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& INTRODUCCION o6

Dentro de nuestra sociedad se han creado leyes y normas que han regido el
orden social, estas con la finalidad de lograr una mejor convivencia y desarrolio

de nuestro pais.

Por lo anterior fue necesario crear instituciones donde se pudiera recluir a
personas desadaptadas (entiéndase como personas que no siguen los
lineamientos que rige nuestra sociedad) y con ello un equipo especializado que
con sus conocimientos tedrico-metodologicos apoyen en la explicacion del

origen de ese comportamiento, asi como proporcionar el apoyo pertinente.

Abordar |a probleméatica del delincuente implica el reconocimiento claro y

preciso de aquellos factores que se relacionan con el desarrolio en el sujeto
como ser-secial (ente biopsicosocial), por lo anterior Ls;g_‘r__e_ﬁ_t_x_er_i_ré del trabajo de
diversos profesionales quienes a través de un proceso multidisciplinario van a
estudiar y comprender su comportamiento y a partir de esto sugerir un
tratamiento, pero para poder determinar este es necesario la previa realizacion

de un diagnéstico.

Al diagnéstico, se le entiende como el antecedente que contiene diversos
elementos a partir de los cuales nos vamos a apoyar para determinar una

situacién, problematica o comportamiento.

Con el presente trabajo pretendo sustentar mi actividad, a la que denomino
como EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO Y 1A CAPACITACION DE
INSTRUCTORES EN EL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL NORTE.



Este trabajo representa el resultado de una confrontacion por la via de la
practica y de la reflexion, con problemas generados en la realizacién del
diagndstico pedagdgico dentro de un centro penitenciario. El trabajo que me

propuse realizar se distribuye en cuatro capitulos.

En el primer capitulo comento brevemente mi experiencia profesional, en el
describo como me incorporé a este sistema, que actividades he desempefiado

asi como que expectativas tenia y cuales se llegaron a realizar.

El segundo capitulo esta conformado por los antecedentes de las acciones
pedagogicas dentro del sistema carcelario, en algunos trabajos se manejan
como algo que solo se transcribe sin darle la importancia que esta tiene, para
mi son de gran utilidad por que dentro de esta actividad considero necesario
conocer el desarrollo que tuvo el area de pedagogia dentro del sistema
penitenciario, el cual al principio fueron referencias bibliograficas,
posteriormente me contacte con comparieros de! sistema carcelario para que
me dieran informacién personalizada sobre el desarrollo que fue teniendo esta

area.

En el capitulo tercero se analiza la labor del pedagogo, tratando de
fundamentar su actividad, dando a conocer de que elementos se apoya y que
finalidad tiene, con el fin de darle el valor cualitativo que esta érea tiene dentro
del sistema penitenciario el cual se ha minimizado por desconocer sus

objetivos y su utilidad.

En el tercer capitulo, se hacen algunas consideraciones deseando sean

tomadas en cuenta por mi centro de trabajo.



Se disefia una propuesta que consiste en la realizacién de un curso-taller, el
cual pretende ayudar a disminuir una de las problematicas que se presentan
dentro de los sistemas carcelarios, que es la desercion escolar (hecho que no
es aislado o ajeno a nuestra sociedad) permitiendo demostrar que el area de
pedagogia no se encierra en la elaboracion de un diagnéstico; por lo que en
base a la problemética que se percibe y debido a que esta area abarca todo .
aspecto que tenga que ver con la educacién, es como surge la preocupacion e
interés por disefiar un programa acorde a los recursos y necesidades de la
propia institucion.

Con la propuesta no se pretende acabar o erradicar esta situacion, si no la
intencion es coadyuvar a la disminucién de esta problematica, para la cual
tendra que existir gran interés de ambas partes, tanto de directivos como de

instructores.



& CAPITULO | -
NARRACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

Mi experiencia profesional empieza al tener que realizar mi servicio social
siendo ésta la base de todo desarrollo profesional; las ofertas eran muchas, sin
embargo, a mi me interesaba incorporarme a una &rea donde realmente
aprendiera y me diera la oportunidad de contar con mas elementos que
respaldaran a mi profesién.

Es asi como decido experimentar el trabajo que realizan los pedagogos dentro
de las instituciones de readaptacion social, dirigiéndome a la Direccién General
de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social, ubicada en Bajio No. 360,
colonia Roma (Direccion obtenida de los cuademillos que prestan en el
departamento del servicio social de la UPN), es aqui donde realizé los tramites
correspondientes para ingresar, asignandoseme el Reclusorio Preventivo
Varonil Norte, el cual esta ubicado en Jaime Nuno No. 155, colonia
Cuauhtepec Barrio Bajo, Delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07210.

Este centro forma parte de una red de reclusorios ubicados en los cuatro
puntos cardinales de fa Ciudad de México, los cuales dependen de la Direccion
General de Reclusorios del Departamento del Distrito Federal. (Anexo | )

Al incorporarme a esta institucion mi trabajo directo es con la encargada del
area de pedagogia, la cual empieza adentrarme al trabajo que realiza el
pedagogo, y me explica sus objetivos.

Dentro de la explicacién que me dio, supe que el reclusorio esta dividido en
tres areas que son: Area de gobiemo, juridica y técnica, esta Ultima se
encuentra ubicada dentro del Centro de Observacién y Clasificacion (C.0.C.), y
se denomina asi porque es donde se encuentran las areas especializadas
como son: Trabajo social, psicologia, criminologia y pedagogia, en su conjunto
forman un Equipo Técnico Interdisciplinario, el cual esta encargado de: (Anexo

It



- Evaluar la personalidad de cada intemno a través de un estudio integral.

- Asignar a cada recluso dormitorio y zona, tomando en cuenta sus
rasgos de personalidad y delito.

- Dictaminar y supervisar el tratamiento de internos.

Este dltimo punto es donde participa directamente el area de pedagogia, la
cual tiene como objetivo principal:

Elaborar un diagnéstico, un pronéstico y sugerir un tratamiento basico que
coadyuve a la readaptacion social del sujeto privado de su libertad, a través de:

- La evaluacién educativa de! interno por medio del estudio pedagdgico.

- Medir el potencial acumulado de pasadas experiencias intelectuales a
través de tests psicométricos y evaluaciones objetivas.

- Conocer los intereses intrainstitucionales del intemo, a través de una
entrevista.

- Coordinarse con las dreas de tratamiento bésico, para efectos de
canalizacion.

Las actividades generales que realiza cada pedagogo son:

- Aplicacion e interpretacion de las evaluaciones académicas y
psicosométricas

- Integrar la hoja de perfiles pedagégicos para canalizacion (estoesa
centro escolar y bolsa de trabajo).

- Integrar el estudio pedagogico, retomando las actividades antes
mencionadas.



- Registrar las actividades en los controles que posee cada oficina.

- Entregar al jefe de C.0.C. una relacion de los estudios integrados que
se elaboran por dia.

- Asistencia a juntas con el coordinador general de oficinas de
pedagogia (jefe de la oficina de pedagogia del area central).

- Elaboracién de estudios para el Consejo Técnico Interdisciplinario
(aportando elementos para la evaluacion interdisciplinario del interno
con la finalidad de determinar un castigo o estimulo).

- Acudir a las sesiones de clasificacion en la oficina de C.0.C. (Aportar
elementos para la clasificacion del interno a dormitorio en forma
interdisciplinaria con las demas areas).

- Elaboracion de informes mensuales sobre las actividades realizadas
cada mes.

Actividades que en su momento fui realizando.

Para capacitarme en esta labor primero se me aplico la bateria con que se
trabaja y posteriormente se me explicd la finalidad de cada prueba, para
facilitarme la incorporacion a esta actividad.

La funcién que se me habia designado era la de auxiliar de pedagogo, motivo
por el que al principio sélo me dedique a la aplicacion y evaluacién de pruebas
psicométricas, asistiendo cuatro horas diarias por un periodo de seis meses; en
el tiempo que estuve se me permitié adentrarme un poco mas en el campo de
la readaptacion social, lo que me dio la posibilidad de abarcar mas de lo que el
programa pretendia, las facilidades eran diversas, teniendo la oportunidad de
poder cubrir mi horario fuera del que se me establecia, viendo asi el manejo y
trato que se le da a cada intemo brindandome las asesorias que fueran
necesarias para realizar una buena aplicacién, logrando un buen ambiente de
trabajo tanto en el drea como con el resto del personal.



Una vez concluido el servicio social, se me ofrece cubrir un interinato dentro
del mismo reclusorio, teniendo la oportunidad de adentrarme mas al area; ya
habiendo adquirido la habilidad para aplicar las pruebas, empece a entrevistar
contando con un elemento mas que me permiti® conformar un estudio
pedagdgico el cual comprende cuatro pasos en los tres primeros se aplican
pruebas psicométricas permitiendo detectar capacidades y conocimientos del
sujeto, en el cuarto se recaba informacion del mismo para analizarla,
interpretarla y hacer previsiones, elaborando sugerencias que propicien la
adaptacion social del recluso. A continuacion se describe cada paso:

1) Prueba BETA II-R

Esta prueba permite detectar la capacidad intelectual y laboral, asi como
habilidades y destrezas, estd conformada por seis subtests (tareas) que son:

SUBTEST

Tarea 1 Laberintos

Tarea2 Claves

Tarea 3 Figuras geométricas

Tarea 4 Figuras incompletas

Tarea 5 Pares iguales y pares desiguales
Tarea 6 Objetos equivocados o erréneos

TEST CAPACIDADES DETECTADAS

1 Capacidad para seguir instrucciones de
acuerdo a modelos especificos.

2 Atencion, coordinacion visomotora y
capacidad de aprendizaje.

3 Capacidad de analisis y sintesis
(abstraccion).

4 Atencion, apego a la realidad y juicio
préctico.

5 Coordinaci6n para realizar tareas

practicas y rutinarias.



6 Atencién, discriminacion y capacidad
para copiar detalles importantes de una
situacion.

Para su calificacion se cuenta con indicadores especificos por tarea, los cuales
se encuentran en una plantilla (con excepcion de la tarea uno). Una vez que se
obtiene el total de puntos (puntuacion natural) de cada tarea, registrandose en
el cuadro de la contraportada del folleto (BETA 1I-R), posteriormente se localiza
en otra plantila los estdndares establecidos sacando asi la puntuacion
normalizada (por tarea), obteniendo un nuevo valor que también se registrara
en el folleto, se suman las puntuaciones normalizadas y se saca un total, dato
que se busca en la misma plantilla estandarizada, se identifica el total
normalizado y se cruza con la edad del sujeto, obteniendo el coeficiente
intelectual, asi como un porcentaje, lo anterior permite medir sus capacidades
tanto laborales como académicas.

2) Prueba BARSIT:

Esta nos indica el indice de aptitud para aprender, mediante la valoracién de
factores de inteligencia verbal y razonamiento numérico haciendo intervenir
elementos cognoscitivos, l6gico-verbales e informacién general, arrojando un
dato presente del coeficiente intelectual asi como una interpretacién cualitativa
del mismo.

Esta prueba se divide en cinco espacios que son:
1.- Conocimientos Generales: Nos mide la informacion y conocimientos

generales (culturales) que posee el examinado.

2.- Comprension Verbal: Comprension de vocabulario, mediante el
manejo de términos contrarios o anténimos.

3.- Razonamiento Verbal: Maneja la discriminacion de las palabras que
expresan un concepto diferente de otro y mantienen una semejanza
entre si, una semejanza de categoria.

4.- Razonamiento Légico: Mediante la asociacion de un elemento dado
del andlogo (similitud) de acuerdo con otra asociacién conocida.



5.- Razonamiento Numérico: Mide mediante serie de nimeros que deben
complementarse, una vez deducida la regla que mide la serie.

3) Prueba Objetiva o de Conocimiento:

Consiste en la aplicacién de evaluaciones académicas por niveles (primaria y
secundaria) como medio de revisién de los conocimientos que actualmente
posee el interno, segln corresponda su escolaridad, ademéas de servir para
detectar la escolaridad real del intemo, estas evaluaciones estan graduadas en
base a los programas oficiales del INEA (Instituto Nacional de Educacién de
Adultos), lo anterior permite al pedagogo incorporar al sujeto en actividades
acordes a su escolaridad, permitiendo superar el nivel académico presentado.

Cabe mencionar que cuando los intemos cuentan con escolaridades media-
superior y superior, se les aplica una prueba llamada Razonamiento Verbal:
esta es una prueba de frases incompletas, con la cual no podemos detectar
conocimientos, pero si su nivel cultural, su lenguaje asi como su nivel de
pensamiento, a través de un razonamiento abstracto y complejo.

4) La Entrevista:

Esta se realiza para finalizar el estudio pedagégico, la entrevista es
personalizada, para poder analizar mejor los datos generales que se le piden al
interno, detectando asi ventajas y desventajas educativas, indicadores
sociales, culturales y econémicos en que se desarrolla el sujeto y que
repercutieron en su trayectoria académica; tipo de lenguaje, haciéndole
también la invitacién para incorporarse en actividades intrainstitucionales
mediante las cuales podra tener beneficios que favorezcan a su liberacion.

Con los elementos anteriores, se conforma la integracion del estudio
pedagogico, en donde se analizan los datos aportados en la entrevista,
pruebas aplicadas asi como comportamiento del sujeto con ia finalidad de
emitir un diagndstico pedagégico, un prondstico y determinar o sugerir un
tratamiento.



Es una estimacién del potencial que tiene el sujeto para desempenarse en el
ambito académico y laboral; la poblacién se clasificara en favorable, reservado
o desfavorable en funcién de las resultados obtenidos en las pruebas.

Un Pronéstico:

En donde se prevé el posible desarrollo que puede tener el sujeto durante el
tiempo que se encuentre privado de su libertad tomando en consideracién las
capacidades del sujeto y sus intereses por desarrollarias en el ambito laboral
ylo académico, emitiéndose un juicio que permita predecir su insercion y
desempefio en aquellas actividades tanto intrainstitucional como
extrainstitucional.

El Tratamiento:

Se designara en base a las capacidades, habilidades y destrezas detectadas,
aunado al interés que manifiesten los sujetos durante la entrevista; finalizando
asi el estudio pedagégico.

El objetivo principal del estudio pedagdgico es coadyuvar a la readaptacion
social del interno mediante un tratamiento el que consistira en Educacion,
Trabajo y Capacitacion para el mismo, también actividades deportivas o de
apoyo en grupos de AA (Alcohdlicos Andnimos), FD (Farmacodependientes);
ademéas de existir un tratamiento especial para personas que presentan
desequilibrio mental (es el caso de personas que requieran apoyo psiquiatrico)
viéndose con esto concluida nuestra dltima etapa de manera tedrica; ya que el
tratamiento pasa a las oficinas de Bolsa de Trabajo y Centro Escolar, quienes
se ocupan de llevar acabo las sugerencias aportadas en la oficina.

Cabe mencionar que otro elemento de evaluacién con que cuenta el area es el
Seguimiento Pedagdgico, este se realiza a las personas que ya tienen un
tiempo considerable en poblacién, esto es en dormitorios, a los cuales se les
manda a llamar y se les entrevista, lo anterior es con la finalidad de saber que
tiempo llevan en dormitorio y que actividades han realizado tanto académicas,
laborales, de capacitacién, apoyo (AA, FD, Religioso) y actividades deportivas,
si es que han participado que tiempo llevan en cada una y si no ¢ porqué?. De
esta manera permite verificar que tan confiables han sido los tratamientos
marcados por el area, proporcionando elementos que ayuden a mejorar nuestro



trabajo. Cuando no participan se les trata de sensibilizar sobre su situacién y
se les da a conocer las ventajas que puede tener si participa, siendo estos los
beneficios que se dan cuando se trabaja y se estudia (el dos por uno), por dos
dias de trabajo y estudio se les regala un dia, dandole la oportunidad de
obtener mas pronto su libertad, 1o anterior viene estipulado en el articulo 18 de
la Ley de Normas Minimas para Sentenciados del Codigo Penal del D.F.

Una vez adquirida la habilidad y habiendo alcanzado un nivel de actividad alto,
y gracias al apoyo brindado por mis comparieras del area, pude obtener una
plaza en este centro, en el cual tengo laborando de planta 3 afios 9 meses.

Lo anterior propicié que me eligieran para participar en un programa que se
llevaba acabo por primera vez en los centros de reclusién especialmente para
personas indigenas, denominado “Programa de Atencion a Personas
Indigenas®, lo anterior a pesar de que en la institucién se cuenta con un alto
indice de delincuencia (El Reclusorio Preventivo Varonil Norte cuenta
actualmente con una poblacién que varia entre 4000 y 4200 intemos), aunado
a que el area de pedagogia es una de la dreas que cuenta con menos personal
(4 integrantes) y que tienen que llevar un ritmo de trabajo a la par con las otras
areas que cuentan con un personal de 30 a 12 personas como minimo.

Este programa contd con la participacién de 30 personas por sesion, las cuales
se llevaron acabo los viernes de 9:00 a 11:00 a.m. durante 3 meses, al finalizar
el curso se les entregd una constancia de participacion.

El anterior fue apoyado por dos comparieras mas, una de trabajo social y otra
de psicologia formando asi un grupo interdisciplinario que abarcara los
aspectos que al intemo indigena le fueran de més utilidad.

Las coordinadoras del programa nos encargamos de contactar a las
instituciones que pudieran brindamos apoyo para la mejor realizacién del
programa, estas fueron el INI (Instituto Nacional Indigenista) el cual nos brindé
material cultural (revistas segin su lengua y region, peliculas y cassette de
musica regional), también se le pidi6 a este instituto se nos apoyara con gente
en el drea juridica y traductores para las personas que se les dificulta hablar y
entender el espariol, conociendo de esta manera sus intereses, se tenia el
interés de pedir apoyo a la Academia de Educacién Indigena de la Universidad
Pedagégica Nacional, con la finalidad de que los motivaran para incorporarse
al Centro Escolar de esta institucion, ya que gran parte de ellos son



analfabetas, o su educacién primaria es incompleta; también se deseaba
asistieran personas que pertenecen a agrupaciones de Alcohdlicos Andnimos y
Neurdticos Andnimos, logrando asi una orientacion mas directa, asi como
gente del Patronato, esta es una asociacion civil encargada de apoyar en su
situacion juridica a los intemos, siempre que sean primoprocesados (sea la
primera vez que ingresan), ya que es mas dificil trabajar con reincidentes (que
tengan mas de un ingreso) esto por las reformas que se le hicieron al Cédigo
Penal, esta institucion también apoya a su familia en tramites legales, asi como
asistencia médica y educativa, lo anterior mientras que el sujeto se encuentre
privado de su libertad.

Se intento contactar a la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)
para darles a conocer los derechos con que cuentan como personas indigenas
privadas de su libertad; lo antes mencionado pretendia que el programa se
desarrollara lo mejor posible y que nos permitiera obtener una satisfaccion
propia (debido a que sélo se nos entregd el programa y se nos encomendé
llevarlo acabo sin antes darnos una introduccién o por lo menos una
orientacion de como trabajar con gente indigena o abordar los contenidos
programaticos, ya que las lenguas variaban, aparte de ser personas muy
timidas y estar acostumbradas a trabajar en grupos), actividad que se logro,
peroc no como se deseaba; las coordinadoras nos encargamos de contactar a
todas las instituciones antes mencionadas, sin embargo por tramites
burocréticos de nuestro mismo centro de trabajo se nos limit6 para conectamos
con ciertas instituciones por que creian las autoridades que podrian afectar la
“tranquilidad” de este reclusorio. Motivo por el que sélo se trabajé con el
material brindado por el &rea cultural del INI y con el esfuerzo de las
coordinadoras.

Cada integrante del equipo apoyd en base a su area.

- La Psicdloga: Manej6 temas como acertividad, autoestima, familia,
planificacion familiar y apoyo en las dindmicas.

- La Trabajadora Social: Dio temas sobre aspectos del &rea juridica
(situacién legal en que se encuentran), expuso los derechos humanos de
los indigenas, brindando informacion para darles a conocer a través de que
instituciones pueden recibir apoyo y orientacién legal y econémica sus
familiares.



- Mi actividad fue la de aplicar dindamicas grupales, buscar material
didactico, dar temas de alcoholismo, drogadiccién, enfermedades
venéreas, ayudar al desarrollo de capacidades, a través de juegos
didacticos y juegos de mesa.

Con el material cultural aportado por el INI, las instructoras realizamos circulos
de lectura, comentamos las peliculas y Ias relacionamos a su experiencia o
vivencia personal, tratando de resaltar su cultura asi como valorariz,
pretendiendo no perdieran su originalidad; con lo anterior se logré un buen
ambiente de trabajo, ya que nunca marcamos la diferencia entre instructor y
alumno, dandole igualdad a todos, llegando a obtener Ia participacién de ellos.

La experiencia que obtuve al trabajar con este equipo fue muy agradable, ya
que siempre nos apoyamos en todas las dificultades que se nos presentaron,
como fue el caso de la compra de lapices, dulces, material didactico asi como
la improvisacién de cuadernos que hicimos con hojas sueltas, debido a que las
autoridades de la institucién no se preocuparon por apoyamos, buscando por
nuestra parte la informacién que se pretendia dar para complementar el
programa.

Lo anterior propici6 la bisqueda de nuevos conocimientos que me ayudaran a
obtener un mejor desempefio laboral, apoyandome de los contenidos tedricos
recibidos durante mi trayectoria académica, asi como del material didactico que
me fue de gran utilidad.

Las experiencias que he obtenido en mi centro de trabajo han sido muy
gratificantes, ya que me han estimulado el interés por seguirme preparando,
tratando asi de buscar y aportar nuevos elementos que ayuden a mejorar mi
trabajo, debido a que interactud cotidianamente con personas que ingresan al
reclusorio por diversos delitos, pasando por estados de angustia, temor e
incertidumbre por lo que mi trato y manejo con ellas debe hacerse con cautela,
respeto y solicitud, sin menospreciar su condicién social o manifestar morbo
por el delito que se les imputa, tratando de establecer una relacién amable y
cordial con la finalidad de que mi trabajo puede desarroliarse de la mejor
manera posible, el cual en ocasiones por exceso de trabajo y el poco personal
con que cuenta el area provoca que se vuelva rutinario y tedioso.

Finalizo haciendo mencién que el area de pedagogia tiene un amplio campo de
actividades que la hacen indispensable como coadyuvante en la readaptacién

10



de los sujetos privados de su libertad, al proporcionarles una reeducacién que
les beneficie en su pronta incorporacién a la sociedad.
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@ CAPITULO Il -

RESENA HISTORICA ACERCA DEL ORIGEN DE LAS CARCELES EN MEXICO

El hombre a través de la historia ha desarrollado un mundo cada vez mas
complejo; la obligada coexistencia con sus semejantes ha dado origen a la
existencia de reglas de comportamiento y por lo tanto infractores a tales normas.
Estas, pueden estar codificadas y sancionadas por el Poder Publico a través de
leyes juridicas o pueden ser producto de costumbres mitificadas por determinadas
comunidades.

Durkheim habla de la presencia de los deseos innatos del hombre, los que la
sociedad alienta o restringe; considera que las necesidades naturales del sujeto
deben regularse por medio de normas morales definidas y vigiladas por el orden
publico.

Considera también la formacion de dos clases de estructuras: la cultural y la social;
la primera es conceptualizada como “la serie organizada de valores normativos
que gobieman la conducta que es comun a los miembros de una determinada
sociedad o grupo". '

La estructura social hace referencia a las normas institucionales y regula el modo
aceptable de conducta de los individuos dentro de la sociedad.

El control social contra las actuales o futuras conductas desviadas que atacan al
régimen establecido, se ejerce a través de los siguientes elementos: El Derecho, el
Sistema Policiaco-Militar, Jos Tribunales y el Sistema Penitenciario entre otros.

Al Derecho se le ha visto a través de la historia como el inico medio por el cual es
posible crear y mantener el orden social. Esto es visible desde la antigledad,
donde se multiplicaron las sanciones por medio de la Ley del Talién; todo aquel
comportamiento irmegular era considerado como delito el cual debia ser castigado
severamente a ftravés del dafio corporal, ya fuese la decapitacion,

' Marchiori, Hilda. Psicologia Criminal. Pormia, México 1989, pag. 268
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descuartizamiento, empalamiento, amputaciones de cualquier parte del cuerpo,
etc.?

La pena por tanto aparece como diria Beccaria, en momentos donde el humanismo
trata de hacer oir su débil voz en medio de la crueldad de la época moribunda,
reclamando la necesidad de hacer valer los Derechos Humanos, los del hombre
como tal, que deberian prevalecer por encima de cualquier otro derecho.

Concluye Beccaria, haciendo recaer el origen de las penas como producto natural
de las Leyes; los hombres reunidos y asociados para mantenerse y preservarse en
un grupo social dictando normas de cumplimiento obligatorio como garantia de su
supervivencia para defender su orden establecido.

La prision por tanto aparece como el sitio donde el delincuente espera ser juzgado,
sentenciado y castigado.

2.1. ANTECEDENTES DEL DERECHO PENAL EN MEXICO

"Las penas privativas de la libertad corporal, han sido impuestas a través de los
tiempos a quienes lesionan la convivencia gregaria del hombre" * teniendo
siempre un sentido rector aunque no siempre correctivo.

Tal es el caso de la civilizacién azteca, donde la prision "era el lugar de custodia
hasta el momento de la aplicacion de la pena " ° o en delitos menores era tomada
como castigo en si misma.

El Derecho Penal, era muy severo; siendo la pena de muerte la sancion mas
comun en los antiguos pueblos precortesianos.

2 Flores Margadants, Guillermo. Introduccién a ia historia del derecho mexicano. Esfinge,
México 1976. Pag. 20.

3 Bonesana Beccaria, Cesare. Tratado de los delitos v de |as penas. Pormia, México 1982. pag.
5.

4 Alvarado Ruiz, J:L: et.al. Texto de capacitaci6n técnico penitenciario. No. 10. Mod. Practico
Operativo |. INACIPE, México 1992. pag. 20.

® |bid. p4g. 33
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A cada conducta antisocial correspondia una afliccion fisica. las formas utilizadas
para la ejecucion fueron la muerte en hoguera, ahorcamiento, ahogamiento,
apedreamiento, azotamiento, apaleamiento, desgame del cuerpo, mutilacion,
destierro definitivo o temporal, destruccion de su vivienda o encarcelamiento en
prisiones.

"Todos recibian el mismo castigo, autores y complices nobles, plebeyos y

sacerdotes”. ®

{,z_z._cé:cei.pn@to no tenia ningun sentido de con-eo_c-zic':nj}si alguien se abstenia de
delinquir era por temor a lo sangriento de los castigos; mas no por haber
introyectado las normas establecidas.

El pueblo maya no demostré tanta atrocidad en la aplicacion de las penas, su
Derecho Penal, estuvo fincado en el terror; utilizdndose también algunos castigos
como la lapidacion para el que cometia violacion o estupro; o pena capital
mediante ahogamiento en el cenote sagrado. :

El Derecho Penal de los Tarascos se caracterizd, por que el poder absoluto recaia
en el Supremo Sacerdote; disponiendo de la vida de los sibditos en cualquier
momento y siendo el que asignara el castigo correspondiente al delincuente.

Posteriommente a la conquista y a la destruccion casi completa de las antiguas
civilizaciones prehispanicas, inicia una época con duracion de casi 3 siglos, en las
que el establecimiento de normas distintas a las existentes tuvieron como apoyo
principal al Derecho Penal y a la prision.

El Derecho Penal en México durante la Colonia tuvo influencias hispanicas con
restos del Derecho Germénico, con normas canénicas que no daban un trato justo
a los delincuentes, que en su gran mayoria eran indigenas que ain no
renunciaban a su ideologia y que por ello infringian las normas de conducta que en
ese momento eran impuestas por los extranjeros.

® Flores Margadants. Op.cit. pag. 23.
7 Ibid. pég. 25.
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La arbitrariedad en las Leyes fue por lo que se caracterizé la Colonia. La nobleza
jamas podia ser encarcelada, no obstante, se considera que es entonces cuando
el sistema penitenciario empieza a tener avances positivos.

De la multiplicidad de leyes existentes en este momento, la que revela cierto grado
de administracion a nivel penitenciario, es la ley de los reinos de las indias, donde
se contemplan grandes diferencias y se establece que debe haber individuos que
guarden a los delincuentes, dichos sitios eran conforme a la calidad de los delitos y
la posicidn social de las personas.

A partir de estos planteamientos se observa que tanto en la época prehispanica
como en la colonia, la administracién de la justicia no promulgaba la readaptacién
del delincuente y la cércel era sélo el sitio de custodia mientras se ejecutaba la
pena fisica o castigo corporal que se considerase pertinente.

La independencia de México no trajo consigo un ordenamiento juridico nuevo,
siguieron en vigencia las arcaicas disposiciones coloniales a excepcion de que se
aboli6 la esclavitud por considerarla degradante para cualquier persona
independientemente de su posicién social.

Es hasta 1871 cuando aparece una nueva codificacién penal. En donde se
empiezan a considerar algunas medidas preventivas dejando atrds a la
incomunicacién absoluta y a la privacion de leer y escribir dentro de la prision.

Revistiéndose asi el sistema penitenciario de un humanismo procedente de
algunos paises europeos.

Martinez de Castro, quien formaba parte de la comisién encargada de la reforma
penal de 1871, considerd que la duracion de la pena deberia depender de la
conducta que el preso tuviese durante su condena, de tal manera que, esto
provocaria interés por trabajar y cumplir todos los reglamentos de la prision, de ese
modo el reo “ird adquiriendo insensiblemente habitos de orden, respeto, moralidad
y acabaria por ser otro hombre, diverso del que era cuando delinquic”. ®

Uno de los centros de correccion més sobresalientes, fue la carcel de Belem en
donde se manufacturaban cigarros, cajetilias de fosforos, muebles y artesanias de

® ldem. pag. 26.
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madera; lo anterior debido a que es de los primeros centros que se preocupa por
lograr una readaptacion a través del trabajo.

A finales del decenio de 1950, se empiezan a desarrollar los antecedentes del
sistema actual penitenciario, con la construccién de la carcel de mujeres vy la
penitenciaria del Distrito Federal, subsistendo la antigua penitenciaria
“‘Lecumberri®, pero funcionando como cércel preventiva de la Ciudad de México.
Pasando la seccién de mujeres que existia en Lecumberri a la nueva carcel de
mujeres en Santa Martha Acatitla.

Posteriormente se expide la ley de ejecucion de penas del estado de México, y se
crea el establecimiento penitenciario de Almoloya de Juarez.

Frente a la insoportable realidad penitenciaria varios prestigiados catedraticos
universitarios y penitensiaristas que habian participado en la creacion de la carcel
modelo de Aimoloya de Juérez, se abocaron a elaborar una ley que reglamentara y
precisara las bases del sistema penitenciario nacional. °

El Dr. Sergio Garcia Ramirez menciona que las bases supremas del sistema
penitenciario Mexicano, en el plano juridico, estdn fundamentadas en la
constitucion; el precepto sefialado menciona que “el Estado tiene derecho a
detener al reo en prision preventiva cuando el delito por el que se le acuse
merezca pena corporal’.

El precepio, sigue una corriente eminentemente humanista de la Carta Magna, en
que se tiene como punto de partida al delincuente considerado como persona, a
quien deben respetarse sus garantias no afectadas por su situacion juridica,
estableciendo la obligacién, tanto del gobiemo federal y de las entidades
federativas, de organizar el sistema penal en base a lo establecido en el articulo 18
constitucional, dando como resultado la ley de Normas Minimas para Reos
1Soentenciados, aprobada en 1971 que a la fecha rige nuestro sistema penitenciario.

Estas normas son resultado de la conjugacion de diferentes leyes, por una parte,
“las reglas para el tratamiento de los reclusos de la ONU; que fue aprobada por la

° Ferreri, Luis. Readaptacion. Publicacién para internos de 1os centros de readaptacién social
del pais. “El Sistema Penitenciario Nacional”. Revista, No. 4, México, Diciembre-82, pag. 32.

Lic. Gutierrez Serrano, José Raul. Readaptacién Revista especializada en estudios

penitenciarios. “Estructura orgénica y funcional de los sistemas penitenciarios™. No. 7. México,
Julio-Septiembre 1988, pag. 32.
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Asamblea General de las Naciones Unidas, que trata sobre la prevencion de la
delincuencia y el tratamiento del delincuente, y por la otra, las de el ilamado
“Comité Clasificador”, que aparece en el Manual de Clasificacibn de las
Instituciones Penales”.

De las Reglas de las Naciones Unidas, fundamentalmente esta tomado el
tratamiento, considerado en la segunda parte de dichas reglas. Si tratdramos de
hacer una clasificacion del contenido de nuestra Ley nos encontrariamos que sus
disposiciones corresponden a las Naciones Unidas que regulan las siguientes
areas;

a) Bases del Sistema

b) Fines del Sistema

¢) Medios para regular esos fines
d) Régimen Penitenciario y

e) Tratamiento

Como bases del sistema, México tiene: E! trabajo, la capacitacién para el trabajo y
la educacion (Art. 18 Constitucional).

Como fines del sistema la readaptacién del intermo, y como medios para regular
esos fines la capacitacion para el trabajo y la educacién {orientada por las técnicas
de la pedagogia correctiva).

Como régimen, este es “progresivo y técnico® dividido en periodos de estudio,
diagnéstico y tratamiento individualizado. En cuanto a este Ultimo debe llevarse a
cabo durante las etapas de clasificacién y preliberacion.

A pesar de la publicacion y vigencia de esta ley, seguian subsistiendo las céarceles
en las que imperaba el terror, la corrupcion y el desorden, por lo que era necesario
eliminarias. *'

Fue el insigne penitenciarista y maestro, Don Javier Pifia Palacios, quien propuso
al entonces Presidente de la Republica, Lic. Luis Echevemrria Alvarez, la
construccion de cuatro reclusorios preventivos en la Ciudad de México. Estos se
ubicarian en los cuatros puntos cardinales, es decir, en el norte, sur, oriente,

" |bid. pag. 14
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poniente del Distrito Federal, para efecto de albergar las oficinas de las juzgados
penales y a los intemos procesados, para cuyo efecto fue designado un
funcionario de la administracién publica el Dr. Sergio Garcia Ramirez, los cuales
empezaron a funcionar a mediados del afo de 1976.

El periodo comprendido entre los arfios de 1976 a 1988, se ha significado, en
primer término, por el cambio en el trato a la persona de los intemos, el alojamiento
en celdas e instalaciones decorosas e higiénicas, la creacion de talleres y centros
educativos en horarios mas amplios para lograr que todos los internos estudien,
trabajen o practiquen algin deporte. asi mismo se organizaron las actividades e
instituciones que sefialan la Ley de Normas Minimas, contandose con el personal
técnico especializado, que conforma el Consejo Técnico Interdisciplinario, que
existe en la actualidad en cada uno de los establecimientos penales del D.F. *?

2.2. EL REGLAMENTO GENERAL DE RECLUSORIOS DE 1979.

Algunos preceptos de la Ley de Normmas Minimas se encontraba sin
reglamentacién, lo que impedia su buena aplicacion, por lo que el Presidente de la
Republica, en el afo de 1979 expidié un Reglamento de Reclusorios del Distrito
Federal que contiene 153 articulos mas tres transitorios, que regulan la
organizacion del Sistema Penitenciarioen el D. F.

En la actualidad el Sistema Penitenciario Mexicano considera que por medio de
programas formativos y correctivos que contemplen al intemo como un ser
individual, se podra promover en el, actitudes positivas que lo convertiran en un
hombre productivo para la sociedad.

El sistema penitenciario esta estructurado de la siguiente manera:

1.- RECLUSORIOS PREVENTIVOS
2.- PENITENCIARIAS

3.- INSTITUCIONES ABIERTAS

"2 Ferreri, Luis. Readaptacién No. 4, Diciembre-92. Op.cit. pag. 33.
"* Memorias de Gestién del periodo Diciembre de 1982 a Noviembre de 1988. DGRYCRS.
Departamento del D.F. p4g. 14.
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4 - RECLUSORIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ARRESTOS

1.- En los reclusorios preventivos son intemados los individuos que se
consideran presuntos responsables de la ejecucion de un acto delictivo, pero que
aun por cuestiones juridicas no se ha determinado la sancién a la que serd
merecedor.

2- En las penitenciarias, o establecimientos de ejecucion de penas
privativas de la libertad, seran intemadas las personas que juridicamente hayan
terminado su proceso penal y se les considere responsables imprudenciales o
intencional de un acto delictivo, el cual sera merecedor a la privacion corporal de la
libertad.

3.- Las instituciones abiertas albergan a los intemos que han obtenido el
beneficio de la remision parcial de la pena, libertad preparatoria, etc., cubriendo los
requisitos que para ello soliciten.

4.- En los reclusorios para el cumplimiento de arrestos seran intemados
aquellos individuos que comentan faltas administrativas y su detencién no debera
exceder de 36 horas.

Es preciso sefalar que las mujeres seran intemadas en establecimientos distintos
a los destinados a los hombres.

Dentro del sistema penitenciario del D. F. actuaimente existen las siguientes
instituciones: ( Anexo lil )

RECLUSORIO PREVENTIVO ORIENTE

RECLUSORIO PREVENTIVO NORTE

RECLUSORIO PREVENTIVO SUR

RECLUSORIO PREVENTIVO FEMENIL NORTE

RECLUSORIO PREVENTIVO FEMENIL ORIENTE
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RECLUSORIO PREVENTIVO FEMENIL SUR
CENTRO DE READAPTACION SOCIAL FEMENIL (TEPEPAN)
PENITENCIARIA DEL D. F. (SANTA MARTHA ACATITLA)

SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Es evidente el crecimiento de la delincuencia en los ultimos afios, situacion que se
refleja en la poblacién penitenciaria. La mayoria de los penales del pais sufren
sobrepoblacién y esto ha producido hechos violentos, motines, fugas y todos los
graves acontecimientos de que hemos sido testigos estos Ultimos tiempos.

El sistema penitenciario se ha deteriorado a causa de un importante desgaste, no
se ajusta a la modemidad.

Actualmente se cuenta con 446 centros penitenciarios, con capacidad para
albergar aproximadamente a 98,164 intemos, siendo: 177 cérceles municipales,
124 ceresos, 86 cdrceles distritales, 26 carceles regionales, 26 reclusorios
preventivos y 5 penitenciarias.

Enel D. F., la sobrepoblacion de los penales sobrepasa ya el 70%. Los reclusorios
preventivos norte y oriente superan la cifra de 3,000 reclusos, 1800 mas de su
capacidad, que es de 1500. El reclusorio sur pronto alcanzara esta cifra. La
penitenciaria del D. F. constituida para 1500 igual cuenta con una sobrepoblacion y
sus instalaciones estan casi destruidas por falta de mantenimiento constante y en
la actualidad no responde a las exigencias de la modemidad técnica. 4

2.3. SURGIMIENTO Y FUNCIONES DEL CONSEJO TECNICO
INTERDISCIPLINARIO

Las penas privativas de la libertad corporal han sido impuestas a través de la
historia, al hombre que dafie la estructura social.

“ Readaptacion. Publicacién para intemos de los centros de readaptacién social del pais .
Actividad penitenciaria. “Capacidad instalada, sobrepoblacién y perspectivas”. Revista, No.4,
Abril - 92 México, pag. 14.
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Antiguamente este tipo de sanciones era la venganza social para hacer valer los
estatus legales que en ese momento prevalecian. El comportamiento irregular,
locura, pecado o delito eran considerados una misma cosa, por lo tanto, debia ser
castigado a través de la teologia y el derecho.

Con el tiempo se desarrollo una alianza entre el castigo teolégico y el derecho
penal, la cual posteriormente se extingui6, de tal manera que la psiquiatria, el
derecho penal y otras ciencias fueron tomandose independientes unas de ofras.

Se empez6 a considerar que el castigo no debia conllevar a la venganza, sino que
esta pena deberia ser aprovechada para auxiliar al individuo a que pudiese
reintegrarse a la sociedad con los elementos que evitasen su reincidencia a futuro.

En la segunda mitad del siglo XIX, un grupo de crimindlogos positivistas realizan
estudios cientificos en algunas cérceles, soslayando que la génesis del delito
estaba en factores biolégicos, psicolégicos y sociales, estableciendo asi una serie
de recomendaciones para mejorar las condiciones de vida de los presos.

Cesar Lombroso, criminélogo, sostiene que “el delincuente presencia, sin poder
controlar, el curso de su conducta hasta rematar en el hecho criminal”. *®

A partir de esta hipdtesis, realiza una clasificacién delincuencial con la cual obtiene
las anomalias fisicas denominadas atavicas propias de los delincuentes.

La postura de la Criminologia Positiva, es estudiar al delincuente y no al delito
como se habia manejado antes, por lo que la carcel aparece como una “liga de
hospital, escuela, taller y empresa®, que intenta dar al recluso expectativas de
progreso individual y social.

Los sistemas penitenciarios que precedieron al que actualmente rige en nuestro
pais, fueron los sistemas celulares (Pensilvania o Filadelfia) y los sistemas
progresivos (Montesinos, Maconochie y Crofton).

Los sistemas celulares consistian en Ia reclusion en un monasterio a sacerdotes,
herejes o delincuentes todos juzgados por la organizacion del lugar; este sistema

** Garcia Ramirez, Sergio. Manual de prisiones. Porria, México 1978. pag. 167
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producia graves dafios psicoldgicos en los presos, debido al aislamiento yala
regla del silencio totales, que perseguian el amepentimiento a través de la
autoreflexién acerca de su culpa.

Los sistemas progresivos, hacen cumplir la condena bajo tres etapas:

DE LOS HIERROS: Que consistia en traer a los presos con una cadena de
hierro al pie y con un aislamiento diumo y noctumo en su celda.

DEL TRABAJO: Que consistia en aislamiento noctumo y trabajo diumo con
regla del silencio.

DE LA LIBERTAD INTERMEDIA: Donde el otorgamiento de vales de buen
comportamiento en los periodos anteriores, conllevan a {a libertad antes del tiempo
que establecia la condena, a condicién de no volver a reincidir. '

En México, se adapt6 el sistema penitenciario denominado Progresivo-Técnico.

Se denominé sistema progresivo en virtud de constituirse a través de un conjunto
de acciones sucesivas y predeterminantes que inciden en las actividades
intramuros que desarrollan los internos.

Técnico, debido a la aplicacién de conocimientos cientificos de investigacion
criminolégica y penitenciaria a través de técnicas derivadas de cada una de las
disciplinas que intervienen en el proceso de readaptacion.

Este sistema Progresivo-Técnico, debera constituirse en tres etapas:

a) TRATAMIENTO DE CLASIFICACION
b) TRATAMIENTO DE PRELIBERACION
¢) TRATAMIENTO POST-LIBERACIONAL

Para la eficacia del tratamiento se deben contemplar los aspecios personales de
cada uno de los intemos, esto es, se debe llevar acabo un tratamiento
individualizado. "

" |bid. pag 176.
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La necesidad de conocer al prisionero a partir de sus caracteristicas individuales
condujo al desarrollo de métodos de diagnéstico. Conformandose asi un conjunto
multidisciplinario de profesionistas que proporcionaran técnicas y conocimientos
cientificos acerca de las caracteristicas del delincuente.

En México hace sesenta afios se empezaron a realizar estudios multidisciplinarios
acerca de las causas de las conductas desviadas, en donde intervinieron la
medicina la psicologia y el trabajo social. “el mas importante instrumento de ayuda
del encargado del penal es el nombramiento de un comité clasificador compuesto
por el personal que tiene las mas importantes funciones relacionadas con la
administracién, diagnéstico y tratamiento”.

Este comité es un érgano colegiado e interdisciplinario que emite una opinién
relacionada con el tratamiento de intemos a fin de sugerir y ejecutar las acciones
pertinentes de acuerdo a las resoluciones adoptadas, previa deliberacion de los
jefes o representantes de cada una de las dreas de servicio existentes en el penal.

El Consejo Técnico Interdisciplinario se integrara por el Director, por el Subdirector
Técnico, Administrativo, Juridico y por los jefes de los siguientes departamentos:
Del Centro de Observacion y Clasificacion, Actividades Educativas, Actividades
Industriales, Servicio Médico y de Seguridad y Custodia. Formando parte también
el jefe de Criminologia, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia segin lo
establecido en el art. 100 del Reglamento de Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social del Distrito Federal.

Las funciones de este Consejo Técnico Interdisciplinario son:

- BEvaluar y clasificar la personalidad de cada intemo a través de un
estudio integral, determinando asi el dormitorio, zona y estancia que les
corresponde, tomando en cuenta sus rasgos de personalidad.

- Dictaminar y supervisar el tratamiento brindado a los intemos.

- En caso de los establecimientos de ejecucion de penas, el Consejo
Técnico Interdisciplinario formulara los dictémenes, en relacion a la

7 Memorias de gestion. Op.cit. pag. 167.
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aplicacion de las medidas de preliberacion, remisién parcial de la
pena, libertad preparatoria'®

Dichos estudios de personalidad los elaboraran cada una de las diversas areas
que conforman el personal técnico, los cuales son:

Area de Trabajo Social: se encarga de conocer y proporcionar datos acerca
de la dinamica familiar, las relaciones interpersonales, el nivel socioeconémico,
lugar y origen de residencia, establecer contactos con el exterior evitando asi la
desintegracién de la estructura familiar del intemo.

Area de Psicologia: Conoce la dinamica de personalidad del intemo, a
través de pruebas proyectivas y psicométricas, la obtencién de los rasgos de
personalidad se refacionan con el hecho delictivo y con su estado de salud mental,
a fin de detectar patologias psiquicas y controlar conductas depresivas ylo
agresivas que pudiesen provocar al intemo conflictos con sus compafieros o con
miembros de su familia.

Area de Criminologia: Su apoyo se dirige a la institucién proporcionando un
criminodiagnéstico enfatizado en el grado de peligrosidad del interno, asi como su
prondstico conductual intra y extramuros.

Area de Pedagogia: Por medio de la aplicacién de pruebas psicométricas
determina capacidades e intereses en actividades educativas y laborales que
pueden desempefar dentro de la institucion y los beneficios personales que con
ellos recibira,

Las dreas antes mencionadas serén quienes emitan una opinién acerca de la
clasificacién intema de los presos para evitar asi, la contaminacion criminal y una
mayor desadaptacion social; favoreciendo, por tanio, la aplicacién de los
programas de tratamiento y salvaguardando la seguridad de la institucion. Estas
areas pertenecen al denominado Centro de Observacion y Calificacion.

El Centro Escolar y Bolsa de Trabajo, actuaran respectivamente de acuerdo a las
sugerencias que estas dreas crean pertinentes para el tratamiento del intemo. *°

*® Garay Maldonado , David. Manuai de procedimientos de los Consejos Técnicos
Interdiciplinarios. DGRyCRS., México, D.F. 1883, pag. 7
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La estructura orgénico-funcional dentro del sistema penitenciario es la siguiente:

DIRECCION
SERVICIO SUBDIR. SUBDIR. SEGURIDAD SUBDIR.
MEDICO JURIDICA TECNICA CUSTODIA ADMTIVA
| |

BOLSA DE coc.* CENTRO

TRABAJO ESCOLAR
TRABAJO PEDAGOG PSICOLOGIA CRIMINO-
SOCIAL Locla

* CENTRO DE OBSERVACION, CLASIFICACION Y TRATAMIENTO.

® Manual de Organizacién , Funciones y Procedimientos de la Unidad Departamental del
Centro de Observaciéon y Clasificacion de la Direccion Técnica y Readaptacion Social.
DGRyCRS., México 1993. pag. 4
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2.4. INCORPORACION DEL PEDAGOGO A LOS CENTROS DE
READAPTACION SOCIAL

No existe ningun registro histérico de las actividades y logros de la pedagogia
dentro del sistema penitenciario, de no ser de las antiguas instituciones
espanolas que se dedicaban a la caridad , durante la Colonia, ailgunos
hospicios, que aunque no eran propiamente un sitio de castigo, asistian nifos y
adolescentes con comportamientos de cardcter parasocial (las conductas
parasociales son aquellas que realizan sujetos parasitarios de la sociedad
hablese de la drogadiccion, vagancia, prostitucién y alcoholismo, las cuales
danan indirectamente la estructura social), y a veces delincuencial.

A partir de la década de los sesentas, en México, la Pedagogia empez6 a
incorporarse en los Tribunales para menores, con la finalidad de reeducar,
readaptar y/o reformar al individuo, considerando que fas conductas delictivas
estan relacionadas con deficiencias de caracter escolar.

Inicialmente, la Pedagogia se dirigia a los nifios, pero debido al avance en
cuanto a conceptos tedricos, técnicas y organizacion dentro de si misma,
actualmente se dirige también a adolescentes y a adultos con las adaptaciones
necesarias de acuerdo a fines especificos.

Ante la necesidad de atender a la educacion basica, asi como a las diversas
capacitaciones |aborales existentes en cada uno de los establecimientos
penitenciarios, se empieza a considerar necesaria la colaboracion de una
disciplina que detectard las capacidades de los internos, canalizandolo a
aquellas actividades que se consideren pertinentes para lograr su readaptacion
social , sirviéndose por tanto de enlace entre el Centro de Observacién y

Clasificacion y tratamiento, el Centro Escolar y la Oficina de Bolsa de Trabajo.

Es por lo que en el afio de 1979 aparece ¢l Area de Pedagogia dentro de los
Reclusorios Preventivos; el area de Pedagogia es considerada de las de mas
reciente incorporacion al sistema penitenciario y de alguna manera se
encuentra en proceso de consolidacién metodolégica.

Al empezar a funcionar la oficina de pedagogia, el objetivo general es elaborar
una impresion diagnéstica que junto a las sugerencias de tratamiento
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conformarian un programa individual que consistiria en: Educacién, Trabajo y
Capacitacién para el mismo.

Cabe sefialar que la oficina de pedagogia no contaba con una metodologia
propia, razon por la cual su participacion era supervisada por el centro Escolar,
en donde se encargaban de los cursos, imparticion de clases y organizacion.
Aunado al poco personal con el que se contaba y el gran nimero de presos
que ingresaban, imposibilitaban la creacion de una bateria de evaluacién que
fuera soporte de dicha area.

Es en 1984 cuando se empieza a delinear un espacio para el drea; creandose
la oficina de pedagogia, incorporando su practica a una serie de elementos que
permitieran elaborar una impresion diagnéstica.

Esta metodologia serviria para que el area brindara elementos que evaluaran
de alguna manera al sujeto en su dmbito educativo, con el fin de determinar un
tratamiento que lo llevara a lograr su readaptacion ante la sociedad.

En sus inicios el diagnéstico pedagégico estaba sujeto solamente a una
entrevista estructurada y en algunas ocasiones en la aplicacién de una prueba
de conocimientos generales, de tal manera que, no habia la posibilidad de
considerar al trabajo del pedagogo como “algo especifico que pudiese realizar
solamente el area”.

Es asi como en 1990 por parte de la Direccién General de Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social (DGRCRS) se empieza a pilotear el test BETA
II-R entre algunos reclusorios, argumentando que aunque es un test utilizado
por el érea de psicologia, podia ser manejado con mayor éxito y con un fin mas
especifico por los pedagogos, la cual al verificar sus resultados, concluye por
adoptarla; para su uso, se capacitd al personal del 4rea de pedagogia en el
manejo de este instrumento. El curso de capacitacion contempl6 el protocolo de
interpretacién del tesf BETA,) asi como la aplicacién y calificacion del mismo.
De igual manera se nocer la forma de obtener los perfiles asi como su
porcentil. %°

2 |nformacién obtenida con compafieros iniciadores del drea de Pedagogia dentro del sistema
penitenciario
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Para 1991 de la misma DGRCRS se nos envio la prueba Barsit, asi como una
bateria de conocimientos generales, instrumentos que en la actualidad son
soporte del area de pedagogia y que conforman el estudio pedagogico
permitiendo diagnosticar mas objetivamente al sujeto motivo de estudio.

Actualmente el area de pedagogia trabaja con los siguientes elementos:

-TESTBETA IR

- TEST BARSIT

- BATERIA DE CONOCIMIENTOS GENERALES
- ENTREVISTA
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@ CAPITULO Ill &
FUNDAMENTACION TEORICA DEL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

El objetivc de este capitulo es conocer las bases tedrico metodologicas en las
que se sustenta mi practica profesional, dentro de los centros de readaptacion
social, por lo anterior serd conveniente sefalar, porque motivos se
seleccionaron diversas metodologias de diagnéstico pedagdgico, sus
antecedentes, caracteristicas, asi como los procedimientos y técnicas gue dan
origen y sustento al Diagnéstico Pedagégico.

3.1. SELECCION DE LA METODOLOGIA

— -

LY
W

En el caso especifico de la labor pedagégica dentro del sistema penitenciario,
solamente se elabora el diagndstico pedagdgico, el cual permite sugerir un '
tratamiento, siendo ofras dreas las encargadas de darle seguimiento (Centro

Escolar y Bolsa de trabajo). P

El diagnéstico que se realiza en la institucion pretende conocer la etiologia de
la conducta infractora y determinar cuales deberan ser las medidas
conducentes a la adaptacion social del sujeto motivo de estudio.

La intervencion profesional que realizo dentro de mi centro de trabajo, es a
través de la aplicacion de una metodologia, la cual me permitird determinar un
diagndstico pedagdgico.

Esta metodologia es en la que implicitamente se basa mi intervencion como
pedagoga; siendo a partir de mi previa préctica profesional como aprendi a
realizar el diagndstico pedagégico siguiendo los lineamientos de la institucion;
no fundamentado en un conocimiento tedrico, por lo que a continuacion trataré
de justificar este.

Al parecer la metodologia usada por el area de pedagogia para la-_
conformacion del diagnéstico pedagdgico; es del dominio por el pedagogo. ™
Pero en la préctica se observan situaciones en donde el conocimiento acerca

de las pruebas se limita a su aplicacion y evaluacion, ia cual a veces no es -

-
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correcta. Prueba de ello es la junta que se llevé a cabo el dia 23 de marzo de
1993 en la Direccién General de Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social, donde se establecieron los criterios a utilizar en la calificacion de los
tests, ya que esta era distinta en los diferentes centros de reclusion.

Después de casi 3 anos de utilizar estos instrumentos, se determinan los
criterios para calificar e interpretar las pruebas. De este tipo de situaciones se
deriva la siguiente afirmacién:

El pedagogo se encuentra limitado en cuanto a conocimiento
psicopedagégicos que lo auxilien en la elaboracion de una impresid
diagnéstica.

—

La carencia de estos conocimientos, nos lieva al planteamiento de la siguiente
pregunta: ¢ Cuales son los elementos tedricos basicos que el pedagogo debe
dominar, para elaborar con mayor eficacia un diagnéstico?.

Para empezar creo conveniente mencionar iporqué nos apoyamos de
pruebas psicolbgicas para realizar un trabajo pedagégico?.

La pedagogia como ciencia social, unitaria y abstracta no se puede definir con
el rigor esfricto de las ciencias naturales, dado el caricter complejo de su
objeto de estudio (el hecho educativo), este asume variados aspectos que dan
origen & diversas ramas en relacion con enfoques concretos, por lo que se
auxilia de aportes de diversas ramas en relacion con enfoques concretos, por
(o que se auxilia de aportes de diversas ciencias, que integran en si misma los
enfoques parciales de la realidad educativa: de tal manera que enriguece y
esclarece sus investigaciones en torno a su objeto de estudio.

Entre todas estas secciones de la ciencia de la educacion, ha tomado gran
incremento en nuestro tiempo la consideracion psicolégica ante el hecho
educativo, con el nombre de Psicopedagogia.

‘La psicopedagogia se construye mediante los conocimientos y métodos de la
psicologia diferencial e individual ocupandose asi sélo una parte del problema
educativo. '

' | arroyo, Francisco. Historia General de la Pedagogia. Porria, México 1981. p4g. 676.
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La psicopedagogia considera que el hecho educativo se manifiesta como “un
proceso mediante el cual se ayuda al educando a conseguir el desarrollo e
integracion detodas sus potencialidades de modo que alcance la libertad y la
adaptacién personal”. %

A partir de éstos conceptos habréd que diferenciar a la psicopedagogia del
psicologismo  pedagdgico, éste Ultimo se reviste de la psicologia en su
totalidad para atender al hecho educativo, reduciendo a la pedagogia a un
segundo plano.

Desde la Psicopedagogia, se reconoce al hecho educativo como un proceso de
individualizacion; considerando que la personalidad del hombre tiene “caracter
biopsicosocial y que sus integrantes son: la herencia, las constituciones fisica y
mental, el temperamento, la edad, el caracter, la inteligencia, los instintos, las
tendencias, la composicion familiar, el ambiente social, la cultura, las
costumbres ( y su término individual, los habitos), el trabajo, los vicios y todo lo
que influye en la manera de ser del individuo®. 2

Razon por la que la psicopedagogia se ha expandido en varios sitios; ya que el
pedagogo dentro de éste ambito sera el encargado de atender los aspectos
que por alguna razén bloquean el cumplimiento de la finalidad educativa.

Con la apertura del ambito laboral para el pedagogo, se han hecho algunas
investigaciones para conformar un diagnéstico pedagégico antes llamado
psicodiagnéstico, debido a la influencia de la Psicologia Educativa. Esto se ha
hecho con el fin de otorgar a la Pedagogia elementos propios que eviten
reducirla.

Para realizar un diagnéstico pedagdgico es necesaric apoyarnos de una
bateria psicométrica.

La psicometria tiene origen a partir de 1859 con los postulados de Charles
Darwin, donde se establece la existencia de diferencias individuales entre
integrantes de una misma especie animal que permite a algunos seres mayor
adaptabilidad de su medio ambiente que a otros; es como empieza la inquietud

B Enciclopedia Técnica de la Educacién. Tomo 1. Santillana, México 1989.
2 Solis Quiroga, Héctor. Educaci6én Correctiva. Pormia, México 1986. Pag. 3.
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por buscar elementos que permitieran definir tales diferencias, buscando
técnicas par tal fin.

“Las técnicas que permitian probar comparar, asi como establecer diferencias y
luego clasificarlas se llamaron tests mentales o pruebas psicométricas. Es asi
como surgen las técnicas Utiles para la ciencia de la Eugesiana Humana®.?*

Con Galtén aparecen conceptualizadas las capacidades mentales como: la
memoria, la imaginacion, la inteligencia, etc. jerarquizadas a través de un
método estadistico.

En 1904 en Francia por medio del Ministerio de Educacién , se crean métodos
de seleccion para clasificar a los débiles de los normales. Binet a partir de
éste suceso, elaboré una escala de inteligencia; entendiendo a ésta como “la
capacidad mental general de caracter complejo® en donde intervienen el juicio
l6gico, la comprension y el razonamiento. Segin él considera importante la
relacion entre Edad Mental y Edad Cronolégica; en tanto que de ella se
obtendra el Cociente de Inteligencia; éste dltimo dard las pautas para
cuantificar en que medida un individuo puede aprender mas rapidamente que
otro.

En Estados Unidos, durante la 1a. Guerra Mundial, los tests mentales (de
inteligencia y de aptitudes) se utilizaron para la seleccién de los reclutas que
deseaban ingresar al Ejercito.

La utilizacion de éstas pruebas en el ambito productivo garantizan una
seleccidn mas eficaz; de tal manera que a partir de la deteccién de las
aptitudes de un individuo, su insercién al desempefio de una tarea especifica,
seré mas asertiva.

Junto con éstas pruebas de aptitudes surgen los tests de Personalidad y
Proyectivos; “que pretenden medir caracteristicas tales como la adaptacion
emocional , relaciones interpersonales, motivacion, intereses y actitudes”.

2 Lanyon-Goodstein. Evaluacién de la_personalidad. El manual modemo, S.A., México 1977.
pag. 7
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Con la 2a. Guerra Mundial, se reafirma el interés por la utilizacién de los tests
mentales, sobresaliendo por sus finalidades practicas y su utilizacién en
diversos ambitos de la Psicologia, reafirmando a las diversas corrientes vy
fortaleciendo el sentido cientifico de la psicologia.

Los tests mentales presentan en si mismo tres cualidades:

a) \Validez: Indica que el tests mide realmente lo que pretende medir; “por
ejemplo: si se convino que inteligencia es lo que permite adquirir
conocimientos, la validez se refiere a que el tests mide efectivamente
conocimientos adquiridos y no otra cosa’.

b) Confiabilidad o Consistencia: Implica el no aprendizaje; es decir, se le
podra aplicar dos veces seguidas a un individuo, sin que se obtengan
resultados de diferencias significativas entre ellos. (se mide por distintos
procesos: constancia Test-retest, homogeneidad y equivalencia).

¢) Graduatividad o fineza discriminativa: El tests debe poner en manifiesto las
diferencias que hay entre los individuos por medio de grados de clasificacion,
tomando como referencia lo que la mayoria de los sujetos pueden hacer
(término medio). %

En resumen se puede considerar que los tests mentales responden a una
demanda y necesidad social; son técnicas de aproximacion para predecir la
conducta de un individuo y asi poder clasificar, comparar y seleccionar dentro
de un sistema de produccién, elementos que podran predecir la conducta
futura en determinada situacién para mantener firme la estructura social .

Ahora bien, el pedagogo enmarcado dentro de la psicopedagogia a utilizado a
los tests como herramientas de trabajo para la obtencién de una impresién
diagndstica y de acuerdo a estas, poder intervenir mediante un plan de trabajo.

» Villalpando, José Manuel. Manual de psicotécnica pedagéqica. Porria, México 1985. pag.
176.

% |bid. pag. 93.
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3.2 EVOLUCION HISTORICA DEL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La génesis y el desarrollo de las tareas diagnosticas en las instituciones,
corren paralelos a los intentos de evaluacién y medicién de las diferencias
individuales referidas, tanto a las manifestaciones de la personalidad, como a
los niveles de rendimiento. Psicometria, Diagndstico Pedagégico vy
Psicodiagnéstico son tres aspectos inseparables de una misma empresa
encaminada a determinar las causas de la variabilidad interindividual de los
seres humanos y a la creacién de instrumentos validos y viables para
cuantificar las diferencias existentes entre ellos.

En 1908 tiene lugar el nacimiento de los primeros trabajos de este tipo. El
norteamericano Mckeen Cattell empieza a determinar la fisonomia mental de
un individuo mediante una serie de pruebas que el denomina por primera vez
como “mental tests”.

En 1905 aparece la primera escala métrica de la inteligencia det psicélogo
Binet y del pedagogo Simon, que marca un hito en la historia de la
psicometria, pues es la primera prueba graduada que facilita el camino para la
medicién objetiva. Su elaboracién tuvo una finalidad eminentemente
pedagégica puesto que respondié a un encargo del Ministerio de Instruccion
Publica de la Republica francesa para poder determinar con objetividad cuales
eran los alumnos de ensefianza primaria que necesitaban métodos
pedagogicos especiales debido a su bajo nivel intelectual.

Asi como con el propésito con el que fueron creadas las pruebas de
inteligencia de Binet y Simon (la seleccion de nifios) entronca al diagnéstico,
desde sus comienzos, con la realidad escolar, es aqui donde encontramos por
primera vez la psicologia aplicada en la escuela. ¥

Posteriormente el método de Binet recibe muchas criticas ya que estaba bajo la
influencia de las teorias maduracionistas y las darwinianas que en ese
momento estaban presentes con toda su fuerza, la escala de Binet despierta
gran interés, por lo que se introduce en Estados Unidos y es ahi donde Terman
daréd una nueva transformacion al incluir el C.I. (Cociente Intelectual) como
medida final en lugar de la edad mental.

Los tests cobran gran importancia y desarrollo entre la Primera y Segunda
Guerra Mundial, donde aumenta la construccion, aplicada y correccién de
pruebas, por otra parte viene a ser la época clasica del diagndstico ya que se

7 plvarez Rojo, Victor. et.al. Diagnéstico Padagogico. ALFAR/UNIVERSIDAD. pAg. 45-46.
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amplia su uso a ofras areas y funciones (escala de desarrollo, aptitudes
especiales, conducta social, intereses, personalidades). Unido a un enorme
desarrollo del diagnostico pedagogico.?

Con lo anterior aparece la primera teoria de los tests, con interés en la
construccion, validacion y aplicacion de pruebas, intentando separar esta parte
de Ia psicologia en una técnica que este desligada de la teoria.

3.3. CONCEPTO DE DIAGNOSTICO

‘La etiologia del término diagnéstico ofreceria una respuesta al interrogante
acerca de su naturaleza: (gnosis: conocer; dia: a través” o “conocer por medio
de*. ®

‘Diagnosticar es liegar al conocimiento de algo a través de unas técnicas. El
procese es transformar la realidad en imégenes cognoscitivas y proceder a una
comparacion facil al homogeneizar las imagenes, la singular y ocasional, con la
genérica y permanente. El diagndstico no es otra cosa que un proceso
cognoscitivo a través del cual se trata de homologar o diferenciar el caso o
elemento aislado con el genérico o norma comun, y las variantes atipicas que
pueden revelar sintomas preocupantes que bloguean al normal desarrollo de
una persona’. >

Otra definicion es la de Brukner y Bond que nos dice, el diagndstico
pedagdgico siempre ha estado vinculado con las actividades del proceso
ensefanza-aprendizaje y los aspectos que deben abordar son los siguientes:

1.- Comprobacién del proceso del alumno hacia las metas educativas
establecidas.

2.- |dentificacién de los factores en la situacién ensefanza-aprendizaje que
pueden interferir en el optimo desarrollo individual de los escolares.

2 Rodriguez Rivera, Victor Manuel. Psicotecnia Pedagoaica. Porrita, México 1983. pég. 118.
% Quintero-Genisans. El Diagnéstico Social. Hvmanitas, Argentina 1985. pag. 17.

® Diccionario Enciclopedico de Educacion Especial . vol. 11. Santillana. México 1988. péag.
639.
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3.- Adaptacion de los aspectos de la situacion ensefianza-aprendizaje a las
neceS|dades y caracteristicas del discente en orden a asegurar su desarrollo
continuado.*

Asi pues, para Bruckner y Bond el diagndstico pedagégico tiene como obijetivo
determinar la naturaleza de las dificultades ensefanza-aprendizaje, su
gravedad y los factores que subyacen. Cabe hacer la aclaracién que en mi
actividad como pedagoga, al diagnosticar no se clasifica la atipicidad del
sujeto, sino se trata de identificar aspectos del individuo no sélo de
conocimientos, sino de habilidad y aptitudes que nos permitira obtener un
conocimiento objetivo.

Desde este marco general el Diagnéstico Pedagbgico no constituye una
finalidad en si mismo “El diagnéstico sin la proyeccién pronostica pierde el
caracter dinamico que le confiere valor” (S. Rodriguez 1982, p.113). 2

Por lo anterior, la definicion que me parece mas completa es la de Carmen
Buisan y Maria Angeles Marin, autoras espafnolas dedicadas a la docencia e
investigacion dentro de las ciencias de la educacion, para ellas el diagnéstico
pedagoégico trata de describir, clasificar y predecir, y en su caso explicar el
conocimiento de un sujeto, mediante la aplicacion de un conjunto de técnicas y
actividades de medicion e interpretacion; mediante las cuales se llega a
conocer el estado de desarrollo educativo del individuo, identificando retrasos,
factores causales, individuales, ademas de reconocer las dreas de
fun0|onam|ento aceptable, diagnostico, a partir el cual se sugiere un
tratamiento.®

Lo antes mencionado es lo que en resumen realizamos dentro del sistema
penitenciario, permitiendo obtener un diagndstico mas acertado.

3.4. FUNCIONES DEL DIAGNOSTICO

Una vez establecido el diagnéstico sobre las posibilidades y limitaciones del
sujeto se puede predecir el desarrollo futuro y las marchas de su aprendizaje

*' Buisan, Canmen. Ma. Angeles Marin, Como realizar un Diagnéstico Pedagdaico. Oikos-Tau,
SA Barcelona 1987 (Brukner y Bond. 1975) pég. 13.

!bldem pag. 18.

= Buisan, Carmen, Ma. Angeles Marin. Tendencias actuales en el Diagnéstico Pedaadaico
Laertes, S.A. Barcelona 1886. pag. 11
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dandose como uitimo propodsito la intervencion, ya sea de tipo preventivo,
correctivo o de reestructuracion, son estas tres maneras de funcionar del
diagndstico consideradas por Buisan y Marin.

El Diagnéstico Preventivo: Esta orientado a pronosticar  situaciones o
conductas a partir de la realidad actual.

El Diagnéstico Correctivo: Se centra en conocer los factores situacionales
o conductuales que interfieren el desarrollo del
sujeto, y a determinar cuales de ellos deben
ser modificados para potenciar la méximo el
crecimiento personal y las posibilidades del
sujeto, detectando factores que incidan
negativamente en la evolucion personal ya sea
del propio sujeto, del ambiente o de Ia
interaccion de ambos.

El Diagnéstico de Reestructuracién: Aqui pueden converger aspectos
tanto del diagnéstico preventivo como del
correctivo, sin embargo su objetivo estd mas
ligado a una reorganizacién de la situacién
actual o futura, con fines preventivos o
correctivos, para lograr una mejor evolucion
evitando
contrarrestar  los efectos futuros de alguna
conducta o circunstancia actual. *

Cabe mencionar que la funcién preventiva es la mas acertada para aplicarse
en las escuelas, ya que al comenzar el grado escolar, es necesario detectar la
capacidad de cada alumno, pemmitiéndole una mejor adquisicion de
conocimientos académicos.

La funcion correctiva es la que se realiza dentro de las instancias preventivas y
viene estipulado en la Ley de Normas Minimas, donde establece que si el
sujeto esta desadaptado de su medio seré necesario detectar los factores que
incidieron en esta conducta permitiendo contar con elementos que auxilien a
nuestra actividad, y asi lograr que el suieio obtenga una adecuada

* Buisan Carmen. Op.cit. 71-72.
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readaptacion, la cual se intentard propiciar mediante la educacion, trabajo y
capacitacién para el mismo.

La funcién de reestructuracién la llevan a cabo dentro de las instancias
penitenciarias ya que ahi es a donde trasladan al preso para cumplir su
sentencia y llevar a cabo el tratamiento sugerido inicialmente.

Para realizar el diagndstico pedagégico, se interaccionan tanto la funcién
preventiva como la correctiva, ya que primero se trata de obtener una
evaluacion del sujeto, éste a través de la aplicacion de una bateria y al obtener
los resultados (funcién preventiva), continuamos con la elaboracién del
diagndstico y la determinacién de un tratamiento (funcion correctiva).

Por lo tanto, el diagnéstico pedagégico tiene como objetivo describir, clasificar,
predecir ylo explicar la conducta del sujeto dentro de un contexto educativo,
identificando las variables que intervienen en la aparicion de dichas conductas.
En todo proceso diagndstico hay siempre un marco referencial tedrico que nos
proporciona los “principios de interpretacion” y “ las técnicas® a emplear para
recoger la informacién y determinar las causas. El modelo o modelos de
explicacion del comportamiento que el diagnosticador tiene detras, asi como su
propia formacion y destrezas, le serviran de marco para elegir las técnicas asi
como para sintetizar e interpretar la informacién recogida.

Podremos hacer una evaluacion con una sola prueba, pero nunca podremos
hacer un diagnéstico con una sola prueba o informacion; el diagnéstico como
ya se ha visto es un procesoc que incluye actividades de medicidn v
evaluacion, constituye un punto final del proceso informativo y el punto de
partida para la intervencion, aunque los objetivos del proceso de intervencion
habran marcado la seleccién de informacién asi como |a metodologia y el tipo
de diagnéstico que realizaremos.

3.5. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

El diagnostico puede ser:

% Ibidem. pag. 14.
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a) Descriptivo: El cual se ocupa de las conductas finales del sujeto, se
realiza a partir de la medicion de competencias, habilidades o caracteristicas
de la personalidad o ambiente para determinar su relacién o incidencia con
otras variables.Por ejemplo: El rendimiento.

b) Explicativo: Se interesa en conocer como se producen determinadas
conductas y en ver las variables que intervinieron en su aparicion se preocupa
tanto por los procesos como por los productos.

Ambos objetivos pueden tener fines predictivos, correctivos o de
reestructuracion, éstos objetivos serviran para dos funciones: la individual yla
grupal, dentro de mi &rea de trabajo se trabaja de manera individual, ya que la
finalidad es determinar una conducta.

3.6. FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN DIAGNOSTICO

La realizacion de un diagndstico viene condicionada por diferentes eventos por
lo que dentro de un marco escolar convergen multiples factores que se
interrelacionan, posibilitando que un sujeto alcance el objetivo educativo
deseado; siendo evidente que algunos factores tendran mas peso que otros, no
olvidando que todos ellos tienen su influencia y por lo que deberan tomarse en
cuenta.

Factores Individuales: En esta se engloban todos los elementos que
configuran la realidad total del individuo como ser:
personal, su evolucion fisica, posibles
deficiencias sensoriales, potencial intelectual,
evolucién psicomotriz personalidad, intereses y
actitudes. Englobando su dimensién social:
adaptacion la medio (familia, escuela, comunidad
) y aceptacion de si mismo.

Factores Socioambientales: Abarca la realidad socioambiental que
rodea la sujeto: su familia (estructura, profesion de
los padres, valores, relaciones inter-familiares), el
medio educativo que le acoge (escuela,
organizacion, objetivos  pedagdgicos, etc.),
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aunado a la ciudad, pueblo, barrio, etc. donde se
desarrolia. *

Todos estos factores tienen incidencia clara en el ambito educativo para un
buen aprendizaje de lectoescritura, asi como la capacidad para atender y
concentrarse, lograr un buen contacto con el medio y un interés por aprender,
ofreciendole la oportunidad de competir (entendido como lo que las personas
pueden hacer), es decir, su rendimiento maximo y los procesos o contenidos
de conciencia: expectativas, atribuciones, creencias, estrategias en la
resolucién de problemas, representacion y conceptualizacién de la realidad,
expectativas familiares, escala de valores, fruto de las interacciones del marco
familiar etc.

Es evidente que el diagnéstico pedagégico general o especifico, individual o
grupal, tiene sentido si se contempla todo aquello que rodea el hecho de
aprender.

Para complementar el Estudio Pedagdgico nos apoyamos de una entrevista la
cual nos permitira obtener factores tanto individuales como socioambientales
que permitan entender esa conducta.

3.7. LAS FASES DEL PROCESO DIAGNOSTICO

Independientemente de los objetivos que trace el diagndstico, la realizacion de
este comparte unas fases que son semejantes siempre, aunque varien los
contenidos especificos de acuerdo con el ciclo en que se efectie y los
objetivos que pretendemos.

Los pasos del proceso son los siguientes:

1.- Planificacién

2.- Recogida de datos

3.- Aplicacién de la metodologia

4 - Interpretacion

5.- Devolucion de resultados: Orientaciones y/o Tratamientos

% |bidem. pag. 16.
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En la primera, se realizara la seleccién previa de técnicas e instrumentos de
evaluacion segun los objetivos que se persiguen con el diagnostico tomando
en cuenta los recursos disponibles, ademas del tiempo.

En la segunda fase por medio de las diferentes técnicas se obtendran datos
como: La situacién ambiental, familiar, la dinédmica y las relaciones familiares,
sus caracteristicas psicolégicas, su actitud hacia tareas escolares, sus habitos,
efc. los datos provenientes de todas las fuentes son debidamente organizados
y ordenados proporcionando la anamnesis del sujeto.

La tercera fase consiste en la aplicacion, de la bateria de tests estandarizados,
permitiendo medir las aptitudes, inteligencia, personalidad, adaptacion,
intereses, etc.

Tomando en cuenta las instrucciones y evitando los factores externos que
pudieran afectar la evaluacion.

En la interpretacion el profesionista debera contar con los conocimientos
cientificos y bésicos que sustenten las pruebas, ademas de contar con la
capacidad para integrar las diferentes experiencias sin reflejarse en las
situaciones; aqui interesan tanto el aspecto cuantitativo como el cualitativo,
elementos gue permitiran describir, predecir o en su caso explicar una
conducta. Precisando asi un andlisis cualitativo de la prueba de competencia
cognitiva para identificar donde se encuentran las posibles fallas por parte del
examinado.

La Ultima etapa consiste en la devolucién de los resultados, la cual, estara
sujeta a la interpretacion e integracion de todos los datos obtenidos; de manera
que, se elaborara un informe donde es explicite la metodologia utilizada,
tratando siempre de ser comprensibies en la redaccién, utilizando términos
claros y sencillos evitando en su totalidad especulaciones méas alld de los
resultados de la informacion obtenida.

El éxito del diagnosticador vendra condicionado por:

1) El conocimiento de Ios factores que interactuan en el proceso de aprendizaje
y el peso que puede tener cada uno de ellos ante distintas situaciones.
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2) La competencia del profesional que realiza el diagnéstico desde un doble
punto de vista; formacion necesaria (conocimientos adquiridos que
proporcionan las ciencias afines a la tarea a realizar), cualidades o habilidades
precisas para fa realizacién de dicha tarea.

3) Control de los condicionantes propios del diagnéstico: personales, familiares
y educativos, que podrén ser modificados o no, pero que deben conocerse para
controlar en la medida de lo posible su influencia. ¥

La psicopedagogia, por lo tanto pondra de manifiesto las diferencias
individuales a través de la utilizacién de instrumentos y técnicas que aporten
“un mayor conocimiento de cada sujeto en particular’, y con esto sugerir un
plan de accion de acuerdo al desarrollo individual para una mayor adaptacion
al medio ambiente en el que se desenvuelve.

El érea de pedagogia, del Reclusorio Preventivo Varonil Norte, tiene la tarea de
elaborar un diagnéstico pedagégico, el cual cuenta con algunas caracteristicas
del modelo que presentan los autores antes mencionados (Buisan y Marin).

La organizacion de la oficina de pedagogia en cada unos de los
establecimientos del sistema penitenciario, tiene diversos matices; aunque el
objetivo general siga siendo el mismo: “otorgar sugerencias para el tratamiento
educativo y laboral para el preso durante su estancia en la institucion, las
cuales estaran sustentadas por el diagndstico, donde se reflejan sus intereses
y aptitudes tanto laborales como académicas y de capacitacién.

Las fases por las que pasamos para Ia elaboracién de este son:

¢ Planeacion.

Entrevista.

Aplicacion.

Interpretacion de ia bateria
Determinacion de un tratamiento.

¥ Ibid. pag. 21.
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3.7.1. PLANEACION

En esta etapa, no ocupamos de revisar que el material con que se va a trabajar
este en buenas condiciones (la bateria que se aplica es impresién del original),
ver que los internos que se van a llamar a la aplicacion estén formalmente
presos, ver que escolaridad tienen, para asi determinar el tipo de prueba que
se les va a aplicar (analfabeta, alfabeta, basica, media, media superior o
superior), y por Gltimo ver los recursos materiales con que se cuenta (bancas y
lapices).

3.7.2. ENTREVISTA

Esta fase consiste en la obtencién de datos, la cual se realiza a través de la
entrevista, por lo que antes de ver los apartados que la conforman es
conveniente conocer para que nos sirve y cual es su finalidad.

La entrevista es el procedimiento psicotécnico que encierra mayor valor, para
el maestro, orientador o investigador obteniendo el conocimiento individual de
los sujetos, constituyendo la * base de operaciones * o punto de partida para la
investigacion de nuevos datos.

La entrevista ha sido definida como “una conversacién con propésito® y es al
mismo tiempo una técnica de evaluacién directa conducido sobre la base de
principios sélidos de la psicologia de las relaciones humanas.

Indudablemente la entrevista es un hecho social y muy cominmente utilizado
con propositos diversos. Aln cuando sus finalidades y sus normas usuales no
tienen un caracter educativo y psicoldgico. De manera algo formal entrevistan
técnicos y profesionistas; la naturaleza de las entrevistas que ellos realizan
depende, fundamentalmente de las finalidades que se persiguen, el éxito de las
entrevistas dependeréd de la validez de los datos, del acierto de su
interpretacién y de la habilidad persuasiva del entrevistador.

El entrevistador debe revelar sensibilidad y tacto, evitando tomar partido en los
problemas del sujeto; al mismo tiempo debe ser paciente, comprensivo y buen
conversador, asi como poseer una amplia preparacién, aunada a una agilidad
intelectual y capacidad analitica que le permita abordar con éxito el estudio y la
direccion de cada caso.
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Toda entrevista que pretende un buen conocimiento del sujeto, debe contener
estos aspectos: Preparacion y Realizacion.

Cuando la entrevista esta en preparacion se deben recoger todos los datos de
importancia que tengan relacion en el sujeto; pruebas que se le han aplicado,
sus condiciones de vida, sus relaciones familiares, escolares, sociales, zona de
desarrollo, amigos, etc.

Deben después bosquejarse algunas preguntas o temas para que en tomo a
ellos, puedan girar cuando menos, el inicio de la entrevista; esto, evita posibles
desviaciones del objeto fundamental. ®

Una vez comprendida la entrevista, continuare con los apartados que la
integran:  (Anexo IV)

DATOS GENERALES

Este apartado reunira datos de filiacion para el registro y control de los internos
que la oficina de pedagogia atiende diariamente.

DATOS JURIDICO-CRIMINOLOGICOS

Con este rubro no se pretende interferir con los aspectos que contemplan otras
areas, sblo se trata de obtener referencias acerca de los ingresos anteriores
que haya tenido el sujeto asi como ingresos al consejo tutelar, siendo un
antecedente de la historia personal del intemo, visualizando la interpretacion
del sujeto con el nicleo social en el que se ha desarrollado.

Estos datos propiciaran que el interno sea clasificado al dormitorio que se
considere el mas adecuado de acuerdo a sus caracteristicas y rasgos de
personalidad.

3 Herrera Montes, Luis. Psicotécnica Pedagdaqica aplicada al conocimiento del escolar.
Imagenes, México 1962. Pag. 61-64.



En caso de ser reincidente (personas que han tenido diversos ingresos a
instituciones de reclusion), se anotara en el apartado el afio, e! reclusorio, el
delito, el tiempo que permanecio ahi, que dormitorio se le asigné y como salié.

ESCOLARIDAD DEL NUCLEO FAMILIAR

En este rubro se contemplaran datos escolares, tanto del ndcleo familiar
primario (padres y hermanos), como del nicleo secundario (conyuge e hijos),
se obtendran aspectos generales pero caracteristicos de la familia del intemo,
con lo cual se podréa determinar la influencia educativa del ambito donde se
desenvolvid.

ANTECEDENTES ESCOLARES

A partir de los datos obtenidos el pedagogo podra ubicar las caracteristicas de
la formacién académica del intemno, a la vez que detectara la existencia de
problemas conductuales y/o de aprendizaje durante la misma.

El descubrir los rasgos caracteristicos del sistema escolar donde fue formado,
posibilita la deteccién de los diversos matices en cuanto a la dinamica escolar
del interno los cuales repercutieron en el aprovechamiento escolar; asi mismo
la recopilacién de estos indicadores permitird al pedagogo una acertada
canalizacién al érea educativa.

ANTECEDENTES LABORALES

Se obtendran parametros para determinar la experiencia laboral del intemo y el
desarrollo de sus habilidades en la realizaciéon de tarea especificas, a la vez
que permitira al pedagogo tener un referente, acerca de la estabilidad del
sujeto en actividades laborales y de superacion e interés en un oficio o
profesion determinada, otorgando una sugerencia de ocupacién laboral acorde
con las capacidades del interno.
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y LABORALES EN RECLUSION

En este apartado se les hara la invitacién a que participen en las actividades
que brinda la institucién ya sea, educativas, laborales o de capacitacion.

PARASOCIALES

En este rubro se obtendran aquellos datos que refieran conductas que dafien el
bien social, tales como: la farmacodependencia, prostitucién, alcoholismo y/o
tatuajes, ademas se indagara si estas conductas se han adquirido en su nicleo
familiar o social del que el interno proviene, o si los ha adquirido desde su
ingreso al reclusorio.

Esto datos son importantes para el pedagego en tanto que, las adicciones
provocan una baja considerable en las capacidades cognoscitivas, lo cual
interfiere en el aprovechamiento escolar y desempefio laboral que se sugiera
para su tratamiento.

ACTITUD DEL INTERNO ANTE LA ENTREVISTA

Se anotaran actitudes del interno que de acuerdo al criterio del pedagogo
merecen ser tomadas en cuenta, ya que destacan por ser agresivas,
manipuladoras, resistentes, etc.

También se deberdn anotar cuestiones que hagan referencia acerca de
problemas fisicos que pueda padecer en intemo y que sean determinantes
para la realizacién de cualquier tarea. Ejemplo: Deficiencias visuales (ceguera,
miopia, astigmatismo, vista cansada, etc.), problemas de lenguaje, carencia de
algin miembro corporal, padecimiento de alguna enfermedad crénica
(diabetes, asma, epilepsia, SIDA, etc.).

ASPECTO COGNOSCITIVO

Se anotaran las capacidades cognoscitivas que se obtengan de acuerdo a los
datos obtenidos de la bateria aplicada las cuales haran referencia a la
capacidad de aprendizaje que presenta cada sujeto asi como sus habilidades
laborales y cognitivas.
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SUGERENCIAS DE TRATAMIENTO

Tomando en cuenta las capacidades, habilidades, intereses, nivel académico, y
experiencia laboral el pedagogo podré canalizar al intemo a las actividades
que se consideren pertinentes para su rehabilitacién social. De acuerdo a los
rasgos parasociales se sugerira su canalizacién a los grupos que proporcionan
apoyo y orientacién, asi como superacion del mismo.

3.7.3. APLICACION

En esta fase se realiza la aplicacién de la bateria tomando en cuenta la
planeaciéon. Antes de mencionar en que consiste cada prueba es necesario
conocer sus antecedentes.

El test BETA II-R, °proporciona una estimacién global de la capacidad
expresada ya sea mediante un C.I. (Cociente Intelectual ), o un porcentil” . Se
ha encontrado que el sustento teérico de los perfiles obtenidos de esta prueba,
tienen su base en el Wais (prueba psicolégica); donde se describen las
capacidades que se miden a través de cada uno de los subtest manejados. En
este sentido la obtencion del C.I. nos proporciona el indice de capacidad
intelectual y global asi como las habilidades que tiene un individuo para la
realizacion de ciertas actividades.

En Estados Unidos, durante la primera guerra mundial, se hace evidente ia
necesidad de seleccionar personal apto para funcionar como dirigentes o
responsables de misiones delicadas.

Los tests de inteligencia existentes hasta ese momento eran de aplicacién
individual y de gran prestigio, sin embargo ante las demandas de la armada, se
da el surgimiento de tests colectivos de inteligencia; es decir, el Army Alpha y
su version no verbal, Army Beta dirigido a analfabetas o extranjeros.

Su empleo se generalizo una vez terminada la guerra.

Tanto el Army Alpha como el Beta pasaron por una serie de revisiones y
sirvieron de base para la mayoria de los tests colectivos. de igual forma, sus
puntuaciones se modificaron y dieron origen a la nueva forma: examen Beta,
revisado en 1943 revisidén que continué hasta 1946, surgiendo la 22 edicién

47



Beta Il Reestandarizada (Beta 1I-R), por Linder y Gernuts, con base a la escala
de Wechsler, la reestandarizacion permitié incluir con igual nGmero a hombres
y muijeres, blancos y negros obteniendo una muestra mas representativa.

El Beta II-R se ha aplicado, principalmente en industrias de produccion,
produccion en serie, empresas con trabajadores extranjeros o de escasa
educacién, piases bilinglhes, escuelas, ejercito, sistemas carcelarios,
organizaciones de rehabilitacion y de entrenamiento laboral.

Esta prueba puede ser aplicada a cualquier persona entre los 16 y 64 afios de
edad, no se requiere una escolaridad especifica.®

La prueba es un folleto de tareas y esta conformada por 6 subtests a
desarrollar en aproximadamente 30 minutos, se proporciona a cada examinado
un lapiz y un folleto donde se solicita que anote sus datos en la portada; la
aplicacion puede ser individual o colectivo no sobrepasando mas de 15
personas ya que podria crear problemas en el tiempo y la comprensién de las
indicaciones. La prueba cuenta con instrucciones cortas y sencillas que se
encuentran impresas al inicio de cada hoja, las cuales se leen en voz alta.

Cada subtest consta de dos partes, en la primera veran en que consiste la
tarea asi como los errores que no deben de cometer, en la segunda realizaran
lo mismo pero con un tiempo preestablecido, siendo necesario que contesten
con la mayor rapidez posible.

Si se observa que durante la explicacion y ejecucion, algin examinado requiere
de mayor explicacién que el resto del grupo, se le suspendera para aplicarlo de
manera individual. { Anexo V ).

*® Kellog y Morton. Instrumento No Verbal de Inteligencia BETA 1I-R. El manual modemo,
México 1981. pag. 3-4.

48



(14

‘ugloeN)Is eun ap sejuepoduwt sejejep Jejdeo

vled peproedeo A ugBUIWIOSIP ‘Uglously ‘UIW 00:€ sopedoAinbe sofhalq :9 1seilgng
‘seleuyns
seaJe) ugistoald A pnyjoexe U0D Jez|jesl
eled pepioeded  'BJOJOWOSIA  UQIOBUIPIOOD ‘U 002 se|enbisep saJed A se|enb| saied G 1s91qng
‘oonoeud ooinf A pepieel ej e obede ‘ugiousy ‘U 0g:g soje|dwooul soingiq 7 1seians
‘sisejuls A sisljigue ‘uglooeisqge ep peploeded ‘Ui 00 seoljewosb seinbl4 ¢ 1s9)gng
slezipuside
ap pepioeded 'Bi0}OUIOSIA UQIOBUIPIOOD ‘UoIously UIW 002 ooyelS) 0BIpoY O seAel) (Z 1selang
uoioeziueblio A uooesueld ap pepioede) Ui 0g: 1 sojullage ;| }sagns

=4d0INTAD S

| SOdWEL

¥-t V138 va3andd v1 3LSISNOD 3ND N3




Otra prueba con que se trabaja es el test BARSIT; el cual a través de sus
componentes otorga el indice de aptitud para aprender del individuo, sus
elementos son: ( Anexo VI ).

La comprension de vocabulario, mediante el conocimiento de opuestos; esto
propicia a la definicién de términos, en este sentido por medio de la
comprensién se evalla “el juicio ldgico y convencional del sujeto por medio del
cual este evalla una situacion dada y da una respuesta adecuada”. Explica la
existencia de razonamiento con abstracciéon (andlisis y sintesis, simbolos,
ndmeros y lenguaje).

Si hablamos de la comprensién de vocabulario debemos referimos a la
creatividad en la solucién de problemas (juicio practico) y la manera en que el
sujeto maneja el lenguaje, reflejando asi su medio ambiente (si este ie ha
favorecido o no y cual ha sido su estimulacién para que este se encuentre
enriguecido 0 no).

Este test se origino en 1940, en busca de un estudio de rendimiento y bienestar
de alumnos en Barranquilla Colombia, para determinar el nivel mental y tipo
predominante de inteligencia.

Se tomo como base para su construccion el test * Rapid Survey Intelligence
Test ” de Rufolf Pintner. Al ser aplicado en el instituto de psicotecnia, se
demostré que no podia utilizarse en nuestro medio, surgiendo marcadas
dificultades especialmente en el tiempo para efectuar los diferentes ejercicios,
otra dificultad estaba en las instrucciones pues se deben impartir por separado,
todo lo anterior llevo al surgimiento del Barsit, buscando que llenara el
cometido del Rapid Survey Intelligence Test. Creando nuevos items para medir
el vocabulario, el razonamiento verbal, I6gico y numérico, se orgamzaron series
adecuadas y se incluyeron nuevos items de informacion general

Su aplicacion es para personas de habla hispana, con escolaridad de primaria
o0 secundaria asi como alfafuncionales, no requiriendo una edad especifica.

Es un test de seleccién multiple disefiado para obtener rapidamente un indice
de inteligencia y consta de cuatro paginas, donde en la primera hoja, en la

“? Del Oimo, Francisco, BARSIT. Medicién rapida de habilidad intelectual. EI manual modemo,
México 1988. pag. 7.
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Subtest 2 Mide rapidez visomotriz asi como memoria visual y capacidad de
aprendizaje en sistemas de rutina, si la persona se salto cuadros, no sabe
seguir instrucciones cuando se equivoca demasiado se puede pensar en una
esquizofrenia o un retraso mental. Mide destreza manual, cuando estan
elevadas la 2 y la 5, y bajos los otros subtest, esta persona puede ejecutar
trabajos concretos y rutinarios.

Para adultos analfabetas el coordinar la visién con los movimientos de la mano
le garantiza integrar las configuraciones visuales al reproducirlas en un papel o
el salir con un puntaje bajo, manifiesta las dificultades que tendré el alfabeta en
coordinar la mano para una motricidad fina.

Subtest 3 Capacidad de andlisis y sintesis. Capacidad para reconstruir piezas,
organizacién y planes de trabajo, cuando sale bajo es que se le dificulta mucho
a la persona realizar tareas analiticas (abstraccion general ). Hay personas que
hacen pocos ejercicios pero bien hechos (trabajo mds bien por calidad que por
cantidad), Cuando una persona obtiene mal los primeros ejercicios y los demas
bien ( es que sabe enriquecerse por la experiencia), cuando las personas
hacen los cuadros més dificiles correctamente (son personas ansiosas con
capacidad de andlisis y sintesis), cuando hay concentracion en un solo
ejercicio (es una persona muy persistente, pero aun asi necesita apoyo). Si
todas las realiza correctamente, es que tiene capacidad para las operaciones
de calculo.

Subtest 4 Se observa la capacidad para detectar detalles gruesos de una
situacién o para observarla en conjunto. Cuando el sujeto no contesta la' No. 1
0 esta ansioso o desea terminar répido el trabajo, puede ser una persona
distraida y desorganizada, si el 3 es bajo y el 4 es alto, se puede interpretar
que el sujeto puede ver conjunto de situaciones pero no los detalles.

Mide también capacidad de precisién (intereses mecanicos, menos
herramientas).

Subtest 5 Es la capacidad para habilidad rutinaria. Cuando hay habilidad
rutinaria hay que checar el 4 con el 2 y altos., hay habilidad rutinaria , cuando
las diferencias son significativas entre la 2 y Ia 6 y bajo es que se trata de una
persona que se cansa pronto, pruebas 4 y 2 y altas y la 1 y 5 altas, son
personas audaces.
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parte superior hay un apartado para anotar sus datos personales,
posteriormente se encuentran las instrucciones y diez ejemplos de como
resolver los reactivos, donde se subrayara la respuesta que se considere
correcta a exencién de las series numéricas.

Las otras tres paginas contienen sesenta items escalonados
experimentalmente con arreglo a la dificultad intrinseca que representan y
mezclan en forma progresiva, cinco tipos de preguntas.

Al examinado se le brinda un folleto del test y un lapiz, se leeran las
instrucciones y se le dara un tiempo méaximo de veinte minutos para resolverlo.

Con este test se obtiene rapidamente un indice de la aptitud para aprender,
mediante la valoracién de factores de inteligencia verbal y razonamiento
numérico, haciendo también intervenir elementos cognoscitivos l6gico-verbales
e informacién general, arrojando un dato porcentil del C.I. asi como una
interpretacién cualitativa det mismo. *'

Por dltimo se finaliza con la aplicacion de la bateria de Conocimientos
Generales, esta se le asignara al examinado segun su escolaridad.

Para el nivel primaria hay dos partes, la primera es para personas con

escolaridad de primero a cuarto de primaria y la segunda es para quinto y sexto
de primaria.

En el nivel secundaria son tres pruebas cada una segln la escolaridad que
tengan y son primer grado, segundo grado y tercer grado; cada una consta de
cuarenta preguntas diez por cada area ( espafiol, mateméticas, ciencias
naturales y ciencias sociales).( Anexo VII ).

El primer nivel de primaria consta de veinte preguntas diez de espariol y diez
de matematicas.

El segundo nivel de primaria consta de sesenta preguntas, diez de espaiiol,
diez de matematicas, diez de educacion para la vida comunitaria, diez para la

“ Ibid. pag. 6.

51



vida laboral, diez de educacion para la vida familiar y las Gltimas son de
educacién para el nacionalismo.( Anexo VIII ).

Las cuales nos dardn a conocer si los conocimientos que conservan
corresponden a la escolaridad referida.

Es necesario mencionar que esta bateria fue elaborada por el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos (INEA). Este organismo se encarga de
promover y organizar la educacibn para adultos en los niveles de
alfabetizacién, primaria y secundaria, asi como fomentar y propiciar en las
comunidades actividades que apoyen el establecimiento de los servicios
educativos y posibiliten el mejoramiento de las condiciones de vida de nuestro
pueblo.

El Instituto ofrece la posibilidad de estudiar a todas aquellas personas mayores
de 15 afios, que no tuvieron oportunidad de hacerlo durante su edad escolar.

Otro de los servicios es el que se refiere a la acreditacion y certificacién, los
cuales son avalados con documentos oficiales emitidos por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP).

3.7.4. INTERPRETACION

El cuarto punto es la interpretacién por lo que para realizarla adecuadamente
sera importante tomar en cuenta los aspectos cualitativos y cuantitativos que
arrojen las pruebas aplicadas. Por lo que es necesario conocer la
interpretacion que se le da a cada prueba aplicada asi como la manera en que
se califican.

EL BETAlI-R:

Subtest 1 Laberintos, mide la capacidad para organizar o planear con guias o
marcos de referencia mide planeacion si se sabe organizar de acuerdo a
patrones especificos. Si se acompafia de los subtests 6, 3 y altas significa
poder adelantarse a hechos y consecuencias de igual manera buena
capacidad intelectual.
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Subtest 6 Mide la capacidad para observar detalles importantes, razonamiento
abstracto, juicio objetivo, sentido comin para observar detalles importantes de
una situacién (capacidad de discriminacion).

Esta seria la forma “cualitativa” de manejar el test Beta II-R; los subtest que
presenta un puntaje alto nos hablan de las habilidades que un individuo ha
desarrollado por medio de un aprendizaje, donde el factor influyente es el
medio ambiente (sociocultural) en el que interactdan dichos sujetos.

Si hay mucha ambivalencia en todos los puntajes que se encuentran, se puede
decir que la persona se bloqueo. Es muy importante observar la discrepancia
de la prueba para interpretarla.

Cuando el grado de significancia es de 9 hacia arriba, se puede pensar que
esta persona sobresale en esta prueba o en cada subtest. Pero si es menos, es
porque presentara problemas de aprendizaje ya que sus capacidades no
fueron debidamente ejercitadas por lo que su aprendizaje podra ser lento.

La manera de calificar el Beta II-R es la siguiente:

Para la calificacién del subtest 1 se tomaran en cuenta las dos partes en las
que se divide cada uno de los laberintos. Si cada parte resulta correctamente
equivale a un punto. El méximo puntaje a obtener en este caso es de 10 puntos
y el minimo es de cero puntos.

En el subtest 2 cada respuesta correcta equivale a un punto, el puntaje minimo
es de 3 ya que se encuentran impresas las tres primeras casillas. El puntaje
maximo es de 90.

En el subtest 3 cada ejercicio resuelto correctamente equivale a un punto, por
lo que lo méximo a obtener es de 18.

De igual manera en el subtest 4, equivale cada ejercicio a un punto, el puntaje
méximo es de 20 y el minimo de cero.



En el subtest 5 se tomaran en cuenta el nimero de aciertos menos la suma de
los errores, lo cual dard el puntaje total.

En el subtest 6 cada ejercicio correcto vale un punto.

Los puntos obtenidos en cada subtest, se convertiran a una puntuacién normal.
Una vez realizada dicha conversién se sumaran las puntuaciones normales
para posteriormente convertirios en un Cociente Intelectual segin las tablas
correspondientemente estandarizadas. e

La interpretacion del BARSIT es la siguiente:

1) Conocimientos generales: Mide la informacion acerca de los conocimientos
que se han adquirido a través de la cuiltura, asl mismo se valora el esfuerzo del
sujeto por incorporar estos conocimientos sin olvidar que estos estan
determinados por los intereses y oportunidades escolares, si el puntaje es alto
indica que hay tendencias a la intelectualizacion.

2) Comprension de vocabulario: Este se da mediante el conocimiento de
opuestos, es la deteccion del sentido practico que un sujeto posee para otorgar
acertadamente por medio del vocabulario, la solucion e identificacion de
palabras que signifiquen lo opuesto a lo que se expone. Si hay un puntaje alto
indica la existencia de capacidad de juicio y prevision.

3) La obtencion del razonamiento verbal, “discriminando la palabra que exprese
un concepto diferente a otras cuatro que mantienen entre si una semejanza de
categoria “es por lo tanto la intervencién en la solucién de problemas de
manera general, auxilidndose de la habilidad verbal que se posee.

4) Razonamiento l6gico: Es la capacidad para resolver problemas de manera
general de acuerdo a asociaciones dando un elemento analogo.

5) Razonamiento numérico: Al igual que los anteriores, intenta detectar la
capacidad para resolver problemas fundamentales de caréacter aritmético, una
vez deducida la regla que rige a cada serie, a través de la abstraccion y la

“2 Kellog y Morton. Op.cit. pag. 2
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formacién de conceptos, haciendo uso de la retencion de procesos aritméticos.
43

Si en este Ultimo se obtiene un puntaje alto, indica que hay dominio de
conceptos légicos y numéricos ademés de una buena concentracion.

Para su calificacién se consulta la clave que contiene el manual, sélo es
correcta la respuesta si no ha subrayado més de una palabra y si los numeros
que completan a la series numéricas son las de la clave, a cada respuesta
correcta se le otorga un punto, posteriormente se suman las respuestas
correctas y estos seran los puntos obtenidos. De acuerdo con estos uitimos
datos obtenidos, edad y escolaridad, es como se buscara el porcentil que le
corresponde segun la tabla de normatipos.

Para iu interpretacion cuantitativa de los resultados se consulta la siguiente
tabla:

Sexto grado hasta 34 44 246 | mas de 46
Quinto grado hasta 30 31a33 | 34a39 | 40a43 | masde 43
Cuarto grado | hasta 23 242327 | 28a34 | 35239 | masde39
Tercer grado hasta 11 12218 | 19a27 | 27a34 | masde 34

ADULTOS
Sexto grado hasta 26 27a33 | 34a43 | 44a50 | masde50
4°y 5° grado hasta 15 16223 | 24a35 | 36a44 | masde 44
3° grado hasta 6 7a14 | 15a26 | 27a34 | méasde 34

Las pruebas de conocimientos generales permitiran detectar los conocimientos
basicos que conservan en base a su escolaridad, verificando de esta manera
que si los conocimientos que conserva correspenden a la escolaridad referida,
la manera de calificarlos es en un porcentaje del uno al diez, ya que cada érea
consta de diez preguntas y cada una de estas equivale a un punto.

“3 Del Olmo. Op.cit. pag. 2.
* |bid. pag. 6.
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Si la puntuacién es mayor de seis es que conserva sus conocimientos y puede
llegar a ejercitarlos sin mayor dificultad, pero si es menor de seis es que
requerira de una regularizacion que le permita nuevamente reforzarlos, ya que
si desea continuar estudiando lo anterior le favorecera.

3.7.5. DETERMINACION DEL TRATAMIENTO

Una vez que se conoce la interpretacion de las pruebas y de la manera de
calificarlas, serd conveniente manejar diversos conceptos que junto con la
habilidad del profesional permitirdn una adecuada integracion de la
metodologia utilizada.

Aprendizaje: Es el producto que obtiene el educando como consecuencia
intencional u obligada a realizar una serie de operaciones y actividades fisicas
y mentales que lo capaciten para conocer y comprender el mundo en que se
desenvuelve y reaccionar ante los variadisimos estimulos que éste les ofrece
estructurando asi una conducta atinada. *

Aptitud : Se utiliza en Psicologia para determinar la capacidad para aprender.
Esta capacidad para aprender, es decir, el aprendizaje, puede referirse a
muchas clases de materiales, procesos y conceptos, asi como a movimientos
del esqueleto o a movimientos musculares. Las diferencias individuales en la
capacidad para aprender se manifiestan en diversos grados y parecen
ajustarse a una distribucién normal.

Aptitud intelectual: Partiendo de un hecho de que toda aptitud, es una
manifestacion de comportamiento inteligente, se han denominado
‘intelectuales” a una serie de factores psicologicos que hacen referencia a la
capacidad de manejar objetos, relaciones, signos y conceptos abstractos, como
el lenguaje, los nimeros, etc. y a la capacidad de retenerlos Y evocarlos. Su
desarrollo ésta muy influenciado por las actividades escolares.

S Enclopedia Técnica. Op.cit.
46 11.-

Ibid.
“7 Ibidem.
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Capacidad: Entiéndase como la potencialidad innata o congénita que un
individuo posee a fin de desarrollar alguna funcién tal y como lo permlta su
constitucion psiquica (inteligencia, talento, aptitud y competencia ). @

Capacidad de aprendizaje: Potencialidad del individuo £ara adquirir
conocimientos que le permitan resolver situaciones particulares.

Cociente intelectual: En tanto que los test utilizados miden esta caracteristica
se considera a este como el indice de inteligencia que tedricamente se calcula
dividiendo la edad mental del sujeto entre su edad cronolégica o sea:

C.L=*%c X 100

“El Cociente Intelectual nos ofrece un método para definir la inteligencia de!
sujeto en relacién a un grupo y define la relativa bnllantez o posibilidades
intelectuales mas o menos permanentes de un individuo®. %

Educacion: Accion metddica ejercidas sobre un ser humano en desarrolio.
Toda educacién se propone conservar desarrollar y perfeccionar las
disposiciones que existen en el.®

Habilidad: definida como capacidades de tipo simple o complejo, psiquico o
motor, que han sido aprendidas y requieren un proceso de aprendizaje y
ejercicios continuos para su desarrollo, hasta el grado de poder ejecutarlas con
rapidez y efectividad. %

Inteligencia: Entre las diversas definiciones se puede observar que la mayoria
de los autores consideran que solamente se puede medir su manifestacion a
través del modo como se enfrenta con los problemas de la vida, la conducta y
las formas de reaccion del individuo; se considera que el hombre desde su
nacimiento, posee una potencialidad mental, la cual le permite desarrollarse en
el ambito de lo social, econdmico, politico y cultural, situacién que es reciproca
en tanto que el medio ambiente interviene en el desarrollo de esa potencialidad
mental, el C.1. es por lo tanto, sélo una manifestacion de la personalidad, por lo
que su deteccion en este sentido permite comparar las diferencias individuales

“8 |bidem.

49Del Olmo. Op.cit. pag. 4.
Encnclopedla Técnica. Op.cit.
' |bidem.

%2 |bidem.
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en un grupo determinado para expresar en forma cuantitativa las posibilidades
que tiene un sujeto para realizar ciertas actividades. *

Considerédndose por tanto que la inteligencia esta determinada por un alto
numero de factores especializado (uno para cada funcién), por un ndmero
limitado de factores de grupo (que intervienen en cuanto al nimero de
funciones) y por un factor general comun a todas las funciones.

Como la inteligencia sélo se puede cuantificar a través de su manifestacion, el
pedagogo por medio de dichos instrumentos detectara:

COCIENTE INTELECTUAL (BETAII-R)
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE (BARSIT)
HABILIDADES (BETA II-R y BARSIT)

Las definiciones antes mencionadas permitiran al pedagogo contar con los
elementos suficientes para la determinacion de una adecuada devolucién de
los resultados de la interpretacion (orientacion y/o tratamiento).

La devolucion de la interpretacion, viene contenida en la entrevista, la cual
cuenta con cinco apartados para tal fin:

| AMBITO SOCIOCULTURAL:

En primer momento se pretende recopilar informacién que permita
contextualizar las variables que incidieron en la formacion del sujeto, medio en
el que crece y se desenvuelve, condiciones de vida, la satisfaccion de sus
necesidades, retomando el nivel educativo de los padres, indicadores que
ayudaran a determinar el nivel social y cultural donde crecid, asi como
conductas parasociales (alcoholismo, farmacodependencia, tatuajes),
antisociales (robos, homicidios, violacion, etc.). ( Ver anexo IV, apartado 7.2. )

% Morales C., Ma. Luisa. Escala de Inteligencia Weschsler (wisc-wais). UNAM 1988,
psicometria. Facultad de Psicologia.
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Il DINAMICA PEDAGOGICA:

En este apartado se pretende reconstruir el proceso de desarrollo de este
dentro del ambito escolar, tomando en consideracion de sus actitudes dentro y
fuera del marco escolar, habitos de estudio y el contexto familiar, social y
econdmico en que estuvo inmerso para explicar su trayectoria académica.

Se analizar4 e interpretaran los resultados que arrojen los reactivos para
detectar las capacidades cognitivas y destreza manual, asi como determinar si
estas fueron estimuladas y la repercusién de esto en el desarrollo intelectual y
el avance escolar.

Una vez detectadas las capacidades se predecird sus posibilidades de
desemperio tanto en el area académica como laboral en el presente, asi como
enunciar aquellos aspectos en los que presenta problemas y requieran
atencién especial. (Ver anexo IV, apartado 10)

i DIAGNOSTICO:

Tomar como base el andlisis, se concretara el potencial que tiene el sujeto para
desempenarse en el ambito académico y laboral. Serda FAVORABLE cuando
sus capacidades pemmitan un desempefio adecuado, y se pueda predecir un
proceso de aprendizaje acorde a la mayoria. Pero si existe la posibilidad de
que alguna (s) capacidad (es) requieran de ejercitacién o necesite de constante
retroalimentacion, por lo que su proceso de asimilacion ser4 lento, pero podra
explotar algunas capacidades, es entonces cuando se emitird un diagnéstico
RESERVADO y DESFAVORABLE, cuando existan problemas severos que
impidan el desempeiio laboral y/o académico, registrando su explicacién en el
espacio correspondiente. (Ver anexo IV, apartado 11 )

IV PRONOSTICO:

Tomando en consideracién las capacidades del sujeto y sus intereses por
desarrollarias en el dmbito laboral y/o académico, se emitira un juicio que
permita predecir su insercion y desempenio en aquellas actividades tanto intra
como extrainstitucionales.
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Aunado a la capacidad, se tomara como indicador importante su actitud hacia
las actividades que emprende, estabilidad, indiferencia, etc. (Ver anexo {V,
apartado 12)

V. TRATAMIENTO:

Estara sustentada por el diagndstico en donde se reflejan sus intereses y
aptitudes tanto laborales como académicas y de capacitacion. (Ver anexo IV,
apartado 13)

- Las actividades educativas son:

Escolares Extraescolares
Alfabetizacion Ingles
Primaria Francés
Secundaria ltaliano
Preparatoria Pirograbado
Rotulado
Relaciones humanas
Contabilidad
Taller literario
Piano

- Las Laborales y de Capacitacién son:

Artesanias

Carpinteria

Panaderia

Imprenta

Serigrafia

Sastreria

Servicios generales (Limpieza, Cocina y Areas verdes)
Mantenimiento (Herreria, Mecanica, Electricidad )

De esta manera se concluye el diagnéstico pedagégico y la actividad del
pedagogo.
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@ CAPITULO IV -
EVALUACION Y PROPUESTAS

La labor pedagégica dentro de un penal se ha encasillado en la elaboracién de
un diagnostico, el cual por el gran numero de intemos que ingresan
diariamente y el poco personal con que cuenta el area, provoca que esta se
minimice.

Lo anterior fue el antecedente para que se realizara una junta el mes de
octubre de 1997 en la Direccibn General de Reclusorios y Centros de
Readaptacién Social, donde se comentd que era imposible abarcar todo el
numero de intemos que ingresaban al igual que las demas areas, creando un
gran rezago; por lo anterior, se propuso que se buscaran altemnativas para que
el area de pedagogia rescatara su peso y valor dentro del sistema
penitenciario, esto ya que al incorporarse el érea al sistema se le dio gran
relevancia puesto que brindaria los elementos que permitieran a los internos
lograr una adecuada readaptacion.

Lo mas conveniente seria en este caso, buscar alternativas para abarcar un
mayor ndimero de intemos; sin embargo, el trabajo seguiria siendo monétono,
llegando a trabajar més con cantidad que con calidad.

Como conclusidn de la junta se convino que cada centro penitenciario buscara
deficiencias que se pudieran rescatar del Centro Escolar, ya que es el 4rea que
tiene mas conexiébn con el campo de pedagogia y tratar de subsanar
deficiencias, permitiendo que el area de pedagogia logre una mayor
participacion dentro del sistema.

Se acordo realizar otra junta en el mes de noviembre del afio en curso, donde
cada centro presentaria sus altemativas, siendo asi como decido sugerir la
propuesta que a continuacion describiré.

El compartir inquietudes es una de las formas de participar en los diferentes
aspectos de la vida. Participar en la educacion, asi como en la formacion de la
personalidad de los individuos es un privilegio, que se deposita en manos de
quienes nos dedicamos a estudiar e investigar el fenémeno educativo; sin
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embargo, nuestro trabajo en una institucion penal implica una enorme
responsabilidad que solo se puede cumplir satisfactoriamente cuando nace el
gusto por nuestra profesion, sobre todo la oportunidad de ayudar a quien lo
necesita y ademas lo solicita.

Resulta entonces importante en nuestro campo de accién, ver a la educacion
como uno de los elementos que contribuyen a la formacién de un ser humano
y en su conjunto de una sociedad, logrando asi un punto de equilibrio entre el
interés social y el individuo, sustituyendo el yo por el nosotros, promoviendo
acciones hacia el deber ser.

Para el Sistema Penitenciario Mexicano la readaptacion social es el proceso
de integracion del preso hacia los derechos civiles, politicos y familiares que
han sido perdidos y que se derivan de la comision del delito, los cuales se
pretende rescatar durante el tiempo que el individuo este recluido.

Por lo anterior, en las instancia preventivas como el Reclusorio Preventivo
Varonil Norte, una de sus tareas es la de mantener las condiciones que
impidan la desadaptacién del individuo de la vida en comunidad; una estrategia
para ello consiste en promover la insercion del sujeto privado de su libertad a
actividades productivas como son: educacion, trabajo y capacitacién para el
mismo. Dentro de este sistema penitenciario, el area encargada de Hevar a
cabo esta actividad es el Centro Escolar, el cual se apoya en los tratamientos
brindados por el area de Pedagogia, los cuales se determinan a partir del
diagnéstico pedagdgico (cabe mencionar que ambas é&reas fungen por
separado). Se le permite al intemo desempeiiar una actividad laboral o
educativa en base a las capacidades y habilidades que ya posee, asi como
desarrollar otras a través de la capacitacion.

Un rubro importante a cubrir en las instancias de reclusion es el educativo, que
se aboca a abatir el analfabetismo y promover que los internos concluyan la
educacion primaria en concordancia con el articulo tercero constitucional y el
articulo 18 de la ley de normas minimas para sentenciados.

En este sentido la educacion viene a ser un elemento primordial del cual se va
apoyar la institucién para lograr este fin; siendo “la educacién el medio por el
cual, el sujeto se apropia progresiva y sistematicamente de los sentimientos,
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pensamientos, idiosincrasia y cultura del grupo familiar, local o nacional y que
asegura la continuidad social entre las generaciones”. **

Por lo que la escuela aparece como una institucion que transmite
conocimientos universales a través de un sistema graduado y que aunado a la
educacion sistematica que le proporciona la familia, el grupo de amigos, el
ambiente sociocultural en que un individuo se desenvuelve: es como se logra la
formacion integral de un hombre, quien podra entablar relaciones normales con
sus semejantes.

La escuela como institucion perteneciente al Estado, tiene la funcién de
fomentar las facultades y obligaciones del hombre para con la Sociedad y el
Estado; es decir, por medio de la escuela debera formar un ciudadano.

En nuestro pais el sistema educativo tiene carécter gradual que va desde lo
elemental hasta lo superior, ademas de la educacién especial o la de cualquier
otro tipo y modalidad que se imparta de acuerdo con las necesidades
educativas de la poblacién y las caracteristicas populares de los grupos que la
integran.

A partir de la presencia de estos factores aparece la escuela dentro del sistema
penitenciario cuya funcion es transmitir ademas de conocimientos generales
(aritmética, historia, reglas gramaticales, etc.), elementos civicos que conlleven
al individuo a una resocializacién con respecto al sistema.

En algunos estudios criminoldgicos, se ha establecido la existencia de la
influencia de una escolaridad baja con la incidencia de hechos delictivos. Las
estadisticas demuestran una baja escolaridad entre la mayoria de los internos
de las poblaciones penitenciarias. *

De ahi que algunos autores consideren que “ el delincuente es un emergente
de una conflictiva familiar, social y de un fracaso educativo de nuestra
sociedad”.

* Solis Quiroga. Op.cit. pag. 17.
* Marchiori. Op.cit. pag. 278.

64



También  Durkheim y Parsons, en su teoria de la “anomia” sefalan la
existencia de individuos que por su comportamiento se desvian de los fines
educativos; razén por la que crean disfunciones dentro de la estructura socio-
cultural,56 y con ello, el derrumbe de patrones sociales que atafien la cohesion
social’.

La desercion escolar es el resultado de las carencias de nuestra realidad
social, el desinterés, la falta de escuelas, el tener que trabajar a edad
temprana, dificultades de aprendizaje, etc; Es comun advertir como han
incidido dichos factores en el nivel educativo de la poblacién de reclusos.

Por medio de la educacion, el sujeto se hace productivo a través del ejercicio
de un oficio u ocupacién profesional. Cominmente, quienes no concluyen su
proceso escolar, sobre todo su educacion elemental, se les encuentra
desarrollando subempleos; factor que cuando coincide con su reclusién en el
penal, puede facilitar una contaminacién criminégena; ya que su conducta
inmadura, propicia una incapacidad para utilizar sus capacidades y pueda
dirigirse con libertad y responsabilidad en su vida diaria.

La educacién que se imparte en los reclusorios y centros de readaptacion
social (CERESOQ), se ajustara a las formas de pedagogia aplicables a los
adultos privados de su libertad, en cualguier caso la de caracter oficial estara a
cargo del personal docente autorizado.

El Centro Escolar de esta institucion penitenciaria, tiene como finalidad
contribuir al proceso de readaptacién de las personas privadas de su libertad a
través de la educacion.

Entre sus objetivos se encuentran:

> Inducir a las personas que lo requieran a integrarse a la escuela para
aprender a leer y escribir.

> Proporcionar los medios para que las personas que lo requieran terminen su
instruccion primaria.

> |nteresar a las personas que lo requieran en el aprendizaje de algun oficio.

% Ibidem. pag. 265.

" Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptacién Social del Distrito Federal. Secretaria
General de Gobierno. México 1979. Art. 75.
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> Inducir a la poblacion interna a la preparacién académica, asi, como a la
adquisicién de conductas y habitos que les permitan un mejor desarrollo en
lo personal y social.

Sus metas son:

> Obtener respuesta de interés y dedicacion por parte de los internos.

> Propiciar el interés por la capacitacion.

> Proporcionar espacios educativos, recreativos y culturales que permitan al
interno reencontrarse con el mismo.

> Lograr que el interno termine se educacion basica o de capacitacion.

> Proporcionar los documentos necesarios que avalen su preparacion
académica, esto es certificados y diplomas que indiquen su preparacién y no
mencione el lugar en donde estudio.

Estrategias:

Las estrategias se encuentran contempledas en los planes y programas de
estudio de cada uno de los niveles académicos que se imparten, quedando en
manos de los profesores |la implementacién de formas de acercarse al intemo
para propiciar se interes por su preparacién.“

Motivada por lo anterior y consciente de que el area de pedagogia dentro del
ambito penitenciario ha limitado su campo de accién a una fase diagnostica, es
como decido elaborar el siguiente programa, encaminado a ampliar la
participacion del pedagogo con la poblacion intema.

Los pedagogos que integran el drea de pedagogia cuentan con los elementos,
asi como la formacién académica que les permitira desarrollar el programa que
aqui se pretende, siempre que existe el interés por parte de los mismos
integrantes.

Durante la narracién de mi experiencia tuve la oportunidad de comentar
brevemente la participaciéon que tuve dentro del centro escolar de esta

* |nformacién brindada por el Director del Centro Escolar del Reclusorio Preventivo Varonil
Norte.
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instituciéon (Reclu. Prev. Varonil Nte.), permitiéndome observar algunas
anomalias que se dan dentro de esta.

Como ya se habia analizado anteriormente la educacion es la parte
fundamental de toda sociedad, por lo que es preocupante ver que no exista, en
esta drea educativa (Centro escolar) el mismo interés por insertar gente
preparada para tal accion.

Entre la anomalias de las que pude percatarme es, que los profesores que
imparten las clases, no tienen una preparacion para tal actividad, sino que son
sujetos que se encuentran en una situacion de proceso por diversos delitos; la
condicion para realizar esta tarea es contar con una escolaridad de
preparatoria o licenciatura asi como con alguna especialidad. Los de
preparatoria podran tener grupos de alfabetizacion y los de licenciatura podran
impartir primaria, secundaria o alguna materia de preparatoria.

Lo anterior obedece a que quienes impartian éstas clases eran profesores de
educacién especial, especializados en conductas infractoras, lo que les
permitia contar con bases o elementos adecuados para lograr un aceptable
desarrollo académico, ellos pertenecen a la plantilla de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); sin embargo a dltimas fechas la SEP recoge a todo
su personal, dejando descubierto ese espacio dentro de las instancias de
reclusién, viendose los directivos en la necesidad de buscar personal para
cubrir esta actividad solicitando la participacién de gente preparada dentro del
mismo penal.

El centro escolar cuenta con una lista de intermos que desean ser asesores,
esperando que alguno de los que participan en esta actividad salga libre para
ocupar su lugar; una vez obtenido el puesto se le hace entrega del programa
que manda el INEA y lo llevan a la practica, sin tener el minimo conocimiento
de como preparar una clase, como motivar al grupo y lograr una mayor
participacion, no contando con el material ni con los elementos didactico que
les permita obtener un adecuado desarrollo académico indispensable dentro de
la disciplina educativa.

No se duda de que cuenten con los conocimientos basicos pero estos seran en
base a su especialidad o carrera profesional, motivo por lo que los factores
antes sefialados no son tomados en cuenta como elementos indispensables
dentro de la disciplina educativa.
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Como sabemos educar es el arte de ensefiar siendo este maravilloso cuando
se sabe brindar, sin embargo, cuando no se cuanta con las bases o
herramientas necesarias puede crear un “caos”. El cual, puede provocar falta
de interés del educando hasta llegar a ia desercién escolar.

Esta problematica fue el elemento primordial que me condujo a la realizacién
de la siguiente propuesta, siendo la finalidad de que la oficina de pedagogia
brinde a los instructores, los elementos necesarios que faciliten el proceso
Ensefianza-Aprendizaje permitiendo coadyuvar en la disminuciéon de la
desercion escolar de los sujetos privados de su libertad.

El programa que se pretende implementar sera un curso-taller, el cual se
presenta a continuacion.
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4.1. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA INSTRUCTORES DEL CENTRO
ESCOLAR DEL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL NORTE

4.1.1 JUSTIFICACION

El mantenerse en contacto con la problematica de la practica docente, implica
directa o indirectamente un compromiso; compromiso que conlleva a la
necesidad de mantenerse actualizado respecto a elementos de pedagogia,
evaluacion, dindmica de grupos, etc., buscando siempre el reconocimiento
tedrico para conjugarlo con la practica cotidiana y disefar nuevas estrategias
de ensefianza que beneficien no so6lo a los alumnos, sino también a los

compaiieros instructores en busca de una excelencia académica.

Asi pues con el presente curso, se pretende la creacién de un espacio de
discusion y analisis tedrico que repercuta en el nivel practico académico de los
alumnos, asi como en los cambios de actitudes de la comunidad educativa

respecto a la funcién formativa de la escuela y del instructor escolar.

Esperando poder ayudar de manera positiva en el logro de estas intensiones,
partiendo del principio que afirma que el conocimiento mas significativo y
susceptible de ayudar a superar nuestras deficiencias y limitaciones, es aquel

que se obtiene participando en su construccion.
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CURSO-TALLER

4.1.2 “METODOLOGIA DE LA ENSENANZA*

Objetivo general:

Crear un espacio de discusion y andlisis de las experiencias de los
instructores entomo a la metodologia de la ensefianza utilizada y los resuitados
obtenidos en el ambito escolar.

Duracién: 30 horas.

Metodologia:

El curso se llevara a cabo en 15 sesiones de 2 horas cada una,
distribuyendo los tiempos de acuerdo a las necesidades y dindmica grupal.

Recursos Didacticos:

Un aula lo suficientemente grande e iluminada, mesabancos méviles,
fotocopias, iaminas, pizarrén, gis y borrador.

DESARROLLO TEMATICO

UNIDAD 1

El grupo, la conducta y el aprendizaje.

Objetivo:
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Proporcionar al participante los contenidos tedricos suficientes que le
permitan arribar a conclusiones que induzcan la posibilidad de transformar su

quehacer docente.
1.1 El grupo
1.1.1 Concepto
1.1.2 Caracteristicas del grupo
1.1.3 Grupo escolar
1.2 La conducta
1.2.1 Tipos de conducta
1.2.2 Elementos de la conducta
1.3 El aprendizaje
1.3.1 Formas de aprendizaje
1.3.2 Factores que influyen en el aprendizaje
1.4  La motivacién
1.4.1  Definicién
1.4.2 Importancia para el aprendizaje
1.5 La ensefianza
1.5.1 Definicién
1.5.2 Relacién Maestro-Alumno

Técnicas Didacticas:
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Expositiva, Lluvia de ideas, Interrogatorio, Trabajo en pequenos equipos
y discusion dirigida.
Recursos Didacticos:

Fotocopias, l&minas, pizarrén, gis, borrador

UNIDAD 2

Metodologia de la ensefianza.

Objetivo:

Analizar objetivamente la practica docente a la luz de la teoria de la
dinamica de grupo para arribar a una propuesta que permita mejorar el proceso
Ensaiianza-Aprendizaje y los resultados que del mismo se esperan.

2.1 Estructura didactica y técnicas didacticas

22 Metodologia de la ensefianza y técnicas didacticas

2.3 Dinamica de grupo, técnicas de dinamica de grupo y técnicas

didacticas.

2.4 Técnicas didacticas

2.4.1 Expositivas

2.4.2 Interrogativas

2.4.3 Dirigidas

2.4.4 Estudio dirigido

Técnicas didacticas:
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Liuvia de ideas, discusion dirigida, expositiva, trabajo en pequefios
grupos.

Recursos didacticos:

Fotocopias, laminas, gis, pizarron y borrador.

UNIDAD 3

El proceso Ensefianza-Aprendizaje con Adultos.

Objetivo:

Identificara las diferencias y caracteristicas significativas que existe
entre aduitos y adolescentes, con la finalidad de propiciar un mejor aprendizaje
en las personas recluidas.

3.1 Educacién correctiva

3.2 Caracteristicas especificas de los adultos (como entes
biopsicosociales).

3.3  Como aprenden los aduftos

3.4  Caracteristicas de la educacién con sujetos privados de su
libertad.

Técnicas didacticas:

Lluvia de ideas, discusién dirigida, expositiva, trabajo en pequefios
grupos.

Recursos didacticos:
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Fotocopias, laminas, pizarrdn, gis y borrador.

UNIDAD 4

Evaluacion del aprendizaje

Objetivo:

Analizar la practica de los instructores, sus caracteristicas y cualidades,
para la construccion de estrategias de evaluacion propia que permita mejorar
cuantitativa y cualitativamente este proceso.

4.1
42
4.3
44

45

Evaluacion y evaluacién educativa

Evaluacion educativa y evaluacién del aprendizaje
Evaluacién educativa y medicién

Evaluacion del aprendizaje y medicion del aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje: Importancia y funciones

Técnicas didacticas:

Lluvia de ideas, discusion dirigida, expositiva, trabajo en pequefios

equipos.

Recursos didacticos:

Fotocopias, laminas, pizarron, gis y borrador

4.1.3 Evaluacion

Como elemento sustancial para evaluar los resultados del Curso-Taller, seréa
considerada la elaboracién de una estrategia didactica mediante la cual los
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instructores recuperen los elementos propios, asi como las necesidades y
carencias que caracterizan su practica cotidiana.

La estrategia debe contener los siguientes puntos:

a) Justificacién de la estrategia didactica, para que es disefiada y a que
problematica pretende dar solucion o que proceso queremos
eficientizar.

b) Estrategia didactica que contendra, caracteristicas, objetivos,
desarrollo, instrumentacion y lineamientos para su implementaron y
evaluacién.

La estrategia didactica sera entregada una clase antes de que finalice el curso,
para ser revisada y emitir observaciones de la misma y las posibles
modificaciones mejorarias.

Es importante tener presente que no es el objetivo a aplicar los conceptos
Enseflanza-Aprendizaje, sino identificar las principales causas de la desercién
escolar, analizar las caracteristicas del adulto y especialmente del adulto en
reclusién e idear los mecanismos motivacionales que le permitan disminuir esta
problemdtica, asi como reflexionar sobre la labor docente que realizan,
permitiendo concientizarlos sobre la importancia educativa.

Para lo anterior el responsable del programa se encargara de proporcionar
fotocopias del material bibliografico con el que se pretenda trabajar.

4.1.4 BIBLIOGRAFIA

- De la Mora Ledesma, José, G., Psicologia del aprendizaje. Ed. Progreso. S.
A.,México 1997

- E. Kemp. Jerrold. Planeamiento didactico, Plan de desarrolio para unidades y
cursos, Ed. Diana, México, 1990.
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- F. Mayer Roberto. La confeccion de objetivos para la ensefianza, Ed.
Guajardo, México 1981.

- Garcia Méndez Julieta Valentina, CISE, UNAM.

- Moreno Ballardo Maria Guadalupe. Didactica Fundamentaron y practica 1 Ed.
progreso. S. A., México 1980.

-Perfiles educativos (Ensayos). Conceptos bdsicos de la evaluacion del
aprendizaje, Rocio Quezada Castillo, México 1988.

El programa propuesto tiene como proposito sentar las bases para que toda
persona pueda como minimo, tener los estudios y habilidades correspondientes
a la primaria y secundaria, ya que cuando una persona sale de reclusién debe
enfrentarse a la vida que le espera, prepararse para salir adelante y superar
los nuevos retos que tendra ante si. Esto es necesario y no siempre es facil y
con frecuencia, se necesita de ayuda de los demés para alcanzar buen éxito.

S

Para esto es necesario fortalecer en el educando un proceso de formacién
continua que, a su vez, promueva el mejoramiento de la vida familiar, laboral y
social, eleve los niveles culturales de este sector de la poblacién y propicie la
formacién de una conciencia de la solidaridad social.

Este programa es un medio para mejorar la calidad de vida del mexicano y
fortalecer la identidad nacional.

No se debe olvidar que la educacion es un factor muy importante en la vida del
ser humano y que a través de ella se puede combatir la desigualdad, se puede
lograr una vida social productiva y justa y se puede crear condiciories que
permitan una distribucién equitativa de los bienes materiales y culturales.

Debido precisamente a la dificultad de enfrentarse a la vida exterior, el intemo
debe tomar conciencia de que se requiere de una preparacién basica para salir
adelante esto puede lograrse si durante su estancia en prisién adquiere este
tipo de capacitacion.
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Como ciudadanos responsables no s6lo debemos considerar a Ia educacion,
como un derecho, si no como una obligacién ante nosotros mismos y que la
sociedad entera tiene y ha de cumplir con cada uno de sus integrantes.
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@ CONCLUSION -

Al concluir mi licenciatura tuve la oportunidad de incorporarme rapidamente al
campo laboral, el cual me permitiria llevar a la practica los contenidos
adquiridos en mi formacién profesional; dejando que pasara el tiempo y no me
diera un espacio para realizar mi examen profesional, por lo que al aparecer en
la Universidad Pedagégica Nacional la propuesta de recuperacién de la
experiencia, para apoyar a los egresados en la obtencion del titulo profesional,
decido tomar esta opcioén como una salida répida sin imaginar lo que podria
llegar a ofrecerme la realizacion de esta investigacion.

El hecho de contar con un espacio para compartir una experiencia es algo que
permite al ser humano valorarse, logrando demostrar una de las tantas areas

que abarca la pedagogia dentro de una sociedad tan compleja.

Al adentrarme a este campo me encontré con que era un trabajo muy complejo,
en el que convergen diversos factores (econdémicos, sociales, culturales,
juridicos, culturales, biolégicos, psicoldgicos, pedagégicos), los cuales fue
necesario ir asimilando con la practica para poder realizar un diagndstico
objetivo y realista siendo esta la base principal que permite sugerir un
tratamiento acorde a las necesidades del sujeto y de la propia institucién,

condicion que me llevo a reflexionar mi actividad.

De lo anterior reconozco la responsabilidad que tenemos al sugerir un
tratamiento, ya que este lleva un fin correctivo, el cual, por exceso de trabajo y

el poco personal con que cuenta el &rea provoca que llegue a realizarse de
manera superficial.
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Sin preocuparnos que como profesionistas tenemos la obligacién o el deber, no
sélo de involucrar conocimientos cognositivos, sino el compromiso que
adquiere el sujeto como ser social e histérico, siendo esta nuestra carta de

presentacion la cual reflejara nuestra capacidad, vocacién y ética profesional.

Al decidir ser profesional es por que debemos tener el interés por contindar

preparandonos, siendo ésta una tarea que niinca debemos olvidar.

Los cambios son constantes, asi que creo conveniente seguir buscando
material bibliografico que ayude a mejorar el trabajo pedagdgico,
independientemente del campo, en mi caso, este se limita a unas pruebas
psicométricas de las cuales concidero que algunos de mis comparneros
desconocen su fundamento, asi como su interpretacion Ia que se limita a unos

conceptos sin analizar lo que cada una trata realmente de medir.

Esta investigacion me permitié revisar material bibliografico que desconocia;
conocer elementos que no se habian tomado en cuenta para la realizacién de
un diagndstico y el marco legal que fundamenta mi labor. El saber desconocida
mi area fue una situacién que me inquietd y preocupd, por lo que en et capitulo
dos ftrate de fundamentar y conformar un marco referencial que oriente mi
trabajo, unificando asi criterios que le proporcionen mayor intencionalidad y

valor.

Con la etapa propositiva deseo demostrar que realizar estudio pedagdgicos no
es la unica actividad que podemos realizar dentro de este tipo de instituciones,
sino que contamos con la capacidad y el conocimiento para realizar muchas
mas actividades (dar cursos-taller, circulos de lectura, apoyo didactico,
orientacion vocacional, elaboracién de programas etc.), elementos que ayudan

a la readaptacion del interno.
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De o anterior se obtendrd un mejor desempefio, siempre que las autoridades
de dicha institucién brinden el apoyo y el interés que esta propuesta y muchas
mas requieren.

Siendo también conveniente que se sensibilice a los integrantes de las areas
de pedagogia de los demas centros de reclusién, ya que tienen tiempo en el
sistema y su trabajo se vuelve obsoleto, provocando se vuelvan apéticos ante
la busqueda de nuevos conocimientos que ayuden al mejoramiento de su labor.

Espero que al leer mis compafieros este trabajo surja un nuevo interés, por
buscar una bateria pedagdgica que este acorde a las necesidades y

condiciones de la poblacién interna no dejando que su actividad se minimize.
Para finalizar me gustaria comentar que tuve la oportunidad de conocer otras

formas de investigacion las que me permitirdn conformar un criterio propio

sobre el proceso de investigacion en el campo educativo.
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ANEXD I

UBICACION DE LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL EN EL D.F.

Reclusorio Preventivo
Norte

Reclusorio Preventivo
Oriente

[:l Reclusorio Preventivo
Sur




ANEXO II

DISTRIBUCION DE LAS DIFERENIES AEAS DEL RECLUSORIO NORTE

CINTURON DE MAXIMA SEGURIDAD

PUERTA
PRICIPAL

AREA DE TALLERES SERVICIOS GENERALES
CENTRO GIMNASIO
DORMITOR 10 8 ESCOLAR
DORMTITORIO 7
DORMITORIO 6 VISITA FAMILIAR
f A I
___'_‘_——-——
DORMITORIO 5 (T NI
.
DORMITORIO 4 e
AUDITORIO
MOCESD
DORMTTORIO 3
ESTANCIA D' IN-
GRESD
DORMITORIO 10 (ENTRO DE QBSER-
VACIN Y QLASIFI
DORMITORIO 2 Ciav .
SRVICIO
MoDuULO DE MEDICO
DORMITORIO 1 MAXIMA
SEGURTIDAD




ANEXO IIIX

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL

Direceion General

H Subsecietmin Puriculss
L | I | I |
Chraocion Tacnicn e Hubdireccin de Segundad
Resdaptacion Socis! |1 Direccidn Juridica — Direcclén Opersbive 1 Direccldn INCAPE F=— Subd deinformélics |—1 y Custodia
| | | 1 1 | |
APV Nota R PV Orente Faclusono Care Fasnanll de Panitencinns del Centro de Sancianss
— — Preventivo et Direccion INCAPE Resdaptacién Distrto Federal —1 Administrativas
i | 1
Bubdireccitn _ Subdiescitn g Subdirsceibn
Thoiica Jurtcin Adminkstratie

Centro de Clsenvacibn zantio Evcolar Tallores
Clasificacidn




ANEXO IV

DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
DIRECCION TECNICA Y DE READAPTACION SOCIAL
ESTUDIO PEDAGOGICO

lNSTlTUCION:_REGLUSOR I0 VARONIL NORTE
No. DE EXPEDIENTE:

UBICACION: C. O. C.

FECHA DE INGRESQ: 20 ~ SEP - {997

1.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE :

SOBRENQMBRE: Y ACHC SEXO: MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO: 49— AGOSTQ = 1964 _ EDAD: 11

LUGAR DE NACIMIENTO: p.F ESTADO CIVIL: _aasapg

OCUPACION: __ QOSTURERQ ESCOLARIDAD: 3eres SEM. PREPARATORI4

DELITO (S): RCBO CQALIFICADO
INGRESQS ANTERIORES: Ng
COACUSADOS: ACTUALES: YO
SITUACION JURIDICA: PROCESG

2.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

FECHA
PRUEBA OBJETIVA
TEST BETA II - R
TEST BARSIT OCTUBRE -~ 927
ANAMNESIS
OTRAS

3.- NUCLEO FAMILIAR PRIMARIC Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO ESCOLAR.
3.1 ESCOLARIDAD DEL PADRE: PRTIMARIA
OCUPACTON: (OBR®ERQ EDAD: _ 63 afgs
ESCOLARIDAD DE LA MADRE: 3ro. PRINARIA
CCUPACTON.  THOGAR - ____EDAD: _ 56 afes




3.8 IMPORTANCIA QUE TENIA PARA SUS PADRES EL ASPECTO EDUCATIVO:
ACADEMICO FORMATIVO (X ) MOYILIDAD SOCIAL ( ) SIN IMPORTANCIA ( )

OBSERVACIONES

3.9 EL APOYO FAMILIAR RECIBIDO EJERCIO UNA ACTITUD HACIA EL ESTUDIO DE MANERA:

POSITIVA (X ) NEGATIVA ()
OBSERVACIONES ADPOYO AN ADRN TOD

3.10 LOS NIVELES EDUCATIVOS ALCANZADOS SE DETERMINARON POR :
AUTOCONVENCIMIENTO  ( X ) PERSUACION () OBLIGACION ( )

3.11 LAS NECESIDADFS ESCOLARES FUERON CUBIERTAS ECONOMICAMENTE EN FORMA :
SUFICIENTE ( ) INSUFICIENTE ( X ) EXCESIVA ()

ESPECIFIQUE SU REPERCUSION: MECEROION ESOOLAR

.- AMBITO ESCOLAR :

4.1 EDAD EN QUE INICIO SU PROCESO ESCOLAR : 6 470s
OBSERVACIONES: TUR AL KTHDIR
4.2 UBICACION DE NIVELES CURSADOS Y TIPOS DE ESCUELA :
NIVELES TIPO DE ESCUELA
PRIMARIA GORIERYNO
SECUNDARIA GOBIZRYNC

PREPARATOR 14 GOBIZRYQ




4.6 INTERESES VOCACIONALES ACADEMICOS ARQUITECTURA

5.- INDICADORES LABORALES:

S.1 EMPLEOS ANTERIORES: A QUE EDAD EMPEZO A TRABAJAR 18 aFes

FUNCION DURACION MOTIVO DE CAMBIO
OBRERG EN FABRICA 5 afes RECORTE DE PERSONAL
AYUDANTE COSTURERQ 3 afes PAGABAN POCO
MA-3UTILADOR 7 afos DETENC ION

5.2 MAQUINAS 0 HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS QUE MANEJA,

CVER Y RECTA

6.- INTERESES INTRAINSTITUCIONALES.
SASTRERIAs CENTRO TSCCLAR, AQTIVIDAD DRPORTIVA

7.- AMBITO SOCIOCULTURAL Y SU REPERCUSION EN EL APRENDIZAJE.

7.1 INDICADORES SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICOS EN QUE SE DESARROLLO EL SUJETO.
7.1.1. LUGAR EN QUE SE DESARROLLO:
URBANO ( <Y} RURAL () SUBURBANO ()

b

OBSERVACIONES: COLONIAs MORELOS




8.- AREA DE EVALUACION DIAGNOST!Ca,

8.1 RENDIMIENTO ACADEMICC
NIVEL ( ES ) APLiCADOS__ 3 er. NIVIL CECUYDARIA

ESPANOL {5) A) INSATISFACTORIO
MATEMATICAS { 6) B) DISCREPANTE
C. SOCIALES (4) C) SATISFACTORIO

C. NATURALES (3 )

OBSERVACIONES: SUS CONCCIMIENTOS BASIZOS REQUIEREN DE ROFOUZAMITNTO

GENERALIZADO.
NIVEL DE INSCRIPCION SUGERIDO: 1er. NIVEL PREPARATCR IA

8.2 TEST BARSIT.

CONOCIMIENTOS GENERALES 10 COMPRENSION VERBAL 9
RAZONAMIENTO VERBAL 11 RAZONAMIENTO LOGICO 11
RAZONAMIENTO MATEMATICO 8

8.3 CAPACIDAD DE APRENDIZAJE.

«SUBTEST ALTO MEDIO BAJO
1) CAPACIDAD DE ORGANIZACION b ¥ 0
2) ATENCION, COORDINACION VISOMOTORA 0 B 0
3) CAPACIDAD DE ABSTRACCION (ANALISIS Y SINTESIS) 0 v 0
6) CAPACIDAD DE DISCRIMINACION (SENTIDO COMUN) 0 n '

8.4 HABILIDADES MENTALES
SUBTEST

1) CAPACIDAD PARA SEGUIR INSTRUCCIONES DE ACUERDO
A MODELOS ESPECIFICOS 8 i 0

2) HABILIDAD PARA COORDINAR LA VISION CON MOVI-

MIENTOS DE LAS MANOS EN TRABAJOS CONCRETOS Y
RUTINARIOS. 0 6 0

3) HABILIDAD PARA RECONSTRUIR OBJETOS. 0 6 0



11.- DIAGNOSTICO.
FAVORABLE (X ) RESERVADO () DESFAVORABLE ( )
ESPECIFIQUE: YA QUE CUENTA CON LAS (C4PACIDADES DE APRENDIZAI®, Lsc

CUALES FAVORECEN SU CONTINUIDAD ESCOLAR.

12.- PRONOSTICO 1) INTRAINSTITUCIONAL 2) EXTRAINSTITUCIONAL
FAVORABLE (X) ( ) RESERVADO ( ) ( ) DESFAVORABLE ( ) ( )

ESPECIFIQUE: SUJETO0 QUE TIINE BL INTERES POR MAVTENZERSE PARTICIPATIVO
INTRAINST ITUC IONALMENTE.

13.- SUGERENCIAS DE TRATAMIENTQ.

CANALIZACION A TRATAMIENTC BASICO EN:

A) EDUCATIVO B) EXTRAESCOLAR C) LABORAL
ieT. NIVEL DE INGLES SASTRER XA
PREPARATORIA DIBUJG
D) EN CAPACITACION E) DEPORTIVOS J OTROS
IMPRENTS FUTBOOL

ATENTAMENTE

Méxite, D. F 40 og OCTUBRE  pg 1997

NOHEMI VAZQUEZ MARTINEZ
NOMBRE COMPLETQ DEL PEDAGGGQ RESPONSABLE .




ANEXO V

Edad: Fochar

SUMARIO

Tares 1

Tarea 2

Tarea 3

Tarea 4

Yarea 6

Tarea @

Suma de puntuaciones narmalizadas

Cl Bata

Percentl)

MM

27-2

BETA II-R

C. E. Kellogg — N. W. Morton

Feehie

Fecha de nacimi Edfud:

Sexa: Eatido civil!

o] idn: Escolaridad:

No sbrs sste follato hasta que se le indique

FOLLETO DE TAREAS

Treducclén: Psic, Sandra Lvolt

oR O
Covmight 1912 19080y JOTOLAL #1 MaAmiAL SOOINE 84 @
_l.il.liri.-l CL e R S
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ANEXO VI

B _ oF . g =
foest Rapido ‘Barmnqmlla APELLOO
NOMBRES
CRS G EDAD FECHA"
ED'CICN 1985 /1
PUNTOS NORMAS PERCENTILES
FRANCISCO DEL QLMO
LEA E<T3 ON MUCHn ATENC[CN‘
parecidas 2 &stas,
.Aas < merm y escriba 125 nimeros t
|
Caitzste 3 ia pregunta: : FIJESE COMO DEBE HABER
PUESTS LAS RESPUESTAS.
e 25 U@ manzana? Ziempio 1: [ebe haber subrayado la palabra
frute,  animal Frute, sequn el ejemlo.
2.~ £ zalabra nos Zice 13 comtrario de huene? Clgmpis 2: Tebe haber subrayado 1a ralabra
rurier, meilt, Tale,  simpdtico, deseants malo.
3.- De =5tas 5 palabras e fertenece a wna clase diferemie, Cebe naber subrayado la palabra
Ll b2 as? Tatato.
IS, fervo,  30ewn,  cabells,  vacs
&.- Bl 2218 25 una benida y 2] amroz &5 wn : giaic 4: [ehe haber subrayado alirento.
oCi2io,  ansemc,  jwex,  cosa,  mineral
5.~ E¢mi53 los gos mrercs e faitan a esta seria: Sierpio S Cebe haber escrita los nirercs
R T Lo T - I ¢ 2y 16
Liamic 6: Tebe haber subrayado el aqua.
et afre, el monte, el subswelc
7.- Lo tatraric de nweve es: 23ei0 71 Jebe haber subrayado vieic.
e, vieje, beile, elecamte,  carp
“as 5 palabras wng pertenece 5 una clase difereme, Ziemlc 8: Cebe haber subrayado afio
. es?
&, febrerc, merzo, a0,  ebril
9.~ L2 tya sirve parz o, v 13 sitla sirve ,a 3 Sierele 9: Debe haber subrayado sentarse
ITEr, upar. ars2,  cellar,
QARSI stg Serie: Zierio 10: lefe haber escrito los nimercs
O e S i 20y W

Y otintinuacdn
@Stz greriicie se le

arecidss a éstas.
_>ted debe aprovechar 1o mejor que

&, perc si no sabe céme resolver
3 siguiente,



HOJA

DE RESPUESTAS

BARSIT

NOMBRE EDAD:

ESCOLARIDAD FECHA

INSTITUCION:

C.G. C. V. R. V. R.L. R. M.
1.- LECHE 2.- CERRADO 3.- BANDERA 4.- LADRA 5.- 30-50
6.- TERMOMETRO| 7.- DESPIERTO 8.- PLATINO 9.- LA CABEZA 10.- 15-27
11.- 3 LADOS 12.- BLANCO 13.- ANA 14.- UN ANIMAL 15.- 15-19
16.- MAMIFERO 17.- ALEGRE 18.- ALPES 19.- LA GALLINA 20.- 35-56
21.- DIEZ R2.- FRIO 23.- PLATO FM.- LAPIZ R5.- 24-8
26.- AMERICA 27.- ABAJO R8.- PRESIDENTE 29.- VESTIDOS 130.- 40-22
31.- ITALIA 32.- NO 133.- AGUA B4.- VER BS.- 40-320
B6.- FRANCES 37.- DE PRISA 138.- MEDICO B9.. FEBRERO H0.- 8-64
H1.- NAVEGANTE M2.- DURO 43.- ANDAR 44.- LA PIERNA H5.- 26-50
M6.- S.X. V. r17.- DENTRO 1#8.- SATELITE 49.- VIERNES 150.- 56 -41
51.- 1825 52.- TERMINAR 53.- TRISTE 54.- LA TORMENTA [55.- 52-22
ﬁti.- NAVEGACION [57.- HETEROGENEO |58.- NEWTON 159.- CUADROS 160.- 243 . 27
CONOCIMIENTOS ANTONIMOS CONCEPTOS QUE ANALOGIA SIMBOLOS
MATEMATICOS
GENERALES TERMINOS EXPRESAN IDEAS RELACION
CONTRARIOS DIFERENTES SEMEJANZA

DISCRIMINACION
DE CONCEPTOS




ANEXO VIT

FAUL Y D8 NENTY 02
[=1=7]
HERCLULGORIOS

Nombre:

DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
OFICINA DE PEDAGOGIA
Hoja de Respuestas

Escolaridad:

Ocupacién:

Nivel aplicado:

AREAS DE
ESTUDIO

RESPUESTAS

1 2 J 4 p) 6 7 8 9 10 | ACIERTOS

DIAGNOSTICO

ESPAROL

HATEMATICAS

CIENCIAS
NATURALES

ICIENCIAS
SOCIALES

Nivel escolar sugerido:

* PEDAGOGO RESPONSABLE

CHA




