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INTRODUCCION

Hoy en dia, el propdsito de la educacidn preescolar es de
sarrollar en forma 1ntegra] 1a persona]idad deT nifio aproVe— -

chan oﬂﬁodos 1os est1mu1os que el contacto con la realidad Te

proporc1ona, es dec1r, aprend1endo a aprender, fundamento esen

c1a1 para Ta adqu1s1c1on de exper1enc1as s1gn1f1cat1vas

En la adqu1sicién del proceso ensefianza-aprendizaje influ

ye d1rectamente el area socio-emociona], que comprende todas -
’aquellas manifestaciones conductuales del nifo en esta edad, -
ﬁperm1t1endonos tener un conocimiento de su forma de servr y ac--
tuar en cuanto a las relaciones interpersonales se ref1ere,’-~

forma de juego, cooperacibn. y participaecidn, autonomia, etc.

Todas estas conductas que presenta e\ nifio, generalmente
son provocadas por los est1mu103 del med1o ambwente en que se
desenvuelve ¥y particularmente de su familia, de ahi la impor--

tancia de gue en el hogar reciba buenos ejemplos.

£E1 educador poco puede hacer ante esta situacidon porque -

1os padres. de familia por jignorancia, indiferencia o comodidad,

se muestran renuentes a cooperar, factor que obstaculiza el 1o

gro de los objetivos que pretende el Jardin de Nifios que no es
otra cosa que la formacidn integral de 1la personalidad del ni-

no.



De acuerdo a lo anterior, el trabajo que he realizado Tlg
va esa finalidad, por tanto, se busca dar una posible solucion

a la problemdtica presentada en el grupo.

El Lideyazgo es una conducta que ejerce gran influencia -
“en Tos miembros del grupo. Y esfo afecté en gran parte pues se
desea que el aprendj;aje’sea‘grupa], es decir; con la partici-
pacibn de todos ¥ cada uno de los nifiocs, pero el brobléma es -
QQé’hd pgrmitewaportaciones de los integrantes del grupo, sino

s6lo de ellos.
Un grupo, socialmente hablando es el que compone un nime-
ro de miembros que seé ayudan mutuamente para lograr un fin co-

min.

Con g;ta”definicién me enfoco hacia lo que me he propues-

to con elﬂdesarro]lo de este trabajo de investigacidn.
Para tal efecto empezaré con el planteamiento del proble-
ma y la justificacion, el- cual hace referencia a las caracte--

risticas primordia]es que fueron causa del problema y antece--

dentes del mismo, el porqué fue necesario o me incliné a inves -

tigarlo y luego establezco mis objetivos que me prdpohéo lo- - .

grar_en relacidn de éste.

,ggggarjo realizar el marco tedrico que trata sobre --

las valiosas aportaciones de diferentes autores; se analiza en
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del nifo.

Después doy a conocer la ubicacidn del contextoc social, -
institucional y grupal como marco de referencia donde se lleva

a cabo dicha investigacidn.

Tomando en cuenta el método cientifico que posibilita el
obtener la verdad, es necesario realizar la hipdtesis que se
fundamente de tal manera que al ser sometida al andlisis rigu-
roso nos permita decidir si las afirmaciones en ella son vale-

deras 0 no.

Luego me refiero a la metodologia en la que se operativi-
zan las estrategias establecidas, por medio de la aplicacidn -
de técnicas, procedimientos y actividades apoyadas por recur--
sos a nuestro alcance. Asi como también contiene la ubicacidn
del ob'etpwgemgstudio? poblacidén y muestra, e1aborac16nméé“&§-

tos y graficas con vresultados.

Después contiene la propuesta pedagbgica que pretende dar
estrategias para una solucién al problema y ayudar al desarro-
110 integral de su personalidad. Y, por d1timo, doy a conocer

las conclusiones del presente trabajo.






PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
PROBLEMA ‘

Como dnsm1nu1r los efectos de1 11derazgo y aumentar Ta -

;J!

part1c1pacwon y cooperac1on del grupc de 3o0. ”A” del Jardin de

N1n05 "Nifios Héroes' de la R1bera de Jalisto:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

_ilos efectos del liderazgo infantil influyen en el apren-

dizaje escolar?
DELIMITACION DEL PROBLEMA

La educac1on preescolar se ha venido enr1quec1endo con la
1uz de nuevos.aportes. sobre el conocimiento del nifio y del pro

ceso ensefianza- aprend1za3e

Hoy en d1a 1a educac1on se debe adaptar a las necesidades
e 1nt9reses del n1no, como garant1a de ef1cac1a, el " interés ~-
‘mueve aT 1nd1v1duo a la accidn, y es med1ante ella que se sa--
wt1sface su necesidad. Toca al Jardin de Nifios cultivar esa ma-

nifestacidn para obtener frutos est1mu1antes

£1 Jardin de Nifios donde presto mi servicio docente, per-

tenece al sistema federal y se llama "NIFO0S HEROES", y actual-



mente asisten 105 niﬁds de los cuales 25 pertenecen a 30. A

y es el grupo que atiendo.

Mi interés por hablar del liderazgo en preescolar surgid
al constatar las observaciones de cada afo de mi practica do--
cente, en la cual los grupos de nifios siempre hay uno 0 varios

1ideres.

Actua]mente en el grupo de 3o0. "A", se presentan nifos --
que asumen esta conductz de 11derazgo y al detectarlo dentro -
de] au1a y fuera de ella, estos nifios se comportan en forma ng
gat1va hacia susydemas ompafieros no deJandolos actuar pdrque
sg6lo desean hacerlo ellcs, y en caso de que sé& les pida d1rec~
tamente la participacidn ¥ no se exprese bien el pequefio, se
emp1ezaAé kei?yﬁnb de-ellos siguiéndole los. .pasos 10s demés, -
hac1endo que se cohiba por Ta manera-en gque.lo.ridiculizan e -

incluso ocasionando gque se niegue a cooperar posteriormente.

C]aramente se nota el predom1n1o que. ejercen este grupo -

de n1nos sobre 105 otros, pues al realizar 1as act1v1dades cen
tra]es, prlmero ellos escogen e1 mater1a] y ensegu1da Tos otros

‘Jhacen 1o mlsmo, ya que esperan gque el lider com1ence a traba--

ar para después basarse en ese modelo y elaborar el suyo.

A] term1no de cada act1v1dad hacen comparac1ones de los -
trabajos‘con el fin de menospreciar a sus companeros, d1c1endo

que ellos 1o realizan mejor y mas bonitos.



Todas estas situaciones me inducen a investigar a fondo -

las manifestaciones conductuales de los nifios de mi grupo.
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JUSTIFICACION

Si entendemos 1a comp1e31dad de la educacidn y en particu
1ar 1a de preescolar ya que se sientan 1as bases para su perso
na]1dad hacen necesar10 que tomemos conc1enc1a de 1a problemd
tica que nuestra practica docente conlleva, pues constantemente
surgen problemas que reguieren atencidn inmediata para evitar

consecuenc1as que pudiesen obstaculizar el-desarrollo-del nifio.

Fueron miltiples y variados los motivos que me impulsan a
1levar a cabo esta investigacidn tedrica y practica. Por 1o --
tanto,‘e] propdsito del estudio que realizaré surge por las di
ferentes situaciones que me ha tocado vivir con los nifios de -
preescolar, donde surgen los lideres que definen ef trabajo -
propio y ajeno, restringen la conducta de los miembros.en la -
accidn, la toma de decisiones o en 1a expresidn de opiniones -
expresan su aprobacidn o desaprobacidn por los miembros del -~

grupo.

De acuerdo a lo anterior, el liderazgo es una conducta --
que eJerce gran 1nf1uenc1a en ]os m1embros del grupo, s se -~
11evara a_cabo.en otro t1po de asociacidn quizéd no obstacu11za
jra su cohes1on, su- rendimiento,.etc., pero en el campo educat1
Vo afecta en gran parte pues se desea que el aprendizaje sea -
grupa1 es decir; . con la participacidn de todos y cada uno de
105 n1nos, pero e1 prob1ema de] 11derazgo es que no permlte -

aportaciones de~1os integrantes del grupo, sino-sble.de. e11os
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Un grupo, socialmente hablando es el que se compone de --

miembros que se ayudan mutuamente para lograr unfin comin.

por ello es importante analizar el liderazgo en preesco--
lar, las consecuencias que provoca sobre 10s damis, resaltando

“Ta cooperacidn y participacidn del nifio, tratando de encontrarvr

estrategias y acciones que se deben aplicar para una posible -

solucidn.



OBICTIVOS
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~ OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES
1. Ap11car estrateg1as que s1rvan de apoyo para equ111brar -
‘ las neces1dadesnde1 liderazgo con las de] grupo
2. Promovér 1a toma de‘decisiones en los nifios preesco1ares.

3. Fundamentar tebricamente sobre bases cientificas para lo-

grar un mejor desarrollo del trabajo}

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Obtener del nifio (s) lider (es) una mejor coparticipacidn

en las actividades que se realicen en el grupo.

1.2 Forjar experiencias en que se manifieste su inconformidad

ante cualquier situacidbn que no le parezca positiva.

1.3 Aprovechar los deseos del liderazgo para favorecer las ac

tividades del grupo.

2.1 Dar libertad para conocer los sentimientos, pensamientos,

deseos y necesidades de todos 1los 1ntegranteside1 grupo..

2.9 Desarrollar en los nifios espiritu de cooperacidn hacia --

otros ninos.

3.1 Aplicar una metodologia adecuada al probiema.
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HIPOTESIS

Los efegtos,de],]jderazgo‘gn el grupo se disminuyen orga-
‘nizando actividades de equipo y ap]icando técnicas grupéiesyyy

juegos colectivos.



CAPITHULEO
u
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MARCO TEORICO REFERENCIAL

Para habIar del SUJEtO teor1co tomé como base a Jean Pia-
get que es cons1derado pwonero en e1 estud1o cogn1t1vo, ‘asi co
mo tamb1en 1ego grandes aporuac1ones a] campo_ de la p51co1og1m

'soc101og1a y trascendentalmente a la educacidn.

0r1ento sus 1nvest1gac1ones hac1a e] 1ntento de entender
que es e] conoc1m1ento Yy como aprendemos, considerando que és-
te debe estud1arse desde. sus origenes, mismo _que lo 1levd a] -

estudio de los procesos‘oe razonamwento de los nifios.

E] n1no conc1be su. mundo y 105 fenémenos naturales en fun
¢ibn de sus, prop1as expeviencias.y muy gradua]mente van modifi

'cando sus 1deas para.adecuarlas a 1a rea11dad obJetiva

EI desarro]1o del pensamiento 16gico por el que pasan to-
dos 1os 1nd1v1duos es una progreswon ordenada var1ando s6lo el
t1empo en que se presentan, puesto que 1a maduracidn, Tas expe
riencias con el medio, la transmisidn social y la equ1]1bra— -

cidn determinan el ritmo evolutivo de cada ser humano.
ETAPAS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

En forma sencilla se puede observar en el cuadro siguien-

te esas etapas determinadas por é1.



PERIODO SENSOMOTRIZ

PERIODO PREOPERATORIO

PERIODO DE OPERACIONES
CONCRETAS

PERIODO DE OPERACIONES

18

SUB-PERICDOS

Uso de los reflejos (0 a 1 mes -
aproximadamente).

Reacciones bircu]ares primarias
(1 a 4 meses aproximadamente)
Reacciones circulares secunda- -
rias (4 a 10 meses aproximadamen
te).

Coordinacidn de esqueﬁas secunda
rios (10 meses a 1 afio).
Reacciones circulares terciarias
(1 afio a 1 y medio aproximadamen
te).

Invencidn de nuevos medios median
te combinaciones mentales (1 y -
medic a 2 afios aproximadamente).
Preconceptual (2 afos a 4 afios -
aproximadamente}.

Pensamiento intuitivo (4 a 7 a--

fios aproximadamente).

Pensamiento reversible (7 a 11 -
afios aproximadamente).
Pensamiento hipotético-deductivo

(11 afios en adelante).
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Cada corriente pedagdgica presume una imagen determinada
del nifio. La educacidn puritana tiene como meta el desarrollo
del autocontrol. E1 psicoandlisis tiende a la liberacitn de re
presiones e inhibiciones del nifio. La aportac1on de Jean P1a——

get, conc1be al n1no como un ser que aprende y por 10 tanto, -

]a educac1on debe 11evar a la ref]ex1on, ta cr1t1ca,‘1a‘crea——

cidn y 1a transformac1on.

E1l niho preescolar.-
La caracteristica mds importante del ser humano en la for
macion de su personalidad es su aspecto social y ésta debe de

ser dirigida desde los primeros afios de su vida.

Bl paso de] hogar al jardin de niﬁos, es decwswvo para Ssu
desarroT]o, e1 nifio se ve separado de su madre, sufr1endo el -

pr1mer desequ'l1br1o ambiental y.se encuentra.inmerso. en. un --

mundo desconoc1do y.por.lo.mismo considerado.-hostil por &1, al
que ha de enfrentarse mediante tanteos-socializantes, tanto --

con los adultos como. con. sus-—compaferos.

Este desequilibrio ocasionado por el cambio de un ambien-
te a otro al que no estaba acostumbrado, permitird que el nifio
realice esfuerzos e intentos de autonomia porque ya no estara
la madre al tanto de 1o que haga o le puedan hacer, sino que -
Ja educadora pasa & ocupar su 1anr de ella durante el trans--

curso de tiempo que estd en el centro educativo.
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Los ninos cons1deran ‘enera1mente sustituta a la educado
ra, porque se d1r1gen a e]1a para 10 que se 1es ofrece, recla-

man su carmno, mostrandose 1nconformes cuando ella trata de --

darles confianza y segurxdad a todos.

Conforme pasa el tiempo y con la ayuda de la educadora el
nifio se va 1ncorporando a sy, nuevo ambiente, despues de tantos
1]0r1queos Y rab1etas, adoptando formas de ser y actuar, seqgin

Jas influencias externas del medio ambiente que le rodea.

Las experiencias en mi practica docente me permitieron es

tablecer la relacién entre las manifestaciones conductuales ==~
que resultan de la interaccidén de los nifios con otros nifios y

1o que se dice tedricamente al respecto.

Daniel Kats y Robert L. dicen: "E1 liderazgo es el atribu

to de una posicidn, las caracteristicas de una persona y la ca

tegoria de conducta". (1)

Es decir, 1o utilizan para referirse a individuos que tie

nen cie%tas cualidades; habilidad para dirigir a un grupo en -
una tarea intelectual o en situaciones que exigen Ta manipula-
cién de objetos o materiales, inteligencia, fluidez verbal, --
etc., posicidn en cuanto a popularidad, simpatia, aceptacidn y

la forma de conducirse en el grupo.

(1) CLAY Lindgfen, Henry. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL.
Versidn espanola, la. ed., Editorial Trillas, pag. 376.
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Para Stodigill, "upa persona.no.se. vue1ve Tider en virtud

PR

;é posea alguna combinacion de razgos, sino el patrfn ca--

Como podemos observar en este estudio aparte de las carac
ter1st1cas de los individuos que ejercen e] 11derazgo, se estd
Vfomando en cuenta tamowen a_10s integrantes del grupo y ]as si
tuac1ones que se desarrolilan en su funcionalidad, dando una es
tructura‘mas clara y una visidn organizativa de dicha asocia--
cibn.

Ya que la conducta que presentan los nifios daban lugar a
1a problemdtica tratada, dependia en parte de la forma de ac-~-
tuar de los demds integrantes del grupo, porque permitian sin
protestar que ell10os decidieran 1o gue se tenfTa qué hacer, evi-
tando con esto que se desarrollaran su autonomia, cooperacidn
y participacidn, tan importantes en el proceso ensefianza-apren-

dizaje.
LA AUTONOMIA, PARTICIPACION Y COOPERACION DEL NIRO

ﬁLa autonom1a para cooperar es uno de los aspectos que pe-
dagog1camenue deben de ser favorecidos, ya que ademas de promo
ver segur1dad en 1as participaciones que realiza, favorece su

desarro11o intelectual/

(2) WHITTAKER, James. LA PSICOLOGIA SOCIAL EN EL MUNDO DE HOY.
Versibn espafiola, 2a. ed. rditorial Trillas, pdg. 111.
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Este texto que contiene el programa de educacidn preesco-
Tar encaja perfectamente en lo que mencionaba anteriormente ¥y
precisa la importancia en esta etapa para la formacidn social

del infante.

\ “En la cooperacidn del nifio con otros nifios en el trabajo
de pequefios grupos, cuando se enfrentan a un problema en comdn
gque hay que resolver, cuando trabajan para un fin comin, esta

promoviendo Ta descentralizaciénﬂ./(3)

gPor medio de ella el nifio intenta reconocer que hay otras
formas de pensar y ver las situaciones, diferentes a su manera
de ser y que debe de coordinarse con Tos otros nifios, compar--

5

tiendo, prestando y colaborando voluntariamentejy

La actividad de equipo representa pu€s, la gran ventaja -
de dejar lugar casi igual al proceso de asimilacién, mediante
el cual el nifo afirma su personalidad y proceso de acomoda~ -

cién en el cual se somete a la regla social.

La interaccidn social Yy emocional que se logra mediante -
1a cual el nifio desempefia actividades de formacidn moral e in-

telectual, facilitando la reduccidn de su egoismo/

La libre expresidn de ideas, es otra de las actividades -

[

(3) Programa de Educacidon Preescolar, Libro 1.
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ue el nifio trata con 1os otros pequehos en forma positiva y -

| a adquisicién de un conocimiento reciproco.
£L GRUPO COMO PARTE DE UN EQUIPO

Me parece interesante y oportuno que se adquiera ese apren
dizaje porgue es una de 1as directrices en que Sé apoya la edu
cacion en cualquier nivel, pero como base que e€s 1a educacidn
preescolar éen 1a formacion del nifo, es de vital jmportancia -

que se ipicie en esta etapa.

xContinuando con 1o que dice Carroi: "Ciertamente, como el
grupo, el equipo se propone un fin comin, una realizacibn co--
lectiva; pero comprende tareas individuales aunque solidarias,

que suscitan en cada uno, un esfuerzo singular y general” ./(4)

Var1os autores entre elWos Durkheim, dicen que la origina

11dad de cada nwno se p1erde en Ta act1v1dad que esté'répréSEH“”

tada por todos, pero yo pwenso que segun 1a swtuacwon en quekl
se deoarr011a y 1a forma de 11evar10 a la pract1ca, varla 105
esu1tados porque por ejemplo: si se van a organwzar equwpos -
para rea11zar una actividad, no s& gquiere decir con esto que‘—
el coordwnador se swente a esperar a que termine, sino que de~

be estar constantemente supervxsando a 1os pequefios grupos pa-

[t

(4) COLLING. COMPENDIO DE PSTCOLOGIA INFANTIL, Versibn espafio-
1a, 3a. ed. Editorial Kapelusz, pag. 105.

5

N
i
(‘.ﬁ’:y
&
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ra observar la comunicacién que estab]ecen entre ellos mismos,

Ta cooperac1on / part1c1pac1on de 105 mismos en el trabaJo y -

:pararestimular a que co]aboren aquel]os que no 10 han hecho, a
fque s1gan ade]ante, mostrando 1nteres por la actividad que  11e
van~a cabo, de esta forma también se dara cuenta de Was apt1tu

des y hab1]1dades de cada nifio.

Para el trabajo de equipo, en el perfodo de educacidn pre
escolar, se proponen los rincones de trabajo que son un recur-
so permanente para favorecer la comunicacidn entre los nifios,-
pues por su variedad de materiales les permite observar, mani-
pular y seleccionar entre todos 1os que crean convenientes pa-
ra la elaboracidon de su trabajo. Este proceso influye directa-
mente para que adquieran confianza y seguridad en sus desplaza

mientos en el aula, ademds de otros objetivos.

fEs muy importante la participacidn de todos los niﬁos del

equ1po para que tengan oportunidad de valorar sus acciones co-
mo ]as de sus companeros N estructurar a31, poco a poco su sis

tema de conv1cc1on acerca de 1o gque. pueden o qno rea11zar/

Por todo lo anterior, se dice que: Solamente un equili- -
brio entre la asimilacidn y acomodacidn hace posible la expan-
sidén completa de la personalidad en el nifio, tanto en el orden

sentimental como en el orden intelectual.

E1 proceso de asimilacidn se 1leva a cabo en los nifios -~
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por preferencia, es decir; por la necesidad que se siente de -
reducirlo todo asi, de invadir, dominar y hacer que los demds

se adapten a ellos.

La acomodacidn es un proceso mids complejo, porque el nifio
mediante ella busca adaptarse a los demds, por esto comprende
un desarrollo dificil, pues el egocentrismo caracteristico en

el nifio a esta edad permite poco o casi nada que los realice.

Funcionan estas dcs tendencias en el grupo de nifics, y es

preciso aplicar estratecias para lograr un equilibrio.

!/

{Tuckman y Lorge dicen: "Los grupos son mas eficaces que -
1o0s individuos que trabajan a solas porque 1os miembros del. --
grupo pueden aportar colectivamente més soluciones posibles --
que un solo individuo". (5)]
4
For eso es necesario lograr en los nifios la igualdad, de -
rechoé y responsabilidades que como seres humanos tenemos to--
das las personas, esa aceptacidn servird para que en un futuro
no muy lejano, disminuyan en la comunidad la divisibn por cues’
tiones sociales, econémicas y cultura1es\
)
£1 grupo de aprendizaje nos proporciona las caracteristi-

cas predominantes en el grupo, forma de juego a 1os que se in-

(5) CLAY, Lindgren. Ob. Cit., pag. 371.
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clinan intereses, necesidades, capacidades ¥y posibilidades. --
Aportaciones que coadyuvaran a la bGsqueda de soluciones, &n -
las que el conductor del Jiderazgo no afecte 61 desenvolvimien
to de los integrantes del grupo, que mediante ese deseo de di-
rigir ¥y sobresalir los apoye para obtener un conocimiento reci
proco, es decir, que vaya de la neterogeneidad a 1la homogerei-
dad, obteniéndose en consecuencia el aprendizaje grupal, direé

triz primordial del proceso ensefianza-aprendizaje.

E1 liderazgo se define como una 1nf1uenc1a afectiva en --

controlarm1§s“acciones”de otros miembros del grupo. Es 1ideyr -

quien ejerce esa influencia afectiva.

Asi m1smo, es 1mportante promoveyr la blsqueda de algo dis
tinto que fac111te el desarrollo de la autonomia y que el sur-
g1m1enuo de act1v1dades con 0r1g1na11dad d1sm1nuyan 1a monoto-

nia de las sesiones de trabajo.

Dewey dice: "Que es psicoldgicamente imposible provocar -

una actividad sin interés". (6)

Fsta se toma como eje rector para desarrollar un tema 0 -
situacion que lleve al nifio a obtener experiencias significati

vas para Ssu formacidn personal.

e

(6) GARCIA Manzano, Emilia. BIOLOGIA, PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
DEL NIFO PREESCOLAR, fditorial CEAC, S.A., pag. 95.
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Las técnicas grupales son Gtiles para el mejoramienfo del
proceso educativo y de Ta penetracidon en el conocimiento y la
mutua comprension gue da lugar a una postura de cooperaciéng -
para ello, el programa de educacidn preescolar dice: Son aqﬁe—
1las que se desarrollan en general con la participacion de la
- mayor parte del grupo o de todo el grupo; entre las que se pue
den mencionar: educacidén fisica, el cuento, la dramatizacion,-
exposicion de trabajos realizados por ellos, etc., que a esta

edad estimulan demasiado para seguir adelante.
FL JUEGO EN EL NIRO PREESCOLAR

UEs muy 1mportante el estudio del juego en el nifio preesco

lar, porque . pasa una parte ‘considerable con sus companeros de
Uguego, supone su primera 1ntroducc1on en una agrupacxon social
'ensenando1e reglas de "conducta, claro esta, d1ferente a la de

Toé‘éHUWtdé.

la vida escolar impone al nific una inmovilidad que es con
traria a su naturaleza, pues el nifio tiene incoercible de movi
miento. Este constituye la condicibn esencial para un buen de-
sarrollo de sus articulaciones y sus midsculos. E1 nifio realiza
los movimientos a través del juego; a esté respecto Reynier di
ce: "Es el mejor, realiza la estimulacidn necesaria para el -~
crecimiento de todos los &rganos, incluso el del sistema ner--

vioso". (7)

(7) Ibidem., pég. 28.
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De ahi la importancia gque representa para el desenvolvi--

miento fisico y, en consecuencia, para el social.

E1 juego puede actuar como un medio para defenderse de la
frustracidn: mediante el juego el nific consigue en la ficcidn

a]go.que la realidad le prohibe.

Es muy comin observar a los nifios que imitan a su papa, -
mama o hermanos, como lo es también Ta conducta que asume; mu-
chas veces muestra agresividad, afecto hacia los objetos con -
jos que juega, esto depende generalmente del comportamiento --
que observe en su medio familiar. Se da como respuesta a las -
necesidades internas del nific y se realiza en forma 1ndividga?

0 en pequefnocs grupos.

Frecuentemente la familia no ofrece la flexibilidad que -
permita al nifio adaptarse al medio ambiente social por indife-
rencia, dureza o amor enfermizo en el que consienten demasiado
con cuidados y atenciones, este comportamiento obstaculiza el
desarrollo de la autonomia que es el fin Gltimo de la educa- -

cion.

Aqui es donde entra la funcidn del centro educativo; la -
educadora puede observar que el nifio no se encuéntre demasiado
aislado y, sobre todo, no esté expuesto al mal trato de sus -~
compafieros, debe también integrario al medio ambiente escolar,

mediante la forma aceptable y divertida que es el juego.
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La funcidén de la actividad lGdica en el preescolar estéd -
en que.por medio de ella el nifio puede dar rienda suelta a las
negaciones que le impone el mundo del adulto: descargar sus im

pulsos, exteriorizar sus pensamientos.

En si, toda actividad que realiza el nifio de 5 afios o me-
nos, no es otra cosa que el juego. Es un error que se€ trate de
obligar al nifioc a que realice trabajos que no lleven consigo -
una respuesta a su necesidad, una satisfaccidon a su interés y

un placer a 1o que realice.

Todos los elementos estdn estrechamente unidos a la acti-
vidad, por lo mismo los investigadores que se interesan por el
mejoramiento de la educacidn preescolar, han propuesto el méto

do juego-trabajo.

Mediante el juego el nifioc realiza interacciones con sSus -
compafieros, relaja Su cuerpo, trabaja su presidn, es decir; --
sin preocupacidn de hacer todo como 1a educadora le indica, ya

que puede salirse de 10 de]imitédo.

Ademas de socializarse,; a través del juego, manifiesta su
personalidad, sus conflictos, v nos proporciona un medio muy -

estimable para conocer a cada uno de nuestros nifios.

En el juego el nifio utiliza su imaginacién, imitacidn y -

se familiariza con el medio circundante; explora, aventura y -
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adquiere experiencias que favorecen a que los trabajos educati
vos no lleven una sola direccjén, me refiero a que no estén ba
sados en un modelo, el propdsito es que haya una diversidad de
manifestaciones expresadas por este medio, para gue se>pueda -
contrastar las diferentes ideas de los nifios que por su forma

de pensar, de ser y actuar aungue no sean jguales, van encami-

nadas hacia el mismo objetivo.

Constituye una actividad indispensable para el desarrollo
fisico, intelectual y social del nifo y por 1o mismo, un aspec
to necesario en la educacidn preescolar, pues como ya habta --
mencionado anteriormente, el nifo convierte toda la importan--

cia del juego en actividad.

E1 juego sirve para establecer con claridad conductas que
1e han sido fortalecidas y mantenidas, asi como clases de esti
mulos que han adquirido funciones discriminativas, reforzantes
y emocionantes, es decir:; la estructura conductual bidsica de -

su personalidad.

Es importante que se le dé al juego la orientacidn debida,
no se debe coartar la actividad Tddica del nifio, sino equili--
brarla y encauzarla de tal modo gue no se desligue del trabajo,
pues resultaria mondtono el lapso de tiempo que pasa én el cen
tro, tampoco que se tome como pretexto relegar nuestras respon
sabilidades entreteniéndolos con algo que no le aportarfa nada

en especial.
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Los Juegos Colectivos, actividades de equipo y técnicas -

de ¢grupo.

Los juegos colectivos resultan eficaces como recurso, por
que son un gran estimulo en el nifio de edad preescolar para reg
A]acionarse con sus compafieros, para sugerir actividades y com-
partir experiencias que le serviran para el desarrollo de su -

personalidad.

He considerado esta estrategia del juego colectivo por la
importancia que representa en los nifins de esta edad, pues ‘es
1a Gnica actividad que efectla el nifio en esta etapa y porque
mediante ella se disminuye el comportamiento que adquieren los
nifios en las acciones que se lleven a cabo en el grupo, como -
por ejemplo: el hecho de no querer tomarse de la mano de su ==
compafero, si se realizan cantos, ritmos y juegos no cooperan
ni participan con todos los nifios, sino con guienes ellos de-~
sean hacerlo, por 1o que las actividades de juego principalmen
te se ven obstaculizadas porque si uno de los nifos ejerce 1i-

derazgo, no guiere colaborar y los demas hacen 1o mismo.

E1 juego colectivo estimula la part%cipaciéh sin darles -
oportunidad a que se rehusen a cooperar, ya que al observar --
que todos participan no quieren quedarse atrds los .demads compa
fieros, ademas que no requiere de algo gue sea dificil de reali

zar, sino de una forma simple de juego.
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£1 impulso vital Tleva a la personatidad infantil a desa;
rrollarse y, al mismo tiempo, la conduce a relacionarse con --

los demas.

La vitalidad del nifo es desbordante en esta etapa; por -
eso considero injusto que no Se aproveche COmo Yecurso para el
desarrollo de su formacién, tanto fisica, social e intelectual,.
pues es mediante el juego que SE€ desarrollan estas tres esfe--
ras que componen 1a personalidad del nifio y se logra 1la inte--

raccidn de los infantes del grupo.

£1 nifio, antes de adaptarse a esa comunidad ha de reali--
zar muchos tanteos socializantes: tendrd reacciones opuestas -
de docilidad y rebeldia que pareceran injustificadas, pero son

normales en su adaptacidn de conducta.

No es tan primordial conocer rmuchos juegos colectivos, cd
mo saber aplicarlos aunque sean pocos y, tener 1a suficiente -~
capacidad de adaptar cualquier actividad en el juego ¢ incluso
de que surja espontdneamente por el interés de los nifos, por
ejemplo: simple v sencillamente, saltar tomados de la mano de

sus compafieros.

La educacion preescolar €s precisamente el despertar de -
los poderes creadores del pequeno, 1o que 1a caracteriza y le
da importancia, es que en el desarrollo motor vy de la persona-

tidad se mezclan 1las potencia1idades fisicas con 1as adquisi--
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ciones psiquicas y sociales que van a durar toda Ta vida.

Concluyendo, la importancia del juego en el preescolar es
con el fin de favorecer la personalidad del infante, ya que el
idrea social es primordial y funciona a la par de las otras dos:

"la fisica e intelectual.

La secuencia en el desarrollo de este trabajo 1leva la in
tencidén de que se establezca la forma de aplicacidn en que se
deben realizar, es decir; de 1o mds sencillo a 1o mas complejo,
porque no se debe permitir un cambio brusco que desequilibre -

el proceso de adaptacion de los nifios al grupo de aprendizaje.

las actividades de equipo son una forma de agrupacibn que
por su sencilla estructura son las més adecuadas para aplicar

después de la técwmica individual.

Las técnicas de grupo son- similares en su organizacidn -~
porque requieren de pocos miembros y pueden aplicar al igual -

que las actividades de equipo.

Los juegos colectivos Tlevan una integracion mads compleja,

por 1o que se utilizan como tercer paso.
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UBICACION DEL CONTEXTO
CONTEXTO SOCIAL

La comunidad es definida como la zona en 1a cual se desem

pefian diversas funciones: politicas, sociales ¥ econdmicas.

Es importante organizar una comunidad para elevar el ni--
vel de vida educativo, social, econdmico, cultural y politico;
por ello es necesario dar prioridad a este aspecto‘organizati—
vo, activizando a 1os habitantes de la misma y asi iniciar un
mejoramiento de vida, tratar de que exista iniciativa propia y
una intensa actividad, es desear darle una proyeccidn mis am--

plia ¥y enfocada a un desarrollo arménico para Su progreso.

La comunidad en la cual presto mis sevrvicios, se encuen--
tra ubicada en el municipio de Ayotlan Jalisco y es La Ribera
considerada como zona semi-urbana, la mayoria de sus habitan--
tes se dedican al campo, otros se ocupan de realizar activida-
des de ganaderia, comercio, ya que representan gran importan--

cia para el desarrollo econémico de la regidn.
La Ribera cuenta con Jos medios de comunicacion (telé&fono,
correo y telégrafo), v medios de transporte que permiten satis

facer los propésitos vy necesidades de sus habitantes.

Cuenta con 2 Jardines de Ninos, 4 escuelas primarias, un
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colegio y una telesecundaria.

En la comunidad existen grupbs po]iticoé, que intervienen
en el desarrollo de 1a poblacidn, asi como sus costumbres y -~
tradiciones como los desfiles que se organizan‘con fechas con-
memorativas como 1o'son el 16 de septiembre, 20 de noviembre,-
diciembre las posadas, martes de carnaval, desfile de primave-
ra. Asi como también se llevan a cabo festivales con la parti-
cipacidn de todas las escuelas de la comunidad, actividades re
creativas, deportes, baile; referente al aspecto religioso, La
Ribera cuenta con un templo de religibn catdélica, que es la -~
que predomina y sus fiestas son del 1 al 12 de enero en honor

a la Virgen de Guadalupe.

La construccidn de las viviendas es muy antigua, consiste
en paredes altas con techos de teja por lo general; pero tam--
bién hay construcciones de ladrillo y concreto, algunas de e--
11as de bdveda, y cuentan con 10S principales servicios de Tuz
eléctrica, agua potable, drenaje, y sus calles estdan empedra--

das.

Aunque la comunidad manifiesta diferentes problemas de --
contaminacidn, por lo cual debemos tomar conciencia y buscar -

alternativas de solucidn.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

fs notable en esta comunidad el avance en el campo educa-
tivo que tiene para Ja superacidn del ser humano, existen ins-
tituciones educativas que orientan el proceso ensefianza-apren-

dizaje y promueven la cultura.

£1 Jardin de Nifios "NINOS HEROES" forma parte de esta co-
munidad y gira en torno a ella, primero como instituciodn eduég
tiva y después como rgano de desarrollo, este Gltimo encamina
do a la unificacidén de esfuerzos que tienen como fin el progre

so comunitario.

£1 Jardin de Nifios se encuentra dentro del sistema fede--
ral con clave 14DJN0623C con domicilio en Zaragoza #20 y traba
jando en el turno matutino con cuatro grupos, dos segundos y -

dos terceros, con un total de 105 alumnos.

E1 Jardin de Nifios fue fundado en el afio de 1985, contan-
do con las aulas didadcticas, direccion y bafiocs, area recreati-

va y areas verdes con una superficie de 1,400 wmetros cuadrados.

Cada aula estd condicionada con un escritorio, una sii]a,
‘dos cémodas y un pizarrdn, asi como también cuenta con cinco -
rﬁncones de trabéjo gque se manejan dentro de la metodologia, -
el mobiliario es de sillas y mesas de trabajo adecuadas para -

10s nifios, las aulas tienen ventilacion e iluminacidn adecuada
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creando un ambiente agradable, 1la divreccién estd bien acondi--

cionada teniendo todo 1o indispensable.
CONTEXTO GRUPAL

E1 Jardin de Nifios constituye el primer escaldn de Ta ini
ciacidn de la ensefianza; 1o0s nifios pequefios tienen gran deseo
de aprender, pero los conocimientos que se les ofrezcan deben

iy acordes al nivel de entendimiento de cada uno.

£]1 grado donde laboro es tercero "A" contando con 25 ni--
fios, los cuales cuentan con 5 afios de edad y se encuentran en
el periodo preoperatorio, el juego es su trabajo, su modo de -
aprender las co0sas sobre su entorno. De este modo comprende ~-
1as experiencias, ya que 1os juegos favorecen el desarrollo in
tegral del nifio. Por 1o que el periodo que el nifio vive desde
que nace y en el jardin de nifios es extraordinariamente impor-
tante, puesto que es a tyravés de esta época que toma concien--
cia de si mismo, del mundo ﬁue 1e rodea, y a la vez adquiere -
el dominio de una serie de dreas que van a configurar su grado

de madurez, tanto intelectual como afectiva.

Los nifios de mi grupo son de un nivel econémico bajo, 1o
“cual repercute en mala alimentacidn, malos hdbitos en general,
asi como también tienen un nivel cultural bajo, presentando va

riedad de problemas y necesidades 1la mayorfa de nifios.
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ts importante abordar Tla problemdtica del grupo de 30."A"

para que los nifios favorezcan su desenvolvimiento ¥ adaptacidn

al medio ambiente que les rodea.






40

METODOLOGIA
UBICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La ensefianza-aprendizaje ha constituido siempre un proce-
50, ya que no puede darse como un hecho afslado ni establecido.
Frecuentemente es indispensable reconocer, actualizar y accio-
nar de manera sistemdtica el conocimiento que seé adquiere en -
un inicio, su dindmica se basa en 1a informacidn, ejercitacidn

y evaluacidn.

En este proceso se identifica al maestro como orientador
y al alumno como un investigador activo ¥y reflexivo, ambos apo
yados en un procedimiento de gran importancia como 1o es 1a me
todologia que constituye un aspecto importante en 1a investiga
cién que estoy realizando, permitiéndome de tal forma evaluar

los resultados.

Mediante ella se operativizan las estrategias estableci~-~-
das por medio de 1a aplicacidn de técnicas, procedimientos y -
actividades apoyadas por recursos y materiales a nuestro alcan

ce.

Todo esto con 1a finalidad de desarro11ar integralmente -
1a personalidad del nifio, a través del equilibrio emocional ¥
social, pues es la base para 1a adquisicion del aprendizaje en

otras areas.
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por 1o que es necesario tomar en cuenta todas las manifes
taciones que el nifio presente, pues &n ocasiones si las educa-
doras son descuidadas, pueden causar problemas en el campo edu

cativo, tal es el caso del liderazgo infantil.

Por lo tanto iniciaré con el proceso de 1a deteccidn, pues
no puede hacerse en otro orden, ya que es 1a base del proceso
de investigacion ¥y 1a parte donde inician mis experiencias res
pecto al problema del nifio lider en preescolar que obstaculiza

el proceso enseﬁanza-aprendizaje.

Para identificar mas el problema que presento, procedi a
elaborar una guia de observacidn que aplicaré al grupo de ni--

fios.

£1 método que utilicé es el cientifico, gque no es otra co
sa que realizar una serie de pasos en 10s que ponemos en prac-
tica nuestras impresiones, opiniones ¥ premisas, €s decir; to-
dos los datos que obtenemos a traveés de la observaciﬁn dirécta
y que fundamentan 1a elaboracidon de las hipdtesis con las posi
hles soluciones Y 1legar a 1o gque €s ia experimentacién,u ope-

rativizacion de las aportaciones que reunimos €n relacidn a lo

que se esta tratando.

£l principal instrumento de que me auxilié, fue el de las
guias de observacidn aplicadas a mis alumnos y & continuacidn

mencionaré el significado de éstas.
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OBSERVACION

La observacidn es uno de Tos pasos o procedimientos mas -
adecuados para llegar al conocimiento cientifico. Apiicada-co-
mo procedimiento psicotécnico nos permite conocer al educando
Vpor medio de diversas manifestaciones de su conducta. Existen
otros procedimientos psicotécnicos pero fa observacidn es la -

que se utiliza con mayor frecuencia.

Una de las ventajas de la observacidn es que no requiere

de profundos conoc1m1entos psicolégicos, ni complicados instru

mentos en su ap11cac10n A veces basta con la buena disposi- -

cién del maestro para conocer a sus alumnos y un buen contacto

‘pedagdgico para llegar a conclusiones validas.

Por 1o general,-pueden considerarse dos tipos de observa-
cién: 1a 1ntrospect1va, que estud1a los propios fenomenos de -

1a conducta del observador, y la extrospect1va gue es la diri-

g1da al estud1o externo de los sujetos.

La extrospeccidon es de dos tipos: ocasional y dirigida. -
La primera puede realizarse en cualquier momento de la vida dg
cente; no requiere un plan previo, pero si es necesario regis-

trar los hechos de la conducta de 10s escolares.

Por otra parte, la observacidn dirigida requiere de un --

plan previo. Este‘inciuye a observar y las condiciones a que -
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debe aJustarse tal 0bservac1on Las formas mas ut111zadas son

1as gu1as de observac1on, cuyo f1n pract1co es rea11zar 1a eva

Aluac1on pedagogwca de 103 su1etos observados

Forman parte de la variada gama de técnicas psicoldgicas
y de investigacidn social. Llevadas al campo educativo, consti
tuyen en la actualidad una de las mejores y mas funcionales --

técnicas de medida vy evaluacidn.

Despues de haber e]aborado la gu1a de observacidn para --

Jllegar a saber si 1os ninos -que man1f1estan fa conducta de 11-

der y ap11car Tas estrategias que equilibren las necesidades -

del grupo, dec1d1 rea11zar todas las actividades con los nifios

e ir registrando en la guia de observacidn las d1ferentes con-
ductas de1 n1no lider que detecté basindome. en las aportacio--
nes tedricas que me perm1t1eron establecer los razgos del lide

razgo que eJerce gran influencia en 1o0s m1embros de] grupo.

Los resultados de las gufas de observacién en los nifos -
de mi grupo.- Pude darme cuenta que los nifos lider tratan de
sobresalir por medio de la influencia que ejercen sobre los de
mas niﬁog, por la facilidad qué tienen para adaptar a los otros
a que hagan su voluntad y a veces tratan de ridiculizar a sus
compafieros mediante 1a burla y no los dejan manifestar su in--

conformidad.

Esta manifestacidn del nifo 1ider se debe al hecho de que
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su primera experiencia es de que tienen que valerse por si mis

mos sin la ayuda de su mamé, papa o hermanos, su necesidad de

independencia lo hace comportarse de esta manera, queriendo do

minar todo 1o que encuentra a su alrededor.

Los demds nifios reprimen sus intereses y necesidades debi

do a la conducta de los nifios de que hago referencia, se mues-
tran conformes con todo lo que se lleva a cabo, se dejan mane~
jar, no tratan de participar ni de cooperar, simplemente hacen

lo que se les sugiere.

En el grupo hay nifios que tienen habilidades creativas y
no las plasmaban en sus trabajos porque se basan en el modelo
que hace el nifio 1ider, ya gue estos toman 1a iniciativa desde
1a seleccidn del material y la forma de elaborario, todo 1o -=-
que ese o esos nifos realizaban lo hacian los deméds y a veces

habia divisidn en el grupo.

Al aplicar las guias de observacidn queria llegar a tener

Tos resultados de la investigacidn que estoy realizando.

La 1nvest1gac1on es un proceso gque mediante 1la ap11cac10n

del metodo c1ent1f1co, permwte obtener a 1nf0rmac1on para 11e
gar a 1a soluc1on, favorecer 0 en este caso d1sm1nu1r Jlos efec

tos de] Tiderazgo y aumentar Ta partjgjpacxon y cooperacidn --

de] grupo.
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A continuacidn elaboré las graficas donde podemos apre- -

ciar Jos resultados que se obtuvieron en relacion al problema.

CUESTIONARLOS.

Otro instrumento de 1a investigacidn de campo que utilicé

~yestionario...

fue el

Definicidon de cuestionario: Es un conjunto de preguntas -
que se ref1eren ‘2 algidn tema 0 grupos de temas con cierta rela
cion y que es presentado a un grupo de individuos, & fin de --

reun1r datos acerca del asunto o problema que sé€ pretende estu

d1ar o 1nvestigar.

Los nd1v1duos escog1dos deben de responder al cuestiona~-

r1o e11gwendo 1a respuesta entre varias, O dando una respuesta

en ”SI" "NQ“,9AVECES“, u optando por una respuesta libre. Los

cuestwonarios han sido previamente objeto de elaboracidn espe-

c1a1 y a menudo de una contrastac1on, 1os resultados obtenidos

se tratan entonces estadisticamente.

Estos cuestionarios se utilizan para la determinacidn de
Ios rasgos de caracter, los gustos o 1os intereses e incluso -

otras determ1nacwones psicolbgicas.

Apliqué el cuestionario en la zona 038 del sector 7 perte

neciente a Ayotldn Jalisco, a las educadoras que prestan sus -
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servicios en los diferentes jardines de nifos de.1a zona antes

mencionada.

L as educadoras han realizado su labor docente en preesco-
Jar el total de ellas con diferentes afios de servicio. De 1 a

"6 afios el 68% y de 7 afios en adelante 22%.

Con el fin de constatar si se da el liderazgo en preesco-
Jar y como lo consideran si influye en el trabajo grupal, a --

continuacidén los resultados.
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NOMBRE DEL JARDIN DE NIROS
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NOMBRE DEL NIRNG

GRUPO

1.- ¢{Participa en las actividades
grupales?

2. - (Emprende actividades con los

nifios de su grupo?

3.~ <¢Juega en clase incitando a

otros nifios?

4.- (Platica con sus compafieros?

5.~ ¢dInterrumpe frecuentemente

en clase?

6.~ <JPierde el interés por la clase
porque no hace lo que 21 quiere?

7.- iNo deja participar a los otros
nifios?

g.- No se inhibe ante los demas?

g.- iSiempre guiere participar

en todas las actividades?

10.- iForma sus propios equipos de
juego?

SI

NO
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JARDIN DE NIROS

EDUCADORA

No. DE ALUMNOS GRADO

ANOS DE SERVICIO

ESTUDIOS

1.- dConsidera usted que el liderazgo se da en el nivel de --
preescolar?

S1 NO A VECES

2.- (En su grupo la actitud del nifio 1ider es negativa en re-
lacidn al trabajo escolar?

S NO A VECES

3.~ (Cree usted que esa actitud se puede canalizar positiva--
mente para mejorar el trabajo grupal?

Si NO A VECES

4.~ iCree usted que los propios alumnos influyen en la forma-
cién del 1ider de su grupo?

SI NO A VECES

5.- ¢Usted ha emprendido actividades que 1leven a cabo la in-
tegracion grupal?

SI : ' NO : A VECES



ELABORACION DE RESULTADOS
CONCENTRAGCION DE DATOS

PREGUNTA QPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

1 si 20 80 %
no 5 20 %

2 si 5 20 %
no 20 80 %

3 s 5 20 %
no 20 80 %

4 s i 5 20 %
no 20 80 %

5 s 3 12 %
no 22 38 %

6 si 4 : 16 %
no 21 84 %

7 s 3 12 %
no 22 88 %

8 si 5 20 %
no 20 80 %

9 s 6 , 24 %
no 19 76 %

10 si 5 ' 20 %

no 20 80 %




ELABORACION DE RESULTADOS

CONCENTRACION DE DATOS DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A 10
EDUCADORAS DE LA ZONA 038 '

_CONCENTRACION DE DATOS

PREGUNTA OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
si 8 80 %
1 no 0 ‘ 00 %
A veces 2 20 %
si 6 60 %
2 no 0 00 %
A veces 4 40 %
si 8 80 %
3 ) no 0 00 %
A veces 2 20 %
si 8 80 %
4 no 1 10 %
A veces 1 10 %
si 10 100 %
5 no 0 00 %

A veces 0 00 %
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GRAFICA DE RESULTADOS
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS CUESTIONARIOS QUE APLIQUE A LAS

EDUCADORAS DE LA ZONA 038 CON RESPECTO AL LIDERAZGO EN PRE-
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PROPUESTA PEDAGOGICA
TEORIA

Jean Piaget descubrid que el nifio concibe su mundo y 1los
fenbémenos naturales en funcién de sus propias experiencias y -
muy gradualmente van modificando sus ideas para adecuarias a -

1a realidad objetiva.

En Jos principios tebdricos de Piaget, centrados en las --
caracteristicas de los nihos en 1a etapa preoperatoria en base
fundamental del saber, 10s postulados propuestos por este peda
gogo promueven la necesidad de poner en contacto al nifo con -
1a actividad como fuente de conocimiento y desarrolloc del pen-
samiento.

E1 aprendizaje del docente deberd permitir al nifio compro
miso de &1 con la actividad creadora como fuente de conocimien
+o. E1 docente debe partir de l1a cooperacidn grubaT y propor--
cionar oportunidades adecuadas para desafiar las -vivencias de

experiencias dentro de ‘su @mbito.

Se pretende desarrollar en el nifio una imagen creativa de
s3 mismo, desarrollar las actividades de cooperacidn social vy
responsabilidad moral, desarrollar la conciencia y la aprecia-

cibn de las personas, cosas y hechos del medio ambiente.
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£1 juego del nifio preescolar es miés social y es la herra
mienta mas importante para integrarse por medio de juedgos gru-

pales, Jjuegos tradicionales y algunos con reglas, etc.

Asi es como Piaget aporta su teorfa que concibe al nifio -
como un ser que aprende, la educacidn debe 1levar a la refle--
cién, la critica, la creacidn y la transformacidn del indivi--

duo.

En general, con el trabajo de investigacidén que he Tleva-
do a cabo pretendo dar solucidén al problema del liderazgo en -
preescolar, ya que busco la descentralizacidn del pensamiento
de] nifo, atendiéndolo .debidamente para obtener resultados posi-
tivos, lo gque vendréd a disminuir los efectos que hasta el mo--
mento producen sus comportamientos y como consecuencia un me--
jor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y una forma--

cién integral de la personalidad del nifo.

£1 plan de trabajo es formar primeramente equipo de traba
jo con el grupo €n general para llevar a cabo la formacidn de
10s rincones de trabajo, entre e11bs el de construccidn, drama
tizacidn y biblioteca principalmente, porque se relacionan con

7a problemdtica que estoy tratando.

También se promoverd 1la busqueda ¥y recoleccidn de materiag
les con ayuda de los padres de familia y asi tener una rela- -

cién que favorezca el aprendizaje del nifio preescolar.

142608
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Llevaré a cabo la aplicacidn de actividades de equipo, -~
pues se necesita que el nifio se vaya adaptando a trabajar en -
pequefios grupos de menor a mayor cantidad el nidmero de inte- -
grantes hasta Tlegar a trabajar en conjunto todo’el grupo. Es-
ta actividad se aplicard en cualquier accidn, en el rincdn de
‘bib1ioteca, dramatizacibn, juegos educativos, etc. Es decir, -

todo aquello que sea posible 1levar a cabo en equipo.

Pretendo llevar a cabo juegos colectivos, cada nifio tiene
su funcidn y juntos logran 1levar a 1a practica el juego, inte
grando las acciones de cada nifo con las del compafiero Y for--
mar una sola actividad; de tal manera que cada nifno es indis-~
pensable pafa 1a realizacién de dicho juego, para que sientan
el trato igualitario que se les otorga a todos y asi partici--

pen en las actividades que se llevan a cabo.

Para seleccionar a los participantes de cada juego se rea
lizaran de diferentes maneras, por ejemplo: juegos de imita- -
cibn; se dibujan en un cuadro de papel diferentes animales y -
se les daréd a cada nifio, segin el que les toque, imitard el so
nido que emite este animal y se identificard con sus compafie--
ros de equipo, ejemplo: cinco pollitos, vacas, perros, etc., -
esto permite a los nifios gue ejercen el liderazgo se distribu-
yan en diferentes equipos y puedan relacionarse con los demas
nifiocs. Cabe sefialar que la estructuracidon de equipos se ileva-

ria de muy variadas formas.
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Lo mas importante en todo campo de conocimiento no es dis
poner de informacidn acabada, sino de poseer instrumentos para
resolver los problemas que se presentan en dicho campo; quien
se sienta poseedor de informacidn acabada tiene agotadas sus -
posibilidades de aprender y de ensefiar en forma que sea real--

mente provechosa.

lLa enseﬁanza—aprendizaje en grupos operativos no se trata
,so1amente de transmitir informacidn, sino también de lograr -=-
gque Sus integrantes se incorporen Yy manejen los instrumentos -
de indagacidn. Y <610 esto puede resultar posible cuando el -~
cuerpo docente ya 10 ha obtenido para si. ¥ icomo se transmi--
ten a los estudiantes 1os instrumentos de prob]ematizacién e -
indagacidn? Hay una sola forma de hacerlo y es la de emplear--
10s, transformando a 1os estudiantes de receptores pasivos, en
coautores de 1os resultados, logrando que ytilicen, que se ha-

gan cargo de sus potencialidades como seres humanos.

En otros términos hay que energetizar O dinamizar las ca-
pacidades de 1os estudiantes, tanto como 1as del cuerpo docen-
te. Es por ello que la ensefianza de grupos operativos en prees
colar debe tender a moverse hacia lo desconocido, a 1a fndaga-
cién de aquello que adn no estd suficientemente e1ucidado‘ Ya
que el nifio preescolar no s6lo avanza nhallando soluciones, si-
no también, Y andamentaTmente, creando problemas nuevos, y es

necesario adiestrarse para perder el temor a provocarlos.
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En esta accidon el estudiante aprende, con su participa- -
cidn activa y directa a problematizar tanto como a emplear 1os
instrumentos y plantear las posibles vias de solucion. Utiti--
sando la técnica del grupo operativo debe orientarse a la par-
ticipacidén libre y esponténea de sus integrantes, con lo cual
-aportarén sus esquemas referenciales y pondrdn a prueba una --

realidad mas amplia.

En el grupo operativo se construye paulatinamente un es--
quema referencial grupal, que es el que realmente posibilita -
su actuacidn como equipo, con unidad y coherencia, esto no - -
quiere decir que todos piensen jgual, lo cual en Gltima instan
cia, serfa todo 1o contrario de lo que deseamos, que cada mien
bro opere con su ideclogia. Cada uno actGa en su medida perso-
nal con su propio repertofio de conducta y en su forma caracte
ristica; el coordinador no debe esperar nada especifico de na-
die, 1o cual es, que lo que cada quién da es suficiente y no -~

existe manera de no dar.

La técnica del grupo operativo sdlo se puede aprender a -
través de 1a experiencia personal, 1a dindmica grupal atravie-
sa necesariamente por periodos. E1 coordinador del grupo debe
tender a facilitar el didlogo y establecer la comunicacidn en-
tre los componentes del grupo y no acaparar ni centrar todo en

S1.

La organizacidn de la enseflanza en grupos operativos exi-
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ge que se desarmen una gran cantidad de estereotipos, que Sse& -
vienen repitiendo y que sirven como defensas de la ansiedad, -
pero que paralizan el proceso dialéctico de Ta ensefianza y el

aprendizaje.

E1 aprendizaje es un proceso constituido por momentos que
se suceden o se alternan, pero gue pueden también aislarse 04—
estereotiparse, en cuyo €aso aparecen perturbaciones. Cada uno
de estos momentos del aprendizaje implica la asuncidén de deter
minadas conductas orales por parte de los integrantes del gru-
po, por 1o que 1os grupos operativos tienen 1a tarea del proce
so de comunicacidn y 13 incorporacidn de cada uno de los miem-

bros del grupo.
ACCIONES REALIZADAS

E1 plan que se hizo fue general en cada propuesta, ya que
se trataban diferentes actividades de equipos; todas aquellas -
que permitieran 1a libre expresion de tlos nifios, dando a cono-
cer sus ideas, necesidades, intereses, habilidades y destrezas
entre ellas estan, el didlogo, la educacion fisica, ef cuento,

relatos ecoldgicos, dramatizacidn, exposicidn, etc.

En general, cON 1o que acabo de mencionar se busca 1a des
centralizacidn del pensamiento del nifio, atendiendo debidamen-
te para obtener resultados positivos, 10 que vendrd a disminu-

ir los efectos que hasta este momento producen sus comporta- -
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mientos y como consecuencia, un mejor desarrollo del proceso -
ensefianza-aprendizaje y una formacién integral de la personali

dad del nifo.

Para obtener mejores resultados se hizo uso de todos 1los
recursos materiales disponibles como son los rincones de traba
jo, entre el de construccibn, dramatizacion y biblioteca prin-
cipalmente, porque se relacionaba con la problemédtica que se -

estaba tratando.

También se promovid la biisqueda ¥ recoleccidn de materia-
les que existiera en la comunidad y que a los rincones les hi-
ciera falta, y que nos sirvieron para el desarrollo de las ac-

tividades.

En cada propuesta semanal se daba tratamiento al problema
de liderazgo, opté por la aplicacion de actividades de grupos
operativos por su sencilla aplicacidn en las actividades grupa

les.
GRUPOS OPERATIVOS

La metodologia en su proceso se basa en la agrupacidn de
nifios de menor a mayor cantidad, pues se necesitaba que cada -
nifio se fuera adaptando a trabajar en peguefios grupos y poste-

riormente en conjunto con todos los demés.
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La actividad de equipo que se aplicd para cualquier ac- -
cidén ya fuera de construccidn, juegos educativos, dramatiza- -
cién, etc., es decir, todo aquello que fuera posible 1levar a

cabo en equipo.

Para seleccionar los integrantes de cada equipo, se hacia
mediante juegos de imitacidn, en los que a cada nifio se les da
ba en un pedazo de papel un animal dibujado y segidn el que Tles
tocara, imitaba el sonido que emite este animal y asi se iden-
tificaban, por ejemplo: 5 vacas, pollos, patos, etc., esto per
mitia que los nifios que ejercian liderazgo estuvieran distri--
buidos en los diferentes equipos, sin querer cambiarse, por 1o
cual 1o tomaban con seriedad, y sin sentir directamente la re-

lacidén con todos los nifios.

Mediante los juegos en que se quedaban los nifios estati--
cos, se hacfian también estas pequefias agrupaciones, el que se
moviera perdia y se salia del juego, de esos pequefios se forma
ban los equipos, esta era una actividad relajante, pues la ten
sidn se dejaba a un lado, por la diversién que proporcionaba la ag
tividad, mostraban interés por su desarrollo, motivdndolos a -

continuar las sesiones de trabajo.

Otra forma en la que se organizaban era a través de la --
puntualidad, ya que hay nifios que llegan tarde. Con la finali--
dad que se estuviera a 1a hora indicada, se estructuraban de -

esta forma los equipos, estimulando a los nifos a llegar tem--
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prano, pues la estructuracidon de Tos equipos, ademds de los ob
jetivos que Tlevaba a 1a problematica, cumpiian con Ta funcionm
1a de concientizar a los pequefios sobre Ta importancia que im-

plica la puntualidad.

También se formaban conforme las figuras geométricas, bus
caban objetos que tuvieran la forma de estas figuras ¥y después
los nifios se iban relacionando con los de su figura que eligie
ron, decian el nombre y que pasaban a formar parte del equipo,

esto me ayudé a evaluar el avance de los nifios.

E1 mismo procedimiento se realizaba con la identificacidn
de 105 colores, dando resultados satisfactorios pues los nifios
aprendian temas educativos, se relacionaban entre si, partici-
paban y cooperaban todos, ya gue no daba oportunidad a que nin

gin nifio se sintiera menos gue otro.
DRAMATIZACIONES

Realicé la actividad de la dramatizacion que es un medio
para favorecer 1a expansidn del nifio y evaluar los conocimien-

tos adquiridos.

Esta actividad se realizaba al término de cada eje rector,
pero si el interés del nifioc requeria su aplicacibn al inicio,-
asi se l1levaba a cabo, nada mas buscaba la forma de dar segui-~

miento Tégico al tema que se desarrollara.
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La dramatizaciodn constituyd un punto principal en el pro-
blema, porque permitid con mas flexibilidad la espontaneidad,~
1a participacidn. de los nifios y-su colaboracidn en 1as éctivi—
dadequue cada uno desempefiaba en ellas. Es sencilla su aplica
cidn, porgque los nifios de esta edad es 1o que frecuentemente -
hacen, ya que tienen la necesidad de extefiorizar aquellas ne-
gaciones que le imponen el medio familiar, escolar y la comuni

dad.

La dramatizacidn se hizo también a través de 1os gru--
pos operativos, en 1os cuales cada nifio actuaba segin su papel

y creatividad que le imponia su funcidn.
CUENTOS

En lo que respecta al cuento, se utilizd porque estimula-
ba demasiado .a los nifios para que participaran espontdneamente
sin que se dieran cuenta hasta que ya lo habfan hecho, pude no
tar que una de las actividades que mas 1laman el interés del -
nifio preescolar es el cuento, y éste es un apoyo indispensable

para introducir a 1a unidad a trabajar.

La forma de aplicar Jos cuentos era 1a siguiente: se les
relataba haciendo pausas por si algln nifio gqueria intervenir,-
también para preguntarles 1o que creian que sucederia més ade-

lante.
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Concluido el relato nos sentdbamos alrededor de todas Tlas
mesas, pero antes ya se habfia elegido la forma adecuada, cuan
do estabamos colocados en el lugar correspondiente, empezaba a
cuestionar qué fue lo que més les gusté, si algo no les gusta-

ba, coémo preferian gque fuera y qué mensaje llevaba.

En otra ocasidn, después del relato del cuento se forma--
ban equipos para que 10§ integrantes comentaran el cuento y di
jeran lo que habian comprendido del cuento, esto daba oportuni
dad -de conocer la capacidad imaginativa de los nifios, porque -
al relatarlos ellos, ya no llevaba 1a misma direccidn, sino 1o
que decfan era a su manera 0 1o que les parecia méas convenien=~

te, pues lo que yo les habfa dicho a algunos se les olvidaba.
DESFILES

Concerniente a los desfiles, son parte importante de las
tradiciones que integran al pueblo, y por ello, es determinan-
te la participacidn de los nifios. Esto permitid que los nifios

se identificaran con aspectos que conforman su medio ambiente.

Para esto se practicé la educacidn fisica, ya qgue ésta -
apoya las técnicas grupales y por lo tanto, forma parte de las

estrategias para disminuir el problema de liderazgo.

En ella, se realizaban movimientos sencillos, adecuados a

1a flexibilidad de los nifios para que no se fueran a lastimar
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mediante juegos, cantos Yy ritmos, etc., con el objetivo de que
fyeran mas relajantes y menos monétonos para ellos, con esto -
se buscaba un ambiente favorable, libre de tensiones y exigen-
cias donde se mantiene 1a confianza del nifio en lo que realiza
ba. Asf que también se buscaba la espontaneidad y el fortale-

cimiento de las relaciones nifio-nifio.

La actividad de 1la educacidén fisica la inclui porque me--
diante ella el nifio expresa suU estado de animo y se motiva a -
realizar los movimientos por el deseo de formar parte del gru-

po y por su vitalidad desbordante en esta edad.

En ésta se realizaba un procedimiento sencillo; se empeza
ba el calentamiento de los misculos con juegos de desplazamien
to, ya que los nifos estaban en condiciones de realizar ejerci
cjos, cada nifo proponia un movimiento, por ejemplo: realizar
saltos, ritmos con las manos, diferentes movimientos y en oca-
siones, ufi1izando cantos que se adaptaran a los ejerciciocs, -
asi como también juegos tradicionales, ejemplo: Doha Blanca, -
Naranja Dulce, etc. Mi funcidn en las actividades es la de una
integrante mas del grupo, ya que mi intencidn era de que todos
10s nifios participaran y no se les imponga 1o que deben vreali-

zar.
JUEGOS COLECTIVOS

£l juego colectivo, hice uso de éstos porgue ademas de -~
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propiciar 1os objetivos que pretendo lograr, €s una necesidad

primordial en el nifio en esta etapa, pues por medio de ellos -
satisface sus necesidades de movimiento caracteristico en el -
nifio preescolar pues no podemos ni debemos obligarlo a que peyr
manezca sentado toda la mafiana, sino estimularlo orientédndolo,
con el fin de que participe de una manera conjunta en 1as acti
vidades que se proponga ya gque asi se propiciard su interés en
otras acciones. ES indispensable aprovechario ¥ darle una in--
tencibn educativa, pues mediante el Jjuego el nino permite que

conozCcamos Sus capacidades; habilidades, estado socio-emocio--
nal, etc., que nos dara a conocer 1a pauta a seguir en el desa

rrollo del proceso enseﬁanza—aprendizaje.

Se 1levaban a cabo juegos en los que cada nifio tenia su -
funcibn y Jjuntos Tograban 1levarlo a la practica, integrando -
1as acciones de un nifo con otro, en una sola actividad, de -
tal forma que cada nifio fuera indispensable para la realiza- -
cién de dicho juego, para que sintieran el trato igualitario -
que se les otorgaba a todos, ¥ asi participaran con gusto y de
dicacidn en todo 1o que fuera necesario, con esto queria con--
cientizar a 1o0s nifies sobre el papel importante que desempefia-
mos en cualquier grupo como personas que somos y que todos te-
nemos la capacidad para hacer algo aungue no para todo, por 10
tanto debemos exteriorizar 1o que sentimos, deseamos Yy sabemos
realizar, para dar a conocey las capacidades que 1levamos y de

sarrollar aquellas que no se encuentran favorecidas.
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PLATICAS DE ORIENTACION EDUCATIVA A PADRES DE FAMILIA

La familia es la unidad integral de la sociedad; es donde
se adquieren los aprendizajes bdsicos para vivir. Por To cual
el papel que juegan los padres de familia es determinanté, ya
que son los primeros y principales responsables de la educa- -
cidn de sus hijos; por 1o tanto, es necesario que seanwconsdeg
tes de lo que esto significa y tengan oportunidad de reflexio-
nar sobre su papel, aclarar dudas y ampliar horizontes en rela
cién con la importante funcidn que desempefian. Fue una activi-
dad mas que realicé con los padres de familia, con el fin de -
que descubran cudles son las caracteristicas e intereses, asi
como las etapas por las cuales estan pasando y, con base en --
ello, aceptarlos, comprenderlos, respetarios y orientarlos me-~

diante el ejercicio de una autoridad real.
RESULTADOS DE LA PROPUESTA

y procedimientos y la realiza--

N

La aplicacidn de técnicas
cibén de diferentes actividades de acuerdo a la problemdtica -~
presentada, resultd oportuna para tal situacidn, ya que se ope
rativizd en ei momento propicio, es decir; en esta edad en que
1as manifestaciones conductuales son mds flexibles para mol- -
dearlas de acuerdo al comportamiento gque un individuo debe asu

mir ante un grupo social.

Los resultados que se obtuvieron fueron positivos donde -
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promovi la cooperacidn y participacidn del grupo en general, -
equilibrando las necesidades de los nifios y por 1o tanto, esta

bilizar las conductas del liderazgo.

Para tal efecto el orden en que se aplicaron las activida
"des resultd adecuado porque el procedimientovque se utilizd --
permitid que el nifio se fuera adaptando al grupo de aprendiza-
je‘evitando alguna inestabilidad en el drea social-emocional,-
que en esta etapa es la base de la formacidn de la persdna]i——
dad, de ahi la importancia que se le debe otorgar a este aspeg
to y la atencidn que requiere para que se estabilice y permita
toda adquisicidn del aprendizaje mediante experiencias signifi

cativas.

Las técnicas que se llevaron a Ja priactica fueron: grupos
operativos, dramatizaciones, juegos colectivos, actividades de
equipo, etc., que lograron satisfacer los objetivos propuestos
sobre el planteamiento del problema, y mediante la operativiza
cibn se consiguid disminuir los efectos del liderazgo y aumen-
tar la participacibn y cooperacidn del grupo de .30. "A" de la
Ribera Jalisco.. A través de haber promovido el desenvolvimien=-
to equilibrado de sus potencialidades, con las dindmicas que -
correspondieron necesariamente a 1as capacidades del nifio y el
medio ambiente que lo rodea, propicid el aprendizaje resultan-
te de todas las experiencias que va adquiriendd y manifestd un

mayor conocimiento.
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Puedo decir que seguiré aplicando actividades que 1leven
al nifio a enfrentar obstidculos que pueda vencer Yy reflexione a
pdrt{r de sus acciones con los objetos y vaya enriqueciendo ca
da vez mas el conocimiento del mundo que lo rodea. Consideran-
do que fundamentalimente las actividades en el nivel preescolar

tienen un cardcter globalizador y un sentido integrador.

Es por eso la importancia de que toda accion que el nifio
realiza, ha de tener sentido y utilidad para é1 y es necesario
considerar 1a gran participacion e influencia del medio que --
nos rodea, ya gue es la gran fuente de estimulos que pueden in
citar y orientar 1as actividades y experiencias educativas; ya
que contiene, crea y genera todo cimulo de objetos y éxperien—

cias de las que el nifio aprende en todo momento.
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CONCLUSIONES

A] term1no de un trabaJo se obtiene el producto final, es

decir; las conc1uswones a que se 11egan, que constituyéh'1é -

parte mas interesante porque ellas dan a conocer las resolucio

nes que se han tomado sobre este respecto como resultado de 1a

rea]wzac1on de esta investigacidn..

Tomando en cuenta todo 1o anterior, mencionaré a continua

cion las siguientes conclusiones:

- En suma, todas las conductas que manifiesta el nifio en
1a etapa de la segunda infancia, son propias para su edad, pe-
ro el estimulo del medio ambiente influye para su expansidon o

represidn.

_ Toda actividad que realiza el nino preescolar gira alre
dedor del juego, tan primordial para motivarlo a que realice -
todas las acciones educativas que propongamos, sin desligar --

“1os intereses de los nifios con los de la educadora.

- Son muy 1mportantes las actividades gue promueven la co
Iect1v1zac1on porque permwten la 1nteracc10n de un nino con -

otro, 1a booperacwon, par+1c1pac1on v descentra]wzac1on

- Asi mismo, coincido con 1a investigacion tedrica sobre

1os intereses del nino a esta edad: que una necesidad provoca
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un interés y es mediante la accidn que se satisface.

Que e] proceso ensenanza aprend1za3e tenga presente las
neces1dades e 1ntereses ya que estédn estrechamente v1ncu1adas

Y por ]o tanto, sat1sfacer]as con swtuac1ones educativas que

deseamos que el nific adquiera.

- Es necesario para lograr un equilibrio permanente en --
Tas manifestaciones conductuales, que los nifios en el grupo se
estén observando constantemente Tas reacciones de los mismos y
aplicando técnicas, procedimientos y actividades que vengan a

favorecer en forma positiva.

- Es‘ indispensable est1mu1ar a los nifios en el grupo a de

m1smo$.

- Propiciar una re]acién de comunicacién y comprensidn en
tre 10s n1nos, que nos proporc1one un conocimiento mas profun-
do de ]os m1smos y permnta Ta realizacidon del proceso ensefian-

za—aprend1zaje y la plena formacién de ellos.en esta etapa.

- Es un grave error que 105 maestros dirijamos nuestra --
atenc1on 2 un solo niflo porque provocar1amos problemas emocio-

n ellos, gue vendrian a afectar el desarro]]o del proce

50 ensenanza aprend1za3e, ‘nuestro trato hacia todos 1o0s nifios

debe ser igual, proporcwonandoTes confianza para establecer y



fortalecer las conductas que posteriormente regirdn su persona

lidad.

- Tener presente que los niﬁos a esta edad necesitan moti
vaciones para realizar sus trabajos, no por_el‘heCho deque eg
tan pequenos vamos a nd1car1es todo ta] y como lo deben hacer;
es necesar1o darles libertad para que ellos tomen iniciativa -

en la eleccién de los materiales y en 1a elaboracidn de su tra

- Se debe ofrecer al alumno para que adquiera ese aprendi

zaje significativo, condwcwones propicias como recursos accesi

b]es, un clima emocional aprop1ado,‘etc " es decir; condicio--

nes fwswcas Y. afectivas que hagan pos1b]e el desenvolvimiento

1nd1v1dua1 Y soc1a1 de nueSuTO alumno
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ACTIVIDADES DE EDUCACION FISICA

&
A

i PR




80



81

PARTICIPACION EN LOS DESFILES

EALIE
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PLATICAS DE ORIENTACION A LAS MAMAS
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AUTONOMIA

COHESION

FORMACION

LIDERAZGO

INCOERCIBLE

VITAL

HOMOGENED

85

GLOSARIQ

Condicidn del individuo que de nadie depende en

ciertos conceptos.

Accidn y efecto de reunirse o adherirse las co-

sas entre si.

Accidn y efecto de formar. Educacidn, instruc--
cibn.
influencia afectiva de controlar las acciones -

de los otros miembros del grupo.

Que no puede ser coercido. Incontenible, inquie -

to.
De suma importancia o trascendencia.

Perteneciente al mismo género.
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