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INTRODUCCION

Es indudable que un indicador importante del desarrolio de un
pafs, es su indice de ciudadanos preparados, lo cual conllevara al
mejoramiento de las condiciones de vida de los propios individuos, de
las familias y de la sociedad en su conjunto.

La legislacion educativa mexicana en el Articulo 3°

Constitucional, define a la educacién como un proceso permanente

tendiente a desarrollar de manera armoénica todas las potencialidades
del ser humano, para que éste, se proyecte como un ente social
capaz de adaptarse a las diferentes situaciones de la vida y a generar
y afrontar con creatividad nuevos retos; y aunque sabemos que esto
es una caracteristica inherente a su naturaleza, la educacion pretende
gue se haga de manera organizada y con una intencionalidad
derivada del conocimiento de si mismo y de su entorno.

Los planes y programas de primaria, tienen como propoésito
estimular y promover el desarrollo integral del nific en un ambiente de
libertad, responsabilidad, democracia y respeto que posibiliten una
convivencia grupal armonica.

La educacién basica, que incluye los niveles de preescolar,
primaria y secundaria, constituye la base para la formacion del
individuo como persona (proceso de individualizacion) y como
ciudadano (proceso de socializacion) que se desempefiard como
padre de familia, profesionista, prestador de servicios, etc. Sin
embargo, en cuanto a tiempo, es el nivel de primaria en el cual los

nifios permanecen mas afios y por ello, es el periodo mas largo en el
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que se les puede guiar, acompafiar, educar, formar, socializar y esto
en periodos de su desarrollo determinantes en cuanto a la formacion
de su personalidad que incluye: desarrollo de habilidades fisicas e
intelectuales, procesos de autoaprendizaje y aprendizaje grupal, foma
de identidad, adquisicion de valores, formacion de habiios,
aspiraciones, actitudes, toma de decisiones, manejo de sentimientos
y afectos, formas de relacionarse, resistencia a la frustracion,
inclinaciones artisticas y deportivas, entre otras, ademas, es en este
nivel donde se inicia la educacién formal escolarizada y en donde en
gran parte se decide el futuro del individuo, pues dependiendo de
como responda en esta etapa, podremos inferir, como lo hara en o
sucesivo; motivos por los cuales, los maestros de primaria tenemos
una gran responsabilidad como agentes promotores y formadores de
personas, de ahi que se considere como urgente el que los docentes
nos actualicemos para que realicemos nuestra labor profesional con

mayor eficacia, coparticipando con los deméas agentes de influencia

social como son: la familia, los iguales, los medios de comunicacion,
la iglesia vy otras organizaciones.

El nivel de primaria “aspira implicitamente al logro de una
excelencia” (Perrenoud, 1990:16) al seccionarse en seis grados
secuenciados y luego cada uno en cinco u ocho asignaturas que a su
vez se dividen en unidades, bloques y ejes de donde se derivan los
contenidos, mismos que son la columna vertebral de los programas
y punto de partida para generar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Si en toda actividad que realiza el ser humano se advierte la
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puesta en practica de juicios de valor para tomar decisiones, en el
ambito educativo la evaluacién se evidencia como necesaria e
indispensable, pero no como actividad terminal ni estatica o sélo con
fines de acreditacién, sino como parte importante de un ciclo o
proceso bien estructurado que ‘“incluye de manera dinamica tres
elementos: planeacion, realizacién y evaluacion” (Reid, 1980:16) y es

en este Ultimo aspecto que como docentes no hemos puesto la

atencion debida.

La evaluacion en el nivel de primaria me parece un asunto de
suma importancia e interés, ya que existe una diversidad de criterios
para llevarla a cabo, por lo que se advierten incongruencias,
injusticias y confusiones derivadas de las filosofias y posturas
personales de los profesores asi como de sus expectativas, grado de
compromiso y hasta prejuicios, que finalmente a quienes mas afectan

son a los alumnos.

Por lo anterior, consideré interesante abordar el tema de “La
evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacién
primaria” en el presente trabajo. Pues es comin que se tome a la
evaluacion como sinénimo de medicién o se le confunda con un
examen o con la acreditacion, lo cual reduce el concepto y la actividad
de evaluar.

Con ei'preseme trabajo se pretende:

Caracterizar a la evaluaciébn y ubicarla como elemento

inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analizar la congruencia entre las propuestas mas actuales

sobre evaluacion con el enfoque pedagégico constructivista empleado
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actualmente en la educacién primaria.

La flexibilidad de los programas de educacion primaria nos dan
la oportunidad a los maestros de usar nuestra creatividad en cuanto a
la secuencia, dosificacion y correlacion de actividades de aprendizaje
asi como el uso de materiales didacticos diversos para lograr los
objetivos plasmados en ellos, aunque no hay que olvidar que en este
proceso inciden variables de caracter social, cultural, politico,
economico, demografico y regional, que si se manejan
adecuadamente pueden ser favorables.

En cuanto a mi caso, la institucion donde presto mis servicios,
es una escuela rural de concentracion, se llama “Profr. J. Guadalupe
Peralta”, tiene catorce afios de fundada y esta ubicada al borde de Ia
carretera 45 Nte. hacia el Km. 8, con domicilio conocido en Certenejo,
Jesls Maria, Ags., cuenta con tres aulas, dos sanitarios y una cancha
de basquetbol, es tridocente, y yo tengo diez afios laborando en ella,
la poblacion estudiantil es fluctuante por el hecho de que hay familias
con permanencia temporal, y en promedio tenemos 70 alumnos en el

ciclo escolar. Las familias que envian hijos a este plantel viven en

cinco comunidades aledafias, se caracterizan por su poca cohesién,

son numerosas, de escasos recursos, poco preparadas y con
indicadores de desintegracién familiar, muestran ademas cierta apatia
hacia la colaboracién con la escuela.

En los afios que llevo laborando en esta institucion, lo he hecho
con todos los grados, en este ciclo tengo primer grado y me he visto
en la necesidad de actualizarme respecto a los métodos de

ensefianza de la lecto-escritura, no obstante, el tema de la evaluacién




me inquietd desde la secundaria y més durante mis estudios en la
Universidad Pedagégica Nacional.

Considero que la actividad evaluatoria es un tema de mucha
trascendencia por las repercusiones que tiene sobre los estudiantes.

Cuestiones sobre el como, cuando, para qué, quién, para quién, con

que, se abordaran en los capitulos de esta tesina. En el primero, se
habla sobre evaluacion educativa, sus antecedentes y su relacién con
los objetivos educacionales mencionados en la legislacion mexicana:
en el segundo se trata la fundamentacion psicopedagégica del
proceso ensefanza-aprendizaje con los enfoques constructivista y de
la pedagogia operatoria, mientras que en el tercero se caracteriza la
evaluacion describiendo sus principios, momentos, modalidades,
pasos, medios y procedimientos e implicaciones.

Para finalizar se mencionan algunas conclusiones y se incluye
la bibliografia consultada.

Héctor Ibarra Silva.
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[. EVALUACION EDUCATIVA

A- ANTECEDENTES

En toda actividad humana se realiza una evaluacién espontanea
e implicita, el hombre se cuestiona sobre lo que hace y su respuesta
modifica sus decisiones y acciones en funcién de lo que pretende
conseguir, pero en ocasiones, el juicio de valor se explicita totalmente
en cuanto a su produccién como resultado de un proceso social
especifico y susceptible de observacion, en ese sentido, la evaluacién
se convierte en un acto deliberado y organizado socialmente vy dirigido
a emitir juicios de valor, lo cual requiere del uso de instrumentos, una
metodologia y personas para su realizacion (Cfr. Marré, 1993).

En esta perspectiva la palabra evaluacion no tiene identidad
disciplinaria, pues puede referirse a aspectos relacionados con
economia, administracion, psicologia, educacion etc. El término
evaluacién se va incorporando al ambito educativo a través del
examen efectuado para seleccionar candidatos a ciertos puestos o
certificar la idoneidad de las personas dedicadas a la ensefianza,
esto a fines de la Edad Media, luego los jesuitas hacia el siglo XVl lo
utilizan para otorgar certificados y diplomas de reconocimiento. En el

siglo XIX se da el auge de la “docimologia” o ciencia de la evaluacién:

en 1920 aparecen los primeros test estandarizados vy diez afios
después los informes especializados sobre evaluacién sistemaética
en Estados Unidos e Inglaterra pero sélo a nivel descriptivo méas que
explicativo (Cfr. De Alba, 1984:91-109).

6



Todo ello, sirvic como antecedente para luego introducir
sistemas de evaluacion bien estructurados aunque con una marcada

tendencia a la medicion cuantitativa.
B- LA EVALUACION IDENTIFICADA COMO MEDICION

Una manera comun de concebir la evaluacion en el contexto de
la practica educativa y con consecuencias no muy favorables, es el
hecho de identificarla con la mediciébn por la carencia de una
explicacion tedrica que le dé el soporte que requiere. Aunado a lo
anterior, la poca confiabilidad de las calificaciones escolares y el
desarrollo de las teorias psicométricas, el movimiento de la medicién
educacional tomé fuerza, aunque tuvo que retomar elementos de
otras areas sociales para obtener indices estadisticos susceptibles de
ser manipulados (intervalos, frecuencia, media aritmética, madiana,
moda, desviacion esténdar, tabulacién, etc.) en un instrumento de
evaluacion, asi, ésta, se convirtié en una técnica de elaboracion de
instrumentos e interpretacion de resultados donde las variables no
medibles carecen de importancia, pues lo que interesa es asignar una
calificacion representada por un nimero y con base en ella decidir la
acreditacion o promocién de un individuo, utilizando para ello los
examenes, auténticas pesadillas para alumnos y hasta para maestros.
Con lo anterior no se pretende satanizar a la medicion, pues no deja
de tener su lugar dentro de la evaluacion.

A la medicién se le ha vinculado con la psicologia conductista

que define como objeto de estudio toda conducta observable, medible
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o cuantificable, utilizando para su estudio el método experimental,
donde “aparece la teoria de la medicién como elemento que posibilita
un tratamiento estadistico de datos” (Diaz Barriga, 1980:10).

En ocasiones si se abus6 de la medicion realizada a través de
pruebas que so6lo median lo mas tangible y trivial como la
memorizacion mecanica de contenidos. No obstante, en la actualidad
se ha depurado esta técnica y los datos que arroja sirven para tomar
decisiones administrativas y sobre materiales y métodos de

ensenanza.

C- LA LEGISLACION EDUCATIVA MEXICANA Y SU RELACION
CON LA EVALUACION

Textualmente el Art. 3o0. Constitucional (1993a) dice: “La
educacion - que imparta el Estado tenderd a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano”. Me parece de
radical importancia retomar el contenido de este enunciado, pues al
hablar de un desarrollo arménico de todas las facultades humanas
queda implicito el que se debe atender a las tres esferas del
desarrollo propuestas por Bloom (1975), cognoscitiva, afectiva v

psicomotriz, que en conjunto consideraran al hombre en todas sus
dimensiones en cuanto al desarrolio de conocimientos, habilidades ¥
destrezas, ademas de incluir aspectos individuales, de interaccion v
de influencia grupal; sin embargo, es frecuente que nuestra atencién
se enfoque en el érea cognoscitiva por ser la mas facil de medir con

los clasicos examenes escritos.



Por ofro lado, en la Ley General de Educacion (1993a), se
define a ésta como “un medio para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura: como un proceso permanente que contribuira al desarrollo del
individuo; como factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido
de solidaridad, basandose en los principios de libertad vy
responsabilidad que aseguren la armonia entre educandos vy
educadores, puntualiza finalmente, que la evaluacién comprendera la
medicion en lo individual de los conocimientos, habilidades vy

destrezas logrados por los educandos”.

Las aspiraciones de ambos documentos en cuanto al modelo de
hombre educado implicito en los parrafos precedentes son muy
plausibles, segin mi apreciacion, pero no se explicita una manera
congruente de evaluar el proceso educativo para lograr fal propésito,
pues s6lo se habla de un desempefio académico de los alumnos, lo
cual privilegia el uso de los examenes.

El acuerdo numero 200 de incluye ya algunas consideraciones
mas, habla de “una evaluacién pemﬁanente y sistematica que
posibilita la adecuacion de procedimientos educativos, que aporta
mas y mejores elementos para decidir la promocion de los
educandos, coadyuva al disefioc y actualizacién de planes vy
programas, conduce a una mejor planeacién del sistema educativo v
permite al docente orientar a los alumnos durante el procesc de
aprendizaje, ademas de servir para asignar calificaciones”. (SEP,
1994). Lo cual deja claro que la evaluacion estard presente en la

planeacion, la realizaciébn y en la misma evaluacion, atendiendo
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a los fres momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje citados

en la introduccion.

D-LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES Y LA EVALUACION

Al hablar de evaluacién en educacion, inmediatamente surge la
pregunta ;jqué se va a evaluar? y la respuesta mas rapida es: el
rendimiento escolar, es decir el aprendizaje.

Las sistematizacion de la ensefianza que penetré en México
hacia 1972 se basa en la creencia de que el aprendizaje puede

descomponerse en pequefios fragmentos susceptibles de expresarse

en objetivos de aprendizaje cada vez mas concretos y por ende
medibles, en este sentido la evaluacién consiste en verificar el nivel
en gue se logran tales objetivos, para lo cual el instrumento idéneo es
el examen objetivo; este enfoque tiene dos efectos negativos: el
empobrecimiento de la accién educativa y la disminucién de la
responsabilidad del maestro. Afortunadamente el discurso actual
sobre evaluacion enfatiza en que la eficacia de la educacién tiene
relacion directa con la eficacia de la evaluacién ya que proporciona
informacion sobre los cambios efectuados en Ioséiumnos, cambios
previamente formulados en los objetivos educacionales.

La evaluacion se dimensiona en el contexto educativo de una

manera mas amplia, pues se le ve como un acto educativo que
permite “monitorear” las fallas, avances, lagunas, etc., y proponer
alternativas de recuperacién o de orientaciéon a los sujetos de la

educacion y metodologias empleadas; también permite valorar la
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eficacia de las estrategias, actividades y recursos utilizados en el
proceso educativo. Asi, la evaluacion con sentido pedagégico se
justifica si conduce a una orientacion eficaz de la obra educativa y de
cuantos se hallan implicados en ella (Cfr. SEP, 1996:73-74).

11
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[i. PROPUESTAS PSICOPEDAGOGICAS SOBRE EL PROCESO

DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A- CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA

La educacion escolar generalmente ha tenido altas expectativas

en cuanto a lo que la psicologia le pueda aportar para explicar el

funcionamiento real de los proceso de aprendizaje en el ser humano,

pero |

os paradigmas que las teorias psicolégicas le venian ofreciendo

no eran del todo satisfactorios, sin embargo, en las ultimas décadas,

surge

desar

en la escuela de Ginebra la perspectiva psicogenética

rollada por Piaget y varios colaboradores, propone analizar las

derivaciones didacticas que a modo de hipétesis de trabajo puedan

extraerse de ella ofreciendo para tal efecto un marco explicativo mas

ampliamente aceptado para orientar la practica docente.

Este plantemiento retoma la importancia de la actividad mental

constructiva del alumno en la adquisicion de aprendizajes escolares lo

cual

lleva a concebirlos como un proceso de construccion del

conocimiento y a la ensefianza como una ayuda a dicho proceso, de

ahi el

termino constructivismo.

Los principios constructivistas ofrecen un marco psicolégico de

referencia global, coherente y articulado para el analisis y la

planificacion de los procesos educativos, particularmente del proceso

ensefanza-aprendizaje.

A continuacién se enuncian los postulados de la corriente

psicogenética de Piaget respecto al aprendizaje:

12



- El aprendizaje es un proceso dialéctico de adquisicién mental
vinculado a la dinamica del desarrolio de estructuras internas, es tanto
un factor como un producto v se da en interaccion con el medio.

- Las estructuras cognitivas funcionan como mecanismos
reguladores de la influencia del medio.

- El proceso de construccién genética se explica con dos
mecanismos: la asimilacién (integracion de objetos o conocimientos
nuevos a estructuras ya instaladas) y acomodacion (reformulacion y
elaboracion de estructuras nuevas) ambos coadyuvan a la adaptacion
a la adaptacién del individuo para compensar los desequilibrios
generados por el medio.

- La relacion entre aprendizaje y desarrollo lleva al concepto de
“nivel de competencia” que deriva de la historia de adquisiciones del
sujeto.

- El conocimiento es una elaboracién subjetiva que se f{raduce
en representaciones organizadas de lo real y elaboracién de
instrumentos formales de conocimiento.

- La percepcién la representacién simboélica y la imaginacion
llevan implicito un componente de actividad orientada y organizada.

- En el desarrollo de estructuras cognitivas intervienen cuafro
factores: la maduracion (del sistema nervioso), la experiencia (accion
efectuada sobre objetos), la transmisién social (recepcion de
informacién via lenguaje) y equilibracion ( o autorregulacion donde
se integran las tres anteriores) (Cfr. Coll, 1991:9-23).

Los factores mencionados en este ultimo apartado evidencian

varios aspectos, a saber: el caracter evolutivo y dialéctico de todo
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proceso de desarrollo individual; la enorme significacion de Ila
actividad del alumno; el lenguaje como instrumento de las
operaciones formales; la importancia del conflicto cognitivo vy la
cooperacion; la distincion y vinculacion entre desarrollo y aprendizaje
y la relacion entre las dimensiones estructural y afectiva de la
conducta.

Desde esta perspectiva aprender implica un proceso de
construccion o reconstruccién en el que las aportaciones de los
alumnos juegan un papel decisivo y donde las relaciones entre el
desarrollo personal y el proceso de socializacién constituyen el
encuadre donde se sitda el proceso de construccion del conocimiento
en la escuela; el alumno pues, es el responsable Gltimo de su propio
proceso de aprendizaje.

La funcidn de la escuela es apoyar el desarrolio de los
educandos facilitandoles el acceso a un conjunto de saberes y formas
culturales con cierto grado de elaboracién social. La funcién del
docente consiste en organizar actividades vy situaciones de
aprendizaje, en orientar y guiar al educando para gue correlacione los
procesos de construccion con los significados colectivos
culturalmente organizados.

La concepcion constructivista revalora la inclusién de
contenidos procedimentales, actitudinales, de valores y normas, de
memorizacion comprensiva, de competencia intelectual, ademas de
dar importancia a las experiencias previas del alumno, a la definicion
de objetivos en términos de capacidades, al desarrollc de

capacidades congnitivas, moftrices, afectivas, relacionales, y de
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insercién social, enfatiza en la significatividad y funcionalidad del

aprendizaje, los procedimientos de evaluacion, el curriculum abierto vy

flexible, la actualizacion de los docentes y, el establecimiento de una

secuenciacion y correlacion en el aprendizaje.

B- LA PEDAGOGIA OPERATORIA

Esta corriente pedagégica se deriva de los aportes de Ia

psicologia genética y se enfoca en el proceso de construccion del

conocimiento en el ambito escolar. Piaget y sus colaboradores han

venido demostrando que lo que llamamos inteligencia es algo que el

individuo va construyendo a lo largo de su historia personal donde el

entorno tiene un papel importante. Si conocemos Ia evolucion de las

estructuras intelectuales y en qué momento esta el nifio respecto a

ellas,

conte

hipote

sabremos cuales son sus posibilidades, como facilitarlas v qué

nidos incluir en la ensenanza.

En el proceso de adquisicién de los texios, el nifio se formula

2sis, las confronta, genera ofras nuevas, comete errores, ejercita

su invencién, comprueba, verifica y asi desarrolla su inteligencia.

El profesor evitara que sus alumnos creen dependencias

intelectuales, motivandoles a comprender que pueden aprender por

si mismos creando sus propias estrategias.

que s

La pedagogia operatoria® sugiere retomar los intereses e

* Operar en el sentido de establecer relaciones entre datos y acontecimientos
uceden a nuestro alrededor, para obtener una coherencia que abarque

el campo intelectual, afectivo y social.

15
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inquietudes infantiles para canalizarlos en funciéon de los objetivos
programaticos, ademas, se interesa por que se conozcan ellos
mismos y conozcan a los demas, que aprendan a responder a
situaciones de conflicto, que sepan actuar sabiendo lo QUe hacen y
por qué lo hacen, potenciando asi su libertad de eleccion. Algo muy
importante es el concepto de generalizacion del aprendizaje que
implica la posibilidad de ser utilizado y reconstruido en otros
contextos, de no ser asi, la escuela s6lo prepararia individuos para
ser eternos escolares; pero para que esto se dé, debe haber una
construccion del conocimiento por parte del alumno, pues si se le dan
datos aislados carentes de contexto operacional seran inoperantes e
inoperables y solo evocables en contextos similares a los que se
aprendieron.

Antes de empezar un aprendizaje es necesario determinar en
qué estadio de desarrollo se encuentra el nifio respecto a aquél, es

decir, qué conocimientos previos tiene para que el nuevo concepto se

trabaje, apoye y asimile; se le puede permitir al alumno que elija
temas y proponga normas de organizacién para que asuma la
responsabilidad junto con el maestro respecto al trabajo en clase,
esto es, seguir el ritmo evolutivo del nifio manifestado a través de sus
intereses, preguntas, respuestas, hipétesis, actitudes (Cfr. Moreno,
1981:8-12).
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C- PLANTEAMIENTOS SOBRE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DERIVADOS DE LOS DOS ENFOQUES

El papel del maestro consistirda en organizar actividades y
situaciones de clase que tiendan a potenciar la actividad creativa del

alumno, asi como orientar y guiar su proceso de construccion

atendiendo a sus intereses y motivaciones y permitiéndole elaborar
sus propias estrategias de conocimiento en un ambiente de libertad y
democracia. El maestro debera respetar y considerar el estadio en el
que se encuentre el alumno, asi como sus alcances y limitaciones
para asimilar el aprendizaje.

El alumno asume un rol mas activo, manifestando su inventiva y
su aclitud creativa, formula hipétesis, experimenta, comete errores y
rectifica, observa, interroga, elabora estrategias propias par solucionar
sus problemas e inventa signos y cédigos propios. Es él quien elige ¥
selecciona temas de trabajo y argumenta el por qué de su eleccién,
participa en consejos de clase, cuestiona, colabora en equipos, aplica
sus conocimientos para conocer ofras cosas, se responsabiliza de su
aprendizaje y participa en la evaluacién de actividades, de sus
companeros y del maestro.

En este contexto, la relacion maestro-alumno tiene una
connotacion de horizontalidad, de comprension por parte del maestro
hacia el alumno como persona que merece respeto, se genera un
ambiente de armonia y democracia pues se acepta la idea de que

ambos son participes en la construccién del aprendizaje.
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D- CONCEPCIONES ACTUALES SOBRE EL. PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

La actual postura pedagégica derivada de la Asamblea de
Chetumal celebrada en 1974, habla de un proceso ensefianza-
aprendizaje en términos de que “...jno hay ensefianza si no hay
aprendizaje y el aprendizaje es la medida de la ensefianzal..”
(Wilson, 1985:12).

En efecto, hay algunos binomios que sélo tienen razén de ser
asi planteados, por ejemplo el hijo permite al padre ser padre y éeste
es padre porque hay un hijo; no existe un maestro sin alumno Vi
viceversa, asi pues, no existe ensefianza sin aprendizaje y la medida
de aquélla esta en funcién de éste.

Es preciso enteder el aprendizaje como un proceso mas gue
como un resultado, al respecto coincido con Azucena Rodriguez
(1976), cuando asevera:

“Todo aprendizaje consiste en una serie de accio-
nes orientadas hacia determinadas metas... acciones
que involucran a la totalidad de la persona humana...
Estas acciones o conductas son reacciones del ser hu-
mano ante estimulos externos o internos en su perma-
nente adaptacion al medio. Se trata de acciones simbo-
licas: analizar, relacionar, generalizar, efc., operaciones
manuales: manipular objetos, reunir materiales, movili-
zarse, efc., asi como sentimientos, valoraciones y for-
mas de relaciébn con el medio social.| ﬂgna persona
aprende cuando se plantea dudas, formula hipétesis,
retrocede ante ciertos obstaculos, arriba a conclusiones
parciales, siente temor a lo desconocido, verifica en la
practica sus conclusiones, es decir, cuando se produ-
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cen modificaciones en su conducta” (Rodriguez, 1976:

8-9).

El hombre pues, aprende a través de todo su ser, de toda su
realidad, y no se puede afirmar que haya aprendizajes puramente
intelectuales, emotivos o motores, sino que desde el punto de vista
didactico el aprendizaje puede ser coordinado, en orden de

complejidad por esos tres aspectos.
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ili. CARACTERIZACION DE LA EVALUACION PEDAGOGICA
A- ENFOQUES SOBRE EVALUACION

Hay diferentes puntos de vista para evaluar el aprendizaje y
varian de un maestro a otro, de una escuela a otra y de un tiempo a
otro, asi, tenemos: evaluacion a través del juicio de un experto, donde
el profesor basandose en una decisién arbitraria de su conciencia
intima vy personal' y en la forma de estudiar del alumno, también
basada en su propia apreciacién, emite un juicio de manera
asistematica, empirica y azarosa.

Luego tenemos el enfoque de evaluacién en funcidén de un
modelo ideal, aqui el maestro fundamenta sus juicios en un modelo
ideal de hombre establecido por la sociedad a la que pertenece (Cft.
Chadwick, s/f:9).

Surgen también otros enfoques: Evaluacién con Referencia a la
Norma (ERN) que se refiere a la comparacion y evaluacién del
desempefio de cada alumno con respecto a un grupo de alumnos con
caracleristicas que se suponen similares para seleccionar a los mas
sobresalientes. Y La Evaluacién con Referencia al Criterio (ERC) que
consiste en medir o enjuiciar el rendimiento de cada alumno, en
funcion de los objetivos logrados, aqui no importa el resto del grupo
(Cfr. Carrefio, 1977:46). Como se advierte ambos enfoques enfatizan
en aprendizajes de tipo cognoscitivo.

Enseguida esta la evaluacién ampliada o enfoque holista que
requiere de la intervencioén de un equipo interdisciplinario que apovye y
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emita opiniones en razén de la obtencion de informacién util y
significativa de todos los involucrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje tomando en cuenta el contexto social integral, se
caracteriza por su apertura y flexibilidad, su aceptacion de la
multidimensionalidad de los factores y efectos de la ensefanza,
también por incluir contenidos cognoscitivos, afectivos, motrices,
actitudinales, y relaciénales; no sélo le interesan los resultados sino
que también los procesos para llegar a aquélios ademas, tiene en
cuenta la totalidad de variables que intervienen en el aprendizaje (Cfr.
Heredia, 1980:133-141).

La evaluacion ampliada maneja los siguientes criterios de
validez: transparencia (posibilidad de explicitar a los participantes el
proceso de evaluacion), coherencia (acuerdo entre procedimientos e
intensiones), aceptabilidad (consenso en resultados) y pertinencia
(importancia de los resultados para tomar decisiones). También
sefala las siguientes etapas: definicion del problema, a través de
preguntas-guia; observacién de la situacién, donde el observador
analiza criticamente a los participantes “desde adentro” de la realidad
cotidiana vy, recoleccidn de datos, mediante encuestas, entrevistas,
cuestionarios, cédulas de observacién, escalas estimativas, estudio
de documentos, todo ello para validar hipétesis y presentar
resultados.

Finalmente, estd la evaluacidbn del proceso ensefianza-
aprendizaje desde una perspectiva grupal donde se ubica al docente y
al alumno como seres sociales integrantes de grupos, se valora la

importancia de interaccionar en grupo vy se acepta que
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aprender es elaborar el conocimiento. Considera que la interaccion
grupal es fuente de experiencias que posibilitan el aprendizaje vy

reconoce la importancia de la comunicacion y la dialéctica en las

modificaciones sujeto-grupo; sefiala ademas que el punto principal en
cuanto al analisis de la evaluacién no radica en caracteristicas
técnicas de los objetivos, ni en estrategias didéacticas e instrumentos
técnicos para lievarla a cabo, sino en el concepto de aprendizaje del
que se parta pues esto es determinante en cuanto a su
fundamentacion e instrumentacion (Cfr. Moran, 1985:9-25).

Otros conceptos por considerar en este enfoque son: el de
conducta, considerandola como Bleger citado por Moran (1985), en el
sentido de que foda conducta es siempre molar, es decir, total;
también el de conocimiento, al cual no se le puede considerar aislado
ni descontextualizado; y un concepto particularmente importante es el
de aprendizaje grupal concebido como estrategia metodolégica
idénea para desarrollar con sentido critico y dial6gico los procesos de
evaluacion y acreditacién; aqui lo significativo de los aprendizajes es
gue fienen un sentido social.

La evaluacion se hara en funcion del proceso grupal, donde los
alumnos se autoevaluaran y evaluaran a sus companeros y maestro,
éste se autoevaluara también y evaluara el proceso del grupo; vy de
acuerdo a los aprendizajes, preguntandose cuales se lograron vy
cuales no, qué factores propiciaron u obstaculizaron el proceso, como
se aprendi¢ y como repetir o recrear esa experiencia.

Es evidente que éstos dos udltimos enfoques estan mas

acordes con las propuesias de aprendizaje descritas en los apartados
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A y B del segundo capitulo, pues ademas de ser mas completos
tienden a propiciar en el sujeto la autoconciencia de su proceso de
aprendizaje.

Después de fodo este andlisis e Integrando aspectos de los
enfoques anteriores y de algunos autores propongo a continuacioén mi
propio concepto de evaluacién: Es un proceso didactico, sistematico,
permanente, flexible, integral, dinamico y dialéctico que “monitorea”
los elementos vy sujetos implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la finalidad de eficientar su calidad y desempeno

respectivamente.
B- MOMENTOS DE LA EVALUACION

Para conformar estos momentos integro algunas ideas de
Carrefio (1977) ¥ Reid (1980).

- Evaluacion inicial (diagnéstica, previa, de entrada, de

contexto), se realiza al inicio de un curso, seminario, taller o
programa con objeto de sondear la realidad particular de cada alumno
y del grupo en cuanto a antecedentes académicos, nivel de
conocimientos, contenidos que domina, marcos referenciales que
posee, perfil psicologico, grado de madurez, alianzas, rechazos,
liderazgo y apoyo familiar y social. Se realizara utilizando preguntas
abiertas, encuestas breves, pruebas sencillas, dinamicas grupales,
Jjuegos, efc. Esta evaluacion es importante porque con ella se
establece un encuadre o especie de contrato entre participantes vy

coordinador, sobre la dinamica grupal y los lineamientos sobre
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normatividad interma. La informacién recabada se empleara para
adecuar algunos contenidos, para saber de donde partir, para analizar
las expectativas individuales y grupales y por ende hacer mas viable y
eficaz el proceso educativo.

- Evaluacion continua (permanente, formativa, intermedia,
transversal, de proceso, pronéstica, de “feed-back”), se realiza sobre
la marcha del proceso educativo para ejercer un control progresivo,
adecuando o reorientando algunos contendidos; ha de ser
diagnostica, pronéstica, personal, reforzante, estimuladora, integral,
trilbgica, tecnolégica, programada y democratica. Su propésito es
tomar decisiones sobre alternativas de accién y direccidn para
dosificar intensionada y adecuadamente el ritmo del aprendizaje, dar
pautas sobre la conveniencia de agrupar a ciertos alumnos, modificar
el curriculum, las metodologias o los materiales empleados. Para ello
se podran utilizar pruebas orales, escritas o practicas, la observacion,
los registros anecddticos, pregunias abiertas, escala estimativas,
técnicas sociométricas, dinamicas grupales, concursos, debates,
exposiciones en clase, asambleas de evaluacion, etc.

- Evaluacion final (terminal, sumatoria, de producto), es el ultimo
juicio de valor que se hace al término del curso, seminario, taller o
programa. Aqui se analizan, sintetizan e integran ftodas las
evaluaciones parciales y todos los datos e informes recolectados en
los instrumentos alternativos, esto se conjunta con la autoevaluacion
vy la evaluacion hecha por los compaferos para juzgar tanto el
proceso como el producto y emitir una decision calificativa ya sea

para acreditar o para tomar un programa de recuperacion. Ademas,
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se analizan los factores y variables que favorecieron u obstaculizaron
el proceso para que sirvan de retroalimentacién a otros cursos,

seminarios, talleres o programas (Cfr. Carrefio, 1977:39-42).

C- MODALIDADES Y PASOS DE LA EVALUACION

1. Modalidades

La autoevaluacion. En cuanto al maestro se refiere, se sugiere

esta practica para que clarifigue sus expectativas, motivaciones, su
preparacion y sus procedimientos, Se cuestionara ademas sobre las

expectativas acerca de sus alumnos, sobre su filosofia educativa, sus

intereses y su creatividad. En cuanto al alumno, la autoevaluacion
podré generar una motivacién intrinseca, por lo que se
responsabilizara de su propio proceso, pues el aprendizaje le
parecera mas significativo, esto apoyara su autoestima y el desarrollo
de su identidad, ademas de que podra identificar junto con el maestro
sus logros v los obstaculos encontrados. -

La propuesta de autoevaluacién es acorde a uno de los
objetivos de la educacién que sefala que el alumno aprenda a
aprender, aunque es necesario que el maestro note cierto grade de
madurez en él y le informe acerca de los lineamientos de esta
modalidad de evaluacion, ya que presenta algunas dificultades como
son: que los sujetos tienden a autosobrevalorarse (y mas los nifios)

por lo que se sugiere tener en cuenta el desarrollo del alumno y su

nivel de gutonomia.

Las ventajas de la autoevaluacién son: que el alumno conoce
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de inmediato su propio proceso, lo cual puede influir positivamente en
sus motivaciones, aspiraciones y autocompromiso.

Las desventajas son: su dificil aplicacién con alumnos pequefios
o inmaduros asi como en deficientes mentales y extrovertidos,
ademas, los juicios negativos sobre si mimos pueden producir
frustracion o sentimientos de inferioridad.

- La heteroevaluacion. Es el procedimiento mas conocido donde
uno evalla a otro (el maestro evalta al alumno), por medio del clasico
examen. En esta modalidad se puede ubicar la coevaluacion que es
cuando los alumnos se evallan entre si para calificar y retroalimentar
su desempefio y su dinamica interna, se puede hacer verbalmente o a
través de fichas impresas al final de una unidad, por ejemplo.
También se incluye la evaluacién participativa o consensoevaluacion
donde interviene un equipo de profesores y psicélogos que interpreta
los resultados de las diversas evaluaciones y emiten un juicio
acompafiado de un informe sobre el proceso de desarrclio del
alumno.

Ventajas: motiva, verifica el logro de objetivos, patentiza lo que
es el educando y lo que necesita en determinado momento.

Desventajas: no opina el principal interesado (el alumno),
siempre habra aspectos de la personalidad que no podran analizarse,
no es democratica (Cfr. Moratinos, 1980:24-28).

2. Pasos
De la serie de pasos que se presentan enseguida, algunos se

retomaron de Santos (1993) y otros de Moran (1985).
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- Definir operacionalmente y con indicadores pertinentes lo que

se va a evaluar.

Determinar los procedimientos e instrumentos a utilizar.

Elaboracion de los mismos.

H

Definir parametros de comparacion.

H

Aplicacién del instrumento.

Revision del instrumento.

i

Interpretacion de resultados.

Informe de resultados.

Emplec de los mismos para realizar ajustes, disefiar

programas de recuperaciéon e informar a alumnos, padres de familia y

autoridades.

Es importante también determinar los medios y procedimientos
para evaluar. Ademas de los que se mencionaron anteriormente en
atencion a la propuesta psicopedagdgica planteada se hace hincapié
en el uso de la observacion directa y sistematica en la diversidad de
ambitos de desenvolvimiento del alumno, el examen a libro abierto, el
examen tematico o de composicidén, el ensayo y los trabajos de
investigacion, claro estd, como agregados alternativos a los
comunmente ufilizados. Aungue con sus inconvenientes, se sugiere

también el uso de la fotografia, el audiocasete, el videocaseie y la

cofrespondencia escolar para enriquecer la evaluacion.

D- IMPLICACIONES DE LA EVALUACION

T

artiendo de la idea de Bloom (1975), que afirma que
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encontrarse fisica (v legalmente) prisionero en un sistema
escolar durante afios y recibir reiteradamente calificaciones o©
etiquetas, tiene definitivamente un efecto sobre la personalidad del
individuo; los mismos padres fomentan esa practica al esperar éxito
en sus hijos representado por altas calificaciones, olvidando el
proceso, los errores, frustraciones, tensién, significatividad vy
funcionalidad de lo aprendido; sucede en ocasiones que si el
estudiante no es competente, se ve afectado en su autoestima y para
compensarse busca estrategias para obtener calificaciones

aprobatorias al fin, lo que importa, incluso en las empresas, no es

tanto el nivel de competencia sino el titulo.

La evaluacion condiciona de tal manera la dinamica del aula
que bien podria decirse que “la hora de la verdad no es la hora del
aprendizaje sino la hora de la evaluacion” (Santos, 1993:177).

Por otra parte, la evaluacion es usada por algunos docentes
como arma de control o para intimidar a los estudiantes o vengarse
de elios.

Las implicaciones mencionadas anteriormente, podrian variar
favorablemente, superando mitos y errores, si los maestros nos
documentaramos y actualizaramos, pues es necesario replantear este
aspecto tan importante en cuanto a lo conceptual, axiolégico,
teleoldgico y metodolégico, asi tendriamos mas conocimiento de
causa sobre nuestra labor y la realizariamos con intencionalidad,
sobre fodo en el nivel de primaria, que es cuando el alumno por
primera vez se ve somefido a evaluaciones formales y ademas,

porque es un periodo importantisimo en Ia formacion del individuo, es
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cuando segun Piaget se encuentra en el estadio de operaciones
concretas (aparicion de la légica y los sentimientos morales, sociales
y de cooperacion) y si lo estimulamos adecuadamente podra superar
favorablemente esa etapa y pasar a la de operaciones abstractas
(formacion de la personalidad e insercion intelectual y afectiva en la
sociedad) que casi coinciden con su ingreso a la secundaria. Ademas,
es importante que tomemos conciencia de la trascendencia de un
buen desempefic de nuestra practica docente, pues si es asi,
consideraremos también a la familia como nuestro principal aliado en
cuanto al logro de las aspiraciones del individuo como persona vy
como ciudadano productivo, critico, libre, solidario, con una

conciencia individual y social y autorrealizado.
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CONCLUSIONES

Considero, después de haber realizado este trabajo acerca de la
evaluacion, que los docentes podriamos hacer del proceso de
ensehanza-aprendizaje un acto mas intencionado y eficaz si nos
documentaramos o recibiéramos algun seminario de actualizacién
sobre el tema de evaluacion educativa, ya que nos hemos venido
enfocando mas en las fases de planeacion y realizacién, pues incluso
en mi preparacion normalista sélo abordamos el aspecto
metodoldgico.

En esta tesina se puede analizar el tema de evaluacion en
términos del antes y el ahora; refiriéndonos a las continuas
aportaciones que sobre el tema han venido surgiendo; del ser y del
deber ser, por la aspiracién legitima de la perfeccién versus la
practica real de los docentes y; en términos del derecho vy el hecho en
atencién a lo que esta plasmado en los postulados de la educacién y
lo que realmente se pone en practica.

Para que las cosas marchen mejor se requiere de una buena
dosis de voluntad, pues puede haber un sinniimero de argumenifos y
justificaciones, en ocasiones reales, que obstaculicen tales
aspiraciones, podriamos mencionar la escasez de tiempo, la falta de
motivacién e incentivos, la carencia de ayuda, la rutinizacion
insfitucional, la falta de interés real de las autoridades, el
individualismo profesional, entre otros.

Quiza porque en lo personal asociaba la subjetividad con la

injustica al evaluar, buscaba la panacea que solucionara este
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problema, pero después de realizar este trabajo me di cuenta que no
es posible escapar a cierto grado de subjetividad en esta actividad por
la misma complejidad del proceso educativo y por las caracteristicas

del ser humano como unico e irrepetible.

Considero que el binomio ensefianza-aprendizaje se podria
replantear agregando el elemento de evaluacion asi: ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, pero no como un ubicar a la evaluacion como
fase final, sino dandole una connotfacién dinamica a realizarse de
manera confinua en el proceso educativo. Incluso de manera mas
completa se podria plantear asi: planeacién — proceso de enseianza-
aprendizaje — evaluacién — re-planeacién, en un continuo indefinido
(esta Oltima, en caso de gue fuese necesario algun ajusie o
adecuacion).

Al concluir este frabajo, pude advertir que la evaluacién como
elemento integrante del proceso educativo debe revisar la
conceptualizacion de: hombre, aprendizaje, conocimiento, conducta,
rol del maestro y del alumno; pues por ejemplo es fundamental dejar
de concebir al hombre como un sistema de almacenamiento vy
emisién de informacion y al aprendizaje como transmisién mecéanica
de informacién o como algo acabado o estatico. El discurso actual de
evaluacion exige el replanteamiento de esos conceplos para que haya
congruencia entre ellos, por tal motivo se analizaron los estudios de
Piaget en cuanto a aprendizaje y conocimiento y la legislacion
mexicana en cuanto al ideal de hombre.

Al confrontar la derogada Ley Federal de Educacion con la

actual Ley General de Educacion, pude notar que en su afan de
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resumir algunos puntos referidos a la evaluaciéon hubo un retroceso,
pues actualmente se le identifica mas con la medicion. |

Me parece interesante cuando Moran Oviedo (198%5), dice que
en cada situacion de docencia, no es posible, ni deseable evaluar
todo; es indispensable elegir gué evaluar y como hacerlo; y
efectivamente como maestro creo que la evaluacion es un fenémeno
complejo pero si ni siquiera nos interesamos en ella, no tendremos
elementos para realizar dicha eleccion.

Algo un tanto idealista seria el que las escuelas primarias
contaran con el apoyo de un tutor o asesor que pudiera hacer un
seguimiento o acompanamiento mas de cerca de los alumnos en su
proceso de aprendizaje, y sobre la marcha él podria apoyarnos para
hacer una evaluacién mas comprensiva. Pero en vista de lo utépico
de la idea sélo nos queda promover en los maestros el interés por
documentarse sobre el tema o solicitar a las autoridades un seminario

sobre evaluacion.

32



BIBLIOGRAFIA

ALVARADO GARCIA, Francisco (1984). “Una  propuesta
metodologica para la evaluacion del aprovechamiento escolar”.
En: DIDAC, Revista del Centro de Didactica. Universidad
Iberoamericana. México, No. 5. Otofio 1984:20-22.

BENEDETO, V./Daniels M. P./Le6n V. (1977). La evaluacion
aplicada a la ensefianza. Espaiia, Ediciones CEAC.

DE ALBA, Alicia. et al. (1984). “Evaluacion: Analisis de una nocion”.
En: UPN, 1993b:91-109.

BLOOM, Benjamin S. (1975). Evaluacién _del aprendizaje. Buenos
Aires, Ed. Troquel.

CARRENO, H. Fernando (1 977). Enfoques y principios tedricos de
la evaluacién. Programa Nacional de Formacién de Profesores.
Meéxico, Ediciones Morata.

COLL, César (1991). “Constructivismo e intervencion educativa:
¢ Como ensefiar lo que se ha de construir?”. En: UPN 1994a:9-
23.

CHADWICK, Clifton (s/). “Evaluacion educacional”. En: UPN, 1993a:
67-68.

DIAZ BARRIGA, Angel (1980). El problema de la teoria de la
evaluacion _y cuantificacién del aprendizaje. México, Versién
preliminar.

GRONLUND, Norman (1973). Medicién vy evaluacion en la
ensefnanza. México, Ed. Pax.

HEREDIA A., Bertha (1980). “La evaluacién ampliada®. En: UPN,
1993b:133-141.

33



LEMUS, Luis Arturo (1989). La evaluacion del rendimiento escolar.
Buenos Aires, Ed. Kapelusz.

MARRE BARBIER, Jean (1993). La evaluacion en los procesos de
formacion. Temas de evaluacién. Buenos Aires, Ed. Paidés.

MORAN OVIEDO, Porfirio (1981). “La evaluacion de los
aprendizajes vy sus implicaciones educativas y sociales”. En:
PERFILES EDUCATIVOS. Revista del CISE/UNAM, México,
Num. 13. julio-septiembre:21-36.

MORAN OVIEDO, Porfirio (1985). “Propuesta de evaluacién vy
acreditacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje desde
una perspectiva grupal’. En: PERFILES EDUCATIVOS.
Revista del CISE/UNAM. Nums. 27 y 28:9-25.

MORATINOS IGLESIAS, J.F. (1980). La recuperacion educativa.
Barcelona, Ediciones Narcea.

MORENO, Montserrat (1981). “Qué es la pedagogia operatoria”.
En: UPN, 1985:8-12.

NIEVES PEREIRA, Maria (1982). “Evaluacion educativa”. En: DIDAC
Revista del Centro de Didactica. Universidad Ibercamericana.
México, Nom 1, 1982:2-7.

PERRENOUD, Ph. (1980). La construccion del éxito y del fracaso
escolar. México, Ediciones Morata.

REID, M. et al. (1980). Evaluacion coniinua. México, Ed. Progreso.

RODRIGUEZ, Azucena (1976). “El proceso de aprendizaje en el
nivel superior y universitario”. En: UPN, 1993a:30.

RODRIGUEZ CRUZ, Hector M. (1990). Evaluacion en el aula. Serie
Cursos Basicos. México, Ed.Trillas.

34



SANCHEZ, Serafin et al. (1993). Manual del profesor de educacion
primaria. Espafia, Ed. Escuela Espaiiola.

SANTOS GUERRA, Miguel A. (1993). La evaluacion: un proceso
de dialogo, comprension y mejora. Espafa, Ediciones Aljibe.

SEP (1993a). Articulo 30. Constitucional y Ley General de Educacion.
México, SEP. '

SEP (1993b). Educacién Basica. Primaria. Plan y programas de
estudio 1993. México, SEP.

SEP (1994). “Acuerdo numero 200”. En: Diario Oficial de la Federa-
cién. México, 19 sepliembre 1994,

SEP (1996). Libro para el maestro. Historia. 50. grado. México,
SEP.

UPN (1985). Contenidos de aprendizaje. México, SEP-UPN.

UPN (1987a). El nifo: aprendizaje y desarrolio. México, SEP-UPN.

UPN (1987b). Pedagogia: bases psicolégicas. México, SEP-UPN.

UPN (1993a). Criterios de evaluacion. México, SEP-UPN.

UPN (1993b). Evaluacién en la practica docente. Antologia. México,
SEP/UPN.

UPN (1994a). Corrientes pedagoégicas contemporaneas. Antologia
Basica. México, SEP-UPN.

UPN (1994b). Corrientes pedagégicas contemporaneas. Antologia
complementaria. México, SEP-UPN.

VELAZQUEZ SANCHEZ, J. de Jesus (1980). Vademécum del
maestro de escuela primaria. México, Ed. Porrda.

35



WILSON, John D. (1985). Cémo valorar la calidad en la ensefianza.
Buenos Aires, Ed. Paidos.

36

N
St
8]
e}




