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INTRODUCCION

Explicamos el MBTEM como el nacimiento de una estructura en la bilsqueda de
una real gestoria sindical. La no admisién pluridiolégica de grupos de expresién
del sindicalismo educativo revelan, que el sistema establecido se resistia a
aceptar que se debatia en sus limites. Y es que las organizaciones magisteriales
nacidas aguantaron mucho para manifestar su fuerza y eclipsar la politica
desgastada y aparentemente sostenida.

Laccrisis de la crisis que vivimos tuvo fehacientes empujes en la debacle econémica
del 76-82 y 94-95, el magisterio no podria tolerar mas; el camino estaba dictado,
y lo mismo sucedia a nivel nacional.

Veamos el desplome de la demanda y los precios de las materias primas de
exportacion, la privatizacién de la economia, la incapacidad del movimiento obrero
para enfrentar el problema del trabajo informal 1y la inestahilidad de alqunos
sindicatos de servicios piiblicos que no consideran los intereses de los usuarios,
porque han mermado considerablemente el poder de los trabajadores organiza-
dos, por ello se hizo indispensable una estrategia que tomara en consideracion los
siguientes aspectos:

Las organizaciones sindicales deben discutir acerca de la recomposicién de la
Juerza laboral y la integracién de la mujer a las estructuras sindicales, ademds
de ejercer mayor influencia en las politicas de las empresas.

Intensificar la relacién entre sindicalistas e intelectuales, entre organizaciones
laborales y centros académicos.

En resumen, es necesario crear estrategias sindicales que respondan a la
modernizacién y la mundializacién de la economia, incluido en esto el sindicato de
los maestros, ya que estamos inmersos en un mundo que se transforma a
velocidad de vértigo; bajo el imperio de la informatica y la automatizacién donde
se han modificado las relaciones en los procesos productivos, y con ella el rol
tradicional del sindicato.

A la vista de los cambios, algunos estudiosos no vacilan en pronosticar el
naufragio definitivo de los sindicatos, tras largas y penosas luchas, como 6rganos
de defensa de los intereses y derechos de los trabajadores. Tal afirmacién nos ha
replanteado la necesidad de ver el trastocamiento SNTE-MDM que ha cuajado en
el MBTEM en Michoacan. Si consideramos el sindicalismo como un instrumento
Jundamental para la modernizacién democratica de las sociedades y de las
grandes transformaciones econémicas y politicas que han sido impuestas, indica-



das y conducidas por los empleadores, y que hay unilateralidad en los cambios
introducidos en los centros de trabajo.

El sindicalismo supera la tesis anterior, pero tiene como tareas; mejorar su propio
rezago, engranarse en el proceso de cambio como un factor moderno e insustituible,
desarrollar sus reivindicaciones cuando sea posible en un marco de proposiciones
Yy contraposiciones, y actualizar su discurso sin renunciar a sus tradiciones
reconociéndolas como soporte historico.

Aunque no podemos soslayar que el aumento del desempleo y la recesion
provocan que se disminuya el poder de negociacién de los sindicatos, pareciera
que mientras el sindicalismo siga teniendo poca presencia en el sector privado y
la reforma estatal no sea replanteada en términos distintos a la privatizacion y
reduccion del tamarno del Estado, dificilmente podra sobrevivir el movimiento
sindical como representante y defensor de los intereses y derechos de los
trabajadores. Maxime con la abierta actitud antisindical de los gobiernos como
reaccion a la lucha reinvindicadora del movimiento y la eslrategia para mantener
las prerrogativas en la fijacién de las condiciones de trabajo dentro del sector
publico.

Otro elemento que ha distorsionado la imagen del sindicalismo y reducido su
atractivo de afiliacién es el permanente ataque que ha sufrido por parte de los
medios de comunicacion.

El MBTEM tuvo su trayectoria, cuya base del éxito fue la Jormacion de cuadros
técnicos, acompanada de un esfuerzo por formar dirigentes para acabar con las
estructuras arcaicas de poder y reemplazar lideres mediatizados por sangre
nueva que juegue el papel de agente de cambio con su ideologia.

En este momento la duda es sobre quién va a recaer el liderazgo del proceso de
renovacion cuando la mayoria de los lideres actuales pierden representatividad
de sus bases y, por ende, capacidad para impulsar el cambio. Ante tal panorama,
el sindicalismo del SNTE tiene una alternativa: la lucha por la defensa de la
revolucion que posibilité la obra educacional, con admisién del pluralismo. O lo
hace o muere, no hay opcién; pues su nacimiento le ofrecié ventajas pero en la
actualidad es otra la situacién; estamos en un momento distinto, en el que el
movimiento sindical tiene que analizar multiples Jormas organizativas que le
permitan agrupar y asumir las demandas de los trabajadores. En este rmarco, la
escuela y sus actores han quedado, en ocasiones, Juera de un debate en la
materia. Los sindicatos, especialmente el SNTE, con sus contradicciones defen-
diendo sus demandas, no se ocupé de una reflexion sobre el papel de la escuela



y del profesor de base en relacién con la situacioén que vive el pais, respecto a los
derechos humanos, ni de la significacién de la enseiianza de éstos.

Stqueremos vislumbrar cémo se desarrollara el movimiento sindical en los tiempos
venideros, tenemos que tomar en cuenta dos consideraciones: una, cudles son las
alternativas que el futuro nos estd deparando y, segunda, qué tipo de sindicalis-
mo queremos, porque los sindicalistas somos uno de los elementos que intervienen
e influyen en los resultados de un complejo proceso de desarrollo. Cuando
estudiamos el presente llegamos a la conclusién de que las décadas de confron-
tacion ideologica entre los sistemas politicos contribuyeron, entre otras cosas, a
unagran confusiéon conceptual. Y eso es ya un avance, pues la claridad se da luego
de la oscuridadl.

El movimiento sindical, muchas veces vinculado a partidos politicos, tuvo logros
importantisimos en las tltimas generaciones, pues, entre otras cosas representa-
ba a sectores decisivos durante varios momentos de este siglo; pero al tiempo
degenero la intencion de lucha por los intereses del gremio y luchd por las
posiciones personales.

Consideramos que nuestra responsabilidad como sindicalistas es intervenir para
influir y obtener un nuevo equilibrio entre lo econémico y lo social. Cada pais, cada
sociedad, debera establecer su punto de equilibrio adecuado, pero eso sélo sera
posible en la medida en que sectores importantes, influyentes de nuestras
sociedades, nos vean como sus verdaderos representantes Yy no como simbolos de
un pasado irrelevante frente a la actualidad. Esto lo logré el MBTEM, tema de
nuestra tesis, analizado en un enfoque limitativo de corte documental en un
andalisis historico, como linea metodolégica, organizado en la siguiente estructura:

Delimitacién, objetivos, justificacién; como partes que enuncian el tema. El marco
referencial que detalla a Michoacdn como un espacio privilegiado de lucha social

magisterial; privilegiado en tanto toda lucha requiere de una auténtica conciencia
profesional.

El marco teérico que da cuenta de referentes que avalan la lucha de clases y los
mecanismos de resistencia a los que se acude para mover flujos y reflujos, que

retomen la dignidad del gremio magisterial, atin cuando su conquista se de en la
coyuntura politica.

Los antecedentes son un recorrido desde el periodo revolucionario con el incipicnte
Yy combativo sindicalismo magisterial, con énfasis en el SNTE, MDM hasta a la

génesis del MBTEM. En todo momento hayamos fracturas, divisionismos, pero
también unién y avances.



El MBTEM nos da sorpresas, fuimos participantes y actores, ello nos hace tomar
partido. Advertimos, nos quedamos cortos en el analisis y lo detenemos en la
situacion actual, mas faltan efectos y consecuencias.

Las conclusiones y sugerencias delatan la preocupaciéon de que se haga una
Jformacién sindical mas sélida, pero también publicaciones de tan vasto movimien-
to, sea pues un intento fructifero en nuestra _formacion y experiencialidad el de
haber elaborado el presente informe de tesis.

LOS SUSTENTANTES




DELIMITACION DEL PROBLEMA

EIMBTEM se ubica como un movimiento perteneciente al sindicalismo, el cual
entendemos como sistema de organizacién por medio de una institucion, que
defiende a sus agremiados principalmente en sus intereses economicos y
sociales, y que surgi6 en el transcurso del siglo XIX como defensa del obrero ante
el poder capitalista. Clandestino en un principio durante la Revolucién
Industrial, fue adquiriendo reconocimiento legal en la mayoria de los paises, el
precedente mas importante fue el movimiento cartista britanico y las tesis
asociativas de R. Owen. Su fin primordial es la defensa de los intereses de la clase
trabajadora y la mejora de sus condiciones laborales, aunque también persigue
objetivos politicos por lo que hay distintas tendencias:

-Revolucionario.- Pretende la instalaciéon del sindicato en el poder estatal.

-Marxista.- Asigna al poder sindical un caracter de instrumento al servicio de la
revolucion.

-Reformista.- Aspira a la transformacion gradual de la condicion trabajadora sin
pasar por un cambio revolucionario.

-Profesionalista.- Descarta la intenciéon politica en sus reivindicaciones.

En la década de 1860 se di6 el mayor paso en la definicién de los objetivos del
sindicalismo y se construy6 la primera organizacién sindicalista con un proyecto
global hacia el trabajo y la estructuracién de la sociedad.

Después de la Segunda Guerra Mundial, los sindicatos son menos
Internacionalistas y mas gremialistas, han asumido nuevas funciones econdmi-
cas, politicas y de concertacion.

El sindicalismo es parte de las ciencias sociales y dentro de ellas, en el rubro
politico esta el MBTEM vy ello por ser el hombre un ser social, ya que vive y
pertenece a una comunidad, y es €l el que practica y desarrolla el sindicalismo
como una necesidad de organizacion y defensa de sus intereses. El sindicalismo
queda ubicado dentro de las Ciencias Sociales ya que estas estudian el
comportamiento del hombre como individuo y en sociedad.

Ticne ingerencia en lo politico, porque abarca objctivos de ese tipo y ademas los
individuos quelo practican pertenecen a algan partido y enlo econémico es parte
de la lucha principal que persigue el sindicalismo y los sindicatos.
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Nuestro tema por abordar “MBTEM: MOVIMIENTO DE BASES DE LOS TRABA-
JADORES DE LA EDUCACION EN MICHOACAN”, comienza del 28 de octubre
de 1994, tomando este nombre a partir del 9 de noviembre de 1994, hastael 3

de marzo de 1995, donde se pueden observar tres etapas:
1. Iniciacién, formacién y crecimiento.
2. Etapa de resistencia y fuerza.

3. Organizacion del congreso.

Este movimiento se realizé en el Estado de Michoacan principalmente en la
ciudad de Morelia con la participaciéon de 50 mil personas aproximadamente en
su maxima expresion, entre trabajadores de la Secretaria de Educaciéon Pablica,
padres de familia y demas personas que nos apoyaron.
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JUSTIFICACION

Se escogio6 este tema porque consideramos que la profesiéon magisterial ya no es
el apostolado de antatno donde el maestro sufria en un silencio abnegado todas
las carencias que tenia que suplir con ingenio y muy buena voluntad; de unos
anos para aca, el docente se ha visto obligado a ser actor importante de las
transformaciones que le acarrean una practica docente mejor, mas funcional y
acorde con el contexto actual.

Estas transformaciones se han conseguido de manera paulatina a través de la
lucha y la superacion académica. De todas las profesiones sindicalizadas, la del
docente se distingue y sobresale porque el ser maestro también conlleva a
adquirir una conciencia social que exige la armonia entre el pensar y el actuar
ya que ¢4c0mo se va a ensenar qué es dernocracia si permitimos que se nos trate
con opresion? ;Como vamos a hablar de derechos humanos, si los de nosotros
han sido violentados?

Esta conciencia social se adquiere también con un sindicalismo bien dirigido que
sirve de ejemplo y estimulo a la sociedad, con la que contribuimos aportando el
fruto de nuestro trabajo que resulta palpable en cada individuo formado que se
viene a insertar con un rol especifico, producto de los afios de trabajo compartido

en las aulas y es que la conciencia social llena de ideologia es accion, es teoria,
€s praxis.

Que mejor que conquistar calidad educativa luchando en las calles; las
consignas también son parte de la profesionalizacion.

El maestro en el MBTEM queria unidad, después de un tiempo de desbandada

de sindicalismo y pérdida de gestoria porque las transformaciones dialécticas
que impone la sociedad son una necesidad.

EIMBTEM nos abrié escenarios de convivencia; volvernos a reunir Democraticos
e Institucionales es volver a ser un gremio. Mejor razén no pudo haber para
querer analizar como tema de tesis tal movimiento.

Olvidar y borrar los dafios personales es una nueva etapa que bien vale la pena
de ser efectuada; la voluntad depende de cada uno.
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OBJETIVOS

Analizar el MBTEM, nos lleva a un mundo complejo y fascinante. Dificilmente
profundizaremos en todo ello pues sus efectos son en tiempo mediato, por lo que
hemos limitado nuestros propésitos que a continuacién mencionamos:

1. Elaborar una cronologia de los hechos mas sobresalientes del MBTEM.

2. Relacionar elementos que aclaran cémo el MBTEM, surge como una
expresion que persistié latente y se formoé enérgica y profesionalmente,
durante anos y que aproveché la coyuntura de union generada para

manifestarse y organizarse, como una fase previa a la reestructuracion del
nuevo Comité Seccional.

3. Conocer y manejar elementos que utilizé el maestro en la organizacién y
planeacion de acciones sindicales, asi como el proceso efectuado en la
realizacion de las mismas con una participacién consciente, activa y
constante, que rebaso a la institucion legitimada.



CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

"MICHOACAN: UN ESTADO COMBATIVO"

Todos los acontecimientos plasmados en este trabajo, tienen como principal
escenario la Ciudad de Morelia y el Estado de Michoacan por lo cual se hace la
siguiente descripcion.

A) Ubicacion geografica

El origen y significado del nombre de Michoacan de Ocampo tiene varias
explicaciones.

La primera se relaciona con los primeros pobladores de eslas Llierras, quienes se
establecieron cerca del lago de Patzcuaro. Los integrantes de este grupo se
llamaron Michoaques, debido a que se dedicaban a la pesca, y su centro de
poblacion se llamé Mechoacan, que significa lugar donde abundan los peces, o
bien, lugar de pescadores.

Otra explicacion hace referencia a las cuatro provincias del reino P'urhépecha:
Huetamo, Zacapu, Patzcuaro y Michamacuan. Con la altima palabra se nombra-

ba a la provincia cuyo centro era Tzintzuntzan, Michamacuan significa lugar
junto al agua.

La tercera explicacion se refiere al nombre con que los mexicas conocian estos
lugares. A Tzintzuntzan lo llamaron Michuacan, nombre que aparece en el canto
al Principe de las flores.

Hernan Cortés, capitan de los espafioles que conquistaron México, se referia al
reino P'urhépecha con el nombre de provincia de Mechoacan. Con el paso del
tiempo, en el idioma esparnol, se le liamé Michoacan.

Mucho tiempo después, en honor al ilustre Melchor Ocampo, quien fue Gober-
nador del Estado, se le llama Michoacan de Ocampo.

Michoacan de Ocampo se localiza en el centro de la region oeste de México, se
ubica entre los rios Lerma y Balsas, el lago de Chapala y el Océano Pacifico.
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Actualmente se divide en 113 municipios que aparecen en el mapa y lista del
Anexo No. 1

El territorio del Estado de Michoacan tiene una extensién aproximada de 59 864
Km?y 213 Km. de costa. Presenta diferentes paisajes formados por el relieve, el
agua, el clima, las plantas, los animales y los seres humanos.

Su relieve forma parte de dos de los grandes sistemas montanosos de México: La
Sierra Volcanica Transversal y la Sierra Madre del Sur. En el norte del Estado,
el relieve es generalmente plano; alli se encuentran los valles de Maravatio y
Zamora. Entre los dos sistemas montanosos se localiza una parte plana
denominada Tierra Caliente y en sus costas hay algunas planicies como las de
Lazaro Cardenas, Coahuayana y Mexiquillo.

En Michoacan el agua es abundante y por ello destacan los rios Lerma, Balsas,
del Marqués o Cupatizio, Tepalcatepecy el Tuzantla o Zitacuaro. Sus principales
lagos son Chapala, Patzcuaro, Cuitzeo y Zirahuén. También cuenta con manan-
tiales de aguas termales como el de los Azufres e Ixtlan.

Cuenta con climas variados como el templado con lluvias todo el afno, templado

con lluvias en verano, calido con lluvias en verano y calido con lluvias escasas
durante el ano.

Los medios de transporte y comunicacion mas utilizados son:

Los autobuses, los automoviles, el tren, los aviones y las lanchas; los medios de
comunicacion personal son el teléfono, el correo, el telégrafo, el telefax y el radio
personal. Los medios de comunicaciéon masiva son la television, la radio, el
periodico y las revistas.

B) Caracteristicas de la poblacién

La poblacion del Estado en su mayoria es mestiza, producto de la mezcla de los
espanoles conquistadoresylos pobladores prehispanicos p'urhépechas, otomies,

mazahuas y nahuas por lo que se habla el idioma espariol y estas lenguas
indigenas.

Las actividades de los habitantes de Michoacan dependen de las caracteristicas
del territorio donde viven y por ello se cuenta con la pesca de especies como la
mojarra, carpa, charal, tiburén, guachinango, jaiba, tortuga, ostion, camaron.
En la caceria se obtiene venado, conejo, iguana, zorro, zorrillo, armadillo, tejon,
huilota, codorniz, tlacuache, mapache, pato, etc.
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También explotan la madera para construir muebles y artesanias de pino,
encino, fresno, cedro, parota y ceiba. En las superficies planas trabajan la
agriculturay la ganaderiaresaltando la produccion de aguacate donde Michoacan
ocupa el primer lugar a nivel nacional, con el garbanzo y el limoén el tercero, con
el ajonjoliy el sorgo el cuarto; junto con el Estado de Guanajuato surten casi toda
la fresa de México; también se siembra arroz, cana de azucar, algodéon, trigo,
cacao, maiz, frijol, platano, mango, papaya, tamarindo, mel6n, sandia, etc.

Los productos ganaderos de mayor importancia son la carne de cerdo, resy aves;
asi como la leche, el huevo, la miel y la cera.

Los habitantes de las playas y lugares de tradiciones también proporcionan
servicios turisticos y quienes radican en las ciudades desempenan actividades
en la industria, el comercio y los servicios. La industria minera es amplia, cerca
de 32 municipios poseen yacimientos de importancia; en Angangueo se obtiene
oro, plata, plomo, zinc y barita; en Coalcoman la plata, plomo, cobre, zinc y
barita; en Tingambato se extrae cobre, en Churumuco oro; la planta sideriirgica
de Lazaro Cardenas colabora en la obtencion de fierro, zinc y plata.

De acuerdo al Censo General de Poblacion de 1990, Michoacan, ¢n ese ano,
.contaba con 3'548,199 habitantes, su poblacién activa era de 891,873 ocupan-
dose la mayor parte en actividades agropecuarias, el segundo lugarlo ocupan los
artesanosy obreros, el tercero los comerciantes y el resto se emplean en oficinas,
transportes, profesionistas y trabajadores de la educacion. Ver Anexo 2.

El Estado de Michoacan se divide en seis regiones que son: Centro, Ciénega,
Occidente, Oriente, Tierra Caliente y Costa.

Resulta demasiado extenso describir cada de estas regiones por lo que se
mencionara un poco mas la region Centro donde se ubica la ciudad de Morelia,
Capital del Estado.

Morelia se localiza en el valle de Guayangareo; entre las lomas de Santa Maria,
el cerro Punhuato, la loma del Zapote, los cerros Cuates y el pico de Quinceo.

En el ano de 1828 recibi6é el nombre de Morelia en honor al héroe de la
Independencia Don José Maria Morelos y Pavén; antes se llamaba Valladolid.

Los habitantes de esta ciudad se dedican al comercio y al trabajo en pequenas

industrias donde se obtienen productos quimicos, gomas y resinas forestales,
asi como los tradicionales ates morelianos.

La industria de la ciudad de Morelia produce alimentos, prendas de vestir,
productos de madera, corcho, hule, papel, plastico y metal.
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Morelia cuenta con un aeropuerto, estacion de ferrocarril y terminal de autobu-
Ses que prestan sus servicios de transporte a diferentes lugares del Estado y de
la Republica Mexicana. También tiene radiodifusoras, canales de televisiéon y
casas editoras de libros, revistas y periédicos.

En Morelia se encuentran importantes instituciones de estudios superiores
entre las que destaca la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, le
sigue el Instituto Tecnolégico de Morelia y actualmente han proliferado univer-
sidades particulares como la Vasco de Quiroga, la Universidad Latina y otras
mas. También se cuentan con instituciones de educacion técnica como el
CONALEP con dos planteles y varios centros particulares.

Esta ciudad es considerada como “Patrimonio de la Humanidad”: debido a las
instituciones y eventos que en ella se realizan, se le da la categoria de ciudad
culta.

También se encuentra privilegiada en cuanto al clima, ya que éste es templado
con lluvias en verano.

Desde la época prehispanica, Michoacan se caracterizo por contar con habitan-
tes muy combativos como los p'urhépechas que fueron conquistando a otros
pueblos indigenas hasta formar un gran reino, posteriormente, cuando fueron
conquistados también dieron muestras de gran fortaleza: luego ya al mezclarse
con olras razas, surgen grandes héroes como [ue Don José Maria Morelos, se
gestan importantes movimientos de repercusién nacional y toda esta herencia
es legada al magisterio michoacano por lo que no debe resultar extrafio que se
haya dado el movimiento que es motivo de estudio en esta tesis.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

“CONFLICTOS SOCIALES”

Toda sociedad se expresa en diferentes estructuras, una de ellas es la ideologia
derivada de los modos de produccion de la teoria Marxista de la historia; la
modificacion de esta se da en la lucha de fuerzas sociales y por tanto la sociedad
se fracciona dando pie a salidas de coyuntura.

La coyuntura aprovechada por el MBTEM como estructura ideolégica genera
pluralismo ostentado en los mismos referentes de la sociedad pluralista. Pero
para lograrlo uso flujos y reflujos con colaboraciones clase en una pretensiéon
populista lamada manifestacion y concenso de lucha de bases.

Siendo las bases grupos de gran fuerza, determinados como grupos de presion;
que contribuyen decisivamente a la desestabilizacion, caida y en algunos casos
reequilibramiento de una democracia han sido objeto de una considerable
discusion teorica e investigacion empirica cuyo interés principal se centra en las
primera fases y las caracteristicas de la violencia y las consiguientes reacciones
del gobierno. La estabilidad del gobierno tanto como indicador que como causa
de la crisis de los regimenes ha sido estudiada empiricamente, pero no en
relacion con el problema mas amplio de la estabilidad de los regimenes.

No se trata, de una relacion de causay efecto, ya que la inestabilidad del gobierno
refleja la crisis politica y social, pero no hay duda de que los cambios de gobierno
frecuentes también contribuyen a la crisis. Nuestra atencién se centrara, en el
gobierno y sus actos, la formulacion de su programa, su forma de definir los
problemas y su capacidad para resolverlos, la habilidad de las fuerzas pro-
régimen para mantener la necesaria cohesién para gobernar, la disposicion de
los lideres democraticos para asumir las responsabilidades del poder, el rechazo
de toda tentacién de recurrir a mecanismos politicos a democraticos para evitar
tomar decisiones politicas, la disposicion a dirigirse a fuentes de legitimidad
ajenas a los partidos, la predisposicién para cooptar o formar coaliciones con la
oposicion desleal mas bien que tratar de defender el régimen, la reduccion de
espacio politico después de la pérdida de poder y el principio de un vacio de
poder, asi como respuestas inadecuadas a la atmoésfera de crisis tales como
elecciones convocadas en el momento inoportuno y un uso inadecuado de los
recursos coercitivos del Estado. De donde se origina una lucha de clases
relacionada directamente con la superaciéon de una determinada formacién
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social. De esta manera, s6lo se puede comprender el concepto en el contexto de
las contradicciones y leyes de desarrollo interno de un determinado modo de
produccion y de una determinada formacion social. Al diferenciar internamente
la estructura, encontramos una serie de fenémenos que estan correlacionados
y son dependientes de la estructura de clases. Uno de esos fenémenos es la
estratificaciéon social, que introduce un elemento de jerarquizacién de los
individuos de la sociedad no solamente por su posicion de clase sino también por
diferencias de ingreso profesional, culturales, politicas, vemos que, en este
momento, el enfoque puede separarse de las categorias sociales puras para
buscar clasificar los individuos dentro de estas categorias de formas a veces
particulares y no previsibles teéricamente.

Si el empresario recurre a la fuerzao a la competencia técnica del proletario, es
para acrecentar sus propios recursos, para obtener ganancia. El salario que
entrega al obrero no corresponde en ningun caso al trabajo suministrado por
éste, puesto que una correspondencia exacta haria imposible la existencia de un
margen de beneficio. El empresario se limita a pagar al obrero, no su trabajo, sino
su fuerza de trabajo, es decir, su vida.

El sislema capitalista no puede existir sino en la medida en que es creado un
valor. Para el empresario, todo el problema consiste en encontrar en el mercado
esta energia creadora de valor. Y encuentra efectivamente en el mercado una
mercancia dotada de esta virtud especifica: se llama capacidad de trabajo o
fuerza de trabajo. Ante todo ello, se elabora el siguiente marco teérico que
incorpora las categorias citadas:

A) Modos de produccién y teoria Marxista de la historia

El concepto histérico de la totalidad social organica es el que el modo de
produccién, que es una estructura global, compleja y dinamica, esta compuesta
de tres estructuras regionales:

a) Estructura Econdémica.
b) Estructura Ideolégica.
¢) Estructura Juridico Politica.

Cada una tiene una funcién relativamente auténoma y sus propias leyes.

El modo de produccion capitalista es un objeto de estudio abstracto que no se
encuentra en la realidad. Podemos estudiar la historia de nuestro pais a través
del conocimicento cientifico de los distintos modos de produccion ya que nos
permite estudiar la estructura econémica de una sociedad capitalista subdesa-
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rrollada, lo cual esta formada por varias relaciones de produccién que puede ser
capitalista o precapitalista. México pertenece al campo capitalista. Y estando
ubicados en Michoacan habremos de analizar el MBTEM como estructura
ideolégica enla cual se dan los niveles de realizacion de la teoria del materialismo
historico; es decir ciencia de las formaciones sociales y ciencia de la coyuntura
politica. En la cual existen dos niveles de realizacién:

a)  El nivel de la formacion social: es la estructura histéricamente
determinada, que toma forma individual concreta, que mantiene
cierta identidad a través de su desarrollo.

b)  El nivel de la coyuntura politica: entendida como el momento
actual de la estructura social, por lo cual definimos al MBTEM
como una coyuntura.

B) Estructura Ideolégica

En toda sociedad existe una base econémica Yy una superestructura juridico,
politica e ideologica, siendo el econémico el determinante y la ideologica la
podemos observar en cada actitud.

El aspecto ideoldgico es la realidad objetiva en cualquier sociedad, esta formado
por los sistemas de ideas-representaciones sociales (ideas, politicas, juridicas,
morales, religiosas, estéticas y filosoficas), y los sistemas de actitudes, compor-
tamientos sociales (costumbres, habitos).

La ideologia transforma su conciencia, actitudes y conductas. A través de los
comportamientos se expresan las tendencias ideologicas. El comportamiento
burocriético revela que la ideologia burguesa ha entrado a la clase obrera. Pero
hemos de aclarar que entendemos como ideologia y clases sociales, una funcién
de asegurar una determinada relacion de los hombres entre ellos, con sus
condiciones de vida y adaptar al hombre con sus tareas fijadas por la sociedad.

En una sociedad de clase la ideologia asegura la reunién de los hombres en la
estructura general de la explotacién de clases, la dominacién de una clase sobre
las otras hace aceptable la exploracién como voluntad de Dios, de la naturaleza
0 como un deber moraly conla ideologia tendemos a la relacién con la estructura.
La ideologia sélo puede observarse a través de su estructura (representaciones,
imagenes, senales), las que solo estructuradas tienen sentido y asi determinan
su significado y funcié6n, la ideologia supera como realidad todas las formas en
las que es vivida subjetivamente porelindividuoy puede ser objeto de un estudio
objetivo. Ademas identificamos regiones ideologicas en las cuales la ideologia
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como cuerpo social puede ser dividida en regiones relativamente auténomas
como la ideologia moral, religiosa, juridica, politica, estética, filosofica.

En las clases sociales alguna region domina a otra, asi se explica la influencia
dominante de la ideologia religiosa. En el caso del MBTEM nos referimos a
ideologia politica dividida en sus dos formas:

a) Ideologia Practica: (reflexiva) que son las costumbres, tendencias,
gustos, etc.
b) Ideologia Tedrica: (reflexiva, sistematizada) tiene una forma como

la Leoria moral, politica, etc. En el MBTEM se han ulilizado las dos
ideologias.

Tendencias ideologicas: existen las dominantes y dominadas. Las diferentes
tendencias ideologicas que expresan las representaciones de las diferentes
clases sociales (ideologia burguesa, pequeno-burguesa y proletaria). La presién
de la ideologia burguesa es tal que la clase obrera no puede por si sola librarse
de la ideologia burguesa. La ideologia burguesa esta mejor elaborada, posee
medios de difusion; para que la ideologia obrera se libere necesita la ayuda del
exterior y de la ciencia para que se transforme en una ideologia en donde
predominen los elementos cientificos. Aqui fue importante como la ideologia de
clase magisterial proletaria haber formado profesionalmente cuadros desde
hace 10 anos.

Las ideologias contienen elementos de conocimiento de la realidad éstos se
encuentran integrados por un sistema global de representaciones que en un
sistema deformado y falseado porque la realidad social sélo puede llegar a ser
conocida mediante un analisis cientifico. La falsedad se da cuando las observa-
ciones y conocimientos son empiricos y producto de recetas técnicas sin llevar
a cabo un estudio cientifico.

En toda sociedad existen o no las clases sociales, la ideologia subsiste como un
conocimiento deformado y falseado. La teoria Marxista sostiene que en una
sociedad de clases la ideologia es siempre una ideologia de clase determinada en
su contenido por la lucha de clases y que la ideologia dominante es la ideologia
de la clase dominante. La teoria Marxista es la tinica que ha podido penetrar en
la estructura de la ideologia, descubriendo el papel fundamental que tienen en
ella las relaciones de produccién. A partir de ésto, el proletariado cuenta con
armas teoricas para corregir la imagen necesariamente falseada que tiene de la
sociedad capitalisla, entonces la ideologia del proletariado puede transtormarse
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en una ideologia cientifica. Ideologia que no hemos podido sustraer del mismo
trabajo.

C) Concepto de lucha politica

E1MBTEM ha sido una lucha politica por la cual abordamos el concepto de lucha
politica que en la lucha econémica entre las clases que tienden a la conservacién
de las relaciones existentesy las que tienden a su transformacion, se puede decir
que la lucha politica es el motor de la historia. Y que el MBTEM fue estructura
de transformacion.

D) Cémo se fracciona la sociedad

La sociedad se fracciona de acuerdo a las relaciones de produccioén y reparticiéon
de los ingresos, asi como también intervienen los modos de produccién capita-
lista. Se definen los modos de produccion como estructura regional econémica
situandolos en su relacion con otras estructuras regionales.

En los analisis del modo de produccion se percibe una formacion social, las
clases sociales son las articulaciones de la estructura del modo de produccion
y de la formacion social. Al analizar las clases sociales integradas en una
formacion social se ven efectos secundarios producto de la combinacién
concreta y original de los diversos modos de produccion, y esto da una serie de
fenémenos de fraccionamiento de las clases, como la fusién de clases, de
sobredeterminacion o de subdeterminacion de clase y por consecuencia apari-
cion de categorias especificas.

E) La coyuntura

E1 MBTEM fue coyuntura que pertenece al campo de las practicas de clase y de
lalucha de clases y sus practicas, la coyuntura se encuentra cuando las fuerzas
sociales actuan sobre la estructura y se reflejan en ella como una formacién
social, como una articulacién que la caracteriza y permite una transformacion.
Toda coyuntura actual es motivada por lograr el pluralismo; en el caso del
sindicalismo para tener representacion toda fraccién ideologica, usando los
sustentos teéricos de la sociedad pluralista.

F) La sociedad pluralista

Lo pluralista consiste en la multitud de grupos organizados y en su indispensa-
ble e ineludible presencia en todas las relaciones del convivir social, al grado de
quc no pucde realizarse cast ninguna actividad de importancla o significacion
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que no requiera la intervencion de alguno de dichos grupos. La sociedad
pluralisla es conocida como sociedad de organizaciones. La sociedad pluralista
es la sociedad del siglo XX, para 1947 fue materia de estudio el hecho de la
multiplicaciéon de los grupos sociales organizados, como fenémeno que se
intensifico después de la Segunda Guerra Mundial. Esta sociedad se desarrollo
con mayor rapidez en los Estados Unidos que en los paises europeos; debido a
la mayor libertad de la poblacién estadounidense. La sociedad pluralista
comenzo a gestarse durante las ultimas décadas del siglo pasado con la
Revolucion Industrial de Inglaterra, la Revolucién Francesa y la Independencia
de Estados Unidos.

Entre la sociedad tradicional y la actual, como una etapa intermedia, surgieron
las doctrinas colectivistas, entre ellas el socialismo marxista, como reacciones
contra las injusticias del capitalismo liberal, pretendiendo un cambio radical de
las instituciones a través de la lucha de clases.

La sociedad pluralista se da por: el progreso de las ciencias, la tecnologia, la
industrializacion, los medios de comunicacion, la movilidad de la poblacién rural
hacia la ciudad, la urbanizaciény el crecimiento explosivo de la poblacion. Todos
estos acontecimientos, ligados entre si por una relacion causal en el contexto de
la civilizacion, forman el ambiente en el cual el pluralismo sociolégico surgié
como un fruto maduro del presente siglo.

Caracteristicas de la Sociedad Pluralista en contraste con la Sociedad Tradicio-
nal.

Sociedad pluralista: Sociedad tradicional:

-Es dinamica, cambiante. -Es estatica, inmoévil.

-Proviene de muchasy distintas ins- -Proviene de pocasy fijas institucio-
tituciones. nes.

-Son tantos los grupos que la com- -Se compone de la familia, el gre-

ponen, que resulta imposible enu- mio, el nucleo religioso y el poder
merarlos. politico.

-Las relaciones son asociativas ya
que son por motivos racionales,
por planes preconcebidos por con-
veniencia. Se dan aun entre extra-
nos y a veces de manera indirecta.

-Es conflictiva y en ella ocurren un
gran nuamero de contradicciones.

-Lasrelaciones son comunitariasya

que son personales, se dan cara a
cara.

-Es estable.
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El pluralismo de la sociedad contemporanea es el principio de una nueva etapa
histérica y creemos, equivocadamente, que es la conclusion de otras anteriores.

G) Colaboracionismo de clases y populismo

El MBTEM us6 el concenso como manifestacion populista entendida ésta como
la forma de organizaci6n social, para la defensa de los intereses del pueblo y
gremio en conjunto sin distincion de clases. Aqui en nuestro pais esta de
manifiesto desde los anos veintes, en el momento de que dan coincidencias de
intereses institucionalizados de obreros y campesinos con los de grupos
propietarios.

Gobernantes y gobernados desarrollan dentro del mismo marco juridico y
politico sus relaciones, donde cada elemento social desemperia su papel y por su
cuenta, pero guardando siempre una estrecha relacién con el Estado, para un
mejor cumplimiento de un programa y ejercicio de la democracia.

Como principio se institucionalizaron los reales partidos, integrados por los
sectores obrero, campesino y medio, como un bloque de fuerzas dispersas que
conformaban una coalicién bajo el mando de un Comité Ejecutivo Nacional, a
través del cual se imponia la autoridad.

La verdadera realidad de los controles que el Estado mantiene sobre individuos
y organizaciones es al imponer la ficcién populista de un gobierno de un Estado
que proceden de un partido que es eternamente popular, distinguiblemente por
los sectores que lo integran (agrario, obrero y popular).

En el populismo se efecttio un sistema de relaciones en las que las clases
sociales, promueven sus intereses con reacomodos continuos en los que median
los poderes publicos en un marco de cierto equilibrio del cual todos saben y estan
conscientes de que depende la estabilidad politica, que les sirve de base.

En la época de Cardenas se construye el contrato social populista que ha
consolidado la estabilidad politica y social de México en la que el Estado
constituye el eje en torno del cual giran los mas diversos intereses sociales.

H) Grupos de presién

El MBTEM se manifesté como grupo de presion, esto es explicable en tanto en
toda sociedad debe existir correlacion de fuerzas, entre quienes poseen el poder
formal y los grupos sociales de presion real, organizados y constituidos para la
defensa de sus intereses y que ejercen el poder publico sin pretender el poder
formal, estos son diversos y existen de marnera permancente, se distinguen dos

143754
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tipos de grupos de presion, organizaciones profesionales (empresarios, médicos,
elc.) y organizaciones ideologicas (sindicatos) como el SNTE, que pugnan por
mejoras salariales y ventajas materiales pero que al mismo tiempo defienden una
causa ideologica distinta a la predominante.

La eficacia de la accién sindical depende en gran medida de la coyuntura
historica.

Los sindicatos dependen de sus cuadros profesionales, lo que provoca en
ocasiones graves conflictos entre los dirigentes y la base en el momento de
reducirse la posibilidad de comunicacién.

El Estado trata siempre de limitar la accién sindical a pesar de que reconoce a
las organizaciones sindicales como los legitimos representantes de los trabaja-
dores, puesto que para el gobierno estos no deben tener ingerencia en la vida
politica.

Dentro de los métodos y funciones que emplean los grupos de presion para
alcanzar sus objetivos, varian en cuestion de la naturaleza de las organizaciones,
pero senalaremos las siguientes:

-Difundir informacion para quienes estan facultados, para tomar decisiones.

-Canalizar las reivindicaciones de los miembros del grupo de presion en
cuestion.

-Ejercer presion sobre el poder acudiendo a los altos funcionarios oficiales.

-Influir en la opinién publica escribiendo y hablando en nombre de la sociedad

a fin de persuadir a la poblacién que sus planteamientos y demandas son
justas.

-Interrupcioén de la actividad econémica.

Los grupos de presion al considerarse enganados en mas de una ocasién por
quienes gobiernan, distorcionando la realidad de los hechos, como un signo de
descomposicién y crisis de un sistema representativo, lo que trae como conse-
cuencia la integracion de nuevas fuerzas para transformar la sociedad. Asi el
MBTM vivi6 en todo momento las politicas del cansancio y ejercicio las medidas
de presion; en tanto el gobernador no cedia.



CAPITULO III
PRECISIONES METODOLOGICAS

"UN RECORRIDO EN EL ANALISIS HISTORICO"

El presente trabajo se circunscribe en una modalidad de analisis histérico en el
cual hemos acudido a la investigacion documental en la cual ejercemos el
investigar como la actividad que se desarrolla para presentar, explicar, profun-
dizar, integrar, interpretar, enjuiciar, ampliar algan aspecto de la realidad.

En esta investigacion documental recopilamos la informacién de las fuentes
bibliograficas y de todo tipo de documentos como: periédicos, revistas, y
manuscritos de tal forma que utilizamos las técnicas apropiadas, como el
registro de datos, la catalogacion y la elaboracion de fichas con sus respectivas
relaciones.

El proceso de elaboracion requirié de normas generales como la organizacion
logica de la informacion, la presentacion de los resultados o conclusiones.

El proceso de la investigacion documental consté de cinco pasos en la secuencia
légica que son:

1. Eleccién del tema.

2. Elaboracion de un plan de trabajo.
3. Recopilacién de material.

4. Organizacién y analisis.

5. Redaccion y presentacion.

El proceso fue flexible, siempre respetando la estructura y el orden l6gico de las
etapas.

Para realizar esta investigacion Documental contamos con la aportacion y
préstamo de los siguientes materiales:
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44 periodicos del Nuevo Michoacan, préstamo hecho por el Sr. Rogelio Guzman
del archivo del periodico del mismo nombre, correspondientes a los dias del 28
de octubre de 1994 al 3 de marzo de 1995.

11 libros de diferentes temas préstamo de la Profra. Patricia Serna Gonzalez.

Un libro de Sindicalismo préstamo del Profr. Matias Fajardo.

Resena histoérica del MDM y CNTE facilitados por la Profra. Edith Eréndira
Zavala Rodriguez,

Documento sobre consignas proporcionado por el Departamento de Prensa y
Propaganda.

Diccionario Porriia, Enciclopedia Universal ETESA, Revistas del SNTE.

A) Procedimiento

Después de delimitar el tema y recabar los materiales bibliograficos necesarios
periodicos, revistas, libros, manuscritos. De los periodicos se recortaron notas
relacionadas con el tema y se ordenaron de manera cronoldgica y de acuerdo a
variables determinadas, de las revistas se elaboraron fichas de trabajo de
algunos articulos, de los libros se rescataron elementos para integrar el Marco

Teodrico del Informe, los manuscritos se fotocopiaron para recortar partes

importantes e integrarlos a la investigacion para enseguida redactar y presentar
el Informe de tesis.

B) Técnica utilizada

De acuerdo al tema escogido y al procedimiento la técnica utilizada en esta
investigacion documental fue la de Analisis Histérico por el hecho de hacer un
corte de fechas en base a 12 variables que son:

1.  Fechas y hechos efectuados.

2. Ubicacion geografica.

3. Etapas y mecanismos de movilizacién.

4. Motivos invocados.

5. Respuestas y actitud de las autoridades.
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6. Actores mas citados.

7. Consignas y declaraciones.

8. Denuncias de los sindicados.

9. Medios de comunicacion y difusion.
10. Métodos de evaluacion.

11. Formas de organizacion.

El fundamento para interpretar la informacion fue en equipo con apoyo en los
documentos citados.

Muy someramente y para efecto de la determinacion de las categorias teéricas
incursionamos en la preseleccion de analisis histérico derivada de la metodologia
Marxista. (mejor conocida como el materialismo Dialéctico) la cual detallamos a
continuacion.

C) Materialismo dialéctico

(Un enfoque metodologico, que deriva y sustenta el analisis histérico).

Segun veremos desde el marco teoérico, el materialismo lo definimos como la
teoria general de las ciencias o como filosofia, en su concepcién cientifica del
universo, que se basa en la realidad material. La cual es el objeto del conocimien-
to del hombre, incluyendo como sujeto. Postula que el conocimiento objetivo se
logra mediante un proceso de transformacién de la realidad, en el cual se
produce una interaccién y una acciéon conjunta entre sujeto y objeto.

El materialismo, rechaza la neutralidad de la ciencia, a la que vincula
indisolublemente con los intereses de clase, al reconocer el caracter histérico-
social de todo proceso social y al utilizar un principio de totalidad (dialéctica no
estructural) como categoria epistemologica para determinar las relaciones del
sujeto con la realidad. Es decir lo material (naturaleza y sociedad) y lo ideal
(inteligencia humana) no hay sujetos ni objetos estaticos de la realidad, sino una
praxis: la funcién dialéctica de la practica basada en los sentidos y €n una
inteligencia activa, social, creadora y selectiva.

La posicion del materialismo, sefiala que el conocimiento se produce a partir de
las necesidades no satisfechas y definidas socio-histéricamente dentro de
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contextos concretos. Las premisas son producto de la realidad social, de sus
actividades y de sus condiciones materiales de vida. La explicaciéon se basa en
los principios ontolégicos del devenir, la unidad y lucha de contrarios la negacion
dialéctica de la negaciéon y en el cambio de lo cuantitativo, de tal modo que el
conocimiento es una comprension del cambio.

El materialismo, postula que el conocimiento social se produce solamente
mediante el analisis de contradicciones en el nivel concreto de la practica, nunca
en el subjetivo. La relacion teoria-practica es la fusion dialéctica de la praxis, en
la cual los valores y los hechos figuran como los elementos constitutivos
interrelacionados, de la actividad humana inteligentemente,

MATERIALISMO POSICIONES EPISTEMOLOGICAS RELEVANTES EN
DIALECTICO LAS CIENCIAS SOCIALES

Como se produce |Las necesidades humanas, definidas socio-historicamente dentro de
€l conocimiento. contextos concretos, constituye el punto de partida en el proceso de
produccion del conocimiento. La satisfaccion de necesidades humanas
delinidas socio-histéricamente, se intenta mediante la praxis, la unién
entre la teoria producida por la inteligencia humana activa, critica y
creadora, y la practica o Interacciones humans basadas en los sentidos
con el ambiente natural y el ambiente social del hombre.

Como justifica el [La justificacién del conocimiento solo es posible en el materialismo
ser humano el co- |dialéctico por preferencia a la praxis social concreta. La justificacién del

nocimiento conocimiento se basa sobre la utilidad social, o sea la solucién de
problemas de grupos sociales especificos en coyunturas histéricas
determinadas.

Cual es la relacion [La relacién entre teoria y practica es la union dialéctica de la praxis. La
entre teoriay prac- |practica, la interaccion humana, basada en los sentidos, con el ambiente
tica. natural y social, es necesariamente intencional y por lo tanto, guiada por
la teoria, por la inteligencia del hombre. En esta forma, dentro de la
conceptuacion de los elementos constitutivos de la praxis, teoria y
practica se relacionan dialécticamente, en el sentido que conforman una
unidad de opuestos. Una implica necesariamente a otra.

Cual es la relacion |Los valores conforman parte de la ciencia, como cualquier otra actividad
entrevaloresoideo- [tmana. La ideologia y ciencia son ambas formas de produccion de
logia y ciencia. conocimientos que difieren en grado, no en especie, con referencia a la
explicitacion, rugurosidad, sistematizacion y conciencia, en el proceso de
produccion del conocimiento.

Cuales son las |La investigacion acciéon constituye el unico método cientifico para la
implicaciones delo |produccién del conocimiento susceptible de justificacion. Considera que
anterior para la in- |este método es cientifico cuando esta ligado al contexto social.

vesligacion-accion.
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De estos fundamentos metodolégicos y bajo la misma visidn materialista
dialéctica en corte de flujo y reflujo de analisis historico se desarroll6 el marco
tedrico.



CAPITULO IV
ANTECEDENTES

“YA DESDE ENTONCES”

Para comprender el sindicalismo actual, es necesario hacer una cronica desde
sus albores hasta nuestros dias para conocer quiénes fueron los pioneros, sus
acciones y sus anhelos.

A) Instituciones previas al S.N.T.E.

En México como en los demas paises, el sistema educativo es también relacién
y brecha andada en el control ideolégico, social, politico y econémico de sus
habitantes, ya que el maestro es uno de los participantes forjadores de la
conciencia y la mano de obra de la nacion. Revisar el camino del sindicalismo
educativo es efectuar un recorrido histérico en el cual hemos de precisar que “los
educadores mexicanos desde fines del siglo XIX y principios del presente
sustentaron concepciones ideologicas especificas destacando el liberalismo que
se identificaba con el positivismo y el anarcosindicalismo con el racionalismo”."

Es importante recordar como estas concepciones ideologicas nutrieron el
pensamiento del magisterio durante el proceso de la Revolucién Mexicana en el
que tuvieron destacada participacién, dando germen al sindicalismo actual.
Sobre todo al finalizar la lucha armada cuando empiezan a surgir en el pais
diversas organizaciones de maestros con pocos miembros y dispersos, pero su
fuerza estaba en la calidad politica de algunos que las integraban, quienes
habian formado parte de las filas Maderistas, Villistas y Zapatistas.

Eran profesores de pensamiento revolucionario que daban a tan pequernios
sindicatos la caracteristica de ser sumamente combativos, a diferencia del
SNTE; el sindicato mas grande de América Latina, que se mantuvo en una inercia
de obediencia patronal, especialmente en las tiltimas dos décadas (70’s y 80’s).

Aunque no nacieron unificados, al interior del magisterio nacional existian tres
corrientes mas o menos definidas: una corriente de izquierda que aglutinaba a
viejos profesores revolucionarios que no siempre coincidian con los gobiernos
emanados de la Revolucién, pero que simpatizaban con la Reforma Agrariayla
lucha en el campo; otro sector se vinculaba al clero y los caciques formando la

(1)Avila Carrillo, Enrique. Historia del Movimienio Magisterial 1910-18689 Democracia y Salario. Ed.
Quinto Sol. la. edicion. México 1990. Pag. 12.
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corriente reaccionaria y una tercera fuerza que se identificaba con los gobiernos
vigentes.

Estas tres [uerzas se encontraban en Veracruz intentando formar un primer
sindicato nacional en el afio de 1915 realizando el Primer Congreso Nacional de
Maestros; no llegando a ningin acuerdo, sin embargo, aceptan realizar un
Segundo Congreso Nacional del Magisterio el cual no se lleva a cabo.

Al crearse la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM]) en Saltillo,
Coahuila en mayo de 1918, se suman a ella grupos de profesores de Veracruz,
Puebla, Tlaxcala y San Luis Potosi.

Elmagisterio ha mantenido desvalorizacién salarial en todos los tiempos, ya que
desde 1919 los profesores de la ciudad de México se declaran en huelga
protestando por las deplorables condiciones salariales y de trabajo que tenian,
movimiento que es apoyado por €l Gran Cuerpo Central de Trabajadores que
divergia con la CROM por lo que Venustiano Carranza desata una represiva
campana en contra de todos los involucrados.

Este tropiezo de los trabajadores educativos, los llevé a organizarse con mayor
solidezy en 1920, bajo los auspicios de la CROM, su dirigente, Vicente Lombardo
Toledano impulsa la formacion de la Liga de Profesores del Distrito Federal que
se compone de un numero importante de miembros cuya politica era la de
mantener relaciones cordiales y de apoyo a los regimenes de Alvaro Obregén y
Plutarco Elias Calles.

En esa etapa, el sistema educativo adquirié un fuerte impulso con la llegada de
José Vasconcelos a la rectoria de la Universidad Nacional y posteriormente, el
20 de julio de 1921 a Educaci6én Publica como el primer secretario.

Para 1924, un grupo de maestros simpatizantes con la ideologia del anarquista
espanol Francisco Ferrer Guardia, organizan la Liga Nacional de Maestros
Racionalistas que pugnaba por una interpretacion estricta del Articulo Tercero
Constitucional y llamaban a los educadores del pais para que se integraran en

Ligas de Resistencia para obtener acuerdos colectivos en unién de los obreros
y campesinos.

En 1926 la CROM reune 21 delegaciones de diferentes Estados de la Republica
en el Primer Congreso Nacional de Educacién Primaria constituyendo la

Confederacion Nacional de Maestros cuyo secretario general fue Vicente Lombardo
Toledano.
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En el centro del pais, el Profesor David Vilchis impulsé el surgimiento de la
Confederacion Nacional de Organizaciones Magisteriales (CNOM) que demanda-
ba aumento salarial; también surge el Frente Revolucionario del Magisterio
(FRM) y en la misma época (1930) funcionarios de la Secretaria de Educacién
Publica fundan la Unién de Directores e Inspectores Federales de Educacion
encabezada por Luis Tijerina.

A finales de 1931, esta agrupaciéon organizé6 una alianza informal con la
Confederacion Nacional de Organizaciones Magisteriales (CNOM) y el Frente
Revolucionario del Magisterio (FRM) producto de la cual surgiria en marzo de
1932 la Confederacién Mexicana de Maestros (CMM).

El primer dirigente de CMM fue Ramoén G. Bonfil, Director de Educacién del
Estado de Jalisco quien tuvo una actitud moderada ante los problemas de la
base, motivo por el que en las siguientes convenciones de la Confederacion, se
acordo nombrar como Secretario General al maestro rural Fernando Castellanos
prohibiéndose que funcionarios educativos ocuparan estos puestos.

La crisis econémica internacional se dejé sentir en el salario y prestaciones del
magisterio nacional provocando protestas contra la SEP y una profunda divisién
entre los profesores surgiendo asociaciones como el Comité Nacional Pro
Reforma Educativa, la Liga Magisterial de Accién Revolucionaria, el Bloque de
lzquierda del Magisterio y algunos mas. La Confederacion Sindical Unitaria de
México (CSUM), agrupacioén impulsada por el Partido Comunista Mexicano,
permite la formacion de la Liga de los Trabajadores de la Ensenanza (LTE) que

se afilia a la Internacional de los Trabajadores de la Ensefianza con sede en Paris,
Francia.

Posteriormente, en el gobierno Cardenista, se aglutiné a los obreros y campesi-
nos en confederaciones de caracter nacional tratando de hacer extensiva esta
tactica al sector magisterial; sin embargo, no culminé en la creacién de un

organismo unico, como lo fue el caso de la confederacién Nacional Campesina
(CNC).

En este periodo destacan la Confederacion Mexicana de Maestros (CMM), el
Frente Unico de Trabajadores de la Ensenianza (FUNTE) que luego se transforma

enla Confederacion Nacional de Trabajadores de la Ensenianza (CNTE) ymuchas
otras asociaciones regionales.

En la Ciudad de Querétaro, en 1937, se trata de unificar a los diferentes grupos
magisteriales con la fundacién de la Federacién Mexicana de Trabajadores de la
Ensenanza (FMTE) pero no es posible centralizar a todos.
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En 1938, Lombardo Toledano promueve la creacion del Sindicato de Trabajado-
res de la Ensefianza de la Republica Mexicana (STERM) tratando de superar
diferencias entre Cetemistas y Comunistas quedando al frente el maestro rural
izquierdista Octaviano Campos Salas.

La actitud de este Sindicato fue de complacer a las autoridades por lo que se le
criticO ampliamente. Al siguiente ano se realiza en la ciudad de México un
congreso de unificacién que es disuelto entre desordenes.

El divisionismo hizo crisis en el Congreso Nacional convocado para los dias del
18 al 22 de febrero de 1940. Un dia antes de su inicio se gener6 un zafarrancho
en el patrio central de la SEP, chocando delegados pro y anticomunistas.

El Congreso se instalé el dia 20 y al siguiente dia, los representantes derechistas
instalaron un Congreso rival, producto del cual surgiria el Sindicato Nacional
Autonomo de Trabajadores de la Educacion (SNATE), teniendo como Secretario
General a Hermeregildo Pena; el Comité Nacional de la CTM intervino y
reestructuro6 toda la direccion imponiendo a Raymundo Flores fuentes.

Antes de que concluyera 1940, resultaba evidente que el STERM se encontraba
en franco proceso de descomposicion ya que surge el Frente Nacional Revolucio-
nario de Maestros de México FNRMM bajo el patrocinio de la CNC integrado por
maestros rurales y seguiria militando dentro del STERM que simpaltizaba con la
CTM.

En enero de 1941, en el II congreso del STERM se acuerda expulsar a varios
miembros del FNRMM acusados de reaccionarios. Para el mes de mayo, el
FNRMM denuncia la quema de una Bandera Nacional y su sustituciéon por otra
rojinegra en los festejos de la Normal Rural de Ayotzinapa, Guerrero, haciendo
responsable al STERM.

El Presidente Avila Camacho designé como nuevo ministro al General y
Licenciado Octavio Béjar Vazquez, violentamente anticomunista y antisindicalista:
ello aumenté la confusion en el gremio magisterial. Pocos dias después de haber
asumido el cargo, el nuevo titular fij6 a los lideres del STERM, del FNRMM y del
SNATE, un plazo perentorio para la unificacién, conminandolos a pasar al
régimen del estatuto juridico, lo cual implicaba que el primer sindicato tendria
que desprenderse de la CTM y el segundo de la CNC.

Con objeto de quitarse al reaccionario ministro, el STERM y el FNRMM firmaron
un convenio del cual surgié un comité de unificacién que convoco a un congreso
para diciembre de 1941 en la Ciudad de Querétaro.
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Los maestros salieron del congreso de unificacién mas divididos que nunca, los
grupos de filiaciéon comunista se separaron y crearon el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Ensefia (SUNTE), el otro grupo creo el Sindicato Mexicano de
Maestrosy Trabajadores de la Educacién (SMMTE). Los manipuleos del ministro
de educacion habian generado una mayor dispersion del magisterio: STERM,
SNATE y SMMTE se disputaban la representaciéon del gremio.

El conflicto magisterial amenazaba en convertirse en crisis politica que rebasaba
el marco educativo, por lo que Avila Camacho vuelve a hacer un llamado a la
unificacion y el 28 de abril de 1942 se firma un pacto de unidad y no agresiéon
entre los tres organismos magisteriales mas importantes: SUNTE, STERM y
SMMTE; fijandose la nueva fecha del congreso para el 24 de diciembre de 1943.

B) El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién

El congreso convocado por el propio gobierno se realiza del 28 al 30 de diciembre
de 1943; siendo el primer congreso de lo que hoy se conoce como SNTE.

Este evento estuvo a punto de fracasar por los intentos del SUNTE y el STERM
de convertirlo en un foro para pronunciarse en contra de Béjar Vazquez. Dado
que Avila Camacho deseaba la unificacion del gremio magisterial a toda costa,
s0lo tuvo una allernativa: destituir al Secretario de Educacion, lo cual ocurrio
apenas dos dias antes de la fecha fijada para la iniciacion del congreso,
designandose en su lugar a Jaime Torres Bodet, hasta ese dia Subsecretario de
Relaciones Exteriores.

Los organismos sindicales del magisterio en pugna se unificaron coincidiendo en
elegir como Secretario General al historiador Luis Chéavez Orozco, prestigiado
militante dentro de los grupos de izquierda pero sin ningun vinculo con los
bloques magisteriales que le sirviera para garantizar la unidad de los maestros.

El Primer Comité Ejecutivo Nacional quedé integrado por una serie de elementos
que representaban diferentes corrientes politicas y posiciones ideologicas tal
como se observa en el siguiente listado:

Secretario General Luis chavez Orozco Univ. Obrera
Srio. de Trabajo y Conflictos Valente Lozano Cisneros SUNTE
Srio. de Propaganda José Fernandez Zamora STERM

Srio. de Educacion Arcadio Nogueda Vergara SUNTE
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Srio. de Relaciones Juan Negretle Lopez SUNTE
Srio. de Prevision Social Juan Cerén Cardona SMMTE
Srio. de Finanzas Diédoro Anttinez Univ. Obrera
Srio. de Accién Deportiva Joaquin Guerra Garcia STERM
Srio. de Control, Actas y Armando Ortega Barrios SMMTE
Acuerdos

Srio. de Estadistica y Archivo Manuel Villasana Jiménez STERM

Las primeras acciones de este comité fueron: el registro del naciente sindicato
ante el Tribunal de Arbitraje, luchar porque las medidas represivas del anterior
Secretario de Educacién quedaran sin efecto, obtener el reconocimiento de la
SEP, impulsar aumentos salariales y otras prestaciones mas. Al SNTE lo
concebimos como la organizacién sindical mas grande de América Latina;
estatutariamente forma parte de la Federacion de Trabajadores al Servicio del
Estado (FETSE) (Art. 30.) y al Congreso del Trabajo (Art. 40.). Dentro del cual se
defini6 al grupo Vanguardia Revolucionaria como parte del patrimonio histérico,
doctrinario y politico del sindicato (Art. 15 de la Declaracién de Principios).

E1 SNTE fue constituido por los trabajadores de base dependiente de la SEP, de
los gobiernos de los Estados, de los Municipios y de los organismos descentra-
lizados relacionados con las tarcas de enscnanza: a diferencia de olros sindica-
tos, también forman parte del SNTE los jubilados y pensionados de las citadas
entidades. (Art. 20.).

La base organizativa del SNTE son las Delegaciones y las Secciones Sindicales.
Las Delegaciones Sindicales estan formadas por los miembros adscritos a una
Zona Escolar de Ensenanza Preescolar o Primaria o a cada centro de trabajo
Postprimario, Administrativo o Extraescolar (Art. 120.). Las Secciones Sindica-
les estan formadas por los trabajadores que integran las Delegaciones Sindicales
de una Entidad Federativa o Region del Pais que lo amerite (Art. 140.). Para la
constitucion de una Seccién Sindical se hace la distincién entre trabajadores de
la educacion al servicio del gobierno federal, de empresas particulares y
organismos federales descentralizados con respecto de los trabajadores depen-
dientes de los gobiernos estatales y municipales, constituyendo cada una de
estas categorias una seccioén por entidad federativa (Arts. 150. y 160.)

La base organizativa de las delegaciones son las asambleas respectivas y a partir
de ellas existe la compleja estructura organica que se menciona con la denomi-
nacion de Organos de Gobierno.
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Organos de Gobierno del Sindicato.

Decimos que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE) es
la organizacién sindical mas grande de Ameérica Latina porque cuenta con
aproximadamente 600 OO0 miembros.

La soberania del sindicato reside esencial y originalmente en sus integrantes;
(Art. 49), ésta se ejerce a través de sus 6rganos de gobierno, segun la jerarquia
y ambito que les corresponda.

Los organos de gobierno del sindicato son (Art. 50):

L.

II.

III.

El Congreso Nacional:

Es el 6rgano supremo de Gobierno del sindicato; se reunira en sesiones
ordinarias y extaordinarias. Se constituye y funciona con delegados
acreditados uno por cada 500 miembros o fraccién mayor de 200, sus
funciones son elegir y remover a los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia, del Comité Nacional de Accién
Politica, del Comité Nacional Electoral y del Consejo Nacional.

El Congreso Nacional de Educacién:

Junto con el Comité Nacional de Accién Politica constiluyen organos para
la ampliacion de los medios de accién sindical, por los que se regiran por
lo dispuesto en el titulo séptimo de los estatutos.

El Consejo Nacional:

Es un 6rgano Nacional permanente de gobierno sindical, se integra con el

Comité Ejecutivo Nacional, con los presidentes de los Comités Nacionales
de Vigilancia, presidente y vicepresidentes del comité de Accion Politica, los
Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales y cuatro
representantes elegidos entre los delegados asistentes al Congreso Nacio-
nal, se reunira en sesiones ordinarias cada 180 dias por convocatoria del
Comité Ejecutivo Nacional y también en forma extraordinaria.

El Comité Ejecutivo Nacional:

Representa ante todos el interés general de los trabajadores de la Educa-

cion. Sera electo en congreso Nacional asi como los suplentes respectivos
y durara en su cargo tres anos.
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VIII.
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Comité Nacional de Vigilancia:

Organo permanente de gobierno del sindicato constituido para velar el
cumplimiento de las normas estatutarias, la conducta de dirigentes y
agremiados que alecte al érgano sindical y el correcto ¢jercicio de las
obligaciones y derechos de unos y otros.

El Comité Nacional Electoral:

Se integrara y regira conforme al titulo octavo de los estatutos que dice; El
Congreso Nacional, los Congresos Seccionales y las Asambleas
Delegacionales y las del Centro de Trabajo en cuanto a su integracion y
atribuciones se sujetaran a los titulos relativos de estos estatutos y por las
disposiciones de este titulo en cuanto, al desarrollo de sus asambleas.

El Comité Nacional de Accién Politica.

El SNTE para cumplir su objeto y programa de accién empleara todos los
recursos juridicos que emanan de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de las leyes y disposiciones reglamentarias respectivas.

El Congreso Seccional.

Es el drgano superior de gobierno de la seccion pudra ser ordinaria o
extraordinaria. El congreso Ordinario se celebrara cada tres afos (Art.
140), previa convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional emitida y publica-
da en minimo de 30 dias de anticipacién, (Art. 141). El congreso extraor-
dinario seccional se realizara cuando el CEN lo considere necesario.

El Pleno Seccional.

(Art. 147) El Pleno Seccional se integra con el Comité Ejecutivo Seccional,
los secretarios generales de cada comité y los representantes de los centros
de trabajo. Celebrara reuniones ordinarias cada doce meses y secciones
extraordinarias cuando lo requiera el interés general (Art. 148) por
convocatoria del Comité Ejecutivo nacional o seccional con la autorizacién
del Nacional.

Comité Ejecutivo Seccional. (Art. 150)

Es el organo sindical que representa el interés general de los trabajadores,
ensurespectiva jurisdiccion. De acuerdo a las condiciones de cada seccién
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sindical se podran ampliar algunas secretarias del Comité Ejecutivo
Seccional, previo acuerdo del CENy de los érganos Nacionales de gobierno.

XI. La Asamblea Delegacional y de Centro de Trabajo.

La Asamblea Delegacional se integra por los trabajadores de la educacion,
miembros del sindicato, adscritos a cada Delegacion integrada en una
Seccion Sindical sus sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias. (Art.
171).

X]I. El Pleno de Representantes de Escuela.

(Art. 179) El pleno de representantes de escuelas se reunira una vez cada
90 dias en forma ordinaria y en sesioén extraordinaria cuando sea convo-
cado por el Comité Ejecutivo Delegacional o los 6rganos seccionales.

XIII. El Comité Ejecutivo Delegacional y Representantes de Centro de Trabajo.

Es el drgano de gobierno sindical que representa el interés general de los
trabajadores de la educacién dentro de su respectiva jurisdiccién, es
responsable de que se cumplan los ordenamientos de los estatutos, las
disposiciones de los érganos superiores de gobierno sindical y las resolu-
ciones de las Asambleas Delegacionales (Art. 182). Estara integrado por 7
sccrelarios y sus suplentes (Art. 183).

XIV. El Representante de Escuela.

Es quien mantiene la relacién directa con su base:

La influencia del SNTE no basta por si misma para explicar al MBTEM, es
requisito indispensable valorar en el corte histérico la coexistencia de la
Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la Educacién (CNTE) desde
sus génesis hastalas derivaciones del Movimiento Democratico Magisterial
(MDM) que se practican en nuestro Estado de Michoacan.

C). Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la Educacién

La Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE) surge como
una primera instancia organizativa para los movimientos denominados demo-
craticos que empiezan a gestarse en algunos Estados de la Republica: Chiapas,
Oaxaca, Valle de México, Morelos, Guerrero e Hidalgo; quienes logran movilizar-
se por un plan de accién nacional, demostrando al Estado y a lo que llaman el
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charrismo sindical representado por Vanguardia Revolucionaria (VR) dentro del
SNTE, que so6lo la organizacién independiente de los trabajadores es la unica
alternativa para lograr las demandas de la base, siempre que un sindicato se
vuelva corporativo y apegado estrictamente a los dictamenes gubernamentales,
o en obediencia inmutable.

La CNTE es independiente y publica la democracia, pretende ejercerla y aspira
a ser la fuerza alternativa para el magisterio de base al interior del SNTE,
claramente diferenciada y deslindada de Vanguardia Revolucionaria.

La CNTE surge del Primer Foro Nacional de Trabajadores de la Educacién y
Organizaciones Democraticos del SNTE celebrado en Tuxtla Gutiérrez en
diciembre de 1979. Todo el mérito de surgimiento le corresponde al magisterio
chiapaneco y a la visién politica de su Consejo Central de Lucha.

La CNTE lucha porun sindicato democratico, pero no es ella misma un sindicato.
En la CNTE hay organizaciones estatutarias y no estatutarias.

La CNTE tiene los objetivos generales de democratizar al SNTE usando como
estrategias, segin sus propias palabras, la derrota del charrismo, ¢c6mo? al
organizar y movilizar a los maestros de base, estrechar vinculos con los padres
de familia y el pueblo en general, mejorar las condiciones de vida y de trabajo
luchando por las demandas mas sentidas del magisterio, estructurar una
alternaliva ¢ impulsar un proceso de educacion cienlilica, democratica y
popular, que incida en la organizacién de los trabajadores para la transforma-
cion de la injusta sociedad. La CNTE considera que el logro de estos objetivos solo

sera posible mediante un proceso de lucha prolongada, ininterrumpida y por
elapas.

La perspectiva de la CNTE es la de consolidarse nacionalmente como fuerza
organizada, auténoma, democratica e independiente. En la CNTE los maestros
de base deben ver con absoluta claridad una alternativa de militancia.

D) Historia del sindicalismo educativo inicial en Michoacan.

El magisterio michoacano no fue ajeno a los cambios y garantias sociales que la
Constitucion de 1917 otorgé a los trabajadores, permitiendo y protegiendo su
libertad de organizarse en uniones, federaciones, asociaciones o sindicatos en
donde se preservan sus derechos laborales.

El primer destello de organizacion de educadores michoacanos se percibe siendo
uno de los primeros en hacerlo en la Republica, en 1925 cuando en Morelia se



40

reunian los maestros en asambleas de estudio, logrando consolidarse en 1926,
al constituirse en la Liga de Maestros Michoacanos con 81 miembros, eligiendo
como dirigente a José Maria Landa.

En 1927 la Liga extendi6 su accién en todo el Estado y para 1929 se transformoé
en Union de Maestros Michoacanos (UMM).

Entre 1929 y 1930 se formé el Sindicato de Maestros de Michoacan (SMM)
adherido a la Internacional de Trabajadores de la Educacion (ITE).

En 1930 y 1931 se creo el Bloque de Maestros Socialistas de Michoacan cuyo
dirigente fue Diego Hernandez Topete.

En 1933 se aprovecha una semana de orientacién pedagogica para maestros
estatales y federales y al final se retinen y constituyen la Federacién Michoacana
de Trabajadores de la Ensenanza (FMTE)

El 25 de febrero de 1935, después de varias reuniones acaloradas que no
lograron conciliar la acentuada divisién, uno de los grupos fundé el Bloque de
Izquierdas del Magisterio Michoacano encabezado por Enrique Villasefior Ponce
de Ledn que se adhiri6 a la Confederacion Mexicana de Maestros (CMM) y el otro
grupo se afilia ala Confederacién Revolucionaria Mexicana del Trabajo (CRMDT).

En 1935 sc forma un frente que unifica ocasionalmente a los dos grupos
existentes (El bloque de izquierdas y los de la CRMDT), para luchar por mejorar
economicas, para lo que elaboraron un pliego petitorio que de no ser resuelto los
obligaria a lanzarse a la huelga; para ello movilizaron al Estado dividiéndolo en
regiones, mas la represion se inicié con el cese, aunque al final se logré un
aumento de cincuenta centavos diarios.

En marzo de 1936 el Presidente Cardenas promueve una platica en Zinapécuaro
con los dos grupos de dirigentes para invitarlos a la unificacién, se intenté por
los maestros de la CRMDT, el 27 de marzo en un pliego dirigido al Bloque, no se
unieron pero si disminuy6 su distanciamiento; en este mismo afo se realizaron
asambleas convulsas y de enfrentamiento.

Del 7 al 10 de abril de 1937 se efectuo el congreso con la asistencia de 3,300
delegados, un congreso de masas, costumbre de esa época, a él asistieron
directivos nacionales y estatales de la SEP y de la Federacion Mexicana de
Trabajadores de la Ensefnianza (FMTE), después de una saturada y euférica serie
de sesiones se integra el Sindicato Unico de Trabajadores de la Ensefianza en
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Michoacan (SUTEM), filial a la FMTE y de la CRMDT, resultando electos Enrique
Villasenor Ponce de Leon como Secretario General y otros ocho integrantes;
durante el ejercicio de este comité se preservo la unidad de los maestros a pesar
de las diferencias de grupos y personales entre lideres regionales y los intentos
de intromisién de organizaciones ajenas a los maestros.

En 1939 se entregb la dirigencia sindical a José Estrada Sayago que dirigi6 al
SUTEM, hasta 1943 en que se constituye el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién (SNTE), funcionando una seccién estatal y otra federal. Ver
Anexo 3.

Aligual que la coexistencia nacional de la CNTE que influye en el MBTEM, hemos
de detallarlo pero a nivel micro, es decir; ubicandonos en el contexto de nuestra
entidad federativa.

E) La C.N.T.E. en Michoacan

Crisis y perspectivas del M.D.M. 1992,

La CNTE penetro en nuestro Estado como la expresion Movimiento Democratico
en Michoacan (MDM) y dada la importancia que por concenso en el interior de
la CNTE, se le asigné al logro de la unidad del magisterio democratico de
Michoacan, se acepté que el II congreso Nacional de la CNTE, se realizara en
Michoacan, los dias 29, 30, 31 de octubre y 1o. de noviembre de 1992.

En ese congreso se logré contribuir una propuesta de plan de accién consistente,
inteligente y flexible que se puso a consideracion de las bases Yy que permitio
calibrar a los miembros participantes del Estado con un animo brioso que venia
incluso desde el reflujo vivido practicamente desde marzo de 1991.

Uno de los grandes aportes del I Congreso de la Coordinadora fue que se dio un
fuerte impulso a los esfuerzos de construccién de un proyecto de Educacion
Alternativa y se resolvié realizar el II Congreso de Educacion Alternativa.

La perspectiva del papel que tuvo el II Congreso de la Coordinadora en Morelia,
respecto del conflicto interno, tendria que valorar que los delegados de diversas
partes del pais contribuyeron a contener en gran medida el nivel de agresividad

y amantener la comunicacién entre las partes; el ambiente era tenso, coexistian
dos fracciones democraticas.

Transcurrido el tiempo, se llega al IV Congreso, el cual abordé la discusién y
acuerdos sobre toda la vida del movimiento: la problematica laboral, sindical,
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educativa, las relaciones con otras fuerzas sociales, la gestoria, el funcionamien-
to interno y la politica de acercamiento con la fraccién minoritaria y frente al
charrismo. Eran momentos de respiro y reflexion; por lo que el IV Congreso
Seccional del MDM de noviembre de 1992, fue un acto de balance y preparaciéon
para una nueva etapa, en la que el proyecto mayoritario se someteria a la prueba
de la practica ante las bases del magisterio michoacano.

Para el afio de 1993, se constituy6 un periodo de prueba radical para el MDM y
sus dos fracciones. Las dos politicas sindicales que se definieron en 1992 y que
dieron lugar a la ruptura, aparecieron claras ante las bases, de franca division
y hostilidad interna del grupo minoritario.

F) Movimiento Democratico Magisterial (MDM)

Pero revisemos en consideracion la alternancia SNTE-MDM en Michoacan, la
Seccion XVIII del SNTE en Michoacan era considerada como uno de los mas
solidos baluartes de la camarilla de poder creada por Jonguitud Barrios en 1972
bajo el auspicio del gobierno de Echeverria. Aqui, se consolidé durante mas de
una década tal grupo, con Antonio Jaimes Aguilar como cacique estatal.

El empobrecimiento de los trabajadores de la educaciéon en Michoacin, se
combind con una asfixiante vida sindical caracterizada por la prepotencia de los
“lideres”. Los trabajadores tenian que mendigar literalmente la aplicacién de
derechos y prestaciones ya conquistadas colectivamente,

En ese ambiente, desde mediados de la década de los setentas surgio y se
mantuvo un nucleo de activistas bajo el nombre de Movimiento de Liberacion
Politico Sindical (MPLS), el cual realizé un trabajo de concientizacién, denuncia
y organizacion en las regiones de Uruapan, Zamora, Morelia, Zitacuaro, Zacapu,
Patzcuaro y Tacambaro.

A pesar del férreo control del sindicalismo y el temor de la base: este nucleo,
realizé paradas frente a las oficinas seccionales reclamando justicia; los dias
primero de mayo, se incorporaban combativamente en el desfile oficial, levantan-
do las demandas generales y haciendo denuncias sobre las graves condiciones
laborales y profesionales del gremio.

Para fines de 1979 al nacer la CNTE, el MLPS, habia crecido al ganar delegacio-
NEsS y un mayor consenso entre la base, ello le permitié formar bloques en

algunasregionesy transformarse en Comisién Promotora de la Lucha Magisterial
de Michoacan. (CPLMM).



43

En 1980 se despleg6 en Michoacan un potente movimiento de la base magisterial
producto de pugnas intercharras, pero ya expresaba el profundo descontento
por la corrupcion y la anlidemocracia sindical y por los bajos salarios. El
movimiento se extendié por mas de dos meses con un paro indefinido y grandes
marchas estatales y movilizaciéon. Sin embargo, los representantes del SNTE no
actuaron con sus bases: El Comité Ejecutivo Nacional, discipliné al grupo de
Ascencion Bustos e impuso a Fausto Barriga como Secretario General de la
Seccion. Con este desenlace cupular del movimiento se provoco el reflujo y el
desanimo en los trabajadores.

Durante el movimiento de 1980 la Promotora, exigié la realizacion de un nuevo
congreso, lo cual fue retomado porla base, pero no tuvo condiciones pararebasar
la direccion legitimada. Sin embargo, salié fortalecida de esta experiencia,
atrayendo a muchos trabajadores y constituyendo lo que se llamé “Bases
Democraticas™®.

Para 1983, el descontento de los trabajadores resurgi6 con la demanda salarial;
las bases se lanzaron a un paro indefinido que sélo dur6 quince dias. La gente
es intimidada con los inminentes descuentos. Las amenazas de autoridades
surtieron efecto y se levanto el paro.

Abril y mayo de 1989: Movilizacion y avance de las bases

En enero de 1989, cuando se realizo el Congreso de la Secciéon XVIII del SNTE,
cn la ciudad de Lazaro Cardenas, siendo clecto con los métodos tradicionales del
SNTE un Comité Ejecutivo encabezado por Carlos Acosta, se produjeron fuertes
inconformidades en determinados sectores del propio SNTE, en amplios sectores
de base y en el grupo activista de democraticos de la promotora.

En el marco estatal anterior, la CNTE llamo a la realizacion de un paro nacional
para el dia 17 de abril de 1989, por aumento salarial del 100%. Desde el mes
anterior habia iniciado la movilizaciéon del magisterio de la capital del pais, a la
que se sumaron una docena de secciones.

Lasbases de la seccion XVIII se incorporaron masiva, progresivay aceleradamente
al movimiento nacional. Carlos Acosta, el dirigente, convocé a una marcha
estatal en Morelia para respaldar a Jonguitud Barrios; al mismo tiempo que la
CNTE convocé a luchar por aumento salarial. Los acontecimientos se suceden
rapidamente: el repudio de las bases para Jonguitud; el reclamo de que Acosta
encabece la lucha por aumento salarial; el desconocimiento de éste al no

(*). Notese la definicion de participantes "Bases" palabra clave en el MBTEM.
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hacerlo, la organizacién por regiones, la toma de las instalaciones sindicales, las
marchas y acciones estatales y regionales, los plantones y tomas de carreteras
y clenvio de una comisidn para negociar con la Sceretaria de Educacion Publica
y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion en la ciudad de México.

La Comision avanz6 con base en la movilizacion de masas que se desplegd en
Michoacan, no obstante que esto sucedio en la ultima fase de las negociaciones
de la CNTE y cuando los contingentes de ésta practicamente habian levantado
el planton nacional que se sostenia afuera de la SEP y del SNTE. Entre los mas
importantes acuerdos logrados en la negociacion, estan los siguientes:

a) La destitucion del Comité de Carlos Acosta.

b) La instalacién de una Comisién Ejecutiva, nombrada por el CEN del
SNTE.

c) La instalacion de dos comisiones: una de Vigilancia, integrada por el
MDM y otra paritaria para gestoria y,

d) Fijacién del mes de Octubre de 1989 para la realizacién del Congreso
Extraordinario que elegiria al nuevo Comité Ejecutivo.

La preparacion del Congreso de Octubre MDM-SNTE.

A partir de los acuerdos de Mayo de 1989, las parles (CEN del SNTE, Comision
Ejecutiva y MDM, con sus comisiones representativas), iniciaron una intensa
lucha por los espacios del poder sindical seccional. Mientras tanto, el MDM
avanzo logrando que la SEP destituyera a supervisores; resolviendo problemas
viejos y nuevos, individuales y colectivos de la base; desconociendo y eligiendo
comités ejecutivos delegacionales y difundiendo la prensa del mismo.

La Comision Ejecutiva no pudo avanzar en la conquista de sectores amplios de
base y al acercarse la fecha del Congreso, se dedicé a organizar sus alquimias,

en lugar del Congreso extraordinario, con el apoyo evidente del CEN y del
Gobierno del Estado.

Uruapan: Comienzo de la movilizacién.

El Congreso de Uruapan antecedido de un Precongreso Democratico fue un
parteaguas historico en la historia de la Seccién XVIII del SNTE y de los
movimientos sociales en Michoacan, ya que Elba Esther Gordillo y sus seguido-
res no cumplen con la convocatoria que ellos mismos habian avalado y cambian
la fecha y sede que era Uruapan trasladando el Congreso al Balneario de San
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José Purua, donde se designa como Secretario General a Getzemani Viveros
Maldonado; por lo que los participantes que se quedan en Uruapan, que eran
miembros de la corriente democratica, autonombran ¢l evento "Primer Congreso
Democratico” del cual resulta electo Delfino Paredes como Secretario General,
quien rechaza las propuestas de Elba Esther Gordillo y rompe relaciones con la
institucién que ella representa por lo que Delfino Paredes inicia un plan de
acciones con la finalidad de obtener el reconocimiento estatutario y se desconoz-
ca al Comité electo por el CEN del SNTE.

Con la ejecucion del Congreso de Uruapan se conforma una gran fuerza politica
opositora, que logra una amplia accién de gestoria, al grado de que se le reconoce
como una verdadera instancia ante las autoridades educativas y el gobierno del
Estado, lo que les permitiria la solucion de problemas en un alto nivel.

En este Congreso se planean como acciones:

-La toma de las instalaciones estatales del sindicato y la SEE por tiempo
indefinido.
-Reclamar la apertura de negociaciones.

Después de iniciarse el plan de accién del Movimiento, quedé claro que la toma
de instalaciones de la SEE y del sindicato no bastaria para lograr satisfacer las
demandas de la base, por lo que es necesario llevar a cabo acciones mas fuertes
y decide el MDM unirse con las bases de la seccion IX, las cuales se incorporaron
alalucha exigiendo la autorizacién de su plantade comisionados. La movilizacion
nacional se concentré en estas dos secciones. El MDM se desplegé por la
metropoli, utiliz6 diversas y originales formas de lucha que fueron reconocidas
y adoptadas por otras fuerzas democraticas, fueron varios los enfrentamientos

con los granaderos y la policia montada, en los bloqueos de grandes arterias
capitalinas.

Después de agotar las diversas formas de lucha, incluyendo la huelga de hambre
de profesores de las diversas regiones, las bases michoacanas tomaron la
decision de levantar los plantones de México, D.F. y Morelia y el paro indefinido.
La llegada a Michoacan del contingente del MDM proveniente de la ciudad de
México a fines de noviembre, significé un nuevo dolor de cabeza para el gobierno,
toda vez que las bases se volcaron a cumplir con el acuerdo de combatir
politicamente al PRI en las elecciones municipales del 3 de diciembre de ese atio.

A pesar de los diversos obstaculos, el MDM fue consolidandose como fuerza
estable, imponiendo respeto al gobierno y avanzando en la gestoria. Las
frecuentes movilizaciones permitieron la solucién de los problemas en un nivel
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mayor que muchas secciones del SNTE con reconocimiento estatutario. Pero
también en el marco de negociaciones cotidianas, sin presion de masas de por
medio, se avanzo dada la estabilidad, presencia politica y enraizamiento
alcanzados por el Movimiento.

I1 Congreso Seccional del MDM. La represion.

En el nivel estatal continuaron las movilizaciones y el avance del MDM,
manteniéndose la politica de aislar a Viveros y sostener y ampliar la gestoria
democratica. En esas condiciones se prepar6 y convoco al I Congreso Seccional
Democratico Extraordinario, a realizarse en la Ciudad de Morelia, en el mes de
junio de 1990. Dadas las nuevas condiciones, a diferencia del Congreso de
Uruapan, se pudo trabajar por mesas, abordando toda la problematica de los
trabajadores; se avanzé en el tema de la Modernizacion Educativa y las
respuestas a levantar ante ella desde las bases magisteriales.

El12 de julio de 1990, en un recorrido de negociaciones por distintas oficinas de
instancias oficiales, en Morelia, una numerosa comisién de profesores junto con
la Direccién Colectiva del MDM recibi6 el aviso de que Getzemani Viveros estaba
en esos momentos en el viejo edificio de la SEP ubicado en la Av. Madero, por lo
que al dia siguiente la Asamblea General resolvié hacerle un juicio politico
publico. La instrumentacion del mismo dio lugar a que al miembro del CEN del
SNTE se le rapara y se le dejara después en libertad, en un acto extremista. Ese
mismos dia 2 de julio de 1990, por la noche, se desato por igual la represion
radical del Eslado, apresandose a 103 trabajadores y sometiéndolos a tortura
fisica y psicologica por ser los miembros de la Direccion Colectiva.

La recuperacion del MDM.

A escasos dias de la Clausura del Congreso, el MDM retomo6 (el 2 de octubre de
1990), las instalaciones sindicales que habian sido ocupadas por los judiciales
durante la represion del 3 de julio. La indignacién de la base por los aconteci-
mientos anteriores pudo llegar al linchamiento de Getzemani Viveros, quien se
encontraba en el momento de la irrupcién del MDM en las oficinas sindicales.
A partir de ese momento, el Movimiento restableci6é plenamente su gestoria y su
organizacion interna; mejorando sus condiciones de movilizacion en las regiones
y a nivel estatal. Eran momentos inestables, criticos, los choques y fricciones
SNTE, MDM tenian aceptacion total en el gremio magisterial, por ello desde
diciembre de 1991, la Comisiéon que envié Gordillo a Michoacan, intenté
vanamente que el MDM se “asociara” con el Comité de Getzemani en un comité
de “composicion” para que pudieran asistir delegados del MDM al congreso
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nacional. E1 MDM logré mantener la iniciativa en la mesa de la negociacion,
acorralando al SNTE con la propuesta de participacion en un congreso prepa-
rado porambas partes en paridad, con la presidenciacion del CEN del SNTE, pero
esta propuesta, {ue rechazada después por Elba Esther Gordillo.

En efecto, desde la llegada de los “comisionados” del CEN del SNTE, las bases
de MDM en la mayoria de las regiones les organizaron actos de repudio y
hostigamiento como recepcién, pasando después a la persecucion y expulsion
del Estado del congreso, que tuvo que ir a sesionar hasta Acapulco, Gro. EEMDM
desplego al maximo sus fuerzas activas de base para sostener con éxito el
planton estatal y la expedicién de bases que de manera improvisada, entusiasta
y combativa se organizé para perseguir a los congresistas.

Periodo 1992-1995: del reflujo a la movilizacién y al Congreso Seccional.

Al Comite electo en la ciudad de Uruapan encabezado por Delfino Paredes le
correspondia su renovacién en octubre de 1992, por lo que éste, en calidad de
Secretario General lo pospone para el mes de noviembre cuya sede es el Auditorio
Samuel Ramos de la ciudad de Morelia, argumentando que no es momento
propicio para efectuar dicho evento ya que por lo pronto se estaban realizando
una serie de acciones de lucha y no era conveniente el nombramiento de
delegados en forma apresurada.

Posteriormente, al efectuarse este Congreso surge una serie de desaveniencias
que dan pie a una marcada divisién y hostilidad dentro del MDM la que se
agudiza mas al momento de salir ¢lecto como Secretario General Juaun Perez
Medina, por lo que Filemén Solache Jiménez que también es lider dentro del las
filas del MDM, retine a sus seguidores de las regiones de Patzcuaro, Uruapany
Zacapu y realizan otro congreso en el mes de diciembre del mismo ano, del cual
sale electo €l como Secretario General, dandose asi desde este momento una
dualidad de lideres dentro del MDM.

Después de la realizaciéon de dos congresos Seccionales, uno por cada expresién
del MDM, en 1992, el ario de 1993 fue aparentemente estéril para el MDM porque
no consigui6 la unidad de las dos expresiones, no logroé definir una politica clara
respecto de las elecciones de 1994, a pesar de la gran aceptacion que gran parte
de la base del MDM manifiesta por el PRD y no tuvo la capacidad para detener
la imposicion de la Carrera Magisterial, que se rechazaba por sostener el
argumento de que a “igual trabajo, igual salario”.

Los movimientos de base que de manera aislada se realizaron en ese ano y en
el transcurso de 1994, en mas de 12 Estados del pais no lograron reanimar a la
CNTE paralizada por sus contradicciones internas.
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Fue hasta fines de ano cuando repunteé el movimiento con movilizaciones que
expresaron el malestar provocado por el creciente deterioro del poder adquisitivo
del salario y la aplicacion de la Carrera Magisterial, considerada como
discriminaloria y erratica.

La conquista, por miembros del MDM de la Delegacion D III 6, con aproximada-
mente 1200 trabajadores administrativos de la Secretaria de Educacion en el
Estado, fue uno de los grandes avances del Movimiento en 1994; casi de
inmediato el nuevo Comité Ejecutivo Delegacional encabezé la presion y lucha
por la solucion de afejasy sentidas demandas de la base, acumuladas por afios.

La cerrazon e irresponsabilidad de las autoridades ante las demandas del
aumento en el pago de 90 dias de aguinaldo y del bono sexenal y ante el ajeno
papel del Comité Ejecutivo Seccional Institucional (quien habia sancionado el
cambio del comité de la D-III-6); sin que mediara una convocatoria formal, de
manera espontanea, los trabajadores de esta Delegacion tomaron las instalacio-
nes de la Secretaria de Educacion en el Estado y en menos de un mes lograron
el apoyo de la mayoria de las delegaciones de la Seccion XVIII, incluyendo a las
bases y la direccion mayoritaria del MDM. Enseguida se entregé un Pliego
Estatal de Demandas comun para docentes y no docentes ante el gobierno del
Estado.

Después del divisionistno SNTE-MDM y ante la falta de respuesta por parte del
gobierno, se provoca la movilizacién generalizada de los trabajadores de todas
las regiones, sin distincién de ideologias. Anexandose la mayoria de profesores
quc se habian mantenido sin participacion actlva en alguna de las corrlentes
sindicales por ser de su disgusto los métodos usados.

Aplicando una amplia gama de formas de lucha: marchas, mitines, bloqueo de
bancos, centros comerciales y de carreteras. El descontento de mas de 50,000
trabajadores de la educacién en Michoacan se bautizé6 como MOVIMIENTO DE
BASES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN MICHOACAN (MBTEM)
en un pleno celebrado el dia 9 de noviembre de 1994 en las instalaciones
antiguas de la Secretaria de Educacion.!”

Este movimiento logré uno de los mas caros anhelos del magisterio de la Seccion
XVIIL: la unificacién de los trabajadores de la educacién.

(*) Nombre sugerido por el Profr. Martin Alonso Ayala Duarte, representante de la Delegacion Sindical I-
227, de la region Morelia.



CAPITULO V
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

“EL MBTEM Y LA SITUACION ACTUAL”

Después de una lucha desgastante de bandos; unificarse resultaba extraordina-
rio; se podia ver coincidir en la palestra oradores de todas las ideologias o
facciones; ya no se habla de charros o demoniacos; sino se imponia el respeto,
"companeros” era la mejor palabra para ser tratado como profesor.

La unién de esfuerzos se manifestaba en cada accién.

A) Movilizaciones

Recorremos algunas variables para que reconozcamos al MBTEM como un
movimiento donde hemos sido participantes; en el cual tomamos vivencias que
han hermanado y sometido a un ambiente mas plural y mas tolerable a nuestro
gremio ya que olvidar los resquisios y darios personales es tarea de todos: segun
el partido que haya tomado.

1.- Fechas y hechos efectuados.

El movimiento magisterial de 1994 es iniciado por la Delegacion Sindical D-III-
6 cuya dirigencia esta integrada en su mayoria por simpatizantes del grupo
democratico que encabeza Juan Pérez Medina, quienes protestan ante las
autoridades por los bajos salarios de los trabajadores no docentes. Como
primera accion se toma las oficinas centrales por tiempo indefinido a partir del
dia 17 de Octubre, contando con la mayoria de los trabajadores (1200 aproxima-
damente). En el momento de que los empleados al interior del Estado se
enteraron de tal situacién se concientizan y se solidarizan a tales acciones de los
involucrados directamente.

Solo el grupo de Filemén Solache Medina no participa, manteniendo su postura
delinida desde la separacion que tuvo el Comité Democratico en 1992: aunque
algunos de sus militantes abandonan sus filas y deciden incorporarse al
movimiento que se empieza a gestar.

Los hechos mas sobresalientes fueron: paros escalonados en algunos centros de
trabajo, asi como la implementacién de roles permanentes de guardia en las
oficinas centrales, tres marchas mitines, bloqueos de carreteras y toma de
oficinas gubernamentales, bancos y centros comerciales.
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Eldiajueves 27 de Octubre se efectiia la primera marcha mitin a las 10:00 horas,
la cual parti6 de las oficinas centrales de la SEE hacia las puertas del Palacio de
Gobierno en busca de una respuesta de solucién contando con un contingente
aproximado de 10 mil trabajadores de la educacién, lo que fue impaclante a la
opinién publica. Al transcurrir del tiempo se extiende la noticia y se dan
reuniones sindicales al por mayor, con la finalidad de informar a la base lo
sucedido, contando con el apoyo de una mayoria de delegaciones, se organiza
una segunda marcha mitin para el dia lunes 31 de octubre, que al igual que la
primera sale de las oficinas centrales de la SEE a las 10.00 de la mafiana
contando con un contingente de 395 delegaciones que aproximadamente
constituian a 20 mil trabajadores, pero a su paso se le fueron uniendo mas y al
momento de llegada al centro se contaba con aproximadamente 30
mil,prolongandose el recorrido hasta Villalongin de donde regresaron € hicieron
un mitin al frente del palacio de gobierno.

Una tercera marcha simultanea, que arranco en los entronques carreteros con
el libramiento: al norte a la salida a Guanajuato, al oriente a la salida a Charo,
al poniente a la salida a Quiroga y por el sur la calzada Juarez y Camelinas, todas
ellas para converger en el centro de la ciudad, donde participaron un promedio
de 45 a 50 mil trabajadores de la educacion; al termino de la marcha se efectiio
un mitin y planton frente a Palacio de Gobierno en forma indefinida.

Ya plantados en el centro de la ciudad se implementa y concensa la accion de
bloqueos de carreteras de acceso a Morelia y el dia 11 de noviembre, a partir de
las 8:00 de la manana y hasta las 14:00 horas, con intervalos de 15 minutos de
desahogo se llevan a cabo.

Para los dias 12 y 13 de noviembre se toman las oficinas gubernamentales al
interior del Estado y capital, asi como distintos centros comerciales y bancos.

El dia 23 de noviembre parte la marcha caravana a la ciudad de México, la que
se ve truncada en su desarrollo en el Estado de Querétaro. Para efectuar ésta,
se tuvo la necesidad de tomar autobuses a la entrada a la ciudad y afueras de
la central camionera de las diferentes lineas transportistas, hecho que al poco
tiempo fue demandado judicialmente, al momento de que se regresa la caravana

los marchistas regresan a esta ciudad, no vencidos pero si indignados por la
actitud de las autoridades.

2.- Localizacion Geografica.
La Seccion XVIII del SNTE en Michoacan, tiene su razon de ser en la medida de

que las Delegaciones Sindicales del interior del Estado, sean las significativas en
la toma de decisiones en sus respectivas regiones. Y esto pudo ratificarse en la
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manifestacion del MBTEM donde podiamos verificar que las protestas de
maestros y trabajadores de la Educaciéon se expresaban en toda la entidad a
través del cierre de las carreteras, la toma de edificios publicos y el bloqueo de
los accesos principales en la capital del Estado. El magisterio michoacano inicio
sus movilizaciones a lo largo de todo el territorio estatal.

En algunas localidades como Apatzingan, Zamora y Uruapan, se dieron las
tomas de Ayuntamiento y oficinas gubernamentales.

En Morelia, se tomo el Palacio de Gobierno y otras dependencias como la
Contraloria General del Estado, el Centro de Computo, Palacio Clavijero y la
Direccion de Informacion.

La Policia Federal de Caminos, destacamento Morelia, informaba que se
registraban bloqueos en las carreteras que conducen a los municipios de
Morelia, Patzcuaro, Maravatio, Zitacuaro, Huetamo, Zamora y Uruapan. El
bloqueo del crucero Cuatro Caminos, paralizaba el trafico vehicular en la mayor
parte de la region de la Tierra Caliente. La autopista México-Guadalajara se
bloqued en por lo menos tres puntos estratégicos del territorio estatal y el Puerto
Lazaro Cardenas también permanecié incomunicado con el resto del Estado.

Casi de manera simultanea en todo el territorio michoacano, los trabajadores de
la educacion tomaron alcaldias en protesta por la negativa ante sus demandas.
Esta fue una medida mas dentro de todas las ya implementadas como instru-
mento de presion para que el gobernador del Estado entendiera sus demandas.
Entrelas alcaldias afectadas se encontraban las de Lazaro Cardenas, Puruandiro
que registraban cerca de 2 mil maestros en la presidencia, en Quiroga,

Coahuayana, La Huacana, Contepec, Tzintzuntzan, Aguililla, Tlalpujahua,
Huetamo, Tacambaro, Turicato, Uruapan y Morelia,

En Zamora, se tomaron las oficinas de correos y telégrafos. Con la toma de al
menos 4 presidencias municipales de la region Zitacuaro y una magna concen-
tracion, los maestros del oriente del Estado hicieron sentir su fuerza en apoyo
a su pliego petitorio. En esta ciudad se concentraron mentores de los municipios
de Tuxpan, Ocampo, Angangueo, Tuzantla, Benito Juarez, Susupuato. Parale-
lamente, las autoridades informaban que en Contepec, Epitacio Huerta, Huetamo
y Tlalpujahua los maestros habian tomado las presidencias.

En la Piedad se registraba una marcha poco nutrida, en Patzcuaro se tomaba

Correos, Telégrafos y Hacienda, en la capital del Estado, Casa de Gobierno,
Presidencia Municipal, Hacienda, entre otros edificios.
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En Uruapan, el MBTEM realizaba bloqueos en serie a edificios publicos,
Receptoria de Rentas, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Presidencia
Municipal.

Noétese la ausencia del SNTE o MDM, destaquese la imporlancia de saber que la
entidad Michoacana en lo general estaba en paro; los informes de los municipios
con constantes tomas, bloqueos o diferentes acciones quedan cortos; la lista
quiza incluiria los 113 municipios; no hay discusion, mejor hablemos del
MBTEM en Michoacan, con maxima expresién sede en Morelia, especialmente
frente al Palacio de Gobierno.

3.- Etapas y mecanismos de movilizacién.
En este movimiento podemos observar 3 elapas:

la. De formacion y crecimiento del 17-10-94 al 07-11-94.
2a. De resistencia y fuerza del 07-11-94 al 02-12-94.
3a. De organizacion del congreso del 26-01-95 al 03-03-95.

Dentro de la primera se realizaron reuniones considerando el conceso de la
Delegacion D-III-6 iniciando asi el brote en las oficinas centrales de la SEE en
Morelia, su crecimiento y la adhesion de otras delegaciones fue porque el pliego
petitorio presentado correspondia a las necesidades econémicas de las distintas
regiones en general y de esta manera tomo una magnitud inesperada.

Esle movimicnto se caraclerizé por la realizacién de 3 marchas iniciales, 2 que
comenzaron en la SEE para llegar a Palacio de Gobierno y la realizacion de un
mitin, asi como el recibimiento de la comisién negociadora por las autoridades
del Gobierno del Estado en espera de una respuesta favorable al mencionado
pliego; una tercera que se inicia en los 4 puntos cardinales salida a Zinapécuaro,
salida a Charo, salida a Guadalajara y entronque con el Parque Juarez para
llegar finalmente al Palacio de Gobierno. En esta ultima se instals el plantén por
tiempo indefinido, realizando mitines a cargo de las distintas regiones.

Se observo la asistencia de aproximadamente 50,000 trabajadores de la educa-
cioén, reconociéndose la capacidad de convocatoria, y fuerza del movimiento.

En la segunda etapa, dado que ya estaba el planton en Palacio de Gobierno, en
las escuelas se realizaron reuniones con los padres de familia para exponerles
la situacion que se vivia y obtener su apoyo, éste se logro y se distribuyeron los
maestros en roles de guardias tanto en el plantén como en el Centro de Trabajo,
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se recibio el apoyo econémico de padres de familia, de asociaciones, en especie
y moral para poder resistir la intransigencia del Gobierno ya que publicaba
desplegados invitando a los maestros a regresar a las escuelas y amenazando
con no pagar los sueldos a los que participaran en el movimiento, informaba a
los padres de {amilia que ya todo estaba resuelto y que eran los maestros quienes
no querian irse a las escuelas.

Esta fase de represion puede verse en toda la trayectoria del sindicalismo
educativo michoacano, pero ahora se acentuaba con una politica de desgaste.
No obstante, al no obtener respuesta por parte del Gobierno del Estado, se
implementaron nuevas acciones como son el bloqueo de los 5 puntos de entrada
ala ciudad de Morelia iniciando a las 8:00 horas del dia 10 de noviembre de 1994
dejando pasar 15 minutos cada hora, aumentando una hora mas sucesivamente
y a partir de las 14:15 horas, se pretendia quedaran cerrados por tiempo
indefinido.

Otra movilizacion se hizo al tomar bancos y centros comerciales.

El 22 de noviembre se dictan nuevas acciones al no obtener respuesta del
Gobierno:

-Bloqueo de edificios gubernamentales y presidencias municipales por tiempo
indefinido.

-Bloqueo a centros comerciales en horas laborales.

-Bloqueo a instituciones bancarias en la Ciudad de Morelia y el interior del
Estado durante la jornada laboral.

-Bloqueo carretero a los accesos de la entidad por tiempo indefinido.

-Marcha a la ciudad de México participando 5 elementos por cada Delegacion.

-En Maravatio bloquear la caseta dejando el paso libre a los vehiculos.

-En Lazaro Cardenas cerrar el paso a las industrias.

Al realizar la marcha caravana a la Ciudad de México se verifico la represion y
la violencia ejercida por el Gobierno para detener y regresar a los marchistas.

Esta marcha caravana se inici6 el dia 24 de noviembre de 1994 con la
participacion de aproximadamente 3,000 trabajadores de la educacion. Partie-
ron con la confianza de tener respuesta favorable por parte de las autoridades
y con el apoyo moral de los padres de familia: el recorrido que tenian previamente
planeado fue para el dia 23 Morelia-Moroleén: 24 Moroleon-Celaya; 25 Celaya-
Querétaro; 26 Querétaro-San Juan del Rio; 27 San Juan del Rio-Periférico del
Distrito Federal; 28 Periférico al Centro de la Ciudad de México. Se tenia previsto
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un recorrido diario de 30 kilémetros, asi como tiempo suficiente para la
realizacion de mitines de difusién: los realizaron en Moroleon, Celaya y Querétaro,
con la aceptacién de los habitantes y companeros. Pero entre San Juan del Rio
y Tepeji del Rio fueron desviados a Palmillas con el engafno de un supuesto
accidente, todo eslo por ordenes del Gobierno pararegresar a los marchistas. Les
fueron retirados los vehiculos por la Policia Federal de Caminos, Policia anti-
narcéticos y granaderos; fueron traidos hasta Maravatio donde después de
realizar un mitin de protesta por el trato de las autoridades los transportaron de
regreso companeros que estaban en el planton y que se desplazaron para
recogerlos en autos particulares, la llegada a Morelia fue de gran emocion, todos
los esperaban espectantes y se les recibié entonando el canto Venceremos entre
aplausos y vivas.

Entre los efectos que causoé la marcha caravana estan:

a) Entre la base se sintié gran resentimiento y repudio a las medidas
represivas de las Autoridades Estatales y Federales, asi como un gran
impacto ante la opinion publica puesto que la sociedad se dio cuenta,
aunque no con la veracidad suficiente, la cual se uni6 aun mas al sentir
de los maestros.

b) También las autoridades sintieron la presiéon por lo que nuevamente
retomaron las negociaciones para dar solucion al problema.

En la tercera etapa se observa la organizacion del Congreso para conformar un
nuevo sindicato plural.

El mecanismo principal que se observo en cada manifestacion fue de respeto a

la sociedad, sin pintas y sin tirar basura, tanto en las marchas como en el
planton.

Puede notarse en el MBTEM un movimiento con reformas de organizacion,
discursos y lenguajes.

Hablar de hibridacion SNTE-MDM es quiza erréneo; mejor hablemos de la

aparicion de factores extractados de una y otra facciéon; en algunos elementos;
nunca en la totalidad.

4.- Motivos invocados.

Segiuin las notas periodisticas; varios son los motivos, se destaca que a partir del
dia 26 de octubre de 1994, la Seccién XVIII del SNTE en Michoacan llevo a cabo
las negociaciones ante el Gobierno del Estado referentes al pliego petitorio que
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esta Seccion presentara el dia 6 de julio del presente aro, explicando el Profesor
Jesus Lozano Tafolla que el tiempo se les vino encima, por no ponerse de acuerdo
con las autoridades gubernamentales, sobre todo en el aumento salarial de un
7%, y el Gobierno no fue concreto en este renglén ya que ofrecia sélo un 3%. Esta
actividad {ue atendida por 4 delegados del Comité Ejecutivo Seccional y del
Comité Ejecutivo Nacional, comisionado para el Estado de Michoacan.

El Secretario General de la Seccién XVIII del SNTE se present6 el primer dia que
la Delegacion D-II1-6 inicia el paro y le niegan la participacién a la Seccién XVIII
para negociar; le aclaran que si participaba seria como parte pasiva de la
negociacion, un testigo mas, por lo que argumenté el Secretario General de la
Seccion XVIII como respuesta en relacion al aumento de 90 dias de aguinaldo
que era demagdgico, porque la negociacion se da a nivel central, considerando
que no puede obtenerse a nivel Estado. Expreso que al llevar dos negociaciones
causaba problemas, ya que para poder decidir en algan punto se deben esperar
a saber la negociacion que realiza el Comité Nacional y considerar sobre ello lo
que debe pactarse a nivel estatal, pues fuera del SNTE las negociaciones
laborales no se consideran legitimas.

En relacion al problema que prevalecia en la Delegacion D-III-6, dijo que éstos
podian negociarse directamente con su patrén, que es el Titular de la Secretaria
de Educacion en el Estado, ya que son cuestiones internas propias de su grupo.
En cuanto al llamamiento que la Delegacién hizo a otras para que apoyaran en
el tramite de su pliego petitorio, comenté que estaba fuera de toda normatividad
institucionalmente hablando, porque a quién deberia llamar en este caso es a la
Seccién XVIII.

La Delegacion D-1I1-6, en respuesta a lo anterior lanzé una invitacién a todas las
delegaciones del Estado de Michoacan y explicando que la marcha mitin del dia
31 de octubre tiene como motivo el exigir solucién a las demandas realizadas en
pliego petitorio ante autoridades de la Secretaria de Educacion en el Estado,
siendo las principales: incremento salarial al personal no docente, 90 dias de
aguinaldo y pago integro del concepto de rezonificacién de vida cara y siellunes
31 no reciben respuesta positiva a sus peticiones, realizarian paro por tiempo
indefinido a nivel Estado, contando con el apoyo de las siguientes Delegaciones:

D-1-118, D-I-14, D-1I-126, D-11-176, D-1I-51, D-1-198, D-II-10, D-1-291, D-1-304,
D-1-336, D-1I-82, D-II-43, D-1-344, D-1-229, D-1-115, D-1-3, D-1I-40, D-1-12,
D-1-186, D-I1-183, D-1-159, D-I-178, D-1-226, D-1-288, D-1-289, D-II-137,
D-1-245, D-1-352, D-1-318, D-11-70, D-1-126, D-1-120, D-1-285, D-1-34, D-1-40,
D-I-30, D-1-221, D-11-40, D-1-184, D-I-115, D-1-32, D-1I-139, D-1I-26, D-1-82, y
D-11-77.

143754
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Para tratar de dar solucién al problema que aquejaba a los trabajadores de la
educacion, se dan cita Jests Reyna Garcia, Secretario de Gobierno; Humberto
Arronis, Procurador Social y la comisién negociadora del MBTEM. No hay
avances, las respuestas siguen siendo las mismas, aseguran los voceros oficiales
del movimiento, afirman que contintian condicionandolos para que se vean las
posibilidades de dialogar, les piden que levanten el planton que se encuentran
frente a la Casa de Gobierno, lo que toman de pretexto para que no existan
negociaciones, pues sin plantén, no hay fuerza, se olvida la presion.

La reunion entre el Gobernador Ausencio Chavez Hernandez y los representan-
tes del movimiento magisterial, bien podria significar el fin de este conflicto que
ha mantenido a todo Michoacan en constante tensién en las siguientes tres
semanas de iniciado el paro. Sin embargo, en la antesala de las negociaciones,
cupo esperar que la equidad prevaleciera en ambas partes. Que quienes tenian
que ofrecer hicieron el maximo esfuerzo por hacer lo mas posible, y quienes
tenian que aceptar comprendieran las limitaciones existentes. Era cuestién no
de buena voluntad de las partes, sino de resolver efectos de la crisis, todos en
Michoacan deseaban que la solucién llegara ya, pero aun en parte se seguira
esperando y trabajando.

5.- Respuesta y actitud de las autoridades.

En este movimiento las autoridades gubernamentales como el Secretario de
Educacion, utilizando los medios de comunicacién como es la prensay boletines
radifénicos expresaban a la opinién publica que habia disposicién y capacidad
para solucionar el conflicto, haciendo creer que los que no aceptaban las
disposiciones eran los profesores y en forma paternalista se invitaba a reanudar
las actividades educativas en bien de la nifiez michoacana.

Se manejaba que a los profesores no se les podia solucionar su problema ya que
ni Gobierno Federal ni Estatal tenian la capacidad de erogar tan fuerte cantidad
de dinero, proponiendo que se levantara el planton para que se diera la
negociacion mediante el didlogo e incluso se acusaba al MBTEM de realizar

acclones unilaterales que afectaban la vida econémica del Estado asi como a
terceros.

Nuevamente se empantanaban las negociaciones y el Gobernador propone 5
dias pagaderos en diciembre, 5 en enero-marzo y 5 anegociarse y se compromete
a cubrir el pago de las dos quincenas caidas, asi como el 7% a los no docentes
Y no ¢jercer ninguna represioéon contra los participantes activos del movimiento.

Al transcurrir los dias sin solucién, las autoridades retoman la actitud de
lamentacioén por no darse el dialogo, hasta que por fin se da, y expresa el
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Gobernador sentirse satisfecho por el término del problema exaltando algunos
puntos de la minuta firmada, donde compromete a profesores a regresar a las
aulas y recuperar tiempo perdido con horas adicionales.

Despucs de todo las autoridades nuevamente muestran su actitud para que ¢l
movimiento poco a poco, se desvanezca por cansancio e intimidacion Yy que se
mantenga la buena imagen del Gobierno, mientras que los profesores se
desprestigiaban al maximo ante la sociedad.

6.- Actores mas citados.
En el MBTEM los actores mas citados son:

Ausencio Chavez Hernandez; a titulo de gestor no se presentaba mandaba a
representantes que no daban solucién con la finalidad de dar largas al asunto
buscando el desgaste y asi terminar con el movimiento.

Jesus Reyna Garcia; Secretario Particular del Gobernador asistié en su repre-
sentacion a las platicas de solucion.

Filiberto Vargas Tentory; Secretario de Educacién en el Estado canalizaba el
problema e invitaba aregresar a las escuelas, actuaba con represion al amenazar
el no pago de los sueldos caidos.

Jesus Sarabia Ordonez y José Escobedo Coronado; Comisionados del CEN del
SNTE, gestores mandados para negociar entre el movimiento y Conciliacién y
Arbitraje pero por su negligencia fueron rebasados por el movimiento.

Guadalupe Bermudez Marquez, Efrén Guevara, Valdemar Ortega, José Luis
Chavez Romero, Mario Magana; voceros del movimiento quienes eran los
encargados responsables de dar informacion a la base.

Jesus Lozano Tafolla; Secretario General de la Seccién XVIII comisionado a
desactivar el movimiento realizando reuniones de secretarios generales parale-
las a la reunion estatal del MBTEM, fue rebasado.

Ranl Mor6n, Juan Manuel Macedo y otros formaron la comisién negociadora del
MBTEM buscando una respuesta favorable en beneficio de las bases.
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7.- Consignas y declaraciones.

Por parte de las autoridades gubernamentales y educativas se afirmaba que lo
que comenzo como problema laboral educativo se convirti6 en de interés
personal y politico, que trajo como consecuencia un trastorno enorme a las
aclividades en todo ¢l Estado de caracter econdmico que denlgra la formacion del
educador al grado de considerarsele vandalico y que atropella a terceros al
incurrir en delitos constitucionales factibles de demanda y consigna.

Por su parte los trabajadores de la educacion declaraban que sus demandas mas
que justas son necesarias, las consignas van desde la humoristicas y de gran
contenido filosofico aportadas en las distintas acciones por los niveles que
integran la SEP, asi como también las generales impresas por el departamento
de Prensa y Propaganda del ya conformado MBTEM en las que se manifesto la
inconformidad y negligencia hacia las autoridades, demandas y actitudes
asumidas.

Por su contenido anotamos las siguientes:

a) Marchando y gritando estamos desmostrando que Ausencio esta fallando.

b) Aplaudan, aplaudan, no dejen de aplaudir que el aumento que nos deben
lo tienen que cumplir.

c) Aquiy alla, la lucha seguira.
d) Esta marcha va llegando a Palacio Nacional.
e) Gobierno chapucero, paga nuestro dinero.
fy  Maestro mal pagado, seguro encapuchado.
g) El gobierno nos quita lo que nuestra familia necesita.
h) En Michoacan ni un paso atras.
i)  Michoacan no se vende, Michoacan no se da,
porque tiene maestros, con mucha dignidad.

j) Avanzar, avanzar en la lucha sindical, avanzar y marchar por aumento
salarial.

k) Regiones unidas, jamas seran vencidas.
1)  Docentes y no docentes unidos estan presentes.

1)  Maestro callado, seguro diputado.

m) Yvenga,yvenga companero, que aqui se esti formando el nuevo magisterio.
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Se sienten ya cansados; no, no.

se sienten derrotados; no, no.

entonces uniremos todas nuestras fuerzas,
entonces uniremos lodas nuestras {uerzas,
aumento si,

aumento si,

aumento si, si, s, si, si.

Adelante, adelante, que la lucha es constante.

El maestro marchando también esta ensenando.
Trabajador que marcha y grita, aumento necesita.
Lucha, lucha, no deje de gritar por un salario digno y respeto al Seccional.
Ya vamos llegando y Ausencio esta temblando.
Apoyo total a nuestro Seccional.

México petrolero y el pueblo sin dinero.

Ojo por ojo, diente por diente, nuestro salario al Presidente, para que vea
lo que se siente.

Duro, duro, que el aumento es seguro.
Exigimos solucion, no queremos represion.

Esta marcha no es de fiesta, es de lucha y de protesta.

Cabe aclarar que se utiliz6 como himno el canto de venceremos cuya letra dice:

Venceremos

“Desde el hondo crisol de la Patria,
se levanta el clamor popular,
ya se anuncia la nueva alborada,

todo el pueblo comienza a cantar “.

“Recordando al soldado valiente,

cuyo ejemplo lo hiciera inmortal,
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enfrentemos primero a la muerte,

traicionar a la Patria jamas.”

“Venceremos, venceremaos,
mil cadenas habra que romper,
venceremos, Venceremos,

la miseria sabremos vencer”.

“Campesinos, empleados, mineros,
la mujer de la Patria también,
estudiantes, empleados y obreros,

cumpliremos con nuestro deber *“.

“Sembraremos la tierra de gloria,
socialista sera el porvenir,

todos juntos haremos la historia,
a cumplir, a cumplir, a cumplir.”
Venceremos, venceremos,

mil cadenas habra que romper,
VENCEremos, Venceremos,

la miseria sabremos vencer “.

siendo ésta una adaptacién chilena de autores desconocidos.

8.- Denuncias de los sindicados.

Los sindicados o integrantes del MBTEM hicieron denuncias de anomalias o de
represion y agresion recibidos; como la de un anénimo que decia que el
movimiento estaba siendo manipulado por Antonio Jaimes Aguilar y Carlos

Jonguitud Barrios, todo esto como maniobra de Vargas Tentory, Demoéstenes
Garcia y Jesus Lozano Tafolla.

La descalificacién de nuestras acciones, el levantar relaciones en los Centros de
Trabajo e interponer demandas legales en contra de los trabajadores como

medios de presion, el uso del rumor y las difamaciones contra los objetivos del
MBTEM.
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Elba Esther Gordillo hizo amenazas por medio de Jestus Lozano Tafolla y sus
enviados Jesus Sarabia y José Escobedo usando la via telefonica a los integran-
tes de la comision negociadora.

La presion ejercida por el Gobierno del Estado manifestada en su cerrazén a dar
respuesta a nuestras demandas y planteamientos.

Acciones de provocacion, chantaje e intimidaciéon por parte del Gobierno del
Estado, el CEN del SNTE y la dirigencia oficial de la Seccion XVIII realizadas en
todo el Estado con la intencién de socavar la unidad, dividirnos y garantizar la
represion administrativa y fisica contra el MBTEM.

La caravana de maestros fue replegada por cuerpos policiacos de la Federal de
Caminos, policia anti motines, granaderos y regresados a Maravatio para mas
tarde llegar a Morelia.

9.- Medios de comunicaci6n y difusion.

Mientras que las autoridades condicionaban y disponian a su libre albedrio para
publicar nada mas lo indicado y permitido con el fin de difamar y distorcionar
elmovimiento. El movimiento con los pocos recursos con que contaba solamente
utilizé volantes y escasos comunicados radiofénicos a su alcance asi como
contadas entrevistas del canal televisivo.

10.- Métodos de evaluacion.

El MBTEM era evaluado por las asambleas. En la primera se considero que de
no encontrarse una pronta solucion al problema de los maestros y personal
administrativo de la Secretaria de Educacion en Michoacan, habia todas las
condiciones para que pudiera convertirse en un serio problema no solo para el
Gobierno del Estado, sino incluso para el Gobierno Federal, y asi fue pues esta
consideracion se basaba en tres factores clave: primero, que las demandas,
particularmente la que concierne a conceder un aguinaldo de 90 dias, fuera
considerada de la capacidad de resolucion del Gobierno del Estado; y segundo
que los lideres sindicales constitucionales habian sido rebasados por un
movimiento que nacia desde el fondo mismo de las bases, y tercero, que a cada
dia que pasaba el respaldo era mayor.

El Movimiento de Bases de Trabajadores de la Educacion al recibir la visita del
Profesor Jesus Sarabia Ordoénez, delegado del Comité Nacional del SNTE, quien

al contar con la Comisién negociadora aparentemente se pone a las é6rdenes del
movimiento.
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De inmediato cuestionaron el por qué hasta estas alturas de haber empezado el
movimiento se presentaba gente del Sindicato Nacional, cuando de antemano
sabian que el Comité Ejecutivo Seccional fue rebasado, y si venia a unirse al
movimiento en forma positiva, era muy bien recibido y si no era asi, era mejor
que se fuera, ya que la unidad en este estado se habia dado de manera
sorprendentey si pretendia perjudicar, no estaban dispuestos a permitirlo, pero
esto como conclusion evaluativa; pues todo acontecimiento era valorado desde
sus diferentes aristas.

Tenian acciones planeadas para concensar, una de ellas era obstruir las
actividades del Gobernador y tomar los centros comerciales. Como movimiento
de Bases no hay ningun lider personal sino grupal (la D-I1I-6), y por consiguiente
no habia dinero, la sociedad civil ayudé con alimentos para comidas, pero sobre
todo con mucho aliento. Esto se evaluaba reconfortando y cuantificado la ayuda
material que resulto adecuada.

Los maestros estaban dispuestos a reponer el tiempo de clases perdido, una vez
que le dieran respuesta a sus demandas y se reintegraran a su labor, trabajando
horas extras entre semanay los sabados, esto con el fin de no dafiar la educacién
de los alumnos, o bien organizando horarios extras diarios.

La evaluacion del MBTEM se hizo en asambleas generales; siempre cuantifican-
do, verificando efectos; asistencia y capacidad de convocatoria, nivel de animo
y resistencia, reflujo y cualificando los efectos de presion y fuerza; expresados
en la cobertura y ablandamiento gubernamental en las negociaciones.

11.- Formas de organizacion.

El MBTEM al momento de consolidarse como tal, se organiza convocando a
representantes delegaciones o asambleas, donde se concensaba en forma
regional ciertos acuerdos, luego se comisionaba para brigadiar en algunas

regiones, y asi la cadena hasta la base, donde se planteaba y concensaban los
acuerdos y acciones a realizar.

B) XIV Congreso Extraordinario de la Seccién XVIII del SNTE
1.- Fechas y hechos efectuados.

De acuerdo a los estatutos del SNTE, se da a conocer la Convocatoria para este

Congreso, en el que se analizaran 7 puntos sobre la vida sindical y lo académico
y primordialmente, la eleccion del nuevo Comité Seccional.
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17, 18, 20 y 21 de febrero. En 647 asambleas delegacionales se elige igual
numero de Delegados Efectivos, los que son acreditados mediante Actas y en el
proceso intervienen aproximadamente 1,200 observadores.

22 de febrero. Se tiene prevista la instalacion del Congreso para las 10:00 horas
pero éste no se realiza. 23 de febrero. El Profr. Jesus Lozano Tafolla, actual
Secretario General de la Seccion XVIII del SNTE, rinde su informe destacando
que tuvo ingreso por N$4'860,347.44 y egresos por N$4'660,348.81 dejando a
disposicion del préximo Comité la cantidad de N$199,998.63. El resto del tiempo
se emplea en la acreditacion y expedicion de credenciales a los Delegados.

Los Delegados Institucionales y Tafollistas trataron de abandonar el recinto,
pero los Delegados del MBTEM cerraron las puertas aclarando que nadie saldria
hasta que se instalara formalmente el Congreso y llegar a la eleccion del Nuevo
Comité Seccional.

24 de febrero. E1 MBTEM presenta en su planilla a Ratl Morén Orozco como
Secretario General, a Juan Manuel Macedo como de Finanzas y en Conflictos
a Aida Sagrero, Jesuis Tavares, José Contreras, Anastasio Molina, Rafael
Guerrero, Ramén Martinez y Maria Guadalupe Gaona.

El Profr. J. Guadalupe Bermudez, vocero del MBTEM, cuestiona la ausencia de
los “institucionales “.

La Comision Dictaminadora de Credenciales determiné que son 636 Delegados
Efectivos al Congreso. De éstos, 351 son del MBTEM.

25 de febrero. A las 4:30 horas de la madrugada se instala oficialmente el
Congreso.

Se presentan en la sede los miembros de la Comisién no Gubernamental de
Derechos Humanos, el Subprocurador de Justicia en el Estado y el Delegado de
la Secretaria de Gobernacién para corroborar denuncia hecha por los Comisio-

nados del CEN del SNTE y los Institucionales; constatando que tal denuncia no
procede.

26 de febrero. En las reuniones de negociacion entre las comisiones del MBTEM
€ Institucionales, el primero propone que se respete el estatuto para elegir al
nuevo Comité Seccional; que se elijan a los secretarios por niveles y sectores; la
creacion de nuevas carteras como la Secretaria de Organizacién de Educacién
Indigenay la de Jubilados entre otras: que la Secretaria General y la de Finanzas
se elijan por medio del voto secreto y no como lo desean los del CEN del SNTE;
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que la Secretaria General sea para quien tenga mayor votacion y la de Finanzas
para el que obtenga la segunda votacion. Ademéas rechazan que el comité saliente
obtenga carteras dentro del nuevo comité.

Los trabajos se suspendieron a las 22:30 horas.

La postura del CEN a través de sus comisionados es de que ¢l MBTEM disponga
de algunas carteras, pero de ninguna manera de la Secretaria General.

27 de febrero. Los Delegados Institucionales no se presentan. Las bases del
MBTEM realizan marcha mitin del monumento de Lazaro Cardenas a Palacio de
Gobierno; por la noche se organizé una reunién de Informacién en las Instala-
ciones de la Casa Hotel del Maestro donde el Profr. Juan Zavala dio a conocer los
pormenores de la situacién que prevalece hasta el momento.

28 de febrero. Los Delegados Institucionales piden que se destituya al Profr. Rail
Morén como candidato a Secretario General de la planilla del MBTEM para poder
continuar con las negociaciones, argumentando que las bases requieren gente
que no tenga antecedentes politicos y sociales negativos y ademas consideran
que €l no puede ser un factor de unidad.

Las negociaciones siguen avanzando; se nota la ausencia de los comisionados
Profesores José Escobedo Coronado y Jesus Sarabia Ordoériez; los que supues-
tamente estan en Oaxtepec, Morelos donde se desarrolla el Congreso Nacional
del SNTE.

También se les comunica a los Delegados Efectivos que les proporcionaran un
apoyo de 350 N$ (200 por el CEN del SNTE y 150 por Gobierno del Estado):
propuesta que fue rechazada por el MBTEM y aceptada por los Institucionales.

Alas 12:00 horas sale del Centro de Convenciones la avanzada de 40 maestros

michoacanos rumbo al Congreso Nacional del SNTE a denunciar las anomalias
que se han dado.

Se encuentran tomadas las oficinas centrales de la SEE, la antigua Direccion de

Educacién y la de Lazaro Cardenas, un plantén frente a la Casa de Gobierno y
otro frente a Palacio de Gobierno.

lo. de marzo. Se realiza marcha mitin iniciando en Plaza las Américas, llegan al

Centro de Convenciones, contintan por Ventura Puente hasta Palacio de
Gobierno.
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E]l MBTEM llama a un Notario Publico para que de fe del total de delegados del
MBTEM que son 360.

2 de marzo. A las cero horas se instala nuevamente el Congreso.

En la primera ronda de votaciones, de donde saldra la cartera de Organizacién,
los 8 niveles votaron de la siguiente manera:

Sector 1 gano6 Roberto Campos de los Institucionales, 44 a 36;
Sector 2 gano Adan Pérez Negron de los Institucionales 32 a 13;
Sector 3 gano Jorge Estrada del MBTEM 66 a 29;

Sector 4 gand Roberto Flores del MBTEM 83 a 38;

Sector 5 gan6 Angélica Nateras de los Institucionales 64 a 44;
Sector 6 ganoé Ismael Useda del MBTEM 35 a 18;

Sector 7 gano Roberto Ayala de los Institucionales 54 a 36 y
Sector 8 gano Javier Garcia Cisneros del MBTEM 28 a 14.

En la votacion global gané el MBTEM 341 a 293.
3 de marzo. De las 3:30 a las 6:00 horas se eligieron los Secretarios por niveles.

De acuerdo a los estatutos del SNTE, el grupo mayoritario tendra la Secretaria
Generaly el 85% de las carteras, el grupo minoritario solo tendra el 15% de las
mismas.

En las votaciones para Secretario General obtuvo 348 Ratil Morén Orozco y 291
Eligio Gonzalez Zamora por lo que se convirtié en Secretario de Finanzas. Con
esto se advierte que por injerencia del CEN del SNTE y presiones del gobierno,
¢l grupo que gano la Secrelaria General por mayoria tuvo que ceder la Sceeretaria
de Finanzas, cosa que no esta contemplada en el estatuto, sino que fue un acto
de buenavoluntad ya que también las carteras se tuvieron que dividir de manera
equitativa justificando esta accién Ratil Morén con la siguiente declaracion:
"pero estabamos convencidos de que esta era la forma ideal para impulsar un
proyecto de pluralidad que permitiera avanzar juntos en la unidad".

Posteriormente se integraron las carteras faltantes y se nombraron Delegados
Efectivos para el Congreso Nacional en su culminacién.

2.- Localizacién Geografica.

Elevento se realiz6 oficialmente en las instalaciones del Centro de Convenciones;
los Delegados Efectivos se hospedaron en el Gran Hotel.
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3.- Etapas y mecanismos de movilizacion.

Fueron 3: una previa donde se eligen los Delegados Efectivos, otra de concertacién
y lucha que se da ya en el tiempo dispuesto para la realizacién formal del evento:
otra en donde ya se instala formalmente el Congreso y finalmente la culminacién

4.- Motivos invocados.

-Presentar una planilla para la conformacién del Comité Ejecutivo Seccional que
represente de manera proporcional a todas y cada una de las regiones, niveles
y subsistemas.

-Proponer un proyecto sindical que defienda los intereses colectivos inmediatos
e historicos del magisterio.

-No permitir la participacion de Elba Esther Gordillo en el proceso de elecciéon de
Delegados Efectivos y designacion de Secretarios para el Comité Seccional.

5.- Respuesta y actitud de las autoridades.

No intervinieron directamente, aunque se comenté que a mas de un delegado le
hicieron promesas de mejoramientos materiales y economicos.

6.- Actores mas citados.

Profesores José Escobedo Coronado, Jestus Sarabia Ordénez y Javier Valle
Ramos como Comisionados del CEN del SNTE.

El MBTEM encabezado por el Profr. Ratl Morén Orozco: los Profesores J.
Guadalupe Bermudez y Juan Zavala como voceros oficiales y también el Profr.
Juan Manuel Macedo.

El grupo institucional encabezado por el Profr. Eligio Gonzalez Zamoray el Profr.
Mario Magaria como vocero del grupo.

El Profr. Jesuis Lozano Tafolla como Secretario General del Comité saliente.

El Profr. Filemoén Solache del MDM.
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7.- Consignas y declaraciones.

Se utilizaron algunas de las consignas mencionadas anteriormente y esta:

1,2,3,4,5,6,7,8.
Charros, charros.

El MBTEM declara contar con mas del 50% de Delegados Efectivos. Profr.
Guadalupe Bermiidez dice que los comisionados del CEN del SNTE en las noches
pasan cuarto por cuarto para tratar de convencer a los delegados débiles.
También los responsabiliza de demorar el inicio del congreso.

El Profr. Jesus Sarabia dice: “El que se de representatividad a todas las
expresiones no va contra el estatuto, antes se propicia un congreso unitario
donde los Delegados se manifiestan con responsabilidad sin recurrir a la
agresion y a la diatriba” enfatizé que de acuerdo a las normas estatutarias, el
Comité Ejecutivo Seccional que preside el Profr. Lozano tiene todo el derecho de
participar para votar y ser votados.

También en rueda de prensa informé que el retraso en el desarrollo del congreso
es normal.

El Profr. Filemoén Solache ratifico que el MDM no participara como movimiento
en el Congreso, por considerar que este es un evento gestado por el “Charrismo
sindical” desde hace siete meses.

La Comisi6én de Derechos Humanos manifesté que es una pena que la dirigencia
nacional utilice tacticas dilatorias que debilitan al magisterio, 1o que han podido

constatar durante los dos dias que han estado presentes en ¢l teatro José Ma.
Morelos.

El Profr. Mario Magana informé que los trabajos correspondientes al Congreso
se han dilatado porque aun no se han agotado los temas de las mesas 6y 7,
ademas de que el MBTEM no quiere “aflojar” en la mesa de negociaciones.

8.- Denuncias de los sindicados.

El Profr. Guadalupe Bermudez denuncia que en Tlalpujahua fueron manipula-
dos los padres de familia para impedir que se efectuara una asamblea donde la
mayoria visible es partidaria del MBTEM, y aunque el delegado del CEN acept6
cambiar de lugar para hacer la asamblea, al llegar el reporte a Morelia, el acta
fue anulada por haberse cambiado la sede.
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E1MBTEM denuncia que sus delegados han sufrido amenazas, golpes, desalojo
de las habitaciones en que se encuentran hospedados, no le proporcionan
alimentosy principalmente el desgaste injusto e inhumano que han hecho de los
delegados al prolongar tendenciosamente el desarrollo del congreso.

También denuncia que de sus delegados, el 50% enfermaron de vias respirato-
rias altas, el 20% de enterocolitis (por falta de higiene en alimentos y banos) el
28% de stress y fatiga y el 2% por otras causas.

Ademas los Profesores Juan José Chagoya, Sergio Espinal y Mayra Rodriguez
perdieron pertenencias y recibieron trato humillante en el hotel que se hospe-
dan.

ElDiario “Nuevo Michoacan” denuncia que fue maltratado uno de sus voceadores
cuando ofrecia el diario en la explanada cercana al evento.

9.- Medios de comunicacion y difusién.

Se realizaron ruedas de prensa con los periodicos locales de mayor circulacién
convocadas por la comisién del CEN del SNTE. El Diario “Nuevo Michoacan”
siempre estuvo presente para informar.

La television local dio a conocer el desarrollo del evento en su resumen de
noticias.

Se divulgaron las anormalidades del Congreso en las marchas mitines y los
plantones a través de equipo de sonido y a viva voz. Se integré un paquete de
denuncias que [ueron enviadas a la sede del congreso Nacional, ¢n Oaxtepec
Morelos.

10.- Métodos de evaluacién.

La valoracion fue por concenso, se hacia de manera continua al término de cada

sesion de trabajo, pero no era global, sino que se realizaba al interior de cada uno
de los grupos.

11.- Formas de organizacion.
Inicialmente la organizaci6n era por planillas, pero alno llegar a acuerdo alguno

y dejandose sentir la presion del CEN del SNTE y del grupo institucional, se opto
por el voto directo para elegir al titular de cada una de las Secretarias.
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C) Situacién Actual

El dia 3 de marzo de 1995, culminé el XIV Congreso Seccional extraordinario de
la Seccion XVIII, del SNTE en el Estado de Michoacan donde se discutieron las
preocupaciones de los trabajadores respecto a su fuente de trabajo, sus derechos
laborales, sus demandas salariales y, sobre todo, respecto a la organizacion
sindical.

La palabra unidad se convirtié en el eje aglutinador de los delegados y se concreté
inicialmente, en la conformacién de un Comité Ejecutivo Seccional plural y
representativo de todo el magisterio michoacano, quedando formado de la
siguiente manera.Ver Anexo 4.

El dia 7 de marzo del mismo ario, €l Comité Ejecutivo de Ia Seccion XVIII del
SNTE, se presenta ante el Gobernador de Michoacan Ausencio Chavez Hernandez,
donde plasman los siguiente:

-Que a nivel de la S.E.E. se demanda el uso transparente de los recursos y
ascensos, con el concurso del Comité Ejecutivo Seccional (C.E.S.), impidiendo
el trafique, la corrupcién y la cohersion como medidas para sostener cuotas de

poder o acrecentarlo, valido para todas las dependencias donde el C.E.S. realice
gestoria.

-Se ratifica ante el Gobernador la determinacion de ejercer el derecho como
instrumento de determinacion en el quehacer laboral.

-No se renuncia a las exigencias salariales y de prestaciones, asi como la defensa
de las conquistas de la organizacién sindical.

-Se patentiza el compromiso de velar por la educacién puiblica realizando el
maximo esfuerzo en ese sentido.

-Se propone, una relacion de respeto en donde la organizacion, unica represen-
tacion del magisterio en el Estado, plantee sin menoscabo los asuntos mas
trascendentales, y en el marco del derecho, se busque con responsabilidad las

soluciones que a todos convengan, por el bien de la educacién y la sociedad
misma.

El mismo dia 7 de marzo, se presentan ante el Secretario de Educacién en el

Estado, Profr. Julian Rodriguez Sesmas los integrantes del C.E.S., donde dejan
patente lo siguiente:

1. Elrespeto absoluto por parte de las autoridades educativas a la autonomia

sindical y a las facultades constitucionales y politico-sindicales de la
organizacion.
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2. A partir de este momento no se justifica ninguna gestoria paralela. No
admitiremos ninguna maniobra que pretenda retornar al control sindical
ejercido por los grupos pro-patronales, viejos o nuevos, que deparan otra
vez la postracion y el castigo para las bases.

3. Que cualquier cambio o reforma que se realice desde esa Secretaria afecten
de manera directa e inmediata a los trabajadores, por lo que se reclama que
antes de proceder a realizarlas, se informe al Comité Ejecutivo Seccional y
se demanda una revisién inmediata de los recientes cambios de funciona-
rios de la Secretaria de Educacion en el Estado y de su nueva estructura.

4. Demandamos: el conocimiento oportuno y completo de los recursos finan-
cieros, materiales y humanos; su asignacién de manera transparente y con
criterios generales y equitativos, acordados por ambas partes, para evitar
el trafique unilateral o compartido. El apego a los derechos en la designa-
cion de los beneficios y/o ascensos a los trabajadores de la educacién,
derechos garantizados y verificados mediante concursos y el cumplimiento
inmediato de los acuerdos y compromisos contraidos por la S. E. E.

5. Recursos humanos suficientes de emergencia para cubrir sin reajustes
rapaces las exageradas carencias que presentan hoy las distintas regiones
del estado para atender debidamente la educacién pablica y un incremento
salarial de emergencia para todos los trabajadores de la educacién de
Michoacan.

6. Se solicita finalmente que se realice a la mayor brevedad, los tramites para
la liberacion de los integrantes del C. E. S. , asi como de los comisionados
para el apoyo del mismo, asignando al personal que ocupara las vacantes
que se generan con €sos puestos.

El dia 22 de Marzo el C. E. S., realiza el primer pleno de Secretarios Generales
y Representantes de Centros de Trabajo, en el auditorio del SNTE, donde como
puntos relevantes se informa al Pleno de la presentacion de la Seccién al
Nacional, se hace la invitacién por conducto de los representantes a todo el
interior de Michoacan para la concentracion del magisterio en Morelia y realizar
el desfile tradicional del 1° de Mayo, se da lectura de el acta constitutiva de la
Seccion XVIII, entregada a Conciliacién y Arbitraje para su registro remarcando
que la Seccién esta formada por 48 secretarias con sus respectivos comisiona-
dos, y por ultimo se da la informacién que la Seccién se encuentra analizando
la nueva estructuradela S. E. E.

El 12 de Mayo se da por primera vez después de 6 afios una gran concentracién
del magisterio michoacano en el desfile que parte desde Villalongin hasta el
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Palacio de Gobierno terminando con un mitin y se aprovecha para entregar el
pliego petitorio al Gobierno del Estado, donde se remarcan peticiones del aspecto
economico, social, profesional y laboral. Sentar un precedente de tal fuerza y
capacidad de convocatoria; reitera el avance social y reinicio de gestoria sindical
en el Estado.

El dia 16 de mayo se obtiene la respuesta al pliego petitorio por parte de las
dependencias de gobierno donde después de un analisis y balance se llega a la
siguiente conclusion: Que no se contempla solucion a las demandas econémicas
de los trabajadores y tampoco a los planteamientos laborales que tienen que ver
con la asignacion de recursos econémicos y unicamente descargan toda esta
responsabilidad en el Gobierno Federal, solamente resolviendo de manera
parcial lo que normalmente se resuelve a través de la gestoria ordinaria que
realiza la Secci6én XVIII ante las diferentes dependencias. En el aspecto econé-
mico no hay respuesta ni en un 10% a los planteamientos. Que en el aspecto
laboral, de 20 puntos planteados se han resuelto solamente cuatro es decir un
20% y son aquellos que se obtienen por gestoria ordinaria.

El dia 31 de mayo de 1995, se realiza el II Pleno de Secretarios Generales y
Representantes de Centros de Trabajo, donde la conclusion general es emplazar
al Gobierno del Estado para el dia 9 de junio (Ver Anexo 5) y se proclaman 2
marchas la primera estatal para el dia 12 de junio y la segunda regional para el
dia 16 de junio y donde se define el plan de accién que comprende 2 etapas: la
que va del 9 de junio al 18 de julio de 1995 y la segunda que inicia el mes de
septiembre de 1995.

Por ultimo a finales del periodo escolar 1994-1995, se lanza la convocatoria para
los juegos magisteriales por regiones iniciando la primera etapa el 30 de junio
y a la fecha no ha culminado la etapa regional.

Hasta el momento nos encontramos en un compas de espera, donde se siguen
haciendo gestiones por parte de la Seccién XVIII ante las dependencias de
gobierno, sin saber cual sera la respuesta de las mismas.

Cabe senalar que también se empiezan a presentar conflictos internos entre los
Secretarios de la Seccion XVIII, cosa que se podia preveer en vista de que este
Comité no fue electo conforme a los estatutos, como ya se mencioné anterior-
mente, sino a través de negociaciones forzadas donde el grupo mayoritario se vioé
obligado a ceder carteras que no le correspondian al contrario por lo que
actualmente se comienzan a sentir sus consecuencias a la hora de tomar
acuerdos en el trabajo que desarrollan.
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También se observa que se ha designado un gran numero de elementos
comisionados como apoyo a las diferentes Secretarias del Sindicato, pero no se
conoce claramente cuales han sido los mecanismos para designar estas comi-
siones de las que el Secretario General Rawl Morén dice:

"De acuerdo al Articulo 153 de los estatutos: son atribuciones y obligaciones del
Secretario General fraccion XII: designar las comisiones que se requieren para
el desarrollo y superacion del trabajo sindical.”

D) Implicaciones Educativas del MBTEM en el Nivel Primaria

El profesor es un trabajador que se desenvuelve en diversas dimensiones, por
nuestra ubicacion hablaremos de nuestro hacer escolar, recordemos que en
México, se localiza el nivel primario dentro del esquema de Educacién Basica y
se toma como una educacién con suficiente amplitud social y con una calidad
Cuestionada a nuestro tiempo. Es decisiva para impulsar, sostener y extender
un desarrollo integral, se pretende que la educacién tienda a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano, fomentar el amor a la
Patria y a la conciencia de la solidaridad internacional, en la independenciayen
la justicia; con base en estos principios se busca asegurar la formacion de
ciudadanos criticos, reflexivos y nacionalistas, capaces de transformar su
realidad y de impulsar el desarrollo econémico y social.

En la escuela primaria los nifos tienen el rol de desarrollar estrategias para
resignificar el conocimiento escolar y negociar el manejo de los contenidos;
complacer a la sociedad en la forma de responder las preguntas explicando el
contenido; proporcionar nombres nuevos a las cosas cotidianas:; y hacer un uso
dirigido de sus recursos cognitivos. En nuestro pais el manejo delos conocimien-
tos escolares esta sujeto a una constante negociacion y resignificacion a partir
de la experiencia cotidiana, donde los educandos deberan socializar los discur-
sos sobre la ciencia, dominando el sentido comun, aprendiendo una nueva forma
de hablar de los objetos cotidianos. Su sentido comiin opera como una
epistemologia para hacer accesibles los conocimientos escolares, donde el
maestro ejecuta una practica docente definida, ya que siente una gran respon-
sabilidad frente a lo que considera una oportunidad de sus alumnos para
aprender, ya que muchos de ellos no podran seguir sus estudios. También se
preocupa por preparar a sus alumnos.

Pero el maestro no solamente realiza actividades académicas, sino también de
tipo social, cultural tipo social, cultural, deportiva, destacando: las constantes
campanas, la organizacién de la cooperativa escolar, por lo que su tiempo se ve
dividido en multiples acciones, entre ellas por supuesto que encontramos las de
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tipo sindical, por ello la afectacion que ha tenido el MBTEM queda justificada,
pues su hacer es también la accién politico-social.

El maestro ingresa en el sindicato al momento de obtener su base, ser
permanente, interino o transitorio, ser pensionado o jubilado que haya prestado
servicios a la educacion, y sobre todo que contribuya econémicamente al
sostenimiento del sindicato, por lo tanto es miembro trabajador dispuesto a
luchar porque se cumplan sus estatutos. Ser activo en la organizacién impone
por naturaleza dedicar tiempo y espacio; pues solo asi se define una instituciéon
o movimiento social como legitimo aunque no legitimado.

Aun siendo sindicalista el maestro se desempena en un hacer profesional que se
sustenta en una practica teorizada, que exige por fuerza una conciencia social,
manifestada en la actuacion directa al ejercer los derechos del gremio.

Quiérase que no el MBTEM tuvo diversas implicaciones dentro del lapso de lucha
y paro; entre ellas destacan los siguientes aspectos que no pueden separarse por
ser la educacion un fenémeno de totalidad:

-Implicaciones econémicas. En este rubro se afecté a muchos; los trabajadores
de la educacion al estar en paro no percibian su salario normalmente, contaban
con la amenaza de no pagarse el tiempo no trabajado porque el movimiento no
estaba autorizado por la Junta de conciliacién y Arbitraje, lo que obligé a
muchos paristas a desistir de su actitud, ademas de su poca conviccién,
generandoles el miedo al hambre y la obligacion de pagar deudas contraidas;
otros probaron que si se podian adaptar a esta miseria transitoria y aprendie-
ron a prescindir de lo superfluo, éstos ultimos disfrutaban mas y agradecieron
las manifestaciones de ayuda por parte del pueblo, ayuda que consistié aparte
de lo moral, en un vaso de arroz con leche, un plato de guisado o una manta
para cubrirse del frio de la intemperie. Afortunadamente en las negociaciones,
el gobierno aceplé pagar el sueldo integro significando eslo para algunos un
ahorro forzadoy para otros el recibir los cheques para inmediatamente pasarlos
a las manos de los acreedores.

También la economia de los comercios sufrié, pues ele star cerrados no
realizaban sus ventas habituales y los productos perecederos se perdian, los
transportistas que los abastecian llegaban con gran retraso debido a que el
trafico en las carreteras estaba bloqueado.

Todo lo anterior ocasionaba inseguridad a los consumidores y accionistas, las
compras se limitaban; de ahi que las grandes organizaciones comerciales
coadyuvaran con el movimiento presionando al gobierno para que diera una
pronta solucion.
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-Implicaciones sociales y culturales. En este aspecto se logro que la gente se
definiera, unos apoyando porque entendian lo que esta lucha perseguia y veian
ensufuerzalarealizacion de lo que paraellosnolesera posible manifestar; pero
otros repudiaban al magisterio porque se dejaban llevar por lo primero que
miraban sus ojos y prestaban oidos a las difamaciones que hacia el gobierno.

Elllevar a cabo todo este proceso legé cultura a la sociedad: demostré una vez
mas que la union permite lograr los objetivos y formé6 una conciencia social,
especialmente por haber sido un movimiento de cstraleglas ordenadas, del
respeto a terceros y de aguante gremial ante un gobierno duro.

-Implicaiones politicas. El gobierno a pesar de su vasto poder, tuvo que
reconocer que no se pueden pasar por alto las peticiones de los gobernados
porque sc expone al caos econémico y social y en nada le conviene a su imagen.
Maxime porque el vaivén educativo puso en riesgo la estabilidad y control
gubernamental de otros sectores que conforman la entidad.

Si decimos que la educacién engloba las implicaciones senaladas es también
porque las actividades de los alumnos, maestros y padres de familia giran
alrededor de estos aspectos ya que la educacién es:

"Preparar mexicanos sin discriminaciones ni prejuicios, estimulando las
facultades del hombre como la comprension, sensibilidad, caracter, imagina-
cion y creacion; un mexicano dispuesto a la prueba moral de la democracia no
solo como estructura juridica y régimen politico sino como un sistema de vida
orientado al mejoramiento econémico, social y cultural; un mexicano interesa-
do en el progreso de su pais para percibir sus necesidades y capaz de contribuir
a satisfacerlas, y aprovechar sensatamente sus recursos; resuelto a afianzar la
independencia politica y econémica de la Patria demostrandolo con su trabajo,
energia, competencia técnica, espiritu de justicia, ayuda cotidiana y honesta a
la accién de sus compatriotas; un mexicano que sepa ofrecer un curso
auténtico a la obra colectiva de paz para todos y de libertad para cada uno que
incumbe a la humanidad entera lo mismo en el seno de la [amilia, de la ciudad
y de la Republica, que en el plano de una convivencia internacional digna de
asegurar la igualdad de los derechos de todos los hombres"®

Hemos aclarado que como profesionales desempefiamos un trabajo; el cual nos
Impone obligaciones tales como cumplir con un calendario de 200 dias, un
horario especifico, analizar, planear y dosificar los contenidos de planes y
programas del grupo que se atiende, evaluar a cada uno de los nifios de manera
cualitativa y cuantitativa y atender los casos de rezago escolar, vincular el

(2)TORRES Bodet, Jaime. Perspectivas de la Educacién en México, 50 anos de Revolucion. Capitulo IV La
Cultura, México, D.C.E. 1962. Pag. 3.
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trabajo con la comunidad y realizar las actividades que de ella se desprendan:;
al mismo tiempo que derechos. Y cuando se atenta contra ellos en una situacion
extremadamente tirante no hay mas remedio que manifestar las inconformidades
y procurar detener la caida salarial que margina atun mas a nuestro sector.

Y es que un docente reprimido desvalorizado no puede ofrecer calidad educativa.

Porque la productividad escolar se da cuando el maestro percibe un salario
decoroso que le permite solventar satisfactoriamente sus necesidades persona-
les y las de su [amilia en cuanto a: alimentacion, vestido, vivienda educacién y
recreacion.

Claro que las interrupciones por el paro afectaron en forma directa a toda la
poblacion estudiantil y al gremio magisterial en forma econémica y moral por
estar en constante desgaste psiquico.

Pero el maestro ensenia al sector subalterno a defender sus derechos con el
ejemplo.

Los medios de comunicacién de manera rapida, manipulados y condicionados
en gran parte por el sistema de gobierno, se ensanaron en ridiculizar y desvirtuar
las acciones del movimiento magisterial ante la opinion piblica.

No obstante la sociedad, conciente de las acciones efectuadas por los trabajado-
res de la educacioén, respondi6 en forma positiva y comprensiva, apoyando mora,
econdmica y fisicamente al gremio.

Porlo que ante tal ayuda el sector se obligé a ofrecer un programa compensatorio
para recuperacion de tiempo en diversas modalidades; siendo las mas usuales:

-El incremento de media a una hora diarias por turno.

-Laborando en horario normal los sabados.
-En dias festivos y vacaciones.

Afectar el campo familiar es la mayor protesta, por que al no tener clases los
ninos, los hogares se ven desestabilizados por la hiperactividad que éstos
manifiestan por la ausencia de quehaceres escolares, lo cual conlleva a una
gradual psicosis familiar.

E1 MBTEM movimiento de reactivacién permitio al maestro como sujeto recono-
cer sus roles; el de persona, trabajador, pero también de sindicalista.



CONCLUSIONES DE EQUIPO

Después de haber revisado algunos textos e informacion sugerida para la
fundamentacion y desarrollo del presente trabajo concluimos que:

-E1 MBTEM fue espontaneo, pero triunfé porque poco a poco se fue fraguando
y tuvo sus origenes en 1989 con el MDM, ya que si hacemos un seguimicnto de
los personajes y acciones de esas fechas resultan ser los protagonistas directos
de ahora.

-Todo sindicalizado conciente, al momento de considerarse enganados por sus
lideres o representantes, que distorcionan la realidad en forma demagbgica, se
constituyen en una forma de presion real para la defensa de sus intereses. Y
rebasan las instituciones legitimas.

-Con el MBTEM se implementan acciones que rebasan a los lideres al grado que
se desconocen, por actuar dentro de una linea unilateral marcada por el
Estado, sin tomar en cuenta a las bases para que de esta forma se de un cierto
equilibrio y presion de grupo bajo estrategias populistas.

-En el movimiento magisterial las autoridades asumieron una actitud de
impotencia en la resolucion favorable del conflicto de la base y de prepotencia
al reprimir ciertas acciones del mismo. Manejando los medios masivos de
comunicacion para desprestigiar al movimiento ante la sociedad.

-En el transcurso de las acciones del MBTEM los acuerdos consensados se
difundian ante la sociedad y parte de la base por conducto de un vocero oficial.

-Al término del movimiento que en parte sirvié de organizacién para la renova-
cion del nuevo Comité Seccional, surgiendo éste con una estructura plural.

-Después de 6 anos el magisterio se ve en una incipiente unidad en torno de la
Seccion XVIII del SNTE en Michoacan.

-El gobierno del Estado le piensa para realizar actividades que perjudiquen al
magisterio.
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-Se siente la presencia del Comité Ejecutivo Seccional en todas las dependencias
del gobierno.

-Se han rescatado algunas prestaciones afiejas que el gobierno del Estado tenia
_con el magisterio.
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SUGERENCIAS

Después de haber elaborado nuestro trabajo y adentrarnos en él, se sugiere lo
siguiente:

-Que en base a las experiencias vividas con el movimiento magisterial, se
implementen plenos y brigadcos ¢n todo ¢l Estado, con la finalidad de
concientizar a los trabajadores de la educacién de su situacion real con una
fundamentacion estatutaria.

-Que se implementen seminarios sobre educacion sindical, asi como que se
editen y distribuyan boletines a toda la base.

-Que mediante la comisién de prensay propaganda se organice e implemente un
verdadero archivo de todas las actividades y acciones efectuadas por el
sindicato y sus agremiados y que se ponga a disposicion de la base.

-Que el nuevo sindicato se convierta en un verdadero gestor en beneficio de los
agremiados.

-Que se editen y difundan textos sobre sindicalismo.
-Que nos preocupemos por rescatar y analizar la verdadera practica sindical.

-Que dentro de la curricula de instituciones formadoras de docentes se incluya
una mayor informacién y ejercitacion de este tipo de trabajos y asi se puedan
realizar con mas fluidez.

-Que para comisionar personal de apoyo a las diferentes Secretarias del Comité
Scecional, se envie una convocatoria a cada uno de los Centros de Trubajo para
que ésta sea conocida por todos los miembros de la base y sireunen el perfil,
sean aceptados; ya que actualmente son desconocidos los mecanismos de
seleccion por una buena parte de las bases.
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GLOSARIO

1. Anarcosindicalismo:

Es una tendencia anarquista que actiaa a través de las organizaciones gremiales. Tuvo gran
desarrollo en Espana e ltalia y logré predominar en varios paises americanos durante las
primeras etapas de su desarrollo industrial. El nucleo argentino, organizado por el famoso
anarquista italiano Enrique Malatesta, fue el mas importante del continente americano.

2. Anarquista:

Es la persona que practica el anarquismo afirmando la necesidad de abolir toda forma de
autoridad y coaccién social. Elinlgés Guillermo Godwin, el aleman Max Stirnery el francés Pedro
Proudhon fueron los principales precursores de esta concepcion, que culminé con Miguel
Bakunin y el principe Pedro Kroputkin. Ambos pensadores exaltan los derechos individuales y
se oponen enérgicamente a la autoridad del estado y de cualquier otro poder organizado,
esgrimiendo los lemas: “Ni dioses ni amos” y “Toda obediencia es una abdicacién”. Segun los
anarquistas, la iniciativa de las comunidades de trabajadores suplantara a los gobiernos, abolira
las fronteras nacionales, eliminara la propiedad privada, los ejércitos permanentes y las
prisiones, y asegurara el pleno desarrollo espiritual de todos los hombres. Para lograr este fin,
todos los medios revolucionarios son licitos.

3. Debacle;
Galicismo que debe evitarse; en espariol puede decirse, segiin, los casos, la hecatombe, la ruina,

el desastre, el desquiciamiento. Usé la palabra Azorin con grafia francesa: estamos acercandonos
a la debacle del socialismo doctrinal.

4. Diatriba:
Critica violenta e injuriosa.

5. Fehaciente:
Fidedigno. Que hace fe en juicio.

6. Liberalismo:

Doctrina politica que considera al hombre capaz de establecer por si mismo y con el solo recurso
de los métodos racionales sus propias normas de conducta y convivencia, afirmando que la
suprema aspiracion de la justicia debe ser la de mantener sano el principio de igualdad. Ha
constituido la fuente de todas las concepciones democraticas modernas, niega rotundamente los
privilegios y los dogmas.

7. Palestra:

Lugar donde se lucha, sitio ptiblico destinado entre los antiguos para la lidia o lucha, sitio donde
se celebraban certamenes literarios.
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8. Positivismo:

Doctrina y escuelas filoséficas fundadas por Augusto Comte que admite solamente el método
experimental y rechaza toda nocién a priori y todo concepto universal y absoluto. No sélo
comprende una teoria dela ciencia, sino tambiény muy especialmente una reforma de la sociedad
y una religion. Constituye una teoria del saber que se niega a admitir otra realidad que no sean
los hechos y a investigar otra cosa que no sean las relaciones entre los hechos. Repudia el saber
metafisicoy la intuicion directa de lo inteligible. Entre los intelectuales latinoamericanos de esta
tendencia se destacan, entre otros, los mexicanos Gabino Barreda y Justo Sierra.

9. Prerrogativas
Privilegio anexo a una dignidad a cargo.

10. Racionalismo:

Denominaci6én que se aplica, en forma genérica, a todas las teorias y opiniones que afirman la
supremacia de la razéon humana. En los siglos XVII y XVIII se desarroll6 en Francia y Alemania
la escuela racionalista encabezada por Descartes, Espinosa, Leibniz y Cristian Wolff. Sostienen
estos filésofos que la razon, y no la experiencia, es la verdadera fuente de nuestro conocimiento.
El racionalismo se opone al empirismo.

11. Reflujo:
Movimiento descendente.

12. Soslayar:
Hacer o poner algo de lado, al soslayo dejar de lado alguna dificultad.
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ANEXO No. 1.




1 Acuitzio 40  Indaparapeo 78  Santa Ana Maya
2 Aguililla 41  Iimbo 79  Salvador Escalante
3 Alvaro Obregdn 42 Ixtlan 80 Senguio
4 Angamacutiro 43  Jacona 81  Susupuato
5 Angangueo 44  Jiménez 82 Tacdmbaro
6 Apatzingdan 45 Jiquilpan 83 Tancitaro
7 Aporo 46 Judrez 84 Tangamandapio
8 Aquila 47 Jungapoc 85 Tangancicuaro
9 Ario 48  Lagunillas 86 Tanhuato
10 Arfeaga 49  Madero 87 Taretan
11 Brisenas 50 Maravatio 88 Tarmbaro
12 Buenavista <51 Marcos Castellanos 89 Tepalcatepec
13  Caracuaro 52  Lazaro Cérdenas 90  Tingambato
14 Coahuayana 53  Morelia 91  Tingtindin
16 Coalcoman 54  Morelos 92 Tiquicheo de
16 Coeneo 55  Mugica Nicolds Romero
17 Confgpec 56 Nohuotzen 93  Tialpujahua
18 Cop?-ondoro 57  Nocupétaro 94  Tlazazalea
19 Co.Tuo 58 Nuevo .. ‘ 95  Tocumbo
20 Cuitzeo . Parangaricutiro 9  Tumbiscalio
21  Charagpan 59  Nuevo Urecho . .
) 97  Turicato
22  Charo 60  Numardan 9%  Tuxpan
23  Chavinda 61  Ocampo 9 Tuzantla
24  Cheran 62  Pajacuardn .
25  Chilchota 63  Panindicuaio L Tz!nT‘zun‘rzon
26  Chinicuila 64  Paracuaro 101 T2igs
27  Chucandiro 65  Paracho . Uruopo.n
28  Churintzio 66  Pdatzcuaro 103 Venustiano
29  Churumuco 67 Penjamilio Carranza
30 Ecuandureo 68  Periban 104 Villamar
31  [pilacio Huerla 69  La Piedad 105 Vista Hermosa
32  Erongaricuaro 70 Purépero 106 YurGcuary
33 Gabriel Zarnora 71 Puruandiro 107 Zacapu
34  Hidalgo 72 Queréndaro 108 Zamora,
35 LaHuacana 73 Quiroga 109 Zindparo
36 Huandacareo 74 Cojumatlan de Régules 110 Zinapécuaro
37  Huaniqueo 75  Los Reyes 111 Ziracuaretiro
38  Huetamo 76 Sahuayo 112 ZitGdcuaro
39  Huiramba 77  San Lucas 113 José Sixto Verduzco
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PERSONAL ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

EDUCACION BASICA

NIVEL: PREESCOLAR

T8/05 57 |ESTATAL T 18705702 | CONAFE | cENDT | Torar
DOCENTES 3930 240 99 303 a1 33 5006
DTRECTOR S/C 252 20 a7 129
EDUC. FISICA 25 25
MUSTCA 130 22 152
INTENDENTES 753 95 848
ESPECIALES 29 2 3
ADMINISTRATIVOS 7 7
TOTAL 5119 389 99 147 317 33 | 6398

NIVEL: PRIMARIA

?g;égégZ INDIGENA CONAFE MIGRANTES TOTAL
DOCENTES 21770 995 1080 6 23851
DIRECTOR S/G 1493 76 1569
EDUC. FISICA 738 738
MUSICA 20 20
M. A. C. 20 20
INTENDENTES 1449 1449
ESPECIALES 678 678
ADMINISTRATIVOS 217 36 283
TOTAL 26385 1107 1080 6 28578

NOTA: El1 sostenimiento ESTATAIL 18/05/92 anteriormente se conocia como FEDERAL,
pero a partir del dia 18 de mayo de 1992, debido al Acuerdo Nacional pa-
ra la Modernizacidén de la Educacién Basica, sus recursos fueron pasados
al Gobierno Estatal.




NIVEL: SECUNDARIAS GENERALES
ESTATAL PARA TELE
e 18/05/92 | TRABAJAD. |SECUNDARIA —

DOCENTES 17 4180 294 1465 5965
DIRECTOR S/G 1 181 16 12 210
SUBDIRECTORES 1 164 14 179
TAQUIGRAFAS 2 34 6 1 43
PREFECTOS 1 382 29 1 413
INTENDENTES 2 674 44 26 746
JEFE SERV. ADMOS. 1 2 3
TRABAJADORAS SOC. 99 6 105
CONTADOR 60 6 66
COORD. ACT. ACAD. 2 ?
ADMINISTRATIVOS 1122 78 33 1233
CON LICENCIA 55 1 2 59
TOTAL 25 6955 494 1541 9015
NIVEL: SECUNDARIAS TECNICAS

TNDUSTR. | INDUSTR. | AGROPEC. | AGROPEC. | FOREST. |PESQUERA| TOTAL

18/05/92| ESTATAL | 18/05/92| ESTATAL 18/05/92|18/05/92
DOCENTES 1516 11 1162 16 40 1 2756
DIRECTOR S/G 6! 1 73 1 3 1 140
SUBDIRECTORES 50 2 57 1 2 1 113
TAQUIGRAFAS 13 1 7 21
PREFECTOS 165 113 6 1 285
INTENDENTES 284 305 12 7 3 611
JEFE SERY. ADMOS. 23 8 1 1 33
TRABAJADORAS S0(}. 57 42 2 2 106
CONTADOR 28 45 1 1 75
COORD. ACT. ACATL 69 47 2 1 120
ADMINISTRATIVOS 504 38 413 21 15 1 992
CON LICENCIA 36 15 1 53
TOTAL 2801 57 2287 57 79 19 5305
TOTAL DE PERSONAL EN EDUCACION BASICA 43991

PERSONAL, EN OFICINAS S.E.E. APROXIMADO
FALT'A INFORMACION SOBRE ESCUELAS SUFPERIORES

1200 (DELEGACTON D-ITT-6)

FUENTE DI INFORMACION: DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.




ANEXO No. 3

Secretarios Generales de la Seccién XVIII del SNTE en
Michoacan desde 1944 a 1995

Profr. Jesis Ahumada 1944-1945

Profr. Luis Rubio Lozano (interino) 1945-1946
Profr. Carlos Borunda Avilés (interino) 1946-1947
Profr. Daniel Mora Ramos 1947-1949

Profr. Jesus Pardo Serrato (interino) 1949-1950
Profr. Jestis Mugica Martinez 1950-1953

Profr. Leopoldo Torres Lopez 1953-1956

Profr. Roberto Benitez Castafieda 1956-1959
Profr. Antonio Ramirez Pérez 1959-1962

Profr. Enrique Tellitud Reyes 1962-1965

Profr. Salvador Nunez Ledesma 1965-1968
Profr. Ignacio Zaragoza Murguia 1968-1971
Profr. Rafael Saavedra Teran 1971-1974

Profr. Antonio Jaimes Aguilar 1974-1977

Profr. José Luis Lemus Solis 1977-1980

Profr. Jorge Fausto Barriga Garcia 1980-1983
Profr. J. Ascencién Bustos Velasco 1983-1986
Profr. Jaime David Gonzalez Aguilar 1986-1989
Profr. Carlos Acosta Mora 1989-1990

Comision Ejecutiva: Jacinto Gémez Pasilla 1990
Profr. Gelzemani Viveros Maldonado 1990-1992
Profr. Jestis Lozano Tafolla 1992-1995

Profr. Raual Morén Orozco 1995
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ANEXO No. 4

Integrantes de la actual Seccién XVIII del
SNTE en Michoacan.

Secretario General: Ratl Morén Orozco.

Secretario de Organizacion I: Roberto Campos Solorio.

Secretario de Organizacion II: Adan Pérez Negron.

Secretario de Organizacion III: J orge Estrada Urbano.

Secretario de Organizacién IV: Roberto Flores Jiménez.

Secretario de Organizacién V: Angélica Nateras Paniagua.

Secretario de Organizacién VI: Ismael Uceda Rendén.

Secretario de Organizacién VII: Roberto Ayala Soto.

Secretario de Organizacién VIII: Javier Cisneros Garcia.

Secretario de Organizacién IX: Galdino Romero Orozco.

Secretaria de Trabajo y Conflictos de Preescolar: Aida Sagrero Hernandez.
Secretario de Trabajo y Conflictos de Primaria: Anastacio Molina Grajeda.
Secretario de Trabajo y Conflictos Secs. Grales.: J. Jesus Tavares Nieto.
Secretario de Trabajo y Conflictos Secs. Tecs.: José Villagomez Rosales.
Secretario de Trabajo y Conflictos de Telesecundarias: José Contreras B.
Secretario de Trabajo y Conflictos Indigena: Leobardo Reyes Meza.
Secretario de Trabajo y Conflictos de Apoyo a la Educ.: David Correa G.
Secretario de Trabajo y Conflictos de Normales: Rafael Guerrero Torres.
Secretario de Trabajo y Conlflictos Nivel Medio Sup.: Tomas Marquez Santos.
Secretario de Trabajo y Contflictos. Nivel Sup. y Tecnologicos: Miguel A. Buitrén
Secretario de Trabajo y Conflictos Niveles Especiales: Rogelio Gaona Garcia.
Secretario de Trabajo y Conflictos Educacién Fisica: Roberto Gémez Martinez.
Secretario de Inves. y Cap. Educacién Elemental: Diego Gutiérrez Rivas.
Secretario de Inves. y Cap. Educ. Media Sup. y Sup.: Joel Orozco Medina.
Secretario de Inves. y Cap. Medio Basico: Teédulo Méndez Ramirez.
Secretario de Finanzas: Eligio Gonzalez Zamora.

Secretario de Créditos: Juan M. Zavala Soto.
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Secretario de Vivienda: Eleazar Saavedra Becerra.

Secretario de Prevision y Asistencia Social: Daniel Ambriz Mendoza.
Secretario de Cultura y Recreacién: Francisco Solano Sanchez,
Secretario de Promociones Econémicas: Felipe Rodriguez Avila.
Secretario de Jub. y Pensionados: Eduardo Pérez Tabasco.
Secretario de Est. y Planeacién: Sail Arredondo Alizalde.
Secretario de Prensa y Propaganda: J. Guadalupe Bermudez H.
Secretaria de Actas y Acuerdos: Ma. Cruz Alfaro Aguirre.
Secretaria de Asuntos Juridicos: Gabriela Morales Ledesma.
Secretario de Orientacién Ideologica: Aurelio Ramirez Alvarez,
Secrelaria de Relaciones: Ma. Graciela Sanson Cornejo.
Secretario de Asuntos Estatales: Miguel Hernandez Hernandez,
Secretario de Abasto: Heriberto Izar Gonzalez.

Secretario Técnico “A”: Juan Manuel Macedo Negrete
Secretario Técnico “B”; Mario Magana Juarez.

Contralor General: Leopoldo Mora Garecia.

Oficial Mayor: Apolinar Villa Moreno.

Comisién de Escalafén: Benigno Ramirez Mondragon.
Comisién de Titulacion: Alfredo Rodriguez Chavez.



