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INTRODUCCION



L. INTRODUCCION.

La educaciéon social como factor educativo esta en la misma raiz de la
educacién. La educacién como fenémeno se realiza en un marco social y
basicamente puede afirmarse que es un instrumento social empleado a lo largo de
la historia para incorporar a las generaciones jovenes al patrimonio cuitural de la

comunidad en la que viven. 2

Como dimensién educativa, la dimensién saocial es tan central que todas las
demas se integran a ella en lo cognitivo, afectivo, moral, etc. Por eso se ha
pensado que es natural que el hombre sea social, cuando o que es en rigor, es

sociable, es decir capaz de llegar a la socializacion.

'\Qla educacion le corresponde en base a esa socializacién, dotar al ser
humano de recursos, de modo de hacer, de habilidades, de predisposiciones y
explicaciones... en definitiva, generar en el individuo un desarrollo social con
sentido y direccién./\r

/
Por ello, en este trabajo se aborda no solo la explicacion y fundamento de
esta dimension, sino sobre todo los objetivos de la educacidon social y
especialmente las bases, la normativa educativa y las técnicas que permiten
lograr que el hombre establezca relaciones positivas con sus semejantes, se
identifique como personalidad y se vincule libre e indisolublemente con los demas

en la tarea comun de optimizar al hombre y a la sociedad.

Haré una breve mencion de lo que contiene cada uno de los capitulos que

conforman el trabajo:

Marco Contextual.- Hace referencia a la localidad en que se encuentra la

escuela en que se da la problematica que se trabaja, asi como la estructura del



edificio escolar con todos los anexos con que cuenta y la organizacion del mismo;
se hace referencia también al nimero de maestros que atienden los grupos y la
preparacidon que ostentan cada uno de ellos, asi mismo se habla en este espacio

de los alumnos del 6° afio y de las caracteristicas psicoldgicas que presentan.

Planteamiento del Problema.- En este rubro se aborda el problema

enunciado, la falta tan grande que cometen los padres en el seno familiar al no
interrelacionarse mas en forma continua con sus hijos; se presentan los
resultados en una entrevista realizada que facilitd mas aun conocer los gustos o
disgustos que tenian los alumnos por los companeros con que interactuaban, asi

como quien los atraia y a quien rechazaban.

Justificacién.- En este punto se resalta la importancia de la accion
socializante que debe de adquirir el nino y la tarea y responsabilidad del maestro

para poder lograrlo, para beneficio de la misma sociedad.

Objetivos.- Aqui se enumeran los conceptos que se quiere que el alumno

adquiera para reafirmar su actuar en la sociedad.

Marco Tedrico.- Dentro del Marco Tedrico se hace referencia sobre las
teorias de algunos estudiosos, que se abordaron para llevar a cabo la situacién
problematica; asi mismo se ubica al alumno de acuerdo a su edad a la etapa de
desarroilo correspondiente. Asi se aborda la teoria psicogenética del

conocimiento y Ia dimension social del nifo.

Propuesta Didactica.- En el punto referido se sefialan las actividades que

se realizaron para lograr una mejor relacion entre alumno-padres, alumno-
maestro, maestro-padres, alumno-alumno, propuesta que se hace con el objetivo

de solucionar a problematica detectada.



Operativizacién. - Para lievar a cabo las actividades se pidié permiso al
supervisor de la zona, asi come los directores de las escuelas participantes. En
este apartado se hace mencién a cémo se llevaron las actividades y el resultado

de las mismas, se presenta asf un informe

Conclusiones v Comentarios.- Aqui se habla de las actividades positivas

que debe de llevar el maestro, a fin de lograr una buena interaccion, asi mismo se
emite un juicio personal de lo que se piensa se logré en relacién al trabajo

realizado.

Se termina el trabajo con Ia presentacién de bibliografia consultada, anexos

y seccion fotografica.
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MARCO CONTEXTUAL.

1. CONTEXTO SOCIAL.

La localidad de las Pintitas (Km. 13) esta ubicada en el sur de la ciudad
capital de nuestro estado, teniendo una superficie de 6 kilbmetros cuadrados,
cuenta como via de acceso la Avenida de La Solidaridad Iberoamericana, nombre
que se le dio a la Carretera a Chapala en la Reunion Cumbre de Mandatarios de
Estado que se llevé a cabo en nuestro Pais en Julio de 1991, siendo nuestro
Estado el que tuvo el privilegio de albergar a los participantes en dicho evento, asi
también fue escenario de tan relevante actividad el legendario y famoso Hospicio

Cabanas.

Los limites de la poblaciéon en cuestion son las siguientes: al norte limita
con el Parque “Roberto Montenegro”, al sur limita con el Aeropuerto Internacional
“Miguel Hidalgo”; al este con la comunidad de “El Verde” y al ceste con Ia

“Mezquitera”.

Esta comunidad tiende a crecer, solo que lo hace de una manera
desordenada, ya que no hay orden en la nomenclatura poblacional, y se
construyen viviendas sin una previa alineacion, trayendo ésto como consecuencia
un desorden en construccién, por tal motivo, los servicios publicos también son
deficientes, siendo uno de ellos el alumbrado en las orillas de la poblacién donde
se concentran jovenes y nifos que utilizan enervantes o drogas y cometen todo
tipo de atentados en contra de las personas que viven pacificamente, no se
descarta la vigilancia policiaca que brinda el municipio sélo que es muy deficiente,

ya que se cuenta con apenas 4 6 5 policias para un total de 13,000 habitantes.



El medio donde se reaiizo la investigacion cuenta con gran afluencia de
inmigrantes que provienen de diferentes partes de la Republica, por lo que se
puede manifestar que es una comunidad sin identidad, donde prevalece la
desconfianza y como es una comunidad de regulares dimensiones dado el indice
poblacional de 13,000 habitantes, se necesita una vigilancia policiaca mayor.
Cuenta con una delegacion municipal donde funciona también ei registro civil,
cuenta también con un templo catdlico que es la religion predominante y donde el
padre acude de manera esporadica, cuenta ademas con alumbrado publico y
domeéstico, asi como sdlo lista de correos que funciona en una farmacia de la
localidad; el transporte es regular prestando dicho servicio un sitio de taxis que se
encuentra a un costado de dicha farmacia, asi como el camiéon urbano de la Ruta
176 que acude a San José del Quince, a mas de los camiones foraneos que van a

El Salto, El Zapote y Chapala.

La comunidad cuenta con un Jardin de Nifos, 2 Primarias que funcionan en
ambos turnos y una secundaria siendo insuficientes para la atencion escolar en

los tres niveles.



2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

La escuela donde laboro que es la Escuela “Pedro Ogazon® se encuentra
ubicada al noroeste de la comunidad de las Pintitas, fue construida en el ano de
1975, construyéndose en este tiempo tres aulas que eran mas que suficientes
para cubrir la demanda educativa de |la localidad que apenas contaba con un total

de 1000 habitantes, de los cuales acudian a la escuela un total de 70 alumnos.

Actualmente se cuenta con 14 aulas, mismas que estan destinadas al uso
educativo, del total de aulas unicamente dos no reunen las condiciones
pedagdgicas necesarias, pues solamente cuentan con iluminacion unilateral, el
resto de ellas cuenta con la funcionalidad pedagodgica requerida; ademas existen
dos bodegas, una que funciona en el turno matutino y otra para el vespertino, la
primera bodega esta en perfectas condiciones, mientras que la segunda, a mas
de encontrarse en malas condiciones se encuentra muy reducida de tamano
siendo insuficiente para guardar las cosas que haya que repartir a la zona escolar,
aclaro que esta escuela es cabecera de zona y es [a escuela donde se concentra
toda la documentacion, folletos y libros de texto, que posteriormente se mandan a

cada una de las escuelas que componen la Zona Escolar 07.

Otro de los anexos escolares son |los bafos, estos anexos dan el servicio a
ambos turnos y se encuentran en regulares condiciones materiales, en cuanto al
aseo de los mismos su estado es excelente, ya que la persona que realiza el aseo
en el turno matutino lo hace en el turno vespertino, de esta manera se mantienen
bien aseados. Asimismo hay una construccién en cada turno que funcionan como
Direcciones, donde ambos directores atienden los problemas o demandas que la
poblacion de alguna manera requiera que se le dé solucién. Dentro del terreno
escolar existe la construccion de otro inmueble que se encuentra en la parte
noreste de el terreno, dicha construccion fue edificada por parte de el turno

vespertino, bajo la direccion del Profr. Benjamin Huerta Haro, por indicaciones de!



Profr. Arnulfo Sanchez Ruiz, Inspector de la Zona Escolar 07 a la cual pertenece
la Escuela en cuestion, dicha construccidon se realizé con la finalidad de que
funcionara como oficina de la inspeccion; pero hasta la actualidad no se le ha
dado el uso para el fin por el cual fue creada, sélo es utilizada esporadicamente
estando la mayor parte del tiempo en total abandono, siendo un foco de infeccién,

ya que en ella anidan insectos y plagas comunes, daninas a la salud.

La interaccion entre los docentes que laboramos en este centro de trabajo
es aceptable, puesto que cada maestro cumple con un rol o comisién que se le
asigna al principio del afo escolar, no interfiriendo en el campo de accidn de los
demas profesores o si alguien lo requiere pide ayuda a algun companero estando
siempre dispuesto a tender la mano al compariero o compariera que lo necesite,

en general las relaciones maestro-maestro son muy buenas.

Las relaciones director-maestro al igual que maestro-maestro tienen como
base una comprensién mutua respecto al papel que desempefa cada individuo, e
espiritu de colaboracidn se deja sentir cuando hay algun trabajo especifico o
general por realizar en la cual se ve inmersa la escuela, esto es conjugacion de

esfuerzos para llevar a cabo las labores.

La relacién gque guarda el director con las autoridades es de respeto,
amistad, colaboracion y entendimiento asi como de cumplimiento en cuanto a
disposiciones emanadas de la superioridad tendientes a mejorar la obra

educativa.

Aunque las relaciones dentro de la escuela son un verdadero problema, en
la escuela mencionada se nota la ausencia del espiritu negativo, ya que si existe

solamente resalta fuera de ella, pero esto solo se palpa de manera esporadica.



Organizar es disponer de una forma adecuada todas las actividades que se
realicen dentro de la escuela, la organizacién es un factor importante para
cualquier institucion, ya que de esta manera podra haber un ordén en todos los

aspectos.

Conocer la estructura y organizacion fisica de la escuela es muy
importante, porque se tienen la mejores formas para realizar cualquier trabajo

dentro del plantel.

Anexo al presente trabajo un organigrama donde sefalo cada una de las

dependencias de que consta la escuela a partir del 0.S.EJ. (Anexo 1)

La Escuela Primaria “Pedro Ogazén” por su clasificaciéon tomando en
cuenta las diversas formas es:

Por su No. de habitantes. ------------ Urbana

Por su ubicacion. --------------=---- Semi-urbana.

Por las caracteristicas de sus alumnos. - - -Normal.

Porsuhorario. - ---------=--===----- Vespertino.
Porelsexo. -====---=--mcmceoacnn- Mixta.
Por el numero de maestros. - - - - ------- Organizacion completa.

Para la distribucion de los maestros a sus respectivos grupos se tomd en

cuenta la capacidad pedagodgica de cada uno de ellos.

Los maestros estan distribuidos de la siguiente forma:
1. Josefina Velazquez Diaz 1°A 42 alumnos Normal Basica.
2. Mirna Lugardo Galindo 1°B 45alumnos Normal Basica.
3. Aurora Nieves Llamas 1°C 42 alumnos Normal Bésica.
4. Juana Trujillo Sanchez 2°A 47 alumnos Normal Basica.

5. Graciela Ayala Gonzalez 2°B 48 alumnos Normal Basica.



6. J. Rosario Plata Ruelas  3°A
7. Ma. Delia Garcia Fdez.  3°B
8. Enrique Rubio Luna 4° A
9. Francisco Castellanos M. 4°B
10. Antonio Pedroza Pérez 5° A
11. Carlos Vazquez Molina 5°B
12. Carlos Casillas Campos 5°C
13. Rosa Ma.de Alba Padilla 6° A

14. Jonas Casillas Diaz 6°8B

47 alumnos
48 alumnos
50 alumnos
54 alumnos
36 alumnos
38 alumnos
38 alumnos
42 alumnos

45 alumnos

Planta docente en el ciclo escolar 1996-1997
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Normal Basica.
Normal Basica
Normal Basica
Normal Basica.
Normal Basica
Normal Superior
Normal Superior
7° Sem. de Lic.
8° Sem. de Lic.

Directivo: Profr. Benjamin Huerta Haro. Normal Superior.

El No. de maestros es de 14, no existen maestros de educacion especial,

solamente una maestra de Educacion Fisica que acude de lunes a jueves a

orientar al respecto a un grupo determinado.

El director no cuenta con ningin personal administrativo a sus ¢rdenes, el

agrupamiento de los alumnos es homogéneo en funcién de criterios, como la

edad, el sexo y la capacidad.

Las actividades de la escuela estan distribuidas de Ia siguiente manera:

Entrada: 2:00 P.M.

Recreo: 4:00 P.M.

Entrada Recreo: 4:30 P.M.
Salida General:  6:30 P.M.

En el horario de entrada existe flexibilidad por la razén de que algunos

nifios viven retirados del centro de trabajo, pero los maestros tratamos de llegar



siempre a la hora exigida. La disciplina es a veces represiva basada en la

imposicion.

Los organismos con que cuenta la escuela son:

- Consejo Técnico.
- Saciedad de Padres de Familia.

- Direccion.

Las guardias se efectian semanaimente seglin el maestro y el grupo que le
corresponda, éstos checan en libro de firmas entradas y salidas de los maestros.
Para los eventos existe una comisién dentro del Consejo Técnico que asigna el

trabajo que se requiera a cada grupo segun la festividad.

13



3. CONTEXTO GRUPAL.

El grupo de sexto afio “B" a mi cargo, esta conformado por un total de 45
alumnos que se encuentran entre los 10 y los 15 afios de edad, como se puede
apreciar existe una gran desproporcién, en cuanto a edad se refiere, de unos
alumnos a otros, esto implica una desubicacion en las actividades que se deben
llevar a cabo en el trabajo de equipo, ocasionandose que los mayores no quieran
trabajar con los mas pequenos, siendo la mayoria de las veces un problema

organizacional del grupo.

La interaccién del grupo en general tiende a ser tibia més que una
interaccion franca, sincera y jovial, la mayoria de los alumnos provienen de
familias que solamente estan de paso, ya que cuando el trabajo escasea emigran
a otra region a buscarlo, esto en cuanto a este problema se refiere, existen otros
motivos para que los alumnos actlen de esta forma (hurafios, desconfiados vy

hasta agresivos).

Otro problema que se manifiesta en esta comunidad son las familias
disfuncionales (falta de autoridad, ausencia de alguna de las figuras materna,
paterna o ambas) todo esto orilla al menor a ser receloso con |las personas con las
que de algun modo interactua manifestandose en el grupo el cual atiendo, pues el
trabajo en equipos la mayoria no lo acepta, poniéndose infinidad de pretextos; aun
asi se les consigné para que aceptaran el trabajo en equipos y los resultados en
algunos de ellos resultaron negativos, ya que al trabajar en egquipo siempre
estaban a la expectativa al igual que yo, que como responsable seguian la
evolucion del trabajo observando que existen algunos alumnos que trabajan con

timidez y otros que actian con brusquedad.

Se observa que algunos de los alumnos siempre estan sobre los demas

gritindoles, regafnandolos y hasta golpeandolos, asi sobresale siempre un lider y
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tiende a ser negativo, pues éste se organiza de tal manera que el grupo o equipo
que tiene bajo su “poder” no admite ninglin otro elemento, creandose asi un grupo
cerrado o “pandilla®, esta clase de personas y de equipos no comprenden, 0 no
quieren entender, las normas colectivas de accidn, ya que éstas estédn presentes
en: el juego, el trabajo, el aseo, el cuidado de anexos y en toda actividad que se
realiza dentro y fuera del auia. Bajo esta realidad tan triste se finca mi labor
pedagdgica, asimismo debo de buscar los canales idoneos que debo de utilizar,
esto es: actuar con cortesia en el trato, para evitar rozamientos que puedan

lastimar a los alumnos y echar por tierra el proposito del trabajo.

Los alumnos del 6° grado grupo “B” en su totalidad son captadores y
perceptivos por iniciativa propia casi todos utilizan estrategias constructivas de
planeacién, comprension y solucién de problemas, asi como proceso de invencion
y estructuracion. Tienden a ser negativos cuando en la solucidon de algun
problema alguien pregunta a su companiero -;cémo le hiciste para solucionarlo?-
a lo que se responde - jno sé, tu hazlo como puedas! - Siento que este grupo de
alguna manera estad superando cierta etapa de egocentrismo, la cual es una de

mis metas a lograr.

Asimismo siento que estamos llegando a una etapa de comprensién entre
los alumnos, ya que la mayoria de las familias son inmigrantes de otros puntos del

pais.

De tal manera y como ya lo indiqué, adquieren procesos informativos e
impulsivos (percepcion, memoria y conocimiento, emocion, motivacién), asi como
adquisicién de respuestas y nuevas experiencias (aprendizaje) configuracién

propia con habitos estables de respuesta (personalidad).
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En el corto tiempo que he prestado mis servicios profesionales como
docente, he palpado la gran necesidad que tienen los individuos de formarse para
actuar en sociedad, puesto que hay muy poca interaccion entre ellos como
personas, repercutiendo ésto de forma directa en la formacién de sus hijos,
quienes a su vez lo proyectan hacia la escuela; manifestandose de la siguiente
forma: la desconfianza, poca comunicacién con companeros y maestros, peleas
contintas, el poco interés del trabajo en equipo, el desacatamiento de las drdenes

que emite el maestro y la falta de respeto con comparieros y maestros.

Para evidenciar esta problematica, se reailizaron entrevistas con la intencién

de conocer la personalidad de los alumnos y la realidad del problema.

Se presentan a continuacion las guias de entrevista y el concentrado o

representacion grafica de los resultados obtenidos:
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GUIA DE ENTREVISTA 1.

1.- ¢ Estas contento con tu maestro?

2.- ; Te sientes a gusto en tu grupo?

3.- ¢ Cémo te has portado en |a escuela?

4.- ; Cémo te has portado en tu casa?

5.- ¢ Con quién platicas mas, con tu papa o con tu mama?

6.- ;,Con quién sales mas, con tu mama o con tu papa?

7.- ¢ A quién tienes mas confianza, a tus papas, hermanos o a ti mismo
8.- ; Convives con tus hermanos?

9.- ¢ Te gusta cumplir con tu tarea?

10.- ¢ Qué te gusta mas de tu sstancia en la escuela?

Esta entrevista se aplico a los 40 alumnos del 6° “B” y las respuesta

obtenidas fueron:



No.de Pregunta

Categoria en que se resumen

las respuestas .

Es indiferente
Estoy a gusto

No estoy a gusto

- Me es indiferente
- Estoy a gusto

- No estoy a gusto

- Bien
- Mal

- Regular

- Bien
- Mal

- Regular

- Con ambos
- Con papa
- Con mama

- Con nadie

- Con ambos
- Con papa
- Con mama

- Con nadie

- Mis padres

Frecuencia

12
25

20

15

15

18

14

18

14

12
11

10
14

19
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- Mis hermanos
-Yo

- Siempre
- A veces

- Nunca

- Siempre
- A veces

- Nunca

- Todo
- Nada

- Hora del recreo

36

28

25
15

12

28



GUIA DE ENTREVISTA 2.

1.- ; Con quién te gustaria pasear ?

2.- ;, Con quién no te gustaria pasear ?

3.- 4 Con quién te gustaria hacer la tarea ?

4.- ; Con quién no te gustaria hacer la tarea ?

5.- ;, Con quién te gustarfa ir al cine ?

6.- ; Con quién no te gustaria ir al cine ?

Esta entrevista se aplicé a la totalidad de alumnos de 6° “B” y puede

graficarse el resultado de la siguiente forma:

21



ATRACCIONES
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RECHAZOS

143412



Las graficas anteriores se interpretan al asignarse a cada alumno un
numero y relacionarlo con el nombre del companero que rechazé o prefirio y al

que a su vez se asigné otro numero.

De los esquemas que se presentan se deduce que el problema en cuestion
es latente y patente, puesto que de manera objetiva se puede apreciar la poca
interaccién positiva que existe en el grupo en cuestion, llegando a presentarse los
fenomenos antisociales ya descritos en el contexto grupal, como son: la

desconfianza y la agresividad.

Todo lo anteriormente expuesto repercute de manera directa en el alumno,
pues con la poca interaccion se encuentra totalmente aislado sin aspiracion
alguna, encontrandose obstaculizado de manera directa en el proceso educativo
que inicia en el nivel preescolar y continua en el nivel primario, donde se inicia la
problematica por la carencia de interaccion social, ya que a través del tiempo el
hombre siempre ha necesitado de la interaccion de sus semejantes para poder
cubrir sus necesidades basicas, asi como para integrarse a la sociedad a la cual

pertenece.

Los conocimientos sociales tienen como suprema finalidad la formacion del
individuo al irse estructurando de manera paulatina, asimismo de esta manera se
ira integrando como hombre y como ciudadano, la integracién como hombre por si
misma es un proceso complejo y muy dificil, ya que en ella se presenta la lucha
ideoldgica y politica como factor de la sociedad humana y si las ciencias sociales
persiguen la formacion del alumno como ciudadano, se debe luchar por hacer del

nifo y del adolescente ciudadanos integros.
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El maestro debe ser quien ayude a los alumnos a que lleguen a realizarse
como seres libres y responsables, para lograr ésto tendra que colaborar con ellos

en la busqueda de los valores que deban integrar su existencia.

Cada uno de los alumnos debe ser considerado como miembro de un
pueblo gque no es mas que una realidad social, por lo que las ciencias sociales
tenderan a alcanzar la conducta individual en busca del bienestar comdn y esto
reclama un largo proceso de integracion humana, que se logra por medio de la
gjecucion de tareas que deben realizarse en armonia que prive en la
participacién de todos y cuyos esfuerzos estén encausados en lograr la mejor
convivencia del individuo con la comunidad, fortaleciendo el instinto gregario
que caracteriza al hombre, haciéndolo comprender que siempre necesitara de
sus semejantes para poder satisfacer sus necesidades, por o que deben
ayudarse mutuamente donde prevalezca el sentimiento de respeto y el sentido de

libertad.

Ca_[a/ctgr_[sj(i\cas que debe adquirir el alumno para lograr una convivencia

aceptable en sociedad.

Ayuda mutua.- Esto es favorecer en todo lo posible estando a su aicance al
compafiero o comparieros en el logro de alguna actividad o cosa, ya gue al
hacerlo todos los condiscipulos con quienes interactia en este sentido Io

favoreceran cuando él o requiera.

<

Respeto.- Esta caracteristica al igual que la anterior es importantisima, ya que
\\*//‘/ . .« . e -,

debe de prevalecer la consideracion para algunas actividades, asi como el
acatamiento de disposiciones de interés grupal, de igual manera la sumision,

fidelidad y lealtad estan presentes en los quehaceres del grupo en general, de
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esta forma la armonia entre los integrantes esta garantizada (ante todo respeto a
nosotros mismos).

Libertad.- Ante esta caracteristica el alumno debe entender que el puede hacer lo
que humanamente quiera, pero sin dafar a nadie, de ahi que deba tener
conciencia que la libertad no tiene limites, solamente los limites de asegurar a los
otros miembros del goce de esos mismos derechos. Que entienda que la libertad
no puede compararse con los tesoros que encierran la tierra y el mar.

Para lograr lo anterior, las ciencias sociales a través del maestro deben
procurar crear vinculos efectivos entre los miembros del grupo, valiéndose de una
buena elaboracién de estrategias didacticas, las cuales se deben de distribuir en
tareas en estrecha colaboracion con los nifios, para que éstos actuen con fuerza

de unién y solidariamente.

En el Grupo de 6° “B” de la Escuela Primaria Federal “Pedro Ogazdén” en la
poblacién de Las Pintitas, perteneciente al Municipio de El Saito, Jal., algunas
causas centrales de desintegracion social son las que a continuacion se

mencionan:

La planificacion irracional de las acciones de los sujetos sociales que se da
entre otras formas a través de las practicas y expectativas escolares; la actividad
dirigida por parte del docente, que al llevarla a cabo realiza un control total de las
acciones de los alumnos, ésto d& como resultado una contradiccién entre dicha
actividad y la espontanea por parte de los alumnos que estando bajo la
supervisién del maestro es la mas idénea para que pueda lograr ubicarse dentro

de la sociedad donde vive.

Una proporcién de la actividad espontdnea estd constituida por juegos

individuales y colectivos, el juego espontdneo se impone a la actividad docente



dirigida, a la vez que estd atenta constantemente con la verdadera actividad
docente, donde se aplican los métodos y marchas asi como modos para el logro
de resuitados satisfactorios como en este caso que se habla de lograr una buena
socializacion en el educando, para que pueda integrarse a la sociedad de manera
paulatina. Debemos de ser conscientes los maestros del mal que generamos al
practicar la docencia dirigida, ya que al dejar a los nifios que actien libremente la
realidad emocional constituida como se dijo anteriormente por juegos individuaies
y colectivos, por manifestaciones eufdricas, interacciones y efectos espontaneos
desplegados se obtendra mejor y de una forma implicita la formacion del
individuo, asimismo esta accion socializante dentro de la escuela primaria debe
impartirse como un todo, como un conocimiento de conjunto, no de algo particular;
se trata de ir conformando la base en la cual descansara la estructura de un
futurc ciudadano que progresivamente vaya siendo €l mismo quien establezca los

campos de sus propios intereses.

Sin embargo, el maestro debe planear lo mejor posible la dosis de
conocimientos que debe trabajar, de tal manera que sepa informar al educando

sobre su medio fisico-social que en una palabra es su medio ambiente.

Esto lleva a considerar el estudio de lo social como lo dije anteriormente,
como una verdadera unidad, unidad que debe de distribuirse acertadamente
sobre el estado o aspecto geografico, histérico y civico, y en el ambiente en el
que debe impartirse cada una de las disciplinas sociales, asi no se rompera la
relacion tan intima de las ciencias sociales entre si y se lograré una buena
educacion social que en suma es la que comprende toda la vida social del
hombre; las interrelaciones que existen entre las ciencias sociales muy estrechas,
a tal grado que el nivel de primaria puedan realizarse los estudios haciendo que
el nifio comprenda ficilmente LAS CARACTERISTICAS QUE HACEN DEL
HOMBRE UN SER SOCIAL.



De lo anterior podemos ubicar el problema a tratar con el siguiente

enunciado:

“COMO LOGRAR QUE LOS ALUMNOS DE 6° GRADO COMPRENDAN Y
ACTUEN DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS QUE HACEN DEL
HOMBRE UN SER SOCIAL".



JUSTIFICACION
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1. JUSTIFICACION.

Este tema es de fundamental importancia porque la accién socializante del
nifio debe de ser vigorizante y sin desviaciones, ya que en la actualidad nos
asomamos diariamente a un mundo de cambios profundos y vertiginosos y es
funcidn de la educacién preparar a los alumnos para desempenarse con éxito en

el.

Las frecuentes reformas de planes y programas de estudio asi como la
preocupacién constante de nuestro gobierno por la capacitacion del personal
docente, son prueba de ello, pero nada se lograra con un programa de estudios
elaborados en funcion de los conceptos mas modernos, si el profesor los

transmite como una carga de conocimientos que éstos han de soportar.

El ciclo de educacién basica esta dirigida a preparar a quienes seguiran
luego a otros estudios y a un elevado porcentaje de alumnos que deberan
enfrentar la vida del trabajo. Al considerar estas actividades la responsabilidad en

lo que respecta a capacitarlos para la vida social es enorme.

Sera de mayor utilidad para estos individuos adquirir capacidades vy
habilidades que les permitan sclucionar situaciones problematicas mas que
poseer un gran caudal de conocimientos teoricos en uno o varios campos del
saber, y si ésto es valido para todas las areas, adquiere relevante importancia en
la de los estudios sociales, ya que debido al proceso de conocimientos, el alumno
ira comprendiendo las diversas caracteristicas que necesita para integrarse a la

sociedad que lo reclama como adulto bien preparado y orientado.

E! que el nino se comporte como un ser social solo se lograra con la

participacion decidida y acertada del maestro, ya que es él quien debe de ayudar
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a que los alumnos se realicen y sean seres libres y responsables, inculcando en

él la busqueda de valores que deban integrar su existencia.

En el grupo que atiendo que es el 6° “B”, la falta de conciencia para la
interaccion es manifiesta, puesto que se les han encomendado trabajos por
equipo dentro del aula y en casa, no llegando a realizarlos por falta de ayuda y
conciencia, ya que casi todos argumentan gque soélo realizaran el trabajo si los
demas aceptan ir a su casa a llevarlo a cabo y haciéndolo en la parte de enfrente
de su casa (en la calle) porque sus padres no quieren que lleven gente extrana,
asimismo los otros alumnecs creen estar recibiendo una orden y la captan como

tal, por tal motivo no aceptan acudir para reaiizar el trabajo.

Lo que veda la convivencia grupal es que nadie quiere ser menos que
nadie. Aungue este prejuicio prevalece en el grupo, pero se estan buscando las
estrategias mas idéneas para poder superar ésta problematica que es el en futuro
perjudicial para los alumnos de este grupo y para cualquier persona lo seria al
asumir tal actitud, pero como se menciona anteriormente, se estédn buscando las
estrategias mds idoneas para que los alumnos sean capaces de entabiar
conversaciones aun con gente desconocida, donde deberan comprender que son
seres sociales y que no deben ser ajenos a sus semejantes, al mismo tiempo
adquieren la habilidad de interaccionar con sus companeros y maestros, estando
siempre dispuestos a realizar trabajos sean individuales o en grupo, asumiendo
una actitud de compaferismo, ayuda mutua y respeto con los demas; de esta
manera el alumno ird logrando su adaptacion grupal en la escuela y en la

sociedad.



OBJETIVOS



IV. OBJETIVOS.

En esta Propuesta Pedagdgica se han planteado como objetivos:

Que los alumnos de 6°: comprendan y apliguen los conceptos de ayuda,
libertad y respeto para que los utilice y le sirvan para integrarse como persona

util y responsable.

- Que comprendan que la sociedad en que vivimos estd sujeta a un cambio

permanente y es necesaria su participacién activa.

- Comprendan y observen normas sociales, de urbanidad, morales, juridicas y

religiosas.

Se plantea también:

Dar actividades alternativas gue orienten, encaucen y formen al nifio, para que
se vaya estructurando de una manera paulatina y al mismo tiempo se ubique e

integre como persona util y responsable a la comunidad a la cual pertenece.

Fomentar las actividades y los valores que fortalezcan la convivencia social.



MARCO
TEORICO



V. MARCO TEORICO.

1. Teoria psicogenética del conocimiento. “Teoria creada por el psicologo

y bidlogo suizo J. Piaget en un intento de conciliar la biologia con la psicologia,
otro factor que influyé fue su critica a la filosofia como directriz de todas las

ciencias”.(1)

Por sus conceptos y aplicaciones en esta teoria, podemos catalogarla
como empirica-cognitiva-estructural. Empirica porque toma la experiecia como
uno de los factores de la aprension del conocimiento en la mente del sujeto y
estructural por la consecuente elaboracién de estructuras no desechables una por

otra en el desarrollo.

En su afan de conocer el mundo que lo rodea, asi como la reaiidad, el
sujeto pone en juego sus capacidades fisicas y mentales, pero este tipo de

conocimientos depende del desarrollo psicogenético del individuo.

Esta concepcion del mundo no es Unica acabada o total, conforme
transcurre el desarrollo se van manifestando otras.
“Las estructuras de este conocimiento o se rechazan o se amplian y aqui, el kid
central de la tecria y la elaboracidn, crecimiento, acomodacién que en la
aprension del conocimiento hay segun el desarroflo, entra en la mente en
cumplimiento de una necesidad de equilibrio entre el sujeto y el entorno. La
asimilacién de este conocimiento puede ser incompleta o distorsionada, todo

depende de las estructuras, ésto nos da como resultado diferentes formas

(1) DICCIONARIO CIENCIAS DE LA EDUCACION, Vol. A,H., 1983. Pag. 553,
Edit. Santillana, 12 Edicion..



de pensar y por consiguiente diferente légica”. (2)

Pero este cambio no se da por simple desarrolio biologico, aungue
cronolégicamente se puede decir que la evolucion de las estructuras meniales
requieren de una recreacion evolucién y acomodacion en la mente y &n funcién
con las siguientes estructuras. “Los factores que influyen en este cambio es la
adaptacion a la realidad y 2 la organizacién de |as estructuras, para |8
adaptacion son necesarias la asimilacién que es la aplicacion situacion
nueva o sea, de adentro para afuera; ésto nos lleva a la equilibracion”. (3)

Su concepto de inteligencia es que es un proceso de adaptacion, ya que
para este fin debe de haber accién, entonces la inteligencia es operatoria en la
adaptacion retomando la elaboracion de las estructuras. Piaget las divide en

cuatros estadios o periodos, de los cuales vamos a hablar posteriormente.

“Piaget al descubrir el desarrollo infantil evita los cortes arbitrarios del
manejo exclusivo de edades cronolégicas, organizando las diferentes etapas de
acuerdo a las formas de aprendizaje en sentido amplio que vive el nifio, sefiala
como factores que determinan a los cambios en la capacidad de aprender la

maduracion, la experiencia, la transmision social y el proceso de equilibracion”.

(4)

Existe un paralelismo constante entre la vida afectiva y la intelectual,

toda conducta supone unos instrumentos o una técnica.

(2) DROZZ Remy y Mary Vonne Rammy. Como leer a Piaget. Pag. 56, De.
Fondo de Cultura Economica, México,D.F. pag. 56

(3) PIAGET, Jean. 1964. Seis Estudios de Psicologia. Edit. Ariel, Barcelona, Esp.
Pag. 147,

(4) SEP-UPN. 1988. Antoiogia Teorias del Aprendizaje Plan 1985, Meéxico, D.F.
Pag. 207,




Los movimientos y la inteligencia para toda conducta implica también unos
valores finales del valor de los objetivos, los sentimientos, la afectividad y la
inteligencia, son pues indisolubles y constituyen los dos aspectos

complementarios de toda conducta humana.
Piaget a lo largo de mas de 50 afios de investigaciones ha estructurado y
reestructurado estos estadios. Tomaremos la clasificacién que aparece en sus

ultimas obras, la cual es la siguiente:

Etapa sensorio motriz.- Los primeros impulsos afectivos estan ligados a ia

nutricion, asi como a las emociones primarias que también aparecen en esta

etapa.

Los aspectos de lo agradable y lo desagradable en el nifio, el placer y el
dolor, los primeros sentimientos de éxito y fracaso, al final de este estadio, el ninc
concibe una serie de objetos como extensiones del yo, asi como los sentimientos
de amor y carifio que se manifiestan a sus seres queridos (papa, mama, etc...)

esta etapa es a partir del nacimiento hasta los dos anos.

Etapa preoperatoria.- “Esta estadio transcurre entre los dos y siete arios

de edad y es donde aparece la adquisicion del lenguaje, asi como el inicio de la
socializacion, las regulaciones de intereses y valores relacionados con los del
pensamiento intuitivo en general.  El interés en la prolongacién de las
necesidades. Los intereses y los valores estan ligados a los sentimientos de
autoestima, todos éxitos y fracasos que alcanza un nifio durante su desarrollo

mental, le permite crear una escala de valores”. (5)

(5) UPN-SEP. 1988 Desarrollo del Nifio y Aprendizaje Escolar, Antologia Plan
1985, Meéxico, D.F. pag. 106-111.




También se denomina pensamiento constructivo porque el nifio afirma sin
pruebas y no es capaz de dar demostraciones o justificaciones de sus creencias.
Asimismo también es llamado pensamiento pre-ldgico, por falta de logica de

velaciones que se constituyen en el periodo de las operaciones concretas.

El egocentrismo domina mucho de los aspectos durante esta etapa. El
nifio pre-operatorio entiende bien las situaciones cuando estas no presentan
excesivas complejidades. Lo claro de estas conductas estd en la dificultad para
manejar mucha informacién, se sabe que con la edad va aumentando la

capacidad para el manejo de la informacion. (6)

El nific entiende ademas en esta etapa las relaciones como si fueran

propiedades y por ello estas no tienen caracter reciproco.
Desde el punto de vista del razonamiento Piaget sefiala que a esta edad
los nifios no hacen ningun razonamiento deductivo.. si no lo que denomind

traduccién que es un paso a lo singular, sin generalizacion hacia los siete anos.

Etapa de las operaciones concretas. Aparece en este estadio la

cooperacién incipiente, por que el nifio confunde su propio punto de vista con el

de otros, es decir, ha superado la etapa egocéntrica.

Aparece una moral heterénoma, también en esta etapa se organiza la
voluntad, la cual permite una mayor interaccion del yo. Esta etapa abarca de los

siete a los doce anos de edad.

(6) GINSBURG Herber y Silvia Opper. 1977. Piaget 1. La Teoria del Desarrollo
Intelectual, Edit. Prentice-Hall Internacional. Espafia, pag. 64.
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Segun Jean Piaget la canciencia moral del nifio es la heteronoma, como ya
lo habiamos mencionado. De acuerdo a la psicologia genética en |a etapa de las
operaciones concretas (etapa en la que se encuentran la mayoria de mis
alumnos) la norma o ley viene impuesta desde el exterior y se prolonga una

relacién de respeto del més pequerfio al mas grande.

Al respecto mis alumnos con menor edad se consideran inferiores, pero los
mayores son capaces de tomarlos en cuenta brindandoles participacion
democratica en los trabajos a realizar, pero para ellos el poder de las normas y su

cumplimiento estan ligados a la presencia de quien los impone.

Al sentirse inferiores tienden a liberarse de los sentimientos de ansiedad
producidos por las constantes observaciones negativas a su persona,

desarrollando mecanismos de defensa como son:

Egoismo.- El nifio cuenta en menor o mayor grado de egoismo, el cual es
muy normal ya que desconoce el valor de las cosas, comprendiéndose en su
basta extension; si se apropia excesivamente de una cosa esto ya no es normal,
pero debe de comprenderse y entenderse , ya que la posesion de algo lo

recompensa de la falta de comprension y carifo.

Agresién.- “La agresion es una reaccién contra fa frustracion” (7), si se
castiga al nifio por ser agresivo se impulsa su agresividad, el nifio no es agresivo
por el solo hecho de serlo; aprende a controlarse por temor al correctivo

disciplinario que le otorguen.

(7) MENESES Morales, Emesto. 1983. Educar comprendiendo al nifio. Edit.
Trillas, México, D.F. Pag. 149.




Existen diversas causas de agresividad, una de ellas es el deseo de
mostrar superioridad, los niflos mas pequefios son agresivos cuando otro

interrumpe sus actividades o toma algo que a €l le pertenece.

Segun Piaget el nifio es un sujeto activo dentro del proceso ensenanza
aprendizaje que continuamente pregunta, explora, ensaya, inventa y construye
hipdtesis, de esta forma va construyendo su propio pensamiento y el desarrollo
mental va evolucionando a través de una serie de etapas (que son de las que
estamos hablando) caracterizandose cada una por un determinado tipo de

estructuras psicologicas.

Para Piaget el objetivo de la verdadera educacién es formar individuos
capaces de una autonomia intelectual, moral y que respeten esa autonomia con
sus semejantes, en virtud precisamente de la regla de reciprocidad que la hace

legitima para ellos mismos. (8)

Para el logro de este objetivo es necesario el uso de métodos activos que
le den oportunidad al nifio de observar, experimentar, construir sus propios
conocimientos utilizando de manera precisa los valores morales y reglas de
urbanidad aplicadas a la interaccién con sus compafieros, ya que si no hay
interés por parte de el nifio, éste no va a modificar su razonamiento
y al modificarlo también existirda una mejor relacion con sus companeros,
generando asi una autonomia moral, con la que participa ampliamente en el

desarrollo de su personalidad y espiritu de solidaridad y cooperacién.

(8) UPN-SEP. 1985 Antologia Sexto Curso Optativa,. México, D.F.. Pag. 231




La teorfa de Jean Piaget busca la interrelaciéon entre los aspectos
cognoscitivos, afectivos y sociales, ya que la afectividad y Ia inteligencia son dos

aspectos importantes en la complementacion de toda conducta humana.

Cuando un nifo logra encajar sus experiencias dentro de su pensamiento
se da la acomodacion, sucesivamente la interaccion entre la asimilacién y la
acomodacion y ésto da como resultado la equilibracién que es el proceso por el
que las estructuras pasan de un estado a otro, esta se encuentra en constante

rompimiento.

Piaget maneja estadios en su teoria, estos vienen a ser las mismas etapas

del desarrollo por las cuales pasa todo individuo.

Etapa de las operaciones formaies.- Esta transcurre de los doce a los

guince anos de edad y es aqui donde la vida afectiva del adolescente se

estructura en base a dos aspectos que son:

- La conquista de la personalidad.

- La insercion en la sociedad adulta.

La conquista de la personalidad se inicia al final de la infancia, con Ia
organizacion auténoma de las reglas de los valores y la conquista de la voluntad;
paulatinamente el nific va presentando su yo para adquirir conductas de
cooperacion y autonomia respecto a la integracion a la sociedad, el adolescente
se prepara por medio de proyectos y programas de vida, los cuales al realizarse

permiten la integracion formal de la sociedad de adultos.



Asi es como Piaget da respuesta a sus preguntas acerca del conocimiento
de como se pasa de un menor a un estado mayor, ésto se da a través de su teoria
del desarrollo intelectual, es decir, a través de la psicogenética.

Piaget designa a este proceso como una relacion légica, aritmética que
junto con la estructuracién del espacio caracterizan a este periodo de operaciones
concretas lejos aun de construir una logica formal tal como se da en la

adolescencia.

Psicogénetica.- Del griego psique .-mente y génesis-. engendrar, crear o

engendrar en la mente. (9)

Piaget llama al sujeto pensante, sujeto epistémico, éste es un ser vivo con

estructuras psicolégicas propias y es también un organismo Vivo.

Las operaciones concretas siguen ligadas a la accion y si bien implican una
estructuracion logica, incluso en las palabras utilizadas, éstas no conllevan la

posibilidad de construir un discurso l6gico que sea independiente de la accion.

El pensamiento cientifico piagetano se puede representar con el siguiente

esquema:

(9) LARROYO, Francisco. 1984. Diccionario Pedagogia y Ciencias de la
Educacion. Edit. Porria. México, D.F. Pag. 312.
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Problema del Conocimiento

Episteme
¢ En donde se da el problema? ¢ En donde y cdmo se estructura
el problema?
Organismo Estructura Psicolégica
Biologia Psicologia (10)

El nifio hacia los diez y doce afios se encuentra en el estadio de las
operaciones concretas. Este periodo sefala que el nino ha ido superando poco a
poco su egocentrismo para dar paso a una socializacién mas amplia con sus

companferos, a la vez que su pensamiento es cada vez mas objetivo.

Afectivamente aparecen nuevos sentimientos morales y sociales de
cooperacion, es mas autonomo que dependiente , comienza a pensar antes de

actuar a la vez que se somete a las normas que se establecen en el juego.

El pensamiento del nifio se hace mas claro y objetivo por el intercambio de
ideas con quienes lo rodean, las coordina, da puntos de vista y es capaz de pasar

de una actividad individual a una colectiva.

Después de realizar un andlisis a conciencia es manifiesto que la mayoria
de mis alumnos se encuentran ubicados en este estadio y como estan
superando la etapa del ego, es el momento propicio para que el nifio. aprenda y

comprenda los valores morales que le servirdn para vivir en sociedad.

(10) Manual Técnico de Apoyo. 1993. Fundamentacion de fa Teoria de Piaget.
Pag. 26




2 La dimensién social del nifio.- “No es reciente ni es novedad en el

ambito de la pedagogia la preocupacion por esta dimension de la educacion.
Para J. Dewey la escuela debe de ser trasunto de la sociedad, ya que de ella

surge el alumno como un ciudadano participativo y demdcrata”. (11)

Q\sf de esta forma podemos definir la educaciéon como un proceso de
inculcacion o asimilacién cultural, moral y conductual, basicamente es el proceso
por el cual las generaciones jovenes se incorporan o asimilan el patrimonio
cultural de los adultos, asegurandose no solo la supervivencia individual sino

también la grupal o colectiva.™

El hombre que la educacion debe construir lo define el modelo o marco de
referencia de la sociedad a través de su jerarquia implicita de valores. Tanto es
asi que no es exagerado afirmar que ninguna sociedad humana ha dejado de
tener su sistema educativo y que sin el papel de ia sociedad concreta en que el

nifio desenvuelve su vida es imposible la educacion.

El nific se educa en la familia, en la escuela y en los grupos de amigos,
todos ellos ejemplos manifiestos de medios o ambientes sociales fuera de los
cuales este proceso de asimilacion socio cultural seria imposgible. Precisamente
todos los estudios y programas de educacion compensatoria tratan de corregir fas
insuficiencias estimulativas de los distintos ambientes en que el nino se

desenvuelve y estas carencias son prioritariamente socio-culturales.

(_La adaptacién del individuo a los requisitos y exigencias de los distintcs
ambitos de la sociedad en los que progresiyamente se va integrando es una
funcién de la educacién. La familia, la escuela, el grupo de amigos, etc.. son
agencias de socializacién que rigen su vida por pautas, normas y valores a los
cuales el sujeto debe irse adaptando.

(11) CARRETERO, Mario. 1989. Pedagogia de la ¥scueila iafantil. Edit.
Santillana, Madrid, Espafia. Pag. 228.




Tanto asi se habla de la familia como la escuela y es que dentro de esos
senos la accion educativa es de caracter social. Aunque solamente sean dos sus

integrantes: Madre e hijo, profesor y alumno companero de juego, etc...

Estas interacciones se realizan a través de acciones educativas de caracter
social, utilizando procedimientos concretos cuya finalidad es claramente

socializadora e integradora.

Por sus condiciones socio-culturales, el proceso educativo se ejecuta en un

medio social, independientemente de la amplitud que queramos darle al término.

La educacidn se concreta en una situacion social, aqui y ahora, y no es
pensable que pueda efectuarse en un medio puramente. “Contextos”, “climas”,
“nichos” y ambientes serian distintos tipos de medios educativos, segun criterios

de proximidad al proceso concreto pero todos a la caracteristica social.

Para la educacién no solo es un hecho que se realiza en un medio social
m&s o menos concreto, sino que también produce unos efectos. Obtiene unos

productos que no tienen un caracter meramente individual.

La dimension social del producto educativo hay que constatarla en la
propia sociedad bien sea de caracter inmediato, mediato o diferido. Aspectos
tales como la movilidad saocial, el nivel ocupacional, la formacion del capital
humano entre otroé, son manifestaciones de los efectos sociales de la educacion
como resultado de su accién sobre los individuos y los grupos. Si consideramos
la dimensién social de el educando nos introducimos de lleno en el estudio de la
sociabilidad como categoria basica y de la posibilidad de adquirir niveles optimos

de socialidad.
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\Sl entendemos por sociabilidad la posibilidad que tiene el sujeto de llegar a
ser social y la socialidad como el grado de madurez en las relaciones con los
otros y la aptitud para realizar actos positivos de vida social. Cabe definir la
educacion social como el proceso por el cual el educando es promocionado de la

sociabilidad a la socialidad.

La adquisiciéSn de comportamientos sociales en los que acabard
concretandose el sujeto, nos pone en contacto con el problema de los habitos
sociales. El habito se conceptualiza como modo de ser o modos de comportarse,
que el ser se va apropiando por racionalidad y que estan orientados natural y

necesariamente hacia la accion.

\Se puede definir pues la educacion social como el proceso que transforma
al individuo bioldgico en individuo social, por medio de la transmision y el

aprendizaje de la cultura de la sociedad. " Y

Es de tal importancia para la supervivencia y progreso social, que unos
definen como un principio de la educacién contemporanea y otros como el ambito
dentro del cual la educacion seria solamente uno de sus medios. Tanto en un
caso como el otro podemos contemplar dos vertientes del mismo proceso: el
aprendizaje de pautas sociales por un jado y la insercion o participacion del sujeto
en los diferentes niveles de socializacién por el otro.

\\El proceso de socializacion puede ser descompuesto en etapas que sin
perderi de vista su caracter unitario, van concretdndose en los niveles de

socializacion alcanzados por el alumno.

La socializacién en sentido amplio o proceso de desarrollo social de |as

estructuras y funciones personales y de las capacidades de interaccion, es decir,



se trataria de posibilitar los intercambios con los demas y la comprension
necesaria para situarse en la perspectiva de los otros y poder establecer

\

relaciones de comunicacién./

La expresion desarrollo social se ha utilizado sobre todo por las teorias del
desarrollo continto basadas en la obra de Jean Piaget, para referirme al proceso
por el que el nific va formando las capacidades y especiaimente los

conocimientos, que lo convierten en miembro adulto de la sociedad.

En resumen, se puede definir la educacion en su dimensién social como
educacion para la vida social, no como educacién promovida por la sociedad de

manera exclusiva, ni simplemente un proceso que ocurre en la sociedad.

47



PROPUESTA
DIDACTTICA



49

V1. PROPUESTA DIDACTICA.

'\/i/El obietivo de la educacion es formar individuos auténomos intelectuaies y
moraln\1ente dentro de un marco de relaciones de respeto mutuo entre €l y los
adultos y entre sus mismos companeros, para poder lograrlo es importante que el
alumno observe, experimente y construya sus propios conocimientos con una
estabilidad emocional que le permita expresar con seguridad y confianza sus

ideas.

El juego es un medio para el aprendizaje, es un factor basico para el
desarrollo social, intelectual y fisico del nifio mediante él, el nifo relaciona o
integra aspectos de su realidad que en mas de las ocasiones no alcanza a
comprender, asi mismo durante la ejecucion de algun juego practica las normas o

reglas sociales que deben de guardarse.

El contexto del alumno esta formado por la familia y la comunidad, éstas
son las que propician las relaciones sociales que dependiendo de su entorno
sociocultural tendran diferentes formas de manifestar sus costumbres, tradiciones
y todas las actividades que cotidianamente realizan. Debe de considerarse el
hecho de que ei alumno pasa la mayor parte de su tiempo dentro del contexto
familiar y que las experiencias afectivo-sociales y la interaccion en general con
los objetos y personas de su hogar determinan en gran medida la dinamica de su
desarrollo, asi como los aspectos cualitativos que matizan su personalidad. La
familia como agente socializador y educativo primario, ejerce la primera y durable
influencia sobre el nifo. Las siguientes experiencias emocionales se forman en
base a los fundamentos construidos en la familia% Los padres no sélo deben
satisfacer las necesidades materiales vy fisicas de sﬂs hijos; ademds es necesario
otorgaries amor, confianza, seguridad y participacion familiar que lo hagan sentir

importante y auténomo ya que como ser individual es digno de respeto; el alumno
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imita al hablar y al actuar los modelos de conducta que aprende en la familia,
éstos deben también comprender que no solo se tiene que orientar al alumno,
sino que tienen que ensefiarlo a que se domine a si mismo, guiarlo en todo su

desarrollo integral y no solo para el momento, sino para toda la vida.

Los padres deben platicar con los maestros respecto al comportamiento de
sus hijos. La colaboracién de los padres en el trabajo de la escuela puede ser
muy valiosa si ellos estan conscientes de lo que se pretende. Para eilo, el
maestro puede tener platicas individuales, juntas periodicas donde informe su
forma de trabajo, el profesor debe de dar importancia a cada actividad que
realicen los alumnos dentro de su proceso de desarrolio, ya que mediante las
mismas, el nifio estructura su comportamiento. El maestro no solo sera un
espectador, por el contrario su actuar es valioso para animar al educando a
actuar, decidir, participar, para propiciar situaciones problematicas que él debe
resolver, animarlo a solucionar conflictos positivamente sin imponer una solucién

final.

Lo expuesto anteriormente nos lleva a dejar atrds la educacion
tradicionalista, para dar paso al cambio donde la libertad y la autonomia son

factores determinantes en la formacion del nifio.

Partiendo de lo anterior, se llevé a cabo la presente propuesta, pero ¢ Qué

es una Propuesta Didactica?, trataré de explicar que es una propuesta didactica:
Se dice que es un proceso experimental de la practica docente, es la
elaboracién tedrico-metodolégica que constituye una alternativa al trabajo del

maestro en los procesos de apropiacion y transmisién del conocimiento.

Recordemos que en la presente propuesta se trabaja el problema:
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,COMO LOGRAR QUE LOS ALUMNOS COMPRENDAN Y ACTUEN DE
ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS QUE HACEN DEL HOMBRE UN SER
SOCIAL?

Con la finalidad de mejorar la socializacion del grupo de 6° “B”, se propone
realizar las siguientes actividades que estaran encaminadas a que el alumno
tenga una vision mas amplia de su realidad, conduciéndolo al mismo tiempo a

mejorar su socializacién y estas consistiran en:
- Intercambios Deportivos.
- Juegos.

- Teatro Guifol.

Intercambios Deportivos: Se organizaré un triangulo de Fut-bol en donde

se invitara a otras escuelas a participar en dicha actividad, se invitara también a
los padres de familia de los alumnos para que convivan con ellos y asi estrechar
mas la relacion padre-hijo, maestro-padres, asimismo esta actividad servira para
que los alumnos del grupo conozcan y sigan unas reglas que no solamente ellos

tendran que seguir y ejecutar, sino todas las personas participantes en general.

Para poder realizar esta actividad se pedira permiso en primer lugar al
Inspector de la Zona Siete y al contar con su anuencia se procedera a realizarlo

con los directivos de los centros de trabajos que participaran en dicho evento.

Se llevaran a cabo los intercambios deportivos porque de acuerdo a lo que
menciona Piaget y en la etapa en que se encuentran los alumnos, es aqui cuando
hace su arribo la cooperacion incipiente y cuando empieza a utilizar su propio
criterio y analizar las diferentes opiniones que dan las demas personas que lo

rodean, y en esta clase de actividades es como se puede ayudar al alumno a que
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logre afirmar este tipo de conceptos que en el futuro lo identificaran como un

ciudadano integro y productivolque es como la sociedad lo reclama.

Lo que se pretende lograr con la realizacion de esta actividad es que el

alumno aprenda a cumplir con las normas que se establezcan al trabajo en grupo
. | g . s

0 en equipo, y a que aprenda a escuchar y a que escuchen, emitiendo su opinion

y a aprender a discernir las opiniones de los demas.

Juegos: Para realizar Ié presente actividad se tratara de gue los alumnos
actuén en un clima de confianza y libertad en cada juego que ejecuten y que ellos

mismos seleccionaran.

Se realizaran juegos como: el teléfono descompuesto, dilo con mimica,
preguntas y trabalenguas, vueien, vuelen, el circulo estrecho, etc., aqui se
fomentara la relacion alumnol-alumno, tratando de que el ejecutamiento de los
juegos se realice en un climaj tranquilo y de cooperacion en donde no existan

fricciones de ningun tipo.

Al llevar a cabo la eje?ucién de los juegos el alumno integrard mejor su
personalidad, en relacion congsus demas comparieros, puesto que en esta etapa
se organiza de una mejor ma?nera la voluntad, habiendo o existienrdo una mejor
interaccion del yo (Piaget lo menciona en las etapas de las operaciones

concretas).

Asimismo en la realizacion de los juegos se lograra una mejor participacion
. | . E on §
de los alumnos, y se brindara a todos una ejecucion de los mismos de una
|

manera democratica.
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La finalidad primordial de esta actividad radica en que el alumno tenga una
mejor convivencia con sus companeros, respetando las diversas opiniones gue
emanen de cada uno de ellos, en relacién a la ejecucién o estructuracion de algun

juego.

También servird para que no se sientan relegados y a que sientan que al
tomarlos en cuenta se les otorga la confianza que como persona merece y
erradiquen toda clase de sentimientos negativos que el alumno tiene muy
arraigados al iniciar la etapa de las operaciones concretas.

Teatro Guifiol: Para la realizacion de esta actividad primero se platicara

con los alumnos, en donde se haran propuestas para realizar una representacion

de teatro guifiol. Se propondra que cada alumno represente un personaje.

E] uso de titeres sera esencial por que por medio de éste el alumno tiende

a ser mas efectivo y libre en su expresion.

Para la realizacién de estas actividades se les encargara material para la
elaboracion de personajes, algunos con material de desecho, otros lo adquiriran
en las tiendas, pero cada quien elaborard su propio titere, posteriormente a la
elaboracion se llevaran a cabo representaciones con mensajes directos que

redunden en beneficio de todos en general.

Al ejecutar esta actividad se busca la interaccion, ya que la teoria Piratean
busca la interpelacién entre los aspectos cognoscitivos afectivos y sociales, ya
que se pondra en juego la afectividad y la inteligencia del alumno con los demds y

estos son dos aspectos en la complementacion de toda conducta humana.

Todas las actividades referidas son ambientes sociales que se pretenden

utilizar para el logro de la socializacion del alumno.



OPERATIVIZACION.
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VII. OPERATIVIZACION.

ACTIVIDAD No. 1. INTERCAMBIO DEPORTIVO.

Para poder realizar la presente actividad que se tenfa pensada llevar
a cabo para lograr hacer conciencia en los alumnos sobre el respetar reglas,
convivir con sus padres y compafieros, se pidio permiso de manera verbal al
inspector de la Zona Escolar # 7, el cual de una manera amable y cortés accedid
a otorgario, manifestando que esta clase de actividades son las que necesitan los

alumnos para convivir de una mejor manera con sus semejantes.

Ya concedido el permiso por parte del Inspector de la Zona Escolar
referida, se platicé con los Directores de los centros de trabajo que participarian,
donde también hubo buena aceptacién por parte de ellos, para apoyar la actividad
propuesta y ya por ultimo se platicé con los alumnos de la posible ejecucidn de
algunos encuentros deportivos con otras escuelas, esta propuesta tuvo una muy
buena acogida por parte de ellos que aun sin el previo permiso de los padres, la
mayoria de los alumnos manifestaban “yo asi me voy sin avisarle a mi papa o a mi
mama, que al cabo no me dicen nada”, -la otra vez fuimos a la piedrera ; verdad
Leo?,- manifestd un alumno, -y no nos buscaron en todo el dia y llegamos como

a las seis de la tarde.-

Se les comenté que no deberian de hacer eso, puesto que aunque ellos
creyeran que sus padres no los buscaban si lo hacian y era mucha preocupacion
la que ellos daban a sus padres, otro alumno dijo, -maestro, a Leo, César, Albino,
Pedro, Martin y Fernando sus papas nunca les dicen nada, ellos hacen bastantes

vagancias y no les hacen nada (los alumnos referidos rien y comentan) “para que

- 143412
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veas que somos bien machines, a ti de todo te reganan, no te dejan salir en la
nache a ver a la morras, eres bien maricon, (el alumno en cuestion manifiesta) “si
me dejan, cuando les pido permiso para salir con mis amigos si me dejan”,

uuuuuh con permiso, con permiso solamente las chiquitas, las chulas, las

preciosas, yo nunca pido permiso. (Ni yo, ni yo, ni yo, contestaron todos).

Se les comentd que la forma en como obraba su companero era la
correcta, que a donde fueran tenian que pedir permiso a sus padres, para que
ellos estuvieran enterados de donde andaban eilos y que tampoco deberian de
ofender a nadie con palabras como las que le dijeron a su companero. Eeeeh
Profe... luego les pide uno permiso para ir algun lado y dicen que no, por eso Yo

mejor ni pido, que al cabo nunca me dicen nada.

Se les comunicé que una de las reglas que deberiamos de seguir desde un
principio era la siguiente: Si queremos llevar a cabo los encuentros deportivos, 10
primero es no ofender de manera verbal, ni a golpes a los companeros del grupo,
ni contrincantes de juego, asi como traer el permiso por escrito de su padre o de

su madre donde les permiten realizar la actividad.

Se programé una reunion de padres de familia que se tendria que Hevar a
cabo para tratar el asunto del intercambio deportivo, en el cual hubo buena
asistencia; se platico saobre el apoyo que se pedia para que dejaran ir a sus hijos
y sobre el permiso por escrito que deberian firmar, asi como la aportacion
economica que deberian de otorgar para el transporte; de entre los padres hubo
una persona que ofrecié un camion como medio de transporte y que lo utiliza para
tal fin, unicamente que el sefior dijo que cobraba $ 150.00, pero que por tratarse
de la escuela cobraria la mitad, los padres de familia estuvieron de acuerdo en
pagar la cantidad que les correspondia por viaje, pero durante el transcurso de la

reunién llegé el Director y se le platie et acuerdo al que se llegd; el Director
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manifest6 que la direccion de la escuela absorberia el gasto, manifestando los
padres de familia su beneplacito con una cerrada ovacion; el director aprovecho
dicha reunién para exhortar a los padres a que siguieran apoyando a sus hijos en
la tarea educativa ya que refirié -"es de suma importancia el apoyo que ustedes
como padres de familia brinden en estos momentos a sus hijos que van a ser los

futuros ciudadanos de México™.

Al recoger los permisos para llevar a cabo los encuentros, hubo alumnos
que no se los firmaron y querian asistir a dichos encuentros, lo cual se les hizo
referencia que si no habia permiso por escrito firmado por sus padres no podian
acudir al encuentro deportivo; hubo caras tristes, enojados e inconformidad por
parte de los alumnos, quienes manifestaban que ellos podian acudir al encuentro
deportivo sin el permiso, ya que no habia problema, pues no les decian nada. Se
les recordd a los alumnos referidos que una de las reglas a respetar era
precisamente obtener por escrito el permiso correspondiente del padre o de la

madre y que si no se cumplia con ello no podia asistir nadie.

Seis de ellos obtuvieron la firma de sus respectivos padres para poder
asistir, antes de iniciar la cita de los encuentros, solamente uno que no lo obtuvo
&l mismo lo elaboro y le firmé ofra persona que no era el padre, se mando llamar
al papa para confirmar su permiso (ya que es el alumno mas inquieto y travieso) y
el padre manifestd que nunca le habia llevado el permiso acordado en la reunion
y que el no habia firmado nada a su hijo; el padre cuestioné a su hijo de quién le
habia firmado el permiso y el alumno dijo que habia sido una persona que pasaba
por la calle la que le habia firmado y que habia hecho eso para mofarse dei
maestro y quedar bien con sus companeros; el sefior manifesto -"no solamente te
estabas burlando del maestro, sino también de tu mama y de mi”, asi que
maestro, para que Leo aprenda a pedir las cosas como son, por esta ocasion no

podré acompanarlos, disculpe, pero aun insistiendo no podra realizar este



encuentro, quiza si pide las cosas como Dios manda, para el otro encuentro si
podra acompafiarlos-. Faltaba un solo dia para llevar a cabo el encuentro, los
alumnos se encontraban muy entusiasmados, ya que algunos manifestaban:
Maestro, jcuando se vayan escapando para meter gol yo me les voy a barrer!.
iNo!, ino!, no vayas a hacer eso, por que es falta y te pueden expulsar. -no

importa con tal de que no anoten gol.

Se les indicd que si la barrida era limpia y Unicamente era con la intencion
de quitarle el balén era correcto, pero si ya era con mala intencion de golpear al
contrario si era falta y dependia de la gravedad para expulsar al jugador que la
cometiera. jAh, ya sé! comentd un alumno, -que el maestro sea nuestro director
técnico,- isi, si, sil gritaron todos. Se les explicd y se les hizo saber que si ya
sabian que iban a jugar bajo unas reglas, -si, constestaron a coro.- Pues siya lo
saben no comentan ninguna falta para que no los sancionen o para que no los

vayan a expulsar, ;de acuerdo? siii.

|Las escuelas participantes fueron:

Escuela Primaria “PEDRO OGAZON" T/V.

Escuela Primaria “MANUEL M. DIEGUEZ" T/M.

Escuela Primaria “MANUEL DURAN CARDENAS" T/M.

La escuela quien primero visitd a otra fue la nuestra o sea fa Pedro Ogazon
quien visitd a la Manuel Duran Cardenas. Llegamos puntuales a la cita del punto
de partida que fue en nuestra escuela, el camion estaba listo para partir y aiguien
dijo:

-maestro, ahi esta Leo y dice que si va con nosotros-, les comenté que Leo estaba
castigado por no cumplir con algunas reglas que debemos de seguir en casa y en

la escuela y que su papa habia determinado gue no asistiria por esta ocasion y
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nosotros también deberiamos de asumir esa actitud de no llevarlo, por que de
hacerlo estariamos incurriendo en una falta muy grave.

En este primer encuentro hubo una asistencia de 9 padres de familia que
nos acompafaron a la localidad de San José del Quince, localidad donde se
encuentra ubicada la Escuela Manuel Duran Cardenas. Cuando llegamos a la
escuela nos recibieron de una forma muy bonita, puesto que la Directora del
plantel hizo la presentacion del equipo y del grupo, asi también menciond el
nombre de nuestra escuela, expuso el motivo de la visita y de una forma muy

especial di6 la bienvenida a los padres de familia que nos acompanaban.

Después del recibimiento protocolario nos trasladamos al campo de fut-bol
(esta a dos cuadras de la escuela) donde se llevo a cabo el encuentro, no hubo
ningin mal incidente que hubiera obstaculizado el encuentro, al final resultaron
triunfadores los del equipo de la Escuela Manuel Duran Cérdenas, hubo aiguncs
molestos por el resuitado que nos fue adverso, algunos agredian a otros a gritos
donde manifestaban “que no cuidas a tu jugador” por ti fueron los goles, este
profe nada mas estaba como menso parado, ni corria, etc. Se intervino para
calmar los animos ayudado por los padres de familia, se les dijo que no siempre
se gana pero que si se hace el trabajo en equipo sin ofenderse, sin gritar, ni
agredirse, ademas de practicar se obtienen resultados diferente al que se habia
obtenido. Nos regresamos a la escuela anfitriona un poco después con mucho
entusiasmo por el refrigerio que nos iban a ofrecer, nos ofrecieron unos lonches y
agua fresca que disfrutamos en conjunto con los nifos del 6° afio de la escuela
que visitamos y con los padres de familia que nos acompanaron, asi como la
directora y el maestro del grupo, el convivio se realizé en el aula de los
companeros de 6° afio y estuvieron conversando los alumnos de una escuela y
otra, los padres de familia conversaron con el maestro y la directora, de entre los
alumnos surgieron preguntas como:

¢ Cuantos aros tienes?
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¢ Coémo te llamas?
¢ Qué es lo que mas te gusta hacer?
¢ Tienes algun amigo(a) especial en tu salén?

¢ Te gusta bailar?

Esta conversacion durd una hora, donde hubo tiempo suficiente para que
los alumnos se conocieran y cultivaran una amistad.

Nos retiramos de la escuela y regresamos a Las Pintitas comentando el
buen comportamiento de los comparieros de la Escuela Manuel Duran Cardenas
de San José del Quince, se les dijo que nos veiamos a la hora de entrada o sea a
las 2:00 P.M.

Ya dentro del aula se comentd de la proxima visita que tendriamos, ya que
nos visitaria la Escuela Manuel M. Dieguez , T/M de San José del Castillo,
después de que esta escuela habia sido visitada por la Manuel Duran Céardenas
de San José del Quince, habiendo resultado vencedora la Escuela Manuel Duran

Cardenas.

Después de 20 dias de realizado el encuentro entre las Escuelas Manuel
Duran y la Manuel M. Dieguez recibimos la visita del equipo perdedor, o sea la

Manuel M. Dieguez.

El director de la Escuela Pedro Ogazon recibié de una manera amable al
grupo de 6° afio de la Escuela Manuei M. Dieguez, quien convivié con el grupo de
6° afio de la Escuela Pedro Ogazén, en esta ocasion era encuentro por ocupar el
segundo lugar y le tocé ocupario a la Escuela Manuel M. Dieguez, hubo
inconformidad por haber perdido los encuentros entre los mismos alumnos
perdedores o sea los de nuestra escuela por haber perdido los encuentros en los

cuales intervenimos, pero ya se manifestaban los errores por medio de platicas y



a manera de sugerencias por cubrir los errores cometidos. Al dia siguiente se
llevé a cabo la premiacidn, habiendo hecho acto de presencia en la escuela
Pedro Ogazén los grupos participantes de las dos escuelas que intervinieron, asi
como los Directores de las mismas y padres de familia que nos acompanaron, la

premiacién consistio en:

1er. Lugar: 1 trofeo y 2 balones de Fut-bol.

2do. Lugar: 1 trofeo y 1 baién de Fut-bol.

3er. Lugar: 1 balén de Fut-bol.

Después de la premiacién el director de la escuela agradecié la buena
disposicion de padres y maestros para que se llevara a cabo la actividad que se
promovié por parte del grupo de 6° “B” y del maestro y que -menciono- llegd a
buen fin. Asimismo hizo la invitacién para que todas las personas presentes de
las escuelas que intervinieron pasaran a unas aulas a disfrutar de una comida
que ofrecieron como fin de los encuentros los padres de familia del grupo, asi
como el comité de asociacion de padres de familia y la propia direccion de la

escuela Pedro Ogazon.

Un padre de familia de la escuela Manuel Duran Cardenas hizo uso de la
palabra, donde manifesté su beneplacito por la actividad realizada, pero sobre
todo, me da gusto -dijo- porque nunca se habia realizado una actividad asi y
mucho menos que nosotros los padres acompafidramos a nuestros hijos y
conviviéramos al comernos el pedacito de pan que tan amablemente nos
ofrecieron las demds escuelas, disfrutandolo de una manera alegres y felices,
ifelicidades muchachos! y gracias a los directores y maestros por tanta dicha y

alegria que nos brindaron en compania de nuestros hijos.
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ACTIVIDAD No. 2 TEATRO GUINOL.

Para realizar la presente actividad se pensé que al llevarla a cabo el
espiritu de cooperacién del alumno se fomentaria y al mismo tiempo también se

reforzarian los lazos de interaccién y el respeto por sus semejantes.

Para poder realizarlo hubo una indicacion de la direccion del plantel, en
relacion a que se tenia pensado presentar una escenificacion alusiva a la
vacunacién pudiendo ser:

Obra teatral

Teatro guifiol.

De entre las alternativas a escoger se inclinaron por ei teatro guifiol; se les
dijo a los alumnos que para la fabricacion de los personajes deberiamos de traer
material de desecho o comprarlo en tiendas donde vendieran articulos de

manualidades.

La idea de crear los mufiecos para la escenificacion entusiasmo mucho a
los alumnos que de inmediato se dieron comisiones del material que traeria cada
uno de ellos, ya que se acordd en el grupo que habria una competencia entre
equipos a ver quien representaria mejor la escenificacion pedida por el director

cuyo tema era ¢ “Por qué es importante la vacunacion™?

Aigunos traerian estambre, otros botones, pintura, papel de china, lustre,

resistol, periodico, hilo, tijeras, etc.



El dia de la fabricacién de los titeres se integraron por equipos, se vieron
algunas asperezas en algunos de sus miembros, ya que de acuerdo a lo que cada
quien iba a Hevar, algunos no cumplieron y hubo enfado por los alumnos que si
habian acatado lo acordado de traer lo que cada quien le correspondia, hubo

expresiones como:

Maestro, Pule no trajo nada de lo que le tocd y no podemos comenzar el

trabajo.

Otros miembros de otro equipe dijeron: Profe, esta Sara ya no la gueremos
en el equipo, nunca trae nada, como la otra vez en el convivio que tuvimos le tocd
traer la crema y no trajo nada, nos tuvimos que comer los birotes bien secos,
solamente con el jamén, la cebolla y el jitomate. Y otro miembro manifestd -ahora
le tocd traer agujas e hilo y no trajo nada, déjenos ir a la tienda a comprar las

cosas si no, Nno vamos a terminar nuestro mono, pero a ella cambiela de equipo.

Los problemas no terminaron y otro equipo tenia el siguiente problema:
-Profe, Albino no vino y le tocaba traer el resistol, déjenos ir a la tienda a comprar
el resistol, si no con que vamos a pegar, se les indicé que todos los problemas
que se habian presentado los ibamos a tratar de resolver sin enojos, gritos o
inconformidades y todavia aun sin salimos de la escuela para ir a la tienda, ya
que el Reglamento de la escuela manifiesta que una vez que el alumno ingresa al
plantel no puede salir de él sin un permiso expreso o alguna causa de fuerza
mayor, por lo tanto, debemos de respetar las normas con que se rige nuestra
escuela y como grupo mayor de la misma, poner el ejemplo para que los alumnos
de menor grado observen y respeten las reglas establecidas en el Reglamento de

nuestra escuela.
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Después de hacer la indicacién, una alumna de nombre Alma dijo: -¢y
cémo le vamos a hacer para contar con las cosas faltantes?- les manifesté que
como grupo que ya habia trabajado unido, ellos mismos resolvieran el problema
en cuestién. Maestro, -hablé un alumno de otro grupo- le hablan en la direccion.
Les indique que al regreso deberian ya de tener la solucién del problema, que
tenian el tiempo que durara en la direccion para platicar y solucicnar el problema,
al llegar al salén nuevamente cuestioné si ya tenian la solucién y la respuesta fue
afirmativa, manifestaron que habian llegado al acuerdo de intercambiar algunos

de los materiales que a otros les hacian faita y asi poder elaborar los titeres.

Se procedié a empezar a elaborar el titere no sin antes indicarles que
tuvieran mucho cuidado de hacerlo sin ensuciar tanto el aula y también el de el
uso de agujas y tijeras para que no hubiera accidentes, trabajaron en un ambiente
de tranquilidad y ayuda mutua recortando, pegando, cosiendo, etc... al concluir
con la actividad cada alumno tenia creado su propio mufieco de papel y trapo, se
les dijo que deberian de improvisar un didlogo con el tema de por que es
importante la vacunacion contra el sarampion, ya que ibamos a llevar a cabo un
concurso para elegir al equipo que mejor lo representara, para que lo presentara
en la escuela en general, se acogié con mucho entusiasmo la idea de realizar esa
pequefia dramatizaciéon con los mufecos, ya que desde ese momento les
empezaron a dar vida con movimientos y hasta nombres les pusieron. Se llegd el
dia esperado por todos y los equipos realizaron su presentacion detras de unas
cortinas que improvisamos como miniteatro para el manejo de los munecos, ya
que estarian manipulados por los mismos alumnos, la iniciativa y creatividad
fueron manifiestas, puesto que la calidad del muieco asi como del didlogo creado
eran mucho muy aceptables, pero como siempre tenia que haber ganadores y

estos fueron los alumnos del equipo # 5, cuya representacion fue Ia siguiente:
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FABULA DE LA VACUNACION CONTRA LA POLIO.

PERSONAJES:
Campesino.
Esposa
Hijo
Caminante
Doria Petra
El Viejo.

Campesino.- Dime Pedrito ;ya sabes que dia es hoy?

Hijo.- No pap4, ¢qué dia es?
Campesino.- Ahora inicia la campafia de vacunacion contra el sarampion.
Hijo.- i Y vamos a llevar a vacunar a mis hermanitos!

Campesino.- Vamos al pueblo y al centro de salud donde vamos a llevar a los
nifios a que les apliquen Ia vacuna, hablale a tu mama.
(caminan y ya van acompanados de |a mama y dos nifos

pequefios también aparece el caminante).

Caminante.- Buenos dias, ;a donde tan temprano?

Campesino.- Vamos al pueblo sefior.

Caminante.- Perdone la pregunta pero.... ;a qué van?

Hijo.- Oiga sefior, que no sabe gque hoy empieza la campana de

vacunacién contra el sarampion.

Caminante.- iAaaah! de veras, tengo que avisarle a mi esposa para que
llevemos a los nifios a vacunar, que les vaya bien buenas
personas y gracias por haberme recordado lo de la vacuna.
(sale el caminante y entra una mujer)

Campesino.- Buenos y santos dias Dona Petra.



Dofia Petra.-

Esposa.-
Dona Petra.-
Esposa.-
Dona Petra.-
Viejo.-
Campesino.-
Viejo.-

Campesino.-

Viejo.-

Campesino.-

Viejo.-

Viejo.-
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Buenos y mejores los tenga usted con su familia (observa) no

es que me meta en camisas de once varas pero.... ;a donde

van tan temprano?

Vamos a llevar a los nifios a vacunar contra el sarampion Dona

Petra.

Que bueno sefiora, por que ya ve que hay mucho nifio que si le

pega el sarampidn a veces se muere.

No me asuste Dofa Petra, ya me voy no sea que no vayamos a

alcanzar fa vacuna.

Buen viaje y adids. (Sale)

(Avanzan otro poco y entra un viejo).

Buenos dias.

Buenos dias.

¢ A donde tan temprano?

A vacunar a los nifios contra el sarampion, hoy empieza la

campana.

Oiga que bueno, fijese que en mis tiempos hubo una epidemia

de sarampidn y la gente nos curdbamos con vino frotado en el

cuerpo y muchos murieron y muchos nos aliviamos, que bueno

que ahora ya hay vacunas para prevenir las enfermedades.

Bueno sefor, nos despedimos por que no sea que NG vayamos

a alcanzar la vacuna.

Anda hijo, vayan con Dios y que €l mismo los guie y regresen

con bien a su casa.

(Al publico) Y ustedes también nifios recuerden que hay que

avisar a sus padres para que no olviden ilevar a sus hermanitos

a que les apliquen la vacuna contra el sarampion, ;no se les va

a olvidar? Noooo, contestaron los nifios del salén de clase.
TELON
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Dicha representacion fue del equipo 5 y resulté muy aplaudida y todos los
alumnos del grupo coincidieron en que lo habian hecho muy bien sus compafiero

y que ese era el didlogo que querian que se presentara a |a escuela en general.

Los nifios del equipo ganador (Jonathan, Azael, Juan, Aquileo, Daniel y
Janizeth) manifestaron gue se sentian con temor de presentar !a obra con toda la
escuela, ya que se sentian muy nerviosos y a lo mejor aigo les salia mal., se les
comentd que iban a tener un tiempo razonable para prepararse mejor y realizar

algunos ensayos.

Se llegé el dia esperado, el director di¢ autorizacion para que se diera el
toque de salida una hora antes de I0 acostumbrado, para que se llevara a cabo la
presentaciéon de la obra en teatro guifiol y todos los alumnos de la escuela

asistieran a presenciar dicha actividad.

Hubo gran entusiasmo e interés por el alumnado y los maestros, ya que en

esta actividad nunca se habia presentado y menos con tal mensaje.

Se llevé a cabo la presentacién de la obra y llegd a feliz termino y hubo
una gran felicitacion de parte de los maestros para los pequefios manipuladores
de los titeres ..ésto en voz del maestro Alfonso Sanchez Barrios, quien les dirigié
un pequefio mensaje de estimulo a la actividad realizada y al mismo tiempo los
invité a seguir superandose como lo habian hecho hasta ahora dijo... (este
mensaje lo di6 en representacion del director de la escuela, ya que él se

encontraba atendiendo a unas personas).

Los nifios de la escuela en general salieron satisfechos por el actuar de
sus companeros de 6° “B” cosa que manifestaron por medio de... jHola Sr.

Campesino!, jHola Dofia Petral, ;no me lleva a vacunar?.
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Por la interaccion de los alumnos del grupo y por la buena interpretacion de
la obra, asi como el buen trabajo de equipo realizado se deduce que un buen
medio socializador es precisamente el teatro guifiol, ya que por medio de él se
logré una mejor armonia y un bonito convivir con los alumnos del grupo y de la

escuela en general.
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ACTIVIDAD No. 3 JUEGOS.

En esta actividad se buscd ante todo que los alumnos (como en las otras)
siguieran y cumplieran normas y reglas, asi como ejecutar los juegos en una
bonita armonia y un clima de paz y tranquilidad, buscando que la diversién y la

alegria fueran los ejes motores que regularan los juegos.

Los prejuicios que los alumnos habian adguirido a lo largo de su corta edad
dentro de la sociedad y familia (algunos), eran una limitante determinante, puesto
que cuando se les invitd a llevar a cabo los juegos decian, “ya no Somos unos

nifitos”, “esos juegos son para ninas”.

Se platicé con los alumnos referente a lo manifestado y se les indicd que
los juegos populares no son exclusivos de nifas, ni de ninos pequenitos, sino
como es que en television jugaban nifios y jovenes, asi como los papas y mamas
de los nifios que acudian a los programas televisivos, se les invit6 a que formaran
parte de los juegos y sin mucho entusiasmo se integraron a los juegos que se

realizaban.

Esta actividad se realizé dentro del aula y fuera de la misma de manera
cotidiana, con la participacion de todos los alumnos, dependiendo del juego se

hacian intercambios de miembros en los equipos que se formaban.

Para realizar cada juego primero se motivo a los alumnos para infundarles
al mismo tiempo confianza, para que existiera una mayor comunicacion, lo cual

propicio una mejor participacion menos forzada y mas sincera.
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Jugaron a:

Teléfono descompuesto. Este juego consistié en lo siguiente: se forma un

circulo de tantos elementos se quiera formar o de todos los alumnos que tenga el
grupo, al principio el maestro inicia dando el mensaje al primer nifo, ésto de
manera secreta en el oido del nifio que lo recibio, lo transmite al segundo nific y
éste al tercero y asi sucesivamente hasta llegar al ultimo nifio, luego se le pide a
éste que emita el mensaje que recibid pero en voz alta, los nifios observaron

como a través de varias comunicaciones la informacion se distorsiona.

Prequntas. Trabalenguas y Adivinanzas. Este juego inicia con un corito

que dice:

;Qué le dijo Jesus a Lazaro?

jAlivianate, Alivianate!

Y Lazaro le contesto

; Qué le contestd?

Al término del coro se arroja un objeto liviano (pelota, bofa de papel, etc...)
a cualquier nifio, él debe de contestar lo que se le pide, puede ser un
trabalenguas o una adivinanza o inclusive que cuente un cuento. En este juego se
debe de intercalar la modalidad trabalenguas, adivinanzas o preguntas, ésto con
la finalidad de no hacerlo mondtono y a la vez tomarlos por sorpresa al hacerles
cualquier tipo de cuestionamiento, el nifo al que se le arrojo la pelota la
conservara para que al término del coro fuera él el que arrojara nuevamente el
proyectil a otro de sus companeros y procuré (de acuerdo a las instrucciones

recibidas por el maestro) que fuera alguien diferente.

Dilo con mimica. En este juego participd todo el grupo pero, o hicieron por

equipos y consistié en lo siguiente: Pasé un alumno al frente, este alumno fue
del primer equipo que participé y el maestro tuvo previamente preparada una

cajita con papelitos recortados que contenian el objeto, animal o cosa que deberia
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de describir y ésto lo tendria que hacer Unicamente utilizando la mimica, y los
miembros de cualquier equipo que adivinara lo que su compafiero estaba tratando
de describir era el ganador, acumulando de esta manera un primer punto para su
equipo, después pasé otro miembro del equipo dos y los elementos de todos los
equipos sin excepcion de nadie adivinaba que era lo que trataba de decir y asi
sucesivamente, donde se tuvo una participacion de cinco miembros por equipo de

pasar al frente y el equipo que acumulé més puntos fue el equipo triunfador.

Se utilizaron también diferentes juegos de mesa tales como: Tablero,

Damas Chinas, Laberinto, Coyote, etc..

La realizacion de los juegos ayudé mucho para lograr aun mas la
socializacion, ya que después de encontrar negativas para participar en ellos por
parte de algunos alumnos, posteriormente ellos mismos invitaban a otros a
ejecutar algunos que ellos habian aprendido en ia calle con amigos y amigas; lo
manifestado se observé durante la hora del recreo, ya que durante este espacio
que fue un espacio que los alumnos de 6° “B” anteriormente no aprovechaban
para convivir, ésto por que cada quien elegia los juegos y los compaiferos pero de
otros grados para poder convivir. Sin embargo, con los juegos aprendidos ahora,
el receso se aprovecha mejor por los alumnos del grupo, ya que antes de iniciar el
espacio del descanso, dentro del aula se ponen de acuerdo para ver los juegos

que realizaran durante el recreo.



CONCLUSIONES
Y
COMENTARIOS
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VIII. CONCLUSIONES Y COMENTARIOS.

Al término de la operativizacién y viendo los resultados obtenidos, se

comenta y se concluye que:

La participacion de los alumnos en diversas actividades aumenta el
compafierismo y las buenas relaciones con los demas, erradicando de manera

eficaz el egocentrismo y la agresividad.

Cuando se realizan actividades recreativas y culturales de una manera
formal, disminuye la reprobacién y se fomenta de una manera extraordinaria la

socializacién.

La escuela es el contexto institucional donde el alumno manifiesta las
conductas negativas que toma del contexto social donde se desenvuelve y

también del familiar.

Fomentando la socializacién dentro del aula, el alumno aprende a valorar a

sus companeros y asi mismo.

Para comprender y ayudar al nifio es necesario conocer el medio ambiente
en que se desenvuelve, ya que es un factor aitamente influenciable en el proceso

de socializacion.
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