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INTRODUCCION

Al elaborar el proyecto de investigacidén sobre la evalua
cidén del tercer ciclo en la escuela primaria, se ha querido ofre
cer a los lectores un documento que les permita reflexionar sobre
la importancia de renovar las propuestas tradicionales de evalua

cién escolar.

La investigacibén estd enfocada a analizar las formas
de evaluar en la escuela primaria y a la vez presenta propuestas

de nuevas formas reconceptualizadas de evaluaciébn.

El tema del trabajo se determind después de observar y
analizar las mOltiples confusiones que se dan entre los docentes
y padres de familia con respecto a 1la "evaluacidén del aprendiza-
je" . Pues frecuentemente es confundida con la"medicidén" o la

vacreditacién" .

La investigacidn consta de dos partes basicas, una docu-
mental y otra de campo. La segunda llevada a cabo en 1los grupos

del tercer ciclo de la escuela primaria.

En lo general el trabajo estid estructurado en capitulos;
en el primero se presentan los antecedentes del problema, asi

como la delimitacidén y la hipbtesis.



En el segundo capitulo se exponen los tipos de evaluacidn
y sus descripciones: diagnéstica, continua y definitiva.
’
Despues de esto se pasa a analizar las causas, tanto in--
ternas como externas que influyen en el rendimiento escolar y por

ende en la evaluacidn del aprendizaje.

Al presentar la metodologia de la evaluacidn, se descri--
ben los instrumentos de evaluacibn, los diferentes momentos del
proceso; asi como también se describe 1la investigacibén de campo
y se interpretan los datos obtenidos. Para finalizar el apartado
se presentan y sugieren algunas técnicas para la evaluacién del

aprendizaje.

Por Gltimo se incluyen las conclusiones del trabajo y se

presentan los anexos de la investigacidn.



CAPITULO I

GENERALIDADES DE LA EVALUACION



1.1 Antecedentes.

El sistema educativo nacional, se encuentra en una eta-
pa de profundos cambios y se enfrenta a las exigencias de una
sociedad en constante evolucién. Todo esto conlleva a un proce-
so de modernizacién de los elementos que intervienen en el pro-

ceso educativo.

Este proceso se da en todos los &mbitos del curriculum
escolar; desde el aspecto juridico hasta la incriminacién y par
ticipacidén de los padres en los problemas educativos. Dentro de
lo que es el proceso ensefianza-aprendizaje también hay una se--
rie de reformulacibén de conceptos y criterios, como por ejemplo
el sustento tedrico, la motivacién, los objetivos, los momentos
del proceso, la disciplina, la organizacidén grupal y la evalua-

cién.

Este trabajo se enfocari especificamente al andlisis de
la problemitica y reformulacidédn de los conceptos evaluativos

existentes en la escuela primaria.

Se considera que la evaluacibén pedagbgica es un proceso
fundamental en la practica educativa, que nos orienta y permite
efectuar juicios de valor necesarios para tomar decisiones con

respecto al proceso de enseflanza-aprendizaje.

Tradicionalmente la evaluacidén ha estado centrada exclu
sivamente en los alumnos, realizédndose normalmente al final de
un proceso de aprendizaje, en un intento por valorar si los ob-

jetivos propuestos han sido logrados. ‘
La finalidad mds obvia, m&s usual y con frecuencia, 1la

Gnica que persigue la evaluacidén del aprendizaje es la de deter

minar si los alumnos han alcanzado o no el nivel de exigencia
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fijados por los objetivos educativos.

La evaluacidédn se considera como parte inherente del
proceso enseflanza-aprendizaje, no como una accién aislada sino
como un proceso sistemdtico y continuo mediante el cual se reco
ge informacién acerca del aprendizaje del alumno, que proporcio
na elementos para formular un juicio valorativo sobre el nivel
alcanzado o la calidad del aprendizaje logrado; con el propdsi-
to de tomar decisiones pertinentes que faciliten y promuevan el
desarrollo integral. Busca comprobar el nivel de desarrollo del
alumno, de acuerdo con el logro de los objetivos programaticos,

asi como de la formacidén integral del educando.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje la evalua--
cibén debe estar presente para detectar y proporcionar elementos
gue orienten y retroalimenten a los involucrados en ‘dicho proce
so y les permita tomar decisiones para fomentar, corregir y am-

pliar actividades que favorezcan la tarea eduacativa.

La evaluacibén es parte inportante del proceso educativo
porque, ademds de ser la base para asignar calificaciones y de-
finir la acreditacién, permite conocer la evolucidén de los co-
nocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos con
respecto a su situacidén inicial y a los propbsitos previamente
establecidos; también permite valorar la eficacia de las estra-
tegias, las actividades y los recursos empleados en la ensefian-
za, Asi, la informacidén obtenida mediante la evaluacidn es la
base para identificar y modificar aquellos aspectos del proce-

so que obstaculizan el logro de los propdsitos educativos.

Para aprovechar estas posiblidades es necesario superar
los problemas que se presentan en las practicas y en la elabora
cién de los instrumentos de la evaluacidn. Se puede afirmar que

los problemas principales son:

11



a)

b)

c)

En muchos casos la evaluacibén se reduce a la medicidn espe-
cifica de 1o que 1los alumnos recuerdan acerca de los temas
establecidos en el programa; para ello, generalmente, se
utilizan pruebas escritas u objetivas en las gque los educan
dos seleccionan o registran las respuestas correctas, sean
éstas definiciones, nombres, fechas, cifras o procedimien--
tos. Se da por hecho; que cuando los alumnos repiten una
definicidén comprenden su significado; que al recordar una
fecha saben en qué consistid el acontecimiento al que se re
fiere y que trascendencia tuvo; o que al repetir un procedi
miento, los alumnos sabrén utilizarlo para resolver otros
problemas o han desarrollado su capacidad de razonamiento.
No es exagerado decir que muchos de estos datos se olvidan

después de aprobar un examen.

La evaluacidn y, particularmente, la realizacidén y aproba--
cién de exdmenes, deja de ser un medio y se convierte en el
fin principal de la ensefianza. Es decir, todas las activida
des que se realizan en la escuela sbélo tienen sentido si

sirven para aprobar los examenes, los cuales éen general,

responden al esquema enunciado en el inciso aterior. De es-
te modo, poco a poco los alumnos pierden interés en el cong
cimiento, en la reflexidén y en la realizacidn de otras acti

vidades que no cuentan en este tipo de evaluacién.

Por Gltimo, la informacibén que resulta de la evaluacidn no
se utiliza como base para reflexionar sobre los diversos
factores que influyen en el aprendizaje. Si bien los resul-
tados de la evaluacidén no informan directamente de otros
factores, si pueden ser la base para reflexionar sobre 1los

mismos: ¢ Qué ha funcionado adecuadamente ? Qué factores

¢
dificultan la realizacidén de los propdsitos ? ¢ Estos son
problemas de las formas de ensefianza, del alumno, o de los
materiales ? ¢ Se derivan de las actitudes y del desempefio

del maestro ? ¢ En qué medida influye cada uno de estos

12
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factores ¢.

Para mejorar la calidad de la educacidén se requiere
enriquecer y diversificar las formas de ensefianza, pero también
poner mis atencién en los resultados. Para ello es necesario
que, al planificar la evaluacidén o disefiar un instrumento, el
maestro reflexione acerca de las siguientes cuestiones: ; Qué
conocimientos y habilidades fundamentales deben dominar los ni-
fios ¢ ¢ Qué instrumentos son los mids adecuados para saber si
efectivamente los dominan? ¢ Qué tipo de ejercicios, problemas
o indicaciones deben contener los instrumentos ?. Las respues--
tas a estas preguntas ayudardn a definir los propdsitos y los

instrumentos de evaluacidn.

Contrariamente a lo que se cree y se practica, la eva--
iuacidén del proceso ensefianza-aprendizaje no se inicia cuando
termina el curso, o cuando se sefialan o comienzan a realizarse
los eximenes. Antes de comenzar el curso, cuando se especifica
sus propdsitos en términos de aprendizaje, es cuando en reali--
dad comienza el proceso de evaluacidn, lo cual implica que 1la
evaluacidén, no es una etapa fija ni final del proceso docente.
En la planeacidén de un curso, es decir, desde la determinacidn
de los objetivos de aprendizaje, va ya implicita la considera--

cién del proceso de evaluacidn.

1.2 Delimitacién del problema e hipdtesis.

La problemidtica que se presenta ha afectado al sistema
educativo y especificamente al proceso ensefianza-aprendizaje.
La investigacidn se ubicard en el tercer ciclo de la escuela
primaria, para ello, ademds de la investigacién documental y
tebrica, se realizari una investigacidén de campo tomando como
modelo a la Escuela Primaria Urbara" Josefa Ortiz de Dominguez"
en su turno matutino, ubicada en la colonia San Martin de 1la

ciudad de Candelaria, Carmen, Campeche; con clave 04DPR0239C.
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De los diferentes aspectos que abarca el proceso ense-

fianza-aprendizaje, el trabajo se centrari especificamente en

la evaluacibén; entendiendo a éste como un proceso integral con

tinuo y sistemidtica y no como una simple mediciédn o acredita--

* 7
clion.

Luego de identificar el problema, de realizar observa-

ciones dentro del aula y analizar la literatura sobre el tema

se establecieron las posibles relaciones de las variables y se

procedié a formular la siguiente hipbtesis:

EL USO DE TECNICAS SISTEMATICAS PARA EVALUAR EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE INCREMENTA LA EFICIENCIA DEL MISMO.

1.3 Concepto de evaluacidn.

Actividad sistematica y continua, integrada dentro del

proceso educativo, que tiene por objeto proporcionar la mixima

informacidén para mejorar este proceso, reajustando sus objeti--

vos, revisando criticamente planes y programas, métodos y recur

sos, y facilitando la mixima ayuda y orientacién a los alumnos.

Asignacidén general de un valor al aprendizaje logrado

por cada alumno; por lo cual, se tiene como elemento para efec-

tuarla, tanto los resultados de una
ductos de una medicidén. E1 valor no

ladas sino la combinacidén de ambas.

La evaluacidén es un proceso
nocimientos, habilidades, intereses,

dios, etc. Comprende, ademias de 1los

apreciacién, como los pro--

es calidad ni cantidad ais-

integral: informa sobre co-
actitudes, hébitos de estu-

diversos tipos de examenes,

otras evidencias de aprendizaje como son trabajos, reporte, en-

sayos y discusiones. Es también un método que permite obtener y

procesar las evidencias para mejorar el aprendizaje y la ense--

fianza. Asi mismo, la evaluacién es también una tarea que ayuda

14
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a la revisién del proceso grupal, en términos de las condicio-
nes en que se desarrolld, 1los aprendizajes alcanzados, asi co-
mo las causas que posibilitaron o imposibilitaron la consecu--

cién de las metas propuestas.

La avaluacidén como actividad indispensable en el proce
so educativo puede proporcionar una visidén clara de los erro--

res para corregirlos y de los aciertos para mejorarlos.

La evaluacidén es un proceso eminentemente didéctico.
En otras palabras, la evaluacidén se concibe como una actividad
gque puede coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer pedagdgi

cO.

Desde el punto de vista educacional, cabe definir a la
evaluacibén como un proceso sistemdtico para determinar hasta
qué punto alcanzan los alumnos 1los objetivos de la educacién.
Hay dos aspectos importantes de esta definicién. Primero, nbte
se que la evaluacién implica un proceso sistemdtico lo cual
omite la observacibén no controlada al azar de los alumnos. Se-
gundo, la evaluacidén siempre presupone que los objetivos educa
cionales han quedado previamente identificados. Sin objetivos
previamente determinados (metas), es imposible juzgar el grado
de adelanto.

Esta definicién indica que la evaluacidén es un término
mucho mis amplio que medicién. La evaluacidén incluye tanto las
descripciones cualitativas y cuantitativas del comportamiento
de los alumnos, como los juicios valorativos que se refieren a
la conveniencia de ese comportamiento. La medicidn estd limita
da a descripciones cuantitativas del comportamiento del alumno.
No incluye descripciones cualitativas ni implica juicios rela-

tivos a la valia o valor del comportamiento medido.
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La evaluacién es un proceso integral, sistematico,
acumulativo y continuo que valora las actividades y conocimien
tos del alumno; la eficiencia de las técnicas empleadas, la
prictica profesional del maestro; la calidad de los programas
y todo lo que converge al hecho educativo, didndonos la posibi-
1idad de detectar fallas en la enseflanza para rectificarlas a
tiempo o para conservar o mejorar lo que si esti dando resulta
do.

El concepto de evaluacién es més amplio que el de medi
cién y mas complejo. En efecto, no s6lo es una interpretacidn
de una medida en relacién a una norma estadistica ya estableci
da o en relacién a unos objetivos o patrones de conducta sino,

ademis, un juicio de valor sobre una descripcién cualitativa.

La evaluacién es una parte importante de la tarea edu-
cativa. Aporta informacidén para que el maestro y alumnos conoz
can diferentes aspectos del proceso ensefianza-aprendizaje: las
ideas previas de los nifios en relacidén con el tema de estudio,
ios conocimientos adquiridos y las habilidades incorporadas,

asi como los conceptos que son complejos para los alumnos.

La evaluacidén es uno de los aspectos de mayor compleji
dad en la ensefianza, no consiste solamente en otorgar una cali
ficacién a los alumnos sino en la relacidén permanente de su
aprendizaje. Muchas veces la evaluacidén no se considera como
parte del proceso de aprendizaje, sino como el momento en el
que se miden momentos terminales a partir de la calificacién
de un examen.

Caracteristicas de la evaluacidn.

- Es una actividad sistemidtica y continua, como el mismo proce

so educativo.

- Es un subsistema integrado dentro del propio sistema de ensg

16
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flanza.

- Tiene como misién pricipal recoger informacidén fidedigna so-

bre el proceso en su conjunto.

- Ayuda a mejorar el propio proceso, Y dentro de é1, a los pro

gramas, técnicas de aprendizaje, recursos etc..

- Ayuda a elevar la calidad del aprendizaje y aumenta el rendi

miento de los alumnos.

Funciones de la evaluacibn.

- De diagnbéstico, comprobar hasta que punto se han conseguido
los objetivos propuestos determinando el grado de identifica
cién o discrepancia entre estos y los resultados conseguidos.

- De orientacién o reorientacién de todo el proceso, en su
estructura y funcionamiento y en todos los elementos, atra--
vés del FEEDBACK o retroalimentacidén de la informacidn conse

guida.

- De prondstico o prediccién de las posibilidades del alumno

como base para su orientacidn personal,escolar y profesional.
- De control del rendimiento de los alumnos.
La evaluacidn puede referirse a:
- Un proceso (evaluacidén del proceso de aprendizaje).
- Un sistema de organizacién (evaluacidén de centros).

- E1 docente (evaluacién de la planificacidén de la accibén del

docente, etc.).

17
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- Al alumno o grupo de alumnos.

La evaluacibén formativa referida al alumno debe enten-
derse como un medio para orientar el trabajo del alumno, para
conocer su nivel formativo y para estimar el grado de asimila-

cidén de la ensefianza que recibe.

La evaluacidén seglin el momento en que se realiza y los

objetivos que se proponen podra ser:

1. Inicial, aptitudes del alumno, naturaleza de sus intereses,

nivel de conocimientos, nivel de motivacidn.

2. Continua, diagndéstico de las dificultades especiales encon-

tradas por el alumno en su aprendizaje.

3. Final, comprobacibén del logro de los objetivos y plantea---

miento de otros.

La evaluacidén es parte inportante de la tarea educati-
va. Aporta informacidén para que el maestro y alumnos conoscan

diferentes aspectos de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
1.4 Objetivos de la evaluacidn.

- E1 objetivo de la evaluacidédn esta en relacidn directa
con el enfoque del programa, ésta es fundamental y se realiza

a lo largo del curso.

- Evaluar el desempefio individual en relacibén a crite---
rios absolutos que indiquen 1o que el individuo puede hacer en
funcidén de criterios y no en relacidén al desempefio de otros

individuos.

- Establecer un sistema de verificacidén de logros en ca-

da momento del progreso de enseflanza-aprendizaje, de tal mane-

18
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ra que permita detectar oportunamente los aciertos y errores

para tomar las medidas pertinentes.

— Obtener informacidén sistemidtica de los aprendizajes, a
fin de decidir la secuencia pedagbgica mas indicada en cada

caso.

- Tomar en cuenta las medidas pertinentes para superar
1as deficiencias, es decir, establecer programas o acciones de

ensefianza.

- Que la evaluacidn con referencia al criterio, propicie
1a formacidén del educando, ya que en esta practica lo que im--

porta es que se logren los objetivos establecidos.

_ La evaluacidén busca como fin obtener informacidén del
docente en los patrones de conducta, ademas verificar si en
realidad son llevados a cabo los objetivos del proceso ensefian
za-aprendizaje. Cuales son sus errores Yy cuales sus logros, Y

al mismo tiempo corregirlos.

En sus tres tipos de evaluacidén (diagnbdstica, continua
y definitiva), esta, busca o pretende obtener informacidén so-
bre con quienes se va a trabajar, como se va a empezar y que
estrategias se pueden aplicar. Ademés pretende obtener informa
cidén continua para ir formando a los alumnos en el proceso edu
cativo. Y por Gltimo ver si han asimilado la ensefilanza ejerci-

da por el maestro.

La evaluacidén debe ser un proceso global, de aprecia---
cién de todos los aspectos integrativos del sistema educativo,
1a caracteristica del tema central que nos ocupa, nos limita a
referirnos en forma exclusiva al rendimiento. No obstante ello,
se reconoce que el resultado de éste, depende de la cabal eva

luacidén de los diversos aspectos que lo condicionan.
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Ademis de lo anterior, la evaluacibén también se pro-

pone los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

d)

e)

El conocimiento de los educadores para asistir y orientar

1os objetivos del proceso de ensefianza. .

4 .
Ayudar a los alumnos a desenvolver la linea de pensamiento

social a fin de que se adapten a la vida en comunidad.

Conocer los problemas, desajustes, conflictos e incapacida-

des de los alumnos para aplicar la catarsis conveniente.

Prporcionar a los alumnos recursos e instrumentos para rea-

lizar 1la autoevaluacidn.

Tener las bases cientificas-pedagbgicas para depurar y je--

rarquizar los programas escolares.

Por lo que se refiere al rendimiento escolar, la eva--

luacidén se propone los siguientes objetivos especificos:

a)

b)

c)

d)

Determinar hasta que punto se realizan las metas de la edu-

caciédn.

Conocer la cantidad y calidad del aprendizaje.

Conocer la calidad de la ensefianza.

Otorgar las calificaciones para determinar la promocidén fi-

nal.

1.5 Criterios de evaluaciodn.

Los criterios para evaluar son diferentes.
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Es necesario conocer los criterios de evaluacidn esta-
blecidos para fundar las decisiones que se tomen e interpreten
en un momento dado, no deben confundirse con los contenidos a
evaluar y las escalas que habridn de usarse, esta es una pauta

que delimita la accibén evaluativa.

Los criterios de evaluacibén no se pueden generalizar a
todos los casos: niveles, lugares y areas de conocimiento; ca-
da grupo escolar tiene caracteristicas propias que deben estu-
diarse detenidamente y de acuerdo a ellas establecer los crite

rios a seguir.

Los criterios para evaluar establecidos por el maestro,
en algunas ocasiones estéan implicitos en el calificativo o jui
cio que expresa el nifio debido a su edad. En otras deben ser
conocidos y analizados por 1los alumnos, dependiendo de su
edad y desarrollo o incluso pueden ser establecidos entre am--

bas partes.

La evaluacidén del aprendizaje consiste en comparar 1o
que los nifios conocen y saben hacer con respecto a las metas o
propbsitos establecidos antes de comenzar una actividad, un

blogque 0 un curso.

Los criterios basicos a considerar en la evaluacidn
son: los propdsitos de aprendizaje, los contenidos del progra-
ma y el grado de avance que se tiene con el grupo; 1los cuadros
de conocimiento y habilidades pueden ser tiles para la evalua

. 7
cion.

También es importante que tales criterios se elaboren
en forma operativa, lo cual facilita la definicién de juicios
de valor. Expresar los criterios como preguntas es una forma
conveniente de realizar esta tarea.

Los criterios de evaluacibdn se pueden concebir de 1la
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siguiente manera.

a)

b)

c)

d)

te
el

Transparencia.- Se refiere a la posibilidad que deben tener
los participantes; de reproducir el proceso de evaluacidn
sobre 1la base de una explicacién de las funciones, de las

intenciones, de los papeles y de los métodos de evaluacidn.

Ejemplo: Supongamos que se trata de evaluar la calidad
de una clase. En esta tarea participan uno o varios jueces
con base a criterios explicitos, establecidos conjuntamente.
Independiente a esta tarea, se efectua una filmacibén de 1la
clase para ser proyectada posteriormente a los mismos o a
diferentes personajes, con el propbésito de que realizen una

nueva evaluacidn a partir de los mismos criterios.

Coherencia.- Se refiere al acuerdo entre 1lo0s procedimientos

utilizados y las intenciones anunciadas.

Aceptabilidad.- Es el reconocimiento, el acuerdo de 1los par
ticipantes acerca del carécter indiscutible de los resulta-

dos presentados.

Pertinencia.- Es la importancia de los resultados de la eva

luacidn para la toma de decisiones previstas.

El criterio de evaluacién es el juicio donde el docen
se guia para asi conocer el grado de avance dJue se lleva en

proceso educativo durante un curso, que tiene por objeto

proporcionar informacidén sobre los alumnos..
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2.1 Diagndstica.

Este tipo de evaluacidén, es la inicial, se refiere a
la valoracidén del aprendizaje que posee cada alumno, previo al
curso escolar, y de su disposicidén general para aprender; 1los
resultados de esta evaluacidén significa el punto de partida
del trabajo didictico, para que este se apegue a la realidad.

La evaluacidén diagnbéstica tiene como finalidad detec--
tar carencias de conocimientos,objetivos ya logrados y areas
de mayor preparacibén, valorando asi los aspectos previos del
alumno para establecer el nivel de conocimiento o prerequisi-

tos para un curso.

La evaluacidén diagndstica se lleva a cabo en funcidn
de los objetivos planteados para el curso y asi conocer 1los
antecedentes del conocimiento que posee el alumno permitiendo

de esta manera replantear dichos objetivos.

Este tipo de evaluacidén permite evaluar los procesos
de ensefianza-aprendizaje, que ya se dieron, no es permisible
designar una calificacidn, ni se pueden llevar a ser promedia-
dos ya que no tiene por que influir en la calificacidén final

del curso.

Es itil en cuanto que ayuda a conocer la eficacia del
curso, ya que puede verificarse, comparando los resultados fi-
nales con el conocimiento que inicialmente se tenia. Por tanto,
esta evaluacidén conviene aplicarla como primer paso de un pro

ceso educativo.

Se propone objetivos educativos que hacen referencia a
un planteamiento curricular general. Para ello se necesita co-
nocer al grupo que se tiene adelante. Se debe llevar a cabo

una primera evaluacidén de un grupo para situarse correctamente
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¥ planificar su trabajo, esta serd la evaluacidédn inicial.

Esta evaluacidén es generalmente grupal, es decir, lo
que le interesa al educador en un primer momento es saber que
grupo de alumnos tiene, ya que serd el motivo primordial del

educador. Esta evaluacidn puede hacerla a través de:

1. Pruebas gque le ofrezcan informacidn tanto individual como

grupal.

2. E1 seguimiento observacional del grupo a lo largo de unos

dias.

3. Informacidén de otros educadores (en caso de gque los haya
habido).

Esta primera evaluacidén podra dar indices sobre las
diferencias individuales de los nifios dentro del grupo: habi-

lidades peculiares, dificultades y estimulos diferentes.

En algunos casos es posible que se cuente con informes

extensos de nifios detectados previamente.

Todos estos datos permitiran iniciar el trabajo. La eva
luacidén inicial es, pués, una evaluacién a doble nivel: grupal

e individual.

Esta evaluacidén permitirid iniciar la ensefianza a partir
de la eleccibén de los objetivos y la decisién metodolébgica, or-

ganizativa etc. que se pondrid en marcha.
La evaluacién inicial es aquella que se realiza al ini-

ciar el curso escolar, y con la finalidad orientadora para 1los

docentes que hayan de encargarse de los alumnos.
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La finalidad general que la evaluacidén inicial persigue,
es que, el educador inicie el proceso de aprendizaje, con un
conocimiento empirico de los alumnos, de las situaciones a que

s& ha de acomodar su accidn docente y su estrategia didactica.

2.2 Continua.

Estas son evaluaciones periodicas o parciales. Auque no
fijas del aprendizaje y del trabajo del alumno a lo largo del
ciclo escolar. Permiten llevar un control del progreso de los
nifios, asi como de la eficacia de los métodos empleados; y con-
secuentemente, tendridn una importancia decisiva en la evalua---

cibén final.

La evaluacidn continua habla de la dificultad de intro-
ducir cambios en un programa ya estructurado, y de la necesidad
de establecer sistemas de evaluacidén durante el proceso de for-
macibén, de modo que en este periodo de desarrollo se tengan ele
mentos para mejorarlo. En la actividad escolar se encuentra una
situacidén mads problemdtica; las carencias encontradas al final
del curso ya no tienen remedio al menos para ese grupo y en ese
curso, pero si son localizados a tiempo pueden corregirse y

aumentar la eficacia de la enseflanza.

Por lo tanto se entenderi por evaluacidén continua 1la
actividad que se realiza durante el desarrollo del proceso
enseflanza-aprendizaje, buscando localizar las deficiencias cuan

do alin se esta en posibilidad de remediarlas.

La evaluacidén continua no busca calificar al alumno,
sino revelarle sus puntos débiles o sus errores para que los
corrija y mostrarle al maestro cual es la situacidén del grupo y
de cada alumno para que sepa si debe reforzar o enmendar algo o

seguir adelante.

Utilidad de la evaluacidn continua para el maestro:
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- Afirmar cada etapa de su aprendizaje.

- Darle seguridad en si mismo.

_ Saber que aspectos le resultan mds dificil y que puede hacer

para dominarlos.

- Que actue en el proceso de su propia formacidén y hacerlo
consciente para que pueda corregir sus errores y controlar

[] . » ] [ 4
sus avances, sin esperar el examen final y la calificacion

como algo sorpresivo y angustiante.

La evaluacidén continua es un trabajo constante del
maestro. Es practicada de manera intuitiva por los profesores
de todos los niveles. Un paso importante en la evaluacidén con-
tinua consiste, en intentar sistematizar el proceso a través
de las impresiones de los alumnos y de los intereses de 1o0s

maestros.

Esta evaluacidén debe realizarse durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje y no Gnicamente al principio o al final
del mismo, pués sblo asi serid susceptible de proporcionar in--
formaciones sobre la evolucidén del aprendizaje de los alumnos;
debe materializarse en un registro que permita seguir dicha
evolucidn; tiene que incluir todas las &areas del comportamien-
to con relacién a los cuales se han definido los objetivos edu
cativos; tiene que contener informaciones suficientemente deta
11adas sobre las situaciones y actividades de aprendizaje en

las que se manifiestan los comportamientos registrados.
La evaluacién continua no mide un aprendizaje especifi
co ni compara a los nifios entre si, si no que procura calibrar

el desarrollo de cada uno por separado.

La evaluacidén continua no puede expresarse a través de
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unas calificaciones cuantificadas Gnicamente, si de verdad quie

re reflejar los procesos globales de los escolares.

Se trata de ir manteniendo un control sistemdtico del’
rendimiento del alumno y su adaptacidén a la estrategia didacti-

ca prevista.

Su objetivo esencial es el ir adecuando los objetivos y
1a metodologia adoptada en el proceso, al particular ritmo de
1a clase o del alumno e ir subsanando las deficiencias e inade-
cuaciones que vayan surgiendo mediante procedimientos didécti--

cos correctivos y recuperados.

La evaluacidn del proceso puede dirigirse a diversos

campos entre los que se pueden sefialar;

a) Progreso hacia los objetivos educativos globales, los denomi
nados comprensivos. Esto es, no especificos de una determina
da &rea o asignatura.

b) Progreso hacia los objetivos especificos de cada area, sefia-

lados al comienzo del curso.

c) Adaptacibén general y especifica del nifio a la tidctica emplea
da, al grupo escolar correspondiente y a su propio equili---

brio evolutivo.

2.3 definitiva.

La evaluacién definitiva es la que se designa al apren-
dizaje logrado por cada alumno; después de su paso por determi-
nado curso. Este tipo de evaluacidén proviene de una serie de
evaluaciones parciales, y trata de representar también de mane-
ra global y realista los aspectos cualitativos y cuantitativos

del aprendizaje. Dicha evaluacibén debe ser, por ello, producto
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de la mayor objetividad y expresidén de la opinibén responsable de

gquien la haya asignado.

Se entiende por evaluacidn definitiva al conjunto de
evaluaciones que se realizan en todo un ciclo escolar y a las
acciones que se realizan' al término de un proceso para equila--

tar sus resultados.

Su finalidad es constatar si se logran los objetivos se-
flalados para un curso o para una unidad del mismo. Generalmente

se busca determinar en que grado se logran los objetivos.

De cualquier modo la evaluacibén definitiva tiene lugar
después de que el proceso de ensefianza-aprendizaje se ha dado,
es decir al final del curso o haber cubierto todo el material
del mismo, generalmente después de un periodo mé&s o menos largo

de tiempo.

La principal diferencia con respecto a la evaluacidn
continua es que la evaluacidén final o definitiva trata de medir
resultados y no de encontrar fallas y sus porque.

Puntos de la evaluacidn definitiva.

a) Para calificar, se debe traducir un juicio sobre el grado en

" que cada estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos.

b) Certificar que cada alumno posee determinada habilidad o

conocimiento.
c) Indicar en que nivel conviene iniciar un curso.

d) Determinar la eficacia de la accibén docente, de innovaciébn

en los métodos.
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e) Evaluar la eficacia del maestro, lograr que su actividad

ensefiante se traduzca en aprendizaje de los alumnos.
f) El1 éxito o fracaso del maestro.

La evaluacidén definitiva tradicionalmente se entiende
en términos de promedio, mis que como la reunidén de evidencias

de aprendizaje y un momento de recuperacidn de los mismos.

Sélo tiene sentido al término de un proceso de ensefian-
za-aprendizaje, pues su propdsito es determinar lo que el alun-
no ha aprendido realmente en relacién con lo que se pretendia

gue aprendiese.

La evaluacidédn definitiva exige que se obtenga el maximo
de informacién fiable y valida sobre el grado de dominio que
los alumnos tienen de los objetivos previamente fijados, la re-
cogida de las informaciones pertinentes y su interpretacidn
estan vinculadas a la concepcién implicita o explicita, que se

sustenta del aprendizaje.

La evaluacién definitiva consiste en aplicar distintas
pruebas a los alumnos al final de cada periodo de aprendizaje,
para medir el grado de conocimiento que han retenido, y en base
a esta eficacia establecer un orden de rendimiento entre los

miembros de cada clase de curso.

Supone el juicio emitido al final de un curso sobre las
caracteristicas del rendimiento y desarrollo madurativo de cada
alumno valordndolo con referencia a los objetivos previstos

para el citado curso.

Se puede realizar mediante pruebas o sin ellas seglin lo

permita o no el nivel general que se pretende evaluar.
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Las pruebas y datos de la evaluacidén final no inva-
l1idan aquellos datos obtenidos de la evaluacidédn continua,
sino que, unidos deben formar un conjunto integrado que se
concretard en el informe final del curso que decidird las
condiciones de promocién de cada alumno. Este informe inclu
ye las caracteristicas de su rendimiento global a lo largo
del curso, el prondstico de los datos obtenidos y las areas
en gue conviene que recupere o a las que parece recomenda--
ble se preste mayor atencién por parte del prdéximo profesor.
Este informe final es parte esencial de la evaluacidén ini--

cial del siguiente curso.

Las &reas a que debe dirigirse la evaluacidén final

serén:

a) Objetivos educativos generales pretendidos para toda 1la

. Cclase.

b) Objetivos especificos de asignatura o éarea.

c) Objetivos separados en la adaptacidén y desarrollo perso-

nal de cada alumno.

d) Eficacia y viabilidad de los planteamientos didacticos

programados al comienzo del curso.

Es de particular importancia el andlisis de las de-
ficiencias constatadas, planteando hipdtesis explicativas y
programas o vias de correccién gue se tendrén en cuenta en

la evaluacidn inicial del siguiente curso.
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2.4 Autoevaluaciodn.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la autoevalua-
cién se considera valiosa por la participacidén del sujeto al
que va dirigida la evaluacién. Sin embargo su efectividad esta
réd condicionado al grado de madurez y, en consecuencia, al co-

nocimiento.

La autoevaluacibén supone el reconocimiento de las capa
cidades de los estudiantes para diagnosticar sus posibilidades
respecto de la consecucidn de determinados objetivos y la par-
ticipacién libre en los procesos correspondientes de aprendiza
je, la viabilidad de su aplicacidén estard condicionada en gran
parte en los instrumentos con que cuenta el alumno para reali-

zarla y su progresiva introduccién.

La autoevaluacién se considera como la capacidad para
valorar el trabajo , obras o actividades realizadas por uno

mismo.

La autoevaluacidn es un procedimiento didéctico que
permite al alumno revisar y corregirse el mismo sus propios
ejercicios y actividades escolares. E1 valor de la autoevalua-
cidén estéd en que el alumno participa activamente en el aprendi
zaje y el conocimiento y control inmediato de los resultados

aumenta su motivacién.

Por lo general la autoevaluacidén debe aplicarse de pre
ferencia en alumnos mds maduros y responsables, que sean capa-
ces de seguir un aprendizaje autdédnomo avanzado a su propio rit
mo, dando cabida también a los momentos oportunos a la inter--
vencidén del profesor.

La autoevaluacién es la reflexidn que el alumno hace

de su participacién y la coevaluacidn es la que realiza de su
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participacién con el grupo; ambas formas de participacidén deben

ser incorporadas en el proceso de evaluacidén del aprendizaje.

La pretendida participacidén discente en la planifica---
cidén instructiva tendrid como resultado, ademds de la libre acep
tacidén de los objetivos propuestos en especial cuando estos se
apoyen en justificaciones personales, la autoevaluacién de 1los
resultados.

2. 5 Distincién entre evaluacidén y acreditacién.

Todas las instituciones educativas tienen como una de
sus tareas prioritarias, la realizacibén de acciones que le lle-
ven a conocer el resultado de su esfuerzo, y con ello, poder
establecer el grado de acercamiento entre lo planeado y lo rea-
lizado. A esta accidén verificadora se le llama comunmente eva--

luaciébn.

Pero si se analiza esto con mayor detenimiento, se
encuentra que, en los mads de los casos, el término evaluaciébn
se refiere indistintamente a la medicidén, a la nota o califica-
cién, a la acreditacién, a la comprobacibén de resultados, etc.
salta a la vista que esta confusidén dificulta una de las tareas

més trascendentes del quehacer educativo.

Consciente de lo que significa esta problematica, se
pretende abordar la conceptualizacién de cada uno de los térmi-
nos: evaluacidén y acreditaciébn.

Esta tarea de enclarecimiento conceptual tiene el propd
sito de evitar, por un lado, la tradicional y nefasta confusidn

entre evaluacibén y medicién.

Es necesario diferenciar entre el concepto de evalua---

cién y el de medicidén, ya que a este Gilltimo le corresponde
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solamente establecer una correspondencia entre una serie de si-
tuaciones con relacibén a un determinado tipo de escala cualita-
tiva, para poder asi denotar y describir algan aspecto de 1lo

que es medido. La evaluacidn utiliza la medicidén como una valig

za herramienta pero no como condicidén indispensable.

En este espacio se pretende sefialar algunos de los ras-
gos caracteristicos de los conceptos de evaluacidn y acredita--
cién. Se puede afirmar que mientras la evaluacidén constituye un
un proceso amplio, complejo y profundo, que abarca todo el acon
tecer de un grupo: sus problemas, miedos, evasiones, ansiedades,
satisfacciones, etc., la acreditacién se refiere a aspectos més
concretos relacionados con ciertos aprendizajes importantes
planteados en los planes y programas de estudio y que tienen

que ver con el problema de los resultados.

La acreditacidén presenta dos variantes: administrativa,
cuando se obtiene el reconocimiento oficial para tener acceso
al nivel o grado inmediato; y pedagbgica, en razdédn de que consi
dera al alumno poseedor de los conocomientos previos que lo ca-

pacitan para adquirir nuevos aprendizajes.

En la funcidén de acreditacidédn que presenta la evalua--
cidén, subyace su dimensibén administrativa, ya que la funcidn de
acreditacién opera como un control que el sistema educativo ne-
cesita para regular la administracidén de los servicios que pres
ta mediante indicadores de su comportamiento, tales como el ni-

mero de alumnos aprobados y reprobados.
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CAUSAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO
ESCOLAR.



3.1 Causas internas
3.1.1 Falta de interés del maestro.

A través de los tiempos la educacidn ha sido y sera el
factor determinante para la superacidén cultural de un pueblo;
en el transcurso de ella se van a observar diferentes factores
que mejoran o afectan el desarrollo de la misma; en esta oca--
sién se puede citar la falta de interés del maestro ya que en
algunas ocasiones el educador por determinados factores fisi--

cos y psicolbdégicos no puede rendir el 100 % ante sus educandos

Entre dichos factores se puede mencionar su relacidn
existente con la direccidén de la escuela y sus compafieros de
la misma; otro factor lo encontramos en algunos problemas psi
cosomiticos y familiares que presente el maestro en el trans--
curso del ciclo escolar; el tener algiin vicio va a determinar
el bajo rendimiento educativo; en algunas ocasiones el maestro
no tiene la debida vocacién para transmitir sus conocimientos
a sus alumnos, con todo esto se podria manifestar que la fal-
ta de interés del maestro y la poca disponibilidad, dard como
resultado una mala condicién en el proceso enseflanza-aprendiza

je.

En lo que respecta al proceso educativo a los profeso-
res no les interesa conocer la serie de métodos pedagbgicos
modernos relacionados con la evaluacibnj; la diferencia que
existe entre los nifios en cuanto a la preparacidén para el
aprendizaje, la utilizacidén de conocimientos previos, el apren

dizaje en grupos, el uso de guias de autoinformacidn.
Como consecuencia de estas actitudes los docentes de--

muestran desinterés que se traduce en un aprendizaje inadecua-
do.
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Todo esto conlleva a que la mayoria de los maestros
confundan y desconoscan las conceptualizaciones de 1los térmi--
nos evaluacidn, acrediatacién y medicidén y se conformen y acep
ten como evaluacidn , al simple hecho de asentar un niimero en
una boleta de calificaciones y de esta manera determinar si es

aprobado o reprobado.

3.1.2 Inasistencia del alumno.

La crisis econdmica por la que atraviesa México desde
1840 hasta nuestros dias ha sido un caos gque ha provocado en
1os hogares de las familias mexicanas el poco interés por 1las
cuestiones escolares que se incentiva en los nifios desde sus
inicios; ya que por dicha crisis, determinados padres de fami-
lia optan por que sus hijos los ayuden una o dos veces a la
semana en las labores del campo, incluso por no tener vestua--
rio apropiado y calzado dichos padres determinan que sus hijos
no llegen a las aulas educativas en dias ya mencionadds, esto
darid como resultado que la inasistencia del nifio genere una
desvirtuada asimilacién de los programas que contempla la Se--

cretaria de Educacién Pablica.

Por tal razon es importante que el nifio acuda a sus
clases correspondientes ya que asi se logrard los objetivos vy
metas que emanan de los programas de estudios en 1la educacibn

primaria.

Estas condiciones de la sociedad mexicana y en espe---
cial de la comunidad en donde se ubica la escuela tomada. como
modelo para la investigacidén, dificultan y frustan los inten--
tos del maestro para establecer los criterios de evaluacibén vy

de acreditacidn.
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3.1.3 Falta de preparacidén del maestro.

Hace algunas décadas la mentalidad del estudiante era
lograr un titulo de maestro de educacién preescolar, primaria
o secundaria, dicho estudiante no contemplaba que la educa---
cibén es prioritaria en el desenvolvimiento econdémico, politi-

co, cultural y social de una nacibn.

Para esta ideologia se establecieron instituciones
educativas que tenian como fin lograr las metas que en aque--
lla época tenia en mente el estudiante sin pensar que la voca
cién es el instrumento principal para desempefiarse en cual---
quier tarea que tratemos de lograr para una satisfaccidén pro-
pia econdmica y familiar; esto mismo harid que el no tener vo-
cacién no exista el interés de prepararse como profesionistas
y llegariamos a la conclusién de ser estudiantes que; estudia
mos para pasar y no para saber; toda esta preparacién no lo--
grada en el transcurso de nuestras actividades como estudian-

te se verédn florecidas en nuestra vida profesional.
3.2 Externas.
3.2.1 Socioecondémicas y culturales.

La crisis que afecta a todos los medios sociales dard
como resultado el poco desarrollo cultural que obtenga el ni-
o del tercer ciclg de educacidn primaria; ya que este factor
econdmico serd el alma mater que mueva el interés que desee
por obtener conocimientos; en algunos casos se puede mencio--
nar que el nifio a esa edad recurre en busca de ayuda econdémi-
ca para el sustento familiar, ya que en algunos casos recu---
rren por ser boleros o trabajan por las tardes ya que 1los
padres por no haber 11qvado un control en la planificacién fa
miliar cuentan con mds de cinco integrantes en la familia vy

el salario que perciben no es lo suficiente para el sustento
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en la vida familiar.

En lo que respecta a los conocimientos no son los debi-
bidos ya que por tener el pendiente en la responsabilidad del
hogar, no le va a permitir al nifio centrarce en el gquehacer

psicomotriz que debe tener en esta etapa de preparaciodn.

La falta del padre o de la madre especialmente cuando
no es por fallecimiento, sino por divorcio o abandono, la pre--
sencia de otros familiares en el hogar con parentesco lejanos,
como tias, primos, etc.; el nfimero de hermanos y el sexo predo-

minante de los mismos.

Respecto a la casa habitacidén: si es propia, si es ren-
tada, la mayor o menor comodidad en ella; la presencia de apara
tos como radio, televisibén, refrigerador, estufa., etc.; esto
puede proporcionar alguna idea de las condiciones econdmicas de
las familias y la influencia que tiene este aspecto en la perso

nalidad del nifilo que vive en ella.

Puede considerarse lo cultural investigandose si todos
los miembros de la familia saben leer y escribir; que periodi--
cos acostumbran leer, que libros tienen en el hogar, que tipos
de lecturas contienen estos, si existe una biblioteca cerca del
hogar si asisten los miembros de las familias con alguna regula
ridad a ella, si existe alguna preocupacibén de los nifios o si
mantiene alguna relacidén con los maestros de la escuela donde

asisten los hijos etc..
3.2.2 La alimentaciodn.

En la mayoria de los paises tercermundistas, no alinea-
dos o en vias de desarrollo se observa que los nifios del tercer

ciclo de educacidn primaria no rinden lo debido en el guehacer

educativo ya que su alimentacidén es a base de frijol, arroz,
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chile y tortilla y no llega a la alimentacidén bésica y correcta
para un buen desempeiio estudiantil.

Esto dara como resultado que los maestros que imparten
este nivel obtengan bajos resultados de aprovechamiento y esto
haga que no se logren los objetivos y metas que se pretenden
alcanzar en dicho nivel y asi se continue con la cadena de defi
ciencias educativas y se obsorbe en la educacidn secundaria 1los
resultados no obtenidos por la mala alimentacidén que se tiene
en los hogares de estos nifios.

3.2.3 Desintegracidén familiar.

El mal manejo, la mala conducta, la inconciencia en 1los
seres humanos decia; el gran libertador de la India Mahatma
Ghandhi; sera el proceso de no llegar a un fin determinado; en
algunos hogares y en el desarrollo de la vida familiar de 1los
mismos se observa la filosofia de este gran historiador hindd;
ya que la familia serd la base de una buena sociedad y en 1la
actualidad se puede observar en un 90 % en estos hogares que
existen varios problemas lo cual dari como resultado una mala
imagen para los hijos y a la vez esto mismo coadyuvarid al poco
interés que se tenga por parte de los educandos para poder asi-
milar los conocimientos que imparte el educador, al haber esta
ruptura familiar esto dard como resultado el desequilibrio en

el proceso enseiflanza-aprendizaje.

Todas estas causas externas provocan frustracidén en los
docentes, porque consideran que esta problemidtica esti fuera de
su alcance y se sienten impotentes ante la situacidbén, lo cual
lleva a que muchos profesores se dejen llevar por la situacidn
socioecondémica de sus alumnos y lo tomen como criterio princi--

pal en la evaluacidén y acreditacidn de los educandos.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA EVALUACIéN



4. 1 Proceso de evaluacién.

La evaluacidén es un proceso amplio y global; es el acto
de juzgar con sentido critico el estado que guardan las activi-

dades en el proceso enseflanza-aprendizaje.

El proceso de evaluacién no solo se refiere al rendi---
miento del aprendizaje, sino que en &l se incluyen: el maestro,
el plan de estudio, los programas escolares, los procedimientos
de ensefianza y las condiciones técnicas, administrativas y mate
riales de la escuela. Vale decir que por la evaluacidén educati-
va se conoce directamente la calidad del aprendizaje, pero tam-
bien se percibe la calidad de la ensefianza, la organizacidn Y

funcionamiento general de la escuela.

La evaluacidén conlleva a determinar las notas califica-
torias, conforme a los datos obtenidos por los alumnos. El1 pro-
ceso de evaluacidén es una actividad sistemdtica que se sigue a
través de varias etapas conducentes a un determinado resultado.
Es un proceso que permite determinar el valor de una cosa. Des-
de el punto de vista de la pedagogia, significa el acto de fi--
jarle un valor a la actividad escolar, comprobada mediante ejer
cicios, problemas, actividades pedagbgicas resueltas por los

escolares.

La evaluacidn educativa es un proceso con una extensa
gama de posibilidades respecto al objeto mismo de la evaluacidn
se puede evaluar desde el sistema educativo en su conjunto has-
ta cualquiera de sus segmentos o sus niveles; podemos evaluar
las condiciones socioeconémicas del sistema y también su funcio
namiento, tomando como unidad de andlisis los procesos de ense-

flanza-aprendizaje.

El proceso de la evaluacibén conduce a emitir un juicio

una valoracién que surge de comparar un conjunto de informacio=
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nes relativas al objeto evaluado con unos criterios previamen-

te establecidos.

Se debe tomar en cuenta el proceso de evaluacibdn de
aprendizaje del alumno, no es un fin en si mismo, sino un ele--
mento mas en la enseflanza, se evalua siempre en funcién de algo;
en si se evalua siempre con alguna finalidad y a menudo, con el
propbésito de disponer de una base mids sbélida para tomar decisio

nes de diverso orden.

4.2 Momentos de la evaluacidn.

Uno de los elementos de referencia que conviene tomar
en cuenta para decidir que evaluar, es la organizacidédn del pro-
grama. Es conveniente evaluar al iniciar el trabajo con cada
blogque, para indagar lo que los nifios saben con respecto a los
temas que se estudiardn, los antecedentes necesarios y las habi
lidades que poseen. Ello permitird ajustar la programacidén del
curso, decidir las actividades did&cticas y atender especialmen
te a los alumnos con mayores dificultades. Del mismo modo con--
viene evaluar al final de cada bloque y, por supuesto, al final

del curso.

A medida que avance el curso, tanto en la clase como en
la evaluacibdn, se procurard que los nifios razonen lo que han
aprendido de bloques anteriores, con el que estudien, a través
de la identificacidén de semejanzas y diferencias, entre perio--
dos de identificacidén de caracteristicas que cambian o que per-
manecen de la secuencia de hechos, etc.. Asi se repasaran los

temas anteriores al mismo tiempo que se estudia uno nuevo.

Otro momento de la evaluacidn, es aquel que se da en el
transcurso de cada clase e incluye desde las preguntas que el
maestro formula para saber si un alumno comprende el texto, si

entiende la indicacidén de una actividad, hasta los trabajos que
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son producto de la clase: textos,, dibujos, comentarios, respues-

tas, etc.. Esta evaluacidén permite tomar medidas en el momento
mismo del desarrollo de la clase Yy aporta elementos para la

evaluacidén final de un bloque o un Curso.
4.3 Investigacidn de campo.

El trabajo de campo se realizé en la Escuela Primaria
Urbana Josefa Ortiz de Dominguez, sefialada anteriormente, toman-

do como modelo los grupos del tercer ciclo.
4.3.1 Caracteristicas de la muestra.

Existian 2 grupos de 52 y 2 grupos de 6°; es decir, 4
grupos del tercer ciclo del nivel primaria. Se seleccionarén
por simple azar a 5 alumnos de cada grupo, por lo tanto la mues-

tra de los alumnos queddé integrada por 20 sujetos.

La muestra de los docentes se integrd con el universo de

10s maestros del ciclo, que resultaron 4.
4.3.2 Caracteristicas de los instrumentos de investigacién.

Para obtener informacién de los sujetos de la muestra,.,
se dispone de ciertos instrumentos, en esta situacidén se consi-
derd apropiado utilizar los cuestionarios, cuidando de respetar

su validaz y confiabilidad.

Se disefiaron 2 tipos de cuestionarios, enfocados a:
- Los alumnos participantes del tercer ciclo.
- Los docentes que se encuentran a cargo de los respectivos

grupos.

Para evitar falsedades en 1la informacidén obtenida debi-

do a temores y prejuicios de los alumnos o maestros, se consi--
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derd omitir el nombre de los sujetos cuestionados.

4.3.3 Andlisis e interpretacidédn de resultados.

Analizar significa establecer categorias, ordenar y re-
sumir los datos para obtener respuestas a las preguntas de in--

vestigacidn .

Al analizar se trata de reducir los datos a una forma

intelegible e interpretable.

El presente trabajo de investigacién incluye dos cues-
tionarios para poner a prueba la hipbtesis planteada, obtenién-
dose los siguientes resultados: (expresados en tablas con fre--

cuencias y porcentajes).

4. 3.4 Tablas de los resultados obtenidos del .. cuestionario=
aplicado.' a los docentes (ver anexo A ).

Tabla 1. ¢ Como considera el rendimiento de nuestro sistema
escolar?.

Fr. %
Bueno ;',605 8
Regular 4 100%
Malo 0] 0

Los datos presentados en la tabla anterior, permiten
deducir que la mayoria de los maestros reconocen las deficien--
cias del sistema escolar, pues todos los docentes entrevistados

lo consideron como regular.

Esto nos lleva a pensar que el magisterio se da cuenta
que si bien, no es malo el sistema educativo, tampoco se encuen
tra en las mejores condiciones, y que por lo tanto estan cons--
ciente que es necesario implementar e innovar las técnicas y

metodos de trabajo.
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Tabla 2. ¢ Que es para usted la evaluacidén?

Fr %

Un proceso de medicidn
de los conocimientos - 0 0
de los alumnos

Un proceso continuo Yy
sistemdtico para obte- 4 100%
ner informacidn.

La aplicacidén de prue-
bas de conocimiento. 0 0

Al observar el cuadro anterior comprobamos que los docen
tes estan conscientes de lo que significa evaluacibén, pues todos
la consideran como un proceso continuo y sistemidtico para obte--
ner informacién sobre la eficiencia del proceso ensefianza-apren-
dizaje.

Tabla 3. ¢ QuefinstruménSbsudeuevaluacién emplea en su quehacer

docente?.

Cuaderno rotativo
ficha acumulativa 3

Pruebas objetivas

o exAmenes. 3
Entrevistas 0
Autoevaluacién

grupal. 2

Tabla 4. ¢ Cual es el instrumento de evaluacién mis importante
en su trabajo. (pregunta abierta).?
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te cuales son las formas de evaluacidédn mis comunes entre
maestros: las pruebas objetivas o exdmenes y el cuaderno

vo con la ficha acumulativa.

docentes estan conscientes de la necesidad de reformular

Fr %
Pruebas objetivas 2 50 %
Autoevaluacidn 1 25 %
Ficha acumulativa 1 25 %

Los datos presentados en estas tablas sefialan claramen-

Todo esto lleva a concluir de que a pesar de que

los

rotati

los
el

concepto de evaluacidn, la gran mayoria sigue apegada a la tra-

dicional idea de que evaluar es medir y acreditar. Esto como

consecuencia de la cotidianeidad y la rutina establecida en las

escuelas.

Es de reconocer que algunos docentes se apoyan en

otros instrumentos como la autoevaluacidn, de gran labor pedagd

gico.

Tabla 5. Emplea algunas técnicas para evaluar el comportamiento.

Fr %
Si 2 50 %
No 2 50 %

Los resultados nos muestran que la mitad de los docentes

si emplean técnicas y procedimientos para evaluar el comporta---

miento

y mencionan técnicas como la observacidn, registro de

conductas y la observacidén grupal. De esto deducimos que un gran
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porcentaje de maestros se preocupa de valorar estos aspectos,
pero atin falta seguir implementando estrategias para capacitar
y concientizar al profesor sobre la necesidad de cambiar sus

actitudes y conceptos.
_ Preguntas de respuestas abiertas.
Interrogante 1. ¢ Que es para usted 1la evaluacidn?.

En esta interrogante se comprueba que los docentes " si
estin conscientes de lo que significa evaluar, pues todos la
definen en general, como un proceso continuo y sistematico que
permite obtener informacidén sobre los resultados obtenidos en
el proceso ensefianza-aprendizaje. Desafortunadamente no todos

1o aplican en su quehacer docente.
Interrogante 2 ¢ Para que evaluamos?.
En esta pregunta notamos que los profesores se centran

en el hecho de que se evalua para conocer 1los resultados tanto

del maestro como del alumno. Solo uno menciona que también se

evalua para detectar los errores y deficiencias para asi conti-

nuar con el proceso educativo.

4. 3.5. Tablas de los datos obtenidos en el cuestionario de

los alumnos. ( Ver anexo B ).

Tabla 1 . El1 maestro te evalua acertadamente.
Fr %
Si 15 75 %
No 5 25 %
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La mayoria de los educandos acepta y esta conforme con
los métodos de evaluacidn, pues el 75 % considerd que si es
evaluado acertadamente. Pero estos datos son relativos puesto
que la tradicidén educativa ha condicionado a padres y alumnos

a aceptar su evaluacibén como el nimero obtenido en un examen.

Tabla 2.- ¢ Con qué instrumentos te evalua el maestro?.

Fr.| %
Entrevistas 0
Trabajos
escritos 5 25 %

Exdmenes y prue
bas objetivas 15 |75 %

Trabajos
orales 0 0

En esta tabla los alumnos aceptan que los exémenes y
pruebas objetivas, son la manera er. que el maestro los evalua y
sélo un 25 % considera que tamkién se les evalua con trabajos
escritos. De esta manera nos damos cuenta que la mayoria de los
docentes, afin sabiendo el significado y la importancia de la
evaluacibén, siguen con los tradicionales exdmenes y pruebas

objetivas.

Tabla 3.- Participan en trabajos de autoevaluacidn grpal.

Fr. | %
Si 4 20 %
No 16 80 %
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El 80 % de los alumnos no participan en autoevaluacidn
grupal, debido a que la mayoria de los maestros no usan este
tipo de evaluacidbén, solo el 20 % menciona participar en esta
forma de evaluar en grupo. Por consiguiente los docentes sdlo se
basan en pruebas objetivas o examenes y algunos utilizan la

autoevaluacidn grupal.

Tabla 4.- Durante que periodos se hace la evaluacién.

Fr %
i Diario 0 0
Semanal 1 5%
Mensual 2 10%
Bimestral 17 85%
Semestral 0 0
No me evalua 0 0

Con mayor frecuencia se observo que los periodos de
evaluaciédn son bimestrales, con esto nos damos cuenta que los
docentes sbdlo se preocupan por darle un valor numérico al alum-
no. Es aqui donde los profesores se limitan a la rutina de

evaluar tradicionalmente.

Tabla 5.- Piensas que con aprobar todos tus examenes, aprendes

lo que el maestro te ensefio.

Fr %
Si 8 40 %
No 12 60 % |

50



En esta tabla se observa que el 60 % de los alumnos
esta consciente que con aprobar el examen no aprenden todo lo
que el maestro les ensefio en el curso o ciclo, solo el 40 %
estubo de acuerdo que con el examen aprenden todo lo que el
docente les ensefia. Asi mismo nos damos cuenta que el maestro
no se preocupa por desempeflar su labor pedagdgica de acuerdo

a las necesidades de los educandos.

Thla 6 Ademis del examen con que otra cosa te evaluan y te dan

tu calificacién.

Fr. %
Trabajos escritos | 2 10 %
Tareas del libro 0 0
Sélo con el examen| 12 60 %
Comportamiento 5 25 %
Con el cuaderno de| 1 5 %

de trabajo.

Aqui se reafirma que los docentes s6lo se préocupan por
cumplir con el requisito de asignar un nGmero al alumno, descui
dando asi la importancia que tiene la evaluacidén en la forma---

cién del alumno en el proceso ensefianza-aprendizaje.

4.4 Las técnicas e instrumentos de evaluaciodn.

Los instrumentos de evaluacién son medios para recopilar
informacidn acerca de lo que los nifios conocen y saben hacer. Su
seleccién dependerd de 1los propbsitos cuyo logro se desea evaluar.

Para evaluar integralmente los logros y las dificultades

de los nifios es necesario recurrir a varios instrumentos:
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__ Observaciones y registros del desarrollo de la clase.

Estos instrumentos deben utilizarse sistemdticamente en
el desarrollo de la clase y se obtienen en su transcurso mediante
la participacién de los alumnos y los textos escritos por ellos.
Las conferencias o exposiciones en las que participen, la busque
da de informacién en otros libros y con personajes de la locali-
dad, la realizacién de las investigaciones que se sugiere en los

libros de texto.

Al valorar los textos, entre otras acciones se dard prio
ridad al conocimiento que los alumnos demuestren del hecho o
periodo que se estudia y a la evolucidén que manifiesten en sus
habilidades.

Los medios para recopilar informacibén son: el didlogo
con los alumnos, la observacidén atenta de los procesos Jue se
desarrollan en la clase y la revisidén de los trabajos. Es conve-
niente que el maestro registre sus observaciones por escrito, de
esa forma tendri mas informacidén para la evaluacibén y para deter

minar calificaciones.

__ Redaccidén de textos o ensayos.

Este recurso aporta mids informacién que las llamadas
pruebas objetivas. Al elaborar un texto el alumno se enfrenta al
recordar, relacionar y sintetizar la informacibén acerca de un
hecho o periodo para producir una explicacibén coherente, es de-
cir, permite valorar conocimientos y habilidades al mismo tiem-
po.

Los textos reflejardn en gran parte, el desarrollo de la
clase. Si el tema consiste en lectura del libro y respuestas de
un cuestionario, es probable que los alumnos no tengan elementos

para redactar un texto sobre los temas estudiados, es necesario
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revisar las formas de ensefianza.

__ Pruebas objetivas.

Las pruebas objetivas son los instrumentos mas usuales
en la evaluacidén . Su caracteristica principal es que en ellas,
para cada pregunta, sblo existe una'respuesta correcta, para gue

el examinado escriba o seleccione entre varias opciones.
__ E1 examen.

Para que los exidmenes proporcionen informacidén Gtil acer
ca de los conocimientos y habilidades intelectuales que han ad--
gquirido los nifios, es necesario que incluyan contenidos represen
tativos del tema y preguntas o problemas cuyas respuestas promue

van la reflexién y la exposicidn de puntos de vistas personales.

El examen es una actividad y técnica que pretende valo--
rar los conocimientos que poseen los alumnos después de la ense-

flanza impartida.

Las adquisiciones logradas y la adecuada exposicidén de
las mismas, es un valioso instrumento didédctico para controlar
el aprendizaje de los alumnos y también un medio de informacidn
de como se desarrolla la actividad escolar con la finalidad de

revisarla y orientarla permanentemente.

Conviene diferenciarlo del término evaluacidn, que se
consibe mds como una actividad sistemdtica integrada en el proce
so educativo, cuya finalidad es el mejoramiento del mismo median
te un conocimiento, 1o méds exacto posible del alumno, en todos
los aspectos de su personalidad y una informacidn ajustada sobre
el proceso educativo y sobre los factores personales y ambienta-
les que en esta inciden. Asi como la evaluacidén continua de los

alumnos es una actividad cada vez mds integrada en la educacidn
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bisica, los exdmenes se utilizan periodicamente para conocer el

nivel de los conocimientos adquiridos por el alumno.

Como se sabe, existen diferentes tipos de pruebas (oreles,
escritas, de ejecucidn ) y cada una puede construirse con cuestio
nes o reactivos de distintas modalidades (preguntas abiertas o de
respuestas breves y cerradas, enunciadas para relacionar, opcidbn

miltiple, etc.),seglin los propbésitos cuyo logro se desea evaluar.

La seleccidén certada de una estrategia de evaluacidn per-
mite dar una interpretacibén, lo mds fiel posible, del proceso de

aprendizaje del alumno.

Cabe destacar el valor de la observacibén que en forma
sistemdtica el maestro realiza acerca del desarrolla de su labor.
No podemos olvidar que en la aplicacién de un examen, ya sea oral
o escrito, influyen miiltiples factores-disefios y consistencia del
instrumento, estado de 4nimo de maestro y alumno, situaciones
ambientales y materiales del saldén de clases - que distorcionan,
en ocaciones en alto grado, el resultado esperado y, por tanto,
no pueden considerarse como Gnico elemento que refleja el avance

del trabajo en el aula.

Estas apreciaciones del aprendizaje, al registrarse de
manera cotidiana, en correspondencia con categorias o indicadores
previamente establecidos, fundamentan la integracién de 1la evalua
cibén. Integracién que consiste en conjugar diversos referentes
que permiten tener una idea clara del avance del aprendizaje. Una
opcidén de integracidén, que corresponde a un enfoque de evaluacidn
que reconoce el valor del juicio docente, es la ponderacidn, en--
tendida como la emisién de un juicio basado en la experiencia del
maestro en el desarrollo de la tarea educativa, al definir 1la
importancia de los contenidos por abordar y al destacar la com-
plejidad del aprendizaje, en la perspectiva de 1las situaciones

didicticas; es decir, al atribuirle un peso diferente a los diver
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sos conter.idos, en el contexto del desarrollo de las habilidades,
hibitos, actitudes y conocimientos que se espera expresen. los

alumnos mediante la operacidn del programa.

Otra opcién para la integracidén de anotaciones es el pro
medio. E1 promedio se refiere a la asignacién de un valor numé-
rico a cada elemento que proporciona informacién sobre el traba-
jo escolar (ejercicios, tareas, exdmenes, participaciones, traba
jos, exposiciones, etc. ), y que por medio de una operacidn arit
mética da por resultado una aproximacidén a la expresidn del .

aprendizaje.
Ootros instrumentos de evaluacibdn.

La seleccidén de los instrumentos de evaluacidn coadyuva-
ri a desarrollar la delicada tarea de evaluar al alumno. La uti-
lidad de éstos dependerd de que al seleccionarlas, se considere
la congruencia que debe existir entre la enseflanza, la evalua---

cién y los recursos a emplear.

A continuacidén se describen de manera general algunos de

ellos.
Cuaderno de notas del profesor.

Consiste en una especie de diario personal aplicado a la
prictica docente. Se requiere finicamente de cuaderno y 1ldpiz vy
en é1 se anotan de manera descriptiva o narrativa, los eventos
de aprendizaje observados durante el dia. La forma en que se
desarrolle depende del estilo personal de cada docente, de sus
intereses y necesidades.

Se recomienda que sus pidginas se separen en dos espacios:
el primero de ellos para anotar los acontecimientos, hechos, ac-
titudes del alumno, del grupo o del docente, tal como se dieron.

En el segundo espacio, para anotar hipdtesis, interpretaciones

o 3
trh

55 1

bn



personales, dudas... Esto permitird distinguir entre 1o que -

hizo el sujeto observado, y por otro lado, las reflexiones o

comentarios que hizo el profesor y la explicacidédn que da.

Es importante que su elaboracidédn sea sistemdtica y dis--
ciplinaria, ya que llevarlo irregularmente o suspender las anota
ciones, para luego intentar redactarlas por bloques temporales

muy amplios, trae consigo resultados inadecuados.
Cuaderno de notas del alumno.

Es un recurso del estudiante, donde describe el aconte--
cer cotidiano de la clase; le permite a través del andlisis de

lo escrito, reelaborar lo significativo de su trabajo escolar.

En otras palabras, el cuaderno de notas es una sintesis
del desarrollo cotidiano de la clase en el que se concretan y
operan los cbddigos y lenguajes que se determinaron previamente
para construir el saber.

El docente necesita motivar al alumno para que aprenda
a utilizar y 1llevar al corriente su cuaderno, para la continua
contrastacidén del aprendizaje alcanzado y el fortalecimiento de

la base de otros aprendizajes.

Una variante _u otro apartado del cuaderno_ puede utili-
zarse para la descripcidn de viviendas escolares, acudiendo a
recortes y dibujos para enriquecer las relatorias. Esta varian-
te conformaria un diario escolar personal del alumno, que le

permitiria analizar con mayor objetividad del desarrollo de los
acontecimientos.

Cuaderno rotativo.

Consiste en un cuaderno de empleo colectivo en el que

trabajan por turno todos los alumnos de un grupo. A cada uno le
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corresponde trabajar en &1, un dia escolar, anotando todos 1los

ejercicios y menesteres que se llevaron a cabo. Una variante de
este instrumento es tener un cuaderno general en el que se ano-
ten las actividades de todas las materias. Otra, es tener va---

varios cuadernos rotativos, uno para cada asignatura.

Puede llevarse al hogar de los alumnos para que en él1
no sbélo se anoten las tareas del dia, sino que de vez en cuando

pueda ser el receptaculo de la opinidén de los padres de familia.

Este cuaderno puede constituir un medio de comunicacidbn
entre los alumnos, los padres de familias y los maestros; al ago
tarse las paginas de uno, lo correcto es archivarlo y puede ser

enviado a la biblioteca escolar..
Registro de listas.

Conforman un concentrado de informacidn recabada de
otros elementos como el cuaderno, el ensayo, el trabajo de in--
vestigacidén, el cuestionario, el examen, la asistencia, la par-
ticipacibn, las observaciones realizadas, etc.. Son necesarios
y los pueden manejar organizadamente maestros y alumnos, para
anotar en ellos los datos previstos sobre el progreso del prose

so ensefianza-aprendizaje.

Es importante conservarlos, para que a partir de ellos

se apliquen procedimientos estadisticos sencillos.

Lista de cotejo.

Una variante de gran utilidad para recopilar informa---
cién son las listas de cotejo, empleadas con el propbsito de
darle un valor numérico o calificar a cada una, o al conjunto
de las actividades realizadas por los alumnos en alguna o todas

las asignaturas.
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Las listas de cotejo tienen la ventaja de que el alumno
puede participar directamente en la apreciacidén del proceso,

ademds de lo fécil que es utilizarlas a la vista del grupo.
Ficha acumulativa.

Constituye un auténtico expediente personal de cada alum-
no, en la que se pueden ir guardando todos aquellos datos y docu-
mentos informativos concerniente al avance del aprendizaje de ca-
da alumno.

Es necesario gue sea consultada permanentemente por el
maestro y esté abierta a los padres de familia y a los alumnos,
evitando asi que sea un instrumento Gnicamente de uso administra-

tivo.

Algunas técnicas para evaluar el comportamiento.

Un asunto a revisar, en nuestra labor docente, es si los
planteamientos tebricos que aceptemos como validos estin presente
en lo que hacemos précticamente. Es evidente que la congruencia
absoluta antre lo que se piensa y se hace no existe, pero tender

a ella es necesario.

La utilidad de las técnices depernderi de que, al selec--
cionarlas, consideremos la congruencia que debe existir entre

la ensefianza, la evaluacidn y los recursos a emplesr.
La observacién.

Para realizar. una observacidén sistemdtica de la conducta
podemos hacer uso de diferentes instrumentos de registros que
permiten tener a mano la informacidén necesaria para justificar
los juicios que se emiten al evaluar. Le presentaremos algunos

instrumentos usuales en el ambiente educativo.
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Las escalas permiten destacar el grado en que se presen-
ta la conducta a evaluar; los datos obtenidos pueden tratarse
estadisticamente y brindan la facilidad de que, si varias perso-
nas aplican una escala a los mismos alumnos. los resultados se

pueden comparar. El1 texto siguiente las describe.
Las escalas.

El término escala tiene una significacidén compleja, se
trata de un instrumento valido tanto para medir cualidades psico
16gicas como estrictamente educativas. Nos conviene establecer

una diferencia inicial.

A) Escalas de calificacidén. Consiste en una serie de enunciados
que guian la observacién, en los cuales no sb6lo hay que indi-
car la presencia o ausencia en el sujeto observado (lo que

equivaldria a una lista de control), sino gque exigen seflalar 1la
intensidad con que acontece, en relacibén con las opciones que

se presentan.

Segfin el tipo de opcidn presentada, las escalas de cali-

ficacidén puede ser:

a) Escalas numéricas. Cuando la intensidad del rasgo de observa-
[ (] P4 1] [] »
cidén se presenta por medio de nimeros, cuyo significado se
aclara previamente.

Ejemplo:

- Muestra capacidad de sintesis.
1 2 3 4 5 6 7

- Manifiesta originalidad
1 2 3 4 5 6 7

b) Escalas graficas. La respuesta se realiza exclusivamente

mediante un signo sobre las alternativas presentadas.



Ejemplo:

- Se interesa por sus calificaciones.

Siempre

X Con mucha frecuencia

Algunas veces

Raramente

Nunca

- Colabora con los deméas:

Siempre

X Con mucha frecuencia

Algunas veces

Raramente

Nunca

c) Escalas descriptivas, contiene las diversas categorias de
rasgos observados de manera sucinta, pero lo mas exactamente
posible.

Ejemplo:

- Cuando es calificado con una nota inferior al promedio;



Manifiesta agresividad protestando la calificacidén como
injusta.

Se encierra en un mutismo que tiene buen cuidado en mos
trar que significa enfadado.

Acepta la calificacién con indiferencia.

x | Busca siempre debuenas maneras y sin rencor la explica-
T4
cibn.

Pide al profesor qué medios puede emplear para superar
la calificacién.

Registros anecddbticos.

Las diarias observaciones de los maestros les proporcio-
nan un tesoro de informaciédn relativo al aprendizaje y al desa--
rrollo de sus alumnos. Por ejemplo,una maestra del tercer ailo se
da cuenta de gue durante la lectura en voz alta Maria pronuncia
mal varias palabras sencillas, se percata de que Jorge permanece
sentado viendo hacia el exterior a través de la ventana y ve que
Juana constantemente interrumpe su lectura con preguntas que no
vienen al caso. De manera similar, un maestro de quimica de se--
cundaria nota durante un periodo de laboratorio que Guillermo es
lento y torpe para instalar y manejar su equipo, que Juan acaba
pronto con sus experimentos y ayuda a otros, y que Rosa maneja
las sustancias quimicas en forma descuidada y peligrosa a pesar
de que repetidas veces se le ha dicho que no lo haga asi. Seme--
jantes incidentes y acontecimientos diarios tienen una especial
significacién evaluativa. Nos capacitan para determinar de qué
manera actla tipicamente un educando o cbébmo se comporta en va---
rias situaciones. En algunos casos dicha informacidén meramente
suplementa y verifica datos obtenidos mediante métodos més obje-
tivos. En otros casos nos proporciona el finico medio que tenemos

para evaluar transformaciones que se deseen en la conducta.
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Sin embargo, las impresiones que se ganan a través de
la observacibédn tiene la tendencia a conformar un cuadro incom---
pleto y tendencioso a menos que se mantenga un registro preciso
de muestras y observaciones. Un método sencillo y conveniente

para llevar dicho registro es el de los registros anecddbticos.

Los registros anecddéticos son descripciones de los hechos
relativos a incidentes y acontecimientos prefiados de significado
que el maestro ha observado en la vida de sus alumnos. Cada inci
dente se describe brevemente tal como sucede. Las descripciones
pueden registrarse en tarjetas o llevar narraciones, una para
cada alumno, en las hojas que por separado les corresponden en
una sola libreta. Un buen registro anecdbético separa la descrip--
cidén objetiva de un incidente de cualesquiera interpretacibén del
significado del comportamiento. Para algunas finalidades es tam--
bién conveniente proporcionar espacio adicional para recomenda---
ciones relativas a las maneras de mejorar el aprendizaje o el
ajuste del alumno. Sin embargo, recomendaciones asi, rara vez se

proponen,sino hasta que se ha acumulado una serie de anécdotas.

Las entrevistas.

La entrevista supone un didlogo oral que, si bien sigue
ciertas pautas fijadas de antemano, varia segln las respuestas
emitidas . Tiene muchos puntos comunes gue con lo que corriente--
mente conocemos como conversacidn, pero se diferencia en que se

propone un fin concreto y determinado.

La entrevista como instrumento de evaluacidn permite el
conocimiento de opiniones, actitudes, sentimientos, preferencias,
etc., que forman parte de la personalidad, todo lo cual es muy
importante para la evaluacibén, puesto que afecta a todo lo que
pudiéramos denominar campo subjetivo del docente; para el campo
objetivo, ya se poseen los tests y pruebas de rendimiento escri--

tas y orales.
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Como criterio genérico, el entrevistador procurara que

el entravistado reflexione sobre las cuestiones planteadas y

responda sinceramente a todas las preguntas.
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CONCLUSION

A través del presente trabajo, se ha querido ofrecer un
documento que nos permita reflexionar sobre la importancia que

tiene la evaluacidn.

Es necesario que los padres de familia definan el concep
to de evaluacibdn, ya que han mal entendido el significado de

dicho concepto, asi como los objetivos que persigue.

Por lo tanto es necesario gque los docentes pongan en
pridctica 1los puntos sujeridos en €ste trabajo de investigacidn
documental, ya que los maestros, conociendo la definicién de la
evaluacién, y la importancia que tiene dsta para los alumnos en
su formacidén educativa. No se preocupan por usar otros tipos de

evaluaciones y sbélo se concretan a las tradicionales pruebas

objetivas o examenes.

La evaluacibén debe estar presente en todo el proceso
ensefianza-aprendizaje, para asi detectar y proporcionar elemen-
tos que orienten a los sujetos involucrados en dicho proceso,

y les permita tomar desiciones para fomentar, corregir y ampliar

actividades y actitudes que favorezcan el quehacer educativo.

La evaluacidn es uno de los aspectos de mayor compleji-
dad en la ensefianza, pues no consiste solamente en otorgar una

calificacién a los alumnos, sino en la apreciacidén permanente
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de su aprendizaje. Muchas veces la evaluacién no se considera
como parte del proceso de aprendizaje, sino como el momento en
el que se miden conocimientos terminales a partir de la califi-

cacidén de un examen.

IL.os maestros deben:s:: aprobechar todos los recursos Yy
oportunidades que - : brinda la vida diaria y las actividades
escolares para que el logro de los objetivos educacionales y de
aprendizaje se realice en la forma mids adecuada, formativa, ac-
tiva e interesante para los alumnos, por ello: no es posible
que la aplicaciédn de las pruebas pedagbgicas, las técnicas de
observacién y demids recursos para la evaluacibén del aprendiza-

je tengan como Gnico fin.la premocidn.esedYar.
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GLOSARIO

Catarsis: Liberacidén de tenciones emocionales, ligadas a un hecho

traumdtico, que estaban blogueados en el sujeto.

Coadyuvar: Contribuir o ayudar.

Feedback: E1 - término inglés feedback ha sido generalmente tra-
ducido al espafiol como retroalimentacibén, auque a veces
se usan también retrorregulacién, retroaccidén o referen

cia.

Permisible: Lo que se puede permitir.

Psicologia Experimental: Se trata de una apreximacidén experimen--
tal a los problemas de la psicologia, es decir, de una
aproximacién que utiliza el método hipotético-deducti-

VO.

Psicomotriz: Conjunto de métodos y técnicas que se centran en el
cuerpo y en el movimiento como medios para conseguir
un mejor desarrollo de la personalidad y una mejor
relacién y comunicacidn del individuo en el mundo

que lo rodea.

Psicosomitico: Alteracién orgénica o funcional originada por las

interacciones de los fondmenos fisicos y psiquicos.
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ANEXO A
CUESTIONARIO PARA EL MAESTRO

Marque con una X las respuestas que considere méas adecuadas.

1.- ;Como considera usted el rendimiento de nuestro sistema esco-
las?.
Bueno Regular Malo
2.- ¢Que es para usted la evaluacidn?

Un proceso de medicidén de los conocimientos del alumno.
Un proceso continuo y sistemdtico para obtener informa
cién sobre la eficiencia del proceso ensefianza-aprendi
zaje.

La aplicacién de pruebas de conocimiento a los alumnos.

3.- ;Qué instrumentos de evaluacibén emplea en su quehacer docen-
te?. (seleccione las opciones que considere pertinentes).
Cuaderno rotativo, ficha acumulativa.
Pruebas objetivas o exdmenes.
Entrevistas.

La autoevaluacidn grupal.

4.- ¢De los instrumentos de evaluacidén que emplea, cuil es el

mis importante en la conclusién de su evaluacidn?.



5.-¢Emplea algunas técnicas para evaluar el

ST NO cCuales?

Preguntas de respuesta abierta.

l.- ¢Que es para usted la evaluaciébn?.

comportamiento?

2.- ¢Para qué evaluamos?.




ANEXO B
CUESTIONARIO DEL ALUMNO

Selecione la respuesta que considere més adecuada.

1.- El1 maestro te evalua acertadamente.

SI NO ¢Porque?

2.- ¢Con que instrumentos te evalua tu maestro?.
Entrevistas Exadmenes y pruebas objetivas

Trabajos escritos Trabajos orales.

3.- Participan en trabajos de autoevaluacidn grupal.
(Evaluarse entre todos y evaluar los trabajos del grupo) .
ST NO

4.- Durante que tiempo o que periodos se hace la evaluacidn.

diario bimestral
semanal no me evalua
mensual semestral.

5.- Piensas que con aprobar todos tus examenes, aprendes lo que
el maestro te ensefio.

ST NO ¢Porque?



6.- Ademis del examen con quéotra cosa te evaluan y te dan tu
calificacidén. (seflala las respuestas que quieras).
trabajos escritos comportamiento
tareas del 1libro con el cuaderno de trabajo

sblo con el examen



