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INTRODUCCION

México, pais democritico, exige una educacién democréti-
ca. "John Dewey sostenia que la educacidén debe ser una forma-—
organizada de vida democrdtica; una cultura democrética no --
puede existir a menos que las escuelas sean reflejo de ellas.
Por consiguiente la disciplina escolar no debe emanar de una-
sola persona..." (1)

La educacién moderna o activa trata de educar al nifio —-
dentro de una auténtica democracia, favoreciendo el trabajo -
en conjunto y permitiendo al nifio tener voz y voto en las ac-
tividades que realiza.

En México se manejan tanto la educacidn tradicional como
la educacidn activa.

La educacién tradicional consiste en la transmisidén del-
conocimiento, en la que exclusivamente el educador conduce y-
domina el programa, .por lo que el alumno no tiene la oportuni
dad de investigar ni de opinar.

La educacidn actual considera al nifio como un ser inteli

gente, capaz de opinar, que act@ia en un medio social y que de

be saber reaccionar ante las situaciones problemiticas que se

1.- WARNER, Ruby H. La ensenanza en la escuela primaria ac---
tual. Tr. de Lidia Chami. Buenos Aires, Ed. Troquel,:1968
(c 1962). p. 53.




préactica y a que investigquen por si mismos, esto permitiria al
alumno a hacerse responsable de su aprendizaje.

Por otra parte, las técnicas grupales, ademids de benefi--
ciar en el aspecto educativo, redundan también en el aspecto -
social y terapéutico, ayudan al nifio timido a adquirir confian
za y en el hiperactivo contribuyen 2 solucionar sus problemas-
de aprendizaje.

Los nifios de 50. y 60. grados de educacién primaria, tie-
nen como minimo, una edad que fluctd@a entre los 10 y 12 afios -
aproximadamente. En esta edad, existen ciertas caracteristicas
generales, que podrian encausarse positivamente con ayuda de -
las técnicas dinémicas, por ejemplo, se dice que: "Es la edad de-
la amistad y es consciente de que el grupo es mis poderoso que
una persona aislada, y al constatar este poder, se siente rea-
firmado". (2). "No tiene afin un concepto de si mismo en base-
al cual pueda observar y coordinar la conducta de los otros. -
Se identifica, por tanto, con las personas de referencia que -
para &l son mis significativas... que contribuyen a proporcio-
narle unos u otros valores... Los modelos de referencia que se
le presentan son muy variados... El grupo de compafieros ejerce

una gran influencia a la hora de elegir valores..."(3). El ni-

2.- SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA. Libro para el maestro. —-—
Sexto grado. México, 1982. p. 13.

3.~ Ibidem. p. 13.



miento.

Este trabajo es importante porque se considera que las —-
técnicas grupales son de gran ayuda en la actividad docente, -
pues con ellas se aprovecha la fuerza, es decir, el dinamismo-
que existe dentro de cada grupo, encauzindola para los fines -
de la educacidn actual.

La importancia de este trabajo radica en proporcionar la-
informacidn, descripcidén y adaptacidn de algunas técnicas gru-
pales que puedan aplicarse en 50. y 6o. grados de educacién —-
primaria.

Es de beneficio para los nifios porque los ayuda en su pro
ceso de socializacién.

Es de vital importancia que el maestro tenga conocimiens-
tos de las técnicas dindmicas asf como de su manejo y aplica—-—
cidn.

El contenido del trabajo es el siguiente:

En el capitulo I se hablard sobre los objetivos generales
de la educacién primaria en México, asi como de los propdsitos
de la educacidn tradicional y los de la educacidn moderna.

En el capitulo II se hablaré de la dindmica de grupos, —--
sus caracteristicas, sus propiedades, los principios bdsicos -
de la accidn de un grupo, cbmo se puede aprovechar esa din&mi-

ca en la educacidn, asi como algunas criticas a la dindmica de

grupos.



CAPITULO I

LA EDUCACION ELEMENTAL EN MEXICO

A) Que se entiende por educacién. Propésitos de la educacién -
en México.

La docencia, al igual que otras profesiones, tiene una ba
se cientifica, una histérica, un cédigo ético y fines sociales.
La situacidn actual de la educacién en el mundo, es el produc-
to de miltiples componentes, tradiciones y estructuras hereda-
das del pasado.

"En cada pais, la escuela se asienta sobre dos tipos de -
orientaciones ideolégicas: uno, tiene cardcter universal y - -
constituye las bases generales, humanas, impuestas por el tipo
de nuestra cultura. El otro, estd formado por las directivas -
nacionales del pensamiento y, en general, de la cultura de ca-
da pueblo..." (1)

México no escapa a estas dos influencias, por lo cual, --
sus objetivos y métodos educativos, estdn determinados, prime-
ramente, por las ideas culturales del mundo actual, adaptadas-
a nuestras necesidades y a los objetivos culturales especifi--
cos de nuestra nacidén.

El Articulo 3o. Constitucional dice: "La educazcién que im

parta el Estado - Federacidn, Estados, Municipio-, tenderi a -

desarrollar armoniosamente todas las facultades del ser humano

1.- BALLESTEROS Y USANO, Antonio. Organizacidén de la escuela -
primaria, 3 ed., México, Ed. Patria, 1959 (c 1943). p. 19.




y fomentard en él, a la vez, el amor a la patria y la concien-
cia de la solidaridad internacional, en la independencia y en-
la justicia". (2) El mismo articulo, en la fraccidén I, inciso-
"a" sefiala: "a) Ser& democrético no solamente como una estruc-
tura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de -~
vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y-
cultural del pueblo"”. (3)

Siendo México un pais democrético y en pleno desarrollo, -
necesita buscar los métodos educativos mds eficaces para lo---
grar con éxito sus fines propuestos en la educacién, que son:-
la formacidén del hombre integro, es decir, prepararlo para su-
participacién en la vida democrdtica del pais, la formacidén de
seres libres en su manera de pensar, actuar y expresar €s0sS --
sentimientos y pensamientos, alcanzar cada dia niveles mis ele
vados tanto cultural como socialmente y de esta manera satisfa
cer las necesidades de nuestro tiempo.

Los planes y programas de estudio de Educacidén Primaria, -
elaborados por la S.E.P. (1982}, de acuerdoc con las necesida--
des del pais y los requerimientos del magisterio, se proponen:
reforzar los aspectos formativos del alumno con el fin de esti

mular y lograr en los alumnos comportamientos profundos para -

2.~ Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mewicanes. 52—
ed. México, Ed, Porrta, 1973. p. 5.

3.~ Ibidem. p. 6.
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Programas de Estudio, Artfculo 44 que dice: "El proceso educa-
tivo se basard en los principios de libertad y responsabilidad
que aseguren la armonia de relaciones entre educandos y educa-
dores; desarrollard la capacidad y las aptitudes de los educan
dos para aprender por si{ mismos, y promoveri el trabajo en gru
po para asegurar la comunicacién y el diflogo entre educando, -
educadores, padres de familia e instituciones piblicas y priva

das". (4)

B) Educacién tradicional y educacidén moderna o progresiva. Sus
fines y sus caracteristicas.

El progreso contfnuo de la humanidad, hace que vivamos --
una época de cambios socio-econfmicos constantes. Los grandes-
alcances en la tecnologfa y en la industria, asi como en el —-
campo de las ciencias, propician la revisién de los valores --
tradicionales.

En lo que se refiere al aspecto educativo, el hecho de --
que algunas madres de familia tengan que salir a trabajar fue-
ra de sus casas, trae como consecuencia, que los nifios que que
dan abandonados en sus hogares, se sientan solos y carentes de
afecto, a ésto se auna la frialdad que sienten en las escuelas,

producto de la rigidez en la disciplina y los métodos educati-

4.- HOYOS MEDINA, Carlos Angel. "La nocién de "grupo” en el - -
aprendizaje: su operatividad". Perfiles educativos. n. 7,-
México,1980. p. 20.
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vos utilizados, por ello algunos nifios se rebelan, comporténdo
se de una manera hosca y hostil hacia compafieros y maestros, -
lo cual dificulta la educacién.

Para dar solucidén a los problemas anteriores y satisfacer
las necesidades de nuestro pais, los maestros necesitan modifi
car sus métodos de enseflanza y sus fines en la educacién. Las
teorias educativas que forman el sistema de ensefianza que atin-
prevalece en muchas de nuestras escuelas y que se denomina co-
mo sistema de educacién tradicional, empiezan a ser modifica--
das.

La educacidn tradicional tiene como objetivo la prepara--
cién para la vida adulta, sin tomar en cuenta los intereses ni
las inclinaciones del nifio. Este tipo de educacién tiene como
objetivo mis importante que el nifio memorice las lecciones por
medio de la ejercitacién. (5)

La educacidn moderna se propone conducir al nifio y diri--
gir sus inclinaciones para gque tenga un desarrollo armonioso -
en todas sus facultades, para obtener una personalidad sana, -
es decir que piense, sienta, actfie, que se conciba a si mismo-

como un individuo distinto de los demds y que aporte su coope-

5.- WARNER, Ruby. La ensefianza en la escuela primaria actual.-
Tr. de Lidia Chami. Buenos Aires, Ed. Troquel, 1968 (c 1962)
p. 33-35.
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compromisos como individuo, miembro de una familia y de una co
lectividad, ciudadano y productor, inventor de técnicas, por -
ello, la educacidn, debe:ser global y permanente debe preparar
al nifio para que adquiera a todo lo largo de su vida, un saber
en constante evolucidn, debe ser una educacién coextensiva a -
1a vida, no sdlo ofrecida a todos, sino vivida por cada uno y-
dirigida simultaneamente al desarrollo de la sociedad y a la -
realizacién del hombre.

Los sociflogos actuales sostienen que, juntamente con la-
ciencia, se debe inculcar a los nifios una sensibilidad hacia -
el bienestar humano.

Surge en el siglo XX un fildésofo, John Dewey, que influye
grandemente en el campo pedagbgico. El piensa que el nifio debe
tener la oportunidad de participar como miembro activo de la -
sociedad, como parte de sus experiencias escolares. Opina que-
una escuela efectiva, no puede existir aislada de la sociedad.
Estas teorias contrastan con lo que la educacién tradicional -
ha venido haciendo durante mucho tiempo, pues todas las activi
dades tienen lugar dentro de las cuatro paredes de la escuela,
v la comunidad, como recurso de estudio o experimentacidn, no-
es tomado en cuenta.

Para Dewey, (8) la educacidn es un proceso social que se-

8.- DEWEY, John. El nifio v el programa escolar. Mi credo peda-
gdgico. 5 ed., Tr. de Lorenzo Luzurizga. Buenos Ajres, Ed4d,
Tosada, 1963 {(c 1962). p. 55-66

N
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resolver y los solucionan sin necesidad de premios o recompen-
sas. Ya no memorizan las lecciones, sino que realizan descubri
mientos por si mismos, son un agente activo de la experimenta-
cidn,

El medio favorece u obstaculiza las tendencias activas --
del sujeto. Cuando son favorables, puede actuar y crecer, y la
inteligencia aprovecha al miximo los beneficios, por ello, ac-
tualmente, el maestro debe guiar a sus alumnos, ayudéndolos a-
que adquieran habilidades para descubrir o sabef hallar los da
tos que necesiten, que posean una comprensidn bésica de la rea
lidad, para que se enfrenten a ella y resuelvan los problemas-
que se les puedan presentar, utilizando para ello los princi--
pios aprendidos.

Con la educacidén moderna, la disciplina se ha transforma-
do, de una disciplina autocritica y estricta, en una libertad-
razonable, haciéndoles comprender a los nifios que las relacio-
nes personales, implican un control de conducta hacia los de--
mis, lo que hace posible el bienestar general.

Actualmente se trata de ensefiar a los nifins z chedecer pe
ro con una obediencia racional. La educacidn se propone inter-
disciplinar a los nifios gradualmente, de tal manera, que su --

conducta sea satisfactoria en presencia o ausencia del maestro,

entendiendo con ello, la actitud de trabajo e interés hacia la

actividad encomendada.
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logra que la gente haga cosas que de otro modo no haria, pues-
el ‘trabajar en grupo, reduce la insegquridad, desarrolla y cam-
bia actitudes, propicia el interés de los nifios por aprender, -
ya que les da oportunidad de preguntar y discutir. El ser huma
no es sociable por naturaleza, se comunica con sus semejantes-
de una manera espont&nea y natural, (cuando no lo hace asi, es
porque el medio le ha creado ciertos temores que le impiden ha
cerlo). Por medio de la comunicacién, el hombre es capaz de --
unirse a sus semejantes, para lograr tareas y objetivos comu--
nes, y sobre esa base erigir culturas, pues ella hizo posible-
la vida comunitaria y proveyd las condiciones necesarias para-
razonar. El educador no debe desaprovechar esa fuerza natural-
e inherente al grupo y ya que en M8xico los nifios son educados
en grupos y la conducta y las opiniones de los alumnos est&n -~
reguladas en gran medida por grupos pequefios y coherentes, ~ -
existentes dentro de la clase, qué mejor que utilizar las téc-
nicas grupales para aprovechar esa fuerza, esa dindmica en fa-
vor de la educacidn.

Con las técnicas grupales se obtiene la disciplina que la
educacidn moderna considera ideal.: nifios deseosos de aprender,
que preguntan y que discuten, que son responsables respecto a-

su propio comportamiento y que no necesitan vigilancia sino --

orientacién. Ademds, otro de los propdsitos de la educacién mo

derna es la de estimular el interés creador, pues el progreso-
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tran y producen pasivamente; por el contrarid el ser viviente-
actia sobre ellos y los percibe a través de esta accién..."(9).

El aprendizaje mediante la experiencia personal directa -
es la forma que Dewey consideraba como la base de todas las de

mids porque parte del siguiente postulado: "...las consecuen---
cias de nuestros actos son la fuente principal de la aptitud -
y/0 .del conocimiento”. (10)

Por otro lado, si las instituciones mexicanas, hogar, es-—
cuela, iglesia, gobierno y otras organizaciones sociales, han-
de funcionar sobre la base de los principios democréticos de -
nuestro gobierno, todos los mexicanos deben saber lo que es --
una auténtica democracia.

Entre los ideales de la democracia se encuentra la digni-
dad inherente del ser humano, el derecho de todos los indivi--
duos a iguales oportunidades, la capacidad del pueblo, tanto -
individual como colectivamente, para mejorar sus condiciones -
de vida.

Para que en nuestro pais exista una democracia real, préc
tica, evolutiva, es necesario reformar las estructuraz educati

vas, de modo que permitan la toma de conciencia por parte de -

9.- BRUNER, Jerome S. y David R. Olson. "Aprendizaje por expe-
riencia directa y aprendizaje por experiencia mediatizada”.
U. P. N. Pedagogia: la préctica docente. México, U. P. N,.,
1981l: p. 153.

10.- Ibidem. p. 154.



CAPITULO II

DINAMICA DE GRUPOS COMO APOYO DIDACTICO

B) Qué se entiende por dindmica de grupo.

La dindmica de grupo es una rama de las ciencias sociales
que se dedica a investigar cientificamente las causas por las-
que los grupos se comportan en la forma en que lo hacen y los-
procesos mediante los cuales la conducta individual se modifi-
ca en virtud de las experiencias del grupo. (1)

H., P, Faerchild, en el diccionario de sociologia, propone
la siguiente definicidén de dinémica social: "Ciencia o estudio
de los impulsos o fuerzas vitales de los seres humanos, tal co
mo se articulan en las actividades colectivas de los grupos".-
(2)

El estudio de la dinimica de grupo trata de explicar los-

cambios internos que se producen como resultado de las fuerzas

y condiciones que influyen en los grupos como un todo. También
se interesa por investigar los procesos mediante los cuales -

la conducta individual se modifica en virtud de la experiencia

1.- KNOWLES, Malcom y Hulda. Introduccién a la dinfmica de gru-
po. Tr. de Gabriel Aguirre Carrasco. México, Ed. Letras, --
1965 (¢ 1959), p. 1l2.

2.~ DEL CAMPO, Salustiano, Juan F. Marsal, et. al. Diccionario-
de las Ciencias Sociales. Instituto de estudios politicos, -
Madrid, Ed. Comité&, 1975. p. 715.
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dentro del grupo y trata de poner en claro por qué ocurren —-—
ciertas cosas en los grupos, por qué &stos se comportan como -
lo hacen y por qué los miembros del grupo reaccionan como reac
cionan. (3)

Del griego dynamis-fuerza, dindmica de grupo se refiere a
la fuerza que opera en los grupos. La investigacidn de la diné
mica grupal consiste entonces en un estudio de estas fuerzas, -
lo que las hace surgir, cudles son las condiciones que las mo-
difican, cudles son sus consecuencias, etc.

Para Cartwrite, la dinfmica de grupo es un campo de inves
tigacion dedicado a incrementar los conocimientos sobre la -
naturaleza de los grupos, las leyes de su desarrollo y sus in-
teracciones con individuos, otros grupos e instituciones mis -
amplias.

La dinfmica de grupo designa las fuerzas desplegadas por-
el grupo, las cuales ejercen influencia tanto hacia adentro co
mo hacia afuera del mismo. Se refiere a lo que pasa en el inte
rior del grupo, a lo largo del interactuar de las personas que
forman parte de él.

La discusién se reline alrededor de un tema comin, confor-

3.- BANY, Mary y Lois V. Johnson. La dinfmica de grupos en la-
educacibn. La conducta colectiva en las clases de primera-
v _sequnda ensefianza. Tr. de Manuel de la Escalera. México,

Ed. Aguilar, 1965 (¢ 1964), p. 39.
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(atraccidn, repulsidén, tensiones, etc.), las corrientes que se
establecen entre los elementos del grupo y entre los elementos
y el grupo, determinan un movimiento, una dindmica, que proyec
ta en cierto modo al grupo hacia adentro, como si poseyera la-
facultad de crear su propio movimiento" (4)

SegGn Zarzar Charur (5), la aplicacidén préctica de la di-
ndmica de grupo (o la tecnologia de la dindmica grupal), con--
siste en la utilizacidén de los conocimientos acerca de esas --—
fuerzas para el cumplimiento de alglin propdsito, por ello se -
habla tambidn de dindmica de grupos como el concepto genérico-
que abarca una serie de métodos y técnicas que deben ayudar al
individuo a conocerse mejor a si mismo, dentro de reducidos --
circulos de personas.

Al tratar de comprender la dinfmica de un grupo, es nece-
sario recordar que los principios y las técnicas de alli deri-
vadas, no proceden de una posicidn ideoldgica relativa a cdmo-
deben comportarse los grupos, sino mas bien al conocimiento --
cientifico de que ciertos tipos de conducta, bajo ciertas cir-

cunstancias, producen consecuencias predecibles.

4.- CIRIGLIANO, Gustavo F. J. y Anfbal Villaverde. Dindmica de
grupos v educacidn. Fundamentos v tfcnicas. 13ed. Buenos -
Aires, Ed. Humanitas, 1980 (c 1966), p. 65.

5.- ZARZAR CHARUR, Carlos. "La dindmica de los grupos de apren
dizaje desde un enfogue operative". Perfiles educativos. -
n. 9, México, 1980: 15-36.

e e
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Los elementos de un grupo son individuos, pero para que-
&ste funcione realmente como tal, sus miembros deben relacio-
narse entre sf de algtn modo definido. Se dice que existe un-
grupo cuando dos o mé&s personas interactiian de acuerdo para -
obtener una meta comdn. (6)

Segfin la dindmica de grupo, la condicién indispensable -
para gue un grupo se designe con ese nombre, es la interac---
cidén de sus miembros. Dice "...dos o mis personas llegan a la
interaccidn si la conducta de cada una afecta a la de la - --
otra". (7)

Segiin Bonner (q), Bales (9) y Homans (10), el grupo dind
mico se da cuando dos o mids personas tienen conciencia mutua-
entre ellos y de cierto modo se interrelacionan, se comunican
a menudo entre sf, directamente, es decir en situacidn cara a
cara y cada miembro percibe a cada uno de los otros, como per
sonas individuales. A este grupo se le designa como grupo pri
mario.

El grupo primario es una estructura de mutuo agrado, dque

genera esponténeamente actos amistosos en su mayoria. La so--

6.~ KNOWLES, Malcon y Hulda. Op. cit. p. 32

7.- BANY, Mary vy Lois V. Johnson. Op. cit. p. 6l

8.- Ibidem. p. 53

9. - CIRIGLIANO, Gustavo y Anibal Villaverde. Op. cit. p. 67.
10.-Ibidem. p. 53.
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ciedad humana descansa grandemente en relaciones asi para su -

mantenimiento ejem.: el grupo de amigos, la familia, etc.

En contraste, el grupo secundario, mantiene relaciones --
frias, impersonales, més formales. El grupo se utiliza como un
medio para lograr otros fines, las relaciones se establecen in
directamente. ejem.; empresas, instituciones, clubes, pueblos,
etc.

Dentro de la dindmica de grupos, un grupo debe tener las-
siguientes cualidades (11).

- Una asociacidén definible.- EL grupo se identifica por un nom
bre o tipo.

- Una conciencia de grupo.- Que se identifiquen los miembros -
unos con otros.

- Sentido de participacién en los mismos propdsitos.- Que ten-
gan las mismas metas o ideales.

- Dependencia reciproca en la satisfaccibén de las necesidades.-
Necesidad de ayuda mutua para lograr el objetivo de la reu--
nidn.

- Accidn reciproca.- Que exista comunicacidn.

~ Habilidad para actuar en forma unitaria.- El grupo se puede-

comportar como un organismo unitario.

11.- KNOWLES, Malcom y Hulda. Op. cit. p. 31.

| e e B i T S
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td determinada por la fuerza de los lazos que ligan a las par-
tes individuales en un todo unificado. Esta propiedad indica -
moral, espiritu de equipo, la fuerza de atraccién del grupo pa
ra sus miembros y el interés de é&stos en lo que hace el grupo.

Esquema o patrdén de participacién.- En un momento dado, -
todo grupo tiene un esquema de participacidén particular, por -
ejemplo: puede ser todo en una sola direccidn, con el jefe di-
rigiéndose a los grupos;.en dos direcciones, cuando el jefe se
dirige a los miembros y éstos le responden; o puede ser multi-
direccional cuando todos los miembros se dirigen unos a otros-
y al grupo considerdndolo como una unidad. Mientras mis amplia
es la participacién entre los miembros del grupo, mis profundo
seri el interés creado.

Comunicacidén.- Esta propiedad indica que existe intercam-
bio de ideas, valores y sentimientos entre los miembros del --
grupo. Algunas veces usan un vocabulario inventado por ellos -
mismos.

Atmbsfera.- Aunque es intangible, puede. percibirse facil-
mente. Es el clima social del grupo. Puede ser cordial, amisto
sa, floja, tolerante, libre; en contraste con frio, hostil, =-
tenso, formal, restringido.

Normas.- Todo grupo tiende a desarrollar un cdédigo &tico-
o conjunto de normas sobre lo que debe considerarse como con--

ducta apropiada o aceptable para el comportamiento de sus miem
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cooperacidn de todos sus miembros.

Reduccidn de la intimidacién.- Cuando un individuo act@a-
en un grupo, Se puede sentir timido, temeroso, inhibido, en --
una palabra; intimidado. Para reducir estas tensiones y favore
cer el trabajo en grupo, las relaciones interpersonales deben-
ser amables, francas, de aprecio y colaboracién. Los miembros-
deben conocerse lo mejor posible, ser tolerantes y comprensi--
vOos, para que la tarea resulte mas provechosa.

Liderazgo distribuido.~ Todo grupo requiere de un conduc-
tor para que pueda trabajar mejor y lograr sus objetivos mis -
fdcilmente; pero esa conduccidn debe estar distribuida en todo
el grupo para que todos los miembros tengan la oportunidad de-
desarrollar sus capacidades correspondientes y ademds favore--
cer la accidn y la capacidad del grupo.

Formulacidn del objetivo.- Todos los miembros deben parti
cipar en la elaboracidn de los objetivos del grupo de una mane
ra directa, para incrementar la conciencia colectiva, éstos de
ben ser claros y corresponder a las necesidades de todos los -
miembros, de esta manera el grupo estard mds unido y trabajaré
con mds interéds para el logro de los mismos.

Flexibilidad.- Si cuando se esté trabajando para cumplir-
los objetivos fijados, con los métodos y procedimientos selec-

cionados, el grupo se da cuenta de que es necesario hacer un -

cambio o modificar éstos, es necesaria una actitud de flexibi-
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ferente a los poderes que tienen los grupos, han sido variados,
pero entre los principales se encuentra:

Efecto terapéutico o de ayuda.- Por medio de ellos, los -
miembros pueden superar problemas personales y desarrollar ca-
pacidades o potencias, si las condiciones de grupo se presen—-
tan positivas.

Efecto psicoterapéutico.- Los grupos pueden curar. En és-
to trabajan los psicoanalistas del grupo.

Efecto educativo.- Los grupos pueden ser empleados expre-
samente para aprender. En tal caso debe haber coincidencia en-
tre el fin y el efecto.

Utilicemos pues esa fuerza, esa potencia, esa dinfmica --
del grupo para convertirla en fuerza educadora o modeladora, -
utilizando las técnicas apropiadas para obtener el fin propues
to, la —educacién del nifio-, convirtiendo la dinémica del grupo
y sus técnicas en instrumentos del educador.

"...Bducacién es igual a crecimiento. La dindmica de gru-
pos persigue en términos generales, a través de sus técnicas, -
igual fin: que los individuos se desarrollen, que crezcan, que
maduren". (13)

La dindmica de grupos permite esclarecer los fendmenos --

grupales de la vida escolar, enriqueciendo las posibilidades -

13.- CIRIGLIANO, Gustavo y Anibal Villaverde. Op. cit. p. 47.
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to que es valuado negativamente por el mismo’ grupo". (16) - -
"La familia, la escuela, el grupo de iguales y los medios de -
comunicacién de masas son los agentes socializadores fundamen-
tales pues son los que transmiten las normas que el nifio debe-
interiorizar”. (17) de tal manera que todo el proceso cultural
se orienta para introducir al individuo en su sociedad.

La experiencia que el nifio tenga, primeramente en el ho--
gar y después en la escuela y en la comunidad en general duran
te esos afios formativos, determinard por ejemplo, si serd o no
un nifio miedoso, si tendrd confianza en sf mismo, si seri tole
rante o intolerante hacia los demis. Por ello, toda educacién,
comenzando por la educacidn familiar, debe tener como funciédn,
proporcionar al nifio la visién del mundo a que esti llamado a-
vivir para permitirle orientarse en funcién del porvenir.

Los grupos son necesarios para el desarrollo normal del -
nifio, pues lo ayudan a independizarse de los adultos, por me--
dio de ellos asimila el concepto de lealtad y aprende a dar lo
indispensable para que se le acepte como miembro dtil.Sus acti
vidades, cuando estén bien orientadas, llenan propdsitos educa
tivos valiosos.

Uno de los grupos mis importantes para la vida del nifio -

16.~ Ibidem, p. 142.
17.- Ibidem, p. 145.
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ce el grupo: las decisiones, el pensamiento, hasta la te-

rapia.
20.~- Los que opinan lo contrario, que los grupos exigen una --

conformidad ciega, propician la mediocridad, crea indivi-
duos dependientes, etc.

De antemanoc se sabe que cualquier sistema ideado por el -
hombre para solucionar sus problemas, presenta ventajas y des-
ventajas, al compararlo con otros métodos creados para el mis-
mo fin. Las técnicas grupales no son una excepcidn, por lo - -
cual, los maestros que quieran utilizar la dinimica de grupo,-
deben estar conscientesde estas limitaciones.

Sin embargo las fuerzas de grupo pueden emplearse en mol-
dear las mentes, en disciplinar y en producir la conformidad y
la aceptacién pasiva, pero las mismas fuerzas pueden emplearse
en acrecentar la instruccidn en disciplinas y materias, en de-~
sarrollar la fidelidad a los principios ético; o a una cultura
democrdtica y en crear individualidades reflexivas e indepen--
dientes, por ello, lo importante es decidir que se busca; si -
lo que se persigue es un cambio de conducta, adquisicién de ca
pacidades, mayor implicacidén en un problema determinado, etc.,
es necesario recurrir a la técnica adecuada.

La eficacia de la dindmica de grupo dependerd del grado -
de destreza con que sean aplicadas sus técnicas y de su adecua

cidén a los fines a que han de servir.
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interpersonales y mayor productividad del grupo.

En una situacién grupal, el individuo no sélo adquiere co
nocimientos, sino que tiene oportunidad de confrontar sus mar-
cos de referencia, lo que le permite ratificar o rectificar --
constantemente lo aprendido, tiene que aprender a argumentar -
l6gicamente sus conceptos.

Pero estos estudios, han demostrado también que las mate-
rias de destreza se adaptan més fdcilmente a una dinfmica de -
grupos (historia, geografia, lectura), pero las materias de --
contenido presentan ciertas dificultades (matemiticas) y es -~
que el trabajo que exige concentracién, imaginacién y origina-
lidad, se realiza mejor individualmente. Por esto, la organiza
cibén colectiva debe estar equilibrada con las actividades indi
viduales, aquéllas deben ser complemento de éstas. Ademis, una
integracién demasiado extrema, corre el riesgo de minar la ini
ciativa individual. Socialmente, la conducta de integracién me
jora cuando el nifio adquiere conciencia del bienestar del gru-
po y al mismo tiempo conserva su individualidad.

Integracién del grupo no quiere decir homogeneizacidn, --
uniformacién, o desaparicién de la individualidad, pues se con
sidera que la mayor riqueza del grupo se da cuando existe una-
heterogeneidad en cuanto a sus miembros y una mayor homogenei-
dad en los objetivos del aprendizaje.

Al integrarse a un grupo y en la medida en que se presen-



CAPITULO III
ALGUNAS TECNICAS GRUPALES DE POSIBLE APLICACION

EN EL 50. y 60. GRADOS DE FRIMARIA,

a) Algunos factores que debe tomar en cuenta el maestro o coQ;
dinador de un grupo para la seleccién de las técnicas.

Las técnicas de grupo son maneras, procedimientos sistema
tizados de organizar y desarrollar la actividad de grupo, so--
bre la base de los conocimientos suministrados por la teoria -
de la dindmica de grupos. Una técnica adecuada tiene el poder-
de activar los impulsos y las motivaciones individuales y de -
estimular la dinimica del grupo, de manera que las fuerzas pue
dan estar mejor integradas y dirigidas hacia las metas del gru
po. Las técnicas otorgan estructura al grupo, lo organizan pa-
ra que el grupo funcione como tal.

Al seleccionar la técnica que se ha de utilizar, el maes-
tro debe tomar en cuenta los siguientes factores: (1)
lo.- Se deben establecer claramente las finalidades, los obje-

tivos que persiga el grupo, para poder elegir la técnica-

adecuada, pues cada técnica estd elaborada para favorecer,

promover o desarrollar diferentes aspectos de la accién -

1. - CIRIGLIANO, Gustavo y Anibal Villaverde. Dinfmica de gru--
pos v educacidn. Fundamentos y técnicas. 13 ed. Buenos Ai-
res, Ed. Humanitas, 1980 (¢ 1966). p. 83.
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cuenta tanto el tamafio del grupo como el‘del aula de la -
cual se dispone, pues hay técnicas que requieren de loca-
les amplios. Lo anterior también debe ser tomado en cuen-
ta cuando la técnica requiere de materiales audiovisuales,
pues éstos deben ser adecuados, claros, que los pueda per
cibir el grupo fdcilmente.

50.- El tiempo disponible es importante, pues unagtécnicas lle
van mis tiempo que otras. El tamafio del grupo afecta las-
necesidades del tiempo. Es importante preveer este factor,
ya que la tarea del grupo se resiente cuando se actda ba-
jo la presidén de "tenemos que irnos" (2).

60.- Las caracteristicas del medio externo, es decir, el am---
biente o clima psicoldgico de la institucidn o medio don-
de ha de desarrollarse la tarea del grupo.

Cualquier actitud que venga a romper los h&bitos o costum
bres establecidas, necesita, para imponerse, contar con -
la aprobacidén o aceptacidn del medio en el cual pretende-
introducirse. Por ello, una vez logrado el clima de acep-
tacién en el ambiente escolar (autoridades, colegas, pa--
dres, alumnos), seri conveniente, para comenzar, elegir,-
aquellas técnicas que mis se asemejen al tipo de activida

des conocidas, ya aceptadas en la escuela, como el Peque-

2.- Ibidem, p. 81
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Uno de los factores que se sugieren par& seleccionar con-
mas éxito las técnicas grupales adecuadas, es el conocimiento-
de las caracteristicas de los miembros segin la edad, nivel de
instruccién, intereses, etc., es conveniente conocer algunas -

de las caracteristicas generales de los nifios de esa edad.

~

La infancia es ante todo un periodo de formacidn. Segin -
Gesell (3) este proceso empieza con la formacién del pensamien
to 1légico y racional que se manifiesta, en la primaria, en las
aptitudes que demuestra el nifio para clasificar, ordenar y se-
riar muy diversos elementos.

En general, los nifios de primaria se caracterizan por su-
creciente capacidad de diferenciacidn, por su espiritu experi-
mentador y naturalmente curioso que aplican sobre los &mbitos-
y fendmenos que los rodean. Asi, todo lo quieren desarmar y --
analizar para ver como funciona, lo mismo un juguete que las -
relaciones que observan y de las cuales participan, pues la fa
milia, la escuela, el grupo de amigos, les imponen diferentes-
tipos de relaciones sociales y los enfrentan a problemas de di
ferente magnitud e importancia.

Los nifios entre 10 y 12 afios trabajan y juegan en grupos-
con sus compafieros, son idealistas, se excitan fdcilmente y --
3, - GESELL, Arnold, Frances L.ILG et al. El adolescente de 10-

a 16 afios. Tr. de Eduardo Loedel. Buenos Aires, Ed. Paidds,
1971 (c 1956) p. 61-134.
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sidades emocionales y las relaciones sociales. Algunos nifios-
son mids maduros gue otros, unos son timidos, otros sociables.

La escuela moderna debe tener en cuenta las diferencias-
y necesidades del nifio para lograr una ensefianza efectiva.

Una de las necesidades mis importantes para el nifio, es-
la de realizarse como individuo digno de valia. El nifio segu-
ro es aquél cuyas necesidades de afecto y de integracién han-
sido satisfechas.

El maestro ayuda a satisfacer las necesidades de afecto,
teniendo hacia los nifios una disposicidén amistosa, sincera, -
firme e imparcial:; mostrar interéds continuo por el progreso -~
individual de los nifios, les da seguridad.

Para proporcionar al nifio un sentimiento de integracién,
es necesario que el nifio sienta que pertenece a un grupo {fa-
miliar, escolar) y que es bien aceptado dentro del mismo.

Existen muchas formas para lograr &sto y una de ellas es
hacerle sentir que es aceptado dentro del grupo escolar y que
se reconoce su talento. Es necesario que tome parte en proyec
tos de conjunto.

Para que el nifio participe efectivamente en el proceso -
ensefianza-aprendizaje, es necesario encauzar sus inquietudes-
0 intereses de acuerdo a sus necesidades. Un nifio que recibe-

demasiada informacidén, pierde répidamente el interés necesa--
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C) Criterios de seleccidén de las técnicas que se describen en-

este trabajo.

Es dificil seleccionar de entre tantas técnicas grupales-
existentes, dnicamente cuatro o cinco, como muestra para su --
aplicacién en la escuela primaria. Como se ha dicho anterior--
mente, cada una de ellas ayuda al desarrollo de diferentes as-
pectos de la accidén grupal y se debe tener mucho cuidado al sg
leccionar una técnica, para que pueda cumplir los objetivos y-
las metas propuestas. Sin embargo, se seleccionaron los Corri-
1los, el Phillips 6.6, el Pequefio grupo de discusién y la CLli-
nica del rumor, basindose en el siguiente criterio:

Pensando en que algunos profesores alin no han utilizado -
la dinimica de grupos, se seleccionaron los Corrillos y el Phi
llips 6.6, por ser de las técnicas que, desde el punto de vis-
ta de G. Cirigliano, son de las mis sencillas para el profesor
que tiene poca experiencia en el trabajo con técnicas grupales.

El mismo autor recomienda, que para los grupos cuyos miem
bros tengan poca experiencia en el trabajo con técnicas grupa-
les, es preferible utilizar aquellas que mis se parezcan a la-
manera como se ha trabajado en la escuela, o aguellas en las -
que la intervencidén de los miembros sea menor: el Pequefio gru-

po de discusién contiene una parte que corresponde a la docu--

mentacién acerca del tema, que equivaldria, en la educacién --
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grupos adquieran mis experiencia, se podrén seleccionar otras

técnicas mds complejas.

D) Descripcidn de las técnicas.

En sequida se describirdn las técnicas, el orden en que -
aparecen no implica que deban manejarse unas antes que las - -
otras, ni que unas sean mis importantes o (tiles que las otras,
sino que todas y cada una de ellas son igualmente importantes-

tomando en cuenta el propdsito para el que sirven.

1.- Corrillos (4)

Consiste en dividir a los asistentes en equipos de seis -
individuos y asignar a cada equipo la discusién de uno o va--—-
rios puntos del tema. Cada Corrillo designa un director y un -
relator. La actividad de los equipos que conforman al grupo es
dirigida por un coordinador.

La técnica de Corrillos promueve y permite la participa--
cidén activa de todos los miembros del grupo, aunque éste sea -
muy grande; oﬁtiene las opiniones de todos los miembros en - -
tiempo breve; desarrolla la capacidad de sintesis y dé concen-
tracién, ayudando ademds a superar el miedo para hablar ante -

otros.

4.- GONZALEZ NUNEZ, J.de Jesfis, A. Monroy de Velasco, et. al.:
Dindmica de grupos. Técnicas y tlcticas. México, Ed. Con--
cepto, 1979 (c 1978). p. 85.
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puesta a cada una de las preguntas.

Mientras trabajan los equipos, el coordinador circula en el-
saldn, para darse cuenta de como avanzan o para auxiliar a -
quienes desean hacer consultas.

El trabajo debe terminar en 20 & 25 min., dependiendo de la-
dificultad del tema.

Cumplido el tiempo limite, el coordinador concede la palabra
al equipo que haya dado respuesta a los tdpicos de la tarje-
ta nimero uno, para leer su informe. Luego invitard al otro-
equipo que abordd, los mismos temas a hacer lo mismo.

Se concederi a los demis equipos la oportunidad de hacer pre
guntas, no mids de cinco minutos.

El coordinador resume lo expuesto con respecto a esas mismas
tarjetas. )

La sesién continfia en la misma forma con las demis tarjetas.
La exposicién de respuestas de cada tarjeta, las preguntas -
del grupo y el resumen del coordinador, no debe tomar méds de

10 a 15 minutos.

Sugerencias précticas.

Esta técnica se puede aplicar en distintas situaciones, -

sin previa preparacién, por ejemplo, despué§ de la exposicidn-

de un tema, la exhibicién de una pelicula, o cualquier material

audiovisual.
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Preparacidn.

Aunque C. Cirigliano dice que para realizar el Phillips-
6.6 no se requiere preparacidén alguna, ya que por lo general-
surge en el momento, dentro del desarrollo de la reunibn y se
aplica cuando se considera apropiado por sus caracteristicas,
para obtener opiniones, sugerencias, respuestas de todos a un
problema suscitado, se considera que la 'determinacién del te-

ma y los objetivos, es la preparacidn.

Desarrollo.

= Cuando el coordinador o los alumnos consideran oportuno la-
realizacién de un Phillips 6.6, se formula con precisién la
pregunta o tema del caso y se explica como se van a formar-
los subgrupos de seis integrantes.

~ El1 coordinador informa como ha de trabajar cada subgrupo e-
invita a formarlos.

- Cada subgrupo designa un director y un secretario. El direc
tor controla el tiempo y permite gque cada miembro exponga -
por un minuto sus ideas. El secretario anotari las conclu--
siones que mds tarde leerd al grupo.

- Un minuto antes de que termine el tiempo, el coordinador da
ré aviso a los subgrupos, para gque hagan sus resiimenes, Si-
es necesario, puede ampliarse el tiempo.

- Vencido el tiempo, los secretarios de cada subgrupo leerén-

60680
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rector y con un minimo de normas. Se trata de un intercambio -

cara a cara entre personas que poseen un interés comin para --

discutir un tema, resolver un problema, tomar una decisién o -
adquirir informacién mediante el aporte reciproco.

Las normas para favorecer el proceso son minimas y son —-
las siguientes:

- El tema a discutir se preveé de antemano y debe interesar a-
todos.

- El intercambio de ideas debe ser hilado, con cierto 6rden 18
gico, girando siempre en torno del objetivo central, aunque-
el curso de la discusidn, debe dejarse a la espontaneidad --
del grupo.

- Consta de un director para ordenar la discusidén, éste es ele
gido por el grupo y su cargo puede ser rotativo, para desa--
rrollar la capacidad de conduccibén de todos sus miembros.

- La discusidn se debe llevar a cabo dentro de un clima democrd
tico y estimulando a los miembros para que participen activa-

y libremente.

Preparacidn.
El tema se elige con anticipacidn para que los miembros --
tengan tiempo de pensar sobre &l y documentarse para poder dis-

cutir con fundamentos.
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- En el momento oportuno, el director pedird un breve interva-
lo, con el fin de recapitular lo realizado, sugerir el regre
so a un tema que no ha sido tratado debidamente, destacar ob
jetivos logrados, etc. e

- El1 director no debe expresar sus ideas personales al hacer -
los resiimenes de lo tratado, aunque si puede expresar sus --
ideas en el transcurso de la discusidén. En todo momento de -
be mantener el ambiente informal, la cordialidad y la parti-
cipacién, estimulando a los miembros timidos y %imitando a -~
los acaparadores de la palabra. Deberd también controlar el-
tiempo.

- Todos los miembros del grupo han de ser solidarios con las -
conclusiones a que se llegue, puesto que &stas habrén sido -
tomadas a través de una participacidén democrética. Las con--
clusiones serdn por acuerdo o consenso y solo se llegard al-~
voto cuando no exista otra solucién.

- Al final de la discusidn, el director hard un resumen de lo-
tratado y se formulardn las conclusiones que serdn anotadas-

por el secretario.

Sugerencias précticas.
- Todos deben poder verse cara a cara, cdmodamente, por lo que
se sugiere que se sienten en circulo, de preferencia alrede-

dor de una mesa.
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les en el ambiente escolar.

Sus normas son muy sencillas. Se puede llevar a cabo con-
dos tipos de estimulo: uno grédfico y otro verbal. Los partici-
pantes deben comunicarse verbalmente lo que han visto u oido, -
lo que al final da por resultado una versidén totalmente dife--
rente.

Su duracidén es de quince minutos aproximadamente.

Preparacién

El coordinador debe proveerse por ejemplo, de una l&mina o-
diapositiva, si el estimulo va a ser grAfico, o de un relato o
leccidn si va a ser verbal, en los cuales existan suficientes-
detalles significativos (personas, animales, cosas). Si le es-
posible obtendr& una grabadora para registrar textualmente los

testimonios sucesivos.

Desarrollo

- El1 coordinador invita a seis o siete personas a participar,-
les explica que van a tener que salir del salén un momento ¥
que cuando se les vaya llamando, de uno en uno, tendr&n que-
escuchar con mucha atencién lo que se les va a decir, pues -
lo tendrén que repetir lo mids exacto posible.

- La lémina se coloca para gque la vea todo el grupo, pero no -

los participantes. Si es un estimulo verbal, el relato se --

leerd al grupo, sin que lo oigan los participantes.



CAPITULO IV
ALGUNOS TEMAS DEL PROGRAMA DE 50. y 60. GRADOS DE EDUCACION --

PRIMARIA ADAPTADOS A LAS TECNICAS GRUPALES.

Este capitulo presenta una muestra de la variedad de posi
bilidades por las que puede optar un maestro para la adapta---
cién de los temas de los programas de la S.E.P. a técnicas gru
pales. En este caso se adaptaron temas de los programas de 5o.
v 60o. grados a las técnicas descritas en el capitulo anterior.
Sin embargo un mismo tema se puede adaptar a las diferentes --

técnicas, seglin el criterio e iniciativa del maestro.

A) Tema: La Revolucidén Industrial. Viejos sistemas.-
Empieza la Revolucidén Industrial. Consecuen
cias de la Revolucién Industrial. (1)
Pensando en que la visita a la fébrica es -
un atractivo para los nifios, despierta su -
curiosidad e interés y con las entrevistas-
realizadas se pueden derivar fdcilmente los
comentarios y la discusién, se pensd en uti
lizar la técnica Corrillos como instrumento
principal para el desarrollo del tema den--

tro de la clase, aungue en el disefio estén-

1.~ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Ciencias Sociales. Sexto-
grado. México, 1981 (c 1974), p. 30.




Mobiliario:

Duracidn:

Preparacidn:
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Mesas hexagonales o redondas y sillas indi-~
viduales o mesabancos individuales movibles,

para que los equipos puedan formar circulos.

3 horas 20 min. aproximadamente, divididas-
en dos sesiones, sin contar la preparacién,
dentro de la cual estd incluida la visita a

la fébrica.

Se pide a los nifios que investiguen qué f&-
bricas o talleres existen en su comunidad y
que’ maquinaria emplean.
Se realiza una visita a una fébrica. Los ni
fios entrevistarin a los obreros; anotarin -
sus observaciones. Llevardn el siguiente --
cuestionario bésico, agregando las pregun--
tas que propongan los nifios:

éCuéinta gente trabaja en la produccidn?

éCuénto se produce y en que tiempo?

éQué maguinarias utilizan?

&Que material utilizan? .

éDe qué lugar lo traen?

Para realizar la entrevista, seri con-
veniente que de antemano se seleccionen cua

tro o cinco nifios, para que sean ellos los-
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2.- Socialmente, iqué consecuencias trajo--
Revolucidn industrial?.

3.- ¢A qué se debid, que aparecieran nuevos
imperios coloniales, durante esa época?.

Tarjeta # 4

1.- ¢Cuél fué la funcidén de los sindicatos-
obreros?.

2.- ¢Qué cambios de vida trajo la Revolucidn

industrial?.

Desarrollo:

- Con el registro de las observaciones de la visita realizada-

a la f8brica y los datos que sobre el tema de la Revolucién-
industrial hayan obtenido los nifios, se les informari que se
les van a repartir unas tarjetas que contienen unas pregun--
tas, las cuales van a comentar, discutir, llegar a una con--
clusién y anotar el resumen. Para ello tendrdn que formar -—-
subgrupos de seis miembros cada uno.

Una vez formados los subgrupos de seis, se les pediré que --
nombren un director y un relator. El director dirigird la --
discusidn, vigilard que todos los miembros participen, cede-
rd la palabra, etc. El relator escribir8 el resumen y mis --

tarde lo leerd al grupo.

- Se repartirén las tarjetas y se dard la orden de comenzar.



69

Revolucién Industrials;

-~ Ocupaciones principales

- Clases sociales

- Organizacidén laboral de los artesanos.
-~ Organizacidn del comercio.

-~ Principales medios de transporte.

— Desarrollo de la manufactura.”" (3)

Qué aplicaciones tuvo la miquina de vapor en:

- La Industria.

~ Los transportes.
— El maestro dari instrucciones para formar subgrupos de seis-

elementos.

L Se presentari el siguiente cuadro, que llenari cada subgrupo
utilizando para ello la informacién obtenida en su visita a-
la fibrica y las conclusiones a las que llegaron terminadas-
las actividades de las dos sesiones.

El cuadro cumple también con la funcidn de evaluacidn.

3.~ Ibidem. p. 173.
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cuerpo humano.

Especificos:
Como resultado de las actividades correspon
dientes, el alumno serd capaz de:

Identificar la funcidén de los sentidos en

las actividades humanas.

- Describhir algunas de las funciones bési--
cas que realizan ciertos aparatos y siste.
mas del cuerpo humano.

- Diferenciar en el cuerpo humano las reac-
ciones voluntarias de las involuntarias.

- Identificar la funcién y los 6rganos del-

sistema nervioso.

Material: . Pizarrdn, gises, libro de texto de Ciencias

Naturales, Quinto grado, reloj.

Mobiliario: Mesas hexagonales o redondas y sillas indi-
viduales o mesabancos individuales movibles,

para que los equipos puedan formar circulos.

Duracién: Dos horas 50 min. aproximadamente, dividi--

dos en dos sesiones,

Preparacidn: Seleccidén del tema Nuestro cuerpo.
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mino de cada minuto, que es el tiempo convenido para cada -
participante.

- Al terminar los seis minutos, se les indicard a los nifios -
que tienen un minuto mds para hacer el resumen, el cual dic
tardn al secretario para que lo escriba y luego lo lea.

- Se leerdn las conclusiones de cada subgrupo.

-~ De las opiniones de cada subgrupo, se sacard una conclusién
final.

- Se les preguntari a los nifios que es lo que permite el movi
miento de ciertas partes del cuerpo. Antes de resolver la -
pregunta, realizardn las siguientes actividades:

- Se les pondrin ejercicios para que localicen algunos mdscu-
los. Ejem.: localizar biceps, hacer gestos, localizar miscu
los de la pantorrilla, tragar saliva, etc.

- Se pediri a los nifios que formen parejas, para que realicen
las siguiente investigacién: colocarse frente a su compafie
ro en un lugar con mmcha luz y observar el didmetro de sus-
pupilas; cambiar a un lugar con poca luz y observar si se -
produjo algin cambio. (7) Repetir la operacidén varias veces
si es necesario.

- También por parejas, realigzardn la siguiente actividad: pri

mero contardn, uno al otro, el nimero de pulsaciones por mi

7.- Ibidem. p. 144,
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Segunda sesién.

- Se recordarén las investigaciones realizadas en la sesién an
terior.

- Se pedird a los nifios que formen sus equipos de seis elemen-~
tos.

~ Se escribird la siguiente prequnta en el pizarrdén: "iTendri-
nuestro cuerpo sdlo misculos que se puedan mover a voluntad,
o habréd otros que se muevan involuntariamente?." (9)

- Cuando los equipos hayan contestado la pregunta, se realiza-
rd la plenaria y se sacard una conclusidn final.

~ Se pedir§d a los nifios que la siguiente actividad la realicen
mediante Phillps 6.6

- Cada miembro del equipo nombrard movimientos o reacciones del
cuerpo humano y las clasificaré& como voluntarias o involunta-
rias.

- Las escribird en dos columnas, poniendo en una columna las ac
tividades voluntarias y en otra las involuntarias.

~ Se leerén las listas de cada subgrupo

~ Se escribiri en el pizarrén la siguiente pregunta:
éQuién ordena los movimientos tanto woluntarios como involun-

tarios?.

9.~ Idem,
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C) Tema: . El clima (10)
En el‘desarrollo de este tema, se trata de de.
mostrar, principalmente, el uso de la técni
ca Pequefio grupo de discusidn, pues dicha -

técnica se recomienda para "...resolver un-

problema..." y "...adquirir informacién por

el aporte reciproco..." (11), por lo que se
considera apropiada para laamejor conpren--
sién de un fendmeno que algunas veces no es
muy claro para los nifios, aunque como en --
los anteriores, se mezclan varias técnicas,
ya que para cumplir algunos objetivos, se -

requiere de la combinacién de ellas, ademéds

de que esto es recomendable para evitar la-

monotonia.
Area: Ciencias naturales. Quinto grado.
Objetivos: (12)

Particular:

Al término de la unidad, el alumno seri ca-

paz de:

10.- S.E.P, Ciencias Naturales, Quinto grado. Op. cit. p. 58.

11.- CIRIGLIANO, Gustavo F.J. y Anibal Villaverde. Dinfmica de
grupos. Fundamentos y técnicas, 13 ed. Buenos Aires, Ed.-
Humanitas, 1980 (c 1966) p. 143.

12.-~ S.E.P. Libro para el maestro. Quinto grado, Op. cit. p. -
130-132.




Material:

Mobiliario:

Duracién:

Preparacién:
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lampara de pilas, foco, pelota grande, caja-
de zapatos, vela, cerillos, libro de texto -
Ciencias naturales, gis, pizarrdn, plastili-
na, palillos, esquema que marque la érbita -
de la Tierra alrededor del Sol, los equinoc-

cios y los solsticios.

Mesabancos individuales movibles, para que -
los miembros de cada equipo puedan formar --

circulos.

5 horas 40 min. aproximadamente, divididas -
en cuatro sesiones, sin tomar en cuenta la -

preparacidn.

Se recomendard a los nifios que investiguen -
en libros, revistas o por medio de entrevis-
tas, sobre los diferentes climas que existen
en el mundo, su flora, su fauna, las diferen
tes formas de vida de sus habitantes (alimen
tacidén, vestido, vivienda, etc.) y las cau--
sas de estas diferencias.

Se harén unas cinco cajas con dos perforacig
nes siguiendo las instrucciones de su libro-

de Ciencias Naturales p. 535.



89

po el gque las sugiera, como lo indica la téchica, basindose en:
no salirse del tema, pedir la palabra, fundamentar sus opinio-

nes, no acaparar la palabra, evitar repeticiones.

- Se escriben en el pizarrdn los temas a discutir:
¢Existe la misma flora y fauna en todos los lugares de la --
tierra?. ¢D6nde encontraris un oso polar, un cocodrilo, un -
ledén, una palmera, un cactus?. ¢podria vivir una palmera en-
un lugar donde hay nieve, o un reno en un desierto?. ¢Por --
qué? &Influye el clima en la vida de las personas?. ZEn qué-
forma?., Da ejemplos.
éCufles son los componentes del clima?,
éA qué se deben los cambios de temperatura dentro de un mis-
mo clima?.

- Se da la orden de comenzar. Los miembros del grupo expondrén
libremente sus ideas y puntos de vista. La discusidn seri es
ponténea, pero vigilando que sea hilada, que no se aparte --
del tema.

- Agotado el tema, se sacan conclusiones y se leen al grupo. -

- Cada subgrupo realizard la siguiente investigacién:

Un compafiero sostendrd una pelota y otro dirigird la luz de-
una lampara de pilas hacia el centro de la pelota (se le pue
de dibujar un pequefio circulo para que sirva de referencia):

Los nifios observarin cdmo llegan los rayos de luz en el
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eje terrestre?.

Se revisaré el mapa que se dejd de tarea.

Los nifios hardn una pelota de plastilina, pas&ndole un pali-
llo por el centro, para simular el eje terrestre, marcarén -

el ecuador y los polos Norte y Sur.

Mediante la exposicién del maestro:

Utilizando un esquema, el maestro explicari el movimiento de
traslacién de la Tierra, los equinoccios y los solsticios.
Pasarédn dos nifios al frente para realizar la siguiente acti-~
vidad:

Mientras un nifio sostiene un foco encendido (o una linterna).
el otro moverd la pelota de plastilina, siguiendo la érbita-
que marca el esquema, dando la debida inclinacidn al eje te-
rrestre. *

El grupo observard y comentari, junto con su maestro, cdémo -
llegan los rayos solares en los dos hemisferios, en los equi
noccios y en los solsticios.

El maestro indicard a los nifios que formen los equipos como-
astaban integrados en la sesién anterior.

Se escribirdn en el pizarrén los siguientes puntos a discu-—-
tir:

éA qué se deben las estaciones del afo?

éCémo llegan los rayos solares en primavera y en otofio, en -

un mismo lugar?
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éQué sucede con el aire caliente?.

ZQué sucede con el aire frio?

éCOmo estd el aire que esti en el Ecuador?

éComo el qgue estd en los Polos?

é¢A qué se debe el movimiento constante de las masas de aire?
éPara qué sirven las corrientes de aire?

EComo puedes saber la direccién del viento?

Se realiza la discusidn, anotando conclusiones

Se leerdn las conclusiones al grupo.

Cuarta sesidn

Para recordar la sesifn anterior, se hard la siguiente prequn
ta al grupo, para resolver oralmente.

¢A qué se deben las corrientes de aire y para que le sirven a
la Tierra?

Se pediréd a los nifios que formen sus equipos de discusién.

Se escribirén en el pizarrén las siguientes preguntas:

éPor qué llueve?

éQué influencia tiene el viento en las lluvias?

éInfluyen las lluvias en el clima de un lugar?. Explica cémo.
Comentarén cémo es la temperatura en la costa y cémo en las -
montafias. Dard nombres de lugares.que conozca, diciendo cémo-
es su clima y si estd al nivel del mar o en una montafia.

Se realizarid la discusiédn.
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Material:

Mobiliario:

Duracidn:

Preparacién:

Desarrollo:
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de la lectura de un texto.
- Relatar una historia en forma oral.
~ Interpretar un texto mediante la resolu--

cién de un cuestionario.

Libro de texto. Espafiol. Quinto grado, lec-

turas, grabadora, cassette.

Mesabancos individuales movibles, para que-

el grupo pueda formar un circulo.

Dos horas cinco minutos aproximadamente.

Seleccién de la lectura "El mito del dilu--

vio" pég. 43.

- El1 conductor invitard a seis nifios a participar, explicdndo-

les que van a tener que salir del saldén y cuando se les vaya

llamando, de uno en uno, tendré&n que escuchar con toda aten-

cidén lo que se les va a decir, pues tendr&n que repetirlo lo

mis exacto posible.

- El1 conductor leerd el relato al grupo, teniendo cuidado de -

hablar claramente y en voz alta para que lo escuchen todos.

- Se eligird a un miembro del grupo para que relate lo escucha

do, al primer participante.

- Se dejard entrar al primer participante para que escuche el-
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CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo fué el de conocer el resulta-
do de algunas de.las investigaciones realizadas en el campo de
las Ciencias Sociales respecto a la dindmica generada por los-
grupos, conocer las leyes a que obedece la accién grupal, cua-
les son las técnicas comprobadas,que se pueden emplear para ca
nalizar esa dindmica en beneficio de la educacidn, conocer sus
posibilidades y sus riesgos, para poder adaptar algunos temas-
de los programas oficiales de 50. y 60. grados a ellas y de es
ta manera conocer de una manera mias cientifica la posibilidad-
de cumplir satisfactoriamente con los objetivos de los progra-
mas de la S.E.P,

Los resultados de la investigacién fueron los siguientes:
lo.- Acerca del concepto de dinfmica grupal, se observé que la

mayoria de las investigaciones al respecto han sido reali

zadas por extranjeros, principalmente de los Estados Uni-
dos y aunque hay mucha bibliograffa editada en Argentina,
los autores de estas ediciones consultadas se basan en —--
las obras norteamericanas.

La bibliografia es abundante y accesible y todos los
autores aceptan el concepto de dinfmica grupal como la ra
ma de las Ciencias Sociales que estudia el comportamiento

de los grupos como un todo, la fuerza gue se genera en --
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miembros son mds amistosas, sienten y actuan como parte de
ese grupo al que pertenecen, lo cual crea lazos mis fuer--
tes de socializacién.

Por medio de las técnicas dinfmicas, se proporciona -

una educacién activa y al mismo tiempo que se obtienen los
objetivos anteriores, éstas instruyen, desarrollan el hébi
to de la reflexidén, ensefian a actuar, a tomar decisiones, -
es decir contribuyen al desarrollo integral del nifio.
En lo que se refiere a la descripcidn de las técnicas, los
autores coinciden en que las técnicas grupales son las he-
rramientas con las que cuentan los dirigentes de un grupo,
entre los que se encuentran los maestros, para lograr sus-
fines. En el caso concreto de este trabajo, las técnicas -
que se investigaron fueron s6lo algunas de las que sirven,
para la educacidn: Corrillos. Phillips 6.6, Pequefio grupo-
de discusidén, Clinica del rumor.

Los autores que describen estas técnicas son pocos. -
Al describirlas hacen referencia a su utilidad por ejemplo
romper la tensidén que existe entre los miembros de un gru-
po que se conoce recientemente; conocer la opinién de cada
unc de los miembros del grupo, es decir ayudar en el proce
so ensefianza-aprendizaje, pero no hablan de los riesgos --
que tiene cada una de ellas en su aplicacidn.

Aunque pocos autores las describen, los que lo hacen-
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6.6. Para el Pequefio grupo de discusién y la Clinica --
del rumor, se pueden formar circulos con los mesabancos
binarios y los nifios trabajarian sobre sus piernas o de
lado y quizd, algunas veces en el suelo.

El maestro debe procurar utilizar, en la mejor for
ma posible el mobiliario de que disponga, pensando siem
pre en la comodidad de los nifios.

b) Este trabajo estéd pensando para desarrollarse en escue-
las oficiales y &stas, generalmente, tienen grupos de -
45 a 50 nifios, inconveniente que redunda en el desarro-
110 de las técnicas cuya culminacién es un plenario, ya
que &ste necesitaria de 45 a 60 min. aproximiadamente pa
ra su realizacidén, lo cual puede provocar aburrimiento-
en los nifios.

c) Al elaborar los cronogramas, se observd que, las técni-
cas grupales requieren del empleo de tiempos considera-
bles, tanto para su preparacién como para su desarrollo.
Por esta circunstancia serfa diffcil cumplir con todo -
el programa si se aplican técnicas grupales en todos --

los temas del mismo.

Teniendo en cuenta las ventajas y las desventajas menciong
das anteriormente, se observa, que las técnicas grupales no re-

suelven todos los problemas académicos del educando; sin embar-



BIBLIOGRAFIA,

BALLESTEROS Y USANO, Antonio. Organizacidn de la escuela prima-
ria. 3 ed., México, Ed. Patria, 1959 (c 1943). 432 p.

BANY, Mary A. y Lois V. Johnson. La dindmica de grupo en la edu-
cacién. La conducta colectiva en las clases de primera y -
sequnda ensefianza. Tr. de Manuel de la Escalera. México, -
Ed. Aguilar, 1965 (c 1964). 448 p.

BRUNER, Jerome S. y David R. Olson. "Aprendizaje por experien--
cia directa y aprendizaje por experiencia mediatizada". --
U.P.N. Pedagogia: La préictica docente. México, U.P.N., - -
1981: 152-157.

CARTWRICHT, Dorwin, Alvin Zander. Din&mica de grupos. Investiga-
cidén y teoria. Tr. de Federico Patén Lépez. México, Ed. --
Trillas, 1971 (c 1968). 642 p.

CIRIGLIANO, Gustavo F. J. y Anibal Villaverde. Dinfmica de gru-

pos y educacién. Fundamentos vy técnicas. 13 ed.., Buenos Ai
res, Ed. Humanitas, 1980 (c 1966). 240 p.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXTCANOS. 52 ed. -
México. Ed. PorrGa. 1973. 111 p.

DEL CAMPO, Salustiano, Juan F. Marsal, et al: Diccionario de ——
ciencias sociales. Instituto de estudios politicos. Madrid,
Ed. Comité&, 1976. 1218 p.

DEWEY, John. El nifio v el programa escolar. Mi credo pedagbgico.
5 ed., Tr. de Lorenzo Luzuriaga. Buenos Aires, Ed. Losada,

1963 (c 1962). 131 p.

FAURE, Edgar, Felipe Herrera, et al: Aprender a ser. Madrid, Ed.
Alianza, 1973 (¢ 1972). 426 p.

GESELL, Arnold Frances L. ILG, et al: El_adolescente de 10 a 16
afios. Tr. de Eduardo Loedel. Buenos Aires, Ed. Paidés, - -
1971 (c 1956). 540 p.

GONZALEZ NUNEZ, J. de Jes@Gs, A. Monroy de Velasco, et al: Diné-

mica de grupos. Técnicos vy técticas. México, Ed. Concepto,
1979 (c 1978). 134 p.



115

Warner, Ruby H. La ensefianza en la escuela primaria actual. Tr.

de Lidia Chami. Buenos Aires, Ed. Troquel, 1968 (c 1962).-
146 p.

ZARZAR CHARUR, Carlos. "La dinfmica de los grupos de aprendiza-

je desde un enfoque operativo". Perfiles Educativos. n. 9,
México, 1980: 15-36.



