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INTRODUCCION.

EL presente trabafo nepresenta el esfuerzo de contribuin en la bis-
queda de alternativas para megonar el concepto y la prdctica de da evalua -

cién en el segundo ciclo de la escuela primaria y la dabon docente.

Como maestra de grupo en el tercen grado de educacidn bdsica, estoy
convencida de que todo proceso educativo debe llevar inmernso el proceso eva
luativo para do cual, se debe considenar el contexto social y cultunal en
que viven y se desarrollan los educandos, asi como sus problemas y aspira -
-ciones, cuestiones que el docente debe dedcubrin como actividad ineludible
para nealizar de manera aceptable la labon educativa. Es pon ello que la e
valuacidn debe proporcionar da infoamacion suficiente para comprender la
foama cdmo aprenden los alumnos y facilitarles ayuda en el avance del cono
cimiento, 4i se aprende a escuchar sus ideas y a obseavar como tratan de ha
cen Aus irnabaios, se tienen mds elementos para orientarlos y explicardes Lo

que necesitan aaben.

E1 maestro actual debe transforman sus formas de evaluan en base a da
elaboracion de los planes de estudio, técnicas pedagigicad, asi como necun-
404 diddcticos; que deben tener como obgetivo central favorecern el desarro-

Lo integral del alumno.

La evaluacidn como proceso eminentemente diddctico; tiene importantes
implicaciones paicoldgicas y pedagdgicas en el proceso de aprendizate del

nifio en ol aula. Por ello, en el primero de los trnes capitulos que confon



man el contenido del presente trabago; presento un andlisis deld sustento
Psicoldgico y Pedagdgico del apnendizaie, enfocado a las divensas teonias
que se ocupan de ello. &n el capitulo central ubico a la Evaluacidn de ma-
nera directa dentro del proceso EnseAanga-Aprendizate en Aus difenentes mo-
delos contempondneos: &L Modelo Svaluativo centrado en la Relacidn Proceso-
Producto propuesto poa‘ﬂalph Tyler, &L Modelo de Evaluacion Orientado al
Ponfeccionaniento de D. Stuftlebeam, y EL Modelo de Evaluacion de Conte Cua
Litativo con aliamaciones imporiantes de M. Parlett y D. Hamilton sobre los

olomentons: Contexto, Obsenvacidn, Jnvestigacion y Explicacion.

&n el capitulo tencero hago una reflexidn profunda en cuanto al cambio
y transformacion de da labon docente denivada de la pradctica evaluativa con
Lrontada con dos diferentes enfoques pedagdgicos, asi como la importancia
de evaluan antes, dunante y al tinal del proceso de ensefianza-aprendizate.
En lo conceaniente a medios e instaumentos evaluativos, sus caracteristicas
y aplicacidn padctica en las difenentes drneas del conocimiento que 4e abon-
da en el Avance Programdtico, menciono vazios de ellos que, de acuendo a da
iniciativa del docente pueden aplicarse en miltiples ocaciones y en dreas
difenentes, sin olvidar que también tienen Limitaciones para poder utilizar

los con mdxima eficacia.

Concluyo mi trabago reconociendo que da utilidad e implicaciones peda-
gdgicas de la evaluacion me permitind megorar da prdctica evaluativa y por
lo tanto preparar, desarnollarn y evaluar mis clasres, como apoyo para tomarn

decisiones que favorezcan mi tarea educativa.



CAPITULO 1

IMPICACTONES PSTICOLOGICAS Y PEOAGOGICAS DEL PROCESO

DE APRENDIZAJE DEL NIRO EN EL AULA.

Enine loa paicopedagogos y Lildaofos de la educacidn existe amplio a-
cuendo en cuanto a que aprenden es fundamentalmente un proceso de cambio.
Aprenden significa cambian en algin aspecto de nuestra personalidad. &n ca

da etapa de aprendizate la persona es distinta de como ena antes.

En un sentido amplio, aprenden es un procedo de adapitacidn mediante ed
cual la pernsona logra nuevos modos de conducinse Y nesponden a fin de atus-

tanse mds apropiadamente a las demandas de la vida.

Al aprenden, el individuo hace suya una respuesta gue de alguna forma
y hasta ciento grado satisface una necesidad que experimenia. Lo que se
busca es descubrin una nespuesta nueva y mefon que las anteniones y estable
cenla de ahi en adelante como modo de conducta. EL apnendizaie es un aius-
te al ambiente que implica el esfuerzo por encontrar satisfaccion para las

necesidades.

1.1. SisteNtp Paicoldgico. Las diferentes cornientes paicoldgicas han

hecho valiosos aportes en cuanto a parendizate se nefiere, dentro de esan
connientes podemos considenan a la Teorla Conductual, la Teoria Cognitiva y

la Teonla Paicogenética.



a Teoria Conducitural concibe al aprendizate como un cambio mds o menos
penmanente de da conducta, que 4e produce como rnesultado de la prdctica
{ fozmacion no intencional de hdbitos). &L proceso de aprendizate consiste
on impresiones de nuevos patrones de neaccidn sobre organismos flexibles y
pasivos. Puesto que el aprendigaie se debe a una accidn neciproca de los oz
QanimoA y Aud ambientes, dos conceptos bdricos de loa neoconductistas { Gu-
thrie, Hull, Skinnen, Spencel son los estimulos -da excitacion propoaciona-
da poa un ambiente- y las nespuestas -neacciones dadas pon un organiAmo. én
consecuencia, el problema de la naturaleza del proceso de aprendizaie se cen
ira en un estudio de las nelaciones de los procesos de estimulo y nespuesia
y do que ocunre enire ellas, puesto que el enfoque se dinige Aiempre hacia

la conducta.

Aun cuando hay teonias paicoldgicas bien detinidas del aprendizaie, o4
neocunductistas, en da educacidn tienden a no apegarie rigidamente a los dos
patrones E-R [ estimulo-nespuesta ) y prefienen megclarlos al aplican da pai
cologia a los procesoa de ensefianza. Asi tratan de obtenen una integracidn
de las investigaciones anteriones de Paviov, Watson y Thoandike con las de

Loa paicoldgos neoconductistas contemponrdneos.

Pana da conniente conductista, da vida mental 46lo es producto de da
combinacidn de los factones bioldgicos que proporcionan las condiciones ded
aprendizate y da vida social proporciona el confunto de neglas prdcticas y
Lo conocimientos elaborados colectivamente que 4de tranamiten de una genena-
cion a da siguiente. &@maiwwﬂ&dewma@ommm@emm&dwu

producito ded tanteo y del azan,de manera que ed conocimiento, las habilida-



des y das actitudes sdlo nesponden o eatdn condicionadas a un estimulo cuyo
nosultado se da en da produccidn de habilidades sencillas y precisas.  &n
la aplicacidn prdcitica, un maesino onientado neoconduciualmente se esfonzand
on modificar das conductas de aus alumnos en el sentido deseado, proporcio=

mﬁdd@4hMtMLMwwAammmMWLWl@[mmwdoommﬂmm

/a teornia Cognitiva considera que el apnendizaze es el nesudtado ded
intento de dan sentido al mundo’. Ve a das pensonas como 4ered activod, nd
ciadores de experniencias que conducen al aprendizaze, buscando infommacion
para resolven problemas, disponiendo y reongand zando do que ya saben para Lo

gran un nuevo aprendizaze.

Para David Aurubed el apaendi;a}e debe progresar deductivamente, pan—

ziendo de la comprenaidn de concepios genenales para Llegan a conceptos espe
citicoa. Afiwna que las pensonas neceditan elaboran feranquias inteanas en-
cabezadas pon conceptos genenales. Suglene para la ensefanza el méitodo expo

Addavo.

Jenome Brunenx, tedrico cognitivo modeano Ae muestna interesado en la

inatnuccion basada en una perspectiva cognitiva ded aprendizate, cnee que é4
te deberia tener lugan inductivamenie, desplagdndose desde efemplos especifi

cos paesentados pon ed profesor a generalizaciones deascubientas por dos adum

7. E. Woolfolk y Loaraine Maccuna. " Concepciones Cognitivaa deld Aprendiza-

Ze". P. 219. Mudnid, Nazcea, 1983.
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nos, considera impontanie el desarrodlo de los sistemas de codificacion den-
470 de los cuales una pernsona puede organizar difenentes aspecitos de un con-

cepio general.

Robent Gagné  coincide con Bruner en cuanio a foamacion de estuucitunas

para procesar da infomacion donde 4e incluye la infommacion captada por Los

gentidos.

Para esta conniente 4dlo es impontante el desarrnodlo de los Srnganos de
los sentidos fundamentales para da percepcicn, visia sodamente como activi-

dad de los mismos.

Aqui, el proceso de ensefianga-aprendizage se da mediante la intenactua-
cidn deld alumno con el entoano a zravés de un proceso dindmico de neonganiza
cidn de infommacidn del extenios. las habilidades y actitudes nesponden a la

capacidad de procesar dicha infowmacion.

Para la teonia Psicogenética, el aprendizage es como un proceso dialéc-
tico en el cual la transformacidn de esquemas cognoscitivos se da a do dargo
del desarnollo bioldgico, social y psicoldgico del individuo, como producto
de las padcticas sociales, ideoldgicas y econdmicas que caracteniza a una
clase social detenminada. &L aprendizaje no siempre aparece en cierntas eia-
pas cronoldgicamente estipuladas sin defan fuerna das capacidades del indivi

duo, da #transfoamacion de sus esquemas 4se da como  condecuencia
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de sus prdcticas sociales, o que a su vez produce la transfoamacion de al-

guna de esas p&éCiLCQAZ.

&n un sentido amplio el aprendizaie no es una manifestacion espontdnea
cuyas foamas ya estdn dadas sino una unidad indivisible, formada poxr dos
procesos de asimilacidn y acomodacidn y el equilibrio entre ellas peamite,
on ultima instancia, da adaptacion del individuo al medio que lo nodea. &4

ta unidad se presenta , a su vez, cComo una secuencia de estructuras y no co

mo menos elementos y procesos supeniones.

Concibe el desarnodlo del nifio como un proceso continuo de construc—
cidn de las estructuras cognoscitivas, das cuales no se encueniran preforma
das en el sufeto, sino que deben sen desarrodladas y reconstruidas a dife-
nentes planos en periodos subsecuentes. Dicho desarrnoddo depende, tanto de
la maduracion {isica, es decin del sustrato biodogico adquinido por la espe
cie humana en su evolucidn filogenética, como de da interaccion con ed me-

dio ambiente y social que nodea ul sugeto.

€L desarnollo ded conocimiento es un proceso esponidneo, vinculado a
todo el proceso de embriogénesis. La embriogénesis se rnetiene al desarrno-
Lo del cuenpo, pero concieane, de igual manenra, al desarrodlo del sistema
neavioso y al desarroddo de las funciones menzales, ¢&n el caso ded desarro
Uo del conocimiento en dos nifios da embriogénesis teamina 4ddo hasta da e-

dad adulta. Es un proceso de desarrodlo toztal que debemos relocaligarn en

2 leland C. Swenson. " Una Teoria Maduracional-cognitiva ". Buenos Aires,
Paidds 1984. p. 385.
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su contexto general bioldgico y psicoddgico, el desarrnoddo es un proceso
que se nelaciona con da totalidad de las estructuras del conocimiento. &4
aprendizaze es provocado por un experimentadon psicoddgico o poa wn maesiro
de acuendo a ciento aspecto diddctico, o pon una situacidn exteana. &n ge-
nernal, es un proceso esencial , en el que cada elemento del proceso de a-
prendizaie se da como una Luncion ded desarrollo total, mds que como un elg
menito que explica el desarnoddo. Jean Piaget distingue cuatro etapas deld de
sannoddo de das estructuras operacionales que constituyen la base del cono-

cimiento.

SENSORTO MOTRIZ. - lna etapa preverbal que iiene lugarn dunanie dos pri

meros dieciocho meses de vida. Se desarnodla el conocimiento padctico que
consiituye la base del conocimiento posterion. Un ezemplo es la construc-
cidn ded esquema del obieto peamanente. Para un infante, dunante sus prime
r04 meses, un obieto no tiene peamanencia. Cuando desaparece de su campo
peaceptual, no existe mds, no hace ninguin intento para encontrando nuevamen
te. Posteriommente iratard de encontrarlo, y Ao encontrard docalizdndodo

espacialmente.

REPRESENTACION PREOPERACTONAL. - ( De dos 2 a dos 7 aios Aprox. /. &

tapa de preparacién para las operaciones concretas a nivel del pensamiento
nepresentacional, no existe todavia da conseavacidn, que es el criiternio psi
coddgico que indica da presencia de operaciones nevensibles. Pon ezemplo,
si veatimos diquido de un vaso a otro de diferente foama, ed nifio preopera-
cional pensard que hay mds en uno de los vasos que en el otro. &n ausencia

de la nevensibilidad operacional, no existe la conservacion de canzidad.
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OPERACTONES CONCRETAS.- De dos 7 a dos 11 afos. &L nifio opera sobre

obzetos y no sobre hipdtesis expresadas vernbalmente, clasitica, ondena,
constauye da idea de numeno, operaciones espaciales y temporales, operacLo-
nes fundamentales de da dgica elemental y nelaciones de las matemdticas e

lementales, de da geometria elemental y hasta de la fisica elemental.

FORMAL O DE CPERACIONES ~ HIPOTETICAS DEDUCTIVAS.-  De dos 17 a dos 15 a-

fos. €L nifio puede nazonar de acuerdo a hipdtesis y no 46do a obzetos,
construye nuevas operaciones, operaciones de la ddgica proposicionad y no
simplemente operaciones de clases, nelaciones y numerod. Obztiene nuevas es

tauctunas combinatonias y estructuras grupales mds complicadas.

Para esta corniente el proceso de ensefianza-aprendigaze se da mediante
da busqueda de adaptacion a'’ entoano a través de la asimidacion, da acomodg
cion y el eguLiLbaLoj.

En la interaccidn con dos coocimientos, habilidades y actitudes con
la conniente psicogenética, podriamos ubicar a da adaptacidn, que es Lla in-
plicacidon del proceso de asimilacidn y acomodacion. La primera tiene lugan
cuando una pensona hace uso de ciertas conductas que le son naturales o que
ha aprendido. La acomodacidn tiene lugar cuando la pernsona en cuestidn des
cubre que el resuwltado de actuar sobre un obgeto utilizando una conducta ya

aprendida no es satisfactorio y desarrodda entonces un nuevo comportamienzo

| vy . ’ : —
Ruiz Larraguivel. Reflexiones en toano a das Teornlas del Aprendizaze'.

Pertiles Educativos No. 2 Jul-Sep. México, CISE-UNAM, 1983, p. 32
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Los factones sociales y ambientales son de extraordinaria importancia
para el desarrnollo del nifio. &L nifio y au medio son inseparables, el entor
no mds impoatante para da formacion de da pensonalidad es do social, fuera

de este el desarnnodlo normal es imposible.

lna de las caracternisticas fundamentales del nifio es la de sern una per-
sonalidad en desarnollo. La psicologia genética pone 4u empefio en develan
el camino que sigue ese desarrodlo y los procesos que do condicionan y do po
sibilitan; pon do tanto, da interaccion social es preponderante en el proce-
40 de ensefianga-aprendizage, pon la influencia que la sociedad tiene 40bne
la adaptacidn de las operaciones formales que es dinectamente proporcional

al grado de interaccidn entre el alumno y da comunidad.

La teoria piagetiana concede especial imporiancia al velon de das acti
vidades en grupo, poague en nifios inmensod en una actividad comin es necesa-
rio expresar puntos de vista, dintencambian ideas y discutin dos comos y Los
porqués, do cual ddeva a la necesidad de verificar o fustificar das ideas

individuales, destruin das coniradicciones y afinar das actitudeds.

Hay que fowmarn al educando de Zal manera que pueda Zener da oportunidad
de actuar sobre el guupo, do que quiere decin que podrd hacer uso de au ini-
ciativa y de las capacidades adquiridas. &4 da idea de una adaptacion acti-
va a da sociedad, con vistas a promover cambios y iransformaciones que favo-

negca al progreso genenal.

Uno de dos aspectos de la vida del grupo, es el clima que el maestro
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torma para el desenvolvimiento colectivo de dos nifs.

1.2. Sustento Pedagdgico. &n el acto educativo hay una voluntad expll

cita de incidin o de inteavenin sobre el proceso de aprendizaie del alumno;
osta voluntad se traduce en una senie de decisiones sobre lo que tiene qué a
prenden el alumno y sobre las condiciones dptimas para que Ao aprenda. No
46do hay un aprendizage deseable ded alumno sino también una voduniad mani-

Liesta ded profeson de incidin sobne dicho aprendizaie.

EL aprendizaie escolar no puede entendense inicamerte como el nesultado
de una serie de encueninos felices entre el alumno y el contenido de aprendi
3aie, debe tomarse en cuenia las actuaciones del profesor, encargado de pla-
nifican sistemdticamente es04 encuentros, vendadeno mediadon que determina,
con su inteavencidon que las tareas de aprendizaze ofrezcan wn mayor o menon
margen a da actividad autoestuucturanie del alumno. Asi, da unidad bdsica
del proceso enseflanga-aprendizae no es und actividad individual ded alumno,
sino una actividad articulada y congunita deld alumno y profesor en Zoano a da

realizacion de las tareas escolares.

&L desarrnollo integral del sen humano constituye el Zin dltimo que se

proponen dos sistemas de ensefianza y de educacion.

Toda actividad educadora, las leyes, los principios, noamas y técnicas
con que 4de descubnen, se estaucturan y 4se aplican pon medio del Zrabago peda
gdgico contienen como fin da Loamacion completa de la personalidad para do-
gran que‘ei individuo tenga da pOAQbLlLdad de alcanzar la plenitud de su vi-

da en todos los drdenes.

16



Para hablan de aprendizaie dentro de las connientes pedagdgicas mencio-
narnemos a las diferentes escuelas que de ello se ocupan: Escuela Tradicio-

nal, Escuela Nueva, Escuela Tecnocrdtica y Escuela Critica.

La Escuela Tradicional conceptia al aprendizage como da capacidad para
retenen y nepetin infoamacion, éata queda neducida al aula, y se traduce en
memorizacion de nociones, conceptos, principios e inclusive procedimientos
preestablecidos en un programa a cumplin, que sendn reproducidos en clase o
en exdmenes y que pon do mismo, el aprendizage es visto como un procedo mecd

nico.

Deniro de la corriente conductista, maniiene un controd educativo avern—
4Lvo4, basado en nutinas de memonizacidn, donde da exposicidn del maesiro su
batituye otrno tipo de expeniencias, siendo éste el unico mediadon entre el a
lumno y el obgeto de conocimiento. Loa conocimientos son estdiicos, el inte
lecto y el afecto se encuenirnan didociados, el proceso de conocimiento que-
da neducido a da aprehensidn de los obietivos a través de dos sentidos, el
acto mecdnico de apropiacion de da realidad, una realidad {ragmenzada en com
parntimientos disociados de da accidn del hombre, donde éste sdlo es concebi-
do como sen social cositicado, al que se le impone un rigido sistema de auto
ridad en cuanto a das nelaciones sociales. Sdolo interesa el desazrnodlo de

la inteligencia y niega el afecto y su valon enengético en la conducta huma-

na.

b g p : .
Pénez Judrez Esthen Carolina. " Fundamentacién de la DJddctica ". Tomo 1
Ediciones gemika. 2a. &d. 1987, México. P. 97
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La Escuela Nueva constituye una respuesta a da escuela tradicional,
transforma dos critenios de lda educacion, propicia un nod diferenze, da al
educadon las condiciones de trabafo que penmitan al alumno desarrnoddar sus

aptitudes,atiende al desarrollo de la pensonalidad. reconceptualiza la dis-
ciplina, exalta da naturaleza, el desarnnollo de la actividad creadona y el
tortalecimiento de dos canales de comunicacidn interauwla. &4 el educadon
quien crea condiciones de trabago que peamiten al alumno desarrollarn sus ap-

titudes.

&n la actualidad, 4e comparie mds da idea de que da instruccion es mds
un proceso de aprendizaie que de ensefanza, aunque 4e denomina Diddctica al
congunto de métodos que adiestran para ensefan, los tratados diddcticos in-
cluyen temas sobre aprendizaie, da escuela nueva enfatiza el proceso de a-

prendizage en la educacion.

La escuela nueva atirma quc el apaendLga}e es efectivo 44 parte de aigg
na necesidad o intenés del nifo, defiende de manera explicita que ese inte-
264 es el punto de partida para da educacidn, une los esfuerzos de antaio de
maesitro y alumno en un ackto comin de cooperacion, el maestro desza de sern ne-
presentante del mundo exterion y da autoridad, da primacla al nifo y se nie
ga a guiarlo de manera punitual pon un camino elegido de antemano por el adul
to de manera més o menos arbitraria, enseia da democracia y da solidaridad.
Ornienta da funcion de socializacidn y de preparacidn para la vida social mds
conforme a das condiciones actuales de vida. Afiwma que el nifio es un ser

social por naturaleza y su inconporacion con dos demds individuos definen

2 Postic, Marcel. " Transaccidn o contrato pedagdgico ". En: La nelacidn
educativa. Narzcea, Madrnid, 1982. P. 56 18




Au peaaonalidad.

&n la pedagogia modeana, el conocimiento es el vendadero mediador entre
los alumnos y el educador. &L conocimiento no desciende hacia ed alumno,
es él quien se dinige hacia el conocimiento mientrias nealiza una investiga-
cidn activa para elaborarlo, quien lo descubre, o Lo crea. &L saben es el
punto de encuentro del educadon y Los alumnos. &L poden del maestro ya no
es de la misma naturaleza, s0do es el garante de ese conocimiento, para
ello, toma en cuenita da dindmica de guupo, para da obtencidn de resultados
mds deseables, preconiza el desanvolvimiento awmdnico del educando en un cli
ma social de verdadera democracia, es promozoa de actividades, encauzadonr de
interneses, guia expenimentado en el aprendizage de Aus alumnos y a la vegz,

ellos se constituyen en los principales agentes de su proplo aprendizaie.

Freine#, con sus trabagos en la Escuela Activa, de acuendo a dos intere
seq y- formacion social deld nifio, obtuvo éxito extraordinario al combinar el
trabago individualizado, el trabago en equipo y las prdcticas cooperativas,
sin factarse de teonias, 1igd esas dos vendades ceninales de la psicodogla
de las funciones cognitivas; que el desarnrodlo de las operaciones intelec-
tuales procede de la accidn efectiva, y que esta coordinacion de las accio-

. . . . . 6
nes implica una dimension social .

La Escuela Tecnocrdtica o Tecnologla Educativa, se apoya en da concep-

cidn de que el aprendizafe es una modificacidn de la conducta; se internesa

JDEM.
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pon da conducta observable y particularizada, susceptible de sen provocada y
controlada, argumenitando que Asus procedod 4on medibles, desconoce o nesta im
portancia a dos procesos inconscientes de la conducta: Relaciona a da educa
cidn con el acontecen del sistema social, el profeson s6do es controladon de
estimulos, nespuesias y reforgamientos. Esta escuela se apoya en da psicolo
gla conductista, dispone de la conducta del hombre y do moldea para competin

con otros y con €l mismo.

la escuela Critica asume una postura conina da educacidn mecanicista
que quita al hombre la posibilidad de transformacion de sus instituciones de
taaba}o7. Reconoce que la escuela es una institucion social regida por non-
mas que intenvienen en la nelacion pedagdgica del docente, ya que éate 4ddo

se pone en contacto con dos alumnos en un marco inatitucional.

Recupera para el maesino y el alumno el derecho a da palabra y a da re-

Llexidn sobre au actuan concreto, en una renovacidn de da ensefianza-aprendi-

3aze.

Toma conceptos como el autoritarismo, do ideolddgico y el poden, declara
que el problema de la educacidn no es técnico 4ino poditico. Jncorpora ele-
mentos del psicoandlisis de las rnelaciones sociales en el proceso enseranza-

aprendizafe, considera que el unico elemento real de maduracion psicoddogica

7 Pansza Gonzgdlez Margarita. " Fundamentacion de la Diddctica ". Tomo 1.
Edit. gernika. 2a. &d. 1987. México. p. 60
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y de proceso social consiste en el pleno efencicio pon parte del hombre, del
poden que le pertenece pon Au actividad y su trabago. Recupera la unidad
que existe entre da ensenanza y el aprendizage; afiwma que 4e aprende mien-

= . : ; 8
tras se ensena y vicevensa, ed un intenjuego penmanente .

Pénez Judirez Esthen Canolina. " Fundamentacion de la Diddctica ". Tomo 1
Edit. gemnika. 2a. &d. 1987. México. p. &8
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CAPITULO 2

IMPLICACTONES METODOLOGICAS DE [A EVALUACION EN EL PROCESO

OE ENSERANZA Y APRENDIZAFE DEL NINO EN EL AULA.

Considenando que el Lin primario de la evaluacidn es onientar, ésta con
siste en una senie de apreciaciones o juicios sobne el acontecen humano en
funcion de criternios previamente establecidos y con vistas a toman decisio-
nes se de considera como un elemento mds del proceso ensefianga-aprendizage.
No obstante, la trascendencia de la evaluacidn en la toma de decisiones del
acto docente, ha cumplido mds bien el papel auxiliarn en da tarea administra-
tiva de instituciones educativas, es porn ello que se le confunde con el tén-

mino de medicion y/o acredizacion.

La acreditacidn responde a una necesidad institucional de ceatifican
los conocimienitos: con ciertos resultados del aprendizafe neferidos a una
prdctica profesional: nesultados que deben esian inconporados en dos obze-
tivos temminales o generales de un curso, pero que no defan de sen cortes an

titiciales en el proceso de aprendizaie de una perdona.

Medin implica da mesura objetiva y matemdtica del aprendizaze, ademds
de las técnicas cuantitativas, da evaluacidn utiliza procedimientos subgeti~

vos y considera cambios que s6do pueden apreciarse cualitativamente.

Para la mayonia de loseducadores e investigadores, la evaluacion es un

proceso de medida del éxito de la ensefianza en téwminos de adquisiciones 0b-
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senvables de los alumnos, pero mds que medin, da evaluacion implica entenden

y valonran.

&L modelo de enasefianga tradicional ha concebido y practicado da evalua-
cidn como una actividad teaminal del proceso de ensefanza-aprendizaze; se le
ha adiudicado una posicion estdtica e intnascendente en el proceso diddetico
se le ha conferido una funcidn mecdnica que consiste en aplican exdmenes y a
signarn calificaciones al tinal de los cunsos; ademds se de ha utidizado como
un amma de intimidacion y de nepresion que da mayoria de los maestnos suelen

esgnimin en contra de los alumnos.

Este modelo observa a da evaluacidn como una padctica que sdlo ataiie a
la generacidn adulta; pemwmite controlar el acopio de la informacion, el on-
den, presentacidn, limpiega y rapidez con que el esiudiante muestra do que a
prendid , 46do se apela a da cpacidad memoristica ded alumno, tanto mds ape-
gado esté au discunso al del maestro, mds calificacion obitendrd. No intenre-
sa ed proceso porn el cual el alumno obtiene el obzeto de conocimiento, no
hay criterio de evaluacidn, el maestro de acuerndo a su experiencia valora
desde su opinidn personal al alumno. Eata conniente tiene fundameniacion en
la concepcidn empinisita de la prdcrica docente y ded conocimiento, en da que

ed alumno aparece como una tabla rasa.

La diddctica critica especifica que hay deficiencia en 4u concepcidn y
aplicacidn en dos distintos niveles del sistema educativo. La evaluacion
puede orientar, vigilar y megorar la padcitica pedagigica, para ello, es nece
sarnio una mayor reflexion tednrica sobre da misma para no confundirda con el
téamino medicion.
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La evaluacién moderna propone tareas como: deteaminar dos obzeiivos, o
sea, dos cambios deseados en la conducta y da personalidad del educando. &4
peciticar qué actividades son las mds adecuadas para conseguin los cambios u
objetivos propuestos. Onganizan efectivamente las actividades a fin de que
su efecto acumuldativo sea 2al que detenmine de la megon manena posible Los
cambios deseados. Valorar dos efectos de las actividades ofrecidas al alum-

no para averiguan hasta qué punto han sido utiles en la promocidn de dos cam

bioas.

La tecnologlia educativa nelaciona a la evaluacidn con dos obieti-
vos de aprendizaje dinectamenie y, por supuesto, con el concepo miamo de a-
prendizage, entendiendo a éste como da modificacion de da conducta como ne~
sultado de la experiencia, de ahi que, Ztenga cardcten de obsenvable y medi-
ble. Esta coariente tecnoldgica considera impontante da foamulacion de ob-
Zetivos de aprendizafe, consecuenites con la concepcidn conductisia. Aqui da
evaluacidn se ocupa de la verificacidn y comprobacion de los aprendizafes
planteados en—&wlob}etLVOA, busca evidencias exactas dinectamenzte nelaciona-
das con das conductas formuladas en dichos obzetivos [ para ello, esta tec-
nodogia hace necesario elaborarn instrumentos de evaluacion iddneos para este
tin ). Se caracteriza pon ed wso indiscriminado de pauebas obietivas con de
tiniciones operacionales que nrednen propiedades técnicas de valideg, obgeti
vidad y confiabilidad, avalando el cardcten observable y medible del aprendi
zafe. Su nasgo distintivo se expresa en mecanismos de controd de elicien-
cia y netroalimentacion del sistema o de cosificacion del sugeito sometido al

proceso, considendndodo como un ente aislado, desvinculado de Lo social.
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Para tenen mds informacion significativa de la evaluacidn, aus nelacio-
nes e implicaciones en los diferentes modelos contempordneod en que ha aido
utilizada, abondaremos ires modelos: &L Modelo Evaluativo centrado en da Re
lacidn Proceso-Producto, &L Modelo de Evaluacidn onientado al Perfeccionami-

ento y el Modelo de Evaluacidn de Conte Cualitativo.

2.1. MODELO EVALUATIVO CENTRADO EN (A RELACION PROCESO-PROMUCTO.

Este modelo descansa en da concepcion de la enseflanza Como tecnologia,

centra 4u preocupacion en la atinidad objetivos-resultados.

Para Ralph Tylen, gquien desarnnodls el primen método sistemdtico de eva-
luacion educacional tratando de obsenvarla como un procedo pard detenminar
la congruencia entre obietivos y operaciones, el procese de evaluacion signi
tica, fundamentalmenze, determinan en qué medida el cunniculo y da ensefanza

satistacen nealmente los objetivos de da educacion.

Este concepto de evaluacion ofrece dos aspeckos: gque debe juzgan da
conducta de los alumnos, ya que esio ed uno de los fines que la educacion
persigue y, que no debe Llimitanse a un 4dlo momento, sl 4e quiere comprobar

cambios, es impontante hacerla al principio y al tinal del proceso.

Propone Tylen que para evaluar un obietivo como el afuste pensonal y 40
cial, es mds fdcil y vdlido estudiar al nifo en situaciones de nelacion 4o-
cial, las obsenvaciones son udtiles para conocexr los hdbitos y destrezas ope-

rativas, da necopilacion de trabagos de los alumnos pueden usarde como prue-
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ba de conducta, da seleccion de temas escnilos testimonian la capacidad para
redactan y dos dibugos peamiten comproban la destreza y el intenés. Las

muestras, aparte de estiman la conducta individual sinven para medin da efec
tividad de las actividades de curriculo correspondiente al gupo de estudian

tes.

EL proceso de evaluacidn comienza con los obietivos ded curniculo educa
cional, al comprobar en qué medida es04 objetivos se cumplen, para ello es
necesario contar con procedimientos de evaluacion que permitan verifican dos

tipos de conducta implicizos en cada uno de los obietivos.

Para elaborar un instaumento de evaluacion, se deben ensayan situaclo-
nes que ofnezcan al estudiante opontunidad de expresar da conducta deseada,
para comprobarn si estas situaciones seavindn como medios para dograrn la prue
ba, aqui es donde se pueden hacer modificaciones de elementos, hasta conse-
guin da forma que penmiZa un empleo satistactorio. Cuando se han reunido
las pruebas de conducta de dos estudiantes, se negistran en un modelo que in
cluye los zipos mds {recuentes, que pueden hacer los mismos alumnos, a conti
nuacidn se decide acenca de dos ~téaminos o unidades por emplear para resu-

min o evaluar el negistro de conducta obzenido.

En lo que respecta a casi todos dos propdsitos de da evaluacion de la
conducta humana, debe paritinse de una sintesis analitica, antes de una sim-
ple calificacion numérnica.

Al estructuran un instrumento de evaluacidon debe- tomarde en cuenita cai-
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tenios: da objetividad, lda confiabilidad y la valides. Una evaluacion serd
obzetiva si aclara das especificaciones, contiable, ai dos rnesultados pue-
den sen admitidos como correctos, y vdlida si su uso cumple con el propdsito

para el que fue Ldeado!

Los nesultados que propoacionen dos instrumentos de evaluacion no 4on
un puntage unico ni un témmino descriptivo singulan, sin un perfil analizado
o un congunto amplio que ponga de manifiesto el rendimiento de los alumnos.

Tales puntagies deben compararse con 0Xro4 anteniones, con da tinalidad de

comprobar 4i hubo progreso en la ensefanza.

&L concepto Tyleriano de educacidn, que nelaciona dos resultados con
los objetivos concede atencidn predominante al proceso teaminal que propor~
ciona informacidn s6lo cuando se ha cumplido el ciclo completo del programa.

Promueve el wso de la evaluacidn con propdsiitos adminisirativos, tnicamen-—
te sinve al maestro de guia para saben 4i alcanzé Los resultados deseados.
ln método onientado hacia obietivos tiende en da padctica, a convertin a da

evaluacidn en un acontecimiento teaminal, que sdlo peamite elaborarn Zuicios

sobne producto Linal.

2.2. MODELO EVALUATIVO ORIENTADO AL PERFECCIONAMIENTO.

Esta concepcion de evaluacidn muestra que pueda perfeccionarse como pro

7 oK
DG EA " Caracternisticas de las pruebas . en Ornientaciones técnicas

para elaborar evaluaciones diagndasticas. ( MIMEO ), México, 1980. P. 5
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ceso para identificarn, obtener y proporcionar informacion itid y descrniptiva
acenca del valon y el ménito de las mexas, la planiticacidn y el impacto de
un obzetivo deteaminado, con el fin de senvin de gula para da Ztoma de deci-
siones, soducionarn problemas de nesponsabilidad y promover la comprension de
los fendmenos implicados, pewmite potencializan el concepto y rescatar con-

tribuciones que otros modelos no contemplan.

Stuftlebeam propone un modelo de evaluacion orientada al Perfeccionami-
ento [ CJ P P ) cuyos componentes son: Contexto, Entrada, Proceso y Produc

to2.

Evaluacidn del Contexto. Su onientacidn principal es identificarn das

virntudes y dos defectos de una institucidn, un programa, una poblacion esco-
gida o una persona, Y proporcionar una guia para Au perfeccionamiento, estd
destinada a examinar 4i das metas y prionidades exisientes esidn en consonan

cia con las necesidades que deben satisfacen.

Un punto de partida de esta metodologia 4on las entrevistas, con el fin
de #enen acceso a das virtudes y defectos para generan hipdtesis acerca de
los canbios necesarios. Los informes deben sen examinados para identificar
los modelos de trabago y da infoamacion previa. Puede aplicarse un test de

diagndstico especial.

Dentro dedas utilizaciones de da evaluacidn del contexto estd la de pro

=
Stufflebeam, D. y A. Shinkfield: " La Evaluacion onlentada afi Perfecciona

mientg", en Evaluacion Sistemdtica. Paidds, Paidés/MEC. Barcelona. 1987
p. 176.
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porcionarn dos medios para que da escuela se comunique con da comunidad con
el Lin de compartin las viritudes y las necesidades prioritarias. Mds tarde
puede utilizarse para valorar do que ae ha conseguido a través del perfeccio
namiento del proyecto. &4 un medio pertinente para defender da eficacia de

das propias metas y prioridades.

Evaluacion de éntrnada. Se orienta hacia la ayuda a prescribinr un pro-

grama mediante el cual se efectian cambios necesarios. Su propdsito es con-
sideran esirategias de programa alternativas en el contexto de necesidades y
cirncunstancias ambientales, asi como desarrodlar un plan que sirva a sus pro
positod, evitar padcticas infructuosas que perciban innovaciones que fraca-

4an.

Puede inician nevisando el estado de la prdctica con respecto a da sa-
tisfaccion de das necesidades especificas, valorando métodos propuestos, 4Hu
efectividad y viabilidad potenciales, ademds de aconseiarn acerca de la bis-

queda de nuevas soduciones.

Dentro de aus aplicaciones estd la de preparar una propuesta para 4ome
tenda a zuicios, valorar un programa existente en cuanto a beneficios se ne-
tiene, proponciona estructuras a grupos antagdnicos para que puedan ddegar a
acuerdos y ayudarn a dos responsables a escoger un tipo adecuado de accidn en

tne otrnas posibilidades.

Evaluacion del Proceso. &4 la comprobacion continua de la realizacidn

de un plan, proporciona una guia para modificar o explicar ese plan, valora
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periodicamente hasta qué punto los participantes aceptan y son capaces de de
sanpefian sus funciones. Aparte de valonarn perlodicamente elprograma que se
estd dlevando a cabo, do compara con lo que se habla planificado, asi como
el necuento de los costos de au realizacidn, y saber cdmo zuzgar da calidad

del #rabazo, dos observadores y los participantes.

&L mdestno, evaluadon del proceso es el efe central, nevisa el plan del
programa, desarnolla un esquema general de actividades de necopilacion de da

tos y Ldeva a cabo dichas actividades.

Al principio puede trazar un panorama deld funcionamiento del programa,
visitando, observando, revisando documentos del programa, asistiendo a neu-
niones del pernsonal, entrevistdndose con sus principales representantes, des
pués preparar un informe que aecoﬁtle dos datos para analizar do que dos a-

dumnos estdn aprendiendo.
La principal vision de la evaluacion del proceso es obtenen informacion
continua que pueda dlevar al docente a realizar el programa como Ao planed o

4L considena que es inadecuado, modificarlo tanto como sea necesario.

Evaluacidn del Producto. Es valorar, interpretarn y guzgar dos dogros

de un programa, debe incluir una valoracion de los efectos a dargo plazo, su
utidizacion bdsica es para determinar si un programa menece prodongarse, ne-

petinse y/o ampliarse.

Para la evaluacidn orientada al perfeccionamiento Novak propone el wso
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de mapas conceptuales que consisten en partin de conceplos simples, enlaza-
dos a otnos que contienen nespuestas especificas, que hacen a los alumnos

pensarn y descubrin relaciones en das que tal vez antes no habilan pensado.

Eate autorn, también propone el uso de Diagramas U V &, para laborato-
2ioa o estudio de campo. Es un esquema al que puede ddnsele formas varia-
das en das que: la parte central lleve precisamente una pregunia central,
en uno de los lados, conceptos, en otro, actividades y en otro mds, dos acon
tecimientos. Estos diagramas siaven para precisgany praciicar ademds la neda

ccidon de textos exposiitivos.

2.3. MOOELO DE EVALUACION DE CORTE CUALITATIVO.

La innovacidn es el aspecto prioritario en el dmbito educativo, dos cu-
aniculas se neestuuctunan, 4e introducen nuevos proyectos, das foamas de en-
sefianga se nenuevan, las decisiones para el cambio son mds que educativas,
también intenvienen cuestiones politicad, ideologla, moda y Linanza, necien-
temente, para ayudar a da toma de decisiones, la innovacidn se ha vinculado
con da evoducion. Cada vez mds comités y fundaciones introducen Los4 estudi-
04 de evaluacidn como parte integral de los proyectos curniculares y el eva-

duadon surge como una nueva e influyente Ligura.
Dentro de la evaluacidn educativa se distinguen dos paradigmas o escue-

das de pensamiento distintas: La Evaluacion Tradicional y el Paradigma A-

gricoda, La Evaluacion Jluminativa y el Paradigma Socioantropoldgico.
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&n la primena, da forma mds comin de evaluacion agricola botdnica se
presenta como un juicio de la eficacia de una innovacidn mediante la compro
bacidn de 4i se han logrado o no los niveles rnequenidos por critenios previa
mente especificados. A los estudiantes -un poco como a las plantas-, se les
aplican unos pre-zesis {las semillas se pesan o se miden ), después son some
tidos a diferentes experniencias [condiciones de tratamiento ). Pasado un pe
rilodo de tiempo, se miden sus dogros ( crecimiento o pérdida ), para 4sefialar
la elicacia nelativa de los métodos ( tentilizantes ) usados. Estudios de es
ta clase se hacen para producin datos de un 2ipo particular que son codifica
dos y procesados para indicar la eficacia de los nuevos curnicula, medios o

métodos . Aqui la evaluacidn se basa en resultados numénicos exclusivamenie

&n la evaluacion Jluminativa y el Paradigma Socio-antropolddgico, se 2o
man en cuenta los contextos mds extensos dentro de los cuales funcionan das
innovaciones educativas, se basan en da descaipcidn e interpretacion antes

que lda medicidn y da prediccion.

Los tines de da evaluacidn Jduminativa son el estudio del proyecto inno
vado: cémo funciona, como influyen en él las variadas situaciones escodanes
en las que se aplica, qué ventafas y desventagas encuentran en él las perso-
nas directamente intenesadas; y cdmo afecta a das actividades intelectuales
de los estudiantes y a las experiencias académicas, implica nuevas respues-—

tas, conceptos y teaminodogia. Hay dos conceptos claves para la comprension

3 Pardett, My D. Hamidton. " La Evaluacion como Jduminacion ", en :
Gimeneo Sacristdn, J. y Pérez Gomez, A. La Ensefianga: su Teoria y su

Prdctica. Akal/liniveritaria. Madrnid, 1985. p . 450 32



de la evaluacidn Jduminativa: £l Sistema de JInatauccion y el Ambiente de A-

prendizage.

&l Sistema de Jnstauccion consiste en un congunio de 4supuestos pedagdgl
cos, un plan de estudios y detalles sobre Zécnicas y maternial.

£ ambiente de aprendizaie €4 ol entoano sociopsicoldgico y matenial
donde dos estudiantes y los docentes trabagan juntos. &L ambiente de apren—
digaje nepresenita las nelaciones culturales, sociales, institucionales y pat
coddgicas que interactian para producin un modelo de circunstancias, presio—
nes, costumbres, opiniones Y eatidos de trabago que cubnren la ensefianza Y el
aprendizaie que alli tienen Alugar. Vincularn dos cambios en el ambiente con
las expeniencias intelectuales de dos alumnos es una de las mayones preocupa
ciones de da evaluacion Jluminativa. No es un paquete metodoldgico estanda-
nizado 4ino una estnategia global de investigacion. La eleccidn de tdcticas
de investigacidn no 4e hace en base a una docinina de investigacion 44no que
rnedulta de decisiones sobre qué téenicas son mezones en cada caso; el pnobig

ma es que detewnina Lo4 métodos a utilizar.

&n la evaluacion Jduminativa afinman Parleii y Hamilton que existen
tres estadios o etapas que 4e inteanelacionan iuncLonalmente4: La Obsenva-
cional que nommalmente no parece en la entrevista. Etapa de Jnveastigacion.
Con pregunias o enirevisias que 4e hacen a profesones y estudiantes sobre Au
trabago, do que piensan de él, como do comparan con experiencias anteriones,

con la tinalidad de realizar una Lista sistemdtica y selectiva de dos aspec

“ qpen.
33



tos mds importantes del programa en 4u contexto. La etapa de la Explicacion
es la que los principios genenales subyacentes a la onganizacion del progra-
ma son expuestos a da lug del dia y se delinean los modelos causa-efecto en

4us openacioneds.

£l evaluadon se concentra totalmente en el proceso dentro del medio de
aprendizaie, mds que en los nesultados derivados de una especificacion del
sistema de instwccion. La principal preocupacidn es da descripcion y da in
tenpretacion, mds que da valoracion y da prediccidn. Como estnategia de in-
vestigacidn general, es preciso que el evaluadon sea flexible en su método
tanto en la planificacion como en los procedimientos a seguin en el proceso

educativo.
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CAPTTULO 3

CAMBIO Y TRANSFORMACION DE (A PRACTICA DOCENTE

DERIVADA DE [A PRACTICA EVALUATIVA.

&L punio de partida es nevisar da elicacia de las actividades, obser-
var y analizan si dos nesultados que se obtienen conresponden a las expec—

tativaas.

EL maesino, por da naturaleza de su trabago, posee una nocion clara
de sws metas y procedimientos. Para Zenen la mezor evaluacidn posible de
eficacia es necesario que analice cuidadosamente las metas y dos procedimi
entos pensonales, esto permite tenen bases para evaluan y onientarn da prdc
tica docente a tin de darle una megon direccion. Dicha direccidn debe te—
nen 4us bases en la atencidn a das diferencias individuales. &n la medida
que la ensefianga sea efectiva, mayoxz send la heterogeniedad del grupo. In
tonesan a dos alumnos en la construccidn de tests, es un modo Util que les
penmite participar en el desanrodlo de sus propias metas a través de un
proceso de naciocinio. Los Zesis no 46do refleian das metas, sugieren

también cudles son los procedimientos mds efectivod.

&n cualquien etapa de la prdctica docente, la evaluacion bien aplica-
da proponciona influencia orientadora, que permite al maestro reconsideran
su dabon  para encaminarla hacia la foamacidn del individuo capaz de Zoman

decisiones porn él miamo.
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3. 1. IMPLICACIONES DE [A PRACTICA EVALLATIVA DESDE [OS DISTINTOS ENFOQUES

&n el pasado, de acuendo a da teonia tradicionalista se insistia de
manenra casi exclusiva en el apaendiga}e académico, da evaluacidn se limita
ba @ meros exdmenes cuyo propdsito era averiguar en qué medida ed alumno
habia memonizado la materia. [Muchas personas creen todavia que da dnica
manena de evaluar es someten al alumno a un exdamen oral o esdciito, Lgno-
rando que éste es 46lo un medio Limitado de Zuggar al educando en un aspec
to pariticulan de aus aprendizaies, esias prdcticas evaluativas cumplen mds
bien el papel de auxiliarn en la tarea administrativa de las instituciones
educativas que deforman y denigran lda tarea educativa. Se preocupa por da

transmisidn del conocimiento y no por du constauccion.

la Diddetica Critica 400 es una propuesia en conatruccion, una ten-

dencia educativa que no tiene un grado de caractenizacidn como da diddcti
ca tradicional y da tecnodogia cducativa, pretende neutralidad ideoddgica—
mente, s6lo plantea analizan criticamente la prdctica docente para desarro
Uan una auténtica actividad cientifica apoyada en la investigacidn, el es
pinitu critico y da autoca[tica7. Tiene la ventaga de propiciar un factor
de cambio que bien podrla encontranse coadyuvando las aportaciones de las

demds coandientes.

La Escuela Tecnocadtica. A partin del sungimiento de da eonia de la

medicion y de la Zecnificacion de la evaluacidn, aparece la idea de adiudi

carde a ésta un carndcten de obgetividad a través del penfeccionamiento de

Mordn Oviedo Porlirio. " Instrumentacidn Diddctica ". &n: Fundamenta

cidn de la Diddctica. Tomo 1. Ediciones geanika. 2a. &d. 1987. Méxe
co. P. 215 36



los instrumentos de que se vale para 4u aplicacion el doceniez. Este mode
Lo, neplantea el nod del poden del profeson con nespecto al alumno, ese po
den o autoridad ya no neside en el dominio de contenidos sino en el de Zéc
nicas que responden a principios Aiguro404 de planeacidn y de estructura-

cidn de la enseflanza.

Una de las ventaias es que nechaza Zewminantemente da improvisacion 4
anesponsable.  Pon ello, nelaciona a la evaluacidn directamente con dos ob
Jotivos de aprendizage y la neduce dnicamente a {04 que ed sugeto es capaz
de manifestar de modo obietivo, casi divonciado del verdadero aspecto di -

ddctico.

La Escuela Nueva constituye una respuesita a la escuela taadicionaij,

transforma los crnitenios de la educacion asi como dos de la evaluacion, cu
ya tarea es ldentificar dos auténticos intereses de los nifios, que se en-

cuentnan condicionados pon el medio social. Asi, da evaluacion moderna 4e
concibe como una actividad que, convenientemente planeada y ezecutada pue-

de coadyuvar a vigidar y megorar da calidad de toda prdctica pedagdgica.

Relacidon Modelo Evaluativo-Teoria Pedagdgica:

Modelo Proceso-Producto e &scuelas Tradicional y Tecnocadtica
Modelo Perfeccionista —-———- Escuela Nueva.
2 JoEm.

3 Pqndga Gongdlez Margarita. Fundamentacidn de la Diddctica. Tomo 1. Edi
ciones geanika. 2a. &d. 1987. México. p. 50 37



Modelo de Corte Cualitativo  ————- Eacuela Critica.

3.2 Estnategia de inteavencidn para la Evaluacion del Aprendizage en

s distintos momentos ( antes, durante y al tinal del Proceso de

Enaeianga-aprendizage ).

La evaluacidn debe estar presente durante el proceso de ensefianza-a -

prendizaze para detectan y proporcionarn elementos que onienten ese proceso

La evaluacién del proceso ensefianga-aprendizage se inlcla cuando se
especifican dos propésitos en Zémminos de aprendizafe; es cuando nealmente
se inicia el proceso de evaluacién, do cual implica que no Ziene:zuna eta-
pa tiza para {levarse a cabo. Cuando se detemminan dos obietivos de apren
dizaie debe llevar implicita da conaideracion del proceso de evaluacion,
al hacer un andlisis de expectativas de los participantes del grupo con
respecto al curso, de #al manera que penmiia diagnostican intereses, Lin-
quietudes y aspinaciones Zanto personales como profesionales, y por 0&ro
lado, confrontan e intercambian experiencias del quehacer docente que coad
yuven a da formacion de un marco de neferencia compartido que propicie da

tanea y el logro de los obietivos propuestos.

Una vez iniciado el proceso de ensefianza~-aprendizaze con da evalua-
cion integrada a ese proceso, formando parte de él para nesponden a da Li-
nalidad de afuste progresivo, sirviendo de base para toman decisiones peda
gdgicas encaminadas a guiar el aprendizafe de los alumnos; como proceso e-

minentemente diddctico, es decin, como actividad que puede megoran da cali
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dad del quehacer pedagdogico, en base a obietivos planteados y de Los que
sungen en el mismo proceso, en la medida que proporcione indicaciones uti-
les para neconducirlo con vistas a potencializarlo y a atianzarlo, subsa-

nando las dificultades y superando {04 obatdculoas.

Para logran una correcta evaluacidn es conveniente conocen dus venia-
ias en el aspecto fommativo que ésia posee y 4e le debe incluirn en todas
las actividades que se realizan en el aula y fuena de ella, desarrnollando
la capacidad critica y constructivamente tanto del docente como del alumno
que penmita netomarn experiencias Y neunin elementos suficientes que funda-

menten una evaluacion tinal.

la evaluacidn en 4u candcten de peamanente sinve pard conocen dos a-
varces alcanzados dunante un periodo de aprendizaie, es imporZante reali-~
zan una evaluacidn final en la que se manifiesten y 4sinZeticen dos obieti-
vos mds nelevantes del proceso y se analice la fowma en que se cumpdié o

las causas por das que no pudo habenrse dado.

La evaluacion que se nealiza a do largo del proceso ensefian 3a-aprendi
3aze nos da la informacién suficiente para detewninar Los dogros del alum-
no y das tallas en la labor de ensefian. Casi toda la evaluacién del alum-
no en alguna forma es una evaluacion del maesiro. Esta no concienne exclu
sivamenie al aspecto académico o intelectual del desarrollo del alumno, 44
no que incluye también su desarrollo social y emocional, su desarrollo Li-
sico, Aus actitudes, inteneses, etcétera. Limitarn el proceso valonativo a

la adquisicidn de conocimientos, infoamacion y destreza es indice de que
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se tiene un concepto muy estrecho del aprendizaje.

3.2.1. Contenidos a Evaluar .

&L tin de la evaluacidn es ayudar a encauzar debidamente el desarro-
Uo total del alumno; por do tanto el proceso valorativo debe incluin Zo-

dos dos aspectos significativos de ese desarrodlo.

EL dogro de dos objetivos se nefiene al grado hasta el cual el alumno
alcanga los fines académicos propuestos, tales como da adquisicion de in-
formacidn y conocimientos, aplicacidn de principios y Zécnicas, desarroddo

de destrezas, habilidad para inferin y deducin, efc.

EL docente necesita tenen plena conciencia de das diferencias indivi-
duales de sus alumnos. La presencia de un educando con talento especial
puede sen muy significativa en da orientacidn de su desarrnoddo. Los ajus-
tes emocionales y sociales — constituyen un aspecto muy importante del a-

prendizage humano.
Las actitudes, los inteneses y los ideales son en la vida del sen hu-

mano aprendizajes muy impontantes, que nequienen una evaluacidn esmerada y

continua.

3. 2. 2. Medios e Instrumentoas.

Los medios e instuumentos para evaluar deben corresponden en todo mo-

mento a los Lines que se buscan.
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las técnicas de evaluacion varian desde insirumentos de medicidn nazo
nablemente redondeados, hasia métodos de observacidn bastante burdos. Una

sana conciencia de las limitaciones de los instaumenzos de evaluacion hace

posible su utidizacidn con eficacia4.

Técnicas para evaluar el comportamiento.

La Observacidn Sistemditica de la conducta mediante ed uso de instru-
mentos de negistno como das escalas que son vdlidas para medin las cualida
des psicolddgicas como estrictamente educaitivas pueden sen de calificacidn
que sefialan la intensidad con que acontecen los enunciados que gulan da ob

. - . 5
dervaciLon, en redacion con das opcLones que 4e p/zedenzian N

A.— Escalas de Calificacion =

al.- Escalas numénicas. Cuundo la intensidad ded nasgo de obsenva-

cidn se presenta pon medio de numeros, cuyo significado aclara previamenite

Ezemplo:
- Muesira capacidad de ragonamiento. (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7]

- Manifiesta originalidad. (1) (2) (3) (&) (5) (6] (7]

b).- Eacalas Grdficas. En ellas da respuesta se rnealiza exclusiva-

mente medianite un 4igno 4sobre las alteanativas presentadas, ezemplo:

Grondund, Noaman E. " Los Principios genenales de la Evaluacion”, en: Me

5 dicion y Evaluacion de la Enseranza, &d. Pax, México, 1973. p. 3. -
Lafourncade, Pedro D. Evaluacidn de los Aprendizazes. Cincel. Madrid.
1972, p. 166
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- Se interesa porn sus calificaciones:

X

STEMPRE CON MUCHA FRECUENCITA ALGUNAS VECES RARAMENTE NUNCA

— Codabora con dos demds:

X | I I I

STEMPRE CON MUCHA FRECUENCIA ALGUNAS VECES RARAMENTE NUNCA

c).- Escalas Descriptivas. Contienen las divensas categorias del ras

go observado de manera sucinia, pero lo mds exaciamente posible. Ezemplo:

— CUANDO ES CALIFICADO CON NOTAS INFERJORES AL PROMEDIO :

Manifliesia agresividad Se e clennna en un muiis- Acepia la califica
protestando da califica- mo cuidando no mosirar su  cidn con indiferen
cidn como ingusia. enfado. cla.

busca de buen agrado Pide al profesorn me-

da explicacion. dios para superarda.

L,— ESCALAS DE PRODUCCION ESCOLAR.

al.- Escalas de Cualidad. Miden el nivel de perfeccion que Ziene da

obra en su congunto. Los alumnos realizan la tarea completa y el producto
se confronta con da escala otongdndole el grado que mds se asemeza al pro-
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ducio realizado. Egemplo: nedaccion, dibugo, escaituna (caligrafia, ezc.)

b).- Escalas de Cantidad. Nos dan Lda medida del sugeto porn ed grado

a que ha llegado en la escala seguin la canitidad de tarea nealizada. &g.:

ontogratia, cdlculo mental, vocabulario, etc.

Los Regisinos Anecdoticos. Son instrumentos que nos proporcionan medios

para evaluarn iransfoamaciones que se desean en la conducta, aunque no 4iem
pre sdon el dnico medio, son desciipciones de los hechos relativos a incl -
dentes y acontecimientos significativos que el docente obseava en los a-

dumnos; que se negistran en una Alibreta o en hogas separadas. Un buen ne-
gistro anecddtico debe llevarn su respectiva intenpretacion ded significado

del compoaiamienioé.

Las Entrevistas, Pewniten el conocimiento de opiniones, aciitudes,

gentimientos, preferencias, extc. que foaman parte de da personalidad y ded
campo aubgetivo. Suponen un didlogo onal que sigue pautas {ifadas de anie
mano y difieren de las conversaciones en que se proponen un fin deteamina-
do. No es posible definin su peniodicidad y duracidn, un tema puede preci
dan de varias de ellas, asi como circunsitancias, deben fomentar da aperiu-
ra, aincenidad y aceptacidn del entrevistado, preparacidn previa de la en-

trevista en cuanito a pregunitas y obietivos que se buscan, respeto a da di-

bre expresion del entrevisiado.

6

Grondund, Nomman E. Medicion y evaluacion de la ensefianza. &d. Pax.
México. 1978. p. 469
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/a Autoevaluacidn. Cuya efeciividad estd condicionada al grado de ma

durez y conocimiento que de AL tenga ed sugeto. Dentno del grupo afade
cualidades propias de su aplicacidn en solitanio, el aprendizate de la per
copcidn del " oizo "y ded " yo " dentro de da comunidad7.

Jas Prucbas. Como inataumenios de medicidn pueden asumin distiniaa

formas o iipos que guardan entre ai ed comin denominadon de coaresponder a

. . . & .
situaciones probatorias®. Algunas variantes de las pruebas 4don:

De Respuesta Breve. Se emplean para medin obfetivos que implican da

mena memoi gacidn de infoamacion, o Aea que cornesponden al nivel de cono-
cimiento. &n ellas los neacitivos se presentan como pregunias dinectas que

se neaponden mediante una palabra, frase, nimero o aimbolo. Efemplo:

; Como ae llama tu Entidad Federativa ?

De Respuesta Alternativa.  Dan proposiciones para gque ed alumno ex-

prese Au uicio con expresiones de falso-vendaden, 4i-no, coarecto-inco_
rrecto cuyo uso dende a disminuin poaque intenviene.de manena considena-
ble el azar, es dificil enconirar situaciones neales que sean Zoialmenie
falsas o iotalmente verndadenas, se prestan a incluin asuntos triviales, el
eatudiante puede fizan algunas proposiciones falsas como si {ueran venda-

denas, i 4e conteata que una proposicidn es falsa, el maestro no podrnd sa

7 Gimono Sacuistdn, 9. "La autoevaluacidn dentro del grupo: sus condicio-
nanics pensonales y sociales”, en Revista Esparioda de Pedagogia. Ma-
9 drid. No. 120. Aio XXX. octubne-diciembre 1972. p. 42%4.

Carrefio, F. " ; Qué papel desempefian los instrumenios de medicidn en da

ovalnacidn 2", en Enfoques y principios tednicos de da evaluacion. &d.

iaillos. México. 1985. p. 53 Ll



ber cudl es la idea o informacidn que el estudiante Ziene al nespecto, en
ausencia de conocimientos, un alumno parece mds inclinado a aceptar que a

cuesitionan .

Sin embargo, 4e trata de pruebas de alta obgetividad. Sus Limitacio-
nes pueden sen superadas en la medida que sean empleados criiterios técni-

cos en su elaboracion.

De Opcidn Miltiple. Se constituye de una proposicidn dlamada baase,

expresada en fomma directa o como una oracidn incompleta, y una serie de
soduciones que se presenitan en forma de opciones; palabras, frases, simbo-
los, ndmeros, una de las cuales es la coarecta, o da megon respuesta, y

las demds actian como disitractones.

De Connespondencia. Consiste en la presentacidn de dos columnas de

palabras, simbolos, nidmeros, frases u oraciones que ed alumno deberd aso-
ciarn o nelacionarn de algin modo, en funcidn de lo que se haya establecido

en las instrucciones que das preceden.

&n este tipo de prueba pueden empleanse dibuzos, diagramas, esquemas,
mapas, grdficas, etc. en donde el alumno debe identificar y nelacionar dos
datos que se le presentan. Sdlo pueden medinse aprendizaies aimples, basa

dos en mernas asociacliones de dos ideas.

De Ondenamiento. Conasiste en consiruin neactivos que 4se presenian en

desorden para que el estudiante los ondene en fomma ddgica o cronologica,
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segun sea el caso. Peamiten aveniguar 44 el examinado tiene la idea de se
cuencia de perlodos histdnicos, tases de un procedo evoduiivo, sucesion de
openaciones para obienen un deteaminado producto, pasos para da soducion
de un problema, etc. Sinve para apreciarn aprendizates conrespondientes a

los niveles de conocimiento y comprension.

Cuadenno de notas ded profeson. Es una especie de dianio aplicado a

la prdctica docente, donde se anoian de manera descriptiva los eventos de
aprendizage obseavados dunante el dia. La forma en que 4e desarrodle de-
pende del estilo pensonal de cada docente, de sus intereses y necesidades.
Se nrecomienda que sus pdginas se separen en dos espaciod: el primero de
ellos para anotan dos acontecumienios, hechos, actitudes ded alumno, del
gwpo o del docente, tal como se dieron, en el segundo espacio, para a-
notan hipétesis, intenpretaciones personales, dudas, etc. Esto peamiiti-
2d distinguin entre o que se hizo y las reflexiones o comentarios Aungi-

dos de ello.

Cuadenno de notas ded alumno. Es una sintesis del desarnodlo cotidia

no de la clase en el que se concretan y operan os coaigos y lenguages que

se deteaminaron previamente para constauwin el saben.

Cuadenno rotativo. &4 de empleo colectivo en el que se trabaga pon

turno, cada uno de los alumnos del grupo tiene participacion, condstituye

un medio de comunicacidn entre dos alumnod, padres de familia y maestros.

Regisirnos en distas. Conforman un concentrado de informacion recabada de
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oinos elementos como ed cuaderno, ed ensayo, ed trabago de investigacion,
cueationarnios, exdmenes, asidtencla, paathLpachn, obsenvaciones nealiza-
das, eic. en ellos pueden anotar tanio el alumno como ed maesino datos pre
vistos sobre el proceso de ensefianga-aprendizaie y a partin de ellos se

pueden hacen procedimientos estadisticos.

Listas de cotefo. Sinven pana necopilan infommacion y darle valon nu

ménico, dos alumnos participan acitivamente en las apreciaciones, ademds de

Lo tdcid que nesulta utilizarlas a la vista del grupo.

Ficha acumulativa. Son un expediente personal de cada alumno, donde

se guardan datos, asl como informacidn sobre el avance de cada alumno. &4
necesario que sea consultada permaneniemente pon el maestno y que esté a-
bienta a dos padres de familia y a dos alumnos, evitando que sea un insiru

mento dnicamente de wdo adminisirativo.

3.2.3. CONEIABILIDAD Y VALIDEZ.

Los medios e instrumenios que se emplean para evaluar, sendn confia-
bles en la medida en que dos rnesultados de La aplicacidn puedan sen admiti
dos sin duda alguna, como correctos en ed sentido de que refleien ob}etivg
mente la realidad. Serdn vdlidos si miden lo que se proponen medin; si 4u

contenido incluye el material o los principios que se han ensefado.

3.2.4. [A TOM DE DECISTONES PARA MEJORAR [AS PRACTICAS EVALUATIVAS.

Si da evaluacion constituye un medio de estimular al alumno. Eate
47



irata de aprenden especialmente en Aos aspectos en que sabe que send eva-
lm@.Lowedmmﬁwdu&wemlawdmdﬁd&@ede%&go@i
educando pon aprender. Si en las pruebas ed maesino insiste en la adquisi
cidn de datos, el alumno se preparard unicamente para nesponden a tal de-
manda. Si destaca en sus pauebas la aplicacidn de paincipios o da capaci-
dad para generalizan, el alumno se concentra en tales aspectos al preparar

se para da evaluacion.

la evaluacidn es dtil en la tarea de promover al discipulo al grado
siguiente. Eata funcidn es una de das mds discutidas ded proceso valora-
tivo. Llos criternios usados para decidin las promociones vartfan mucho,
destacdndose entre ellos el aprovechamiento académico. Sin embazgo, actu-
almente se pertila da tendencia a considerarn 0£n04 aspectos aignificativos

del desarnrodlo del alumno.

&Ll maestro debe tenen concicncia de que no hay nada mdgico en un pro-
grama de evaluacidn que garantice el fied cumplimienito de esas funcioneas.
Mucho cuenta da forma en que se oniente, 4ge planee, se organice, ezecute,
e inteaprete el programa, 44 la evaluacidn no dlena es0s requisitos, en lﬁ

gar de sern un proceso, 40do send un acto periudicial.

La evaluacidn educativa no puede ser nealizada unicamente por perso—
nal experto o pon departamentos especialigados de la evaluacion, deben
sen {undamentalmenie los docentes y dos alumnos quienes participen de mane

ra privilegiada en da misma.
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3. 3. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA DOCENTE.

Conforme aumenta mi expeniencia, Zengo como propdaito fundamental que
Llos alumnos aprendan con un nived de aprovechamiento aceptable, para esto,
hago uso de lda planeacion de actividades en nelacidn a dos contenidos, da
edad, inteneses, y do que consideno mds importante: las diferencias indi-
viduales, asl como las caractenisiticasy condiciones en das que nealizo la
docencia, a partin de ello, voy Llevando a cabo las actividades, esperando
doterminados resudtados, en base a dos cuales compruebo i cornesponden a
das expectativas planteadas, o 44 es periinente toman otras .decisiones que

beneficien mi padciica docente.

3. 3. 1. A EVALUACION APLICADA DE ACUERDO A [A ESTRUCTURACION DEL

AVANCE PROGRAMATICO EN EL SEGNDO NIVEL ESCOLAR [ 3o. Y 4o.GRADOS ).

Espaiiod :

Expresion Onal. &L alumno puede exponer ante el grupld una noticia

que considerne impontante del perlodico, la televiaidn, nadio, o un suceso
de la comunidad. Se #omard en cuenza la sinitaxis, ed Llenguaze luido, ed
vodumen y la entonacion de da vog. la observacidn, entrevista, pauebas ob

Zetivas, prueba de ensayo, apoyan al maestro en esta actividad.

Lectuna. &L alumno puede elegin un poema y deerlo en voz alta. Para
evaluar se toma en cuenita la diccidn, volumen, enionacidn y postura. La

técenica para evaluarn serd la obseavacion en 4sus rnespeckivos neglsinos.
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Expresion Escnita. €4 alumno narrard pon escriito do que observe en Ad

minas que se le presentandn. Podrd evaludnsele de acuerdo a da imdgen-£ex

to, mediante pruebas obgetivas, enitnrevista, registinos y paueba de enasayo.

Matemdticas

Por su cardcten abstracto y formad, presentan algunas limitaciones pa
ra su evaluacion, de tad foama que es recomendable la utilizacion de prue-
bas obietivas en todas sus variantes, aungue no 4e descarita da utilidad de

las obseavaciones, entrevista y exhibicidn deld conocimiento adquinido.

Para evaluar la naturaleza del numero y ed estudio de la aritmética,
da evaluacidn deberd centrarse en la habilidad de nepresentar canitidades
obtenidas pon conteo o por medicidn y nelaciones enine cantidades. &4 im-
portante da asimilacidon de los nuimeros naiurales en sus difernentes coniex-
tos, do que implica especiad atencidn en Zareas de conteo, ondenacion, clg
sificacidn, equivalencia e igualacidn. Es convenlente utilizar obietos
concretos y nrepresentaciones grdficas, se sugliene el ugo de negistnos de
conductas, guias de observacion y pruebas obzetivaas. Con dos mismos modg
los pueden evaluarnse procedimientos de razonamiento para da soducion de
problemas aditivos simples cuyo planteamiento puede fornmularse a partin de
enunciados verbales o escritos y su soducidn implique una operacidn ariimé
tica mental. Para da comparacidn de fracciones, pon ezemplo, se puede eva
duarn con ezercicios como: presentarn figuras con fracciones duminadas, a-
bazo de las cuales deberd el alumno escrnibin las fracciones nepresentadas.

Con da ayuda de los dibuios aniteriornes presentan paregas de fracciones a
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comparar, complementando las expresiones con palabras como mayonr, menoa o

Lguad.

&n intuicidn geoméirica e imaginaciin eapacial es conveniente evaluan
la caraciternizacion de las figuras geométricas mediante da identificacion
de fowmas y propiedades, eies de simetria y la conatauccion de figuras con
ayuda de negla y compds, a4l como, das aplicaciones aritméticas en das ta-

neas de medicion.

Al evaluan solucidn de problemas, se recurnind a da aplicacidn de dos
conocimientos aritméticos y geométrnicos en las estrategias seguidas pon ed
nifio para ddegar a da comprension y soducidn de das operaciones aritméti -
cas bdsicas, egemplo: Ocho nifios hardn una bandera cada uno, tlenen ines
hozas de papel; una verde, una blanca y una roza, ; en cudntas partes de-

ben dividin cada hoza?

Si ya tienen 4 badenas, ; qué parte de cada hoza han uiiligado ?

Ciencias Naturales:

Parna evaluar ed nubro Medio Ambienite se pueden aplican pruebas obieti
vas con preguntas ablertas , de falso y verdadeno, donde se manezen concep
tos e informacidn. La foamacidn de actitudes podrd valorarse mediante
pregunias abientas o enirevistas. Para da exhibicion de conocimientos pue

den elaborar canteles, peniodico mural en el aspecto de da salud. Para e

valuar temas como ed cuenpo humano y sus funciones puede elaborarse un es
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quema donde los nifios didentifiquen las diferentes parites del cuerpo, colo-
cando nidmeros especificos en cada una de ellas. &n higiene y segunidad,

mediante pregunias que involucren manifestacion de actitudes.

Histonia, Geografia y Educacion Civica:

&n este bloque especificamente se encueniran integrados dos conocimi-
entos de dichas dreas, quedando a criterio del docente da ponderacion ded
porcentaze de da calificacion aunque debe cuidanse que haya un gusio balan
ce enine las irnes. Se sugiene exdmenes de nespuesia breve y de complemen—
tacidn. los alumnos pueden hacen dibufos acompafiados de pequefios enuncia-
dos. Pueden aplicanse sencillas pruebas de Lalso-verdadero. &4 convenien
te que se diserie un formato que contenga indicadores como autoestima, non-
mas, pariicipacion, inatituciones, ideniidad, que pemmitan ed anddisisa y
la inteapretacidn del avance de dos alumnos y da oportunidad de fortalecer

el aprendizaie en ca4o necesaniv { netrnoalimentar/.

3. 3. 2. ENFOQUE ASUMIDO SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

De acuendo a las diferentes teonias psicoldgicas y pedagdgicas estu-
diadas, asi como dos modelos evaluativos con sus medios e Anstrumenios,
dentro de do que considero es la prdctica docente, y a través de da expe-
riencia que he obtenido a lo largo de los aflos frente a gaupo, me incdino
por la coariente pedagdgica que orlenta a la escuela moderna, basada en
los principios de la psicogenética porque es la que mds aportes da al pro-

ceso de ensefianza-aprendizate. Esitd a favon de que el nifio debe vivin en
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un ambiente de libertad y que su aprendizaie debe sen a paritin de sus nece

sidades.

Con nespecto a dos modelos evaluativos, el enfoque a asumin es ed ded
modedo cualitativo en au modalidad iduminativa poaque considera a da eva-
luacion deasde los programas e informes educativos, asl como ed medio de a-
prendizaje que es ed ambiente socio-paicoddgico y matenial en el que Zra-
batan confuniamente alumno y maestro . Concede gran importancia a da o0-

seavacidn como tarea principal ded docente.

3. 3. 3. LA PREPARACTION, EL DESARROLLO Y [A EVALUACTION DE [AS CLASES.

De ello depende la calidad de experiencia de aprendizaze ded alumno.

&4 necesario que el docente conozca a sus alumos: sus capacidades, ap
titudes, habilidades, inteneses y preferencias, asl como el medio sociad,
econdmico, politico y psicoddgico en el que se desenvuelve, para abordardo
en funcidn de da nealidad; a partin de ella debe iniciar su accion educado

Al

Para preparar una clase. &L docente, en base a do anterion, debe de-

finin qué obzetivos pretende alcanzar, y de qué manera el alumno va a apro
plarse de los contenidos de dichos obzetivos, mediante el uso de tesits, en
donde el alumno se interese en su construccidn que es una manera de hacen
que participe en la deteaminacion de das metas y en el desarrollo de sus

proplas habilidades a Zravés del naciocinio.
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Durante el desarrnoddo de la clase. Que mds bien deberiamos {damarle

conatruccion del conocimiento ded nifio, habad qué estimularlo para que pi-
ense, analice y evalie, en oiras palabras, que identifique los conceptos
que son mds fructiferos para aumentar su comprensidn y da bisqueda de mefo

nesd conoclmienitos.

Evaluacidon de la clase. Es conveniente que sea el alumno quien prime

20 nealice da autoevaluacidn; que no debe postenganse bazo la pretension
de peamanente inmadurez ded alumno, esta autoevaluacidn ha de situarnase deﬁ
220 del grupo para que adguiera no sdlo cualidades de aplicacidn en Lorma

individual sino también dentro de la comunidad.
EL proceso de preparacion, desarrodlo y evaluacion de la clase Ziene

resulitado de suma importancia: da evaluacion misma del docente que penmi-

te emitin Zuicios y Zoman decisiones en cuanto a su prdcitica pedagdglica.
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CONCLUSTONES

&n cuanto a aprendizaie:

Cada vez se pertila con mayon claridad un nuevo enfoque que nepresen—
ta un acencamiento entre dos diferentes punios de viasta que sostienen psi-
célogos y pedagogos con nespecto al aprendizaze. Lo diveaso no es aniagd-
nico. Con frecuencia dos distintos enfoques ded mismo problema se comple—
mentan enine 4i. Probablemente la exposicidn incompleta y ligera de diver
sas teonias en el campo educaiivo sea da nagon pon La cual muchos painci-
pios pedagdgicos han perdido parite de su prestiglo. Resulita cldaro que
quienes se aventuran a praciican Aus PAANCLPLOS 44N esian debidamente pre-
parados hacen mds dafo a da filosofia progresiva de da educacion que aque-
Los que racional o inconcientemente han adoptado algunos principios orien—
tadones en toano a da naturaleza ded aprendizaze desarrodlando su propia

paicodogla ded miamo.

Sabemos que los senes humanos aprenden de una u otra foama, de las
condiciones que facilitan su aprendizaze y que la calidad de éste depende
de la calidad de las experiencias. Si el maestro somete al alumno a acti-
vidades para las cuales ésite no estd preparado, revela que ignora da no-
cidn esencial de la educacidn progresiva ya que, el progreso {Llsico y men-—
tal se pencibe cuando el nifio realiza da Zarea apropiada en el momenzo
preciso 4L tiene un grado de madurez y experiencius previas que bene

Lician el cambio de su personalidad. Sin embargo, contamos con escaso o
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nudo conocimiento de o que nealmenite ocuare en el aistema nervioso au~
ranite el proceso de aprendizaze, a pesarn de das divensas teorlas pedago-
gicas y psicoldgicas, ni el neurdlogo, psicdlogo o tisidlogo pueden ofre
cen atirmaciones concaeias y convincenites a da pregunia sobre como ocu-

e ed aprendizage.

De las implicaciones de‘la evaluacion:

Exiasten diferencias impontantes entre evaluarn y medin. La evalua-
cidn neconoce que ante cualquier situacion de aprendizaze ed alumno res
ponde en miltiples foamas. Mientras constrwye 4su conociniento también
experdimenita cambios en sus intereses, actitudes, ideales, preferencias,
apreciaciones, modos de pensarn, azustes sociales y pensonales. La medi-
cidn 46do implica la mesura obietiva y matemditica ded aprendizate. La e
valuacidn es mds amplia que la medicidon y emplea no sdlo técnicas preci-
sa4 4ino ademds estimados cualitativos. La medicidn es 46do un aspecto

de la evaluacion.

EL tin primario de la evaluacidn es onientar al docente, al alumno,
a dos padres de fanilia y a todos los que de alguna manera se encuen-
tran involucrados en el proceso ensefianza-aprendizaze cumpliendo da do-

ble funcion diagndsitico-prondsitico.
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De la moditicacidén de da prdctica docente:

EL proceso evaluativo ded que deniva el cambio y transformacion de da
padctica docente tiene aplicacidn direcia en cuanito a estructunacion ded
programa se refiene, Zomando en cuenta todas y cada una de las diferentes d-
neas que concieanen al proceso ensefanza-aprendizaie, nos enconiramos ante
formas posibles de aplicar el proceso evaluativo: da evaluacion a cargo
del docente, la evaluacidon a cargo ded alumno, considernada ésta individual-
menie o en el wso del gwpo. A cada una de las modalidades de evaluacion
convendad especialmente un tipo de obieiivo, segin su fuente de procedencia.
&n ed marco social, el gaupo es impoatante, también el docente como delegado
de la sociedad; en los obietivos personales es la autoevaluacion el princi-
pal elemento de constatacidn y en dos {ines eminentemente técnicos da autoe-
valuacion individual se unind al andlisis obgetivo que pueda proporcionar ed
profeson. Asi el alumno se entera de pon qué ha sido evaluado en determina-

da foama, conoce cudles son sus fallas y qué debe hacern pana meZoran.

Todos dos medios o técnicas mencionadas para evaluar dos disatinos as-
pectos del desanrodlo y déd aprendizage 4son valiosos para ed maestro 4L Los
usa apropiadamente. Sin embargo, debe zenense conciencia de que da gran ma-
yornia de dos obfetivos educativos concleanen a da conducta del alumno fuera
de la escuela. &L Lin primario ded sistema educativo es desarrodlar persona
lidades integras y saludables. Por tal ragon, da megor evaluacidn de la e-
fectividad de da educacidn consiste en deteaminan 4i el alumno se conduce
Zfuena de la escuela de acuendo con dos aprendizaies adquinidos deniro de e-

La. La prueba rneal de la educacidn condiste en averiguar hasta qué punto
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proporciona al educando dos medios de aiusianse a su ambiente de manera que
resulte en un senitimienio de bienestar personal, en awmoria con dos valores
y das demandas deld grupo en que convive. De nada sinve que el alumno conoz-
ca dos principios de que dependen la conseavacidn y el megoramiento de la sa
dud 4i no dos practica en su vida. Poco valon tiene el conocimiento 4L €ste
no se utiliza cotidianamente de manera provechosa, tanzo para el individuo
como para da sociedad. &n da educacidn modeana nesulta imprescindible deter
minar qué hace el alumno con lo que aprende en da escuela al salin de ella.
La evaluacion no debe circunscribinse a lo que el educando hace y dice en
el aula, sino que es preciso extenderla a do que hace y dice fuera de ella.
&n este particular da funcidn valorativa debe abarcar das situaciones reales
de la vida ded alumno. Por mds confianga que se Zenga en lda eficacia de la
escuela, nunca estd de mds corroborarn tal efectividad mediante incunsiones

valorativas en da vida deld alumno fuera ded aula.
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