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INTRODUCCION

El ser humano en su afén de aprender, se ha enfrentado con la bisqueda y
curiosidad de saber cdmo aprende, ya que tiene la oportunidad de revisar
aportaciones tedricas que le han permitido delinear su posicién denfro de éste
contexto y cuya finalidad es consolidar un conocimiento propio. Y al ir haciendo
estas confrontaciones, ha ido utilizando Ia evafuacién; concibiendo a ésta como un
proceso permanente dentro del campo educativo, cuya finalidad es conjuntar

diversas actividades que permitan tener una idea clara del avance del aprendizaje.

La presente consta de tres capitulos que presentan teorias sobre evaluacién

en el proceso de enseffanza y aprendizaje.

En el primer capitulo se observan las teorfas psicolégicas del aprendizaje
como son: la conductual, la cognitiva y el enfoque psicogenético que nos dan a
conacer coma conciben cada una el proceso del aprendizaje. De igual manera las
teorfas pedagégicas como son: la escuela tradicionalista, la escuela nueva, la

tecnocrética y la critica nos presentan las caracteristicas aplicadas dentro de ellas.



En el segundo capftulo se desarrollan los modelos de evaluacién,
presentando caracteristicas esenciales de cada modelo, como son: el modelo
centrado en la relacién proceso producto, preocupandose especificamente en la
afinidad objetivos resultados. La evaluacién orientada hacia el perfeccionamiento
que concibe a la evaluacibn coma un proceso, que mas que demostrar debe
perfeccionar; y los modelos de corte cualitativo nos presentan cé6mo la evaluacién
puede operar como un instrumento efectivo para mejorar las experiencias

educativas.

Por ultimo, el tercer capftulo, presentando la propuesta de evaluacién elegida
¥ que sera aplicada dentro del proceso enseflanza-aprendizaje ha desarmollar en mi
labor docente.



CAPITULO |

IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DEL

PROCESO DE APRENDIZAJE DEL NINO EN EL AULA.



El concepto aprendizaje, en los ultimos afios ha llegado a ocupar la atencién
ypmc\maddndemud\aspersonasehvesﬁgamsdentodelsiﬁemaedtmﬁvo,
el hombre o s6io se ha mostrado deseoso de aprender, sino que con frecuencia su
curiosidad le ha impedido a tratar de averiguar cdmo aprende. En la actualidad
existen muchas concepciones sobre o que el aprendizaje es o deberfa ser, sin

embargo, tedricamente se expresa de varias maneras.

Algunos de los que estudian este problema les resulta dificil ver cémo es
posible que la naturaleza humana incremente algo nuevo del exterior de su mundo
original, otros adoptan un punto de vista contrario a lo anterior, al expresar que el
aprendizaje se encuentra en ef medio ambiente exterior af individuo, por fo tanto, es
apropiadohacermenciénqueelaprendizajewpmemaevomiénymm, en
ef sentido de que nuestros conocimientos Yy destrezas se integran a io fargo de toda
la vida. Se puede decir que el aprendizaje ha tenido enfoques que han originado

teorfas psicol6gicas y pedagégicas.

Dentro de las teorfas psicolégicas se encuentran: la teorfa conductual, la

cognitiva y el enfaque psicagenético.



1.1. Teoria Conductual.

Esta teorfa explica al aprendizaje como un “cambio de conducta” mecanizada
entre estimulos y respuestas, més o menos permanente, que se produce como
resuttado de la préctica, en la que el sujeto no es capaz de emitir respuestas por si
mismo sino que las proporciona de acuerdo a lo establecido por un patrén, sin darle

a éste la oportunidad de reflexionar.

En ella destaca el condicionamiento operante de Skinner que define al
“aprendizaje como un cambio en la probabilided de una respuesta”' . Por lo general
este cambio es originado por el condicionamiento operante, donde el estimulo es el
quesigueinmedatamenteafarespuesta,noelquefaprecede. Considera que casi

toda la conducta humana es producto de un reforzamiento operante.

De acuerdo a sus posiciones en relacién a la naturaleza especffica del
aprendizaje, los conductistas se dividen en tres grupos. EI primero considera que ef
condicionamiento es la parte critica del proceso de aprendizaje, se sefiala a Guthrie
como el més representativo de este grupo, con el condicionamiento contiguo,

considera al aprendizaje como un proceso repentino.
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El segundo grupo es partidario de las teorfas de reforzamiento o de la ley del
efecto, sus representantes son: Hull, que centra la explicacién del aprendizaje en lo
quesuoedeentreelestimmoylarespuestaySkinnerquepwmaﬁzaenelestimmo
que sigue a una respuesta. El tercer grupo formado por los teéricos de ambos
factores, que sostienen dos procesos de aprendizaje bésicamente distintos -el
condicionamiento independiente de! reforzamiento Yy el que se rige por fos principios
del reforzamiento; coincidiendo todos en el tratamiento mecsnico de los estimulos y
respuestas y considerando al apendizaje como una formacién no intencional de

hébitos y que cualquier cambio de comportamiento en un individuo es aprendizaje.

Dentro de esta teorfa, el sujeto es un receptor pasivo y el objeto es
condicionado, que ademas provoca un cambio de conducta mecanizada, sin existir

relacién entre ambos.

1.2. Teoria Cognitiva.

Es aquella que, centra su atencién en lo mental, lo cognitivo, al describir al
aprendizaje, lo hace considerandolo como un proceso de desarrollo de nuevas ideas
o como una modificacién de las antiguas. Ademds, lo considera como un cambio

persistente en los conocimientos, capacidades, las actitudes, los valores o las

creencias, produciéndose este mediante la experiencia y como resultado de elfa.
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“Con objeto de proporcionar un significado a los hechos que suceden en
tomo a nosotros, utilizamos todos los instrumentos mentales Que tenemos a nuestra
disposicién. La manera en que reflexionamos sobre las situaciones, al igual que
nuestras creencias influyen en lo que aprendemos™ Para los investigadores de esta
teorfa, consideran que el refuerzo es importante en el aprendizaje; ya que cada
individuo va a aprender dependiendo de lo Que ya conoce y de la informacién nueva,
es decir, disponiendo y reorganizando lo que ya saben para lograr un nueveo
aprendizaje. Considerando también a las personas como seres activos, iniciadores
de experiencias que conducen al aprendizaje, buscando informacién para resolver

problemas, como resultado de nuestro intento de “dar un sentido af mundo®,

Dentro de esta teorla, se encuentra la obra de Bruner, que en su mayorfa
estda dedicada al aprendizaje por descubrimiento, opinando que los alumnos
aprenden mejor cuando effos mismos descubren las ideas y relaciones
fundamentales del tema que estd siendo estudiado, ayudando a los alumnos a
aprender cémo aprender. L.a obra de Ausubel, se encuentra inmersa también, quien
considera que el aprendizaje sea deductivo, elaborando en las personas jerarquias
internas encabezadas por conceptos generales, con objeto de dominar los detalles Yy
disponer de un sistema para abarcar mas conceptos especificos. Es decir que el

aprendizaje debe tener lugar a través de la recepcién no def descubrimiento.

Ademés,oonsideranqueémtienebgarcuandolasmrsonasacuiane

interactdan con el entomo, que tienden a preocuparse por cuestiones relativas a la
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forma en que las personas comprenden ¥ recuerdan la informacién. Se interesan

por las diferencias individuales.

1.3. Teoria Psicogenética.

Dentro del enfoque psicogenético, se encuentra la teorfa de Jean Piaget,
tipica por sus nociones de funciones invariantes y estructuras, las cuales brindan
requisitos para comprender la explicacién del aprendizaje como una cadena de
procesos grafificantes que nos hace asimilar el medio en interacci6n constante
hombre-ambiente. La constatacién del cambio en las estructuras mentales le
permitié establecer una serie de periodos y etapas, a recorrer por el hombre en
evolucién, muy vincutadas con la asimilacién ambiental propia def aprendizaje.
Piaget interpreta los hechos de aprendizaje como la adquisicion que se efectia
mediante la experiencia anterior, pero sin control sistemético y dirigido por parte del
sujeto, pudiendo extender éste, ya sea sobre fas acciones del sujeto, o sobre [as
propiedades o leyes de los objetos; en estos casos el fenémeno de aprendizaje se
traduce en una modificacién de conducta, resultante de la transformacion de un
esquema de accibn, de naturaleza sensoriomotriz, cuya tendencia es la de asimilar
objetos, incorpordandofo a un pfan de conducta. En este enfoque se concibe al
aprendizaje como un proceso no terminado, donde ef sujeto interactiia con el
objeto, reflexionando sobre é[ e interactuando en un proceso mituo de acci6n y

reaccién de acuerdo a las situaciones presentadas y a su nivel de desarrollo.
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Jean Piaget prest6 atencién a los problemas de aprendizaje y su teoria
presenta situaciones practicas y especfficas de la educacién y en particular la

concepcidn del desarrolla intelectual del nifia.

El desarrollo psiquico del nifio es un proceso contihuo de construccién de las
estructuras cognoscitivas, las cuales no se encuentran preformadas en el sujeto,
sino que deben ser desarrolladas Yy reconstruidas a diferentes planos en periodos

subsecuentes.

Dicho desarrollo depende, tanto de la maduracién fisica como de Ila
interaccién con el medio ambiente y social que rodea al sujeto. Atravezando por una
serie de perfodos (que abarcan edades aproximadas). sensorio-motor (de 0 a 2
afios); una etapa de preparacion para las operaciones concretas, lamado psriodo
preoperacionat (de 2 a 7 affos); el perfodo de fas operaciones concretas (de 7 a 11

afios), y el de las operaciones l6gico-formales (de 11 a 15 afios).

Estos perfodos marcan las caracterfsticas funcionales y estructurales de la

conducta y def pensamiento def niifo.

En este enfoque el aprendizaje tiene un sentido mas especifico y complejo,
yaqtmsegﬁnPiageLhaydosformasdeaprendizaje:lapﬁmeraqmeqtﬁvaleal
propio desarrollo de la inteligencia, considersndolo como un proceso espontaneo y

continuo que incluye maduracion, experiencia, transmisién social y desarrolic del
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equilibrio y la segunda forma de aprendizaje sélo se limita a adquirir nuevas
respuestas para situaciones especificas, es decir a la adquisicién de nuevas

estructuras para determinadas operaciones mentales especificas.

“El aprendizaje es explicado por Piaget en términos de un proceso de
asimilacién que requiere de fa acomodacién y sobre todo de un proceso equiiibrado
que inhiba las reacciones perturbadoras originadas por los esquemas anteriores y
que propicie la organizacién y ajustes necesarios de estos esquemas con respecto

al objeto a aprender, para con ello propiciar la creacion de un nuevo esquema™ .

Aoﬂeaprendizajeeselmmlodeoombhacibndelaprendzajeensenﬁdo
esliicto y los procesos de equilibrio que surgen entre la asimilacién y la
acomodacién y que Piaget fo ha denominado aprendizaje en sentido ampiio, que a

la vez no puede darse este si antes no se da el aprendizaje en sentido estricto.

En esta teorfa es el individuo quien construye su mundo a través de las
acciones y reflexiones que realiza al relacionarse con los objetos, acontecimientos y
procesos que conforman su realidad. Concibiendo al apendizaje como un proceso
que explica fundamentalmente una incorporacién de elementos externos, siendo
este una unidad indivisible, en el cual el aprendizaje debe estar relacionado con el

estado de desarrollo del individuo.
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Por lo que respecta a las teorlas pedagégicas, se encuentran dentro de ellas

la Escuela Tradicional, la Escuela Nueva, la Tecnocréatica y la Escuela Critica.

1.4. La Escuela Tradicional

La escuela tradicional, siempre nos ha hecho creer que el aprendizaje del ser
humano lo hace solamente con la cabeza Y que no utiliza los procesos intelectuales
ni los corporales en su aprendizaje. Esta educacién escoléstica, presta servicio a
una ideologia que ha intentdo ensefiamos que la separacién que existe en el
mercado de frabajo social responde a algo natural. Para ello se ha basado en una
vbiéndelhombrememmerﬂemecélicayjerarmizada,onandoalgoqmelser
humano utiliza constantemente; la interconexién, o lo que en términos educativos
lamamos globalidad. Esta impone al alumno su trabajo: le “hace trabajar®. En este
trabajo el nifio puede, sin duda, poner mayor o menor interés y esfuerzo personal y,
en la medida en que el maestro es “buen pedagogo” la colaboracién entre sus
alumnos y & deja un apreciable margen de verdadera actividad. La actividad
intelectual y moral del alumno permanece heterénoma al estar ligada a la autoridad

continua def maestro.
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1.6. La Escuela Nueva

Nace la escuela nueva a partir de que se considera al nifio libre Y que debe
vivkenmambientedalbertad,dondeiahfandanoesmestadopmvbionalyde
preparacién, sino una edad de la vida que tiene su funcionalidad y su finalidad en sf
misma y que esté regida por leyes propias y sometida a necesidades particulares.
Considerandoquelaescuetanodebeserunapreparaciénparalavida,sinolavida

misma de los nifios.

Lo que, en definitiva, la escuela nueva lleva a efecto es una traslacién del eje
educativo def aduito al nifio, de lo social a lo individual, donde la funcién det
educador es crear condiciones de trabajo que permitan al alumno desarrollar sus
aptitudes retomando las précticas de cooperacién, sofidaridad y democracia; ya que
la organizacién de la educacién pone en juego por una parte las necesidades de la

sociedad y por ofra las exigencias del nifio y su desarrollo.

1.6. Escuela Techocractica.

A partir de las nuevas orientaciones educativas aparece la escuela
tecnocratica, donde nos argumenta que ya no hay influencia del hombre sobre este
mismo, sino que aparece la intervencién de la técnica sobre el hombre, siendo el

sujeto y objeto de la educacién el hombre-técnica.



il

De esta manera surge Ia Tecnologla Educativa, adaptada por los docentes
quienes consideran elevar el nivel académico de los alumnos mediante técnicas

sobre cémo estudiar y presentando una visién reduccionista de la educacién.

1.7. Escuela Critica.

Esta escuela rechaza definitivamente que el docente se convierta en un
reproductor o ejecutor de modelos de programas rigidos y “prefabricados® por
departamentos de planeacién ¢ expertos tecnélogos educativos. Esta corriente es
Una propuesta que no trata de cambiar una modalidad té&cnica por ofra, sin que
plantea analizar criticamente Ia practica docente, la dindmica de la institucién, los
roles de sus miembros y el significado ideolégica que subyace en todo ello. Define al
aprendzajecomounpmcesoﬂialécﬁco, apoyada que el movimiento que recorre el
sujeto al aprender, no es fineal, sino Que implica crfsis, paralizaciones, retrocesos,
resistencias al cambio. El sujeto que inicia un determinado aprendizaje, no es un
sujeto abstracto sino un ser humano en ef que todo lo vivido, su presente, pasado y
futuro, aln para ser negado, estd jugando en la situacidn. También nos plantea que
el aprendizaje es un proceso que manifiesta constantes momentos de ruptura y
reconstruccion, las situaciones de aprendizaje cobran una dimensién distinta a los
planteamientos mecanicistas del aprendizaje, pues enfatiza més en ef proceso que
en el resultado; de aquf Ia gran importancia de las situaciones de los estudiantes en

Su propio proceso de conocimiento.
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1.8. El Desarrolio del Nifio.

El desarrollo del nifio, debe estar orientada en un desarrollo integral, como

ser humano y miembro de una sociedad, asi como para aprendizajes futuros.

El proceso de desarrolio que inciia el ser humano, lo hace a partir de su
concepcién y mediante la interaccién con su medio ambiente fisico, social y culturaf

lo va enriqueciendo.

La escuela como institucién social, contribuye en forma organizada, dirigida e
intencionada sobre el desarrolio del ser humano, a través de la formacién de
sentimientos, actitudes y estructuras de vida, de cardcter social y cultural, buscando

la armonfa entre las manifestaciones del desarrollo natural del individuo.

Sin olvidarse de las caracteristicas propias de la etapa de desarrolfio del nifio
yfaﬁtaﬂeslaorgaﬁzaciéndemoaéﬂcadelavidaescolar.

1.9. Los Procesos de Aprendizaje y de Ensefianza.

Al hablar del proceso de ensefianza y de aprendizaje, se considera al
conjunto de etapas sucesivas en que concurren el alumno, el contenido y el
profesor, que permiten al educando desarrollar Ia capacidad de establecer

relaciones significativas de los datos y los hechos que suceden a su alrededor y de
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actuar sistematicamente sobre la realidad que lo rodea. La enseflanza y el
aprendizaje constituyen un proceso intencionado y sistemético que promueve no
sélo la interaccién del sujeto con el objeto de conocimiento, sino también el
desarrolio de habilidades, destrezas, habitos, valores Yy actitudes, como resuitado de

la experiencia del alumno.

1.10. La Interaccion Soclal.

La naturaleza del grupo se determina por el modo como responde a la
conducta especifica de los estudiantes:; pero el juicio del maestro sobre cémo debe
responder depende no solamente de su habilidad para percibir el comportamiento al
cual estd respondiende como a un acto inmediato, sino para ver detrds del acto y

comprender la conducta como una transaccisn dentro de todo el sistema nacional.

Es conveniente advertir que Ia interaccién social dentro de la clase se
desarrolla sobre dos jes. El primero es el de la interaccién enfre maestro y alumno.
En algunas clases, la interaccién puede estar limitada, por lo menos a primera vista,
a aquella iniciada por el maestro en su relacién con la clase como auditorio o con los
alumnos individuales. El segundo eje principal de la interaccién social es el que
existe entre los mismos alumnos. Aunque la interaccién maestro-alumno, influye en

la interaccién alumno-alumno.
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La interacci6n de la clase se puede considerar como un proceso de iniciacion
social mediante ef cual, ef individuo aprende fas diversas formas de comportamiento,
segun los diversos contextos sociales y las consecuencias de adoptar una u otra

forma.

1.11. El Proceso Grupal.

Altérmhoguposeiediéhdamaganvariedaddemepciom,tantopuede
indicar unidad pequefia de individuos como una colectividad, una institucién o una

sociedad, es decir se ha considerado grupo tanto ef hecho como ia accién.

Siempre que personas cuyos motivos, frustraciones o intereses personales
son parecidos se encuentran unas con ofras y cuando sus preocupaciones e
intereses no son debidamente satisfechos por medio de los canales establecidos por
la costumbre o ley, estas personas tienden a interaccionar unas con otras en forma
continuada y duran a cierto perfodo de tiempo constituyen un grupo, creando sus
propias reglas y normas para encauzar la conducta y actitudes de los miembros
dentro de sus iimites.

Las propiedades principales del grupo, constituyen una organizacién de
funciones y de estatus y un conjunto de regias y normas para las actividades
relacionadas con los objetivos comunes. La formacién de grupos tiene una gran

influencia en las actitudes y en la conducta de Ia persona.



SKINNER, Cumulatiue Record. En Antologia Bésica. El Nifio: Desarrolio Y

Proceso de Construccién del Conocimiento. P. 89,

WOOLFOLK y NICOLICH. “Concepcianes Cognitivas del aprendizaje”.
Antologla. Teorfas del Aprendizaje. P. 163.
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CAPITULO 2

IMPLICACIONES METODOLOGICAS DE LA EVALUACION EN EL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL NINO EN EL

AULA.
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Evaluacién es la palabra que con frecuencia empleamos los educadores con
el propésito de obtener informacién que nos permita conocer, orientar, mejorar o
transformar una serie de aspectos evaluados dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

En la actualidad este término, ha adquirido mucha importancia por ser una

disciplina reciente y complicada.

Entre los principales propésitos de la evaluacién se encuentra el obtener
informacién que permita verificar los resultados con los objetivos y el marco de
comparacitn establecido, a fin de emitir juicios de valor que coadyuven a ia toma de

decisiones y ef consecuente mejoramiento de! objeto evalfuado.

Achnalmentee:ds&ndversasoonﬁsionosencuanboasudeﬁﬁciényal
procedimiento que debe seguirse para realizaria, y dentro de esta diversidad, existen
una serie de enfoques que definen a la evaluacién de forma distinta, que tienen
como propdsito fundamental identificar los puntos o elementos del proceso

educativo que resultan ser cruciales para la toma de decisiones.

Apsrﬁdee%erﬂoq.nessedasiﬁcanlosmodelosdeevabaciﬁn, asl como
algmosdelosmode!osquesedesprendendecadaenfoque, como son: el modelo
centrado en la relacién proceso-producto, los modelos de evaluacién de corte

cualitativo y la evaluacién orientada hacia el perfeccionamiento.
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2.1. Modelo Centrado en Ia Relacién Proceso-Producto.

Este modelo de evaluacién se basa en la afinidad de objetivos-resultados.
Tyler “desarrollé el método sistemético de evaluacién educacional observéndola
Como un proceso para determinar la congruencia entre objetivos y operaciones,
teniendo por objeto descubrir hasta que punfo las experiencias de aprendizaje
producen los resultados apetecidos®. Este proceso de evaluacién significa
determinar en qué medida el curriculo y la ensefianza satisfacen realmente los
objetivos de la educacién y hasta qué medida se consiguen los cambios positivos
que operan en la conducta del individuo, su propésito es comprender la magnitud en
que estos objetivos se estan cumpfiendo, para esto resufts ser necesaric utilizar
procedimientos de evaluacién que verifiquen, clarifiquen y definan los tipos de

conducta incluidos en cada objetivo.

Una vez identificados, definidos Jos objetivos y enumeradas las situaciones es
necesario estructurar el instrumento de evaluacién, comparando varios modelos de
instrumentos para elaborar uno que ofrezca las condiciones necesarias para dicho

objetivo.

Otro criterio importante resufta ser 1a validez que se aplica al método e indica
en qué medida un elemento de evaluacién estd capacitade para proporcionar una

prueba real de la conducta buscada.
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Para asegurar Ia validez se recurre a obtener en forma directa una muestra
def tipo de conducta que se quiere medir y otro medio es fa correlacién entre un
recurso evaluador particular y los resultados obtenidos mediante una medicién vélida

directa.

Como consecuencia de lo anterior, se buscars un instrumento mejorado
constantemente para obtener pruebas acerca del grado de conquista de los
objetivas de la ensefianza, que permitan conseguir resultados breves y evaluados

que podrén tener la forma de puntajes o descripciones o0 ambos a fa vez.

Metfessel y Michael, hacen una ampliacién del método tyleriano, ya que su
paradigma evaluativo es similar a este método por jo que desarroftaron éste con el
propdsito de ayudar a evaluar Ia consecucién de los objetivos en los programas
escolares, y cuyas etapas son: implicar a todos los participantes de la evaluacién,
hacer una lista de las metas y objetivos especificos en un orden jerarquico, traducir
estos objetivos de rendimiento a una forma inteligibie que pueda ponerse en practica
para facilitar el aprendizaje, seleccionar o crear una variedad de instrumentos, llevar
a cabo observaciones periédicas, analizar e interpretar los datos relativos a estos
objetivos de acuerdo a valores Que se consideren apropiados y hacer
recomendaciones que proporcionen una base para futuros perfeccionamientos,

modificaciones y revisiones de estos objetivos.



2.2. Evaluacién Orientada al Perfeccionamiento.

Este modelo define la evaluacién el “el proceso de identificar, obtener y
proporcionar informacién Util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas,
la planificacién, la realizacién y el impacto de un objeto determinado, con el fin de
servir de gufa para la toma de decisiones, solucionar problemas de responsabilidad

Yy promover la comprensidn de los fendmenos implicados™ .

En este tipo de evaluacién el modelo propuesto es el desarmrollado bajo las
siglas CIPP que significan: Contexto, Entrada, Proceso, Producto; que considera a
la evaluacién como un proceso que proporciona informacién y cuyos propésitos son:
servir de gufa para la toma de decisiones, proporcionar datos, presentanda a la
evaluacidn no como una prueba sino comoe todo un proceso continuo, donde lo
importante no es demostrar sino perfeccionar, identificando el objeto de estudio y

valorando sus necesidades.

Ofro modelo es e de Scriben, orientado hacia el consumidor, centrando el
concepto de evaluacidn en las necesidades que se observan en las demandas de
los sujetos que consumen los “resultados de la evaluacion®, y cuya meta funcional es

la de determinar el valor de ese algo a través del registro de datos obtenidos.



21

Dentro de este paradigma de evaluacién se incluyen los mapas conceptuales,

el esquema UVE Heurlfstico y fa entrevista como instrumentos de evafuacién de

aprendizajes significativos.

2.3. Modelos de Evaluacién de Corte Cualitativo.

Los modelos cualitativos de evaluaci6n estan disefiados en gran medida para
enfocar los procesos de la practica educativa, cuyo chjeto es proporcionar la
informacién requerida para la formulacién y reformulacién de la accién didactica
(evaluacidén formativa), informacién que no puede alcanzarse desde los tests

estandarizados de rendimiento u otras formas de evaluacién sumativa.

Segln Lawton, “a evaluacién debe referir no sélo al grado en que el alumno
aprendeunconjuntodehabiﬁdadesounﬁpodeconocinﬁentos, la evaluacién debe
también responder a cuestiones de justificacién, asl como a los efectos de

aprendizaje no intencionados™ .

El objetivo de este tipo de evaluacién, no se restringe a las conductas
manifiestas, tampoco a los resultados a corto plazo, ni a efectos previsibles en los
objetivos y en el programa, sino que resultan mas significativos los efectos

secundarios y a fargo plazo que fos inmediatos y pfanificados.
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La evaluacién cualitativa requiere de una metodologfa notable a las
diferencias, a fos acontecimientos imprevistos af cambio y al progreso, a fas

exhibiciones observables y a los significados latentes.

Este tipo de evaluacién incorpora el conjunto de técnicas, orientaciones y
presupuestos de la metodologfa etnoldgica, de la investigacién de campo, buscando
el significado, ef contenido de fos signos o indicadores externos, impregnédndose dfa
adiadebsconmodanﬁeMossimbéﬁcos,delavidadelmedoycuyopmpésﬂoes
comprender la situacién objeto de estudio mediante la consideracién de [as
interpretaciones, intereses y aspiraciones de quienes en elia interactian, para
ofrecer la informacién que cada uno de los participantes necesita en orden a

entender, interpretar e intervenir del maodo més adecuado.

El informe que expresa el contenido de la evaluacién cualitativa debe
entender y reorientar la practica educativa, respetando tanto la necesidad de
conocer como el derecho a la intimidad de todos los que participan en Ilas
experiencias educativas. Por fo tanto, debe suponer una imdgen completa y
representativa de las actitudes, acontecimientos Y opiniones de quienes participan

en esta innovacién didactica.

Dentro del paradigma cualitativo se distinguen los modelos; critica artistica,

evaluacién respondiente, iluminativa y estudio de casos.
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Eisner es uno de los principales proponentes del modelo de critica artistica,
segln ésta, aplicada a fa evaluacién educativa se define como algo fructuoso de fa
ensefianza como arte y del profesor como artista, donde el evaluador es una
espeq'e de experto en educacién, que interpreta lo que observa taf Yy como ocurre en

un medio cultural llenc de significado.

La critica educativa tiene la finalidad de ayudar a otros a ver, comprender y
valomrhanﬁ&ddehprécﬁcaedtmﬁvaymmms,seidenﬁﬁcaportes
aspectos constitutivos: caricter descriptivo, carécter interpretativo y realizar juicios

de valor acerca de los valores educativos de fo que ha sido descrito e interpretado.

Este enfoque utiliza teorfas, modelos, esquemas y conceptos para distinguir y
discriminar lo relevante y explicar lo complejo y latente, pera requiere también el uso
de capacidades de intuicién, de comprensién Y empatfa, para sumergirse en ef
cwso viva de los acontecimientos. Su propdsito fundamental es reeducar ia
capacidad de percepcién, comprensién y valoracién de aquéflos que participan en
los programas o experiencias educativas, ofreciéndoles una imégen viva y profunda
de situaciones y procesos que definen el desarrofic de fos programas y los

intercambios intencionales y significativos entre los participantes.

Por su parte, la evaluaci6n respondiente “aspira a una evaluacién orientada
hacia la compleja y dindmica naturaleza de la educacién, que preste la debida

atenciénalasdivemspropuestasyjtﬁciosdetodosbsquehﬂemnenensu

|| I

160910
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practica™ . Si la evaluacion educativa se orienta més a las actividades del programa
que a sus propdsitos, si ademds, satisface los resultados informativos de fa
audiendaysiiasdsﬁﬁaspempecﬁvasdevahrmesentadasesténdesﬁnadasadar

cuenta def éxito del programa, entonces resulta ser una evaluacién respondiente.

En cuanto a la evaluacién iluminativa, se le considera un paradigma socio-
antropolégico. Estasedescrbecomo'unamvesﬁgaciéndemprogramaadaptab!e
yedécﬁm‘,enellaelimesﬁgadorohsewa,hvesﬁgayheqoﬂerﬂaemﬁcac
ademas, el evaluador debe ser flexible en su meétodo, tanto para planificar como
para los procedimientos utilizados en el estudio. Sus caracteristicas son: tener en
cuenta el amplio contexta en el que funciona Ia innovacién educativa, se preocupa
mas de la descripcién e interpretacién que de la medida y la prediccién;
orienténdose al andlisis de procesos més que al andlisis de los productos. Los

métodos principales al recoger los datos son la observacién Yy la entrevista.

Para entender la evaluacién iluminativa se recurre a dos conceptos
significativos que son: el sistema de instruccién y el medio de aprendizaje. “Un
sistema de instruccién es un conjunto de Supuestos pedagégicos, un plan de
estudios o programa de contenidos y un cuerpo detallado de técnicas y equipos™ .
Es un modelo que al aplicarse sufre importantes modificaciones de acuerdo al
medio, a los alumnos y al profesor. Es un cambio, su medio de aprendizaje el
contexto material, psicolégicos y social dentro del cual el educador y los alumnos

trabajan; de ahf que conducen a un tipo de evaluacién cualitativa.
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En la evaluacién iluminativa el investigador debe comprender los diferentes
puntos de vista sin manipular el proceso; el valor y el derecho de los individuos que
informan debe reconocerse de todo momento y deben tener la oportunidad de
expresar sobre cuestiones que lo conciemen, los que participan en el programa y
han sido evaluados deben sentir que se han enriquecido al intervenir en la

investigacién.

Cabe mencionar que los modelos y enfoques que se presentan se pueden
utilizar en funcién de las caracterfsticas que presenta la evaluacién. Por lo que se ha

de seleccionar ef modelo o enfoque dependiendo de! tipo de estudio que habré de

elegirse.
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Cambioytansformaciénsonpalabrasquealolargodelavidacoﬁdianase
escucha y se aplican a diferentes situaciones, estas palabras con significado
relevante, que pueden dar forma distinta a una cosa o persona, y que en la labor
docente que desempefio resuitan muy indispensables en estos tiempos de
innovacién de la educacién. Lo importante en este caso no es saber su significado,

sino aplicarlo a la practica sobretodo en el desempefio de la funcién educativa.

Debido a las diversas situaciones que se me presentan dentro de mi labor
docente, me han hecho analizar y evaluar esta actividad que desempefio, buscando
altemaﬁvasquepropicienmbuendesarroﬂodenﬁodeestaacciéndocente,

llegando asf a un cambio y a una transformacién.

3.1. Implicaciones de a préctica evaiuativa desde los distintos enfoques,

Dentro de la tarea educativa, se nos presenta la necesidad de emitir juicios y
evaluar los contenidos y actividades que los alumnos van & desatrofiar durante un
tiempo preestablecido por el régimen educativo en la que una de las funciones como
docentes es coadyuvar para que el desarroflo def educando mantenga su
confinuidad. Haciendo una valoracién que puede surgir al comparar un conjunto de

informaciones relativas al objeto evaluado con criterios previamente establecidos.
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Sin embargo, la forma como se concibe Ia evaluacitn, su uso y significado va
a depender de quién fa maneje ésta y cémo Ia maneje, de acuerdo a los enfoques

que se presentan.

Précticamente Ia escuela tradicional ha anulado Ia evaluacién al identificaria
con ia cafificacién numérica que lo proporciona al alumno af terminar una actividad o
alﬁnaldelcursodeacuerdoalaﬂmciénmecénicadelahmmo.Den&odeeﬂa,e!
maestro ignora las funciones que deberfa cumplir la evaluacién del aprendizaje y
ante la necesidad de entregar calificaciones exigidas por el sistema educativo,
realiza cualquier actividad para asignar una calificacién equiparando {a evaluacién
con examen, sea del tipo que fuere, cumpliendo asl, con un requisito tnicamente,
sin saber cuéles han sido las fallas o aciertos que ha tenido tanto el alumno como el

maestro.

Otras costumbres tradicionales de evaluar son: la tendendencia del maestro a
constituirse en juez del alumno, tomar en cuenta los rasgos de obediencia y el
cumplimiento, de manera que un alumno merecers diez si es obediente Yy casi
sumiso con su maestro y aislar o separar a los alumnos que muestran més

deficiencias en sus aprendizajes.

Es asl, como la escuela tradicionalista concibe a la evaluacién como una
practica que permite controfar el orden, limpieza y rapidez con que ei estudiante

muestra lo que aprendié, demostrando su capacidad de memorizacién.



3.2. La Evaluacién en la Escuela Techocritica.

Denfro de esta corriente la evaluacién se concibe como una verifiacién o
comprobacién de los apendizajes planteados en fos objetivos, mds que una
evaluacién en reafidad es una medicién; donde fa tarea fundamental def maestro es

disefiar modelos que incluyan distintas etapas que se evaliian por separado.

Sus propésitos son: detectar necesidades, recopilar la informacién para la
construccién de un modefo y operacion def mismo, para manifestar un juicio
respecto del sistema o individuo que se evalia. Su finalidad es elaborar un

diagnéstico, valorar necesidades.

3.3. La Evaluacién en la Escuela Critica.

La escuela critica considera la evaluacién como un proceso “eminentemente
diddctico”, donde al ser pianeado y ejecutada, coadyuve a mejorar toda préactica

pedagégica.

Para esta corriente, la evaluacién no se limita por una “neutralidad® (resultado
de una opinién subjetiva); sino que es necesario su reconstruccién para analizar: ef
proceso de ensefianza-aprendizaje, la observacién refiexién de las interacciones

humanas que se dan en los procesos de aprendizaje, toméndose en cuenta para la
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evaluacidn, el nivel psiquico y afectivo que se genera en el grupo de alumnos para

plantear un objeto de conocimiento.

3.4. Estrategia de Intervencién para la evaluacién del aprendizaje en sus
distintos momentos (antes, durante y al final del proceso de ensefianza-

aprendizaje).

Un aspecto esencial del proceso ensefianza-aprendizaje es la evaluaci6n, ya
que mediante effa se puede observar el avance que ha tenido el alumno y los

emares tanto de éste como los del docente.

La evaluacién no es tnicamente asignar al alumno una nota numérica; su
propésito fundamental reside en orientar el trabajo escolar, considerandolo como un
proceso permanente, y cuyas caracteristicas fundamentales es hacer un
seguimiento de las actividades del alumno, registrando y valorando las

manifestaciones que presente.

Al inicio de un ciclo escolar, se debe llevar a cabo uno de los momentos de la
evaluacién, tamada evaluacién diagndstica, con el objeto de conocer el nivel de
preparacién que tienen los alumnos y de esta forma realizar una planeacién del

trabajo de acuedo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.
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Durante el transcurso y desamollo del nuevo curso escolar, la evaluacion
formativa pasa a formar parte de mi trabajo como docente, ya que con efla
localizaré las deficiencias cuando atin se ests en posibilidad de remediartas, ya que
este tipo de evaluacién presenta caracterfsticas que permiten {a retroafimentacién,
ademésqueseorientaalconocimientodelosprocesos, mas que de los productos,
permitiendole al alumno responsabilizarse de su propia evaluacién y al maestro le

permite menos vigilancia en sus actividades del grupo.

Yalﬁnalde!pmcesoenseﬂanza-aprendizajeuﬁlizarélaevamciénwmaﬁva

para verificar los resultados alcanzados.

3.5. Contenidos a evaluar.

La selecci6n y organizacién de los contenidos de asignaturas que integran los
planes y programas de estudios no deben ser tarea Unica del profesor, dada su
importancia de dichos contenidos tanto el alumno como el profesor deben de
participar en su determinacién, ¥a que no se trata s6lo de preguntarse qué contenido
debe ser presentado a las necesidades de cada situacién educativa, sino de saber a
quién corresponde seleccionarlo y estructurarlo y sobretodo hacer un
replanteamiento constante, a fin de que los contenidos respondan a las demandas

de esta sociedad en constantes cambios,
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Los contenidos basicos a evaluar en el plan de estudios y programas de

asignaturas de ila eduacién bésica se resumen en los siguiente:

Adquirir y desarrollar las habilidades intelectuales (Ia lectura y la escritura, ia
expresion oral, la seleccién de informacién, la aplicacién de las mateméticas a Ia
realidad) que les permitan aprender permanentemente y con independencia asf

como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones préacticas de la vida cotidiana.

Cuando los alumnos adquieran los conocimientos fundamentales para
comprender los fenémenos naturales y los que se relacionen con la preservacién de
la salud y el medio ambiente. Cuando se formen éticamente mediante el
conocimiento de sus derechos y deberes y fa prdctica de valores en su vida
personal, en sus relaciones con los demé&s y como integrantes de la comunidad

hacional.

Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del

ejercicio fisico y deportivo.

Es decir se deben evaluar los contenidos que logren la formacién integral del

individuo.



3.6. Medios e Instrumentos.

Los instrumentos de evaluacién son medios para recopilar informacién acerca
de!oque!osah:mnosconocenysabenhacer. Su sefeccibn depende de los
propgésitos cuyo logro se desea evaluar, para esto es necesario recurrir a varios
instrumentos, valoréndolos y adeptandolos de acuerdo a la experiencia y creatividad

del maesfro.

La observacién y registro del desarrolio de la clase. Una fuente que debe
uitlizarse sisteméticamente es el desarrolio de la clase y los productos que se
obfienen en su franscurso. La participacién de los alumnos y los fextos escritos por
eﬂos,lasconferenciasoexposicionesenfasqueparﬁcipen,tabﬁsquedade
informaci6n, Ia realizacién de las investigaciones que se sugieran, son elementos

que permiten evafuar ef aprendizaje.

Los medios para recopilar informacién son: el diélogo con los alumnos, la
observacion atenta de fos procesos que se desarrolfan en la clase y [a revisién de los
trabajos. Siendo conveniente registrar las observaciones por escrito, para tener més

informacién para la evaluacién.

En estos registros de observacién, el maestro pueda evaluar a los alumnos a

través de los registros que hagan como resultado de las investigaciones, visitas,
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recorridos o entrevistas. Procurando que los nifios, al elaborar sus registros

expresen con sus propias pafabras fa informacién obtenida y fa ilustren con dibujos.

Las exposiciones son un recurso donde se puede emplear la evaluacién de
los conocimiento adquiridos después del desarrollo de un tema, ya sea de manera
individual o en equipo. Al exponer un tema los alumnos realizan un ejercicicio de
comunicacién donde se puede apreciar la participacién, organizacién, elaboracién Yy

manejo de los materiales de apoyo para ia exposicion.

Redaccién de textos o ensayos. Este recurso aporta més informacién que las
llamadas pruebas objetivas. Al elaborar un texto el alumno se enfrenta al hecho de
recordar, clasificar, relacionar y sintetizar la informacién acerca de un hecho o

perfodo, permitiendo valorar conocimientos y habilidades al mismo tiempo.

Registros en listas. Conformar un concentrado de informacién recabada de
ofros elementss como el cuademo, el ensayo, el frabajo de investigacién, el
cuestionario, la asistencia, la participacién, las observaciones. Pueden ser
manejados organizadamente por los alumnos y el maestro, para anotar en ellos los

datos previstos sobre el progreso del proceso ensefianza-aprendizaje.

Atavésdejuegostamb%n%mosevﬂsar,taleselcasodelcrudgrama,

el rompecabeza, la sopa de letras y el memorana, ya que favorece de manera
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individual a los nifios o también en equipo: permitiéndo dar un enfoque dindmico a ia

evaluacién fomentando asf un ambiente de confianza y libertad.

3.7. Conflabilidad y Validez.

Para evaluar la calidad de un instrumento de medicién es importante tener en
cuenta la confiabilidd y validez, para juzgar en qué medida determinado instrumento
resulta apropiado para el uso que le intenta dar. Estos no pueden considerarse de
una manera aislada. Asf como la validez estima Ia calidad de un instrumento,
también la confiabilidad es necesaria para éste, ya que constituyen los factores mas

importantes en la eleccién de los instrumentos de evaluacion.

La toma de decisiones para mejorar las practicas evaluativas.

La evaluacién es uno de los aspectos de mayor complejidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Muchas veces no se considera como parte importante de
este proceso, sino como el momento en que se miden conocimientos terminales a

partir de la calificacién de un exémen.

Por lo tanto es necesario cambiar esta concepcién de evaluacién y pensar en
ella como un proceso continuo a fo largo de toda fa educacién, sefeccionando fos

instrumentos que reaimente nos sirva para mejorar nuesfra préctica evaluativa.
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3.8. Caracteristicas de la Prictica Docente.

La préactica docente es muy compleja, ademés de ser una préctica social, en
la que el maestro debe estar consciente que los més importante es la integracién de
los alumnos en un ambiente social, que no es lograr que los alumnos lleguen a un fin
previsto de antemano y en un tiempo preestablecido, sino aprovechar su interés por
conocer, observar, indagar y resolver problemas y preguntas que eflos mismos se
planteen; orientando a los alumnos para que se involucren en el frabajo y favorecer

la intervencién de la mayorfa del grupo en las actividades que se realicen.

Ofra de las caracteristicas de la préactica docents es propiciar y orientar la
realizacion de actividades acordes con fas caracteristicas y los infereses de fos
ah:mnos,tomandoencuentalasopinionesdeeﬂos,noobstaMequealgunasno
sean acertadas, formando ademas un ambiente de responsabiliad en ambas partes,

atendiendo sus necesidades y guidndolos a una mejor vida.

3.9. Enfoque asumido sobre el proceso de enseftanza-aprendizaje.

El enfoque que he seleccionado es la evaluacitn cualitatia ya que ests
disefiada para enfocar los procesos de la Practica educativa, con objeto de
proporcionar Ia informacién requerida para la formulacién y reformulacién de la
accién didactica (evaluacién formativa); informacién que no puede alcanzarse desde

los test estandarizados de rendimiento u ofras formas de evaluacién sumativa.



3.10. La preparacion, o desarrollo y Ia evaluacion de las clases.

La preparacién de las clases, empieza a partir de los conocimientos previos
que tengan los alumnos, partiendo ademés de sus intereses; previniendo cuéles son
los conocimientos que el alumno debe adquirir y qué actividades nos permitiran
acceder a eflos, de una manera agradable, teniendo en cuenta la interaccién entre el

individuo y su contexto.

Para llegar a la adquisicién de un concepto, es necesario pasar por estadios
intermedios que enumeran el cambio de su construccion; ya que antes de empezar
un aprendizaje es importante determinar en qué estadio se encuentra el alumno
respecto de él, es decir, cuéles son sus conocimientos sobre el tema para conocer
ef punto det que debemos partir Yy permitir que todo nuevo concepto se trabaje, se

apoye y se construya en base a las experiencias Yy conocimientos que este ya posee.

El desarrolio de las clases se podra llevar a cabo siguiendo en todo momento
el ritmo evolutivo del razonamiento def alumno, a fravés de preguntas, respuestas,
medios que nos propone, etc., de esta forma va a manifestar sus intereses. El papel
del maestro se limita en recoger toda Ia informacién que recibe del alumno y crear
situaciones que le ayuden a ordenar los conocimientos que posee para avanzar en
la construccién del pensamiento y alcanzar un conocimiento nuevo, generalizando o

aprendido, apficiéndolo a nuevas construcciones en su vida diaria.
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Para la evaluacion de las clases, resulta importante la evaluacion
permanente, la cual se alcanza mediante fa observacién constante de los logros que
graduaimente se van teniedo, sin embargo, la evaluacién de corte cualitativo es Ia
utiizada, ya que a través de ella se pueden conocer las deficiencias, fo que ha
funcionado adecuadamente, los factores que dificultan la realizacidn de los
propdsitos que se persiguen, sin son problemas de {as formas de ensefianza, del
alumno o de los materiales utiizados; encontrando asi en la evaluacion de corte

cualitativo las posibilidades de remediarlas, ya que permite la retroalimentacién.



CONCLUSIONES

- La evaluacién es parte importante del proceso educativo, que permite conocer la
evolucién de los conocimientos, las habilidades y las actitudes de los alumnos con

respecto a su situacién inicial y a los propésitos previamente establecidos.

- La evaluacién es un fundamento que coadyuva con ciertos elementos y juicios a
valmareidesarmﬂodeiapremizajecomompmcesohﬂegraldepotendaﬁdades,
cuya funcién es retroatimentadora, sus propésitos son: que los elementos que
intervengan en el proceso ensefianza-aprendizaje deben interactuar entre si,

detectar deficiencias para superartas y contribuir af desarroffo integraf de individuo.

- A través de ella nos permite valorar Ia eficacia de las estrategias, las actividades y
los recursos empleados en la ensefianza. Asi, la informacién obtenida mediante Ia
evaluacién es la base para identificar y modificar aquelfos aspectos que obstacufizan

el logro de los propésitos educativos.

- El conocimiento de fas ideas previas de los afumnos -en parte obtenida mediante la
evah:acféndfagnésﬁcayenpaneenlasenu'evistasycomentaﬁosduranteef
desarroflo de las clases- constituye una base muy importante para orientar fas
actividades didacticas (preguntas, explicaciones, etc.), ademds de que permite
valorarhsavanmyciﬁuﬂtadesdelosahmnosaparﬁrdemesiadoinidat
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- Los intrumentos que se seleccionen para evaluar, deben ser flexibles y dinémicos,
que tengan la confiabilidad y validez para establecer mecanismos capaces de
obtener los aspectos més importantes de todos los involucrados en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

- Para evaluar integraimente fos logros y las dificultades de ios nifios es necesario
FrecurTir a varios instrumentos. Su seleccién dependera de los propé6sitos cuyo logro
se desea evaluar. Ef maestro sabrd efegir, valorar y adaptarias de acuerdo con su
experiencia, creatividad y sobretado con el concepto que tenga sobre lo que es la

evaluacién.
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