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INTRODUCCION

El concepto de evaluacidn a cursado por distintos procesos,
desde el modelo mads tradicional que se aplicaba nada mas para --
examinar, hasta el actual donde se toma muy en cuenta al alumno-
y se involucra en la evaluacidn, desde la planeacidn hasta el fi

nal del objetivo.

Para comprender de una forma mds completa a la evaluacidn;-
en este trabajo inicio por explicar las diferentes teorias psico
ldgicas que pedagogos y psicdlogos han creado con el fin de mejo

rar cada vez mas la educaciodn.

La Teoria Conductista creada por John B. Watson se apoya en
el estimulo-respuesta que permite trabajar con eventos observa--

bles.

Después surge la Teoria Cognoscitiva con Jean Piaget como -
su maximo representante con su Teoria Evolutiva que analiza la -
construccién del conocimiento como producto de la interaccidn en
tre el sujeto y el objeto. Toma muy en cuenta todo el proceso --

por el que el nifio atraviesa.

En el marco conceptual de la evaluacidn, asi como del anali
sis de las diferentes corrientes tedricas sobre la misma corres-
ponde a una concepcidn genética sobre lo que es la evaluacion --
aplicandolo sélo al ambito educativo, por esto se analiza la Co-
rriente de la Escuela Tradicional, la Tecnologia Educativa y la-

Escuela Critica que nos muestra los procesos por los que a atra-

vesado la evaluacidn.



Por {ltimo se analiza la relacidn que existe entre la pla--
neacidn, organizacidn, realizacidn y la evaluacidon, remarcando -
la importancia que tiene la planeacidn en el quehacer educativo-
de las acciones concrétas. Se comunica también los instrumentos-

gue el docente puede utilizar para llevar a cabo la evaluacion.



CAPITULO 1

IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DE APRENDIZAJE

En este capitulo se abordan las teorias psicoldgicas y pe-
dagdgicas como implicaciones que inciden en el proceso del =

aprendizaje del nifio.

Entre las teorias psicoldgicas tenemos muchas, pero aqui -
se hace referencia Gnicamente de la conductista, la cognosciti-

va y la psicogenética.

La teoria conductista es una de las gque ma&s han influido -
en la psicologia contempordnea. Estd dirigida al desarrollo de-
un sistema de psicologia cuyos conceptos y métodos permiten in-
vestigaciones concretas, o sea que, se realiza una investiga---

cidén empirica, con una perspectiva objetiva.

Creada por John B. Watson, el conductismo "Se propone no -
aceptar conceptos mentalistas, sustituyéndolos por otros, apoya
dos por el paradigma estimulo-respuesta, que permife trabajar -
con eventos observables. Estos conceptos no eran creibles, lo -

cual trajo como consecuencia replantear la teoria". (1)

Los seguidores del conductismo intentaron establecer un -

(1). DE LA MORA Ledesma José& G. "El conductismo de John B. Wa--
tson" en Psicologia del Aprendizaje. Editorial Progreso, -
México, 1979, p. 73.



sistema formal de conceptos que permitieran tener contacto con-
los estados internos del organismo, a partir de la conducta ob-

servable.

De aqul surgen los neoconductistas y sus representantes --

son: Guthrie, Tolman, Hull, Spence y Skinner.

Skinner es el mas sobresaliente de los investigadores, se-
apoya en los trabajos de Pavlov y de Watson, sigue la linea po-
sitivista, insiste en estudiar solamente la conducta observable
y rechaza cualquier método que no esté basado en la observa----
cidn.

Para diferenciarlo del conductismo, Skinner presenta su --
teoria como la versidn psicoldgica del positivismo ldgico u ope

racionalismo.

Para Skinner la teoria es cualquier explicacidon de un he--
cho observado, que apoya la ocurrencia de ciertos eventos, en -
algin lugar, con algin nivel de observacidn, descritos en térmi
nos diferentes y medidos en sus diversas dimensiones, por lo -

tanto, la teoria resulta posterior a la experimentacidn.

La teoria cognoscitivista que se basa en los principios de
la escuela estructural funcionalista. Asume como tarea el estu-
dio cientifico de los procesos cognoscitivos que permiten al in
dividuo el manejo y la asimilacidn de informacidn, de manera ob

jetiva y analitica.
Entre los cognoscitivistas tenemos a Bruner y Ausubel.

Bruner opina que el aprendizaje debe ser por descubrimien-
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to, creando situaciones problematicas para que asi los alumnos-
se estimulen y descubran por si mismos la informacidén esencial-

de una asignatura.

Cree gue el aprendizaje se da de lo simple a lo complejo, -

de lo concreto a lo abstracto y de lo especifico a lo general.

Ausubel a diferencia de Bruner, cree que el aprendizaje dg
be partir de la comprensidn de los conceptos generales a la com

prensidén de los conceptos especificos.

La teoria psicogenética toma en cuenta el proceso por el -
cual atraviesa el nifio, tanto en el fisico como el psicoldgico,
para determinar su capacidad de razonamiento, entre los defenso
res de esta teoria destaca Jean Piaget que en su teoria hace re
ferencia al andlisis de la génesis de los procesos y mecanismos
involucrados en la adquisicidn del conocimiento en funcidn del-

desarrollo del individuo.

La obra Piagetiana pretende construir una epistemologia --
que a través del método genético analice la construccidn evolu-
tiva del conocimiento, como producto de la interaccidon del suje
to con el objeto y con base en esto, explorar la génesis y las-

condiciones del paso de un estado de conocimiento a otro.

En las teorias pedagdgicas se abordan cuatro: la Escuela -
Tradicional, que se caracteriza por el orden y la autoridad. El
orden estd en el método que ordena tiempo, espacio y actividad.
La autoridad es el maestro ya que &l tiene la mayor Jjerarquia,-

es quien toma las decisiones impcrtantes para la organizacion -



del trabajo, y el alumno es totalmente pasivo. Se practica el -
verticalismo, autoritarismo, verbalismo e intelectualismo. Es -

totalmente rigido e inflexible.

Otra teoria pedagdgica es la Escuela Nueva que surge a --
principios del siglo XX como una respuesta a la teoria ante--—--
rior. La educacién da un giro grande, porque el maestro crea --
las condiciones de trabajo que permiten al alumno desarrollar -

sus aptitudes.

La Escuela Tecnocratica o Tecnologia Educativa es otra de-
las teorias pedagdgicas, y en esta etapa la educacidn se univer
saliza, dandole paso a una forma cientifica del trabajo educati
vo. Se empieza a utilizar la maquina de ensefanza, la educaciodn
es técnica instrumental, asc@ptico y neutral. Esta teoria no lo
gra superar a la Escuela Tradicional, sino .es solamente una mo-
dernizacidén del mismo con la perspectiva de la eficiencia y del

progreso.

La otra teoria es la Escuela Critica que surge a mediados-
del siglo XX y se pronuncia por la reflexidn colectiva entre --
maestros y alumnos sobre los problemas gue a &llos concierne. -
La escuela es un centro de contradicciones psicoldgicas, politi

cas y econdmicas.

El maestro reconoce al conflicto y la contradiccidon como -
factores de cambio para la superacidn y transformacidon de la es

cuela.

1.1. El desarrollo del nino.
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E1l desarrollo del nifio es en cierto modo una progresiva --
equilibracidn, es decir, pasar de un estado menor a otro mayor-

de equilibrio.

A continuacidn se hace referencia a la posicidn de los con

ductistas y Piaget en este proceso.

Para los conductistas el desarrollo es el producto de los-
efectos acumulativos del aprendizaje, lo consideran como los --
distintos aprendizajes que va realizando el nifio a lo largo de-

su vida y que va dando lugar a cambios mas generales.

Son cambios duraderos, producidos a lo largo del tiempo y-
gue afectan sobre todo a la conducta.
Sostienen que el nifio se comporta de manera diferente que-

el adulto por poseer menos conocimientos.

Segiin los experimentos de Piaget, a medida que los nifios -
se desarrollan conforme a su potencial genético, cambian su com

portamiento para adaptarse a su entorno.

Estos cambios de adaptacidn provocan cambios en la organi-

zacidn y en la estructura cognitiva.

Piaget cree que desde el momento de nacer, una persona em-
pieza a buscar los mejores medios para adaptarse bien al ambien
te. En la adaptacidn existen dos procesos basicos: la asimila--

cidn y acomodaciodn.

La asimilacidn es cuando se utiliza lo que ya se sabe o se

aprendio.

La acomodacidon tiene lugar cuando una persona descubre que
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la forma de actuar de una conducta ya aprendida no es la correc

ta y asi desarrolla otro comportamiento.

Piaget define a la adaptacidn de la inteligencia como "Un-
equilibrio entre asimilacidén y acomodacidn, cuyo valor es el --
mismo del equilibrio de la interaccidn sujeto-objeto. Esto se -
da a través de los procesos de asimilacidn y acomodacidn que --
son rasgos permanentes del trabajo de la inteligencia, estan --

presentes en todos los estadios de la inteligencia". (2)

En los cambios de organizacidon, Piaget opina que la adapta
cién a través de la asimilacidn y de acomodacidn conduce a unos
cambios en la estructura cognitiva del individuo, cambios en su
ma, de organizacidn. En este desarrollo desempeflan un papel im-
portante cuatro factores: maduracidn, actividad, transmisidn so

cial y equilibramiento.

Maduracion: en el desarrollo es una continuacidn de la em-
briogénesis; juega un papel indispensable que no debe ser igno-
rada. Forma parte en cada transformacidn que se da durante el -

desarrollo del nino.

Actividad: es la creciente madurez fisica que el ser tiene

para actuar sobre el entorno y aprender de éste.

Transmision social: este factor es fundamental. Resulta in
suficiente porque el nifio puede recibir informacidn valiosa via
lenguaje o educacidn dirigida por un adulto sdlo si se encuen--

tra en la etapa en la cual puede comprender esta informacidn. -

(2). WOOLFOLK Anita E. y Nicolich Larraine McCune. "Una teoria-
global sobre el pensamiento. La Obra de Piaget". en Teo---
rias del Aprendizaje. U.P.N. México, 1990, p. 203.
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Equilibrio: este factor junto a los tres anteriores deben-
equilibrarse entre ellos mismos, en el acto de conocimiento, el
sujeto es activo, y cuando se enfrenta con una molestia externa
reacciona con objeto de compensar y tendera al equilibrio. En -
si la equilibracidn consiste en un proceso activo de autorregu-

laciodn.

Las investigaciones psicoldgicas de Jean Piaget estan diri
gidas al estudio de los mecanismos cognoscitivos y de sus for--
mas de equilibrio, desde el nacimiento, considerando a este co-
mo la forma de equilibrio mé@s estable alcanzada por la embriogé
nesis y a través de todas sus etapas de construccidon hasta las-

formas mas elaboradas del conocimiento.

El desarrollo psiquico del nifio atraviesa por una serie de
periodos: sensorio-motor de 0 a 2 afios; es una etapa de prepara
cidn para las operaciones concretas, llamado periodo preopera--
cional comprendido de 2 a 7 afios; el periodo de las operaciones
concretas de 7 a 11 afios, y el periodo de las operaciones 16gi-

co formales de 11 a 15 anos.

Dichos periodos marcan las caracteristicas funcionales y -

estructurales de la conducta y del pensamiento del nifio.

1.2. Los procesos de aprendizaje y de ensenanza.

El aprendizaje produce un cambio de conducta en el alumno,

y no se debe a un proceso simple de crecimiento.

Los conceptos de aprendizaje y ensefianza son tantos, pero-
7



agui se mencionan algunas opiniones de psicoldogos y pedagogos:

Para los conductistas los principios del aprendizaje valen
para todos los niveles, pues el individuo siempre tiende a repe
tir aquellas conductas que logran su objetivo y a eliminar las-
gue no logran. La conducta depende de las condiciones exterio--
res, o sea que se forman nuevas conductas por influencia de los

factores externos.

Segiin Watson el aprendizaje es un tipo de secuencias de es
timulos y respuestas, que da como resultado un cambio duradero-
de la conducta o un aumento de las probabilidades de que se emi

ta una respuesta determinada.

Skinner dice que el aprendizaje es un cambio en la conduc-
ta y se explica a través del condicionamiento de una operante.-
El estimulo reforzante no se produce simultdneamente o antes de

la respuesta, sino después de ella.

Guthrie opina que los estimulos que se aplican en momento-
de una respuesta, al reaparecer, tienden a provocar dicha res--
puesta. Ademds, si se produce un estimulo seguira produciéndose

con él hasta que se condicione este estimulo a otra respuesta.

Seglin Hull el aprendizaje no se produce mediante un ensayo
simple; sino que se imprime por medio de un proceso de reduc---

cidn repetida de necesidades a estimulos-impulso.

Los maestros que adopten este método mecanicista de apren-
dizaje definen especificamente cudles son las conductas que de-

sean tengan sus alumnos, como productos acabados, y a continua-



cidn se dedican a estimularlos de tal modo gque se provoquen y -

fijen esos comportamientos.

Para la teoria cognoscitiva o cognoscitivista considera al
aprendizaje como resultado del intento de dar sentido al mundo-
utilizando los instrumentos mentales a la disposicidn del indi-
viduo. Donde el aprendizaje es influenciado por la manera de re
flexionar sobre situaciones, asi como las creencias. Consideran
al individuo como ser activo iniciador de experiencias que pro-
vocan el aprendizaje, buscando solucidn a problemas, reorgani--

zando conocimientos anteriores para lograr uno nuevo.

Dentro del aprendizaje cognitivo puede sehalarse a Bruner-
y a Ausubel. En su obra sobre el aprendizaje Bruner afirma que-
los alumnos aprender mejor cuando ellos descubren las ideas y -
relaciones, recomienda el aprendizaje inductivo, partiendo de -
ejemplos o generalizaciones. Ausubel recomienda la ensefianza ex
positora mediante el método deductivo que va de lo general a lo
particular, considera que el conocimiento debe elaborarse a tra

vés de jerarquias internas encabezadas por conceptos generales.

Piaget a tenido gran influencia en la educacidon y explica-
el aprendizaje como: "Una adquisicidn de conocimientos en fun--
cidn de la experiencia, se caracteriza por ser un proceso media
to que se desarrolla en un tiempo dado. A esta clase de aprendi
zaje por experiencia mediata, la denomina aprendizaje en senti-
do estricto y bajo este tipo de aprendizaje incluye la adquisi-

cién de elementos cognoscitivos en una forma empirica". (3)

(3). RUIZ Larraguivel Estela. "Reflexiones en torno a las teo--
rias del aprendizaje" en Teorias del aprendizaje. U.P.N. -
México, 1990, p. 227.



Sugiere la adquisicidn de mecanismos operativos para for--
mar una estructura ldgica. Estos mecanismos deben combinarse --
con los procesos de equilibracidn que no son aprendidos por el-
sujeto ya que forman parte de la adaptacidn bioldgica. La asimi
lacidén y acomodacidén son importantes y por lo tanto, deben to--
marse en cuenta, ya que el proceso de asimilacidén implica la --
acomodacidén de un nuevo concepto con respecto a los conocimien-

tos ya establecidos.

Para entender mejor el aprendizaje, Piaget distingue dos -
problemas diferentes: problemas de desarrollo del conocimiento-

y problemas de aprendizaje.

El desarrollo del conocimiento es un proceso espontaneo, -
vinculado a todo el proceso de embriogénesis; que se refiere al
desarrollo del cuerpo, asi como del sistema nervioso y de las -
funciones mentales. En si, el desarrollo es un proceso que se -

relaciona con la totalidad de las estructuras del conocimiento.

El aprendizaje es lo contrario, es provocado por situacio-
nes por un experimentador psicoldgico o maestro, de acuerdo a -
cierto aspecto didictico, o por una situacidn externa, ademas,-

es un proceso limitado a un solo problema.

Para el desarrollo del conocimiento surge una idea princi-
pal: la de una operacidn. Conocer un objeto es actuar sobre él-
es modificar, transformar el objeto y entender el modo como el-
objeto estd construido. Asi una operacidn es la esencia del co-
nocimiento, es una accidn interiorizada que modifica el objeto-
de conocimiento.
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Skinner dice que: "La ensefianza resulta Gtil para la pro;—
duccidn de habilidades sencillas y precisas. El sujeto solo re-
pite lo que se le explica o lee y no se enfrenta a problemas --
nuevos de una manera eficaz. Considera la conducta como un con-
junto de estimulos y respuestas que tratan de caracterizar la -

relacidn entre ellos". (4).

La ensefianza conductista es aquella cuando el maestro ejer
ce un control firme y centralizado. Dirige estrechamente la con
ducta de los alumnos, realiza toda la planeacidn para la clase-
y da todas las Ordenes. E1l maestro es un agente activo y los --
alumnos son totalmente pasivos, ya que nada mas escuchan las ex
plicaciones del profesor. Su aprendizaje se basa en el lengua--
je.

En la teoria cognitiva, Ausubel cree que aprenden mediante
la organizacidn, colocandola en sistemas codificados. Utiliza -
la ensefianza expositora que consiste en que el profesor presen-
ta a los alumnos, materiales totalmente organizados y acabados.

Su método no es Util para la enseflanza de destrezas fisicas.

Bruner utiliza la ensefianza deductiva, es decir, partir de
la comprensidn de los conceptos generales para llegar a una com

prensidén del nifio con el adulto.

La labor del maestro es averiguar qué sabe el alumno y co-
mo razona, para formular la pregunta precisa en el momento exac

to.

(4). SWENSON Leland C. "Skinner: refuerzo o condicionamiento —--
operante" en Teorias del aprendizaje. U.P.N. México, 1990,
p. 132.
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Para las teorias pedagdgicas el concepto de ensefanza ----=

aprendizaje es el siguiente:

Teoria tradicionalista: parte de que la escuela tiene la -
funcidén de formar, cuidar la moral, las costumbres, valores ci-

vicos y el orden institucional de los educandos.

Es la transmisidén de conocimientos mecanizados. El1 papel-
principal es del maestro, ya que es informador y valorador de -

»

juicios. El nifio es pasivo.

Teoria de la tecnologia educativa: segln Vasconi, es la mo
dificacidn de la conducta observable a partir de determinados -
estimulos en situaciones especificas. Su funcidn es conformar -
en los sujetos, destrezas, habilidades y conocimientos que les-

permitan contribuir el progreso industrial.

Teoria critica: para esta teoria el anadlisis institucional
es muy importante, porque estd regida por normas que intervie--

nen en la relacidn pedagdgica del docente.

Los maestros y alumnos asumen papeles diferentes a las teo
rias anteriores; recuperan el derecho a la palabra y a la re---
flexidn del actuar, aplicando asi, la contradiccidn y el con---

flicto en el acto educativo.

1.3. La intervencidn del conocimiento con las habilidades

y actitudes.

Al obtener un conocimiento se modifica la conducta y se ad

guieren nuevas habilidades en la forma de actuar del ser humano.
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Para Piaget "El conocimiento es un proceso dialéctico de -
interaccidn entre el sujeto cognoscente y el objeto de conoci--
miento que, en diferentes momentos de su desarrollo alcanza for
mas de equilibrio cada vez mas estables, complejas y avanzadas-

que integran y superan a las anteriores”. (5).

El sujeto actla sobre el medio para transformarlo, a su —--
vez, se transforma asi mismo. Lo adguirido en un momento dado -
se conserva pero al mismo tiempo se modifica lo suficiente para
ser integrado en un nivel superior, mas complejo, que lo supera
y abre nuevas posibilidades, de manera indefinida, ilegando a -
niveles Ooptimos de funcionamiento gque constituyen los estados -

llamados de equilibrio.

Piaget distingue tres modalidades de conocimiento, mismos-—
gue el sujeto obtiene a través de sus acciones: conocimiento fi

sico, social-arbitrario y ldgico-matematico.

Conocimiento fisico: en él procede por abstraccidon a par--
tir de las propiedades del objeto como tal. En este campo es --
mis importante el papel del dato perceptivo. En la practica, la
percepcidn no opera sola, se descubre la propiedad del objeto -
cuando se afiade un conjunto de marcos ldgico-matematicos a la -
percepcidén. Al actuar sobre los objetos, se extrae un conoci---

miento por abstraccidn a partir de estos.

Conocimiento social-arbitrario: la principal caracteristi-

ca del conocimiento social es su arbitrariedad natural. Para la

(5). AUSUBEL David. "Significado y aprendizaje significativo" -
en Teorias del aprendizaje. U.P.N. México, 1990, p. 324.
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adquisicidn por parte del nifio de esta ensefianza, es indispensa
ble recoger informacién de los demas, al igual que el conoci---

miento fisico, el social es de contenidos y exige un marco 16gi

co-matematico para su asimilacidn y organizaciodn.

Conocimiento 13dgico-matemdtico: es el conocimiento que el-
sujeto descubre por sus acciones sobre los objetos (ordenar, --

agrupar, contar, medir, clasificar, etc.)

No solo se presenta en acciones aplicadas a objetos fisi--
cos sino también tiene lugar en las acciones interiorizadas y -
en las operaciones manipulables simbdlicamente, que superan la-
experiencia por no estar limitadas a las propiedades fisicas --
del objeto. La deduccidn que aportan las acciones en operacio--
nes del sujeto constituyen por si mismas el cuadro ldgico-mate-
matico fuera del cual el sujeto no llegaria jamds a asimilar in
telectualmente los objetos. Un primer nivel de objetividad se -
alcanza a través del establecimiento de relaciones repetibles,-

es decir de la multiplicacidn de experiencia.

Piaget aborda el estudio de la construccidén en el nifio de-
los esquemas fundamentales de la permanencia del objeto, del es
pacio, del tiempo y de la causalidad. La psicogénesis de estos-
esquefias fundamentales fue seguida y estudiada ampliamente du--
rante toda la infancia e inicios de la adolescencia a través de
adquisiciones tales como las nociones cinematicas y dinamicas -
(velocidad, duracidn, tiempo, movimiento, fuerza, trabajo, ---
etc.)

Para Piaget el conocimiento es producto de una interaccidn
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constante entre el sujeto y el objeto, de manera que la teoria-
piagetiana tiene una gran importancia. El conocimiento deviene-

de la accidn y versa sobre las transformaciones.

En la practica, esta interaccidn, se lleva a cabo mediante
las actividades que el maestro propicia en los alumnos cuando -

se les pone en contacto con los objetos a manipular.

1.4. La interaccidn social.

Piaget con su teoria, construye la forma que permite la in
teraccidén entre el individuo y el medio circundante, especial--
mente el medio social. Sin embargo, aungue nunca negd que el su
jeto interactda con el medio social, sorprende la falta de pre-
cisidén que requiere la representacidn de ese medio. El desarro-
1lo afectivo como una secuencia de la aparicidn de los aspectos
morales y sociales, es concebido como una relacidn existente en
tre las operaciones mentales y la interaccidon social. En este -
sentido, las agrupaciones ldgico-mentales determinan la interac
cidén social, y, a su vez, el medio social es lo que permite al-

nifio organizar sus operaciones mentales.

Para la teoria psicogenética, el individuo aparece a tra--
vés de sus estadios de su desarrollo como un ser ajeno a las --
transformaciones sociales e histdricas de una sociedad determi-

nada.

Piaget estudia la relacidn de los factores sociales con --

respecto al desarrollo. Su interés es saber la influencia que -
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éstos tienen en los estadios de desarrollo. Estos factores no -

se pueden tomar aisladamente de los factores de funcionamiento.

En la formacidén de la estructura mental existen tres in---
fluencias principales: "La maduracidn del sistema nervioso, la-
experiencia adquirida en interaccién con el medio fisico, y la-

influencia del medio social". (6)

La estructura es un estado de equilibrio en constante dis-
posicidn para responder a su crecimiento mediante la produccidn

de nuevos comportamientos ambientales.

El nifio conforme va creciendo, se siente menos sometido a-

los adultos.

Piaget distingue dos tipos de relaciones adulto-nifo, una-
promueve y la otra retrasa el proceso productivo. En la primera
el nifio es forzado a someterse a un conjunto de reglas y orde--
nes que &l no comprende, lo cual lo hace totalmente sumiso y --
sin voluntad, no reflexiona, por lo tanto, retrasa su proceso -

constructivo.

Para que haya una buena relacidén social debe existir un -
respeto mutuo y la cooperacidn. Se le debe dar al nino la opor-
tunidad de que elabore sus propias reglas y valores, ayudandole
asi, a construirse una personalidad en la cual pueda relacionar

se soclalmente.

1.5. E1 proceso grupal.

(6). RUIZ Larraguivel Estela. Op. Cit. p. 229.
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La cooperacidn es muy importante para llevar a cabo el tra

bajo grupal y éste se inicia con el aprendizaje grupal.

Al hablar de aprendizaje grupal es necesario ubicar al do-
cente y alumno como seres sociales, integrantes de un grupo: pa
ra buscar la transformacidn de conocimientos en grupo, valorar-
la importancia de la interaccidn en grupo y vincularse a los --

otros.

Se aprende a pensar en grupo ya que se enfrentan ideas y -
se esclarecen conocimientos y problemas, y al mismo tiempo el -
profesor y alumnos elaboran una transformacidén de conductas. Al
poder actuar en esta forma ya se puede hablar de trabajo gru---

pal.

Existe una gran capacidad de realizacidn que se logra al -

trabajar en grupo sobre cuestiones que interesan a ambos.

Los grupos escolares tienen la perspectiva de apropiarse -
de su trabajo, de volver la tarea para si, con la intencidn de-

adquirir una nueva forma de aprender.

El trabajo en grupo gue se pretende, en forma de aprender,
y por tanto de elagorar otros vinculos mientras se manejan con-
tenidos especificos de aprendizaje, adquiere el caracter de --

"grupo de aprendizaje".

La tarea del aprendizaje en esta concepcidn es la que diri
ge las acciones y participaciones. Ya no es el maestro quien do
mina e impone su voluntad, ahora 81 es orientador en un sentido

mas profundo y complejo.
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CAPITULDO 2

LA EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La evaluacidn ha sido uno de los procesos menos analizados
y discutidos dentro de los ambitos en gque ésta se desarrolla. -
De ahi que, actualmente, existan ciertas confusiones en cuanto-
a su definicidn y, por lo tanto, se manejen diferentes concep--
ciones tedricas que también influyen en la forma como se desar-

rolla un estudio de evaluacidn.

La diversidad conceptual que existe en torno a la evalua--
cidén, ha sido el resultado de determinadas formas de trabajo, -

asi como de las diferentes experiencias que se han tenido con -

respecto a ella. Se pueden identificar tres grandes corrientes

que interpretan y definen la practica actual de la evaluaciodn

en el sistema educativo.

En este capitulo se hace referencia a la Corriente Tradi--
cional, de la Tecnologia Educativa y de la Escuela Critica, que
han tenido gran importancia en cada época en que éstas han co--

brado auge.

2.1. Corriente Tradicionalista.

Como ya se menciond antes, la Corriente Tradicionalista --
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parte de gque la escuela tiene la funcidn de formar al ser humano
en su aspecto moral, civico y social, razon por la que el apren-
dizaje de normas y reglas resulta fundamental. La escuela provee
de valores y personalidad al alumno, quien debe aprender del --
adulto. El1 alumno es totalmente pasivo y receptor de los concep-
tos que el maestro trata de inculcarles, ya que prepara unos -—-
enormes discursos donde el alumno debe estar atento y callado, -

ya que predomina el orden y la autoridad.

En esta corriente el aprendizaje "queda reducido al aula, y
se traduce en memorizaciones de nociones, conceptos, principios-
e inclusive procedimientos, que seran reproducidos sobre pedido-
en la clase o en los examenes y que, por lo mismo, el aprendiza-

je puede concebirse como un proceso mecanico". (7)

En esta escuela se respeta un rigido sistema de autoridad;-
y es el maestro quien la posee, ya que dispone del método y el -
tiempo en la ensefianza, &l ensefia y el alumno aprende, pero sin-

respetar ni tomar en cuenta sus pensamientos ni sentimientos.

El método es rigido e inflexible y garantiza el dominio de-

todas las situaciones.

La evaluacidn le corresponde solo al maestro, y toma en --
cuenta la limpieza, orden, presentacidn y rapidez de los concep-
tos memoristicos que el alumno recita y mientras mas se apequen-
a la definicidn del maestro, mas alta es la calificacidén que &l-

otorga al alumno.

(7). PEREZ Juidrez Esther C. "Problema General de la Didactica" -
en Teorias Pedagdgicas. SEP, México, 1990, p. 81.
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La finalidad de la evaluacidn es acreditar una asignatura o
materia, darle un namero sin importar el proceso gue el alumno -
siga para obtenerlo. Los instrumentos que el maestro utiliza --
son: cuestionario cerrado, pruebas estandarizadas y las pruebas-

objetivas de falso y verdadero.

El alumno queda fuera de esta evaluacidn volviéndose total-
mente pasivo y el Gnico activo es el docente quien da su juicio-

en cada evaluacion.

Para concluir se enfatiza que la ensefilanza es empirica y la

evaluacidén le corresponde al adulto y es totalmente memoristica.

2.2. Corriente de la Tecnologia Educativa.

La Tecnologia Educativa surgid en la década de los 30 y --
ejerce una influencia muy importante en las instituciones educa-

tivas, con grandes repercusiones en la educacidn superior.

Es una corriente adoptada, como una realidad en diferentes-
dmbitos y niveles: por los ingenieros de la conducta; especiali-
zados en la planeacidn de sistemas educativos; por los docentes,
que creen que al sistematizar la enseflanza, elevan el nivel aca-
démico de los alumnos y los alumnos quienes mediante una serie -
de técnicas-receta sobre cémo estudiar, van a superar sus defi--

ciencias.

Busca la eficacia y el mejor funcionamiento del sistema so-
cial, cuya funcidén es conformar en los sujetos destrezas, habili

dades y conocimientos gue les permitan contribuir al desarrollo-
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industrial.

En esta corriente el aprendizaje se entiende como: "la modi
ficacidn de la conducta; se interesa por la conducta observable-
y particularizada, susceptible de ser provocada y controlada, ar
gumentando que sSus procesos internos son medibles y por tanto no
son controlables; hace a un lado, o desconoce, la importancia de
los procesos inconscientes de la conducta. La ensefianza se cen--

tra en el reforzamiento de las conductas". (8)

La escuela se le considera como una agencia que debe produ-
cir insumos, tecnologia para enriguecer el desarrollo del pais.-
Por lo tanto, el maestro debe ser un gran técnico gue planifica-
el tipo de conductas establecidas. Es un administrador de estimu
los, respuestas y reforzamientos que aseguran la aparicidon de --
conductas deseables, y estos criterios son sometidos a la inter-

accién profesor-alumno, contenido-método.

Define a la evaluacidn como un proceso sistematico de obten
cidn y elaboracidn de informacidn Gtil para juzgar posibilidades

de decisiOn.
Los propdsitos que guian la evaluacidn son de tres clases:

1.- Para detectar necesidades, gque implica diagnosticar el esta-

do actual del sistema y del cdmo "aumentd" el alumno.

2.- Acopio de informacidn para construir un modelo y su opera---
cidn.
3.- Para manifestar un juicio respecto del sistema o persona que

(8). PEREZ Juarez Esther C. Op. Cit. p. 83
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se evalia.

La eficiencia y seguridad de evaluar bien, depende de la --

aplicacién del modelo adecuado, tomando en cuenta:

Por qué y para qué se evalia.
- Explicacién clara y precisa del dominio o variable a evaluar.

- Seleccidn de los instrumentos y procedimientos iddneos y con--

fiables.
- Organizacidn e interpretacidén de la misma.
- Toma de decisiones.

Los instrumentos aplicables en esta evaluacidn son: examen-
objetivo, solucidn de problemas, escalas estimativas, lista de -

comprobacién y registro especifico.

En este tipo de evaluacidn se da claramente la fragmenta---

cidén que predomina desde la ensefianza hasta la evaluacidn.

2.3. Corriente de la Escuela Critica.

Surge a mediados del siglo XX pronuncidndose por la refle--
xién colectiva entre maestros y alumnos sobre los problemas que-
les incumbe y sobre todo, para la toma de decisiones en el ambi-
to pedagdgico, lo cual implica criticar a la Tecnologia Educati-
va y la Escuela Tradicional en su método, sus relaciones y su —-

ideologia. Permite sacar a la luz lo oculto del hecho educativo.

En esta escuela el aprendizaje es: "un proceso en espiral, -
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las explicaciones, los cambios conseguidos son la base a partir
de la cual se lograradn otros nuevos, mids complejos y profundos,
y tiene que ser visto no sdlo en su dimensidn individual sino -

fundamentalmente en lo social". (9)

Para promover un cambio cualitativo en las concepciones de
enseflanza-aprendizaje, la Escuela Critica tiene que recuperar -
la unidad dialéctica entre ellas: se aprende mientras se enseiia
y viceversa; es un interjuego permanente. Es un cambio total en
las funciones establecidas de las teorias anteriores, por lo --
tanto, es un proceso largo y nada facil y que ademas, produce -
ansiedad por lo desconocido, porque no hay un método sino que,-
el maestro elabora un programa partiendo de la interpretacidn -

de los lineamientos generales.

La formacidén didactica de los docentes es muy importante -
para lograr la transformacidn de la labor docente que realicen-
en las instituciones, pero se necesita que también las escuelas
cambien en su organizacién, sus finalidades y su forma de rela-

ciones.

Dicho cambio se da cuando maestros y alumnos recuperan el-
derecho a la palabra y a la reflexidn sobre su actuar concreto,
asumiendo el rol dialéctico de la contradiccidn y el conflicto,

siempre presentes en el hecho educativo.

La evaluacidn es: "el interjuego de la evaluacidn indivi--
dual y la evaluacidn grupal; es un proceso gue permite al parti

cipante de un curso reflexionar sobre su propio aprendizaje pa-.

(9). PEREZ Juarez Esthela C. Op. Cit. p. 84
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ra confrontarlo con el aprendizaje seguido por los demas miem--
bros del grupo y para conocer la manera como el grupo percibido-

su propio aprendizaje". (10)

La evaluacidn necesita reconstruirse en un planteamiento -

que analice:
- La revisidn epistemolégica del proceso ensefianza-aprendizaje.

- La observacidn y reflexidn de las interacciones humanas cola-

teralmente a los procesos de aprendizaje.

Por lo tanto, es necesario que para la evaluacidn se tome-
en cuenta, el nivel psiquico y afectivo que se genera en el gru

po de alumnos que se relacionan para abordar un conocimiento.

Se busca en esta perspectiva romper el estereotipo de ob--

servador-observado, ensefiante-aprendiz, informador-receptor.

Se debe estar consciente de las demandas institucionales -
en cuanto a acreditacidn, los instrumentos gue se proponen pero
rebasarlos asumiendo una actitud reflexiva frente a éstos y al-
proceso generado a partir del manejo de los conocimientos en la

vida cotidiana.

La Pedagogia Critica propone dos formas de instrumentar la

evaluacion:

1.- Ensayos creativos, que impliquen procesos de sintesis y ana
lisis para trabajar la informacidn y reconstruccidn del ob-

jeto de conocimiento. Que el alumno recobre la idea de tota

(10). S.E.P. "La evaluacidon y acreditacidn en el proceso ense--
fianza-aprendizaje" en La evaluacidn en la educacidn prima
ria. Imprenta Ajusco, México, 1995, p. 59.
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lidad del objeto de conocimiento y la plasme en el ensayo.

2.- Incorporar a la evaluacidn la vivencia personal del educan-
do en situacidn grupal, la relacidn del contenido con la --
forma cotidiana de enfrentar la vida y sobre todo la pala--

bra de los alumnos.

En este tipo de evaluacidn se debe tener presente el con--

texto en si gue rodea al alumno.
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CAPITULDO 3

LA PRACTICA DOCENTE Y LA PRACTICA EVALUATIVA

La docencia es una actividad que plantea al profesional --
una serie de responsabilidades, cuanto mas trascendente tanto -

mas delicado es el campo de acciodn.

El maestro desempefla su labor en un campo de accidn que po
dria considerarse como el mids rico, ya que se trata de la aten-
cidn de seres humanos en etapa de formacidn e integracidn de la
persona; pero al mismo tiempo es quizad uno de los trabajos en -
el que sus fallas o sus aciertos tendran mayor repercusidn. Por
eso es muy importante que esté actualizado y tome mas en cuenta

al nifno y sus necesidades.

3.1. Funciones basicas que debe cubrir la practica docente

En los capitulos anteriores se analizaron las diferentes -
teorias que pedagogos y psicOlogos han elaborado para tratar de

gque la educacidon sea cada vez mejor.

El papel del maestro no es nada facil, ya que tiene que re
currir a muchas actividades para lograr un buen aprendizaje. Su
funcidn es la de ayudar al alumno a construir su propio conoci-
miento guiandolo en sus experiencias. Debe conocer el estado --

emocional de cada nifio, su nivel cognoscitivo y sus intereses.
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E1l docente debe proporcionar oportunidades para que el ni-
fio construya sus propias normas de conocimiento y moral median-

te su propio conocimiento.

Es muy importante tomarlos en cuenta desde el momento de -
planificar las actividades, utilizando estrategias adecuadas pa
ra el buen aprendizaje, aprovechando al maximo los recursos de-
la comunidad, asi como considerar el contexto soclal en gue se-
desenvuelve el nifio , y sobre todo, descubrir los estadios evo-
lutivos, ya que todo aprendizaje requiere de un proceso de cons

truccidén para la elaboracidn de esquemas.
El maestro debe tener presente gue el alumno:

- Es un sujeto activo que constantemente pregunta, explora, in-
vestiga, construye hipdtesis; es decir: piensa para compren--

der lo que le rodea.

- Que necesita tiempo para cambiar la actividad, para buscar --

una respuesta, para encontrar la correcta.

- Duda y esto significa que el nifio ha entrado en conflicto cog

nitivo y trata de encontrar una respuesta.

- Aprende de sus errores: cuando el nifio comete un error, el --
maestro tendrd gue averiguar a qué obedece dicho error, asi -

el maestro distinguird si se trata de un error verdadero.

- Necesita de la comprensidn y estimulo del maestro para avan--
zar en sus conocimientos, por lo gue el docente no debe deses
perarse cuando los logros no son rapidos.

- Para aprender necesita informacidén no sdlo del maestro sino -
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de los demds nifios, ya que la cooperacidn entre los nifios es-
tan importante para el desarrollo intelectual como la coopera
cién del nifio con el adulto. Para esto necesita comunicacidn-

e intercambio con sus compafieros.

- Requiere de aprobacidn y estimulo afectivo; ver gue su traba-
jo se aprecia y se valora su esfuerzo como el de los demas, -

sin caer en la competencia.

La labor del maestro consiste en averiguar qué es lo que -
ya sabe el alumno y cOmo razona, con el fin de formular la pre-
gunta precisa en el momento exacto, de modo que el alumno pueda

construir su propio conocimiento.

Se debe tomar en cuenta la actividad intelectual basandose

mas sobre experiencias directas.

3.2. La practica evaluativa desde el enfoque de la ensefan

za y del aprendizaje.

La Corriente tradicionalista se ha tenido tan arraigada en
la labor educativa ya gque se sigue creyendo que el maestro es -
un juez del alumno y del padre de familia y se evaluan los ——
aprendizajes cognoscitivos sin tomar en cuenta los procesos que
el nifio sigue, concibiendo y practicando la evaluacidén como una

actividad terminal del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la evaluacidn es necesario que el maestro conozca a SuSs
alumnos: sus capacidades, aptitudes, habilidades, intereses y -
preferencias, y facilite su desarrollo a partir de la propia --
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realidad de cada alumno. Tener en cuenta que cada alumno es un-

ser unico y por lo tanto se debe respetar esa individualidad.

La evaluacidn del aprendizaje y del proceso didactico "de-
be partir de un marco tedrico conceptual y operativo que orien-

te todas las acciones que tengan que llevarse a cabo". (11)

Estas orientaciones presentan los rasgos proplos de un pro

ceso:

- Totalizador, que integre el proceso de aprendizaje en una con
cepcidn de practica educativa descomponiendo sus sustantivos-

para acercarse a su esencia.

- Histérico, que recupere las dimensiones sociales del aconte--

cer grupal.

- Comprensivo, gue aporte elementos de interpretacidn de la si-

tuacidn de docencia que priva en la institucidn.

- Transformador, que propicie la produccidén de conocimientos, -

asi como operar con dicha realidad y modificarla.

Es necesario considerar que la evaluaciodn constituye un --
proyecto de investigacidn que ademas de abordar tedricamente el
problema a investigar, debe determinar a su vez las estrategias
de recuperacidn e interpretacidn de la informacién mas signifi-
cativa en los distintos niveles o etapas en que se va a desarro

llar.

El profesor antes de seleccionar la metodologia y las téc-

(11). S.E.P. "Propuesta de evaluacidn del proceso de ensenanza-
aprendizaje" en La evaluacidn en la educacidn primaria, -
Imprenta Ajusco, México, 1995, p. 83.
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nicas para cualquier accidn evaluativa necesita cuestionar sobre
la naturaleza del objeto de estudio de la evaluacidn: el aprendi

zaje.

Es necesario concebir al alumno como una totalidad, y enten
diendo al aprendizaje como proceso, y, sobre todo, que parta del

reconocimiento de la complejidad del ser humano.

El grupo, el profesor y los alumnos asumen una tarea de ela
boracidén que da lugar a la transformacidén de sus pautas de con--
ducta. En esta elaboracidn, el andlisis de los obstaculos y del-
proceso mismo de aprendizaje es decisivo, pues de él depende en-
gran parte que se consiga una conscientizacidn, una capacidad --
critica y las acciones para modificar en primera instancia, acti

tudes y, en segunda, para incidir en los procesos sociales.

La accidn del docente encaminada a la produccidn de aprendi
zajes socialmente significativos en los alumnos, también genera-
cambios en &1, ya que le posibilita aprender de la experiencia -

de ensefiar, por la confrontacidn de la teoria con su practica.

Es necesario considerar que en la practica evaluativa exis-
ten varios instrumentos de los cuales el maestro puede basarse -

para poder llevar a cabo la evaluacidn, y son los siguientes:

- Observacidn participante, el observador asimila y comparte las
actividades y sentimientos de la gente mediante una relacion -
franca para, posteriormente describir, explicar, analizar y re

flexionar sobre lo observado.
Es una técnica de interaccidn, de vinculacidn con la practi
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ca educativa y docente gque establece las bases para el uso de-

otros instrumentos de recopilacidon de datos.

Investigacidn participativa, es un proceso de estudio, investi
gacidn y anadlisis de teoria y practica, donde los investigado-
res son parte del proceso que modifica o transforma el medio -

en el cual acontece.

Entrevista, puede ser de dos tipos: abierta y cerrada: cerra--
da: las preguntas ya estd@n previstas, sin poder alterarlas; --
abierta: el entrevistador tiene libertad para hacer las pregun
tas o para sus intervenciones, permitiéndose toda la flexibili

dad necesaria en cada caso particular.

A través de ella se puede obtener informacidn muy valiosa -
respecto a las espectativas del alumno y del grupo, sobre si--
tuaciones en el proceso de aprendizaje, sus ansiedades, sus --

miedos, etc.

Anilisis de situaciones grupales, consiste en detectar, anali-
zar, discutir y elaborar grupalmente, tanto los aciertos o al-
cances como las situaciones conflictivas y/o problematicas que
se suscitan en todo grupo sometido a cualquier proceso de e

aprendizaje.

Examen a libro abierto, la idea es que el estudiante incorpore
los textos a la situacidén de examen. Tiene a su favor practi--
car una evaluacidén cualitativa capaz de canalizar creatividad,
interpretacidén personal y/o grupal, juicio critico y manejo de

material bibliografico, etc.
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Examen tematico o de composicidn, consiste en formular al estu
diante una cuestidén, tema, asunto, etc. para que lo desarrolle

con entera libertad.

Ensayo, es un escrito breve en que el alumno expone en forma -
libre y &4gil sus puntos de vista, sus argumentaciones persona-
les acerca de determinados aspectos de un tema, sin seguir un-

plan riguroso, ni con pretensiones de agotarlo.

Trabajos, los trabajos de investigacidn sirven para ampliar un
conocimiento, profundizar en un tema, comparar puntos de vis--

ta, desarrollar habilidades y habitos de investigacion, etc.

Respuesta breve: son preguntas que deben ser contestadas con--
cretamente, lo cual permite el reconocimiento de puntos impor-

tantes de un tema. '

Complementacidon, se utilizan frases incompletas para que el ni
fio escriba lo que falta, su utilizacidén es muy limitada, ya --

gue sirve para examinar conocimientos sencillos.

Respuesta alterna, son proposiciones seguidas de un paréntesis

el cual tiene un imstructivo anterior: falso o verdadero.

De ordenamiento, son proposiciones gque el alumno pondra en or

den. Nos sirven para examinar proceesos mentales.

Identificacién, se le presenta al nifio un dibujo en una hoja--
y los nombres relacionados al dibujo y tendran que identificar
los, relacionando el dibujo con el nombre. Su uso €s muy limi-

tado ya que examina contenidos descriptivos.

Opcidon miltiple, es una proposicidn directa o incompleta y se-
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da una serie de soluciones donde una es la correcta y las de--

mas falsas.

Registros anecdoticos, son informes escritos donde se descri--
ben hechos importantes de los alumnos y que sirven para eva---

luar procesos.

Escalas numéricas, es una tabla donde se especifica el concep-
to a calificar y se especifican los grados de acuerdo a la ca-

lidad.

Escalas graficas, se coloca la caracteristica a observar en --
donde se ubican las categorias sefialadas de acuerdo a ciertos-

criterios.

Escalas descriptivas, se indican las caracteristicas que se ob
servaran en forma breve y precisa debajo de una linea horizon-
tal, ahi se indicarad el concepto o logotipo conque se califi--

que.

Lista de cotejo, es una relacidn donde se contemplan acciones-
secuenciales y se anota si o no, o el nimero con la frecuencia

en que se realiza.

Autoevaluacidén es muy importante porgue el nifio puede valorar-

su trabajo y se hace mas autodidacta.

Como se puede ver, todos los instrumentos son muy importan-

tes en la evaluacidén de la ensefianza siempre que éstos estén pre

sentes en el momento de planear los objetivos, para que se obten

gan buenos resultados.
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CONCLUSIONES

Después de haber descrito diversas teorias de la ensefanza-
aprendizaje y de evaluacion, llego a la conclusidn que es muy im
portante tomar en cuenta ambos procesos antes de planear nuestro

trabajo para obtener buenos resultados.

En mi labor docente siento que he trabajado en algunos obje
tivos en forma tradicional y en otros con la teoria psicogenéti-
ca y la didactica critica, pienso que estas teorias son las que-
se apegan mids a los intereses de la educacidn ya que siempre to-
man en cuenta todo lo que al alumno concierne. Estudia todos los
procesos por el que el nifo atraviesa, remarcando gue para que -
exista el aprendizaje tiene que haber una adaptacidn, organiza--
cidén y equilibrio para poder desarrollarse, asi como también es-
importante conocer el estadio en el que el alumno se encuentra,-
porque cada estadio cuenta con su propio esquema y no se puede -
pasar a otro, pues el nifio tiene que partir de su propia expe---
riencia, de la manipulacidn de objetos, solucidn de problemas y-

situaciones conflictivas.

La evaluacidén escolar se ha concebido y practicado como una
actividad terminal del proceso de ensefidanza-aprendizaje, se le -
ha adjudicado una posicidn estatica y una funcidén mecanica, que-
ha consistido en aplicar examenes y asignar calificaciones al fi
nal del bimestre o del curso, dejando al nifio a un lado y siendo
el maestro quien otérga un juicio. En si, sdlo ha cumplido como-

auxiliar en la tarea administrativa de las instituciones.
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Se debe romper con esas viejas ataduras que han detenido el
desarrollo de la formacidn del individuo en la sociedad. Ahora -
se debe integrar el alumno a la evaluacidn tomandolo en cuenta -
desde el momento de iniciar con el curso, para poder saber si --
los conocimientos y habilidades del nifio cubren los requisitos -
basicos para participar en &l; para permitir al profesor y al --
alumno determinar las espectativas de entrada para replantear --
las experiencias de aprendizaje y para conocer las deficiencias-
del grupo y poder tomar las medidas indicadas para superar posi-
bles carencias y poder iniciar satisfactoriamente el curso co---

rrespondiente.

Ademas se debe estar evaluando constantemente para retroali
mentar el proceso de ensefianza-aprendizaje, una vez detectadas y
analizadas las fallas, y la evaluacidn al término del curso que-
servira para certificar la capacidad alcanzada por los alumnos -

respecto a los criterios o dominios establecidos.

La evaluacidén tendra éxito si se planea bien el proceso en-
sefianza-aprendizaje, ademds si se utilizan los instrumentos eva-
luativos que serdn grandes auxiliares si los aplicamos bien y es

to nos facilitarda el trabajo docente.
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