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INTRODUCCION

A la evaluacién en la educacion primaria se le ha concedido poca
importancia por gran parte del magisterio y se le ha tomado como un-arma para
intimidar al nifio, y como un método para medir el aprendizaje alcanzado por

é1, que permita designar una calificacidn para promover al educando de un

grado al otro.

Se debe tomar a la evaluacibn como un proceso, que nos permita tener un
seguimiento del aprendizaje, para detectar los errores y superarlos asi como

también los aciertos para mejorarlos.

Para tener un concepto mas adecuado del proceso evaluativo en el
desempefio de la labor docente, el presente trabajo tiene como propésito,
hacer un andlisis de los diferentes enfoques que se le han dado a dicho
proceso, para retomar el que cuente con los instrumentos y técnicas evaluativas
mas adecuadas para ser aplicadas en el desarrollo del proceso educativo Yy
que me permitan llevar un control més acertado de los conocimientos de los
alumnos y que éstos tengan una participacion mas activa en el desarrollo de

su aprendizaje.

En el primer capitulo dentro del sustento psicolégico hago una resefa
de como conciben el proceso ensefianza - aprendizaje los principales
exponentes de las corrientes Neoconductual, Cognitiva y Psicogenética, dentro
de esta ultima estd considerado el desarroll6 del nifio. En el sustento
pedagbgico esta explicito cbémo se desarrollé el proceso en la escuela

Tradicional, Nueva, Tecnocratica y Critica.



En el segundo capitulo hablo de los enfoques de evaluaci6n que han
existido en el proceso educativo, como son; el modelo centrado en la relacidn
proceso producto, empieza a dar importancia a 1la evaluacién poniendo
atencidén a algunos aspectos del programa, asi como a los procedimientos para
llevarla a cabo. El modelo orientado hacia el perfeccionamiento da prioridad
a aspectos importantes para el desarrollo del proceso evaluativo como son:
Contexto, Entrada, Proceso, Producto. La evaluacién de corte cualitativo
toma en cuenta los - contextos en los que la innovacidn educativa debe
funcionar; la evaluacibn iluminativa, el paradigma agricola botanico Y el
método hélistico. Este modelo propone diversos instrumentos de evaluacion
en los que se debe apoyar el docente para desarrollar mejor el proceso

educativo.

En el tercer capitulo expongo el modelo y los instrumentos de evaluacidn
en los que me apoyaré, para desarrollar mi quehacer pedagdgico en el cuarto
grado de educacion primaria, dicho modelo es el de corte cualitativo, porque
es el que se relaciona con la corriente psicogenética, la escuela critica,
porque el nuevo|giro que se estd dando a la educacién requiere de estos

modelos para que sea mejor.



CAPITULO 1

IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL

APRENDIZAJE DEL NINO EN EL AULA.

El concepto equivocado que se tenia de la evaluacidén habia provocado
su mala utilizacién en mi quehacer pedagbgico. Para optimizar la utilizacidn
de tas técnicas evaluativas es necesario tener una buena concepcidn
del aprendizaje, motivo por el cual en el presente capitulo se hace un
andlisis de las diferentes teorias y la concepcién que tienen del proceso

ensefianza - aprendizaje.

1.1 Sustento Psicolbgico.

El proceso educativo através del tiempo, ha sido concebido de distintas
formas, lo cual ha provocado que las autoridades y magisterio se preocupen
por mejorar la educacidn. Para tener un conocimiento de como se concibe

deéntro del sustento psicolégico dicho proceso, se hace un andlisis de las

corrientes neoconductual, cognitiva y psicogenética.

1.2 Teoria Neoconductual.

De manera generalizada se ha considerado importante analizar los
enfoques de la evaluacién del aprendizaje dentro de la teoria neoconductual,
para ello se retoman los conceptos de los principales exponentes de esta

corriente tales como: Guthrie, Hull, Skinner y Spence.



Condicionamiento contiguo de Guthrie: Consideraba que el aprendizaje
se daba simultaneamente con el estimulo, sin necesidad de aplicar un
reforzamiento. "Guthrie estaba convencido de que el aprendizaje se produce
cuando ocurren simulténeamente un estimulo y una respuesta (...) La teoria
del aprendizaje de Guthrie es el condicionamiento cldsico sin reforzamiento.
Ademds, es un tipo especial de condicionamiento que puede considerarse como
un condicionamiento simulténeo contiguo. Guthrie.consideraba al aprendizaje
como proceso repentino no gradual, y el mecanismo de condicionamiento como

cambio de estimulo, y no como reduccidén de los impulsos". (1)

Los partidarios del condicionamiento contiguo, al impartir ensefianza a
seres humanos, primero piden que hagan una actividad de cierta forma y en
seguida, mientras la hacen, les dan estimulos que desean que se relacionen

con esa conducta.

Teoria de reforzamiento de Hull: Dentro de la concepcién del aprendizaje
Hull decia que, primero tiene que haber un estimulo para que posteriormente
haya una respuesta. "La teoria del aprendizaje de Hull, es también de
condicionamiento estimulo - respuesta, pero de un tipo especial denominado
reforzamiento. Dentro del reforzamiento de Hull, el estimulo o la respuesta
no son simulténeos; el primero precede a la segunda. Ademds el aprendizaje
no se produce mediante un ensayo simple; sino que se imprime por medio de un
proceso de reducci6n repetida de necesidades o estimulos - impulso.  Asi

Hull consideraba al aprendizaje de acuerdo con conexiones entre el

(1) SEP. UPN, "Pedagogia; Bases Psicoldgicas". México, 1982, p. 265



receptor y el ejecutador y el reforzamiento en términos de la reduccion de

una necesidad a un estimulo - impulso". (2)

Hull consideraba que el aprendizaje se produce por medio de la
adaptaci6n de un organismo a su ambiente de manera que pueda formar su

supervivencia.

Condicionamiento instrumental operante de Skinner: Para que haya
aprendizaje, Skinner consideraba que tiene que haber un estimulo posterior a
la respuesta, este estimulo hace que sea mas probable la respuesta buscada.
"La caracteristica Gnica del condicionamiento operante es que lel estimulo
reforzante no se produce simultdneamente antes de la respuesta, sino después
de ella. En el condicionamiento operante, un organismo puede emitir
primeramente la respuesta deseada vy luego recibir una recompensa. En el

condicionamiento operante, el estimulo que produce la respuesta en primer

lugar no participa de manera crucial en el proceso de aprendizaje". (3)

Segln Skinner el aprendizaje es un cambio en la conducta y que se

explica a través del condicionamiento de una operante. Para determinar que
- . . ¥ .

la probabilidad de una respuesta previamente reforzada vuelva a ocurrir, se

necesita observar la frecuencia con que ocurren esas respuestas.

Teoria cuantitativa de estimulo-respuesta de Spence: A diferencia de
los anteriores, Spence crefa que el aprendizaje es una construccidén a base
de hipdtesis, que no se pueden observar pero que tenia que haber un estimulo

para obtener una respuesta.

(2) Idem. p. 266
(3) Idem. p. 267



"El objetivo final de Spence era alcanzar un alto nivel de cuantificacion
exacta de la teoria de la conducta,en un marco de referencia del condicionamiento
estimulo - respuesta. ﬁara Spence el aprendizaje es una variable o una
construccidén hipotética, no observable intermedia entre variables independientes
y dependientes observables. De acuerdo a esto, Spence pensaba que en cierto
modo el aprendizaje es una relaci6n de estimulos y respuestas; sin embargo

solamente aceptaba unos cuantos postulados y las definiciones de Hull". (4)

Como se puede observar, dentro de los expositores de lq teoria neo-
conductual, existen algﬁnas diferencias muy marcadas para Guthrie el
aprendizaje se da en una forma.contigua, esto significa que los estimulos
que se dan provocan contiguamente una respuesta sin la necesidad de dar un
reforzamiento. En cambio para Hull tiene que haber antes un reforzamiento o
un estimulo para que haya una respuesta. Skinner considera que el estimulo
reforzante se produce después de la respuesta, dice que si el estimulo se da
después de la respuesta, las probabilidades de aprendizaje aumentan.

Spence consideraba que el aprendizaje se déd de 1la c9nstruccién de
hipdtesis no observables pero creia que esto era producto de una relacion

estimulo y respuesta.

La teoria neoconductual concibe al aprendizaje como un cambio de
conducta y este cambio se d& a través de la utilizacién de estimulos con
refuerzos mecanizados; en donde el sujeto no tieme una relacion con el

objeto.

(4) Idem. p. 268



(Oa)]

En esta teorfa el maestro es el que sabe todo, el sujeto es un ser
capaz de emitir una respuesta mecanizada sin antes hacer una reflexién, no
se permite al sujeto que externe los conocimientos que adquiere del medio en
que se desenvuelve. En esta teoria el aprendizaje es un producto acabado,
no es considerado como proceso, el principal factor es el verbalismo, -

!
el conocimiento se dad por repeticion y es sometido a la medicién, por lo
tanto las calificaciones son obtenidas por medio de la aplicacibn de exdmenes

al final del ciclo, entonces el nifio serd promovido dependiendo de la buena

contestacidén de dicho exémen.
1.3 Teoria Cognitiva.

En sequida se dard a conocer los enfoques de Brunner y Ausubel sobre
el concepto de aprendizaje, porque son los mds destacados dentro de esta

corriente.

El aprendizaje por descubrimiento: Dentro de esta teoriael aprendizaje
es concebido por medio del descubrimiento, donde el maestro proporciona los
elementos necesarios, para que el alumno interact(e con ellos y descubre su
propio aprendizaje. "Brunner se ha interesado en la instruccidén basada en
una perspectiva cognitiva del aprendizaje. Cree que los profesores deberian
proporcionar situaciones probleméticas que estimulen a los alumnos a descubrir
por si mismos la estructura de la asignatura (...). El aprendizaje de la
clase deberia tener lugar inductivémente, desplazéndose desde ejemplos
especificos presentados por el profesor a generalizaciones acerca de la
materia en cuestidén que son descubiertos por los alumnos (...). Brunner

opina de que el aprendizaje procede de los simple a lo complejo, de lo



concreto a lo abstracto y de lo especifico a lo general". (5)

Fl afirmaba que, para que haya aprendizaje, los maestros deben
fomentar las sospechas o inicios previos de los alumnos, estimuldndolos a
que hagan suposiciones, propiciando asf, que los alumnos desarrollen su

capacidad, para ir mis alld de la informacion proporcionada por el maestro.

El aprenqizaje por recepcién: Ausubel consideraba que el profesor
debe presentar materiales cuidadosamente organizados secuentialmente.  Asi
los estudiantes tendrfan el material mis utilizable. Ausubel opina que el
aprendizaje debe tener lugar a través de la recepcidn, no del descubrimiento,
cree que el aprendizaje debe progresar deductivamente, es decir, partiendo
de la comprensidén de lo especifico. Esta recomendaci6n esta en parte basada
en su creencia de que las personas necesitan elaborar jerarquias internas
encabezadas por conceptos generales o subsumidores, con objeto de dominar

los detalles y disponer de un sistema para abarcar mas conceptos especificos?

(6). ‘ :

La corriente cognitiva considera al aprendizaje por medio de la
induccién y el descubrimiento. Considera al objeto como un motivante, en
donde el sujeto interact@a con él y con el contexto. El maestro desarrolla
el proceso por medio de la induccién partiendo de los conocimientos previos

del sujeto.

(5) SEP. UPN. "Teorfas del aprendizaje", México, 1990. p.p. 168,171

(6) Idem. p. 197



El aprendizaje por recepcidn significa que‘el sujeto aprende por medio

de las aportaciones que el maestro da sobre lo que se va tratar en la clase.

La evaluacién de esta corriente toma muy en cuenta la participacion
activa del sujeto para cuantificar los conocimientos adquiridos, apoyandose
en observaciones que el maestro hace a sus alumnos y la diversidad de

actividades que se desarrollan en el proceso ensefianza - aprendizaje.

1.4. Teoria Psicogenética.

Dentro de esta corriente el aprendizaje es considerado como un proceso,
donde el sujeto debe interactuar con el objeto. "El aprendizaje es explicado
por Piaget en términos de un proceso de asimilacién que requiere de la
acomodacién y sobre todo de un proceso equilibrador que inhiba las reacciones
perturbadoras originadas por los esquemas anteriores y que propicien la
organizacién y ajustes necesarios de estos esquemas con respecto al objeto

a aprender, para con ello propiciar la creacifén de un nuevo esquema.

El aprendizaje no es una manifestacion espontanea cuyas formas ya estan
dadas sino una unidad indivisible, formada por los procesos de asimilacidn
y acomodacién, y el equilibrio existente entre ellas permite, en Gltima

instancia, la adaptaci6n del individuo al medio cognoscente que lo rodea".(7)
|

(7) Idem. p.p. 243 - 244



A diferencia de las corrientes vistas anteriormente la teoria
psicogenética concibe al sujeto como un ser gue construye y reflexiona su
conocimiento a través de la interaccién con el objeto. El sujeto actua sobre
su entorno, el organismo y el medio se involucran en un proceso mituo de
accibn y reaccién. Para conocer el objeto de estudio, debe actuar sobre él
para poder transformarlo y transformarse. El aprendizaje es un proceso e€n
el cual todas las constantes interactdan entre si, pero se da mayor

importancia al sujeto.

La evaluacién en esta corriente es un proceso sistemdtico y continuo por
medio del cual se recoge informacién a cerca del aprendizaje alcanzado por

el alumno durante el proceso educativo.

A raiz del andlisis de como se d& el aprendizaje en las diferentes
corrientes, es importante mencionar como es considerado el desarrollo del

nifio dentro de la corriente Psicogenética.

F1 desarrollo infantil es el cambio que cada nifio presenta en cualquier
momento de su vida, a medida que aprende cosas nuevas Vva adquiriendo un
conocimiento que estd relacionado con su desarrollo. El desarrollo
cognoscitivo es adecuado a su edad, a un nifio que esté intelectualmente mas
desarrollado dque otro, le serd mas facil vy réapido engender cualquier

situacion.



La relacion existente entre el nifo vy el medio no es estdtica ni
uniforme, existen entre ellas una unidad que varia con la edad y la naturaleza
del medio, ya que el desarrollo del nifio esta jalonado por crisis y

conflictos.

"E] desarrollo y la conducta individual se ven posibilitados y limitados
por tres Ordenes de condiciones; la fisiolbgica, la psicolbgica y la
sociél (...). El desarrollo del conocimiento es un proceso espontdaneo,
vinculado a todo el proceso de embriogénesis. La embriogénesis se refiere
al desarrollo del cuerpo, pero consierne de igual manera, al desarrollo del

sistema nervioso y al desarrollo de las funciones mentales".

(8)

"l as cuatro etapas principales del desarrollo son: la primera sensorio-
motriz, una etapa preverbal que tiene lugar aproximadamente durante los
primeros dieciocho meses de vida. En la segunda etapa, tenemos la
representacién proporcional, los principios del lenguaje, de la funcioén
simb6lica y por lo tanto del pensamiento o de la representacién. En la
tercera etapa aparecen las primeras operaciones concretas porque operan
sobre objetos, o aln no saben hipbtesis expresadas verbalmente. Existen las
operaciones de clasificacién, ordenamiento, la construcci6n de la idea de
namero, operaciones especiales y temporales. En la cuaréa etapa estas
operaciones son sobrepasadas conforme el nifio va alcanzando el nivel formal

o de operaciones hipotético-deductivas: &l puede ahora razonar de acuerdo a

hipstesis y no sélo a objetos" (9)

(8) SEP.UPN. "El nifio Aprendizaje y Desarrollo". México, 1988 p. 24
(9) Idem. p.p. 25 - 26
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El aprendizaje en los seres humanos, se viene dando gradualmente, de
acuerdo a la etapa de desarrollo en que se encuentra el individuo, por tal
razén es importante tener un conocimiento de su desarrollo, para saber la

etapa en que se encuentra el nifio y de ahf partir hacia su aprepdizaje.



"

1.5. Sustento Pedagbgico.

El aprendizaje en la escuela se venia practicando en forma mecanizada,

donde el profesor era el que sabfa todo, y al nifio se le tenia en el concepto
)

de un ser en blanco y que se debia de llenar de conocimientos. Pero a través

de las diversas investigaciones que se han hecho, se ha venido dando un

cambio en la préctica educativa.

A continuacién se exponen las formas de trabajar en determinados momentos
de la historia educativa y coOmo se desarrollaba el proceso ensefanza-

aprendizaje en las escuelas: Tradicional, Nueva, Tecnocratica y Critica.

1.6 Escuela Tradicional.

En este tipo.de escuela, el orden y la autoridad son los factores a los
que se.atribuye mayor importancia, el profesor es el encargado de impartir
la ensefianza apoyéndose del verbalismo, donde el papel del nifio es el de
receptor pasivo. "Se remota al siglo XVII. El origen de lo que se ha llamado
escuela tradicional. Coincide con la ruptura del orden feudal y con la
constitucién de los egtados nacionales y el surgimiento de la burguesia: Se
debaten en el terreno de la educacién distintos proyectos politicos (...).
Los pilares de este tipo de escuela son el orden y la autoridad. El orden

ce materializa en el método que ordena tiempo, espacio y actividad.
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La autoridad se personifica en el maestro, duefio del conocimiento y del
método (...). Rasgos distintivos de la escuela tradicional son: verticalismo,
autoritarismo, verbalismo e intelectualismo; la postergacién del desarrollo
social son sinénimos de disciplina (...). En la escuela "tradicional se
respeta un rigido sistema de autoridad; quién tiene la mayor jerarqufa es
quién toma las decisiones (...). Y el alumno, que es el que estd al final

de esta cadena autoritaria carece de poder". (10)

La escuela tradicional se basa en el orden y la autoridad donde el
aprendizaje se da en el aula y se traduce en memorizqcién de nociones,
conceptos, principios 'y procedimientos por lo mismo se concibe como un
proceso mecénico. La accidn del mae;tro es hacer 1legar a los alumnos el

conocimiento por medio del verbalismo, el copiado y dictado, se apoya en

técnicas para fijar y evocar los contenidos.

En este tipo dé escuela se considera al maestro como poseedor del saber
y desempefia el papel de autoridad por el saber que posee mientras que el
alumno se considera como un recipiente vacfoy esterelizado al que hay que
llenar y convertirlo de ser natural a ser social. En este proceso el ser se

cosifica.

(10) PANSZA, Gonzélez Margarita y otros. "Fundamentaci6n Didéctica, México,
1986. p. 53
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La evaluacion se ha concebido y practicado como una actividad terminal
del proceso, se le ha concedido una funcién mecénica, consistente en aplicar
examenes y asigﬁar calificaci6on al término del curso; se ha wutilizado como
arma de intimidacidn y de represion. Ha cumplido mds bién =21 papel de
auxiliar en la tarea administrativa de las instituciones educativas y de la

misma Secretaria de Educaciobn.
1.7. Escuela Nueva.

La necesidad de mejorar la ensefianza en las instituciones educativas,
hace posible dar un giro a la educacidn, dejando la forma tragicional para
dar paso a la escuela nueva, donde se pretende que las actividades realizadas
en la escuela estén vinculadas con la comunidad. "Constituye una respuesta
a la escuela tradicional y resulta un movimiento muy controvertido en

LS
educacién. Este movimiento surge a principios del siglo XX y esta ligado a
una serie de transformaciones econémicas y demogrdficas. La escuela nueva
descubre posiciones relevantes para la acci6n educativa vy continGa siendo
actual. La mision del educador estriba en crear las condiciones de trabajo
que permitan al alumno desarrollar sus aptitudes; para ello se vale de

transformaciones no radicales en la organizacién escolar". (11)

En la escuela nueva el papel del profesor es el de proporcionar las
condiciones con las que trabajarad el alumno y que le permitan desarrollar sus

habilidades.

(11) Idem. p.p. 54 - 55
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Las principales consignas de la escuela nueva para desarrollar el

proceso ensefianza-aprendizaje son:

La liberacidn del individuo

La atencién del desarrollo de la personalidad

La exaltacidn de la naturaleza

El desarrollo de la actividad creadora

El fortalecimiento de la comunicacidn interaula
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Aunque la escuela nueva tenia buenos propdsitos sus seguidores no han
podido cambiar por completo las practicas tradicionales que aun se dan en
t

las instituciones educativas.
1.8. Escuela Tecnocratica.

Como la educacién esta relacionada con el acontecer del sistema social,
por los afios tincuentas el pensamiento tecnocratico, era el que mas se
manejaba en el desarroilo de los paises debido a esto, se adopta el modelo
de la escuela tecnocrdatica ya que es un modelo que se puede adoptar de wun
pais a otro, dando una forma cientifica al trabajo educativo. "Este modelo
ha ejercido una influencia muy importante en las instituciones educativas de
nuestro pafs. La tecnologia educativa es un hecho cuya presencia se deja
sentir en todos los niveles del sistema educativo nacional. Es una corriente
adoptada, como aspiracidn o como realidad, en diferentes ambitos vy niveles
por los profesores que consideran que a través de la sistematizacién de la
ensefianza van a elevar el nivel académico de’los alumnos y‘ por los propios

alumnos quienes mediante una serie de técnicas - recetas sobre como estudiar,

van a superar sus carencias". (12).
Para la tecnologfa educativa el aprendizaje es una modificacién de la

conducta, se inclina por la conducta observable y particularizada, sus

procesos internos son medibles y por lo tanto no son controlables.

(12) Edem. p. 58
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El profesor dispone de los medios para lograr la conducta deseada en sus
alumnos y que estas se someten a la tecnologia, de acuerdo con su ritmo de

trabajo y sus diferencias individuales.

La tecnologia educativa considera al hombre como un objeto a manejar,
se dispone de él, de su conducta y se puede moldear cientificamente, s€

vuelve eficiente y se le impulsa a competir con otros y con é1 mismo.

\

La evaluacién se ocupa de la verificacion o comprobacidn de los
aprendizajes planteados en los objetivos, para el cumplimiento de estas
prescripciones de la tecnologia educativa es naecesario elaborar instrumentos
de evaluaciéon adecuados para tal fin y deben reunir las técnicas de
confiabilidad, validez y objetividad las pruebas objetivas relinen estos

requisitos.
1.9. La Escuela Critica.

Los modelos educativos manifestados anteriormente, no satisfacian las
necesidades de la educacidn, por tal razoén surge la escuela critica que da
libertad; para que el alumno sea quién genere su propio aprendizaje. "Surge
de los cuestionamientos radicales que se hacen a los principios de la
escuela nueva, tradicional y la tecnologfa educativa, haciendo una reflexion
entre maestros y alumnos sobre los problemas que los atafien, como antecedente

importante para tomar dgcisiones’en el ambito pedagbgico.
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Esta corriente aplica una didactica critica; como el autoritarismo, lo
ideolégico y el poder, declara abiertamente que el problema basico de 1la

educacién no es técnico sino polftico. (13)

Las instituciones para la corriente critica son creadas por los hombres vy
el poder colectivo, que crean el germen de su propia transformacion

pronunciandose asi, contra las posturas mecaniscistas de la educacibn.

El objeto de conocimiento no es el objeto real, es una construccion
social, producto de la reflexion - accion, el aprendizaje es un proceso en
espiral, los cambios y las explicaciones son la base a partir de la cual, se
logran otros conocimientos es un proceso de esclarecimiento, de elaboracidn
de verdades que se producen entre ,105 hombres y lo individual y queda

subordinado a lo social.

Una propuesta para ofrecer una alternativa a la evaluacion la escuela
critica propone hacer una distincién operativamente entre acreditacion y

evaluacion.

t
|
La acreditacién se relaciona a la necesidad institucional de certificar
los conocimientos, asignando una nota para testificar si el alumno ha
alcanzado el conocimiento de un objetivo y poder pasar a otro, o de un grado

al otro.

(13) Idem. p. 60
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La evaluacidn es un proceso que permite reflexionar al participante
de un curso sobre su propio proceso de aprender y permite confrontar este
. proceso, con el proceso seguido por los gemés miembros del grupo.

La evaluacién, apunta a analizar o a estudiar el proceso de aprendizaje
en su totalidad, abarcando todos los sectores que intervienen en su desarrollo
como son: trabajos, ensayos, reportes, investigaciones de campo y bibliograficas,

listas de cotejo etc.



CAPITULO 2

IMPLICACIONES METODOLOGICAS DE LA EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE DEL NINO EN EL AULA.

La evaluacién es uno de los conceptos que se le ha dado malainterpretacidn
en el proceso ensefianza - aprendizaje, lo cual ha originado una vaga valoracién
de los aprendizajes en los escolares. Para ello en el presente capitulo se
hace un andlisis de los modelos de las evaluacidn, para conocer sus diferencias

y problemas de aplicacidn en el aula.
2.1 Modelo Centrado en la Relacidn Proceso - Producto.

La evaluacidn en este modelo pretende verificar y medir los logros
alcanzados durante el proceso educativo. "La evaluacién tiene por objeto
descubrir hasta que punto las experiencias de aprendizaje, tales como se las
proyecto, producen realmente los resultados apetecidos; por lo tanto, supone

determinar tanto los aciertos como los defectos de los planes". (14)

El proceso de evaluacion significa fundamentalmente determinar en qué
medida, el curriculo y la ensefianza satisfacen realmente los objetivos de la

educacion. Los fines educativos consisten esencialmente en cambios que se

(14) TYLER, R.W. "¢Coémo evaluar la eficacia de las actividades de aprendizaje?"

En Antologfa Principios Bésicos del Curriculo, SECYS, 1994. p. 23
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operan en los seres humanos, es decir, trasformaciones positivas, en las
formas de conducta del estudiante, la.evaluaci6n es el proceso de determinar
en que medida se consiguen talés cambios.

La evaluaci6n debe juzgar la conducta de los alumnos, no deberda limitarse
a realizar las estimaciones, en un determinado momento es imprescindible
realizar ' las estimaciones al principio y al final del proceso.

El prop6sito fundamental de este tipo de evaluacidn consiste en comprobar
en qué medida estos objetivos realmente se cumplen, serd necesario contar con
los procedimientos de evaluacibn que permitan verificar todos los tipos de
conducta implicitos en cada uno de los objetivos principales dela educacidn.

Se han comentado dos :de los cr;terios mas importantes que se relacionan
con un instrumento de evaluaci6n; la objetividad y la confiabilidad, segin
esta postura.

La validez se aplica al método e indica en que medida un elemento de

evaluacion estd capacitado para proporcionar una prueba real de la conducta

buscada. Existen dos maneras de asegurar la validez. Obtener en forma
|

una muestra del tipo de conducta que se quiere medir, por medio de

la observacidn directa u obtener un registro real de las lecturas.

El instrumento de evaluacidn es visiblemente valido por que procura
directamente las muestras del tipo de conducta que se intenta evaluar. El
otro medio eficaz de asegurar la validez consiste en la correlacibn entre un
recurso evaluador particular y los resultados obtenidos mediante una medicidn
valida y directa.

Los resultados que proporcionan los instrumentos de evaluacibén no seran
un puntaje Gnico ni un término descriptivo singular, sino un perfil analizado
0 un conjunto amplio de términos descriptivos que pongan de manifiesto el

rendimiento de los estudiantes en ese instante.
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La conclusién, que puede extraerse de todo esto, es que el planteamiento
del curriculo es un proceso constante y que a medida en que se elaboran

materiales y procedimientos se les debe ensayar, evaluar los resultados,
identificar los errores e indicar las posibles mejoras. Sucederan luego el

replanteo, la reelaboraci6n y finalmente la reevaluacion.

"_a ventaja de la definicién de evaluacién basada en la congruencia, es
que proceden de una base l6gica organizada a partir del desarrollo de un
programa. Tyler consideraba que la evaluacidén debfa ser una etapa esencial
de este desarrollo. De acuerdo con Tylér, el procedimiento para evaluar un
un programa es el siguiente.

- Establecer metas y objetivos.

- Ordenar los objetivos.

- Definir los objefivos en términos de comportamiento.

- Establecer situaciones y condiciones.

- Explicar los prop6sitos de la estrategia.

- Escoger o desarrollar las técnicas.

- Recopilar los datos.

- Comparar los datos coﬁ los objetivos de comportamiento.

Las ventajas que proporciona este modelo son: desplaza su atencidn hacia
otros aspectos del programa sus metas y sus objetivos, asi como los
procedimientos necesarios para llevarlo a cabo con éxito". (15)

Tyler veia la evaluacibén como un proceso recurrente. Laevaluacidn segin
&1, debia proporcionar un programa personal con informacidn Gti} que pudiera

permitir la reformulaci6n o redefinicion de los objetivos.

(15) TYLER, R.W. "La tradicidén Tyleriana". En Antologia Teoria y Practica.

SECYS, 1994. p. 33
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2.2. Evaluacibn Orientada Hacia el Perfeccionamiento.

s

Lo que se propone hacer de la evaluacién es; més que demostrar, debe de

perfeccionar, de esta manera: "La evaluacién es el proceso de identificar,
obtener y proporcionar informacién atil y descriptiva acerca del valor y el
mérito de las metas, la planificacién, la realizacién y el impacto de wun
objeto determinado, con el fin de servir de gufa para la toma de decisiones,
solucionar problemas de responsabilidad y promover la comprensidén de los
fendémenos implicados". (16)

E]l modelo se desarrolla bajo las siglas CEPP (Contexto, Entrada, Proceso,
Producto).

La principal orientacién de la evaluacioén del contexto consiste en
identificar las virtudes y defectos de algdn objeto. Con la finalidad de
proporcionar una guia para su perfeccionamiento. El principal objetivo de
este estudio es la valoracidén del estado global de objeto, la identificacidn
de sus deficiencias, y de las virtudes que puedan mejorar esas deficiencias,
el diagndstico de los problemas cuya solucién pueda mejorar el estado del
objeto y en general la caracterizacion del marco en que se desenvuelve el
programa.

La evaluacidn del contexto estd destinada a examinar si las metas y
prioridades existentes estan relacionadas con las necesidades que deben ser
satisfechas. Los resultados deben proporcionar una base sbélida parael ajuste

de metas y prioridades, para la designacién de los cambios necesarios.

(16) STUFFLEAM, D. y A. Shinkfield. "La evaluacién orientada hacia el
perfeccionamiento" En Antologia Teorfa y Practica de la Evaluacion.
SECYS, 1994. p. 66



Para realizar la evaluacién del contexto se puede aplicar la.entrevista
con el fin de tener acceso a los puntos de vista o conocimientos previos que
tenga el cliente sobre el objeto de estudio.

" a principal orientacidn de una evaluacion de Entrada es ayudar a
preescribir un programa mediante el cual se efectden los cambio necesarios
anunciando el éxito, el fracaso y la eficacia de un cambio, una evaluacién de
entrada debe identificar y valorar los métodos aplicables.

El propbsito global de una evaluacién de entrada es ayudar a los clientes
en la consideracion de estrategias de programas, -alternativas en el contexto
de sus necesidades y circunstancias ambientales, asi como desarrollar unplan

rd
que sirva a sus propdsitos". (17)

La evaluacidn de entrada tiene muchas aplicaciones. Una de las principales
es preparar una propuesta, para someterla a una agencia de subvenciones 0
a la junta politica de una institucion. Otra es valorar un programa Yya
existente. La evaluacién de entrada serd wutilizado para investigar 1las
propuestas locales de renovacion. Los informes procedentes de una evaluacion
dé- entrada ayudan a los responsables a escoger un tipo de accibn entre otras
posibilidades.

"l a evaluacién del proceso es una comprobacién continua de la realizacidn
deunplan, sus objetivos proporcionan informacién continua a los administrativos
y al personal acerca de hasta que punto las actividades del programa siguen
su ritmo.

Otro es proporcionar una guia para modificar o explicar el plan tanto
como sea necesarioc. Otro objetivo mas es valorar peribdicamente hasta que
punto los participantes en el programa aceptan y son capaces de desempefiar

sus funciones.

(17) Idem. p. 78 ‘ 156984

23
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Una evaluacidn del proceso debe proporcionar un extenso informe del
programa que realmente se esta llevando a cabo, comparéndolo con lo que habfa
planeado. Su principal misidn de la evaluacién del proceso es obtener continua
informacién que pueda ayudar al personal a llevar a cabo el programa tal como

estaba planeado, modificarlo tanto como sea necesario. (18)

La evaluacién del proceso se debe aplicar continuamente para verificar
la realizacién del plan de trabajo, ya que proporciona informacién a los
administradores y al personal, para ver hasta que punto 1as actividades del
programa se han cumplido tal y como se habia planeado, y si no para modificarlo
tanto como sea necesario.

" a evaluacion del producto es valorar, interpretar y juzgar los logros
de un programa. La continua informacién acerda de estos logros es importante
tanto, durante el cilco de un programa COMO su final. El principal objetivo
es averiguar hasta que punto el programa ha catisfecho las necesidades del
grupo al que pretendia servir, debe ocuparse ampliamente de los efectos del
programa, incluyendo los efectos deseados y no deseados asi como los resultados
positivos y los negativos".(19)

Para realizar la evaluaci6n del producto, hay muchos métodos que: S€°
aplican, combinando técnicas para obtener una vision amplia de los efectos y

proporcionar comprobaciones de los diversos resultados.

La utilizacién de una evaluacién del producto es determinar si un programa
merece prolongarse, repetirse o ampliarse a otros é&mbitos, debe proporcionar
una gufa para modificar el programa, para mejorar .las necesidades de todos

los miembros interesados.

(18) Idem. p.p. 79 - 80
(19) Idem. p. 80
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"El Dr. Scriven definia la evaluacidén como una, actividad metodolbgica
que consiste simplemente en la recopilacidn vy combinacién de datos del
trabajo mediantela definici6n de una meta que proporcione escalas comparativas
o numéricas con el fin de justificar los instrumentos de recopilacién de
datos, las valoraciones y la seleccién de las metas". (20)

Scriven ha afirmado que la tradicién tyleriana se imperfecta, porque
esencialmente no tiene valor, puesto que las metas propuestas pueden ser
inmorales, poco realistas, no representativas de 1las necesidades de los
consumidores.

Concluye que en la evaluacion existen dos funciones principales:
La formativa, que ayuda a desarroyar programas y la sumativa, que calcula el
valor del objeto una vez que ha sido desarrollado y puesto en el mercado.

La evaluacién formativa: proporciona informacién continua para ayudar a
planificar y luego producir algln objeto.

La evaluacién sumativa : sirve para ayudar a los administradores si el

curriculoyafinalizado representa un avance sobre otras alternativas  disponi
bles para justificar los gastos de su adopcién por parte del sistema. debe
ser realizada por un evaluador externo para que aumente la objetividad y los

resultados deben hacerse piblicos, a esto Scriven le llama metaevaluacion.

(20) STUFFLEBEAN, D. Y A. Shinkfield. "El método evaluativo de Scriven
hacia el consumidor". En Antologia Teorfa y Préctica de la evaluacién.

SECYS, 1994 p.97
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2.3 Modelo de Evaluacidn de Corte Cualitativo.

La evaluacién puede operar como un instrumento efectivo ¥ fecundo -
de los proyectos y de las experiencias educativas.

La evaluacién iluminativa surge de la antropologia social: buscando: -
la descripcibn y la interpretaci6n, toma en cuenta los contextos en los
que la innovacion educativa debe funcionar. " Su preocupacién basica es la
descripcitn y la interpretaci6n antes que 1a medicién y la prediccion. Los
fines de la evaluacion jluminativa son el estudio del proyecto innovador;
cémo funciona, coémo influyen en 41 las variadas situaciones escolares en las
que se aplica, que ventajas ¥y desventajas encuentran en 81 las personas
directamente interesadas. Se propone descubrir y documentar como han de
participar alumnos y profesores en el proyecto y ademas discernir y discutir
las caracteristicas mas significativas, los sucesos mas frecuentes
y los procesos criticos de la innovacidn, trata de orientar y esclarecer una

compleja gama de cuestiones". (21)

La evaluacidén iluminativa es una estratégia global de investigacién, se
centra en la recopilacién de informacién y su tarea es proporcionar un punto
de vista comprensivo de la compleja realidad que rodea el proyecto. Se pueden
utilizar diversas técnicas a lo largo de la investigaci6n, tales como la

observacidn, entrevistas y cuestionamientos.

(21) PARLETT, M. Y D. Hamiltén. "La evaluacibén como jluminacién en Gimeno
Sacrist&n". En Antologfa Teorfa y Practica de la Evaluacion Sistemética,
SECYS, 1994. p. 157
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Parlett y Hamiltén han comparado el método evaluativo de tyler, con un
paradigma agricola-botanico donde se compara a los estudiantes como si
fueran cultivos, los estudios estén destinados a proporcionar datos numéricos

que permiten realizar andlisis estadisticos.

Variables aisladas como el coeficiente de inteligencia, la clase social,
las caracteristicas personales y la valoracion de su actitud, son codificadas
y procesadas para indicar la eficacia de los nuevos curriculos, medios ©
métodos, aunque estos paradigmas tenian muchos defectos, Mac Donal ofrecid
una respuesta al paradigma agricola-boténico, su postura consisti6é en que
la evaluacion no debe empezar por la suposicidn de ciertos datos. Deben
constituir su area de preocupacién, sino que el evaluador debe aceptar los

datos relativos al programa y su contexto.

El método holistico es un mbdelo de actos y consecuencias orgdnicamente
relacionado con la toma de decisiones. Este método implica que las metas vy
los propésitos del informe evaluador estd dirigido a los participantes del
programa, los patrocinadores o administradores y los grupos externos
interesados. Se orienta mds al de un modelo normativo en lo referente a 1la

toma de decisiones educativas y sus consecuencias.
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"Stake aspira a una evaluacién orientada hacia la compleja y dinamica
naturaleza de la educacidn, que preste la debida atencién a las diversas
propuestas y juicios de todos los que intervienen en Su practica, sugiere
que la atencidn prestada a las diferencias individuales entre los estudiantes
debe dejar paso a una atencién puesta en las contingencias entre los

antecedentes, las actividades de clase y los resultados escolares". (22)

El modelo de corte cualitativo pretende capturar las reacciones de los
participantes en el proceso de aprendizaje, abriendo la posibilidad de
elaborar y disefiar instrumentos que recupeﬁen criterios y experiencias de
los docentes rescatandolos de su trayectoria académica, porque las
evaluaciones deben estar destinadas a comprender y mejorar el proceso

educativo.

El modelo de corte cualitativo, es el mas viable de aplicar en el grupo
de cuarto grado, de la escuela donde presto mis servicios, ya que los
instrumentos de evaluacién existentes en este modelo permiten llevar con
secuencia una calificacién de los aprendizajes adquiridos por los nifios de
los trabajos realizados dentro y fuera del saldn de clase. También por medio
de las listas de cotejo, los nifios pueden evaluarse y ser evaluados por sus
compafieros de acuerdo a su participacién y al aprendizaje que ellos crean

haber alcanzado en las actividades realizadas.

(22) STUFFLEBEAN, D. Y A. Shinkfield. "La evaluacidn iluminativa el método

holistico". En Antologia Teoria y Practica de la Evaluacibn Sistematica,
SECYS, 1994. p. 157



CAPITULO 3

CAMBIO Y TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DERIVADA DE LA PRACTICA EVALUATIVA

3.1 Implicaciones de la practica evaluativa desde los distintos enfoques

Para hacer una adecuada evaluacién primeramente se debe comprender el
concepto y la finalidad de ésta. A continuacidén se analizardn los pros Yy
contras de los diferentes enfoques en que se€ ha desarrollado el proceso

evaluativo.

Las ventajas que ofrecia el modelo centrado en la relacidn proceso -
producto es que: se empieza a dar importancia al alumno y los logros

alcanzados por éste, sirven de base para evaluar el programa.

La evaluacion se somete sb6lo a las variables que ve en valorarse tomando
en cuenta otros aspectos del programa. El valor real de la informacidn
derivada de los estudios debe ser utilizada para ayudar a definir los
objetivos, seleccionar las condiciones y ayudar a la interpretacion de los

resultados.
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Este método que habla tanto de la retroalimentacién y de su utilizacion
para mejorar la educacién, se utiliza para valorar el logro final,
convirtiéndose asi en un proceso terminal que proporciona informacién soOlo

1

cuando se ha cumplido el ciclo completo del programa.

La evaluacién cumple wuna funcion perfeccionista la utilizacién del
modelo Contexto, Entrada, Proceso; Producto (CIPP) esté concebido para
promover el desarrollo vy ayudar a los responsables de una institucion a
utilizar una informacién continGia y sistematica proporcionando ventajas como
buscar la teoria psicolbgica, emplear tecnologia estandarizada, buscando
alcanzar altos niveles de fiabilidad, vglidez y objetividad. Asi como ofrece
ventajas, también tiene desventajas, como destinar la validez del contenido
en favor de la fiabilidad y objetividad, el recuento de las diferencias
individuales, destaca los conocimientos y aptitudes que pueden ser facilmente

valorados, impone controles inalcanzables en un contexto educativo perjudicial

para los propbsitos de la evaluacion.

El modelo de evaluacién de corte cualitativo nos indica que la
evaluacién es un proceso, el cual, se deba aplicar en todo momento de
ensefianza apoyéndose en diversas técnicas como son: la observacion para
registrar continuamente acontecimientos en el desarrollo de la clase. La
entrevista para valorar los puntos de vista de los participantes.
Cuestionarios y datos de tests; son empleados para confirmar el aprendizaje

alcanzado.
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En este modelo el evaluador tiene que sopesar y examinar una compleja
R 1
gama de evidencias humanas y extraer conclusiones para conservar la

viabilidad y la inteligencia del proceso.
3.2 Caracteristicas de la Practica Docente.

La préctica docente la habia hecho de cierta forma tradicional pero al
cursar la Universidad Pedagdégica Nacional hubo un cambio, aunque no total,
pero de algdn modo cambié mi prdctica docente, el proceso de evaluacién no
lo he aplicado correctamente, he evaluado con algunas técnicas como son: la
observacién, participacién individual y grupal de los nifios, algunas
investigaciones que realizan fuera de clase y en otras ocasiones utilice la
autoevaluaci6n, también las pruebas pedagbégicas al término de cada unidad.
Estas técnicas no las aplico adecuadamente por desconocer su correcta

utilizacién y la infinidad de ventajas que proporcionan para realizar un

buen desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje.

A raiz de haber leido,t aungue dé una manera muy répida los diferentes
modelos de evaluacién que existen, me ayudardn a realizar el proceso
evaluativo de una manera m&s acertada y para lograrlo analizaré mas
detenidamente el modelo que proporcione las mejores técnicas y procedimientos

para llevar a cabo la evaluacidn en mi grupo.
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3.3. Modelo Asumido a mi Practica Docente

Al haber hecho el andlisis de las diferentes corrientes y como conciben
éstas, el proceso enseflanza - aprendizaje, asi como los tres modelos de
evaluacién y como los desarrollaron en dicho proceso. Considero que el
modelo de evaluacién de corte cualitativo es el que cumple con las técnicas
necesarias para hacer un buen uso de la evaluacién en mi quehacer

pedagdgico.

Este modelo lo relaciono con la corriente Psicogenética y con la forma
de evaluar en la escuela critica, pues estas dos coorrientes nos dicen que
para que haya un buen desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje es muy
importante que se tome en cuenta los conocimientos previos que trae el nifo
del entorno en que se desenvuelve, que el sujeto interactie con el objeto
de conocimiento para que pueda transformarlo y transformarse él mismo, que
el maestro deje de ser el expositor de la clase para convertirse en gquia,

asesor y que sea el nifio quien forje su propio aprendizaje.

Dentro de la Escuela critica la evaluacibn es un proceso en el cual se
deben tomar en cuenta varias técnicas y que debe ser continua, capaz de

identificar los avances y los posibles tropiezos para superarlos.

La evaluacién es un proceso que permite reflexionar al participante
del curso su propio proceso de aprendizaje confronténdolo con el proceso que

han seguido los demds integrantes del grupo.

A
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Para desempefiar mejor la préactica educativa en 1lo sucesivo tomaré en
cuenta el modelo de corte cualitativo para realizar una evaluacién ade
cuada, posteriormente leeré con mds detenimiento como es este modelo  para
una comprensién total y asi superar y mejorar la metodologia evaluativa

propiciando asi el interés de los nifios por la escuela.

1

Para obtener los resultados ‘deseados del proceso ensefianza - aprendizaje
a continuacién expongo los instrumentos de evaluacién que se pueden utilizar

en las diferentes asignaturas del cuarto grado de educacidn primaria.

En espdfiol los ejés temdticos son: Lengua hablada, Lengua escrita,
Recreacién literaria, Reflexidn sobfe la lengua. Como se puede observar 1os
ejes temdticos se prestan para utilizar instrumentos como: Registros
anecdéticos, ensayos, entrevistas, estos instrumentos permiten que el nifio
desarrolle libremente los conocimientos que tiene sobre el tema. Para tener

un seguimiento de la participacién individual me apoyaré en listas de cotejo,

escalas de calificacion.

En matemdticas, por ser una asignatura en donde el alumno desarrolla
mas su razonamiento, por ser mas préctica. Se pueden aplicar instrumentos
de evaluacidn como: Registros en listas; ddnde se anotan los d?tos obtenidos
del proceso ensefianza - apfendizaje, observaciones, registros anecddticos;
en los que se anotan hechos relativos a incidentes o acontecimientos que
tengan significado para el maestro y que ha observado en la vida escolar de

sus alumnos.
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Las ciencias naturales, es una signatura que se presta para aplicar casi
todos los instrumentos de la evaluacibén. Registros anecdéticos para anotar
datos obtenidos de la observacién del maestro hacia sus alumnos, escalas de
calificaci6n para anotar la participacion del nifio en la discucion de un tema,

lista de cotejo para anotar el cumplimiento de las actividades dentro vy
fuera de la clase, la entrevista para rescatar conocimientos previos que el
alumno tenga sobre el tema de estudio y los que haya adquirido en el estudio

del mismo.

Para evaluar la asignatura de historia me apoyaré en la observacién vy
registros anecdéticos en el desarrollo de la clase, la participacion de 1los
alumnos y los textos escritos por ellos, las exposiciones, la blsqueda de
informacidén en otros textos y las investigaclones que me ayudardn a realizar

la informacion del trabajo.

También aplicaré la redaccidn de ensayos, que ayudan al nifio a recordar
*clasificar, relacionar y sintetizar 1la informacidén de un hecho o periodo

histérico.

Para realizar la evaluacién de geografia me apoyaré en la elaboracidn
de ensayos para que los alumnos describan las relaciones entre los elementos
de un hecho o fenbmeno geografico. La observacién me ayudard a valorar
las actitudes de los nifios ante determinadas situaciones, registros
anecdéticos para llevar un control de los aprendizajes obtenidos, lista de
cotejo para controlar el cumplimiento de trabajo dentro y fuera del saldn de

clases, asi como las participaciones de los nifos.
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En todas las asignaturas que se cursan en el cuarto grado de educacidn
primaria se pueden aplicar las pruebas o items con su diversidad de
modalidades como son: Respuesta simple, de ensayo, complementacion,
respuestas alternas, de ordenamiento, de identificacién y de opcidn multiple,
para comprobar el grado de aprendizaje alcanzado por los alumnos durante el

estudio de una unidad y al término del ciclo escolar.



CONCLUSIONES

Es importante hablar de los diferentes modelos de ensefianza que han
existido a 1o largo de la historia educativa, para bhacer un andlisis y
comprender hasta donde era confiable el modelo utilizado en ese momento
histérico. En el modelo Neoconductual y la escuela tradicionalista el
proceso ensefianza - aprendizaje era emitido por el maestro, que era el que
sabfa todo, la evaluacién era tomada como un método para asignar una
calificacién o definir la acreditacién de los alumnos, por tal razdn muchos
maestros se apoyaban s6lo en las pruebas escritas u objetivas al término de
una unidad o del mismo ciclo escolar, para informar a las autoridades y a
los padres de familia del grado de aprendizaje alcanzado por los nifios, sin
tener en cuenta que, para que, el nifio adquiera un conocimiento nuevo,

tiene que hacer cambios en sus estructuras mentales.

A raiz de que el modelo Neoconductual era poco confiable y por los
estudios realizados por pedagogos, surgieron nuevas corrientes como la
Psicogenética y la escuela critica, que empiezan a dar importancia al
desarrollo Psicoldgico del nifio y hacer que él, sea coparticipe de su
aprendizaje, en este nuevo modelo a la evaluacion se le toma como un proceso
que debe aplicarse al inicio, durante el proceso educativo y al término del
mismo.

Al inicio es conveniente aplicar la evaluacién para conocer el estado
en que se encuentra cada  alumno y de ahi partir el proceso

ensefianza - aprendizaje.
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Durante el ciclo escolar es de mucha importancia llevar una evaluacidn
constante, para conocer el grado de aprendizaje alcanzado por los alumnos
sobre el objetivo de estudio, y también para detectar las fallas y errores
que hayan existido en la clase, para poder realizar éste proceso debemos
apoyarnos en los diversos instrumentos de la evaluacién, estos nos ayudaran
al final del ciclo a hacer una valoracidn mds adecuada del proceso educativo
realizado por el nifio y asi poder decidir si estd preparado o no, para

cursar el siguiente grado escolar.

El modelo de corte cualitativo es el de mayor relevancia para
desarrollar el proceso evaluativo, en el cuarto grado de educacién primaria,
porque permite al maestro llevar un seguimiento mds veridico de los
conocimientos adquiridos por los alumnos en el proceso educativo, para poder
realizar este sequimiento, el maestro debe apoyarse en las diferentes
técnicas e instrumentos de evaluacién que éste modelo tiene. También permite
que los alumnos tengan mayor participacién en el desarrollo de las
actividades que se realizan en la clase, esto permitird que el nifio se de
cuenta del grado de conocimientos que adquirié y podrd autoevaluarse y

coevaluar a sus compafieros.

La corriente Psicogenética, con la escuela critica y el modelo de
evaluacion de corte cualitativo, tienen una estrecha relacidén en la forma
de desarrollar el proceso ensefianza - aprendizaje, ya que, dan el papel al
maestro de asesor o gquia de la clase, para que sea un propiciador de
conocimientos y no un dictador de ellos, estas corrientes permiten que el

nifio sea reflexivo, creativo y que sea @1 quién genere su propio conocimiento.
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Actualmente el cambio que se quiere dar a la educacién requiere de 1la
preparacién de todo el magisterio, para lograr tal fin, nos debemos estar
actualizando y preparando constantemente para desempefiar mejor nuestra labor

docente.
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