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RESUMEN

El presente trabajo consiste en exponer un andlisis de cuatro programas de
Orientacion Vocacional, que fueron aplicados durante un afio escolar en una institucion a

nivel medio superior.

Para ello se hizo un planteamiento tedrico consistente en tres elementos estudiados en
la Orientacién Vocacional: el conocimiento de si mismo, la realidad social y la toma de

conciencia de las oportunidades profesionales.

Para llevarlo acabo, se rescatan algunos modelos estudiados en este campo,
reforzandolos con algunas perspectivas teoricas relacionadas con los tres ejes anteriormente

mencionados.

Posteriormente se realiza una evaluacion y un analisis de los programas actuales, para
encontrar ventajas y limitaciones. A partir de esta evaluacion y relacionandolo con el
planteamiento tedrico, se realiza un enriquecimiento a cada uno de los programas,

propiciando a los alumnos la construccion de su propio proyecto vocacional.

Los nuevos programas obtenidos nos dan una primera aproximacion a que el alumno
lleve su proyecto vocacional como una construccion desde el segundo afio de su

bachillerato, logrando condiciones favorables para una clara eleccion.

Finalmente se derivan conclusiones acerca de los aspectos positivos y negativos de
los programas, asi como algunas lineas de investigacion prepositivas para la Orientacion

Vocacional en México.



INTRODUCCION:

El pais ha abandonado el aislamiento comercial y entrado de lleno a la competencia
global. Esto ha cambiado muchas cosas al interior del pais; hay empresas que se benefician;
otras que se han afectado al grado de la desaparicion. En este contexto. la fuerza de trabajo
puede ser un factor importante que permita competir en la productividad y calidad con los

trabajadores de otros paises.

La educacién no sélo tiene que ver con la produccion y la economia, también tiene
que ver con el aspecto humano y con el aspecto social. Pero, ain estos aspectos estan
relacionados con el trabajo. Del trabajo depende en gran medida, la posicion social que
pueden ocupar los individuos. y del trabajo depende también en gran medida, la

satisfaccion con la vida.

Es aqui donde cobra importancia estratégica en la conduccion del proceso una

profesion:

La Orientacion Vocacional.

Hasta ahora la Orientacion Vocacional ha sido una actividad subordinada; es cierto
que esta disciplina puede tener como base la formacidon en otras profesiones, pero en los
paises con sistemas educativos soélidos, tiene una identidad profesional propia, lo cual
quiere decir que posee un cuerpo de doctrina y practicas profesionales singulares; es decir,

no son ejercidas por otros campos profesionales.

El hombre integrado a la poblacion econdmicamente activa constituye uno de los
factores mas importantes para el desarrollo de la humanidad y del individuo; sin embargo,

escoger la ocupacion o actividad que se realizara no es facil.

La seleccion de carrera implica una eleccion de vida en la que influyen una serie de
variables que tienen que ver con lo que somos, la manera como nos hemos formado, las

influencias a las que hemos estado expuestos. Y en gran medida, con aquello con lo que nos



identificamos y queremos ser. Cuando se elige lo que se va a estudiar, se debe tener en
mente lo que imaginamos sera la vida en el futuro, asi como lo que se conoce de uno

mismo tanto en habilidades desarrolladas como en las principales caracteristicas personales.

Diversos autores han elaborado teorias sobre los factores que inciden en la eleccion
vocacional. Y han conducido serias investigaciones que apoyan el uso de diferentes

métodos e instrumentos:

Roe (1953), traza con detalle los rasgos del desarrollo normal de la personalidad que
conducen a una seleccion adecuada. El mérito de Roe es que fue uno de los primeros en

considerar el papel que, desempena la personalidad en la conducta vocacional.

Ginzberg y colaboradores en 1951, estudiaron la relacion entre las aptitudes y los
intereses, el nivel socioecondémico y los valores del individuo en el desarrollo del
autoconcepto vocacional. Llegaron ala conclusion de que son cuatro los factores mas
importantes que inciden en la eleccién de carrera: el factor de realidad, la influencia del

proceso educativo, los factores emocionales, y los de personalidad.

Super (1957) elabor6 la nocion de “factor caracteristico”. Con base a sus
investigaciones concluye que las personas poseen capacidad para desempefar exitosamente
en una variedad de actividades que dependen de una calificacion diferencial para las
ocupaciones, en donde los intereses y aptitudes corresponden a ciertos patrones que estan

mas de acuerdo con ciertas ocupaciones que con otras.

Por su parte Holland (1959), en la elaboracion de su teoria, se baso en la hipotesis de
que la eleccion de carrera representa una extension de la personalidad y se relaciona
ampliamente con el estilo de comportamiento personal en el contexto de la vida laboral. El
autor también considera como variables en la eleccion de carrera a las caracteristicas
ambientales importantes como las presiones sociales y familiares, factores educativos,
econdmicos y las oportunidades sociales. La teoria de Holland ha tenido gran impacto en el

campo de la Orientacién Vocacional y es actualmente una de las teorias mas populares.



Esto probablemente se deba a que la teoria ha sido ampliamente investigada y se han
desarrollado métodos e instrumentos de evaluacién que operacionalmente, se vincularon a
escalas de intereses vocacionales como el Kuder y el Strog, ademds del Vocational
Preference Inventory, VIP de Holland (1958), el IDEAS de Johansson (1977), ya
inventarlos de personalidad como el 16 PF de Catell. Las investigaciones basadas en esta
teoria son muy extensas. De ellas se pueden extraer inferencias que tienen que ver tanto con
la teoria como son los datos empiricos resultantes de su evaluacion y que se aplican

ampliamente en la Orientacion Vocacional.

El presente trabajo de tesina, abordara la problematica de la Orientacion Educativa,
en los alumnos que necesitan realizar un proyecto vocacional, para la mejor eleccion de

carrera al terminar sus estudios.

El adolescente esta en edad de experimentar grandes cambios. Estos son tan
continuos, amplios y definitorios de su edad, que hacen pensar en un individuo sometido a
una continua crisis. Llega a sorprender que en medio de una crisis tan intensa, el
adolescente pueda realizar tareas tan importantes como las que debe llevar acabo: definirse

ideologica, religiosa y éticamente, definir su identidad sexual y su identidad profesional.

La Orientacion Vocacional, como parte de un proceso general, tiende especificamente
a ayudar al adolescente en la eleccion de alternativa escolar o de aprendizaje que mas le
convenga para iniciarse en una profesion, ocupacion u oficio, teniendo en cuenta el
conocimiento de si mismo en lo que se refiere a aptitudes, intereses y personalidad, para
poder comparar sus posibilidades y limitaciones con sus aspiraciones y finalmente, lograr
su adaptacion futura dentro del panorama ocupacional de su medio para provecho

individual y social.

En este sentido, comienza a cobrar importancia la adolescencia como la etapa de la
vida caracterizada por la inmadurez e inseguridad, generalmente no sabe situarse dentro de
la realidad. Es por esto que el adulto orientador debe convertirse en su guia y en ayuda

efectiva para que encuentre su verdadera vocacion, que halle la profesion que este de



acuerdo con sus aptitudes, sin olvidar lo que se refiere a su integridad como persona.

Esta tarea no es facil, ya que intervienen elementos socioeconémicos y culturales que

pueden frenar la superacion futura del individuo.

Se debe senalar que la trascendencia de este trabajo, esta enfocado a la construccion

de un proyecto vocacional en los alumnos de bachillerato.

De esta manera se proponen elementos que justifiquen el problema, con mi formacioén
al trabajar durante dos afnos con adolescentes de bachillerato como orientadora educativa y
vocacional en una institucién privada, llamada Centro Activo Freire, en donde surgio la
necesidad de replantear los modelos de busqueda vocacional, considerando que no hay uno

especifico que ayude a los alumnos a la construccion de su propio proyecto vocacional.

Creo que es necesaria una orientaciéon vocacional, desde el primer afio de
bachillerato, en donde el alumno poco a poco descubra sus intereses, habilidades y
aptitudes, desarrollandolas conforme pasa el tiempo, a fin de llegara una eleccion precisa y

correcta.

El Centro Activo Freire, es una escuela con secundaria y bachillerato, que sigue los
estatutos de una escuela activa, en donde la formacion de los alumnos esta enfocada aun
espiritu reflexivo y analitico sobre la realidad que los rodea. Son estudiantes conscientes de
la sociedad en que viven y sobre las problematicas socioecondmicas y culturales del pais y

del mundo.

Es por esto que el proyecto toma fuerza al pensar en adolescentes conscientes de las

limitaciones y problemas laborales que afrontaran en el futuro.

El bachillerato del Centro Activo Freire, esta conformado por el sistema del Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH.), en donde sus estudios a nivel medio superior, se

dividen en 6 semestres.



Durante todos los periodos, se imparte la materia de Orientacion. Los primeros tres
semestres se dan clases de Orientacion Educativa, basadas en aspectos psicopedagdgicos de
la adolescencia, y los Ultimos tres, se especializa en Orientacion Vocacional, y es en estos
donde se plantea la loma de decisiones de sus estudios profesionales al terminar el

bachillerato.

De esta manera considero que no se puede dejar para el final el hecho de que un joven
tome la decision mas importante de su vida en el sentido profesional, sino que hay que
formar progresivamente las habilidades bésicas que le permitan hacer uso de su madurez
decisoria de modo responsable y en el momento oportuno en donde es necesario un

conocimiento de si mismo para tomar una decision acertada de su futuro profesional.

La eleccion profesional debe comenzar mucho antes de que llegue el momento de
abandonar el bachillerato. Por ello, este trabajo propone que los estudiantes apunto de saltar

al mundo profesional, se atiendan sus necesidades bésicas desde la entrada al bachillerato.

Los sujetos con los que se trabajé a lo largo de un afio escolar, fueron alumnos de

bachillerato que cursaban los ultimos cuatro semestres de su educacion media.

El escenario fue dentro del centro educativo.

Tomando en cuenta que este trabajo esta basado en una experiencia profesional, los
instrumentos utilizados fueron los programas de Orientacion Vocacional que yo misma
realicé y que fueron aplicados durante todo el afio escolar. Otro instrumento fue el modelo
de rejillas para evaluar programas de Orientacion Vocacional, realizado por Ma. Luisa

Rodriguez, (1991).

Con estos elementos, esta tesina plantea como problema de investigacion:

La evaluacion de los programas de Orientacion Vocacional en el Centro Activo

Freire para su reestructuracion, a través de una base conceptual formulada en



términos de: el conocimiento de si mismo, la toma de conciencia y la realidad social.

Aportando elementos para realizar nuevos programas.
Los objetivos propuestos al inicio de la investigacion fueron:
Evaluar los programas utilizados en el Centro Activo Freire para detectar ventajas y
limitaciones.
Elaborar una propuesta de programas en funcion de los resultados de la evaluacion y

de las lineas propuestas en el Marco Tedrico.

Como resultado de esta investigacion. La presente tesina quedo estructurada de la

siguiente manera:

En el primer capitulo se presenta el Marco Teodrico que esta estructurado por tres

elementos que han sido determinantes en el estudio de esta investigacion:

- El aspecto_socioeconémico. En donde su importancia se centra en el conocimiento y

entendimiento de la realidad social que vive el individuo.

- La _toma de conciencia de las oportunidades laborales y profesionales, ya sean

regionales, estatales o nacionales.

- El conocimiento de si mismo que se relaciona con las pruebas psicométricas y el modelo

clinico de la Orientacion Vocacional.

Dentro del segundo capitulo, se describe el tipo de metodologia utilizada, las

unidades de andlisis y las diferentes fases por las que esta investigacion atraveso.

El tercer capitulo, esta compuesto por dos apartados: en el primero se realizd una
evaluacion al programa actual a partir del modelo de rejillas que propone Ma. Luisa
Rodriguez (1991), y posteriormente en el segundo apartado, a partir de esta evaluacion, se

realiz6 un analisis del programa detectando ventajas y limitaciones de este.



Dentro del cuarto capitulo, se presenta una propuesta de reestructuracion en los

programas, a partir de la evaluacion y el analisis del modelo.

Finalmente se presentan las conclusiones que de este trabajo se derivan y algunas

lineas de investigacion prepositivas.

PRIMER CAPITULO
ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCCION
DE UN PROYECTO VOCACIONAL.

A través de los tiempos, la Orientacion Educativa ha intentado desarrollarse como un
proceso de vinculacion, teniendo como objetivo, el desarrollo de las capacidades
pedagogicas, psicologicas y socioecondémicas del individuo con el fin de propiciar un
desarrollo armonico e integral en la sociedad. Estas tres caracteristicas, son determinantes

en la formacion del ser humano y su vinculacion con el entorno.

Si bien podremos hablar de la Orientacion Educativa como un medio de vinculacion
que tiene como objetivo ayudar al individuo a desenvolverse a través de sus experiencias
que le permitan adquirir un mejor conocimiento de si mismo, la unificacion de las variables
de la orientacién educativa, ya sea escolar, vocacional o profesional, se deben expresar

integral mente en el conocimiento de esta disciplina.

Esta unificacion desafortunadamente no se ha consolidado en el Sistema Educativo
Nacional, y particularmente en el nivel medio superior, ya que son programas de
Orientacion Vocacional los que han predominado, en los cuales se a priorizado la
informacion profesiografica y el uso de instrumentos psicométricos disefiados en este

campo (pruebas de aptitudes, inteligencia, intereses, etc.).



En este sentido la parte teérica de este trabajo se centra en desarrollar tres ejes:
- El conocimiento de si mismo.
- La toma de conciencia de las oportunidades profesionales.

- La realidad social.

Destinada a promover en el estudiante el conocimiento del contexto en términos
educativos y socioecondémicos- en el que realiza su eleccion escolar y su posterior y
consecuente eleccion profesional. O sea, destinada a propiciar en el estudiante
conocimientos acerca de las condiciones ya sean facilitadoras u obstaculizadoras de la
eleccion escolar, para que esta pueda realizarse con el mayor nivel posible de explicacion y
comprension de los alcances y/o limitaciones que tendrd sobre las alternativas laborales
futuras. Y asi poder llegar a reconocer sus propias posibilidades para cambiar la realidad en
caso de que sea necesario, al mismo tiempo que asumir una participacion activa en el

proceso de eleccion.

1.1. EI conocimiento de si mismo.

El conocimiento de si mismo, sintetiza las necesidades y recursos individuales por
una parte, y las demandas socioecondmicas y culturales por otra. En funcion de sus

intereses, aptitudes, valores y pautas conductuales.

Se pretende que el alumno llegue al conocimiento de si mismo, a través del analisis
de las corrientes clinica/social que revaloran las pruebas psicométricas de habilidades y

aptitudes, y por otro lado la entrevista vocacional.

Estas dos vertientes estan estrechamente relacionadas con los modelos cientificos,
clinico y desarrollista que propone Teresita Bilbao en su tesis de maestria “Los modelos de

orientacion Vocacional dominantes en México”.

El modelo cientifico centrado en las técnicas psicométricas que buscan conocer las

aptitudes, intereses, inteligencia, valores y personalidad de los sujetos, donde el rigor



cientifico es la base de la metodologia. El modelo clinico basado en la psicologia
moderna y apoyada en los tests de personalidad, en las teorias sobre el concepto de si
mismo de Super y del psicoanalisis. Y el modelo desarrollista que mas que una teoria
es un conjunto de proposiciones teoricas sobre diferentes relaciones entre educacion y
estructura econémica a partir de la teoria neoclasica funcionalista.

(Nava y Muiioz. 1993).

1.1.1. El modelo clinico.

Frente al sistema educativo, las propuestas de este enfoque de la Orientacion
Vocacional, se dedican fundamentalmente a ayudar al estudiante que tiene dificultades para
realizar la eleccion profesional. Dificultades entendidas en términos de desajustes
emocionales o de personalidad, y proponen técnicas tanto individuales como grupales para

su instrumentacion.

En este sentido, las corrientes clinicas-fenomenolodgicas y autogestivas, han tenido
una aportacion relevante de la Orientacion Vocacional en México, revalorando las técnicas
clinicas como instrumentos importantes para la explicacion de conflictos sociales y de la

desorientacion vocacional.

Asi el trabajo del orientador -por medio del método de los tests, cuestionarios,
entrevistas, etc., consiste fundamentalmente en develar las aptitudes del individuo en
relacion con sus intereses y personalidad, con el objetivo de prever o resolver conflictos
reales o posibles del individuo consigo mismo o con los miembros de la sociedad, para

garantizar, de este modo, el mejor funcionamiento del sistema.

Rodolfo Bohoslavsky, ha tenido gran influencia en este enfoque clinico, en donde se

destina un mayor espacio al estudio de la persona que elige su carrera profesional.

Las corrientes clinicas, fenomenoldgicas y autogestivas, rescatan en sus practicas,

valores, como el respeto, la solidaridad y la libertad con base en el reconocimiento de



la vigencia de las diferencias individuales, culturales e ideoldégicas; y de la capacidad
del ser humano de conducirse, de convivir y compartir en forma civilizada los

espacios vitales que les ofrece la sociedad moderna (Nava 1993).

Se propone romper la pasividad con que el adolescente se enfrenta a la vida y
particularmente a su proceso vocacional, por medio de la asuncién de un rol activo,
reflexivo y cuestionado de ¢l mismo y de la sociedad, conduciéndolo a la toma de

conciencia de su papel.

«La participacion en el proceso de busqueda redundara en un progresivo
ordenamiento de su mundo interior. En el trabajo, el sujeto se encuentra consigo
mismo, se descubre y descubre su mundo, toma conciencia de su papel, de su medio,
de los factores sociales que lo determinan y de sus posibilidades de incidir para

cambiar realidades, en primer lugar la suya propia. (Teresita Bilbao)

En este sentido, se busca un enfoque clinico/social que permita situar la problematica
de la Orientacién Vocacional en donde el sujeto entre aun andlisis de sus reflexiones
conflictos y desarrollo profesional y personal en el futuro, e intente elaborar un proyecto
personal que se centre en una mejor conciencia de si mismo y de la realidad social,

econdmica y cultural de su contexto.

Desde esta postura el adolescente puede considerarse como un individuo que puede
tomar una decisioén por si mismo, y una satisfaccion en su desarrollo profesional, si elabora

los conflictos y ansiedades que experimenta frente a la vida.

Si es verdad, que una vision clinica en la construccién de un proyecto vocacional
puede ser determinante, se tiene que revalorar la importancia de los instrumentos
psicométricos dentro de la Orientacion Vocacional como un proceso sistematico
estandarizado, que puede proporcionar datos caracteristicos de la personalidad, y de las
habilidades y aptitudes que ha desarrollado o que tenga oportunidad de desarrollar el ser

humano a lo largo de su vida.



Una caracteristica importante en la personalidad del individuo, son los rasgos
que lo diferencian de los demas, es decir, un conjunto de conductas que tienden a
producirse juntas, las cuales necesitan un procedimiento tangible para identificarlas.

(Ma. Luisa Rodriguez. 1991).

Una prueba so6lo mide la conducta registrada, no mide directamente la personalidad

sino sus rasgos caracteristicos a partir de sus respuestas dadas.

Estos rasgos estan estrechamente relacionados con una conducta exploradora que
actua directa y conscientemente acerca de si mismo y de su medio para la toma de

decisiones.

“Es relativamente facil para el orientador, lograr el conocimiento de los factores de la
realidad social de sus educandos ya que corresponden a factores genéricos
caracteristicos de una comunidad. En cuanto al conocimiento de los factores relativos
al sujeto, resulta dificil lograrlo solamente por medio de la observacion; atin cuando
sean tipicamente personales. Se hace indispensable para ello, el uso de instrumentos
de medida validos y confiables, que respondan a las necesidades de auto conocimiento
que tiene el educando en relacion con su decision vocacional o laboral; se hace
necesario el uso de instrumentos psicométricos que cumplan con las exigencias de la

psicotécnica y estadisticas mas avanzadas...” (Teresita Bilbao).

La teoria de Donald Super sobre el “concepto de si mismo” se centrd en la influencia
que ejercen los factores individuales (edad, sexo, herencia, capacidades intelectuales,
caracter) y los factores del medio ambiente (familiar, cultural, nivel socioeconémico, etc.),

en la conformacidn de los intereses vocacionales.

La eleccion de una carrera u ocupacion, es uno de los momentos de la vida en que una
persona esta exhortada a expresar de manera explicita su concepto de si y decir: “yo
soy esta clase de persona”. Por tanto toda persona trata de seleccionar una carrera u

ocupacion que sea compatible en el concepto que tiene de si misma y que le permite

concretarlo al desempeiar el rol deseado. (SUPER, 1959)



Basandose en Super, la Orientacién Vocacional, es concebida como la ayuda prestada
al adolescente en la tarea de clarificar el concepto de si mismo en el momento que este se
refuerza en completar dicho concepto a través de la eleccion de una ocupacion que le
permita auto-expresarse. En este sentido las pruebas de aptitud mental, rendimiento,
intereses y personalidad, podran ser otro instrumento viable para el conocimiento de si
mismo acerca de sus habilidades y aptitudes a través de los rasgos que lo caracterizan y la

influencia de los factores individuales y del medio ambiente.

1.1.2. PROUNAM e IDEAS. Dos pruebas psicométricas estandarizadas.

El Instituto de Evaluacion a gran escala (IEGE), preocupado por contar con
instrumentos de evaluacion a gran escala para evaluar las aptitudes y los intereses, ha
realizado instrumentos aceptados y estandarizados por la poblaciéon mexicana, que permiten

contar con informacidon normativa acerca del proceso vocacional en México.

El PROUNAM (1955) mide ocho aptitudes diferentes, y el IDEAS (1996), version
mexicana, que ademas de medir intereses y rasgos caracteristicos del individuo basados en
la teoria de Holland, proporciona una metodologia que permite relacionar intereses y
caracteristicas personales con las aptitudes para de acuerdo a esto, escoger la carrera u

ocupacion con mayor posibilidad de éxito y satisfaccion personal.

Prueba diferencial de aptitudes PROUNAM.

Las aptitudes son un conjunto de caracteristicas del individuo, que le permiten
mediante entrenamiento adquirir determinados conocimientos capacidades mas facilmente

que otros.

El PROUNAM ayuda al adolescente a entender y conocer mejor el potencial que se
tiene para el aprendizaje y éxito académico para el desarrollo en determinadas éareas

ocupacionales y laborales.



Aptitudes que mide la prueba.

- Razonamiento verbal. Prueba la aptitud para encontrar la relacion existente entre varios

conceptos expresados en palabras. Esta aptitud es muy importante en toda actividad que
requiere de la comunicacion oral y escrita, en especial carreras como: periodismo,

pedagogia, psicologia y ciencias.

- Razonamiento numérico. Evalta la capacidad para comprender relaciones y conceptos

expresados con niimeros basados en la habilidad de razonamiento y no en la de célculo.
Este tipo de razonamiento se requiere en actividades que utilizan el pensamiento
cuantitativo, carreras como matematicas, fisica, quimica, ingenieria, estadistica e

informatica.

- Razonamiento abstracto. Permite conocer la habilidad para percibir relaciones entre
objetos, sin utilizar el lenguaje verbal o numérico. El poder realizar este tipo de relaciones,
se requiere para el estudio de cualquier carrera profesional, pero especificamente en
aquellas como la informatica, las matematicas, la arquitectura, la computacion, las

ingenierias, las ciencias quimico-bioldgicas y las Bellas Artes.

- Velocidad y precision perceptual. Mide la capacidad para comparar e identificar listas y

reportes escritos, lo que puede predecir el éxito en cierto tipo de actividades de oficina
como catalogar y clasificar, se requiere en toda carrera que precise del manejo de

informacion cientifica y técnica.

- Razonamiento Mecénico. Mide la capacidad para entender principios fisicos basicos con

los que operan ciertas maquinas y herramientas, asi como el movimiento en general. Para
quienes obtienen un buen rendimiento en ella, les sera facil aprender los principios de
operacion y mecanismos complejos de instrumentos. Se requiere de una buena aptitud

mecanica para las carreras del area de ingenieria y otras como medicina y odontologia.



- Relaciones espaciales. Mide la capacidad para identificar errores ortograficos comunes

dentro de una idea completa expresada en una oracion. La capacidad de escribir
correctamente es una habilidad necesaria para estudiar una carrera en aquellas actividades

que requieren de la elaboracidn y revision de manuscritos.

- Uso del lenguaje. Evaltia la capacidad para expresarse correctamente en forma verbal o

escrita conforme a las reglas y caracteristicas de la Lengua Espafiola. El uso adecuado del
lenguaje es una aptitud necesaria en todas las actividades académicas. La correcta
expresion escrita o verbal es basica en carreras como pedagogia, literatura, periodismo,

comunicacion y leyes.

La prueba de aptitud por si misma no ofrece respuestas a preguntas tan especificas
como ¢ Puedo ser médico? ;Tendré éxito si estudio Ingenieria? Sin embargo, los resultados
contribuyen a que el individuo obtenga un juicio y posicion reales sobre sus fuerzas y
debilidades en diferentes aptitudes importantes y para predecir el éxito tanto en las areas

académicas y educacionales como en las de vocacion.

Sistema para la determinacion, exploracion y evaluacion de Intereses IDEAS.

IDEAS es un inventario de intereses disefiado para explorar las preferencias
profesionales de estudiantes. Su utilidad se centra en el autoconocimiento del individuo en
lo que respecta a sus inclinaciones ocupacionales y educativas a través de la calificacion de
su interés por actividades en 17 areas de interés ocupacional que abarcan el mundo del
trabajo. Esto le permite distinguir claramente entre aquellas actividades que le agradan y las
que le disgustan. Ubica al sujeto en el mundo de las ocupaciones; le permite valorar sus
posibilidades de desarrollo y éxito en las diferentes areas de estudios u ocupaciones y le

introduce gradualmente a los distintos campos profesionales y laborales.

Es un instrumento que apoya a la Orientacién Educativa y Vocacional de las
poblaciones mexicanas, a través de resultados validos y confiables. Permite a las
instituciones educativas identificar el perfil ocupacional de sus estudiantes, predecir y

orientar la demanda en las diferentes areas de estudio.



El inventario de intereses IDEAS, consta de 204 reactivos, los cuales muestran
actividades relacionadas con ocupaciones que abarcan el mundo del trabajo. En cada uno de
los reactivos existen 5 tipos de opciones de respuesta, las cuales abarcan un rango de
preferencia desde “me gusta mucho” o “me disgusta mucho”. El tiempo de aplicacion es de

entre 20 y 30 minutos.

IDEAS fue desarrollado especialmente para poblaciones mexicanas, a partir del
analisis de los 11 instrumentos mas utilizados para este fin, en los Estados Unidos, Canada

y México.

Las escalas de Interés son los 17 grupos en que el inventario IDEAS clasifica las
actividades del mundo del trabajo en relacion con diferentes carreras y ocupaciones tanto a

nivel profesional como técnico que son:

—

MECANICA / CONSTRUCCION
SERVICIOS DE PROTECCION
AGRICUL TURA / ECOLOGIA
CALCULO / MATEMATICAS
CIENCIA / TECNOLOGIA

MEDICINA / CIENCIA DE LA SALUD
ARTE

LENGUAIJE / COMUNICACION ORAL
SERVICIOS COMUNITARIOS

10. EDUCACION

11. DESARROLLO INFANTIL

12. LIDERAZGO / COMUNICACION ORAL
13. EJECUTIVO / GERENCIAL

14. VENTAS / MERCADOTECNIA

15. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

16. SERVICIOS DE ALIMENTOS

17. PRACTICAS DE OFICINA

o ®» N bk WD



Las influencias familiares, culturales y el entorno fisico, forman a las personas; sus
preferencias dependen de las experiencias a las que han sido expuestas. De este modo, los
rasgos predominantes de interés ocupacional, reflejan las preferencias ocupacionales que

motivan a las personas hacia determinadas actividades.

A través de la informacion que proporciona IDEAS, es posible identificar los Rasgos
Predominantes u Ocupacionales del individuo de acuerdo al modelo tedrico del Dr.

Holland.

IDEAS muestra una clasificacion en la que se definen seis diferentes Rasgos
Predominantes de Interés Ocupacional: Practico, Investigativo, Artistico, Social,

Emprendedor y Metodico.

De Aptitudes PROUNAM, es una herramienta muy util para la Orientacion
Educativa, ya que apoya y facilita la labor de maestros y orientadores, y permite al
estudiante, mediante el mayor conocimiento de si mismo una mejor seleccion de los

estudios y ocupacion laboral.

De ninguna manera la funcién de las pruebas estandarizadas es la de ofrecer al
orientador una base objetiva a partir la cual pueda trazar sus planes de trabajo tanto a
niveles individuales como grupales. La funcion primordial del orientador es la de con base
en los resultados de las pruebas tanto de aptitudes como de intereses elaborar un
diagnostico del perfil ocupacional individual de cada uno de los adolescentes.
Posteriormente ya partir de ese diagnostico podra orientar con mayor objetividad a los

alumnos en los diferentes niveles en que estos lo requieran.

1.1.3. La entrevista en la Orientacion Vocacional.

En el caso especifico de la Orientacion Vocacional Bohoslavsky, plantea como

indicadas las entrevistas abiertas, puesto que en ellas la técnica se convierte no so6lo en un

modo de recoger datos exhaustivamente a fin de elaborar un eventual diagnostico



vocacional, sino al mismo tiempo, una situaciéon de interaccidon en la cual surgen de ese
diagnostico (que continuamente se realiza a lo largo de la entrevista) acciones del
entrevistador tendientes a modificar la conducta del entrevistado mediante el

esclarecimiento.

Bohoslavsky plantea que la entrevista debe considerarse por consiguiente como una
situacion grupal, porque en ella participan dos personas como minimo, cada uno con roles

adscriptos y adquiridos en funcidn de:

a) los propositos del entrevistador.

b) su marco de referencia especifica.

¢) la situacion especial en que se desarrolla la entrevista.
d) la estrategia dentro de la cual se inserta la entrevista.

e) la tactica o encuadre dentro del cual las conductas adquieren su significado.

La conducta depende del rol, pero el modo en que se asume dicho rol, dependera
en primer lugar del significado consciente e inconsciente que se atribuya a la
situacion, y en segundo lugar de la personalidad de cada uno.

(Bohoslavsky 1981)

Baésicamente, encuadrar una entrevista consiste en establecer parametros: el tiempo y
el lugar y prescribir los roles y objetivos no estan establecidos de antemano la conducta del

entrevistado asume un caracter cadtico e incomprensible para el entrevistador.

Los objetivos de una entrevista de Orientacion Vocacional varian segun el momento
en que la entrevista se realiza y segun el tipo de proceso general de Orientacion Vocacional
elaborado a partir del primer diagndstico del solicitante (el que determina la accion). Una
entrevista de Orientacion Vocacional puede tener objetivos fundamentales: la informacion

y el esclarecimiento.



Por informacion entendemos la colaboracion con el entrevistado para discriminar los
aspectos del mundo ocupacional adulto, las carreras universitarias, las condiciones
necesarias para acceder a determinado rol adulto, las posibilidades que le brinda el campo
profesional, etc. En este trabajo me refiere especialmente a las entrevistas de Orientacion
Vocacional cuyo objetivo fundamental es el esclarecimiento, o sea, contribuir a que el
entrevistado tenga acceso a una identidad Vocacional, mediante la comprension de los
conflictos y situaciones que le han impedido acceder a ella de un modo integrado, no

conflictivo. En cuanto al lugar y al tiempo cada entrevista, varia de situacion en situacion.

La situacion de entrevista es por lo tanto, una situacion de investigacion conjunta en
la que, por una parte, el entrevistador intente comprender y poner a prueba sus
comprensiones acerca del adolescente (la forma de elegir su futuro, decidir su identidad
vocacional y acceder a los roles ocupacionales adultos) y por otra el entrevistado pone a
prueba y confronta con un experto sus fantasias, ansiedades, temores, etc., comprometidos
en la eleccion de modo que la situacidon de entrevista se convierte en una situacion en la que

el propio entrevistado ejerce la investigacion y la puesta aprueba.

Se trata de una prolongacion instrumental de la moratoria psicosocial que permitira
al adolescente corregir, corroborar, modificar su autoconcepto en términos de roles
ocupacionales adultos o sea, confrontar con la realidad en este caso de la entrevista

sus fantasias o proyectos acerca del propio futuro. (Erikson)

La entrevista de Orientacion Vocacional, tiene que ser entendida més bien como un
“pensar con” el adolescente que como un “pensar por” o un “pensar sobre” él. Lo que

subraya la idea de que el entrevistador, es, en realidad un co-pensor.

1.2. La toma de conciencia en las oportunidades laborales y profesionales. (Regionales.

estatales o nacionales).

Este aspecto, esta estrechamente ligado a la realidad social, y el aspecto

socioeconomico que enfrenta el pais y el individuo en su entorno social. La toma de



conciencia de sus habilidades, destrezas y aptitudes para decidir su futuro profesional como

compromiso consigo mismo y con la sociedad.

En este sentido se debe vincular la importante transicion de la educacion media

superior a la profesional.

Garantizar el aprendizaje de la toma de decisiones, el conocimiento del trabajo, la
reflexion sobre uno mismo como futuro ciudadano trabajador, previniendo los

fracasos y las de los periodos de transicion... (Ma. Luisa Rodriguez).

Todas estas caracteristicas estan relacionadas a la toma de conciencia del alumno,

conociendo las posibilidades y salidas después de la escolaridad.

Entre los procedimientos que permiten instrumentar los programas de Orientacion

Vocacional, es la transmision de informacion que ocupa un lugar destacado.

En este sentido se recomiendan distintas modalidades de transmision de informacion
por los medios mas convencionales y conocidos: mesas redondas, paneles, conferencias,
materiales profesiograficos -guias de carreras, microfolletos, planes de estudio, etc.-

periddicos, carteles y otros.

Follardi, partiendo del desarrollo y analisis de las identificaciones como guia para el
conocimiento profundo de los origenes de la eleccion vocacional cuestiona seriamente el
valor que pueden tener las conferencias sostenidas por distintos profesionales, como medio
para llevar a los alumnos la informaciéon que un determinado conferencista pueda
proporcionar en funcidon de los modelos de personalidad de los alumnos en los que entran
en juego fendmenos emocionales, en su mayor parte muy primitivos. Es por ello que

sugiere:

«En aquellos casos en los que se requiere brindar informacion adicional al adolescente

acerca de profesiones, tipos de trabajo, actividades laborales, etc. No se podra



prescindir de rodear dicha informacion del marco laboral en la cual se genera. Dicho
de este modo, el modelo de las conferencias dictadas por profesionistas diversos, lo
unico que favorece son identificaciones mayoritariamente histéricas que por su

parcialidad pueden resultar mas daiiina que benéficas para los estudiantes.»

Pero incluso es necesario avanzar mas en esta direccion. Se propone un tipo de
practica de la Orientacion Vocacional vinculada con dar informacion al alumno, ya sea por
parte del orientador, de otro alumno o un grupo de ellos- de un medio audiovisual o de
algln instrumento tecnolégicamente avanzado, sin descuidar los procesos por medio de los
cuales se elabora esa informacion. Evitando que el alumno aparezca como un mero
espectador sin que se le estimule hacia la conformacion de un pensamiento autbnomo que
pueda promover su capacidad investigativa y critica. Y asi poder conocer el contexto
socioeducativo y laboral que condiciona la eleccion a partir de la comprension y

explicacion de sus alcances y limitaciones.

Una concepcion distinta de Orientacidon Vocacional, es decir, centrada en la
importancia que reviste por las consecuencias en las que desemboca, esto permitird al
alumno tomar conciencia, comprender y explicarse el contexto en el que la eleccion
profesional se realiza, elementos indispensables si se pretende transformar la realidad. Y en
base a esto la necesidad de que el alumno pueda abordar la informacion por si mismo,
referida al significado de las multiples opciones que ofrece el sistema escolar a las
estructuras y funcionamiento del mercado de trabajo. Implica la posibilidad de construir

conocimientos en lugar de adquirir conocimientos.

Lo anterior puede lograrse a través de los que postula José Nava (1993) en la

realizacion de las siguientes acciones programaticas:

- Investiga los intereses, aptitudes, destrezas, habilidades, actitudes, valores y su
vinculacion con las actividades productivas del pais.
- Propiciar en los individuos la toma de conciencia y eleccion de un proyecto de vida como

compromiso consigo mismo y con la sociedad.



- Ubicar a los individuos en las distintas actividades académicas o tecnoldgicas de acuerdo

a su nivel de desempefio.

Utilizar y mejorar los instrumentos psicométricos propios del quehacer y contexto social.

- Diagnosticar las capacidades socioecondmicas u ocupacionales de los individuos.

- Difundir en la sociedad las distintas opciones educativas sobre los, oficios productivos, la
capacitacion para el trabajo, la formacion tecnoldgica superior, las licenciaturas y los
posgrados que ofrecen las instituciones educativas, sociales y productivas del pais en los
ambitos local, estatal, regional y nacional.

- Investigar con apoyo de las instancias correspondientes, el mercado de trabajo local,
estatal, regional y nacional para elaborar, actualizar y difundir reportes relacionados con
este campo de estudio.

- Impartir charlas y conferencias sobre informacion profesiografica y ocupacional a los
orientados.

- Realizar estudios prospectivos sobre las areas prioritarias y las ramas productivas de
mayor auge econdémico, asi como los futuros requerimientos de recursos humanos
técnicos y profesionales en loa ambitos local, estatal, regional y nacional.

- Participar con docentes, investigadores y directivos en los estudios prospectivos que

fundamenten la reorientacion de la matricula hacia las 4reas de estudio y las areas del

conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico que requiera el pais en horizontes de

corto, mediano y largo plazo.

Realizar estudios sobre seguimiento de egresados para conocer el grado de adecuacion
entre el curriculum académico de las escuelas y el perfil profesional de los egresados, con
el fin de fundamentar una vinculacién amldnica entre la escuela y la sociedad.

- Fomentar entre los individuos y los grupos humanos la vida democratica a fin de

establecer participativamente las prioridades del desarrollo social del pais.

Esto proporcionara una serie de herramientas al alumno que le haran tomar
conciencia en donde esta habilitado cultural y socioecondmicamente para decidir su
futuro profesional. En donde la transicion a los estudios profesionales, sea

satisfactoria y este relacionada con su futuro laboral. (Nava. 1993).



Bajo esta perspectiva se cuestiona la informacion recibida por el orientador
tradicional. De este modo, se consider6 que hay que “despsicologizar” a los orientadores
vocacionales y formarlos dentro de un conocimiento multidisciplinario. Frente al
estudiante, al nuevo joven, se necesita un profesionista nuevo “el orientador vocacional ya
no es suficiente” para atender la demanda de este tipo de actividades, ya que las funciones
de este solo cubren aspectos pedagogicos, psicologicos y sociales; es necesario formar a
este como especialista con aportes de distintas disciplinas como: Antropologo,
Comunicologia, Economia, Profesiografia, etc. Capacitarlo para desempefiar las tareas

amplias y trascendentales que tienen encomendadas.

1.3. EI aspecto socioecondmico (Realidad social)

En este aspecto. se pretende que el alumno, conozca y entienda la realidad social de
su pais y los obstaculos que ha de enfrentar en su proximo futuro profesional. Uno de los
mas relevantes es el desempleo, en donde el alumno reconocera las oportunidades
laborales, dependiendo de la carrera que elegird y como su nivel socioecondmico puede ser

un factor determinante en una eleccion precisa y correcta.

En este andlisis el modelo desarrollista que propone Teresita Bilbao (1984),
pretende impulsar programas que encaucen a los jovenes hacia aquellas opciones
educativas que permitan incrementar cuantitativa y cualitativamente la adecuacion y
adaptabilidad de la mano de obra hacia las areas del desarrollo nacional «prioritarias» y
como correlato, hacia las oportunidades de empleo existentes en el apartado productivo, y
evitar asi estrangulamientos que se presentan cuando los egresados del sistema escolar, no
corresponden con las caracteristicas de los recursos humanos que requiere del desarrollo del

pais, para superar el desempleo o subempleo de la fuerza de trabajo “educada”.

La situacion actual que vive México, no es muy alentadora: a finales de 1994, la crisis
economica golped con fuerza a todos los sectores de la sociedad. El impacto de esta crisis
ha encaminado al pais aun alza desmesurada de precios, depreciacién constante de la

moneda, aumento de impuestos, deterioro del ahorro y descenso del nivel de vida.



El empobrecimiento, la inseguridad social y el desempleo, son factores cotidianos que

vive actualmente México. De estos factores el mas desarrollado ha sido el desempleo.

Se estima que en 1996 el 75 por ciento de los mexicanos, que se Incorporen a la
poblacion econémicamente activa (PEA), no seran contratados, ya que sélo se
generaron 250 mil empleos. En los ultimos dos afios han desaparecido entre 10y 12
mil empresas en el pais, con la consecuente pérdida de plazas laborales.

(La Jornada. Num.4112)

Esta situacion genera a la Orientacion Vocacional, un reto mas, el informar y dar
opciones educativas sobre oportunidades laborales y futuro econémico al alumno ya no es
suficiente. La toma de conciencia de su realidad social y el nivel socioeconémico en el que
se encuentran, es un factor de adecuacion dificil de enfrentar en estos momentos, por el

desequilibrio socioecondmico que enfrenta el pais.

Se considera en general que la “explosion universitaria”, constituye una verdadera
crisis, ante la cual la sociedad, la educacion, pero en especial la Orientacion, deberan
asumir una respuesta concreta. El problema no es visto unicamente como educativo, sino
estructural; sin embargo se sefiala que la falta de una acertada orientacion, ha contribuido a

acrecentarlo y su consecuencia €s:

“... un desbordamiento profesional desmesurado e incongruente; un desajuste entre el
sistema educativo-laboral; entre demanda profesional y necesidades sociales del pais,

y por ende subempleo, desempleo o frustracion y fracaso”. (Bilbao 1984)

Se requiere superar la desarticulacion existente entre la formacion de recursos
humanos y los requerimientos del mercado de trabajo. A su vez, esta situacion no se explica
unicamente por el crecimiento desmesurado de algunas carreras universitarias ya suturadas,

sino también por la desproporcionada formacion entre universitarios y técnicos.



SEGUNDO CAPITULO
METODOLOGIA.

TIPO DE INVESTIGACION.

Esta investigacion es de tipo documental bibliografico, ya que se caracteriza por el
acopio de informacion bibliografica mediante la seleccion de documentos referentes a
modelos y lineas tedricas de la Orientacion Vocacional, que permiten realizar un analisis y

evaluacion de los programas expuestos en esta Tesina.

UNIDADES DE ANALISIS.

Se utilizaron como unidades de analisis; los programas de Orientacion Vocacional
para 3°, 4°, 5° y 6° semestres de CCH. En el Centro Activo Freire y los modelos mas
relevantes de la Orientacion Vocacional utilizados en México con mayor frecuencia.

(Bohoslavsky, José Nava, Ma. Luisa Rodriguez. Teresita Bilbao, Donald Super, etc.).

ESCENARIO LABORAL.

Centro Activo Freire, ubicado en la calle de Hortensia #22. Colonia Florida en

Meéxico D.F.

INSTRUMENTOS.

El instrumento que se utilizd fue el Modelo de Rejillas para evaluar programas de

Orientacion, realizado por Ma. Luisa Rodriguez. (1991)

PROCEDIMIENTO.

El procedimiento se dividid en tres fases:

Primera fase: En esta primera fase, se efectu6 una revision de los modelos mas
relevantes de la Orientacion Vocacional, de la cual se seleccionaron los que daban un
fundamento teorico a los ejes en base a los cuales se construyo el Marco Tedrico. La razén

de haber seleccionado estos modelos responde a:



- El modelo de Super. Plantea un acercamiento al conocimiento de si mismo, a través de
los tests de aptitudes, habilidades e intereses.

- El modelo de Bohoslavsky. Relacionado con la entrevista como un elemento
indispensable en la Orientacion Vocacional para que el alumno tome conciencia de sus
habilidades y limitaciones a través del conocerse mas a fondo. (Modelo clinico).

- Finalmente Teresita Bilbao propone el modelo desarrollista, que contribuye a la
correlacion entre las oportunidades de empleo existentes en el aparato productivo y la

adecuacion de la mano de obra hacia las areas del desarrollo nacional.

A si mismo, en esta etapa, se seleccionaron las perspectivas te6ricas de José Nava y
Ma. Luisa Rodriguez, que posibilitan rescatar elementos de los modelos antes mencionados
para estructurar un Marco Tedrico desde los siguientes tres ejes: El conocimiento de si

mismo, las oportunidades profesionales y la realidad social.

Segunda Fase: En un segundo momento, se procedid a evaluar el programa de
Orientacion Vocacional del Centro Activo Freire: utilizando el Método de Rejillas

propuesto por Ma. Luisa Rodriguez en su obra “Orientacion Educativa” (1991).

Esta evaluacion se da en base a respuestas graduadas entre el maximo y el minimo, es

decir, a través de nueve apartados que se dividen en:

Organizaciéon del material y los recursos, metodologia y objetivos personal
orientador, personal orientado, padres o tutores, actividades, evaluacion, temporalizacion y
financiacion. Con la pregunta graduada “si lo tiene” o “no lo tiene”, se busco distinguir las

limitaciones mas relevantes de los programas a través de cada pregunta.

Posteriormente se efectuo el andlisis de los resultados obtenidos de la evaluacion que
consistio en la descripcion de cada una de las preguntas, detallando si existen o no los

elementos evaluados y asi poder detectar las ventajas y limitaciones del programa actual.



Finalmente todo lo anterior se concreta en el apartado 3.4. Denominado
“Enriquecimiento del programa de Orientacion Vocacional”, en el cual se asientan los
elementos con los que deberia contar el programa de Orientaciéon Vocacional de este centro,
para asi propiciar las condiciones por parte del alumno en la construccién de su proyecto

vocacional.

Tercera fase: En esta ultima fase, se elaboré una propuesta que reestructura los
programas utilizados en este centro educativo consistente en la elaboracion de 4 programas
diseniados a partir de lo tres ejes relacionados en el Marco Teorico y algunos elementos

obtenidos como resultado de la evaluacion del programa.

TERCER CAPITULO
EVALUACION, ANALISIS Y ERIQUECIMIENTO DEL MODELO.

3.1. Programa actual de Orientacion Vocacional en el centro.

CENTRO ACTIVO FREIRE
PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION VOCACIONAL.

Atendiendo las necesidades de los alumnos del Centro Educativo, se han realizado
cuatro programas de Orientacion, enfocados a propiciar elementos que permitan efectuar

una eleccidn de carrera.

Los cursos de Orientacion Vocacional, estan divididos en cuatro semestres. Tercero,
cuarto, quinto y sexto, en cada uno de ellos se imparte una hora a la semana, y ademas
horas extras que dependen de la recopilacion de informacion, investigaciones y visitas fuera

del Centro Educativo.

En el tercer semestre se retornan las caracteristicas psicopedagogicas del alumno con

base en la autoestima, sus habilidades, toma de decisiones y entorno social.



En el cuarto semestre se implementan al programa, pruebas psicométricas de

Orientacion Vocacional, tests de aptitudes e intereses.

Paulatinamente en el quinto semestre, se abarca la informacion profesiografica, la

toma de conciencia, el aspecto socioeconémico de las carreras y el campo universitario.

CENTRO ACTIVO FREIRE
PROGRAMA ACTUAL DE ORIENTACION VOCACIONAL

3° Semestre
UNIDAD 1. AUTOESTIMA
OBJETIVOS. - El alumno identificara sus aspiraciones personales y sociales.
- Identificara habilidades y limitaciones de si mismo.
TEMAS: - Cualidades y defectos de si mismos.
- Aspiraciones personales a futuro.

- Confianza en si mismos.

ACTIVIDADES.
Se realizard una dindmica con plastilina que tendra que ver con la .imagen que tienen
de ellos mismos. Después se realizard una platica grupal sobre la dindmica, comentando su

experiencia, finalizando con una reflexion sobre la importancia de tener una buena

autoestima.
UNIDAD II. Deteccion de habilidades.
OBJETIVOS. El alumno reconocera y tomara conciencia de sus habilidades.
TEMAS: El sujeto y sus habilidades.
Deteccion de habilidades.
ACTIVIDADES.

Se aplicara un cuestionario, acerca de las habilidades que ellos mismos resolveran y

finalmente se sacaran conclusiones individuales.



UNIDAD III. Toma de decisiones.

OBJETIVO. Comprender las influencias externas en el proceso de toma de
decisiones.
TEMAS. - Influencia de amigos, familia y comunidad.

- Influencia escolar.

- Valores personales.

ACTIVIDADES.
Se realizara una dinamica grupal sobre la influencia de los amigos y los padres y

posteriormente se hara una reflexion individual acerca de la toma de decisiones en su vida.

CENTRO ACTIVO FREIRE
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

4° Semestre

UNIDAD I. Prueba de aptitudes (PROUNAM).

OBJETIVO:- Reconoceran sus aptitudes a partir de realizar la prueba que propone
la Direccion de Orientacion Vocacional. (UNAM).

TEMAS: - Definicion de aptitud.
- Modo de aplicacion de la prueba.
- Analisis de los 8 items que mide la prueba. (Razonamiento verbal,
numérico, abstracto, relaciones especiales, velocidad y percepcion,

visual, ortografia, uso del lenguaje y aptitud académica).

ACTIVIDADES.

Se dara una amplia explicacion sobre la prueba: en qué consiste, como se contesta,
duracion, etc. Posteriormente se aplicard la prueba y se realizaran comentarios junto con los
resultados, a través de entrevistas individuales. Finalmente se desarrollaran las conclusiones

generales.

UNIDAD II. Test de intereses y habilidades. (IDEAS)



OBJETIVO. Reconoceran a través de IDEAS (test de intereses y habilidades) sus
intereses vocacionales.

TEMAS:- Intereses vocacionales.
- Clasificacion de los seis diferentes rasgos predominantes de interés
ocupacional: practico, investigativo, artistico, social, emprendedor y
metodico.

- Introduccion de carreras segun intereses y personalidad.

ACTIVIDADES.

Se realizarda una introduccion sobre que son los intereses ocupacionales,
posteriormente se dard la explicacion de la prueba IDEAS: en que consiste: forma de
contestar, duracion. etc. Se aplicara la prueba y finalmente se hardn comentarios sobre los

resultados a través de entrevistas individuales.

UNIDAD III. Reconocimiento de aptitudes.
OBJETIVO. El alumno reconocera a partir de PROUNAM e IDEAS, las aptitudes

que debe desarrollar y sus intereses ocupacionales.

ACTIVIDADES.

Se les entregaran los resultados de ambas pruebas y se dara la explicacion del trabajo
final, en donde los alumnos relacionaran las dos pruebas y correlacionaran sus intereses y
sus aptitudes, para la eleccion de carrera. Se daran asesorias individuales y se finalizard con

la entrega de trabajos, conclusiones y comentarios.

CENTRO ACTIVO FREIRE
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

5° SEMESTRE
UNIDAD I. Conocimiento de las areas en que se dividen las principales carreras.
OBJETIVO. El alumno reconocera las diferentes areas en las que estan divididas

las carreras profesionales.



TEMAS: - Tipo de carreras profesionales.
- Identificacion de las carreras en cada area.
- Area I (fisico-matematicas). Area IT (quimico-biologicas)
- Area III (Econdmico-administrativas). Area IV (Ciencias Sociales)

- Area V (Humanidades clasicas) y Area VI (Artes).

ACTIVIDADES.
Se daré una explicacion de las diferentes areas y de las carreras que incluye cada una,

y los alumnos elegiran su area segun su interés profesional.

UNIDAD II. Informacion profesiografica.
OBJETIVO. Identificara las areas propietarias de mayor auge econdmico.
TEMAS:- Requerimientos profesionales.

- Aspecto socioecondmico de las carreras profesionales.

-Investigaciones profesiografica a nivel estatal, regional y nacional.

ACTIVIDADES.

Se dividiran en equipos, para el estudio del area segun su interés. Realizardn
investigaciones sobre el area, canalizdndola en las necesidades de recursos humanos y
técnicos, posteriormente se daran asesorias de las investigaciones por equipo, y finalmente

hard recepcion de trabajos, comentarios y conclusiones.

UNIDAD III. Opciones educativas.

OBJETIVO. Difundir al grupo las opciones educativas tanto publicas como
privadas.

TEMAS:- Ubicacion.

- Carreras que imparte.

- Planes de estudio.

- Nivel socioeconomico de la poblacion.

- Nivel sociocultural de la poblacion.

-Perfil del estudiante (caracteristicas que deben cumplir)

- Programas de las distintas carreras. (Folletos)



ACTIVIDADES.

Se hablara sobre las distintas universidades a visitar. UAM, Iberoamericana, TEC,
ITAM, UIC, UPN, ANAHUAC, UP, etc., y se organizaran los equipos para sus visitas,
para realizar el trabajo, tomando en cuenta los temas de la unidad, después vendran las
exposiciones de cada Universidad.

e Se excluye la UNAM y se vera en la unidad IV.

UNIDAD IV. UNAM.

OBJETIVO. Conocera toda la informacion sobre las carreras que imparte la
UNAM y sus programas.

TEMAS.- Planes de estudio.

- Facultades y escuelas.

- Especializaciones.

- Funcionamiento.

- Nivel socioeconomico de la poblacion.
- Nivel sociocultural de la poblacion.

- Caracteristicas del aspirante.

ACTIVIDADES.

Los alumnos realizaran visitas a distintas facultades y escuelas de esta Universidad y
canalizaran la informacion de los temas de esta unidad, posteriormente del libro “Guia de
carreras UNAM?”, se sacaran fotocopias de las carreras de su interés y asi tendrén la

informacion de los planes de estudio y caracteristicas.

UNIDAD V. Experiencias de los alumnos que cursan los primeros semestres y
egresados de Universidades, divididas por areas de interés.

OBJETIVOS.- Escuchar las experiencias de estudiantes de distintas universidades y
carreras para asi conocer el impacto al recién entrar a la Universidad.
- Analizar ventajas y desventajas de distintas universidades en el
sector privado o publico.

TEMAS:- La entrada a la Universidad y sus implicaciones.



- Asimilacién de la entrada a la Universidad.

- Obstaculos que enfrentaran.

- Futuro profesional de cada area al salir de la Universidad.
- Enfrentar el mundo profesional.

- Consejos y recomendaciones.

ACTIVIDADES.

Los alumnos escuchardn las experiencias de alumnos de algunas carreras de los
primeros semestres y responderan a sus dudas e inquietudes. Posteriormente se haran las
visitas de egresados de Universidades publicas y privadas, y confrontaran ventajas y

desventajas de estudiar en una o en otra.

CENTRO ACTIVO FREIRE
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

6° SEMESTRE

UNIDAD I. Visitas a exposiciones de Universidades. (Expo) UNAM, encuentros,
muestras, etc.).

OBJETIVO. Los alumnos realizaran visitas a exposiciones, encuentros, muestras,
etc., de distintas universidades.

TEMA.- Informacion particular de carreras de su interés.

ACTIVIDADES.

En distintas sesiones los alumnos realizaran las visitas, dependiendo de las fechas que

daran las distintas Universidades.

UNIDAD II. La toma de decision. (Carreras que escogeran)
OBJETIVO. A través del conocimiento de si mismo, las pruebas de aptitudes e
intereses y toda la informacion profesiografica recabada, se llegara a

una conclusion de lo que desea estudiar.



ACTIVIDADES.
Se realizaran entrevistas individuales, con toda la informacion recabada y se llegara a

la toma de decision de una carrera profesional.

UNIDAD III. Examen piloto, revision y tramites.

OBJETIVOS. - Contestaran un examen piloto de admision.
- Reconoceran las fallas en su examen y asi reforzaran y estudiaran
las areas en donde hubo un bajo rendimiento.
- Ayudar a los alumnos en los tramites necesarios para la recepcion

de documentos ya sea la UNAM o cualquier otra Universidad.

ACTIVIDADES.

Se presentaran un sabado a las 9:30 a.m. con sus lapices y credencial, para presentar
un simulacro de examen de admision piloto. Posteriormente se revisaran los errores de su
examen y reconoceran que areas tienen que reafirmar. Finalmente se asesorara a los

alumnos en los tramites necesarios para la entrada a la Universidad de su eleccion.

3.2. Evaluacion del programa actual de Orientacion Vocacional.

IDENTIFICACION DEL MODELO: Modelo de rejillas para evaluar programas de
Orientacion.

AUTORA: Ma. Luisa Rodriguez.

FUENTE DE EXTRACCION: Rodriguez Ma. Luisa. Orientacion Educativa.

Coleccion Educacion y Ensefianza.
Barcelona 2% edicion 1992.
NOMBRE DEL EVALUADOR: Cynthia Solar Luna.

Modelo B (para elegir respuestas graduadas entre el maximo y el minimo).



ORGANIZACION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS SI | NO
1. Se cuenta con los locales adecuados para llevar acabo actividades de
orientacion. X
2. Existe material informativo. X
3. Se cuenta con biblioteca o material de consulta de orientacion profesional
o vocacional. X
4. El centro dispone de material de analisis del alumno.
Individual X
Colectiva X
METODOLOGIA Y OBJETIVOS
1. Que tendencia se utiliza en el modelo escogido.
Analitica X
Psicométricas X
Psicopedagogica X
2. La orientacion que se desarrolla en el centro es:
Individual X
Colectiva X
3. Se sigue un proceso por etapas en el modelo. X
4. El proceso de orientacion esta integrado al curriculum X
5. A quien va dirigida la orientacion.
Personas problematicas X
Personas normales X
Personas superdotadas X
6. Conoce el orientador las alternativas del sistema educativo. X
7. En que grado informa a la familia X
8. En que grado informa a los alumnos. X
9. se tiene en cuenta la situacion y el contexto socioeconémico X
10. Conoce el orientador las expectativas familiares y personales X




11.Técnicas empleadas para la obtencion de informacion por parte del alumno
Tests
Cuestionarios

Entrevistas

SI

NO

<X X

12. Que caracteristicas del alumno se estudian al emplear estas técnicas:
Aptitudes
Personalidad
Inteligencia
Intereses

Otros

)oK X X X

13. Quien toma la decision
Alumno

Orientador

>

14. Ha habido entrevista final en la toma de decisiones.

PERSONAL ORIENTADOR

1. Quién o quienes llevan a cabo el proceso orientador:
Profesor
Tutor

Orientador

<

2. Existe una formacion especifica del personal orientador para llevar a cabo
las funciones:

Profesor

Tutor

Orientador

Otros (especialistas)

b

3. El orientador es capaz de estimular al alumno.

4. El orientador responde a las necesidades del cliente.

5. El orientador responde a las necesidades del programa.

6. El orientador es capaz de evaluar los recursos existentes.

ol T Il

7. Mantiene informados a los padres sobre la tarea orientadora llevada a cabo.




8. Sabe informar vocacionalmente y profesionalmente a: SI | NO
Padres X
Alumnos X
Profesores X

9. Dispone de tiempo necesario para llevar eficazmente el proceso orientador:

Dedicacion exclusiva X
Compartida en docencia X

10. Mantiene contactos individuales con:

Padres X

Alumnos X

Profesores X

Instituciones X
PERSONAL ORIENTADO

1. Existe una informacion inicial y suficiente cuando ingresa el alumno. X

2. Existe un proceso de seguimiento del desarrollo general de cara al alumno. | X

3. Grado de aceptacion por parte de los alumnos de la labor orientadora. X

PADRES O TUTORES

1. Los padres aceptan y se interesan por un buen programa de orientacion. X

2. Participacion en actividades relacionadas con la orientacion. X

3. Han encontrado facilidades por parte del equipo orientador. X

4. Han colaborado con los recursos. X

ACTIVIDADES

1. Se han realizado contactos con el mundo profesional:

Visitas X

Entrevistas profesionales X

Coloquios X

Documentacion X
EVALUACION

1. Ha habido aceptacion en la labor orientadora:

Alumno X
Padres X
Profesores X




2. Grado de conocimiento del mundo socio-laboral: SI | NO
Socio-laboral X
Escolar X

3. Que grado de conocimiento tiene el alumno de si mismo:

Aptitudes X
Personalidad X
Inteligencia X
Intereses X

4. Quien ha de tomar la decision final:

Alumnos X

Padres X

Profesores X
TEMPORALIZACION

1. Se desarrolla:

Mensualmente X

Trimestralmente X

Anualmente X

Por ciclos X
FINANCIACION

1. Sobre quien recae:

Instituciones X
Padres X
Centro X

3.3. Analisis del programa de Orientacion Vocacional.

Después de haber contestado el cuestionario evaluador, en este apartado procedera al

analisis de las partes que lo componen especificando ventajas y limitaciones.




ORGANIZACION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS.

1.

Dentro de la institucion se cuenta con locales adecuados para llevar a cabo actividades

de orientacion, (aulas, salon de video, auditorio, etc.).

El material informativo con el que se cuenta esta conformado por guias de carreras,
folletos, reportes informativos de distintas universidades, etc., y se utilizan dentro del

Centro educativo por los alumnos, de manera individual.

El Centro no cuenta con un apartado especial de Orientacion Vocacional y Profesional
dentro de la biblioteca escolar. Unicamente dentro del Departamento de Orientacion
directamente con la psicdloga educativa u orientadora, hay acceso ala Orientacion

Vocacional.

El material de analisis del alumno se utiliza tanto individual como colectivo.
Individual.- organizado en expedientes particulares en donde se atienden problemas
particulares, pruebas psicométricas, historial académico, etc., y colectivo dentro del
programa de Orientacion Vocacional implantado en el centro, siguiendo los temas
dentro de la clase de Orientacion. Ya sea de manera individual o colectiva, el material

de andlisis es suficiente en el programa.

METODOLOGIA Y OBJETIVOS.

1.

Las tendencias que se utilizan en el programa de Orientacion Vocacional dentro del
centro educativo son:
a) Psicométricas. A través de dos pruebas significativas (PROUNAM e IDEAS) que
miden el nivel de aptitud del individuo y sus intereses por determinada vocacion.
Estas pruebas son aplicadas en el cuarto semestre de bachillerato.
b) Analitica. Se intenta que por medio del analisis sobre el conocimiento de si

mismo descubra su personalidad vocacional.



Existen dos modalidades de atencion: Individual y grupal. La primera consiste
fundamentalmente en la atencion de los alumnos que voluntariamente acuden al
departamento ya sea de caracter vocacional o personal. Esta actividad absorbe el 60%
del tiempo que el orientador tiene asignada a esta institucion. El reto es trabajar de
manera colectiva, impartiendo la materia de Orientaciéon Vocacional dentro del salon
con actividades, dindmicas, exposiciones, pruebas, etc. Esto da como resultado un

desarrollo 6ptimo en la metodologia del programa.

No existe un seguimiento claro del programa, no hay temporalizacion.

Dentro del Centro Educativo, se ha puesto énfasis a la Orientacion Vocacional y
Educativa a diferencia de la mayoria de las instituciones a nivel medio superior en
Meéxico: es una materia integrada al curriculo académico con caracter de obligatoria
para todos los alumnos de Bachillerato. Esto enriquece el apoyo Vocacional de la

Institucion.

La Orientacion esta dirigida a toda la poblacion del centro, algunos son alumnos
regulares o irregulares, la demanda de estos ultimos es frecuente, por lo que el caracter
de la Orientacidén que se ofrece en la institucion tiene marcada tendencia remedia. Por
otro lado no hay ningun proyecto encaminado a la deteccion y atencion de alumnos

superdotados dentro del centro.

Las alternativas del sistema educativo son conocidas por el orientador en cierto grado.
El apoyo académico es a través de directorios, guias de carrera y contactos con los

departamentos de Orientacion de distintas Universidades.

La informacién vocacional que se ofrece al alumno se restringe dentro de la institucion
exclusivamente, en este proceso la familia queda al margen y solo se realizan llamadas
por parte del departamento de psicologia en casos fuertes de conducta o problemas

académicos significativos.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

El grado de informaciéon de los alumnos, se considera alto, ya que a lo largo de los
semestres que dura la materia, por el contacto permanente con los alumnos, tienen
acceso a una vision amplia de sus avances académicos y vocacionales. Esta informacion
es extraida de los resultados de las actividades (pruebas psicométricas, dindmicas,
platicas, conferencias, etc.), y por otro lado su historial académico dentro de la

institucion.

Uno de los puntos mas importantes dentro del programa es el alto conocimiento que
deben tener los alumnos por la situacién y el contexto socioecondémico donde estan
situados. Dentro de la materia de Orientacién le da énfasis ya que es uno de los

objetivos primordiales para la eleccion de carrera del alumno.

Se desconocen las expectativas familiares de los alumnos, ya que no se han tomado en
cuenta dentro de los programas de su proceder o de las realizaciones concretas en el

proceso vocacional de sus hijos.

Las técnicas empleadas para la obtencién de informacion vocacional por parte del
alumno, incluyen tests de aptitudes e intereses, cuestionarios de habilidades y
entrevistas individuales en los diferentes programas a través de sus dos ultimos afios en
el bachillerato, sin embargo, sélo se utilizan de manera puntual, sin realizar una

recuperacion paulatina y es hasta el 6° semestre donde toma la decision el alumno.

Las caracteristicas que se estudian del alumno, estin enfocadas a sus aptitudes,
habilidades e intereses en el campo vocacional y personal. En el caso de la inteligencia
no ha sido tomada en cuenta, sin embargo, las caracteristicas del alumno estudiados en

3°y 4° semestre se retornan en 6° semestre y es puntual.

En esta institucion los alumnos son los Unicos en tomar la decision de carrera que

estudiardn en su ultimo semestre de bachillerato.

A principios del 6° semestre de bachillerato (en vispera de los examenes de admision)



se realiza una entrevista con la finalidad de recuperar toda la informacion obtenida del
alumno a lo largo de los semestres anteriores, con la finalidad de ayudarlo en su

eleccidon vocacional terminal.

PERSONAL ORIENTADOR.

1. El proceso orientador, siendo este un nuevo proyecto implantado en el Centro Educativo
en este afio escolar, es unicamente llevado a cabo por el orientador, no existe otra

intervencion académica o tutoria.

2. La formacién académica del orientador es centrada a la carrera de psicologia en donde
cuenta con elementos que permiten desarrollar su funcién. Ademas de contar por parte
de la Direccion General de Orientacion Vocacional (UNAM), cursos y seminarios que

permiten cumplir y enriquecer sus funciones educativas.

3. A través de las actividades que se realizan (atencidon personal. clase en grupo,
conferencias, etc.), el orientador permanentemente impulsa a los alumnos en la
busqueda de su identidad vocacional a través del conocimiento de si mismo, la realidad
social que los rodea y la investigacion de las oportunidades laborales existentes. Sin
embargo ha sido una lucha constante por la etapa que atraviesan en los momentos de

tomar decisiones importantes: la adolescencia.

4. Uno de los objetivos primordiales del programa es responder de manera puntual y
eficaz, las necesidades del alumno a encaminarlo a una eleccion vocacional precisa,

tomando en cuenta la formacion de la orientadora como Psicéloga Educativa.
5. El disefiador del programa fue Unicamente la orientadora, no hubo apoyo de la
institucion, maestros o padres y trata de responder a las necesidades del programa,

unicamente con su formacion académica y su experiencia.

6. EI orientador evalta los recursos existentes del programa paulatinamente en el



10.

momento que se llevan a cabo. En el caso de las pruebas psicométricas recurre a
instituciones como el Instituto de Evaluaciéon a Gran Escala para los andlisis y

resultados de las mismas.

La informacion recibida vocacional y profesional, se reduce tinicamente a los alumnos,

no existe ningun tipo de informacion por parte del orientador a los padres y maestros.

La informacion vocacional y profesional dada, es puntual. Sélo a los alumnos, ya que
solo se retorna en 4° y 5° semestre y en consideraciones criticas se les llama a los
padres. No existe ningun tipo de informacion por parte del orientador a los padres y

maestros.

EI proceso orientador y los tiempos de este no son compartidos con docencia, y solo
tienen una dedicacion exclusiva al alumno teniendo el tiempo necesario para el proceso

orientador.

Constantemente se tienen contactos individuales con los alumnos y las instituciones de
donde recopilaran informacion, sin embargo, el programa no contempla a los padres ya

los profesores en este sentido.

PERSONAL ORIENTADO.

1.

Todo alumno que ingresa a bachillerato, tiene una informacidon completa del sistema de
la escuela, una entrevista con la psicologa y la forma de trabajar. En el caso de la
materia de Orientacion Vocacional, se sefiala de manera puntual que es obligatoria y las

actividades que se realizaran en ella a través de todo el bachillerato.

Dentro del programa existe un proceso de seguimiento del desarrollo en general de cara
al alumno, ya que se realiza una pequena evaluacion y una retroalimentacion al terminar

cada unidad, sin embargo este proceso no es gradual.



3. Por el momento no se han efectuado acciones de grado de aceptacion del programa por

parte de los alumnos.

PADRES O TUTORES.

En este sentido hay fuertes deficiencias dentro del programa, ya que en ningin

momento se han tomado en cuenta a los padres o tutores de los alumnos. Se desconoce si

los padres aceptan o si se interesan por un buen programa de Orientacion. De ninguna

forma participan en actividades o recursos relacionados a esta materia.

ACTIVIDADES.

Los contactos con el mundo profesional se han llevado dentro del programa a través de
visitas, coloquios, entrevistas profesionales, etc. Estas actividades se realizan

conjuntamente en el 5° semestre de bachillerato de manera puntual.

Los contactos con el mundo educativo que se realizan en el programa se centran
Uunicamente en entrevistas profesionales y visitas a otros centros educativos con el
objetivo de que los alumnos comiencen a tomar conciencia de la situacion laboral actual

y de las diferentes opciones dentro de este.

EVALUACION.

1.

Al parecer del orientador, hay una aceptacion de la labor que realiza, sin embargo, no
cuenta con detectores claros de esta aceptacion. No hay forma de ver si hay aceptacion

porque no existe ninguna relacion entre padres, alumnos y maestros en el programa.

El grado de conocimiento que tiene el alumno de si mismo, es puntual ya que solo es
complementada en el 4° semestre, con la aplicacion de pruebas psicométricas para

conocer las aptitudes e intereses de los alumnos.



3. Como prioridad de este programa, el inico que toma la decision final es el alumno.

TEMPORALIZACION.

1. Los distintos programas de Orientacion Vocacional en el Centro se desarrollan
semestralmente al igual que las demés materias curriculares en bachillerato, sin

embargo, no hay una ligacién o relacion entre ellas.

FINANCIACION.

1. El financiamiento recae fundamentalmente en el Centro Educativo que proporciona
tanto recursos materiales como didacticos; inicamente recae en los padres el pago de las

pruebas psicométricas PROUNAM e IDEAS.

3.4. Enriquecimiento del programa de Orientacion Vocacional.

En base a la evaluacion. se realizo la reestructuracion de los programas considerando

los siguientes puntos analizados anteriormente:

- Organizacion del material y los recursos.
- Metodologia y objetivos.

- Personal orientado.

- Padres o tutores,

- Actividades.

- Evaluacion.

- Temporalizacion.

- Financiacion.

Se procedi6 a recabar informacién de cada punto que nos permitid; enriquecer y

relacionar las respuestas dadas por el orientador del programa.



ORGANIZACION DEL MATERIAL Y RECURSOS.

Es necesario contar con mas recursos que fortalezcan la actividad vocacional, esto se
logra con estudios profesiograficos recientes de diferentes carreras o areas, ademas de libro
técnicos sobre eleccion de carreras, asi como construir un apartado especializado en
Orientacion Vocacional dentro de la biblioteca escolar, donde los alumnos tengan acceso
libremente a la informacién, y posteriormente consultar sus dudas con la orientadora con el
fin de ampliar el departamento de Orientacidn Vocacional, enriqueciendo los materiales y
los recursos, actualizando la informacion a través de la biblioteca y asi no limitar el espacio

unicamente a la oficina de la orientadora.

METODOLOGIA Y OBJETIVOS.

Las tres tendencias que se utilizan en el programa (analitica, Psicométrica y
Psicopedagdgica), se ven de manera puntual en bloques, no siguen un proceso, ya que
obedece a tiempos semestrales. Es necesario hilos conductores. En el caso de la tendencia
psicopedagdgica, se vinculard con otras materias curriculares que orienten al alumno a la

resolucion de problemas académicos.

Lo anterior se logra, incluyendo en el programa de 3° semestre, ademas de
autoestima, deteccion de habilidades y toma de decisiones, una unidad sobre técnicas de
estudio y de concentracion, para que el aspecto psicopedagdgico refuerce el proceso

académico del alumno, y sea mas completa la orientacion dentro del centro.

Por otro lado es importante sefalar en el programa una temporalizacion clara de cada
unidad, con el fin de ir observando paulatinamente los avances del mismo, se sugiere una
bitdcora donde dia con dia se sefialen los puntos vistos, los avances logrados y una pequefia

evaluacion de lo que se logré en el programa. Y asi reforzar su metodologia.

Dentro de este punto es importante sefialar que no existe ningiin proyecto encaminado

a la deteccion de los alumnos superdotados dentro de la institucion se sugiere obtener



informacion sobre este tipo de individuos y remedialmente la orientadora necesitara
identificar al alumno a través de su comportamiento y su rendimiento académico, y si se
detectard alguna caracteristica de individuo superdotado, serd conveniente realizar un
psicodiagnodstico utilizando pruebas como el WISC o el BENDER que apoyen un
diagnostico y permitan reconocer individuos con estas caracteristicas. Posteriormente se
analizara si un alumno superdotado puede llevar un desarrollo académico dentro del centro

y del programa de Orientacion Vocacional.

Por ultimo, dentro de la metodologia, no es suficiente que el orientador conozca las
alternativas del sistema educativo; es necesaria una permanente actualizacion e informacion
de la economia nacional, las perspectivas de las nuevas carreras y proporcionar elementos

que sean una buena herramienta para el alumno en su eleccion vocacional.

PERSONAL ORIENTADOR.

Es importante en este punto qué el personal orientador conozca mas a fondo las
expectativas de los padres y maestros dentro del programa, y se retorne la funcion
orientadora apoyando y propiciando proyectos que relacionen directamente la eleccion de
carrera con su vida académica y familiar. La orientadora tendra un acercamiento directo
con los maestros y realizar juntas informativas sobre los alumnos; la informacioén de
Orientacion Educativa o Vocacional, estard Vinculada en un proceso simultaneo entre

padres, maestros y alumnos, que refuercen la labor de Orientacion.

PERSONAL ORIENTADO.

En este sentido, es importante sefalar que debido a que este es el primer curso donde
se aplica el programa, ain no se han efectuado acciones de grado de aceptacion del
programa, por parte del alumno. Se sugiere que a partir del proximo afio escolar, al finalizar
cada programa se realizara un cuestionario escrito, donde el alumno tenga la oportunidad de
opinar sobre: la materia de Orientacion Vocacional y en que grado fue una buena

herramienta en su proceso vocacional.



PADRES O TUTORES.

En este sentido se sugiere que el programa incluya:

- Al comenzar cada semestre se le enviara a los padres una circular donde se les informara
el proceso que se seguird en la materia de Orientacion Vocacional a través de todo el
curso, reiterando el compromiso conjunto (orientador-padres) necesario para la eleccion
de carrera de sus hijos.

- Durante todo el semestre una comunicacion constante entre el orientador y los padres que
permitan una orientacion-guia mas consistente.

- Incluir en cada programa al finalizar cada semestre, juntas informativas de los avances
graduales que se han llevado a cabo, para que exista no so6lo el apoyo del orientador, sino
también el de los padres: esto es una importante contribucion en el proceso orientador.

- Finalmente en el 6° semestre, se dan a conocer las conclusiones y la eleccion final de

cada alumno junto con padres, maestros y alumnos.

ACTIVIDADES.

Dentro de las actividades que se realizan en el programa, como visitas, entrevistas
profesionales, coloquios, etc., es necesario reforzar la documentacién profesiografica y
actualizarla constantemente. Las actividades no deberdn restringirse uUnicamente a

encuentros profesionales de egresados para comentar sus experiencias en el campo laboral.

Por otro lado no basta que el alumno hago contacto con el mundo educativo, se debe
apoyar reconociendo el nivel cultural y socioeconémico de los distintos centros
universitarios que visitard, y asi tome conciencia de la situacion laboral actual de las

diferentes opciones del mundo educativo que enfrentara.

Este apoyo se incluye en la unidad II y III del 5° semestre considerando a la realidad
social y la toma de conciencia de las oportunidades profesiograficas existentes, para que los
alumnos asistan a las ferias universitarias con una idea mas clara de sus necesidades y

expectativas de su propio marco econdémico y sociocultural.



EVALUACION.

El programa de Orientacion Vocacional, dentro del Centro Educativo, solamente
tiene un afio de haberse aplicado, no hay forma de saber la aceptacion porque no existe aun
ninguna relacion o intervencion de alumnos, padres y profesores. Por lo tanto se sugiere
realizar al finalizar cada afo escolar (dos semestres de cada programa), una evaluacion
cuantitativa de los logros del programa, la cual realizaran inicamente los alumnos, ya que
son directamente ellos los que trabajan el programa durante todo su bachillerato.

Posteriormente se les informara a los padres y maestros de los logros obtenidos.

Por otro lado, dentro de la evaluacion, el grado de conocimiento del mundo socio-
laboral, no debera limitarse a visitas a otras instituciones o comentarios profesionales que
van al Centro Educativo; los alumnos serdn mas autonomos en la bisqueda de informacion
que permita realmente formarse una idea clara del mundo escolar y laboral. En este sentido
se incluirdn dentro de cada semestre, en los programas una investigacion que realizaran los

alumnos por equipos sugiriendo temas como:

- La crisis economica y educativa actual.

- El desempleo a nivel profesional.

- Carreras técnicas y su desarrollo en la actualidad.
- Oportunidades en profesiones rurales.

- Migracién y campo laboral.

- Becas al extranjero.

Podrian manejarse uno o dos temas alrededor de todo un semestre y comenzar a
realizarlo desde el inicio, trabajandolo durante este periodo, sacando conclusiones
significativas que dardn como resultado un grado de conocimiento mas amplio en el mundo

socio-laboral en el que mas tarde estaran emergidos.

Por otra parte si hablamos del grado de conocimiento que tiene el alumno de si

mismo, es necesario aplicarlo en todos los semestres del programa y no unicamente en el 4°



semestre, en donde se realizan las pruebas de aptitud, personalidad e intereses. El
conocimiento de si mismo, debe ser un importante hilo conductor en todos los semestres, al
igual que la realidad social y la toma de conciencia de las oportunidades laborales. En este
sentido se sugiere no especificar o encasillar el conocimiento del alumno de si mismo en un

solo semestre, sino ligarlo en todos los semestres a través de acciones como:

Valoraciones individuales y grupales en cada semestre acerca de sus inquietudes y cambios
de personalidad o caracter.

Expedientes exclusivos sobre sus cambios de eleccion de carrera durante todo el
bachillerato, es decir, llevar un seguimiento de las diferentes decisiones que toman y
posteriormente cambian. Por ejemplo: Juan decidi6 estudiar en 2° semestre la carrera de
Arquitectura, en 4° semestre cambid de opinion y se decidid por Disefio Gréafico, sin
embargo al finalizar 5° semestre optd por Diseno Industrial y mantuvo esa decision al
terminar el bachillerato. Estos expedientes privados, se realizaran con el fin de que cada
alumno observe y reflexione sobre sus cambios de carrera a través de cada semestre
analizando los pros y los contras de cada eleccion que realizé paulatinamente y asi llegar a

una eleccidn final.

TEMPORALIZACION.

La temporalidad del programa se realiza semestralmente, sin embargo, se debe
sefialar la necesidad de hilos conductores al terminar cada semestre, en donde no se pierda
la informacidn, sino que funcione como herramienta para el siguiente semestre y para la

eleccion final.

FINANCIACION.

En este sentido ya que el financiamiento recae en su mayoria dentro del Centro
Educativo, el cual apoya incondicionalmente este departamento, no hay necesidad de una

reestructuracion significativa.



CUARTO CAPITULO
PROPUESTA DE PROGRAMAS PARA EL MODELO DE
ORIENTACION VOCACIONAL DEL CENTRO ACTIVO FREIRE.

4.1. Consideraciones Generales del modelo propuesto.

Atendiendo las necesidades y la reestructuraciéon de los programas anteriores, se

genera uno nuevo que integre recursos que fortalezcan la actividad vocacional.

En este sentido, se han implementado aspectos de orden general y particular que
proporcionen elementos mas soélidos en el programa, que permitan un seguimiento en el

alumno para la construccion de su proyecto vocacional.

Las renovaciones del programa han sido expuestas en el sexto capitulo, en esta

presentacion la reestructuracion es general, se detallaran a continuacion con mas cuidado.

La biblioteca cuenta con un apartado especializado en informacion profesiografica y
vocacional actualizada en donde los alumnos tendran acceso libre para la recopilacion de
materiales necesarios. Es importante el acercamiento directo con los maestros y padres
donde se vincula un proceso simultineo o que refuerce la labor orientadora entre los
alumnos y su vida académica y familiar. Durante todo el proceso se llevard una

comunicacion guia mas constante.

En las actividades que se llevaran acabo dentro del programa a lo largo de todos los
semestres, el alumno hara contacto con el mundo educativo a través de un marco
socioecondomico de los distintos centros universitarios que visitard, concientizandose de la

situacion laboral actual de las diferentes opciones del mundo educativo que enfrentara.

Por otro lado, durante todos los programas, el alumno profundizara sus
conocimientos con el mundo laboral a través de investigaciones sobre la crisis econdmica y

educativa actual, desempleo a nivel profesional, oportunidades en profesiones rurales, etc.,



realizando conclusiones significativas del mundo laboral en el que mas tarde estara

emergido.

El conocimiento del alumno de si mismo es un importante hilo conductor durante
todos los semestres que se relaciona con su realidad social y la toma de conciencia en
oportunidades profesionales, asi se llevara un seguimiento de las diferentes decisiones que

se toman y cdmo cambian o permanecen en el alumno.

ORGANIZACION Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE.

Este curso esta dividido en 4 unidades bésicas tematicas que conforman los cuatro

programas de Orientacion Vocacional.

- Caracteristicas psicopedagdgicas del alumno en base a la autoestima, sus habilidades,

toma de decisiones y entorno social.

- Pruebas psicométricas de Orientacion Vocacional, tests de aptitudes e intereses

estandarizados.

- Informacion profesiografica, el aspecto socioecondmico de cada carrera y el campo

universitario.
- Proceso de la eleccion definitiva, (entrevistas y conclusiones generales).
OBJETIVOS GENERALES.
1. El alumno analizara y reconocera los tres ejes conductores en el proceso de eleccion
vocacional. (La torna de conciencia, el conocimiento de si mismo y la realidad social).

2. Con base en los tres ejes anteriores, se proporcionaran elementos a los alumnos para

realizar su propio proyecto vocacional.



El logro de estos objetivos requiere que el estudiante complete las cuatro unidades

temadticas que componen este curso obligatorio a través de su bachillerato.

PROPUESTA DE TRABAJO.

En los distintos programas que se trabajan en clase, se dara énfasis a la discusion y

analisis de la informacion vocacional recabada por los alumnos a lo largo de cada semestre.

Es necesaria la asistencia y el cumplimiento de las actividades dentro y fuera de la
clase que permitan el seguimiento del proyecto vocacional. Este trabajo estara apoyado por
las bibliografias que se proponen en cada curso y de la Orientadora Vocacional.
EVALUACION.

Al finalizar cada uno de los semestres se haran evaluaciones cuantitativas de los
logros del programa realizados por los mismos alumnos, con la coordinacion de la
Orientadora Vocacional.

Las evaluaciones especificas de cada semestre se detallaran en los programas.

4.2. Programas propuestos.

4.2.1. PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
TERCER SEMESTRE

I. PRESENTACION.

El curso de Orientacion Vocacional de tercer semestre, forma parte del aspecto
psicopedagdgico del alumno, enfocado al reconocimiento de si mismo a través de la
deteccion de habilidades, autoestima y toma de decisiones; es el punto de partida en la

construccion de su proyecto vocacional.



Se retornaran algunas técnicas de estudio y de concentracién que propiciaran
elementos reforzadores en el proceso académico de los alumnos. La idea se centra en
entender sus procesos emocionales y académicos y comenzar a trabajar en hacer una idea

mas clara sobre su futuro profesional.

II. OBJETIVO GENERAL.

- El alumno obtendrad una idea mas clara de sus aspiraciones personales y profesionales a

través de elementos psicopedagogicos.

III. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS vy APRENDIZAJE.

UNIDAD I. Autoestima.

DESCRIPCION. Se realizaran dinamicas que tendran que ver con la imagen que tienen

de ellos mismos.

Se sentaran alrededor y cada uno de los alumnos comentara la forma en que fue
educado, sus aptitudes y limitaciones detectadas alrededor de su vida escolar, lo que les
gustaria estudiar y porqué. Se escucharan las experiencias de cada uno ya través de los
demads, el alumno reconocerd su nivel de autoestima complementdndola con platicas

vivénciales.

OBJETIVOS PARTICULARES.
1) Identificar sus aspiraciones personales y sociales.

2) Identificara habilidades y limitaciones de si mismo.

TEMAS.
- Cualidades y defectos de si mismo.
- Aspiraciones personales a futuro.

- Confianza y seguridad en si mismo.



BIBLIOGRAFIA.
- Pick de Weiss Susan Planeando tu vida. Cép. 2, 3 y 4. Editorial Planeta 1992.

- Horrocks John. Psicologia de la adolescencia. Cap. 5 y 6. Editorial Trillas. México 1990.

- Chévez Maury. Como estudian los que triunfan. Editorial Edamex. México 1989.

COMPLEMENTARIA.
- Escobedo Patricia. Mi otro vo. Editorial Fernandez Editores. México 1994.

UNIDAD II. Deteccion de habilidades.

DESCRIPCION.  Se aplicard un cuestionario acerca de las habilidades que ellos

mismos resolveran y se sacaran conclusiones individuales.

OBJETIVO PARTICULAR.

- El alumno reconocerd y tomara conciencia de sus habilidades.

TEMAS.
- El sujeto y sus habilidades.

- Deteccion de habilidades.

BIBLIOGRAFIA.
- Pick de Weiss Susan. PLANEANDO TU VIDA. Cép. 7 y 9. Editorial Trillas. México
1992.

- Larson Raquel. Cuestionario de habilidades. Centro Activo Freire. 1984.

UNIDAD III. Toma de decisiones.

DESCRIPCION. Los alumnos exteriorizaran, las decisiones importantes que han
tomado a lo largo de su vida y si en ellas ha existido la influencia de

amigos o familiares para tomarlas.



Se realizaran grupos de 5 alumnos, donde comentaran una decision y como influy6 en
su vida. Desde el inicio de la unidad cada alumno tomaré una decision y se comentara al fin
de curso si se llevo a cabo. Por ejemplo: sacar no menos de 8 en sus calificaciones, ponerse

a dieta, no mentir a sus padres, etc.

Si fue cumplida se platicard sobre los beneficios que llevo a su vida el tomar una

decision. Sino, se cuestionara sobre la madurez necesaria de llevarla acabo.

OBJETIVO PARTICULAR.
- Comprender la importancia de las influencias externas en el proceso de toma de

decisiones.

TEMAS.
- Influencia de amigos, familia y comunidad.
- Influencia escolar.

- Valores personales.

BIBLIOGRAFIA.
Pick de Weiss Susan. Planeando tu vida. Cap. 2, 4 y 9. Editorial Planeta. México 1992.

UNIDAD IV. Técnicas de estudio y concentracion.

DESCRIPCION.  Se realizaran ejercicios practicos de estructuracion mental, como

resumir textos, cuadros sindpticos, estudiar para examenes, etc.

OBJETIVO PARTICULAR.
- El alumno aprendera algunas técnicas de estudio y concentracion, ejercitando su memoria

y el aprendizaje.



TEMAS.

- Memotecnia.

- Métodos de aprendizaje significativo.

- Esquemas, cuadros sindpticos, analisis, resimenes, etc.

- Aprender a leer.

BIBLIOGRAFIA.

- Chavez Maury. Como estudian los que triunfan. Editorial Edamex. México, 1992.

- Aunart Mari Carmen. Técnicas de estudio para el adolescente. Editorial Nueva Imagen.

Argentina 1994.
- Elizondo Javier. Técnicas de estudio en el aprendizaje. Cap. 5 y 6. Editorial Planeta.

Meéxico 1994.

UNIDAD V. Temas de investigacion educativa.

PRESENTACION.

Ocho alumnos voluntariamente realizardn una investigacion sobre dos temas
educativos, donde trabajaran su importancia, efectos en la sociedad actual y toma de

conciencia de las oportunidades.

OBJETIVO PARTICULAR.

- Realizaran un trabajo de investigacion educativa y su exposicion en clase.

TEMAS.
- Crisis econdmica y educativa actual.

- Desempleo a nivel profesional.

IV. PROPUESTA DE TRABAJO.
- Dentro del aula, se trabajara a partir del andlisis de los temas expuestos en base a

discusiones grupales.



- Se llevara el seguimiento de todo el semestre a través de una bitacora semanal realizada
por un alumno cada semana.

- Las exposiciones sobre dos investigaciones educativas. y su relacion en la construccion
del proyecto vocacional.

- Comenzaran a realizar su proyecto individual con la reflexiéon de este curso y las
entrevistas individuales con la orientadora con el fin de llevar un seguimiento a través de
deteccion de problemas emocionales o académicos. y la valoracion dela primera tentativa

de eleccion de carrera.

V. EVALUACION.

Los alumnos realizaran un cuestionario evaluativo en donde analizaran los avances

logrados durante todo el semestre.

En este programa la participacion en clase y la asistencia son prioritarias en la

evaluacion.

4.2.2. PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
CUARTO SEMESTRE

I. PRESENTACION.

Dentro del programa del cuarto semestre, después de realizar la deteccion de
habilidades y adentrarse al conocimiento de si mismo, se hace énfasis a las pruebas
psicométricas de aptitudes e intereses, con el fin de obtener informacion estandarizada en el
proyecto vocacional del alumno, correlacionandolo con las conclusiones obtenidas en el

tercer semestre en base a sus intereses personales.

II. OBJETIVO GENERAL

- Los alumnos reconoceran y analizardn sus aptitudes, habilidades e intereses a través de

pruebas estandarizadas.



- Integraran los aspectos sobre si mismos (autoestima, deteccion de habilidades, toma de

decisiones, etc.), vistos en el semestre anterior con las pruebas psicométricas.

III. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y APRENDIZAJE.

UNIDAD I. Prueba de aptitudes. PROUNAM.

PRESENTACION.

Se dard una amplia explicacion sobre la prueba: en que consiste, como se contesta,

duracion, materiales necesarios para la contestacion, etc.

Posteriormente, se aplicara y se realizaran comentarios junto con los resultados a

través de entrevistas individuales. Finalmente se desarrollaran las conclusiones generales.

OBJETIVO PARTICULAR.
- Reconocerdn sus aptitudes a partir de realizar la prueba PROUNAM que propone la

Direccion General de Orientacion Vocacional, (UNAM).

TEMAS.

- Definicion de aptitud.

- Modo de aplicacién y resolucion de la prueba.

- Analisis de los 8 items que mide la prueba: razonamiento verbal, numérico, abstracto,
relaciones especiales, velocidad y percepcion visual, ortografia, uso del lenguaje y aptitud

académica.

BIBLIOGRAFIA.
- Prueba diferencial de aptitudes PROUNAM. Instituto de Evaluaciéon a gran escala.
Meéxico 1996.

- Pick de Weiss Susan. Planeando tu vida. Capitulos 10 y 11. Editorial Trillas. México,
1992.




UNIDAD II. Tests de intereses y habilidades. IDEAS.

DESCRIPCION.

Se realizard una introduccion sobre qué son los intereses ocupacionales.
Posteriormente se dara la explicaciéon de la prueba IDEAS: en qué consiste, forma de
contestar, duracion, etc. Se aplicara la prueba y finalmente se haran comentarios sobre los

resultados a través de entrevistas individuales.

OBJETIVO PARTICULAR.
- Reconoceran a través de IDEAS (tests de intereses y habilidades), sus intereses

vocacionales.

TEMAS.

- Intereses vocacional.

- Clasificacion de los seis diferentes rasgos predominantes de interés ocupacional: practico,
investigativo, artistico, social, emprendedor y metodico.

- Introduccion de carreras segun intereses y personalidad.

BIBLIOGRAFIA.

IDEAS. Sistema para la determinacion, exploracion v evaluacion de intereses

ocupacionales. Instituto de Evaluacion en Gran Escala, México 1995.

UNIDAD III. Reconocimiento de aptitudes.

DESCRIPCION.

Se les entregaran los resultados de ambas pruebas, y se dard la explicacion del trabajo
final, en donde los alumnos relacionaran las dos pruebas y correlacionaran sus intereses y
aptitudes, en base al conocimiento de si mismo para la eleccion de carrera. Se daran
asesorias individuales y se finalizarda con la entrega de trabajos, conclusiones y

comentarios.



OBJETIVO PARTICULAR.
- El alumno reconocera a partir d¢ PROUNAM e IDEAS, las aptitudes que deben

desarrollar y sus intereses ocupacionales, a través del conocimiento de si mismo.

TEMAS
- Revalorizacion de la autoestima y habilidades.

- Importancia de la relacion entre aptitudes e intereses.

UNIDAD IV. Temas de investigacion educativa.

DESCRIPCION.
Ocho alumnos voluntariamente realizardn una investigacion sobre dos temas

educativos donde trabajaran su importancia, efectos en la sociedad, toma de conciencia, etc.

OBJETIVO PARTICULAR.

Realizaran un trabajo de investigacion educativa y su exposicion en clase.

TEMAS.
- Carreras técnicas y desarrollo en la actualidad.

- Oportunidades en profesiones rurales.

IV. PROPUESTA DE TRABAJO.

Dentro de este semestre los alumnos se enfocaran a la resolucion de pruebas
psicométricas estandarizadas, en donde deberadn estar preparados fisica y mentalmente en el
reconocimiento de sus aptitudes e intereses: por lo tanto deberan tener una conciencia clara

de las pruebas que se les aplicaran.

Al finalizar la resolucion, el trabajo final serd la correlacion entre sus aptitudes e

intereses, tomando en cuenta sus habilidades y el conocimiento de si mismo.



V. EVALUACION.

Este semestre se evaluard con la entrega del trabajo sobre sus aptitudes e intereses y

la investigacion acerca de la educacion.

Dentro de su proyecto individual introduciran en su seguimiento la informacion sobre
las pruebas estandarizadas y revalorardn su primera tentativa (expuesta en el tercer
semestre), para analizar si es la misma o ha cambiado a través del curso: esto se logrard a
partir de su trabajo y las entrevistas individuales con la orientadora. Por otro lado, los

alumnos nuevamente realizaran el cuestionario evaluativo del curso.

4.2.3. PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
QUINTO SEMESTRE

I. PRESENTACION.

Durante este programa, el alumno podrd hacer una idea mas clara sobre las
oportunidades en el mundo socio-laboral, apoyandose en el conocimiento de las areas en
que se dividen las carreras e informacion profesiografica de las opciones educativas que

puede elegir.

La importancia de este semestre se centra en un acercamiento mas directo con las
Universidades, estudiando sus caracteristicas tanto socioecondémicas como culturales y
teniendo una comunicacion directa con egresados y estudiantes de las diferentes areas del

mundo educativo profesional.

Este reconocimiento de las diferentes universidades, ofrecera al alumno elementos
que proporcionen informacion necesaria al enriquecimiento de su proyecto vocacional,

eligiendo la opcidn educativa adecuada a sus necesidades socioecondmicas y culturales.



II. OBJETIVO GENERAL.

- Proporcionar al alumno elementos socioecondmicos y culturales dentro de las

oportunidades profesionales y laborales, en la eleccion educativa donde estudiara.

III. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y APRENDIZAJES.

UNIDAD I. Conocimiento de las areas en que se dividen las carreras profesionales

DESCRIPCION.
Se dara una explicacion de las diferentes areas y de las carreras, lo que incluye cada
una asi los alumnos elegirdn su area seglin su interés profesional, partiendo de su opcion

vocacional trabajada en los semestres anteriores.

OBJETIVO PARTICULAR.
- El alumno reconocera las diferentes areas en las que estan divididas las diferentes carreras

profesionales.

TEMAS

- Tipo de carreras profesionales.

- Identificacion de las carreras de cada area:
- Area L. Fisico-matematicas.

- Area II. Quimico-biolégicas.

- Area III. Econdmico-administrativas

- Area IV. Ciencias Sociales.

- Area V. Humanidades clasicas.

- Area VI. Artes.

BIBLIOGRAFIA.
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UNIDAD II. Informacion profesiografica.

DESCRIPCION.

Se dividirdn en equipos para el estudio del area segin su interés. Realizaran
investigaciones sobre el area canalizdndola en las necesidades de recursos humanos y
técnicos, posteriormente se dardn asesorias de las investigaciones por equipo y finalmente

habra recepcion de trabajos, comentarios y conclusiones.

OBJETIVO PARTICULAR.
- Recabardn y analizaran informacion profesiografica, que el alumno implementara en su

proyecto vocacional.

TEMAS.

- Requerimientos profesionales.

- Perfil del estudiante.

- Aspecto socioeconomico de las carreras profesionales.

- Investigaciones profesiograficas a nivel estatal, regional y nacional.

UNIDAD III. Opciones educativas.

DESCRIPCION.

Se hara una breve introduccion sobre las distintas Universidades a visitar: UAM,
Iberoamericana, TEC, ITAM, UPN, ANAHUAC, IPN, etc., y se organizaran los equipos
para sus visitas, tomando en cuenta los temas de la unidad, posteriormente, se realizaran las

exposiciones de cada Universidad.

OBJETIVOS PARTICULARES.
- Difundir al grupo las opciones educativas tanto publicas como privadas.
- Reconocer el nivel cultural y socioecondmico de los distintos centros Universitarios que

visitara.



TEMAS.

- Ubicacion.

- Carreras que imparte.

- Planes de estudio.

- Perfil del estudiante.

- Programas de las distintas carreras.

e Se excluye ala UNAM, y se vera en la unidad IV.

UNIDAD IV. UNAM.

DESCRIPCION.

Los alumnos realizaran visitas a distintas facultades y escuelas de esta Universidad y
canalizaran la informacion de los temas de esta unidad, posteriormente del libro «Guia de
carreras UNAM»y, se sacaran fotocopias de las carreras de su interés, y asi tendran la

informacion de los planes de estudio y sus caracteristicas.

OBJETIVO PARTICULAR.

- Conocera toda la informacion sobre las carreras que imparte la UNAM y sus programas.

TEMAS.

- Planes de estudio.

- Facultades y escuelas.

- Especializaciones.

- Funcionamiento.

- Nivel socioecondmico y cultural de cada facultad.

- Caracteristicas del aspirante.
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UNIDAD V. Platicas de estudiantes universitarios y egresados.

DESCRIPCION.

Los alumnos escuchardn las experiencias de estudiantes de algunas carreras de los
primeros semestres y responderdn n a sus dudas e inquietudes. Posteriormente se haran las
visitas de egresados de Universidades publicas y privadas y confrontaran ventajas y

desventajas de estudiar en una o en otra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
- Escuchar las experiencias de estudiantes en distintas universidades y carreras, conociendo
el impacto al recién entrar a la Universidad.

- Analizar ventajas y desventajas de distintas universidades en el sector ptblico o privado.

TEMAS.

- La entrada a la Universidad y sus implicaciones.

- Asimilacion de la entrada a la Universidad.

- Obstaculos que enfrentaran.

- Futuro profesional de cada area al salir de la Universidad.
- Enfrentar al mundo profesional.

- Consejos y recomendaciones.

UNIDAD VI. Temas de investigacion educativa.

DESCRIPCION.
Ocho alumnos voluntariamente, realizardn una investigacion sobre los temas
educativos donde trabajaran su importancia, efectos en la sociedad, toma de conciencia de

las oportunidades, etc.

OBJETIVO PARTICULAR.

- Los alumnos realizaran un trabajo de investigacion educativa y su exposicion en clase.



TEMAS.
- Migracion y campo laboral.

- Becas econdmicas universitarias nacionales y en el extranjero.

IV. PROPUESTA DE TRABAJO.

Ya que el programa se trabajarad principalmente en exposiciones de los estudiantes o

egresados invitados es importante la asistencia de los alumnos a todas las clases.

El andlisis y el desarrollo de cada exposicion seran segun el interés de cada area que
el alumno desea investigar, donde es necesaria la participacion de toda la clase, para que

todas las areas sean revisadas con detenimiento.

Las ultimas exposiciones visitas en el semestre, seran sobre las opciones educativas

investigadas.

V. EVALUACION.

Dentro de este programa-se evaluara la asistencia de los visitas al centro educativo y
las investigaciones profesiograficas y educativas. Dentro de su proyecto individual,
incluirdn dentro de su seguimiento semestral, la eleccion de su area y la tentativa
universitaria donde desean estudiar. Revalorizaran su eleccion de carrera del semestre
anterior ya a partir de la entrevista individual con la orientadora, se decidira si es la misma

0 se sugiere otra eleccion.

Finalmente se realizara el cuestionario evaluativo del curso.



4.2.4. PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
SEXTO SEMESTRE

I. PRESENTACION.

Dentro de este programa, el alumno realizard su proceso final en la eleccion de
carrera profesional, esto incluye algunas exposiciones universitarias y la recopilacion de

todos los datos recabados en su proyecto individual.

Las conclusiones finales se realizaran con la Orientadora Vocacional, a través de la
conjunciodn de los factores establecidos desde el tercer semestre y su construccion a través

del cuarto y quinto semestre respectivamente.

Se realizard un examen de admision piloto, donde la importancia se centra en

enfrentarse a la decision final y reconocer las areas académicas que se necesitan reafirmar.
Finalmente se realizara la junta de padres, maestros y alumnos, para informar sobre

las conclusiones adquiridas alrededor de todos los semestres y detallar como se llevo acabo

el proceso de construccion del proyecto vocacional de los alumnos.

II. OBJETIVOS GENERALES.

- Rescatar elementos que enriquezcan la decision final del alumno.
- Analizar el proyecto vocacional que llevo individualmente el alumno y llegar a la

decision final de la carrera profesional que estudiaran.

III. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y APRENDIZAJE.

UNIDAD 1. La toma de decision.

DESCRIPCION.
Se realizaran entrevistas individuales junto con su proyecto trabajado alrededor de

todos los semestres y se analizard detalladamente junto con la orientadora.



- A través de la informacién de su proyecto vocacional. se negard a la torna de decision de

una carrera profesional.

UNIDAD II. Examen piloto, revision y tramites.

DESCRIPCION.
Se presentaran un sabado a las 9:00 a.m. con su credencial, para presentar un
simulacro de examen de admision piloto. Posteriormente se revisaran los errores de su

examen y se reconoceran que areas tienen que reafirmar.

Finalmente se asesorara a los alumnos en los tramites necesarios para la entrada a la

Universidad de su eleccion.

OBJETIVOS PARTICULARES.

- Contestaran un examen piloto de admision.

- Reconoceran las fallas en su examen y asi reforzardn y estudiaran las areas en donde hubo
un bajo rendimiento.

- Ayudar a los alumnos en los trdmites necesarios para la recepcion de documentos, ya sea

la UNAM o cualquier otra Universidad.

IV. PROPUESTA DE TRABAJO.

Cada alumno tendra dos entrevistas individuales con la orientadora vocacional: la
primera sera al principio del semestre, donde se analizara toda la informacion personal
recabada a lo largo de los semestres anteriores y se llegard a una primera tentativa,
posteriormente los alumnos tendrdn un lapso de tiempo para comentar la decisién con sus
padres, maestros, amigos y ellos mismos. La segunda entrevista, se realizard a mitad de

semestre en donde junto con la orientadora se llegaré a la decision final.

V. EVALUACION.

Cuestionario evaluador general, que posteriormente se presentara.



CONCLUSIONES

A lo largo de toda esta experiencia profesional y su andlisis, se derivaron las

siguientes conclusiones:

e Dentro del Marco Tedrico de esta investigacion, se enfatiza la busqueda de modelos de
Orientacion Vocacional, que se encuentren articulados entre si, aportando elementos
solidos en la construccion del proyecto vocacional del alumno. Los tres elementos

trabajados fueron.

- El conocimiento de si mismo.
- La toma de conciencia de las oportunidades profesionales.

- Realidad social.

En una primera aproximacion sintetiza la necesidad de distinguir dos niveles:

Por una parte los contenidos que los alumnos deberdn conocer, es decir, los que daran
cuenta de su realidad educativa y socioecondmica que sirve de contexto en la eleccion
profesional, y el otro, enfocado a que el alumno realice la eleccion escolar con el mayor
nivel posible de comprension de los alcances y limitaciones que tendra en las alternativas
laborales futuras, al mismo tiempo que asuma una participacion activa en el propio proceso

de eleccion.

e Con respecto a la evaluacion y el analisis de los programas, dentro del tercer capitulo,

permitid esclarecer los rasgos tanto positivos como negativos de los programas actuales.

Uno de los mas significativos dentro de la evaluacion fue descubrir que alrededor de
todos los semestres, no existia un proceso real de seguimiento, habia una desarticulacién en
cada programa, que no permitia una verdadera construccion del proyecto vocacional en los
alumnos. En este sentido se realizaron aportaciones centradas en articular los tres

elementos, dentro de los programas mejorando condiciones al adolescente a encontrar



soluciones reales en su busqueda vocacional.

e Por otra parte, los programas de Orientacion deberan ser evaluados permanentemente,
para estar acorde con la sociedad mexicana; con el tipo de estudiante a los cuales se
dirigira, asi como buscar otras lineas de investigacion que enriquezcan el proceso
orientador, y que tengan un vinculo con la realidad socioecondmica y educativa del

pais.

e FEl trabajo con adolescentes durante dos afios escolares, me dio la oportunidad de
conscientizar la importancia que tiene una clara Orientaciéon Vocacional en esta etapa de
su vida, en la que experimentan dudas y conflictos acerca de su identidad como seres

humanos, las decisiones que deben tomar y de la inseguridad que esto representa.

Es por esto, que es necesario que todos los que estamos comprometidos con la
educacion y ain mas los especializados en el trabajo con jovenes, nos preparemos para

brindarles «la brajula» que los ayude a encontrar su vocacion en la vida.
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