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El presente trabajo pretendio-dar un mayor soporte psicométrico en términos de
validez de la prueba al Test Diagnéstico en Habilidades Basicas TEHBA (1994), de primer
grado de primaria - entendiendo por habilidades basica al conmjunto de conocimientos
escolares elementales ( lectura, Escritura y Matemdticas) las cuales son base para la
adquisicion de nuevos aprendizajes-; a través de la validacién por el método de
diferenciacion de grupos para lo cual se seleccionaron 73 sujetos perteneciendo 35 a grupo

USAER vy 38 grupo regular.

La aplicacién se llevo a cabo de forma individual y en dos sesiones, en la primera

matematicas y en la segunda lectura y escritura.

Obteniéndose de manera general resultados de diferencia estadisticamente
significativas. Aunque analizando por subpruebas se noto que en el area de matematicas las

subpruebas de logica y Relaciones y Resolucion de problemas no presentan esta diferencia.
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INTRODUCCION

La evaluacion, como una forma sistematica de constatar los efectos del proceso educativo, se ha
sefialado como una prioridad ante el cuestionamiento frecuente en nuestro pais al Sistema

Nacional de Educacién referente a la baja calidad de los servicios que ofrece.

Una de las formas de evaluacion remite a los aspectos cuantitativos, que generalmente se
obtienen a través de pruebas estandarizadas. En 1994 un grupo de investigadores de la
Universidad Pedagogica Nacional estandarizo el Test Diagnostico en Habilidades Basicas
(TEHBA) para los tres primeros grados de Primaria. La adquisicion y dominio de las Tlamadas
habilidades basicas ( Lectura, Escritura y Matemiticas Elementales ), se plantea como un

requisito indispensable para los habitantes de paises occidentales.

El aspecto mas importante que debe contemplar un instrumento de medicion es la Validez,
entendido por esto ¢l grado en que una prueba mide realmente lo que se desea medir. Existen

diferentes formas de validacion de un instrumento, una de ellas es la Validez por diferencia de

grupos.

El objetivo de la presente investigacion fue realizar la validacion por el método de diferenciacion
de grupos del TEHBA de primer grado, a fin de dar mayor soporte psicométrico a las tres

pruebas que la componen.

En el primer capitulo se describen aspectos generales de la evaluacién, su definicion, los
propositos de la evaluacion, las diferentes formas de clasificacion y los requisitos que debe

cumplir todo proceso evaluativo.

En el siguiente capitulo se abordan los diferentes tipos de instrumentos de evaluacion
psicométrica que existen, iniciando con los antecedentes que dieron lugar a esta técnica, su



clasificacion, describiendo las caracteristicas principales de las pruebas de aptitudes y

rendimiento.

En el tercer capitulo se plantean las caracteristicas psicométricas de todo instrumento
estandarizado: niveles de medicion, error de medida, tipos de Confiabilidad y de Validez. Asi

como el procedimiento para obtenerlos.

En ¢ cuarto capitulo se presenta una descripcion general del Test Diagnostico en Habilidades
Basicas, el procedimiento que se siguié para su construccidn y estandarizacion, asi como las

caracteristicas mas relevantes de las pruebas.

Se continiia con la metodologia que se sigui6 para la validacion por diferencia de grupos del
TEHBA de primer grado: se procedio a la seleccion de dos grupos conformada por 71 sujetos en
total. Un grupo que estuviera cursando el primer grado de primaria regularmente y el otro grupo
compuesto por alumnos que estuvieran cursando en el programa de USAER para nifios
repetidores del primer grado’ Con los datos codificados se procedio a estimar si habia diferencia

en los grupos por medio de la prueba de Mann-Whitney.

Posteriormente se presentan los resultados obtenidos y el anilisis de los mismos.

Por tltimo se presentan las conclusiones relativas a la investigacién, asi como las limitaciones del

mismo.



CAPITULO1

EVALUACION EDUCATIVA

La calidad de la educacion se supera de manera permanente en funcién y como resultado dela
actualizacion de los planes y programas de estudio, del mejoramiento de las técnicas, los curricula
y los procedimientos aplicados y/o utilizados en la escuela; y en ésta, los progresos alcanzados
por la Ciencia de la Educacion y las ciencias auxiliares que coadyuvan en ese proposito, se
manifiestan en y con el perfeccionamiento de la planeacion educativa y de los sistemas de
organizacion escolar y docente, de conformidad con los principios tedricos de la Psicologia del

nifio y del adolescente.

Una de los campos en que mayor penetracion han tenido las practicas de evaluacion es el
educativo. Si bien las practicas evaluativas es posible rastrarlas a través de la historia desde
el afio 2000 a.C., su delimitacion como un campo profesional especifico con diversas
propuestas tedrico/metodologicas STUFFLEBEAM Y SHINKFIELD (1987) lo ubican en

los primeros aios de la década de los setenta.

LA EVALUACION EDUCATIVA en los afios cincuenta fue definida como el proceso de
determinar la magnitud en la cual los objetivos educativos habian sido alcanzados, época en
que la valoracion (assessment) y evaluacion (evaluation) aparecian como sinonimos. Entre
los afios sesenta y principios de los setenta la evaluacién fue definida como el proceso de
proporcionar informacién para la toma de decisiones. Mas recientemente la evaluacion se
concibe como el proceso para determinar el valor o mérito de una actividad, programa,

persona o producto (TENBRINK, 1988)



El desarrollo de la evaluacion educativa a partir de los afios ochenta a permitido una nueva
identidad profesional a los evaluadores, por lo que varias Universidades han abierto diversos

programas de posgrado para su estudio y formalizacion.

A RALPH W. TYLER se le reconoce el mérito de ser el primero en formular una propuesta
evaluativa mas integral; con los ya clasicos estudios que realizo entre los afios treinta y
cuarenta se inicia un profundo y polémico debate en tomo a la evaluacion educativa,

término que él introduce al campo educativo.

Antes de que TYLER publicara su modelo evaluatorio los estudios sobre el tema se
centraban en el estudiante y los logros que éste alcanzaba en la escuela. Con su propuesta
proporciono los medios practicos para la retroalimentacién de las practicas educativas. La
evaluacion deberia proporcionar un programa personal con informacion atil que pudiera

permitir la reformulacion o redifinicion de los objetivos planteados. En este sentido asienta:

“El proceso de evaluacion significa, fundamentalmente, determinar en qué
medida el curriculo y la ensefianza satisfacen realmente los objetivos de la
educacion. Puesto que los fines educativos consisten esencialmente en
cambios que se operan en los seres humanos, es decir, transformaciones
positivas en las formas de conducta del estudiante, la evaluacion es el
proceso de determinar en que medida se consiguen tales cambios” (TYLER,
1973 p. 109)

Este autor enfatizo una amplia gama de objetivos educativos, como los curriculos y los
apoyos pedagogicos. Destaco la necesidad de establecer, clasificar y definir los objetivos en
términos de rendimiento, como una etapa inicial del estudio evaluativo. En este sentido, la
evaluacion se convirtié en un proceso para determinar la comparacion entre estos objetivos

y las operaciones.



Consideraba que la evaluacion debe de determinar la congruencia entre trabajo y objetivos.
Concluy6 que las decisiones acerca de los programas deberia estar basadas necesariamente

en la coincidencia entre los objetivos del programa y sus resultados.

La principal recomendacion de TYLER era que el profesor, administrador o el que disefiaba
el curriculo deberia emitir juicios racionales acerca de las 4reas programaticas. Para €l la
evaluacion debia ser una etapa esencial de este desarrollo curricular, ademas consideraba

que debia existir una serie de etapas logicas que afinzaran el proceso de evaluacion.

Su procedimiento consiste en el disefio del programa en que debe definirse con claridad las
metas y los objetivos de ensefianza para producir aprendizajes en los estudiantes (definido el
aprendizaje como cambios en los modelos de comportamiento), formula que requiere de
métodos que midan los alcances del cambio, sugiriendo las pruebas objetivas, aunque no

agota el problema en este unico indicador

“Puesto que todo programa de ensefianza tiene diversos objetivos, y puesto
que casi todos ellos admiten varios puntajes o términos descriptivos para
sintetizar la conducta de los estudiantes en relacion con el objetivo, es logico
que los resultados que Proporcionen los instrumentos de evaluacion no serdn
un puntaje tnico ni un termino descriptivo singular, sino un perfil analizado o
un conjunto amplio de términos descriptivos que pongan de manifiesto el

rendimiento de los estudiantes.” (TYLER, 1973, : 123)
insistia en la validez de los instrumentos utilizados.

TYLER proporcioné medios practicos para a retroalimentacion (término que el introdujo al
lenguaje evaluativo) . La evaluacion debia proporcionar un programa atil que permitiera la
reformulacion o redefinicion de los objetivos. Su método seria utilizado principalmente por
profesores y disefiadores del curriculo, aunque también admitia a los evaluadores

profesionales (STUFFLEBEAM Y SHINKFIELD, 1987).



Su concepto de evaluacién apuntaba al mejoramiento
“La informacion derivada del proceso evaluativo racional puede producir
buenos efectos, esto es, un perfeccionamiento de la educacion” (TYLER,

1974, p.126)

El auge que por los afios sesenta tuvo el Conductismo en los Estados Unidos imprimi6 toda
una orientacién al modelo tylerano; la concepcion de esta corriente tendio a esquematizar

mucho una alternativa con muchos matices.

A decir de STUFFLEBEAM Y SHINKFIEL (1987) el modelo tyleriano ha sido aplicado
con una estrechez de miras ya que hay diferencias importantes en la aplicacion del método
tyleriano y lo postulado por el autor Comentan que una propuesta que introdujo el
concepto de retroalimentacion, se haya utilizado para valorar el logro final. También sefialan
que el modelo promete atender tanto a los procedimientos de ensefianza como a los

estudiantes, y que los evaluadores atendieron solo los efectos producidos en los estudiantes.

Otro autor que vino a revolucionar las practicas evaluativas fue MICHAEL SCRIVEN,
filosofo de la ciencia australiano. Trabajo en varias universidades en los Estados Unidos

entre los afios 1952 y 1982.

SCRIVEN ha sido, quiza, el terico mas propositivo y el critico mas agudo en el campo

evaluativo.

Una buena parte de la obra de SCRIVEN no esta publicada. La siguiente descripcion de
sus postulados se basa en algunas de sus trabajos editados y en el texto de
STUFFLEBEAM Y SHINKFIELD (1987). Con Stuffiebeam trabajo por diez afios en

diferentes programas de evaluacion.

Para SCRIVEN (citado por STUFFLEBEAM Y SHINKFIELD, 1967) la evaluacion es

una actividad metodoldgica que consiste en la recopilacion y combinacion de datos,



mediante la definicion de unas metas que proporcionen escalas comparativas o numéricas
con ¢l fin de justificar: 1) los instrumentos de recopilacion de datos, 2) las valoraciones y

3) ia seleccion de metas.

STUFFLEBEAM Y SHINKFIELD (1987 pp. 343 - 344) comentan que la evaluacion para
SCRIVEN consiste fundamentalmente en

“ _la valoracion sistemdtica del valor o mériro de las cosas ”

SCRIVEN diferencia entre la meta de la evaluacion y sus funciones. La meta es juzgar el
valor de algo. En cuanto a las funciones que la evaluacion cumple sefiala dos: 1) la

formativa y 2) la sumativa.

1) La funcion formativa tiene un proposito de mejoramiento. Esta
proporciona informacién continua para ayudar a planificar y producir el
objeto. Tiende a ayudar al personal responsable a perfeccionar cualquier

cosa que se este desarrollando.

Para la funcion formativa recomienda que la evaluacion la realicen -
principalmente - el personal encargado de trabajarla - con el seguimiento de

un evaluador externo

2) La funcion sumativa pretende calcular el valor del objeto una vez que ha
sido desarrollado. Con base en el juicio de valor emitido por los
evaluadores acerca de un programa o producto, se puede ayudar a los
responsables de tomar decisiones a sacar conclusiones en relacion a un

programa o producto ya concluido.

En el caso de 12 funcién sumativa sugiere que debe de ser practicada por un
equipo de evaluadores externo, a fin de aumentar su objetividad

Recomienda que los resultados de las evaluaciones se hagan piblicos.



Para este autor la evaluacion constituye una constatacién o estimacion del valor de la
ensenanza, considerada no solo en sus resultados, sino también en su proceso de

desarrollo, por ello insistio en diferenciar la evaluacion sumativa y evaluacion formativa.

La primera se centra en ¢l estudio de resultados, mientras que la segunda constituye una
estimacion de la realizacion de la ensefianza y contiene en si ¢l importante valor de poder
servir para su perfeccionamiento al facilitar la toma de decisiones durante la realizacion del

proceso didactico.

También distingue entre evaluacion intrinseca (al propio proceso) y evaluacion final (los
resultados del proceso). La primera evalua las cualidades de una mediacion, sin tener en
cuenta los efectos sobre los usuarios (metas, estructura, metodologia, cualificacion y
actitudes del personal, recursos). La segunda no se ocupa de la naturaleza del programa,
de los recursos, etcétera, sino mas bien de los efectos del objeto evaluado sobre los

usuarios.

Producto de sus formulaciones diversos autores se abocaron a disefiar instrumentos para la
evaluacion que tomaran mas en cuenta el aspecto formativo (CHADWICK, 1979; BLOOM,
HASTINGS Y MADAUS, 1975).

Estos instrumentos permitieron realizar evaluaciones de tipo diagnostico y los resultados
que arrojaban eran comparadas con determinados criterios establecidos. Con los afios se
fueron disefiando pruebas con base en normas y con base en criterios (TENBRINK, 1988).

En el pais, el desarrollo tedrico/metodolégico/técnico en el campo de las ciencias humanas
muestra retrasos importantes, en comparacién con otros paises. Muchas razones se han
esgrimido para tal situacion; la psicologia aplicada al campo educativo no ha sido la

excepcion.



Aun esta por escribirse la historia de las técnicas e instrumentos psicologicos en nuestro
pais; al intentar una primera sistematizacion de la bibliografia y documentos oficiales que
tratan acerca de los instrumentos para la evaluacion psicologica, se ha podido constatar lo

escaso del material publicado.



1.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION EN EL AULA

Si se explica el concepto en otros términos, se tiene que, como la educacion es parte fundamental
del proceso educativo, la que a su vez contiene procesos y funciones concretas y precisas que se
trataran mas adelante, queda claro cudl es y en qué consiste su proposito principal: encauzar la
conducta del alumno hacia determinadas direcciones, por lo que la evaluacion educativa se
constituye en una estructura basica, una etapa esencial y parte dependiente del proceso de
ensefianza-aprendizaje; por lo tanto, las direcciones hacia las que apunta la educacion estan
contenidas en los objetivos que la escuela define, determina y establece previamente; esta
circunstancia propicia la vinculacion de la educacion con los propdsitos de su proceso general,
llevandola, conforme al criterio de MEHERENS Y LEHMAN (1982, p. 21 ), a relacionar sus

propositos y funciones con los siguientes propdsitos particulares:

lo. Identificar y definir los objetivos conforme a los cambios deseados en la conducta del

alumno;

20 Planear y dirigir las experiencias del aprendizaje, armonizandolos con los objetivos

educacionales generales establecidos;
30. Determinar el grado de progreso del alumno en relacion con los objetivos educacionales;, y
40 Utilizar los resultados de la evaluacion para mejorar y perfeccionar la ensefianza y la

instruccion.

Ademss, del propésito principal y de los propositos particulares se derivan los siguientes

propositos especificos de la evaluacion:
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i) Determinar el nivel de conocimientos y otros grados de avance del educando durante el

periodo de estudios que se evallie;

ii) Preparar y proporcionar una base adecuada para la asignacion de calificaciones;

iii) Preparar y proporcionar un estudio para conocer las dificultades individuales y colectivas de

los estudiantes, que sirva de punto de referencia para disefiar el futuro aprendizaje; y

iv) Propiciar, facilitar y estimular el aprendizaje en el alumno.

Por lo que respecta a las funciones principales de la evaluacion educativa, que derivan de los

propésitos que arriba se detallan, se exponen las siguientes,

la. Verificacion del cumplimiento de los objetivos establecidos: mediante un proceso gradual,
continuo sistematico y acumulativo, la evaluacion verifica constata los cambios que la ensefianza

produce en el alumno.

2a2. Prognosis de las posibilidades educativas del alumno; esta funcion permite plantear
conjeturas acerca de las perspectivas educacionales del estudiante, elabora o presenta un
pronostico sobre las metas educativas a alcanzar, asimismo, conviene identificar las fuentes o
causas probables y/o aparentes que pudieran estar afectando el cumplimiento de los objetivos, a

fin de modificar o perfeccionar el método o la actividad de la ensefianza.

3a. Diagnosis de la problematica del proceso de ensefianza-aprendizaje (factores determinantes
de su desarrollo); funcién que permite explorar, descubrir y ubicar las fallas y dificultades de los
alumnos, ademas, es de naturaleza clinica; su caracter integral, su objetividad, continuidad y
comparabilidad facilitan a la escuela a los educadores y alumnos, determinar los grados de avance

en el cumplimiento de los objetivos previstos.
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4a. Direccion del proceso educativo; esta funcion consiste en orientar y encauzar correctamente
dicho proceso, por que una vez localizadas las fallas y dificultades de tal desarrollo, se planearan
las actividades académicas tendientes a la orientacion y reencausamiento de todo el proceso de la

ensefnanza,

12



1.3 CLASIFICACION DE LA EVALUACION

En este sentido, PAWLIK (1979) especifica al decir que "hay autores que han diferenciado dos
tipos de evaluacion, en donde, de ser utilizadas de modo adecuado, le permiten al maestro
obtener un mejor conocimiento de sus alumnos y, por lo tanto, también un mayor y mejor
aprovechamiento escolar”; los tipos a que hace referencia PAWLIK y que aqui se retoman, son

los siguientes:
1 Evaluacién formal

Esta modalidad contiene todos los elementos necesarios e importantes que la hacen sistematica,
como son: listas de comprobacion, pruebas escritas, registros, Etc.; por otra parte puede
proporcionar a los profesores una informacion "objetiva” acerca de los campos de conducta
observables, que son definidos, determinados y estructurados adecuadamente, sentindose asi las
bases para la eleccion de aquellas alternativas mas apropiadas para el seguimiento de un

proposito educativo que se esté realizando

2 Evaluacion informal.

En cambio esta otra modalidad se centra en una observacion no sistematica sobre cualquier
fen6meno que pudiera surgir en el salon de clases, lo que hara que el maestro tome las decisiones
mas convenientes para la atencion y estudio de tal fenomeno; por otro lado, esté tipo de
evaluacion varia en cantidad, ademas de que no se atiende a la conveniencia de disefiar y
establecer controles para su registro que permitan sistematizarla; no obstante, en cuanto a calidad

se refiere, contiene y aporta informacién valiosa utilizable en la toma de decisiones.
Ambas modalidades de evaluacion tienen un peso especifico importante, en funcion de que hacen

factible que el profesor tenga una oportuna y destacada participacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

13



1.4 REQUISITOS DEL PROCESO DE EVALUACION

De conformidad con los criterios de GEORGIA (1975 : 21,22 ), la realizacién del proceso de

evaluacion debe cubrir los siguientes requisitos:

1.- Determinar y clarificar, prioritariamente, qué se evaluara.

La identificacién y definicion de los objetivos educacionales, invariablemente estaran en el primer
plano de las actividades académicas; pero, por otra parte, la efectividad de la accion evaluatoria
depende de una cuidadosa descripcion de las partes de los programas de las asignaturas que se
tienen que evaluar, y de las cualidades técnicas de los instrumentos de evaluacion disefiados y
utilizables; consecuentemente, el progreso de la evaluacion estara determinado por la habilidad y
sensibilidad del maestro para definir los aspectos de la conducta de los alumnos medibles, que se

tomarén en cuenta en el proceso educativo.

2. Seleccionar las técnicas de evaluacion mas apropiadas, en concordancia con los propositos

dinamizadores del proceso.

La eleccion se basara en la eficacia de las técnicas para medir la objetividad de sus resultados y la
conveniencia de su uso, con apego a los propositos estimuladores y animadores de la evaluacion;
pero hay que tener presente que existen técnicas que son apropiadas para determinados

propositos, e inapropiadas para otros.

3.- Definir y emplear varias técnicas complementarias que requiere un proceso de evaluacion

integral

Es indudable que la utilizacion de una sola técnica no permite apreciar los progresos del atumno,

en términos de los resultados que arroja cada proceso educativo.

14



4 - Tener conciencia de las limitaciones de las técnicas de evaluacion y de su uso.

Dichos medios varian desde los instrumentos especializados, que se disefian y desarrollan
adecuadamente y cuya eficacia esta debidamente comprobada, hasta los métodos mas sencillos,
como la observacion; por ofra parte, muchos errores que ocurren en los procesos de evaluacion
se pueden corregir o eliminar, si se atiende con cuidado al disefio, la construccion y seleccion de
las técnicas que deberén aplicarse; en cambio, otros errores son susceptibles de controlarse si se
desarrolla y mejora la capacidad de uso de tales técnicas; y por Gltimo, también contribuye en
todo este intento la adquisicion de capacidad y experiencia para interpretar y analizar los
resultados.

5.- Considerar que la evaluacion es un medio que persigue un fin, no es el fin en si mismo.

La aplicacion de las técnicas de evaluacion asegura, por un lado, que el proceso es util y, por el
otro, que ¢l educador conoce tal proposito; en consecuencia, con la evaluacidn educativa se
obtiene, ademas, informacién necesaria para la toma de decisiones y medidas educativas. Lo

antes expuesto implica que:

lo. Los procedimientos de evaluacion se seleccionan de acuerdo con las decisiones que se

piensan tomar; y

20. Todo procedimiento a seguir tiene que mejorar las medidas de caracter educativo, de
orientacion o administrativas que se estén aplicando pero que, por sus fallas y resultados, es

pertinente modificar y/o adecuar.

Estas decisiones obedecen a la conveniencia de orientar adecuadamente tanto el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como los contenidos tematicos de los programas de las asignaturas, por
ende, la posible y oportuna deteccion de alguna alteracion que limite o interfiera el normal

desarrollo del aprendizaje escolar, adquiere mayor importancia.
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1.5 EVALUACION DE LAS HABILIDADES BASICAS

Hay que entender por habilidades basicas al conjunto de conocimientos escolares elementales que
sirven de apoyo a la formulacion de nuevos aprendizajes, expresados en planes y programas de
estudio

Desde este contexto es que, no solo el lenguaje escrito, o el conocimiento y dominio, de las
operaciones matematicas basicas, son una exigencia que sistemitica y universalmente se plantea,
en el sentido de que el nifio que asiste a la escuela debe contener entre sus caracteristicas
principales, sino que es toda una serie compleja de conductas predeterminadas y elaboradas que
se manifiestan 0 que, a veces, permanecen ocultas en el nifio; esta conceptualizacién no es
producto del azar, sino resultado de diversos factores sometidos a muchas influencias pero que es
fundamental si se pretende que el sujeto de todo proyecto educativo, alcance los niveles de

desarrollo general.

A-LECTURA

Se explica como un proceso muy complejo que involucra diferentes aspectos de y en la
evaluacion; también, en ocasiones es considerado como un acto relativamente placentero pero
que, para tal efecto, es necesario que se tenga un control acerca de las habilidades basicas para la

lectura.
El acto de leer es una actividad compleja, también, en funcién de que presenta innumerabies

referentes; en la actualidad y en términos reales, ninguna prueba diagndstica es tan util para
evaluar en su totalidad los aspectos que comprende el acto de 12 lectura.
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Las pruebas, a lo sumo, sélo muestran ciertas conductas especificas de la lectura, o que tienen
relacion con ella; a proposito de este punto de visia, SALVIA (1988 : 167 ), sostiene que "las
conductas particulares evaluadas por cualquier prueba, son aquellas cuya evaluacion los autores

consideran como mas importantes”.

En términos especificos, en las pruebas de lectura se solicitan ciertas conductas, entre las que se
destacan: la identificacion de letras y palabras, lectura mecanica, lectura en silencio y

comprension.

Pero también, en la evaluacion del acto de la lectura se subrayan los errores mas comunes, entre
los que sobresale: la no lectura, el error grueso de pronunciacion, la omision, la sustitucion, la

adicion, la inversion,el error parcial de pronunciacion y aspectos gramaticales.

B- ESCRITURA

Esti considerada como un acto esencialmente creativo, que propicia y facilita la expresion
subjetiva, pero que, para poder alcanzarla, se requiere tener un adecuado dominio de las
habilidades y aptitudes basicas de la lectura; dicho acto es complejo, puesto que involucra varios
aspectos en su evaluacion, entre las conductas que se solicitan para su medicion en las pruebas de

escritura, destacan: el copiado, el dictado y la redaccion.

Pero, por otra parte, en la evaluacion que se efectia de la escritura, se pone mayor énfasis en los
errores que enseguida se especifican: la posicion del sujeto, la forma de tomar el lapiz, la posicion
de la hoja de papel, la presion de la escritura, la uniformidad, la inclinaci6n, los espaciamientos,
los margenes, la ausencia de la respuesta respectiva, la no identificacion de letras, la omision, la

adicion, la inversion, la sustitucion, la ortografia, la sintaxis y la puntuacion.
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CAPITULO 1I

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA

2.1 ANTECEDENTES

Es de suma importancia dar un espacio a la " historia " de los instrumentos de medicion en
Psicologia, ya que, con ello - consideramos - ayudara a una mejor comprension de la manera en
que se fueron dando este tipo de técnicas, asi, como a las diferentes polémicas a que se dio lugar.
Para esto se siguieron de cerca algunos planteamientos que desarrollo FERNANDEZ en su
texto: Psicodiagnostico. Concepto y Metodologia ( 1981).

Los antecedentes de las técnicas en Psicologia, los podemos citar desde tiempos atras. MC
REYNOLDS citado por FERNANDEZ (1981);menciona que la obra mas importante de la
antigiiedad, en relacion con la evaluacion psicologica, es el tetrabiblos perteneciente a
PTOLOMEQ. En el capitulo XIII de este texto se encuentra una relacion detallada entre los
signos del zodiaco y los rasgos psicologicos implicados en ellos. El se basa en una serie de

argumentos para considerar el horéscopo como una evaluacion psicologica:

1) Hay un sujeto a evaluar, un evaluador y unos protocolos, asi como la interpretacion de estos;
2) Existe un " marco " teorico en el cual se hace mencién de hipétesis deterministas; 3) Hay
también un sistema de categorias taxonomicas, a las cuales se hace referencia en el momento de

clasificar a las personas.

El tener el signo de Libra o Leo hace que se tengan ciertas caracteristicas prefijadas, que van a
determinar lo que suceda en el transcurso vital del individuo ( FERNANDEZ, 1981 : 18).
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El Hordscopo segan MC REYNOLDS, es la forma de evaluacion psicologica mas antigua y
duradera de todos los tiempos.

Por otro lado DU BOIS menciona como, en la dinastia Han China ( 220 afios a.C. 2 206 dC.),
se ocuparon practicas evaluatorias para seleccionar a los aspirantes a altos puestos de gobiemo, 2

través de entrevistas estructuradas y rudimentarios cuestionarios ( FERNANDEZ, 1981 : 19).

Siempre es dificil ubicar los inicios de cualquier disciplina y de las técnicas que utiliza. En
Psicologia por ejemplo son muchas y variadas sus fuentes. Continuando con la clasificacion que
hace FERNANDEZ ( 1981 ) se reconocen cuatro influencias determinantes en lo referente a los
instrumentos de evaluacion en Psicologia: La Filosofia positivista, la Medicina en especial, la
Psicofisica, la Psiconeurologia y la Psiquiatria; la Matematica en lo referente a la probabilidad y
estadistica y la Biologia con los estudios de LAMARK Y DARWIN.

La etapa que caracteriza la autora como " ¢l periodo cientifico " de la Psicologia, se comienza
con los trabajos que WEBER piiblica en 1834, los cuales se refieren a la medida de los umbrales
diferenciales a diferentes niveles de estimulacion, que llevaran a una nueva disciplina: La

Psicofisica.

FECHNER en 1860, tomando en cuenta los trabajos de WEBER; publico sus Elementos de
Psicofisica, en donde intenta demostrar la posibilidad de medir un aspecto subjetivo. Para lo cual
se baso en el postulado de que " la sensacion no puede medirse directamente, pero si se puede
tenerse una idea aproximada de ella a través del autoinforme * ( FERNANDEZ, 1981 : 25 ). Lo
importante de la aportacion de FECHNER se refiere a la realizacion de métodos especificos de
presentacion de estimulos y medicion de las respuestas, con lo cual por primera vez se utiliza la
logica y los métodos de medicion positiva en la Psicologia.

FERNANDEZ ( 1981 ), piensa que la Psicofisica contribuyo a la consecucion de la Psicometria,

disciplina al servicio de los estudios sobre diferenciacion individuales.

Un segundo momento importante para ¢l desarrollo de los instrumentos de evaluacion, lo forman
los estudios pioneros de BERNOUILLE, de MOIVRE, LAPLACE, continuados durante el
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S.XTX por Quetellet, que conformaron las bases de la actual Psicologia Matematica. Adolfo
Quetellet segiin Fernandez, tuvo una decisiva influencia no solo en Psicologia, en otras disciplinas
como la Sociologia y la Economia. Su primordial aportacion fue demostrar la posibilidad de
aplicacion de los métodos estadisticos al estudio del comportamiento humano.

La otra gran influencia para el desarrollo de los instrumentos de medicién, se puede ubicar en los
avances habidos durante el S.XIX en la Neurofisiologia. Burdach ( 1776 - 1847 ), hizo un
importante trabajo en su época con la diseccién de mas de mil cerebros de enfermos mentales, en
donde, en la sustancia gris se encuentran las facultades superiores y en la blanca la actividad
motriz Por otro lado Marc Dax y Broca hicieron estudios sobre las bases cerebrales del lenguaje
y Ferrier logro descubrir una serie de centros psicomotrices ( FERNANDEZ, 1981 : 26 ). Este
empefio biologista suscita una escision de la Psiquiatria, como muestra Bondy ( FERNANDEZ,
1981 : 27 ) en dos corrientes antagonicas: la " organicista " en donde se manifiesta un afan
clasificatorio y la Psicologista en donde se encuentra la busqueda de procedimientos evaluativos

de los padecimientos mentales.

Otro paso mas lo da Von Grshley ( 1839 - 1914 ), con el disefio de tres tipos de tareas
(escritura, dibujo y lectura) para la exploracion sistematica de los post-traumatismos craneales.
Por otro lado, Rieger (1855 - 1939 ), establece una bateria de ocho subtest ( percepcion,
imitacién, memoria asociativa, reconocimiento, etc. ) para la exploracion de pacientes con

lesiones cerebrales ( FERNANDEZ, 1981 : 28 ).

La cuarta corriente de pensamiento que se puede reconocer, segiin Femnandez, es la de los
filésofos y biblogos, preocupados por la teoria evolucionista formulada a fines del S XVIIL, que
culminan con los trabajos de Charles Darwin en el S.XIX. Lamarck habia esbozado algunas ideas
referentes a la evolucion, principalmente a la herencia de caracteres adquiridos y la modificacion
por seleccion natural, la supervivencia del mas apto y de la continuidad en la evolucion de las

especies, asi como la idea de que los cambios genéticos podian producirse al azar.

Como menciona Boring, despues de la teoria evolucionista " se desarrollo toda la tarea de

estudiar las diferencias individuales en las capacidades mentales y de establecer niveles
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psicologicos por medio de los test mentales " ( FERNANDEZ, 1981 : 28 ). Varias de las criticas
que le han formulado a las pruebas psicologicas se basan en su pretension diagnéstica, que remite
al proceder médico y su afén clasificatorio.

En cuanto a los padecimientos fisicos, fueron apareciendo alternativas terapéuticas de acuerdo
con el tipo de enfermedad. Sin embargo en Psicologia no siempre ha ocurrido ast, las alternativas
terapéuticas en el campo psicologico, no siempre han tenido la rapidez ni la efectividad que se
hubiera deseado, asi como tampoco hubo la posibilidad de utilizarlas con grandes sectores de la
poblacion.
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2.2 LOS PRIMEROS INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS.

Tres han sido los autores pioneros en el desarrollo de instrumentos de evaluacion psicologica:

Francis Galton ( 1882 - 1991 ), MC. Keen Cattell 1861 - 1934) y Alfred Binet ( 1875 - 1911).

Francis Galton fue considerado el iniciador de la Psicologia diferencial. Se centro en la teoria
evolucionista y su aplicacion a las ciencias del comportamiento. En 1883 publico " Inquiries Into
Human Faculty and its development ", obra considerada como el principal punto de partida de los
test mentales. Desarrolld pruebas de discriminacion sensorial y coordinacion motora; en
Inglaterra establecio el primer laboratorio antropométrico con la finalidad de medir las
caracteristicas fisicas y sensoriomotoras de las personas ( MORALES, 1975 : 64).

MC. Keen Cattell, fue el que mayor influencia ejerci6 en su época en la Psicologia
norteamericana, su obra esta impregnada por el evolucionismo, €l tiene ¢l afan del estudio de las
diferencias individuales.

Se marcha a Europa para estudiar con Wundt en Leipzig, sus objetivos diferencialistas le
condujeron al estudio diferencial de los tiempos de reaccion. Es Cattell quien en 1890 acufia el
término " test mentales ". Después presenta n trabajo en la "American Psychological
Association”, en el que continua la obra de Galton y en donde da pruebas sobre la distribucién
normal de las caracteristicas psicologicas y acerca del caracter genético de la superioridad
intelectual (FERNANDEZ, 1981 : 32).

El tercer iniciador de las técnicas de evaluacion psicologica es el francés Alfred Binet, que puede
ser considerado como uno de los fundadores de la Psicologia diferencial

Binet junto con Beaurais, funda en 1889, el primer laboratorio de Psicologia en " La Sorbone ".
El mismo afio publica, Psychologie Individuelle. Propone iniciar el estudio de formas mas
complejas de comportamiento: " no son las sensaciones, son las facultades psiquicas superiores
las que hace falta estudiar; son ellas las que juegan el puesto mas importante y la Psicologia
Individual debera prestarles mucha mas atencion " ( FERNANDEZ, 1981 :33).
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Relacionado con el Psicodiagnostico, Binet habla de tres grandes problemas de la Psicologia
individual: 1) estudiar las diferencias individuales de los procesos psicoldgicos; 2) estudiar las
diferencias psiquicas en individuos o en grupos; 3) estudiar las relaciones de diversos procesos

psiquicos en un mismo individuo.

Desde 1895 hasta 1903 Binet trabaja conjuntamente con Simon en una colonia para nifios
deficientes en Perray-Vaucluse, este trabajo da como resultado lo que se puede considerar como
el primer test de inteligencia. El supuesto basico de este test consiste en que las capacidades

intelectuales se incrementan con €l desarrollo.

Con la introduccién de las Escalas Binet-Simén, nace el movimiento de las pruebas y se da a
partir de la psicometria, el desarrollo del psicodiagnostico, siendo paralelo al nacimiento de la

Psicologia Clinica ( MORALES, 1975:52).

En 1904 en Psicologo Inglés Sperman, desarrollo una teoria de dos factores de la inteligencia, el
factor G ( general ) y el factor S ( especifico ), sentando las bases para lo que se conoce como el
analisis factorial ( CERDA, 1978 : 21).

En las dos primeras décadas del S.XX en diferentes paises se extiende el intento por encontrar
medidas psicologicas semejantes a las mediciones de las ciencias fisiconaturales, donde es posible
reconocer dos planteamientos. Por un lado, la psicologia experimental busca las leyes o principios
generales que regulan los fenémenos psicologicos y , por la otra, la psicologia diferencial o

correlacional, esta interesada en constatar las diferencias individuales.
Ya en 1912, los avances en el campo de la pscometria eran amplios. En este afio W. Stem
introdujo el concepto de Cociente Mental o Coeficiente Intelectual ( C.I. ) ( ANASTASIL, 1977

12).

En la Universidad de Yale en 1919 Amold Gesell, ided una escala de desarrollo de las primeras

edades, la Escala de Madurez, basandose en observaciones de nifios y la deteccion de pautas de
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comportamiento son muy importantes en el desarrollo infantil.

En 1938, Laureta Bender realizo la prueba Gestaltica Visomotora que se basa en los principios
de la Teoria de la Gestalt, que fue desarrollada por Wertheimer, Kolher y Kofka en Alemania
(SATTLER 1988:252 )

En 1939, aparece la escala Wechsler - Belleuve, iniciindose por primera ocasion, la
estandarizacion de una prueba para adultos en funcion de su edad cronolégica ( CERDA,
1978:51).

Con el amribo de los primeros psicoanalistas en los Estados Unidos tienen influencia en el disefio
de pruebas basadas en los postulados de la Psicologia del Yo, algunas de éstas son el Rorschach
en 1921, el Test de Apreciacion Tematica ( T.A.T. ), en 1941 la prueba de frustracion de
Rosezwerg 1944, principalmente.

Por otro lado la obra de Piaget y su escuela, tuvieron influencia en el desarrollo de instrumentos

psicolégicos, mencionando el diagnéstico del pensamiento podria ser de mayor valor que el C.I.
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2.3 CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PSICOLOGICA.

La palabra " prueba " se deriva del latin testis, que quiere decir test, que ha sido utilizada en
diferentes paises del mundo ( FORNS, 1980 : 28 ).

Diferentes definiciones se han propuesto del concepto de prueba. Se muestran tres de ellas como

ejemplo:

1.- Una prueba se puede considerar " como un conjunto de tareas o preguntas destinadas a
producir cierto tipo de conductas que al ser presentadas bajo condiciones estandarizadas
producen puntuaciones que tienen propiedades psicométricas deseables " ( SALVIA, 1987 : 210)

2.- Una prueba es considerada " un instrumento de experimentacion que permite observar cierto
tipo de conductas y medirlas en forma objetiva " ( FORNS, 1980 : 28).

3.- Una prueba tiene como objeto " determinar tanto el desarrollo mental de un individuo, como

el nivel de su saber, la existencia y el grado de una aptitud dada " ( COLLIN, 1959:32).

En diferentes décadas se han utilizado diversas denominaciones para describir lo que un sujeto es
capaz de hacer, tales como, capacidad, inteligencia, aptitud, actitud, madurez, personalidad, etc.,
por lo cual se han creado diferentes instrumentos. Aunque se encuentran diferencias en las
pruebas que se aplican, estas se marcan tanto por el tipo de conducta que se desea evaluar, como

por la teoria en que se sustentan.

ARY y CHESER ( 1990 ) establece una diferencia entre pruebas, inventarios, técnicas
proyectivas y escalas. Las pruebas son utilizadas para evaluar la capacidad del sujeto para percibir
relaciones, resolver problemas y aplicar el saber en una variedad de contextos. Por otro lado el

inventario viene de las teorias de rasgos, de la tipologia y de la motivacion. Las técnicas
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proyectivas funcionan interpretativamente con base en estimulos ambiguos o no estructurados.

Por tltimo, la escala esta referida a un conjunto de valores numéricos asignados a sujetos, objetos
o comportamientos con el proposito de evaluar sus calidades.

Las pruebas se aplican por lo general en ambientes educativos, con una diversidad de propositos.
Su objetivo es dar a los alumnos/as, padres, maestros/as, psicologos/as educativos y demas
profesionistas, informacion que ayude a que tomen decisiones que mejoren el desarrollo

educativo de los estudiantes,

SALVIA ( 1987 ) reconoce por lo menos seis razones especificas para aplicar pruebas:

1) SELECCION.
Las pruebas se pueden administrar para localizar estudiantes que son diferentes ( tanto en sentido
positivo, como negativo ) de sus compafieros de edad que necesitan atencion especial. Un

ejemplo es la prueba que se les hace de un nivel escolar a otro.

2) UBICACION.
A veces se necesita que un especialista evalie al alumno, antes de que empiece o abandone

programas educacionales especiales.

3) PLANEACION DEL PROGRAMA.
En repetidas ocasiones las pruebas se aplican para ayudar a maestros y directores/as en la
planeacion de programas educativos para individuos o grupos de estudiantes. La informacion que
dan las pruebas se utiliza para designar el lugar en grupos, o para asignar a los estudiantes a
programas especificos compensatorios o correctivos. O también para decidir que ensefiar o como

hacerlo, tanto en individuos como con grupos.
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4) EVALUACION DEL PROGRAMA.
Aqui ya no es tanto el estudiante el que se evalua, sino el programa y aqui se aplican las pruebas
tanto al principio como al final del afio para valorar el progreso de los alumnos/as en el programa.

5) EVALUACION DEL PROGRESO INDIVIDUAL.
Esta es otra razon para aplicar pruebas a estudiantes y es para ver su progreso a través de los

sucesivos grados ( estudio longitudinal )

6) INVESTIGACION.
Las comparaciones entre los grupos, instituciones comunidades y regiones, requieren de la

aplicacion de instrumentos validos y confiables.

En la eleccién del tipo de prueba que se va a utilizar, es importante que se tome en cuenta el
objetivo que se pretende alcanzar, también lo son las caracteristicas técnicas de la prueba y la

medida de las conductas muestreadas que representan.

Las pruebas se pueden clasificar de diferentes maneras, y esto €s en base a lo que cada autor
mide. Por ejemplo: de acuerdo a los procedimientos de aplicacion, como las pruebas individuales
o colectivas, también pueden ser con base en las instrucciones, como las pruebas verbales o
escritas; 0 hay unas que se pueden sustentar en los propositos de la prueba 6 el uso de los

resultados, como las basadas en normas 6 las sustentadas en criterios.

Como hay mucha complejidad en las conductas, personalidad y aptitudes que se estudian de un

sujeto a través de las pruebas, es muy dificil establecer clasificaciones especificas.
A finales de los afios setenta se plantea un debate que pretende delimitar la validez de cada uno

de los términos que pretenden describir los resultados de las pruebas, acordando aceptar

solamente dos de ellos para los aspectos cognoscitivos:1)aptitud que refiere los aprendizajes de
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un sujeto a través de su vida; 2)rendimiento, referido a los aprendizajes limitados a un programa

de instruccion Ebel, (1980)

De hecho en los libros editados sobre el tema, posterior a los afios sesenta, las pruebas se
clasifican en: Pruebas de Aptitudes, Pruebas de Rendimiento y Pruebas de Personalidad
(Nunnally y Bernstein, 1995; Brown, 1991; Meherens y Lehman, 1982). A continuacion se

describen sus caracteristicas generales.

1.-PRUEBAS DE APTITUDES
a) Generales
b) Multiples
¢) Especiales

2.- PRUEBAS DE RENDIMIENTO
a) Diagnosticas
b) De materiales aisladas

¢) Baterias de evaluacion

3.- INVENTARIOS DE PERSONALIDAD, PRUEBAS PROYECTIVAS Y
ESCALAS DE ACTITUDES.

PRUEBAS DE APTITUDES

Se inicia presentando las pruebas de aptitudes, ya que son las que mas se han utilizado en el
campo educativo en México. Con el concepto de “aptitud” se pretendio detener - acordando un

término comiin-una polémica que por décadas se tuvo en relacion con el significado y la etiologia
de la inteligencia (adquirida/heredada). En los ultimos noventa afios han estado en la escena una
serie de interrogantes relativas a la capacidad de las personas: (Es posible definir la palabra
capacidad?, jes medible la capacidad? ;tiene una persona una capacidad general para adquirir

como conocimientos, o acaso existen muchas diferentes capacidades, cada una de ellas especifica
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a un tipo determinado de conocimientos?. Los psicologos han utilizados varias denominaciones
para identificar un concepto que consideran es de utilidad en la prediccion de varios tipos de
conducta; capacidad, inteligencia, potencial y aptitud.

El término de inteligencia -todavia- sigue siendo problematico. Por una parte s le concibe como
una sola funcion global (factor g); por ejem. Terman se concentro en el pensamiento abstracto,
sostenia que era la parte esencial de la inteligencia. Para otros como Binet, la inteligencia se
refiere a un conjunto muy variado de cualidades como el juicio, sentido comun, iniciativa y

adaptacion (Sattler, 1988).

En cuanto al significado de la inteligencia, se mencionan tres orientaciones:
a) medida de capacidad
b) conducta observada
¢) es lo que miden las pruebas especificas de habilidad cognoscitiva

En ¢l fondo de las diferentes propuestas, de las diferentes propuestas esta presente el aspecto
etiologico de la inteligencia: heredado, adquirido y/o ambos factores; asi como concpeciones
tedricas acerca de ésta. Parece que salvo muy contadas excepciones, Ia idea de un innatismo
exclusivo de la inteligencia, ya no se considera (Meherens y Lehman 1982; Anastasi, 1977).
Convencionalmente se utiliza el concepto de aptitud para referir se a diferentes tipos de pruebas,
ya que éste no remite-como el de inteligencia - al problema innatista. Al respecto Fergguson
indicaba que no habia detras del estudio de la capacidad humana ninguna teoria sistematica capaz
de generar hipotesis fructiferas acerca de la conducta de la conducta pragmaticamente al debate
(Ebek, 1980).

Thorndike (1978 p. 37) apela al término habilidad como un sinénimo de funcion. Habia tres ideas
en tomo a lo que miden las pruebas de aptitudes: a)rendimiento una tarea, b)diferencia individual,

¢)disposicion natural. Una definicion amplia del concepto de aptitud implica

“la capacidad de un sujeto para realizar con éxito actividades que se

desarrollan a nivel practico y/o simbdlico
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snow (1980) recomienda distinguir entre aptitud como constructo tedrico y aptitud como

indicador que ofrece una prueba.

De las primeras pruebas psicologicas que se disefiaron para evaluar aspectos conductales se basan
en buena medida en constructos teoricos como madurez, intyeligencia, capacidad etcétera
ejemplo de éstos son las pruebas de Gessell y de inteligencia de Weschler. A estas se les
denomina pruebas de aptitudes generales y pretenden medir aspectos amplios de la conducta

humana

Por su parte las pruebas sensoriomotoras, de capacidad numérica mecanica, memoria,atencion,
etecétera tienden a comprobar lapresencia, o no, de estas aptitudes con ¢l obejto de determinar la
capacidad del sujeto para la realizacion de actividades, por ejem. De este tipo de instrumentos
son ¢ Test de Bender y el Test de Frostig. A éstas de les denomina pruebas de aptitudes

especificas.

Por ultimo, las pruebas de aptitudes especiales suelen definirse como la capacidad potencial de un
individuo en un tipo muy especifico de actividad, como las pruebas de vista y audicién; de aptitud
mecanica, de aptitud musical y artistica , creatividad y todas las pruebas de razonamiento (verbal

aritmetico, etc.).

las caracteristicas generales que se reconocen en todas las clasificadas como pruebas de aptitudes

son:

a) Evaluan aspectos amplios de al historia de un sujeto.

Las pruebas de aptitudes pretenden valorar el resultado de al experiencia de vida de un individuo,
en la que se incluyen: capital cultural de los padres, oportunidades culturales del nifio, aspectos

sociales, factores organicos, etc.

b) Se basan en la estabilidad de las caracteristicas a evaluar
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El proposito de los resultados de las pruebas de aptitud es predecir futuras ejecuciones con base
en la inteligencia o aptitudes especificas, por tanto, parten del supuesto de que dichas
caracteristicas se mantienen relativamente estables durante el tiempo. Existen un acuerdo casi
general con respecto a que las pruebas de aptitudes que se aplican a nifios (as) pequefios (delos 2
a los 12 afios) tienen una variabilidad mayor que aquellos resultados que se obtienen de sujetos

mayores, que atienden a ser mas estables (Sattler, 1988).

PRUEBAS DE RENDIMIENTO

Las pruebas de rendimiento son instrumentos disefiados para valorar los aprendizajes referidos a
los contenidos de un programa de estudios. Los aprendizajes que un sujeto va construyendo a
través de su experiencia en la escuela incluyen aspectos cognoscitivos,motrices, actitudinales y
valorativos. Als pruebas de rendimiento solamente valoran ciertos procesos relativos al

conocimiento.

Los niveles de complejidad cognoscitiva que valoran estas pruebas son: 1)conocimiento;,

2)comprension; 3)aplicacién, (Bloom, Hastings, y Madaus, 1975).

1) El conocimiento se refiere principalmente al recuerdo. Es la operacion cognoscitiva mas
simple.

2) la comprension se refiere a un tipo de entendimiento tal que el individuo sabe que se le
comunica y puede utilizar el material o idea sin relacionarlo necesariamente con otros

materiales o advertir todas sus implicaciones.

3) La aplicacion el uso de abstracciones pueden presentarse bajo la forma de ideas generales,
reglas de procedimientos y métodos generalizados.
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Son varios los factores que influyen en el rendimiento escolar de un alumno: a)el curriculo; b) el

ambiente sociocultural del alumno; c)aspectos personales del alumno.

a) El curriculo. La puesta en practica de un programa de estudios, su calidad y relevancia, la
forma como el maestro lo pone en practica, el tipo de instalaciones, las relaciones que se

establecen en el contexto escolar influyen poderosamente en el rendimiento.

b) El ambiente sociocultural. La escolaridad de los padres, alimentacion, ambiente familiar,
relaciones con compafieros, son factores que influyen poderosamente en el rendimiento.

¢) Aspectos personales.otros factores que influyen en’el rendimiento escolar son los habitos de
estudio, la autoestima del alumnoy su motivacién hacia el estudio.

De acuerdo a la clasificacién general se presentan en tres formas:

a) Baterias de evaluacion especial, que se refieren a la evaluacién que se realiza de todo
un ciclo escolar, en paises indsutrializados, es frecuente que profesionistas se sometan
a examenes que certifiquen sus habilidades, un ejem. de esto es el California
Achivement Test, estandarizado en 1970 por Tiegs y Clark.

b) De materias aisladas, referido a la evaluacion en un curso especifico, ejem. la prueba
Metropolitan Achivement Test, estandarizada por Durost, Prescott y Balow en 1971.

¢) Diagnosticas, estan disefiadas para resaltar las destrezas y habilidades en el desarrollo
de sus capacidades, se remite a la deteccion de aspectos especificos de un programa
¢jem. la Stanford de diagnostico en lectura, estandarizada en 1976 por Garden.

- Inventario de Ejecucion Académica ( IDEA ); Construida por investigadores de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México, coordinados por la Dra. Silvia
Macotela ( 1992 ). Valora aspectos relacionados con la lectura, la escritura y las matematicas de

los tres primeros grados de primaria.
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A pesar de que el IDEA es una prueba que en el sector oficial atin no se utiliza, se ha incluido, ya
que evalua habilidades basicas.

- Test Diagnostico en Habilidades Basicas ( TEHBA ); Su disefio fue realizado por la Profra
Rosa Ma. Gonzilez Jiménez, en colaboracion con algunos investigadores de la Universidad
Pedagogica Nacional en 1994. El TEHBA son una serie de pruebas de evaluacion objetiva de los
conocimientos y habilidades basicas de estudiantes con dificultades de aprendizaje en los
primeros tres grados de primaria.

Las areas que evalia son: Matematicas, Lectura y Escritura. Las habilidades que se exploran van
de acuerdo a los objetivos establecidos en los Planes y programas de estudio de la Modernizacion

Educativa.

El diagnostico por esencia es individual y es adecuado para el individuo que tropieza con
dificultades.

El desarrollo de una prueba de diagndstico se basa en dos postulados:
1.- La capacidad de subdividir destrezas o conocimientos, en subdestrezas componentes

2.- La capacidad de elaborar items de prueba que permitan una medicion valida de estas

subdestrezas.
Una buena prueba de diagnéstico debe abarcar las capacidades componentes que son necesarias

para una buena ejecucién, son comunes, sobre todo en lectura y la aritmética, ya que son

habilidades educativas fundamentales que se pueden dividir en habilidades componentes.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS EN LECTURA

Estas pruebas proporcionan al maestro un analisis sistemético de las destrezas y habilidades en
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lectura. Sin embargo, es importante ver el rendimiento de un alumno a la luz de las conductas
muestreadas por dichas pruebas.

La evaluacién con referencia a criterios es una practica de los ultimos afios de la década de los
sesenta. esta atada a objetivos instruccionales y se disefiaron reactivos individuales para evaluar la
destreza en objetivos especificos. En esté tipo de prueba lo que interesa es la consistencia de las

respuestas de los reactivos.

PRUEBA DIAGNOSTICA EN MATEMATICAS

Se disefiaron para identificar destrezas y debilidades especificas en el desarrollo de habilidades o
areas particulares.

Se cuenta con menos pruebas de diagnostico en matematicas que de lectura, pero su evaluacion
esta mejor definida. Ya que la ejecucion correcta de algunas operaciones mateméticas depende de
la correcta realizacion de otras operaciones ( ejemplo: la multiplicacion depende de la suma ),
siendo relativamente mas sencillo establecer una secuencia de desarrollo de habilidades y

evaluacién en matematicas que en lectura.

El conocimiento obtenido a partir de la aplicacion de una o mas de las pruebas, acerca del
dominio que el estudiante tiene de habilidades matematicas especificas: junto con el conocimiento
de la secuencia general del desarrollo de habilidades matematicas, puede ayudar a los maestros a
disefiar el contenido de programas para las personas.

Las caracteristicas generales que se pueden reconocer en las pruebas de rendimiento son:

a) Evaluan aspectos restringidos del aprendizaje escolar

A diferencia de las pruebas de actitudes pretenden valorar aspectos de la historia de un sujeto, las

de rendimiento se centran en contenidos especificos, como puede ser un programa, un ciclo o un

nivel escolar.
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b) Son dispositivos de identificacion.

No pretenden hacer interferencias acerca del desempefio futuro de un sujeto, sino

identificar las habilidades que ha logrado adquirir conforme a un programa especifico

Dependen de las experiencias formales del aprendizaje que se adquieren en la escuela.

¢) Las habilidades se pueden especificar en términos conductuales.

d) La interpretacion de las pruebas se basan en normas y/o criterios.

Tanto las pruebas de aptitudes como las de rendimiento comparten una serie de caracteristicas:

a) Son pruebas estandarizadas.

Estan elaboradas con métodos para conseguir muestras de conducta uniforme. Estas son
disefiadas por grupos de investigadores y expertos en medicion por el alto costo material y
humano que implica su elaboracion ( MEHERENS, 1982 : 39 ). Este tipo de instrumentos
cuentan con altos niveles de confiabilidad y validez.

b) Son medidas de ejecuciéon maxima.

Aqui interesa obtener una estimacion del mejor rendimiento posible de un individuo, a diferencia

de las de ejecucién, en donde lo importante es la conducta usual o habitual.

c) Se ocupan de funciones cognoscitivas.
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Pretenden una evaluacion de las funciones cognoscitivas, como habilidades, capacidades y

conocimientos

d) La interpretacion de las pruebas se basan en normas y/o criterios

Los puntajes " brutos " que se dan en las pruebas, necesitan de una referencia para tener

significado, el cual es obtenido en base a normas o en base a criterios.

Es importante planificar el disefio de una prueba, ya que es necesario saber de que tipo de
instrumento se trata, para que en base a ello y a los objetivos sabremos que tipo de procedimiento

se seguird en la construccion.

CONSTRUCCION DE LA PRUEBA.

La construccion de las pruebas de rendimiento se basan en el reconocimiento de ia necesidad de
alguna informacion educativa en particular. Dicha informacion puede estar en el area de
habilidades basicas ( lectura, lenguaje y aritmética ) o en un area particular de materia. La
necesidad puede ser diagnosticar las dificultades que se presentan para el aprendizaje o
determinar el nivel general de aprovechamiento de los alumnos
Pasos para la construccion de una prueba de aprovechamiento.

1.- Planear la prueba

2.- Preparar los elementos de la prueba
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3.- Puesta a prueba experimental y revision

4 - Administrar la edicion que hay que uniformar

La administracion de la edicion que se obtenga para uniformar, suministra la base para la
realizacion de las tablas de normas; las cuales hacen que sea posible comparar la actuacion de

prueba de un alumno con los otros grupos de alumnos a nivel nacional. regional o estatal.

PLANEACION DE LA PRUEBA

La planeacién sistematica debe incluir la identificacion de los objetivos y el contenido de
instruccion por medir, determinando de est4 manera el esfasis relativo que debe darse a cada uno
de los objetivos y a cada drea de contenido, asi como a elaborar una tabla de especificaciones que

sea el reflejo del esfasis que se deseado.

La planeacion de éstas pruebas incluye el esfuerzo en grupo de maestros, especialistas en planes
de estudio y expertos en pruebas. El método para seleccionar el contenido consiste generalmente
en un intento por elaborar una prueba que encaje lo mas que se pueda en los programas

escolares.

PREPARACION DE LOS ELEMENTOS DE PRUEBA

El contenido, el vocabulario y la complejidad de los elementos deben ser apropiados para el curso
en particular y para el nivel de grado en especial para los cuales se va a realizar la prueba.

En la preparacion esta involucrada la redaccion de los elementos que miden directamente los
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objetivos y el contenido de instruccion que se debe definir en la tabla de especificaciones.
Una vez preparado un numero suficiente de elementos, se edita la forma experimental de la

prueba o prueba previa. La cual debe incluir instrucciones, formato de prueba, limites de tiempo y

estipulaciones para llevar a cabo la calificacion de lo que se desee forme parte dela edicion final.
REVISION Y PUESTA EN PRACTICA EXPERIMENTAL

La edicion experimental de la prueba se administra a grupos de alumnos para los cuales s ideo la

prueba. El proposito es obtener datos relativos a los siguientes aspectos:

1.- La dificultad de cada elemento de prueba

2.- El poder discriminatorio de cada elemento de prueba

3 - La efectividad de cada elemento de distraccion para cada elemento de prueba

4.- La equivalencia de los elementos en las diversas formas de la prueba

5 _ La adecuacion de las instrucciones, los limites de tiempo y el formato de la prueba

La efectividad, el poder discriminatorio y la efectividad de cada uno de los elementos de prueba

se determinan mediante el analisis de los elementos. También son de gran importancia los

informes proporcionados por los maestros que suministran las pruebas. Ya que sus criticas son

utiles para poder mejorar las instrucciones que se les dan a los alumno y para incrementar la

efectividad de los otros procedimientos de administracion de prueba. Teniendo como resultado,
el poder eliminar los elementos que sean demasiado faciles o demasiado dificiles.
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ADMINISTRACION DE LA EDICION PARA UNIFORMAR

Se administra la edicion final de la prueba a un grupo representativo de alumnos con el proposito
de establecer normas ( la confiabilidad u otros aspectos técnicos de la prueba -también se
determinan en este momento ). Las normas hacen posible la comparacion de la calificacion de la
prueba que obtuvo un individuo con la que obtuvo otro ( s ) individuo ( s ), cuyas caracteristicas

Se conocen.

El momento mas importante en el proceso que se lleva a cabo para uniformar, es el de
seleccionar un grupo de alumnos que sea representativo de los educandos para los cuales se

desea tenga utilidad la prueba.

ELEMENTOS QUE DEBEN CONTENER LAS PRUEBAS

- Instrucciones para administrar y calificar la prueba, los cuales se redactan de manera tan precisa

que los procedimientos son uniformes para los diferentes usuarios de la prueba.

- Se proporciona manual de pruebas, guias para calificar y suministrar la prueba, para evaluar sus
cualidades técnicas y para interpretar y usar los resultados.

- Normas basadas en grupos representativos de individuos, como auxiliares para interpretar las

calificaciones de pruebas.
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3.- INVENTARIOS DE INTERESES, PERSONALIDAD Y ACTITUDES.

Aungque este tipo de instrumentos pretenden evaluar los intereses, actitudes, comportamientos,
sentimientos, etc., generalmente se les conoce como * pruebas de personalidad " Las cuales estan

caracterizadas porque utilizan una gran variedad de métodos para su construccion

La personalidad, abarca un campo amplio y heterogéneo que incluye una multitud de conceptos y

construcciones.

Historicamente, el campo de la personalidad ha sido centro de bastantes teorias de las cuales
varias conducen a diversos métodos tanto de definicion, como de medicion de los conceptos. De

acuerdo a la definicién que hace BROWN ( 1991 ) reconocemos tres:

a) Métodos de personalidad autoadministrados.

Aqui se clasifican dos formas: 1) Inventarios de personalidad.- en donde se le pide al sujeto que
se describa a si mismo, se le puede presentar una lista de adjetivos o enunciados en donde se le
pide verifique cual de ellos lo describe mejor. Un ejemplo lo es el Inventario Minessota
Multifacético de la Personalidad (MMPY), 2) Escalas de actitudes.- las cuales buscan sistematizar
el escalamiento de los reactivos; hay una gran variedad de este tipo por ejemplo: el método de las
comparaciones binarias de Thurstone ( ARCE, 1994 :21).

b) Métodos proyectivos.

En estas técnicas se le presentan al sujeto estimulos ambiguos para que interprete su contenido.
En esta técnica " se sigue la hipotesis de proyeccion que indica que un individuo, al enfrentarse a
una situacion de estimulos ambiguos, impone una estructura a los estimulos que refleja su
organizacién particular de personalidad " (BROWN, 1991 448 ). Un ejemplo representativo de

estas técnicas proyectivas es la Rorschach ( prueba de las manchas detinta ).



) Métodos situacionales.

El requisito comun de estas técnicas de evaluacion de la personalidad, es que el individuo se
encuentre en una situacion en donde se exija alguna accion o reaccion, siendo el objetivo de
observar y tomar nota de la conducta presentada; la cual tendra una calificacion de acuerdo a las
caracteristicas de personalidad que presente. Un ejemplo lo es la entrevista, que puede variar de
calificaciones cuantitativas en dimensiones bien definidas ( entrevista estructurada ) a
evaluaciones cualitativas globales ( entrevista no estructurada ).
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2.4 CUESTIONAMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PSICOLOGICA

SATTLER, PAWLIK, MORALES, BLOOM y FERNANDEZ, son autores que han realizado
criticas acerca de las pruebas psicologicas! En este caso nos referiremos a solo dos aspectos de
estas dentro del ambito educativo; las cuales son: 1 - Pruebas de aptitud en relacion a las pruebas

de rendimiento y, 2.- Pruebas con base en normas en relacion a las Pruebas con base a criterios.

1.- PRUEBAS DE APTITUD CONTRA PRUEBAS DE RENDIMIENTO

Ante la gran expansion de diversas pruebas de aptitudes en diferentes campos, se inician una serie
de investigaciones con respecto a su efectividad diagnostica, primordialmente en la deteccion de

alumnos que presentan deficiencias.

En investigaciones que se han realizado con el WPPSI y WISC, diferentes autores coinciden en
que los perfiles de estos instrumentos no dan diferencias significativas en lectores aventajados de
aquellos con desventaja ( SATTLER, 1988 : 177).

En esté sentido hay conclusiones con respecto a las pruebas de Madurez percepto - motriz, como
el Test Bender y el Test Frostig,

Las pruebas de aptitudes presuponen que los " problemas de aprendizaje * son atribuibles
inicamente al menor, sin tomar en cuenta programas, métodos de ensefianza, ambiente grupal,

desempefio de la maestra, factores socioeconémicos, etc.

Esta linea de marcada orientacion conductista, propone como alternativa el disefio de
instrumentos que evaliien las conductas y habilidades que puedan ser necesarias y observables
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para los aprendizajes, y esto es lo que realizan las pruebas de rendimiento.

En paises industrializados generalmente se aplican pruebas de rendimiento a la poblacién

estudiantil. En algunos casos se utilizan los dos tipos de pruebas

2.- PRUEBAS CON BASE EN NORMAS, CONTRA PRUEBAS CON BASE EN
CRITERIOS

Las criticas que se han realizado a las pruebas con base en normas estan centradas en que éstas
presuponen diferencias individuales, lo que valoran sen los éxitos académicos de unos pocos en

relacion con el resto del grupo de referencia.

Para las pruebas basadas en criterios se pone en juicio “ HARRIS, 1974; CRAMBERT, 1975
que los contenidos no son solamente susceptibles de someterse a un control analitico de su

validez, sino que ademas lo necesitan " citado por (PAWLIK, 1977 : 35).

La otra dificultad que muestran éstas consiste en el supuesto de la no diferencia individual, que
llevaria a la escasa o inexistente dispersion de los resultados de la prueba.

Por otro lado, a la utilizacién de instrumentos psicoldgicos se les ha cuestionadd la tendencia
‘instrumentista”, que considera a la evaluacién como un momento puntual y no como un proceso

a seguir, como sefiala ANASTASI ( 1977 : 298 ) ““se pone mucho énfasis en los test y muy poco
en la psicologia

Por nuestro lado avalamos a la mayoria de las criticas que se han hecho, considerando que las

dificultades que enfrenta el maestro (a), frente al grupo traspasan con mucho las insuficiencias
propuestas teorico/metodologico que se han elaborado
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Se han descrito mucho las necesidades y carencias del sector educativo en el pais, pero si
pensamos que al no contar con instrumentos que apoyen - con todas sus limitaciones - €l trabajo
docente, es seguir dejando al maestro ( a ) con el gis y el pizarron como unico recurso de apoyo

en la ensefianza que realiza dia con dia.
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CAPITULO 11

LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION: ASPECTOS PSICOMETRICOS

Para efectos de disefio, estructuracion y construccion de las pruebas psicologicas mediante las
cuales se evaluaran y mediran los grados de avance en el aprendizaje, ( entendido como un
proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades practicas, incorpora
contenidos o adopta nuevas formas de conocimiento y/o accién ), asi como las conductas y/o
actitudes entendidas como estructuras funcionales que sustenta, impulsa, orienta, condiciona,
estabilita y dan estabilidad a la personalidad; de los alumnos, se toman en cuenta ciertos

principios e ideas que seran expuestos a continuacion.

3.1 PRINCIPIOS DE MEDICION

En primer término, se procede a tratar el denominado principio de medicién, cuya aplicacion es
fundamental en cualquier tipo de evaluacion, cabe aclarar que la evaluacién es la técnica mas

idonea para recopilar informacién relativa al aprendizaje de los alumnos en cada asignatura.

En términos generales, para medir los grados de aprovechamiento y niveles de conocimientos
obtenidos durante las etapas del proceso ensefianza-aprendizaje por el alumnado, el docente
elabora y/o prepara sus propias pruebas y toma en consideracion lo que observa de sus
educandos en el desarrollo de cada clase.

* Ver capitulo IV
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A. LAS PRUEBAS Y SU CLASIFICACION

Para llevar a cabo la evaluacion, el profesor, ademas de utilizar las pruebas comunes disefiadas y
estructuradas por ¢l mismo y que aplica en los examenes normales de asignaturas, también
recurre a otros medios especiales de medicion que se explican en seguida, valiéndose de ellos con

{a finalidad de recopilar informacién mas completa acerca del aprovechamiento de} alumnado.

A.1 PRUEBAS PSICOLOGICAS ESTANDARIZADAS

Toda prueba psicologica, antes de su aplicacion, obviamente, atraviesa por diversas fases en su
disefio y construccion para poderla definir como estandarizada; en este sentido, tanto su
contenido, su administracién y su calificacion, asi como su tamaiio y cantidad ( que serd igual a la
de la poblacion que se examinara ), constituyen la base principal para que se le caracterice como
estandarizada; y si ademas de las caracteristicas de referencia, reunidas e incluidas en la
formulacion, se toman en cuenta las normas que facilitan la utilizacion de dicho cuestionario bajo
criterios de validez y confiabilidad, se estara en condiciones de considerar que l2 prueba cumple
con los requisitos que estipulan las normas de estandarizacion, a la que ( SZEKELY, 1966 : 18 ),
explica como " proceso mediante el cual se establecen las normas de una prueba psicologica, de
modo que se le reconoce y denomina bajo el rubro de estandarizacion ".

Por otra parte cabe sefialar que la planeacion de las pruebas estandarizadas la llevan a cabo
grupos de investigadores universitarios y de impresores profesionales, asi mismo, también
participan en este proceso, expertos en técnicas de medicion ( como actuarios ) y en planeacion
académica. En otro contexto, cuando un pais ain no ha alcanzado un cierto grado de desarrollo y
nivel de crecimiento en materia pedagogico-educativa aceptables, entonces es frecuente que se
recurra al uso de traducciones de formatos de cuestionarios que se pensaron y prepararon para

ser aplicados a poblaciones estudiantiles con otras caracteristicas antropologicas y



socioculturales; o bien, se le tienen que hacer adecuaciones y/o ajustes al instrumento atendiendo,
en lo posible de las circunstancias, a las peculiaridades de la poblacién en y a la que se tiene que

€xaminar.

En sintesis, el disefio, la elaboracion y estandarizacion de los cuestionarios de esta modalidad de
pruebas, responden a los diversos factores culturales, lingiisticos y de edades de la poblacion

especifica objetiva.
A.2 PRUEBAS PSICOLOGICAS ADAPTADAS

Para que una prueba se tipifique como adaptada, hay que tomar en cuenta cuatro niveles de

adaptacion, atendiendo a las caracteristicas de cada una de ellas y que son los de:

1o. Traduccion de Ia prueba

Hay casos en los que no se plantean y realizan anélisis psicométricos sobre los reactivos de los
cuestionarios, simplemente se cumple con el tramite de traducir el instrumento que
posteriormente se utiliza en poblaciones estudiantiles con caracteristicas muy diferentes a las de

nuestros educandos.

20. Otorgamiento de una traduccién adecuada
En este caso, los indices de discriminacion y los grados de dificultad asignados a las preguntas a
resolver, o las incognitas a despejar, tienen que ser aprobadas como nuevos reactivos para

proceder a experimentarlos en poblaciones no representativas; lo anterior tiene que efectuarse
con el fin de determinar y fijar con precision dichos grados de dificultad y niveles de
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preliminar o piloto.

Esta accion esta pensada para cada mieva poblacion estudiantil objeto de estudio, por lo que en
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3.2 CARACTERISTICAS BASICAS DE LA MEDICION

De conformidad con la psicologia correlacional, el estudio de las diferencias antropologicas e
intelectuales de los individuos son materia de un analisis continio, longitudinal; sin duda, las
personas no solo se distinguen por su aspecto fisico, sino también por otras caracteristicas, entre
las que destacan su personalidad. sus habilidades, sus aptitudes y actitudes.

Ante tal reflexion, surgen muchas interrogantes que nos llevan a preguntamos sobre la naturaleza
y extensién de estas diferencias; por tanto y en respuesta a tales inquietudes, la psicologia
diferencial a la que ANASTASL (1977), considera como parte de la existencia de las diferencias
en el comportamiento producidas por variables y factores internos y externos al propio individuo
y/o grupo de individuos; se ha enfocado al estudio del fenoémeno y a la busqueda de aquellos
elementos que permitan el establecimiento de rasgos caracteristicos individuales y/o particulares
que faciliten la descripcion de las personas, las que, de comiin acuerdo con esta corriente del

pensamiento psicologico, varian de una a otra persona.

Dentro del contexto académico se esta pasando por un proceso de evaluacion y, como reflejo
natural de ello, la bisqueda de un instrumento de evaluacion objetivo y efectivo, que no da mas
que sirva para la valoracion de los programas y contenidos tematicos de las asignaturas, sino
también que, al aplicarse, los resultados de los examenes, den a conocer la realidad en los
cambios conductuales de los educandos, es una constante esencial.

En términos de la evaluacion educativa es posible utilizar diferentes métodos y técnicas, los que
debidamente empleados nos permite lograr mejores resultados y, con esa informacion oportuna y
objetiva, tomar decisiones adecuadas.

Es evidente que la medicion, como se anticipa en pérrafos precedentes, tiende a la adopcion de

ciertos mimeros y escalas para representar aspectos sobresalientes de un determinado fenomeno
objeto de estudio; por lo que, a la manera de (BROWN, 1980 :230), la medicion es " asignar
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numeros a la conducta, de acuerdo a las reglas establecidas “. Finalmente se tiene que la medicion
o valoracion de una caracteristica y/o variable, conforme a nuestra hipétesis de trabajo, implica la
utilizacion de determinados procedimientos, segun normas previamente especificadas,
obteniéndose como resultado la correspondencia de valores numéricos asignados a las variables,

segun van apareciendo en las distintas respuestas de los cuestionarios aplicados a cada alumno.

Quedando claro, en este sentido, que la Ciencia de la Educacion, para que su accion sea mas
eficiente, se auxilia de otras ciencias y sus ramas; en consecuencia, la estadistica aplicada a la
Psicologia Educativa, valora, en témminos cuantitativos las caracteristicas y/o variables que
arrojan las respuestas contenidas en los cuestionarios; y para tal efecto, aporta los elementos de

valoracion y/o medicion idoneos de dichos resultados.

Se entiende que los fundamentos de la estadistica aplicada se anexan al método de pruebas, con
ello se realiza un analisis de los reactivos por escalonamiento y bajo criterios de confiabilidad y
validez del instrumento en cuestion, por lo que, de esta forma, se amplian los recursos
evaluatorios que se adapta a los requerimientos de la evaluacién y la medicion, algunos de estos
recursos son parte elemental de la psicometria, la cual propicia y facilita el diseiio, la construccién
y estandarizacién de mecanismos de valoracion psicologica adecuados.

Por otra parte, en la Psicometria los conceptos tedricos y técnicos, de conformidad con las bases
de SZEKELY, ( 1966:49 ) se articulan a los siguientes elementos:

a) Sistemas de unidades aplicables a las funciones psicologicas y a la conducta,

b) Disefio y construccion de pruebas,

c) Evaluacion de la prueba psicologica,

d) Validezy

¢) Confiabilidad del instrumento.
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A su vez, los principios teoricos psicologicos con los que se formula y estructura una prueba,
quedan implicitos y explicitos en su contenido, en los reactivos y/o variables que se pretenden
medir, por lo que de esa forma, la prueba adquiere el caricter de instrumento psicologico; pero
también se debe recurrir a métodos estadisticos, que son de gran utilidad en el tratamiento de los
datos, de modo que la transformacidn de nuestro instrumento queda, asi, determinada.

En aras de comprender los grados de exactitud de las escalas de medicion psicologicas y
educacionales, es preciso conocer el modelo de escala utilizable; desde ese contexto, primero
debe quedar claro, de conformidad con SATTLER,( 1988 : 124 ), que la escala de medicion se
explica como " un sistema para asignar valores numericos a ciertas caracteristicas o rasgos”, que

tienen caracter de " mensurables ", es decir, son medibles.

Existen varios procedimientos para ordenar los datos, tales procedimientos y/o técnicas de
medicién, estan considerados por diversos autores como escalas, entre las que destacan las

siguientes:

I) Escalas Nominales.

A todas las caracteristicas y/o variables que se van midiendo se les asigna un nombre, un mimero
o una clasificacion diferentes. En esta modalidad de escalas nominales se representan clases que

se apartan entre una y otra; no se establece un orden jerarquico para su organizacion.

2) Escalas Ordinales.

En esta modalidad de escalas, las variables y/o caracteristicas se van ordenando de manera
jerarquica, de tal suerte que van apareciendo las diferencias que distinguen a unas de otras; por
ejemplo, las variables de estrato social o comprension del tema, las que pueden ser : nivel alto,
medio, bajo, excelente, muy buena, buena, regular o deficiente.
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3) Escalas de Intervalos.

En cambio con este tipo de escala, el procedimiento que se sigue es a base de medidas de
distancia especificas en y para cualquier mimero; por lo tanto, la bondad principal de esta
modalidad de medicion consiste en que permite ordenar, jerarquizar y determinar la magnitud de
la informacion y los resultados. Es importante no perder de vista que los tramites seguidos en
estas escalas, especifican los intervalos que va marcando esta técnica de medicion. pero a partir
de lo cual también es posible definir los intervalos que sean idénticos, aunque en ningun momento

se parte de cero

4) Escalas de Razén.

Esta tltima modalidad se apoya en la técnica de intervalos idénticos y sus resultados, pero
partiendo del cero absoluto; sin embargo, si se pone atencion a las caracteristicas de las pruebas
psicoldgicas no es aceptable ni posible valorar un cero absoluto, por lo tanto, esta escala de
medicion no es aplicable a las ciencias humanas.

Si se pretende lograr efectividad, precision y resultados satisfactorios en los estudios de casos, al
ejercer y desarrollar la Psicologia Educativa, las técnicas de medicion que se recomiendan y que
mis se utilizan son las Escalas Ordinales y las Escalas Intervalares; ésta Gltima es la que se aplica
con mayor frecuencia en virtud de que no nadamas abarca la clasificacion, sino también la

magpitud y/o cantidad de diferencias que suelen encontrarse entre los seres humanos.

Por ejemplo, es factible transformar ( pasar de ) la escala de intervalos ( a ) en una escala de
unidades similares (iguales), en funcion de que resulta provechoso recurrir y apoyarse en un
método estadistico apropiado;, la utilizacion de dicho medio facilita la transformacion y el cambio
de las calificaciones intervalares a unidades, por lo que, en este caso, es correcto caracterizarlas
como calificaciones estandar, las que de acuerdo con ( BROWN, 1980 : 213 ), " Expresan la
ejecucion de una persona en términos de su desviacion de la medida en unidades de desviacion
estandar ",
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Es pertinente sefialar que existen diversos tipos de calificaciones con los que se pueden realizar la
interpretacion y el anilisis de las escalas ordinales y las intervalares; los mas comunmente

utilizables son : a) rangos por déciles, b) rangos por centiles y c) calificaciones estandar " Z ™
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3.3 ERRORES EN LA MEDICION.

Al desarrollar proyecto de investigacion o realizar estudios de casos, durante la etapa de
tratamiento de la informacién, suele suceder que al medir los reactivos o las variables
contempladas en las pruebas o cédulas. se incurra en ciertos errores; y en Psicologia, la medicion
de esos datos también implica la comision, casi ineludible, de tales errores. Sin embargo, en
nuestra ciencia se pretende y procura en lo fundamental que al medir, se tengan los minimos
errores, en el entendido de que, como asevera BROWN, ( 1980 ), " Las calificaciones observadas
reflejen las calificaciones reales, con tan poco €rTor como sea posible"; en este sentido, de nuestro

tratadista aprendemos dos tipos de errores que aqui se rescatan:

1) Error al azar.

Ocurre cuando la variable afecta, en uno otro sentido, al estado en que se realiza la prueba; por lo
que, para lograr una mayor confiabilidad del instrumento de medicion, es necesario e importante
controlar y verificar los presuntos errores; y asi, por ejemplo, al aplicar una prueba en dos
examenes y fijar los tiempos limite diferentes para la realizacion de cada una, podria suceder que

se produzca un error de este tipo.

2) Errores constantes.

Este tipo de errores produce efectos, definidos como errores de principios coordinados o
sistematicos, que repercuten en la aplicacion de las pruebas; su conocimiento es muy importante,
por la gran relevancia que tiene para los principios bajo los cuales se lleva acabo la medicion. Por
otro lado, estos errores son una resultante de los propios instrumentos de medicion y, ademas,
son decisivos para los efectos de determinacion de la validez y confiabilidad de los métodos, las
técnicas y los resultados de la medicion, por ejemplo, cuando un reactivo o variable pudieran ser
ambiguos, confusos o poco entendibles.
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A continuacién se exponen las principales causas que generan stos errores:

la. Las inherentes, 0 que van uridas a la prueba, como por ejemplo, la del muestreo del

reactivo;

2a. Las particulares de la indole y/o forma de aplicacion, de la técnica, entre las que se
enuncian las sigutentes : la situacion fisica, las instrucciones, los registros de tiempos, o factores

distractores; y

3 Las debidas a las modificaciones en las caracteristicas particulares del individuo, como €l

cambiar de ambiente, el grado de madurez emocional, la educacion, etc..

Por o tanto, una prueba educativa, especifica ( TAVELLA, 1972 :9), " Esun instrumento para
apreciar objetiva y cuantitativamente aspectos del fenomeno educativo en determinado nivel de

medicion y con cierto margen de error en las condiciones de una situacion controlada ".

Finalmente, se tiene que las escalas de medicion se ven afectadas por la aparicion de errores que
sesgan los resultados, lo cual no impide o limita su empleo en determinado momento, siempre y
cuando no rebase cierta magnitud y sean identificados y controlados dichos errores. Hasta el
momento no hay opiniones especificas que definan y determinen el grado de error que se tenga
que aceptar como el mejor, puesto que, por ejemplo, el error estandar esta relacionado con los
coeficientes de confiabilidad operados en la evaluacion de una prueba; en consecuencia, a un
mayor grado de confiabilidad correspondera invariablemente, un menor margen de error estandar

en la medicion.
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3.4 LA CONFIABILIDAD

Hay quienes sostienen que el error, que va unido con la falta de confiabilidad de una prueba,
provoca situaciones que pueden ocurrir en los resultados de la aplicacion, por lo cual el
instrumento pierde objetividad; y con mayor razén cuando no se identifican y controlan los

€ITores.

La confiabilidad es un factor detemlina.nte e indicativo del grado de solidez de una prueba en sus
reactivos y variables, en las mediciones; por eso, cuando un instrumento de medicion dado arroja
como resultado dos datos diferentes en un periodo de dos meses, de ser asi, se puede asegurar sin
temor de equivocacion, que es poco confiable.

( TAVELLA, 1972 : 11 explica, en términos psicométricos, que " una escala es confiable " en la
medida en que es " aplicada dos o mas veces al mismo " alumno, obteniéndose " el mismo
resultado o diferencias " que quedan dentro de los margenes " aceptables " ; pero
MAGNUSSON, ( [978 : 77 ) aclara que, si el instrumento proporciona datos confiables,
entonces, en este caso, se trata de una prueba confiable, en virtud de que se obtienen “ los
mismos resultados " midiendo " el rasgo " una vez mas " bajo condiciones similares " a las del
sujeto " examinado ". Nuestro autor indica que dichas condiciones hacen posible que la prueba

tenga consistencia, pues de lo contrario, los resultados que arroje cada examen siempre variaran.
En términos generales, conforme a la tesis de SALVIA, (1987 : 1985 ), se utilizan tres métodos
para evaluar el grado de confiabilidad de una prueba, los que a continuacion se describen.

) CONFIABILIDAD DE TEST-RETEST

Se trata de un estado de equilibrio cuya técnica consiste en la aplicacion de la prueba a los

alumnos en dos exAmenes y, entre una y otra aplicacién, se marca en un intervalo de tiempo no
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muy largo, puesto que entre mas corto sea dicho lapso de tiempo, tendra un mayor grado de
confiabilidad y la probabilidad de cambio serd menor en funcion de lo corto del intervalo de
tiempo, el cual, a su vez, estara determinado por el propio instrumento y por las condiciones en
que se efectie cada examen; y por tanto, los resultados de ambas aplicaciones se correlacionaran,

obteniéndose de esta manera el coeficiente de confiabilidad.

2) CONFIABILIDAD DE FORMAS ALTERNAS O EQUIVALENTES

Este método consiste en dos pruebas que miden el mismo rango, en la misma amplitud y que son
estandarizados en relacién al mismo tipo de poblacion; ain cuando las condiciones son las
mismas, los reactivos no son iguales; no obstante, se parte del hecho de que las medias y las

varianzas de ambas formas, supuestamente deben ser las mismas.

Ambas formas se tiene que aplicar en y a la misma poblacion, y los.resultados se deben
correlacionar para, asi, poder calcular ¢l coeficiente de confiabilidad.

3) CONFIABILIDAD DE CONSISTENCIA INTERA

En esta modalidad de método, la prueba se divide en dos; una vez que se aplican y califican, las
puntuaciones de ambos grupos de las pruebas se correlacionan, dando como resultado una
estimacion de cada uno a la que se le denomina como célculo de confiabilidad de mitades
separadas; la division puede hacerse por pares, impares, grado de dificultad; y el procedimiento
con el que se formula, es el de Spearman-Brown, el cual permite la correlacion de los datos.

Hasta este punto se han tratado los factores determinantes de la solidez y/o consistencia de una
prueba, pero es pertinente aclarar que también existen otros factores, tales como: a) la distancia
de la prueba ( corta o larga ), b) el intervalo del test-retest ( si es corto, el individuo tiende a
acordarse de lo que contesté en su examen anterior o, por el contrario, no lo recuerda y puede
originar modificaciones en sus respuestas posteriores), ¢) dificultad de la prueba ( puede tratarse
de reactivos de facil o dificil respuesta ), y d) la variabilidad durante la aplicacion del examen (
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como por ejemplo: cambiar las instrucciones o duplicar la aplicacion de la prueba, etc.)

Una de las razones fundamentales que sefiala SALVIA( 1987:91 ), por las que se obtiene el
coeficiente de conﬁablhdad, es la del calculo del margen de error o sesgo que con relativa
ﬁecuenciasetlenequeefectuaryqueseagregaalpunta;eﬂnaldeamenosquelogmel
estudiante; es importante tomar en cuenta que, cuando una prueba es aplicada y se obtienen
resultados como el apuntado antes, éstos se interpretan y/analimn de conformidad con el error de
medicion de dicha prueba.
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3.5 LA VALIDEZ

La Validez es otra de las caracteristicas fundamentales que tiene una prueba; cuando llega a
faltarle, no es posible saber qué es lo que ha medido o tiene que medir por lo que sera dificil
interpretar y analizar los resultados; por lo tanto, los conceptos genéricos de validez, solidez y
confiabilidad estan estrechamente relacionados, por lo que no se puede hacer referencia de uno 'y

pasar por alto la mencién de los demas, es decir, no son exciuyentes sino que se interrelacionan.

En parrafos precedentes se ha explicado que la confiabilidad se basa en ¢l margen y/o grado de
error, 0 sea, que como afirma SATTLER, ( 1988 : 23,24 ), la validez " Es la proporcion de Ia
varianza real que es considerada relevante para los fines del examen ".

Consecuentemente, la validez de Ia prueba estara de acuerdo con 1a distancia con que se tiene que
medir un rasgo; asi mismo, por el vinculo que exista entre las calificaciones y las técnicas de

medicion que dan origen a este juicio 0 criterio externo.

Los principios de la Psicologia estipulan que Jos resultados de la prueba tendran un especial
significado, la condicionante consiste en que dichos resultados tienen que interrelacionarse con
otras variables que sean de gran importancia, pero lo que no se puede soslayar ni pasar por alto,
en lo conceriente a la validez de una prueba y procurando estar al pendiente, es la delimitacion
de las variables que se estén midiendo y ver hasta qué grado el instrumento de medicion usado,
realmente sirve para el tipo de evaluacion que se esté realizando

Segin Sattler, se dispone de tres modos diferentes mediante los cuales se puede disefiar y
construir una prueba bajo criterios de validez y confiabilidad, que se exponen enseguida.
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1) VALIDEZ DE CRITERIO

Nuestro autor explica que la validez de criterio " se refiere 2 la relacion de los resultados de una
prueba con algun tipo de criterio o resultado "; dicho juicio debe contener caracteristicas
psicométricas que son de gran utilidad, ya que propician y facilitan la medicion de las variables;
por tanto, deben servir, en lo fundamental, a los propésitos para los cuales se construya.

Cuando no queda definida y determinada esta relacion, es aventurado sostener que la prueba
mide, en términos reales, los rasgos, caracteristicas o variables para los cuales se haya disefiado;

esta modalidad se subdivide en dos formas relativas al criterio y que a continuacion se explican.
a. Validez Concurrente

Tiene lugar cuando los resultados de la prueba estén o no vinculados con alguno de los criterios
de medicion que se esté aplicando, como pude ser el promedio de las calificaciones de examenes
parciales aplicados por la escuela de alguno de los alumnos.

b. Validez Predictiva o de Pronéstico
Esta forma consiste en llevar a cabo una correlacién entre los resultados que registre la prueba, y
el grado de rendimiento que se obtenga, de conformidad con un juicio y/o criterio importante,
como podria ser la aprobacion satisfactoria del grado escolar cursado.

2) VALIDEZ DE CONTENIDO

Con el objeto de verificar si los reactivos preparados y seleccionados para una prueba, son

verdaderamente representativos de lo que se propone evaluar y medir, la evaluacion que se

realice de la prueba, tiene que ser sistematica.



3) VALIDEZ DE CONSTRUCCION

Este tercer criterio hace referencia a la evaluacion que se efectiia a través de diversas técnicas y/o
procedimientos preparados ex profeso para relacionar los elementos tedricos de los reactivos,
con la pretension de medir de esta manera es grado de evaluacion del rasgo psicologico
preestablecido; el propio SATTLER, ( 1988 : 230 ), propone tres factores fundamentales, que

aqui rescatamos, determinantes de la validez de una prueba:

10. Los relativos a la misma prueba;

20. Los relacionados con el criterio; y

30. La presencia y participacion de sucesos imprevisibles.

4) VALIDEZ POR DIFERENCIACION DE GRUPOS

Por tltimo, este cuarto método utilizado para determinar la validez de la prueba, segiin BROWN
(1981 : 133 ), consiste en " ver si las calificaciones predictivas, cuando el examen se ejecuta bajo

este criterio, registran ciertas diferencias que pudieran tener los grupos especificos".

Por ejemplo, sefiala BROWN se divide al grupo en dos; el primero lo formaran aquellos alumnos
que tengan aptitudes y éxito en algebra, cuyos estratos por calificaciones seran AB 6 C; y el
segundo, se integra con los estratos de calificaciones D y F que han fracasado; acto seguido, se
comparan las calificaciones que cada subgrupo obtenga en su examen respectivo, para detectar la
existencia aparente de alguna diferencia que haya entre ambos subgrupos que, en términos

estadisticos, pudiera tener cierta significacion.
Planteado de otra manera, podriamos preguntamos: ; Los estudiantes brillantes obtienen

calificaciones significativamente maés altas en sus pruebas que los que fracasan ?; como bien

pudiera apreciarse en los resultados, se concluiria que ambos subgrupos obtienen calificaciones
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significativamente diferentes en la prueba.

A veces, también puede aparecer otro problema con la aplicacion de este criterio de validez por
diferenciacion de grupos, es el relativo al significado estadistico de la diferencia entre promedios
de grupos, como la funcion del tamafio de dichos grupos; de tal manera que al aumentar el
tamafio de un grupo, las diferencias mas pequefias en las calificaciones promedio que logra,
adquieren un relativo significado estadistico.

Las pequefias diferencias que aparecen en las calificaciones promedio, dada la forma en que con
frecuencia se manipulan en la medicién, las variables contenidas en los reactivos de las pruebas
aplicadas a los grupos grandes, son a menudo significativas estadisticamente, como se ha
mencionado; sin embargo, la prueba pudiera tener poco valor practico para determinar y efectuar
discriminaciones entre grupos: y para evitarse tales inconvenientes, TILFON ( 1937 ) citado por
Brown 1991, recomienda que hay que determinar la magnitud de la yuxtaposicion de las
evaluaciones logradas por cada subgrupo. Asi mismo, también se pueden evitar las
interpretaciones erroneas mediante la utilizacion de las técnicas de medicion mas apropiadas,
como la media, la desviacion estandar o una medida de yuxtaposicion, de igual importancia
estadistica dentro de la diferencia de la medias, en las calificaciones predictorias; por otra parte,
una diferencia media de significacion estadistica, puede indicar o no una diferencia
suficientemente grande, como para tener una aplicacion préctica importante; Sin embargo, si las
calificaciones de una prueba no indican una discriminacién entre los subgrupos, determinada
segun este u otro criterio, dicha prueba no tendré validez, de acuerdo a lo siguiente:

10. Con los datos del ejemplo anterior, hay que definir los subgrupos; a) Los que aprueban y b)
Los que reprueban; y

20. Para determinar si se cuenta con una prueba que sea importante para efectos estadisticos, en
la medicion de las calificaciones que obtengan en su examen ambos subgrupos, hay que aplicar
las técnicas estadisticas para el calculo de la t; este procedimiento permite comparar la diferencia
en los resultados ( la calificacion de cada subgrupo ), al aplicar la técnica de la media, y por la
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utilizacién de una medida de error de muestreo.

La formula utilizable para efectuar el caloulo del caso de referencia, es la siguiente

Xs - Xu
T=
(Ss/ns)+(Su/nu)
Xs= Aprobados
XU = Reprobados

El cuadro de valores t significativos demuestra que esta gran diferencia se produciria al azar, en
menos de una de cada mil veces; en consecuencia, se puede decir que las calificaciones que
obtengan en sus pruebas los alumnos aprobados y reprobados serén diferentes, toda vez que la
prueba de razonamiento matematico predice el éxito o el fracaso en dlgebra, o sea, el avance 0
atraso en la ensefianza - aprendizaje del algebra.
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3.6 LA NORMATIVIDAD

Como se ha mencionado en parrafos anteriores, las pruebas que se fundamentan en ciertas
normas o reglas, constituyen la base, el punto de referencia para interpretar y analizar los datos y
resultados; la interpretacion de los datos y resultados de la prueba aplicada a un estudiante,
implica el conocimiento de los parametros bajo los cuales se haran la evaluacién y la
comparacién, lo que, a la vez, permitird saber cuales normas se aplicaron para efectuar dichas
acciones; y ( MAGNUSSON; 1978 : 291 ), por su parte, explica que s se compara al sujeto
(alumno) con un grupo de referencia correcto, la muestra de individuos ( educandos ) para lo
cual ha sido considerada la norma, debe ser una representacion justa de la poblacion relevante, es

decir, debe ser una muestra representativa del universo.

Pero también se ha anticipado en dichos péarrafos que, con el fin de que una prueba disefiada sea
significativa, debe ser confiable y valida, pero en caso de que las normas con las que se construy6
1o son las adecuadas, entonces los resultados no serén veraces, la prueba aplicada suffira un

sesgo y la puntuacion final se veré alterada por ese motivo.

Se subraya que las medidas psicologicas son de una gran utilidad dentro del contexto
educacional, pero lo son ain mas cuando las normas se obtienen de un cuerpo y grupo
normativos Y representaii‘vos; en el entendido de que, una muestra normativa toma en
consideracién las caracteristicas de las personas en igualdad de circunstancias que las de la
poblacién en su conjunto; y cuando exista una cantidad suficiente de ellas para que su
observancia sea uniforme y estable, y de como resultado un rango total de puntuaciones

derivadas.

La muestra normativa, representativa, es una base fundamental de la evaluacion y la medicion, en
virtud de que en ella se puede efectuar una comparacion de resultados entre el grupo de
estudiantes, con los del alumno al que se haya examinado; y por ultimo, se consideran tres
factores a explicar, tomando en cuenta lo expuesto antes:



1o. REPRESENTATIVIDAD

Este primer factor se refiere a las variables demograficas inherentes a la poblacion objeto de
estudio, para la cual se pretende normativizar la prueba, tomando en consideracion, en primer
término, que la muestra se integrard con los educandos que tengan las mismas o similares
caracteristicas que las de la poblacion para las que se quiere normativizar dicho instrumento; y en
segundo lugar, serd necesario incluir las variables de edad, grado escolar, sexo, aculturacion,

inteligencia, ubicacion historica y caracteristicas de la poblacion.

2. NUMERO DE SUJETOS

Es decir, 1a cantidad de alumnos que se toman en cuenta para la integracion de la normatividad,
debe ser lo suficientemente grande para que haya estabilidad y equidad; cuando una muestra €s
mayor las normas son més equitativas y estables permanentes; y el mimero de sujetos que
integran la muestra estd determinado poe el caracter homogéneo del grupo y ademis, se tienen

que considerar los recursos disponibles para el desarrollo de la investigacion.

Desde este contexto, BROWN, ( 1980 : 325 ), asevera que una muestra representativa utilizable

a nivel nacional, conforme a la norma, no podra ser menor de cien alumnos.

Durante la aplicacion de una prueba, tiene que convinarse el conocimiento de la situacion -
problema, con los principios y las técnicas de medicion psicologica, asi mismo, se debe evaluar el
grado de utilidad de dicho instrumento en cada caso particular. El propio BROWN, (1980 : 212),
previene en el sentido de que “ a menos de que se tenga pleno conocimiento acerca de las
variables que se estan midiendo con la prueba y el grado de precision con que se hace, no es
factible interpretar y analizar los datos, es decir, las calificaciones que resultan en cada prueba con
ningun grado de confianza o exactitud ™.
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30. RELEVANCIA DE LAS NORMAS

Por otra parte, BROWN clasifica las normas de ejecucion; al evaluar la prueba, en dos

categorias:

a) Interpretacion basada en normas

Esta primera categoria se relaciona con el contenido y las normas y no es otra cosa, mas que la
propia ejecucion por lo tanto, en una misma prueba se pueden llevar a cabo dos tipos de

calificaciones.

b) Interpretacién basada en criterios

Finalmente, con esta segunda categoria se puede apreciar que las caracteristicas de una prueba
son determinadas por: 1)El tipo de instrumento que se desea disefiar y construir y, 2)Las
caracteristicas psicométricas tomadas en cuenta por su disefio y construccion, tienen que ser

acordes con la prueba.

Quizas cabria aclarar que las pruebas basadas en normas, son las que se basan en criterios, su

validez se sustenta, principalmente, en los contenidos de las mismas.



CAPITULO IV

TEST DIAGNOSTICO EN HABILIDADES BASICAS; TEHBA

4.1 CONCEPTUALIZACION

El Test Diagnostico en Habilidades Basicas ( TEHBA ), es un conjunto de pruebas con las que se
pretende, principalmente efectuar una evaluacion mas objetiva de los conocimientos, habilidades
y aptitudes basicas de aquellos alumnos que muestran dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en donde es una actividad que esta encaminada a promover en el alumno la
asimilacion de la cultura.

El aprendizaje es el proceso técnico mediante el cual el alumno responde a la accion del

educador. El método de ensefianza es parelo al método de aprendizaje.

En tres etapas se da lugar este paralelismo:
a) Comprender, b) Retener y c) Aplicar activamente

Con éste Test se evalilan tres areas esenciales: MATEMATICAS, LECTURA Y ESCRITURA,
en las que las habilidades y aptitudes que se exploran se corresponden con los objetivos que se
definen y plantean en los planes y programas de estudio vigentes, los que, a su vez, estan en
concordancia con los nuevos programas contenidos en el actual proyecto de Modernizacion

Educativa.

No obstante que el objetivo fundamental del Test Diagnostico en Habilidades Basicas (TEHBA),
esta pensado y orientado para la atencion de alumnos con problemas de aprendizaje, sin embargo
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CAPITULO 1V

TEST DIAGNOSTICO EN HABILIDADES BASICAS; TEHBA

4.1 CONCEPTUALIZACION

El Test Diagnostico en Habilidades Basicas ( TEHBA ), es un conjunto de pruebas con las que se

pretende, principalmente efectuar una evaluacion més objetiva de los conocimientos, habilidades

y aptitudes basicas de aquellos alumnos que muestran dificuliades en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, en donde es una actividad que esta encaminada a promover en el alumno la
_";asimjlacién de la cultura.

El aprendizaje es el proceso técnico mediante el cual el alumno responde a la accion del

educador. El método de ensefianza es parelo al método de aprendizaje.

En tres etapas se da lugar este paralelismo:
a) Comprender, b) Retener y c) Aplicar activamente

Con éste Test se evalian tres areas esenciales: MATEMATICAS, LECTURA Y ESCRITURA,
en las que las habilidades y aptitudes que se exploran se corresponden con los objetivos que se
definen y plantean en los planes y programas de estudio vigentes, los que, a su vez, estan en
concordancia con los nuevos programas contenidos en el actual proyecto de Modernizacion

- Educativa.

No obstante que e! objetivo fundamental del Test Diagnostico en Habilidades Basicas (TEHBA),
esta pensado v orientado para la atencion de alumnos con problemas de aprendizaje, sin embargo
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puede ser un instrumento muy util en la evaluacion docente, puesto que le permite al profesor
discriminar, de entre todas las habilidades y aptitudes exploradas y desarrolladas por un grupo,
aquellas que no ha logrado dominar, facilitandole al maestro el orientar el trabajo académico

frente a sus alumnos

Tanto las educadoras como el personal de apoyo se han interesado en conocer cules son las
escalas de medicion mas idoneas, mas efectivas, cuya aplicacion se sustente en la evaluacion
educativa, de tal manera que les permita una interpretacion clara y confiable de las dificultades

que pudiera mostrar en clase un alumno

La evaluacion, en términos de la norma, propicia y facilita una descripcion mas objetiva de lo que
es capaz de hacer un alumno con respecto a otros estudiantes; las calificaciones que se obtienen
con este tipo de instrumentos, suelen definirse y presentarse como calificaciones estandarizadas,

estas son utilizables en la seleccion, clasificacion e investigacion en encuestas comparativas.

Por otro lado, la evaluacion, con referencia a los criterios coadyuva en la eliminacion de los
inconvenientes clasificatorios de las pruebas normativas, con la intencion de dar una alternativa
de respuesta a la necesidad de orientar adecuadamente el proceso educativo del educando, y sin
que-se le someta a comparacion con los demas procesos.

En este caso, el disefio y construccion de dichas herramientas se sustentan en objetivos
instruccionales con la pretension de describir ciertas fuerzas, propensiones y debilidades que
manifiesta el alumno durante su formacién y desamollo educacionales; logicamente, las pruebas
se utilizan primordialmente para fundamentar el diagnéstico de los problemas de aprendizaje,
problemitica que sirve de base para disefiar los programas de recuperacién que el maestro
responsable del grupo, aplica de manera sistematica.

Las pruebas que componen el TEHBA, tienen validez de contenido; es decir que, su contenido
pasoporeltanﬂzdelaevaluadénmedianteunmxﬁrﬁoaﬁdadoso consistente en la discusion y
emision de juicios acerca de lo que significa y debe ser, en términos pedagogico y académicos, el



contenido dela prucba.

El criterio v validez de contenido fue determinado y quedo establecido a partir del analisis y
examen de tres factores importantes, que propone ( SALVIA, 1987 : 101 ), y los cuales se

mencionan a continuacion:

1.- Los tipos de reactivos incluidos en la prueba

2.- La integridad de la muestra de reactivos

3.- Laforma en que los reactivos de la prueba evaluan ¢l contenido.

Se podria concluir diciendo que, las pruebas constitutivas del TEHBA, son utilizables para el
desarrollo de proyectos, tanto en la investigacion de campo como en la de gabinete ( en la
recopilacién de datos ), puesto que se trata de cuestionarios que se sometieron a un riguroso
proceso de estandarizacion, que los convierte en herramientas valiosas y confiables para el

estudio de la poblacién urbana y rural, en sintesis, son técnicas esenciales para €l desarrollo

comunitario.
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42 PROCESO DE PLANEACION DEL TEHBA

El proceso de planeacion ( disefio y construccion ) del TEHBA, atraveso por dos etapas a las
que, a su vez sigui® una serie de pasos para la formulacion y presentacion final de este
mecanismo

A la primera fase corresponden las siguientes acciones:

la. Revision de planes y programas de estudio de primer grado de primaria.

2a. Revision de libros de texto oficiales y privados de la materia de Espafiol y Matematicas.

3a Consulta de especialistas en planeacién-programacion educativa y maestros de primer grado.
4a. Diseiio del formato de las pruebas a partir de los objetivos de ensefianza-aprendizaje.

5a. Redaccion y seleccion de reactivos de las pruebas experimentales.

6a. Disefio y seleccion de nuevos reactivos, bajo criterios de grado de dificultad y nivel de

discriminacion.

7a. Examen piloto de las pruebas experimentales a una muestra representativa.

8a. Disefio y presentacion de las pruebas definitivas.

Para la segunda fase hay que considerar las acciones a continuacion indicadas:

la. Aplicacion de las pruebas definitivas de Matematicas, Lectura y Escritura, a una muestra
representativa de la poblacion que se atiende.
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2a. Capacitacién de encuestadores-capacitadores.
3a Consideracion como poblacion ( universo ), a todos los educandos que cursaron ¢l primer
grado de primaria en escuelas oficiales, turno matutino, el periodo escolar 1993-1994, ubicadas en

la Delegacién Benito Juérez, del Distrito Federal

4a. Calculo y determinacion de la muestra mediante el método de muestreo aleatorio bietapico

por racimos, donde a la escuela se le considero el racimo y el alumno, la unidad secundaria.

Sa  Seleccion aleatoria de 40 escuelas de la Delegacion Benito Juirez, y de cada escuela s

seleccionaron dos alumnos.

6a. Calculo de la muestra representativa final integrada por 75 educandos,
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43 DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE INTEGRAN EL TEHBA

Al inicio de este capitulo, se explica que el TEHBA es un conjunto de pruebas que pretenden
fundamentalmente, ser un instrumento de evaluacion objetiva de los conocimientos, habilidades y
aptitudes basicas de aquellos alumnos que presentan dificultades en el aprendizaje en los primeros

tres grados de primaria.

Asimismo, se asienta que son tres areas las que evalia el TEHBA: Matematicas, Lectura y
Escritura.
Para los efectos de estudio de nuestro proyecto de investigacion, se dispone de un TEHBA para

cada grado: primero, segundo y tercer grado de primaria, que previamente se disefiaron.

Es obvio que por tiempo y optimizacion de los recursos disponibles solo utilizamos el de primer
grado de primaria.

A) Descripcion de la prueba de Matematicas

El pensamiento matematico es esencialmente abstracto y solo alcanza entidad como tal cuando se

desliga de su referencia a lo concreto.
Su formacion y desarrollo exige unas formas de conocer y accionar la realidad, un determinado
desarrollo intelectivo, coincidente con lo que Jean Piaget ha denominado periodo de las

Operaciones Concretas.

El nifio que no ha accedido a este estadio del desarrollo intelectual, solo razona sobre los estados

y no sobre las transformaciones.

Su pensamiento se ha separado todavia de sus aciones efectivas sobre los objetos, no es

reversible.
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“« La reversibilidad es la caracteristica fundamental en la que se basa todo

conocimiento logico y matematico ™

Para que haya esa reversibilidad debe darse:

1) Una construccion
2) Clasificacion

3) Seriacion

Y con esto se da una adquisicion paralela con el niimero.

Cuando esto sucede el alumno es capaz de invertir mentalmente el proceso de un resultado que

se le propone, de relacionar e} estado inicial y el final.

En esto consiste las operaciones concretas, “en acciones interiorizadas ejecutadas no materiales,
sino interior y simbélicamente, que pueden ser combinadas de varias maneras y en particular que

son reversibles y que se refieren a objetos manipulables” (Piaget, 1975)

La prueba de matematicas utilizada consta de 25 reactivos divididos en cinco subpruebas:

a) Logica y relaciones

b) Conocimiento de mimeros
¢) Operaciones numéricas

d) Resolucion de problemas

¢) Figuras geométricas
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El material que compone esta prueba, es:
- Manual de instrucciones generales

- Cuaderno de instrucciones

- Cuademno de respuestas

- Hoja de registro

- Protocolo

Administracion de la prueba de matematicas:

Para iniciar la aplicacion de esta prueba, el examinador debe comtar con el cuadermo de

instrucciones, en el que se describe el procedimiento para resolver cada ejercicio.

Por lo que al cuademo de respuestas se refiere se convino en que se le entregaria al alumno para

que fuera anotando las respuestas que se le solicitaron.

Se determiné que aproximadamente se requieren de 15 a 27 minutos para la aplicacién de las
cinco subpruebas, aunque las diferencias individuales, respecto al estilo particular de cada nifio
para contestar, podrian alargar o abreviar el tiempo de aplicacion: en promedio, la prueba de
matematicas se realiza en 22 minutos.

Calificacion de la prueba de matematicas.

Las instrucciones que se tienen para la calificacion de esta prueba, son objetivas, en virtud de que

no se requiere de una interpretacion subjetiva de las respuestas del nifio.
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En el cuademo de instrucciones, en el gjercicio correspondiente, se incluyeron sefialamientos de
los criterios de correccion; de acuerdo a estas instrucciones, se acordd que se irian calificando las

respuestas que el alumno presentd en el cuaderno de respuestas.

Hay solamente dos tipos de calificacion:

Positivo =1

Negativo =0

Se quedo en que, una vez concluido el proceso de calificacion de todos los reactivos de la
prueba, se vaciarian los resultados en la hoja de registros, y una vez que estuviera terminado este
procedimiento, se llenaria el protocolo correspondiente, donde se sefialaran los aciertos por

subprueba y los aciertos totales de la prueba.

B) Descripcion de la prueba de Lectura

El acto lector supone el poder descifrar unos signos graficos y abstraer de estos un pensamiento.
Estos signos tienen un equivalente sonoro, el cual esta asociado con el lenguaje hablado, en
donde:

1.- Encierran un significado

2.- Estan colocados de modo concreto

3.- Acomodados en el espacio en una determinada direccion espacial.

El aprendizaje de la lectura, supone un proceso complejo en donde intervienen factores mentales,
linguisticos, perceptivo-motrices y socio-afectivos;, Los cuales deben alcanzar su nivel
madurativo para que se puede producir el acceso a la lectura; en caso de que esto no fuese asi,

surgirian una serie de dificultades.
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La lectura seria mecanica no comprensiva, se efectuaria con lentitud, con alta de ritmo, saltos 0
repeticion de lineas no encuerniran gusto por la lectura y presentan dificultades para los demas
aprendizajes escolares.

Esto se puede vencer con una reeducacion adecuada, aunque algunas persisten de forma
atenuada en el alumno.

La prueba que se utilizo consta de 15 reactivos divididos en cuatro subpruebas:

a. Lectura mecanica

b. Identificacion de letras y palabras

¢. Comprension de la lectura

d. Habilidad gramatical
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El material que compone esta prueba es:
- Manual de instrucciones generales

- Cuademo de instrucciones

- Cuaderno de respuestas

- Cuademno de calificaciones

- Hoja de registro

- Protocolo

Administracion de la prueba de lectura:

Para el inicio de la aplicacién de esta prueba, es necesario que €l examinador cuente con el
cuademno de instrucciones, en el que se describe el procedimiento para la realizacion de cada
gjercicio; y también se debe contar con el cuaderno de calificaciones, en el cual se anotaran las

respuestas que el nifio vaya presentando para cada ejercicio.

El cuademo de respuestas se le daré al nifio para que conozca el procedimiento y vaya siguiendo

las instrucciones correspondientes.

Aproximadamente se requieren de 11 a 21 minutos para la aplicacion de las cuatro subpruebas,
aunque las diferencias individuales, respecto al estilo particular de cada nifio para contestar
pueden alargar o abreviar el tiempo de realizacion; en promedio, la prueba de lectura tarda 16

minutos.
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Su aplicacion se hara siguiendo las indicaciones que se proporcionan en ¢l cuademo de
instrucciones, v se iran registrando las contestaciones que emita el nifio en el cuademo de

respuestas.

Calificacion de la prueba de lectura:

El acto de la lectura es un proceso complejo que implica e involucra diversos aspectos en su

evaluacion.

GONZALEZ ( 1994 ), autora del TEHBA plantea; que si bien se considera a la lectura como un
acto primordialmente placentero, para llegar a disfrutar de ella, es requisito que se tenga un
adecuado dominio de las habilidades basicas de dicho ejercicio.

La valoracion se enfoca hacia el dominio central de tales habilidades que son tomadas como una
condicion necesaria aunque no suficiente, para el acto lector pleno.

Por lo que al cuademo de instrucciones se refiere, en el inciso de cada ejercicio se hacen
sefialamienttos sobre los criterios de correccion y, conforme a las instrucciones, se irdn calificando
las respuestas que el alumno marque en el cuademo de respuestas.

En esta prueba también se cuantificaran los errores que se cometan durante la demostracion de
las siguientes habilidades y aptitudes del alumno para: la lectura mecanica, la lectura comprensiva
y la habilidad gramatical; en consecuencia, se muestran indicaciones precisas sobre el método
para evaluar cada ejercicio, las cuales aparecen enunciadas en el cuademno de calificaciones.

Una vez que se ha concluido la calificacion de todos los reactivos de la prueba, se vacian los

resultados en la hoja de registro; en la misma se anotarén los errores cometidos, se surnara el total

de cada ejercicio y, posteriormente, se transformardn los errores en aciertos, siguiendo la
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especificacion que se hace en la tercer columna de la hoja.

De acuerdo a los sefialamientos que se indican para el mimero de errores permitidos por ejercicio,

podra ser tache 0 (error) 6 1 (acierto).

Con los aciertos por subprueba y con el total de la hoja de registro, se preparara el protocolo

C) DESCRIPCION DE LA PRUEBA DE ESCRITURA

El aprendizaje de la escritura es complejo e intervienen factores psicofisicos y determinadas

condiciones ambientales.

La evolucién del aprendizaje del lenguaje escrito atraviesa distintas fases:

1.- Aparece €l garabateo con una diferenciacion progresiva entre lo que es el resultado de una

intencion de representacion a través del dibujo y lo que es una iniciacion a la escritura.

2.- Hacia los 5 ¥ afios 6 6 afios el nifio puede copiar letras y palabras.

3.- Poco despues, paralelamente al aprendizaje de la lectura pasa a la etapa de trascripcion de las
palabras dictadas (6-7 afios).

4.- Posteriormente accede el lenguaje escrito, y a percibir su funcion de expresion personal y de

comunicacion.

El perfeccionar el lenguaje escrito sera una labor que se llevara a cabo a través de la escolaridad

basica del nifio.
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Para que el nifio pueda aprender a escribir, es necesario que haya adquirido determinado grado de

“maduracion” en aspectos como:

a) Coordinacion visomanual.- sin la cual no podra realizar los movimientos finos y precisos que

exigen los grafismos

b) El lenguaje.- para comprender el paralelismo entre el simbolismo del lenguaje oral y el
lenguaje escrito

¢) La percepcion.- que posibilitara la descriminacion y realziacion de grafismos en una situacién
espacial determinada de cada letra dentro de la palabra, de las palabras en la linea y en el

conjunto de la hoja de papel, asi como el sentido direccional de cada grafismo y de la escritura

en general
En caso de que se prsenten dificultades en la escritura es necesario que se den ejercicios
psicomotrices, de coordinacion viso-motriz, gréficos, que faciliten y mejoren el control grafo-
motriz, de realizacion correcta de los movimientos que componen las letras, de sistematizacion de
las escrituras y de perfeccionamiento.
La prueba de escritura que se utilizo consta de 10 reactivos divididos en tres subpruebas:
a) Habilidad para copiar

b) Habilidad para el dictado

¢) Habilidad para la redaccion



El material que compone esta prueba es:

- Manual de instrucciones generales

- Cuademo de instrucciones

- Cuademo de respuestas

- Hoja de registro

- Protocolo

Administracion de 1a prueba de escritura:

Para iniciar la aplicacion de la prueba, el examinador contara con el cuademno de instrucciones, en

donde se describe el procedimiento a seguir en cada ejercicio.

El cuademo de respuestas se le entregaré al alumno, a fin de que €l vaya anotando las respuestas
que se le soliciten. Aproximadamente se requieren de 15 a 27 minutos para la realizacion de la
prueba, como los alumnos muestran diferencias ( rapidez mental o mente analitica ), ello hara que
el tiempo de examen se alargue o se abrevie, pero el promedio de aplicacion de la prueba es de

22 minutos.

Dicho examen se iniciard siguiendo las indicaciones que se consignan en el cuademo de

instrucciones.
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Calificacion de la prueba de escritura

El acto de la escritura es un proceso complejo, que implica el involucramiento y conjuncion de

diversos aspectos en su evaluacion.

Si bien se considera a la escrimura como un acto primordialmente creativo, de posibilidad de
expresion subjetiva, es importante tener un adecuado dominio de las habilidades basicas de la

escritura, para alcanzar y perfeccionar este acto.

La valoracion se centra en el control de dichas habilidades, a las que GONZALEZ ( 1994 ),
considera como una condicion necesaria aunque no suficiente, como en la lectura, para el acto de

la escritura.

Tomando en cuenta las deficiencias que también presentan los alumnos en el ejercicio de la
escritura, se atendieron las propuestas que, para el caso, han formulado diferentes investigadores

y especialistas

De acuerdo con los sefialamientos, principalmente se evalia: la actitud del nifio al momento de
escribir, al analisis de la grafia y algunos aspectos sintacticos; las instrucciones enunciadas para
proceder a la calificacion de la prueba no son del todo objetivas como en la de los incisos
anteriores, en virtud de, para este, caso se requiere de cierta capacidad de interpretacion y analisis

por parte del examinador, especificamente para la prueba de redaccion.

Por otra parte en el cuaderno de instrucciones, en el inciso relativo a cada ejercicio, se sefialan los
criterios de correccion: procediéndose a calificar las respuestas emitidas por ¢l alumno, conforme

a tales indicaciones.
En esta prueba se van contabilizando los errores que se cometen en las habilidades y/o aptitudes

para: copiar, €l dictado y la redaccién; las instrucciones precisas sobre como evaluar cada

ejercicio, se encuentran en el cuaderno de calificacion. Y ya ejecutado este proceso en todos los
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reactivos de la prueba, se anotaran los resultados en 1a hoja de registro.

Ademas, también se asentaran los efrores que se hayan presentado, sumando el total por cada
gjercicio; posteriormente se transformaran los errores en aciertos, siguiendo la especificacion que

se hace en la tercer columna de la hoja.

De acuerdo a los sefialamientos establecidos para el numero de errores permitidos por ejercicio,
aparecera anotado tache 0 (error ) 6 1 (acierto ).
Con los aciertos por subprueba y el total de la hoja de registro, se procedera al lienado del

protocolo.

No debe perderse de vista que la aplicacion del TEHBA es individual, que las pruebas se deben o
pueden administrar selectivamente, O sea, que S€ puede aplicar una sola prueba o todas,

dependiendo de las deficiencias que previamente se hayan detectado en ¢l alumno a evaluar.

El tiempo promedio para la administracion de estas tres pruebas, es de 60 minutos. El
examinador no debe modificar la forma en que se presenten las instrucciones, ni ayudar con
palabras u otorgar apoyo mas alla de los limites que se sefialan

Es recomendable que la aplicacion de cada prueba se realice en una sola sesion; en el supuesto
caso de que se aplicaran las tres subpruebas de las tres areas, seria favorable realizarlas en dos

sesiones, siguiendo este orden:
1a. sesion: Matematicas y Lectura
2a. sesion: Escritura.
Para llevar a cabo los examenes, es conveniente contar con un espacio cerrado, con buena

iluminacion y, de ser posiblé libre de ruidos y distractores; solo estaran presentes, el alumno y el
aplicador de la prueba.
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Previo al inicio de la aplicacion, el examinador procurara establecer un clima de confianza con el
alurano a evaluar.

En las pruebas que se apliquen al nifio, debera disponer de lipiz y goma para anotar las
respuestas.

Todas las pruebas cuentan con hoja de registro y con un formato de protocolo, donde se pueden
interpretar los resultados que arrojan las pruebas.

Hoja de registro: Una vez llenado, este documento nos permite presentar un perfil del alumno
evaluado, donde se sefialan las habilidades que no ha logrado dominar.

De acuerdo con este perfil, es posible disefiar un programa especifico de recuperacion.

Protocolo: Existen dos lecturas posibles de los resultados que se asientan en este formato.-

1) Lectura de Escala Ordinal ( Por subprueba y prueba total ).

- Escala ordinal para la subpruebas:

Bueno - Regular - Deficiente

Esta graduacion permite hacer una apreciacion de cuales son las areas y contenidos que deben ser
recuperados.

- Escala Ordinal para la prueba total:

Excelente - Bien - Regular - Deficiente - Muy deficiente - Requiere de Educacion Especial. La
amplitud e intensidad de los objetivos del programa que necesita recuperar el alumno evaluado,

son graduales.

Excelente: Aqui el alumno ha logrado el dominio de por lo menos el 91% de los objetivos
planteados por el programa.



Bien: El alumno logré el dominio de por lo menos, el 80% de los objetivos predeterminados para
¢l programa.

Regular: El alumno cumplié por lo menos, con el 50% de los objetivos formulados para el
programa; adicionalmente, el nifio requerira de apoyo en su casa; pero por otro lado, el maestro
sefialara cuales son los objetivos de dicho programa que no se hayan cubierto.

Deficiente: Cuando el educando solo ha logrado el dominio de menos de 50% de los objetivos
fijados para el programa; por lo tanto requiere de apoyo especial en el salon de clase. Asi como
durante el periodo de vacaciones; de dicho apoyo depende que pueda aprobar el curso.

Muy Deficiente: Con esta escala se puede ver que el alumno presenta deficiencias severas, en

cuanto al dominio de los adjetivos instruccionales sefialados para el curso.

Consecuentemente, se necesario iniciar un programa intensivo de apoyo, en el que se conjunten
esfuerzos del maestro y de los padres de familia; asimismo, se necesitara de la intervencion de un
profesor en Educacion Especial, asi como de una valoracion mas amplia que preparara el
personal especializado.

Requerimiento de Educacion Especial: El alumno presenta deficiencias que no pueden ser
superadas en un grupo regular, por ello es conveniente que se canalice al nifio a un servicio

especializado para valoracion exhaustiva

Cuando el alumno obtiene la calificacion regular, deficiente o muy deficiente, significa que

precisara de un programa de recuperacion que se podra disefiar con base en la hoja de registro.

2) Escala de Intervalos:

- Rangos percentiles para subpruebas y prueba total
- Calificaciones " Z " para prueba total.
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METODOLOGIA

A fin de estimar la Validez por el método de diferencia de grupos ( Brown : 1991 ) del Test
Diagnostico en Habilidades Basicas ( TEHBA ) se procedié a seleccionar dos grupos
independientes, con un total de 73 sujetos, debido a que en este tipo de validacion, los grupos
pequefios arrojan diferencias mas claras y para otro tipo de validacion son necesarios 100 sujetos

Mmininos.

Sujetos:

El primer grupo se conformo con 38 alumnos/as de la escuela Primaria Emilio Bravo, ubicada en
Av. Emiliano Zapata esq. Lézaro Cardenas Col. Cuautepec Barrio Bajo, perteneciente a la
Coordinacion No 2 de la Direccién General de Educacion Especial, que cursaban el primer grado

de primaria regular conuna E.C. de 6.5 a 7 afios.

El segundo grupo se conformd con 35 alumnos/as inscritos en el programa que offecia la
Direccion General de Educacion Especial, USAER para menores que hubieran reprobado el ler.
grado de primaria por deficiencias en la lectura, escritura y manejo de operaciones NMUMEricas, con
una E.C. de 7.5 a 9 aiios.

La unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), es la instancia técnico-
operativa y administrativa de la Educacion Especial que se crea para favorecer los apoyos
tedricos y metodologicos en la atencion de los alumnos con necesidades educativas especiales
dentro del ambito de la escuela regular, favoreciendo asi la integracion de dichos alumnos y

elevando la calidad de la Educacion que se realiza en las escuelas regulares.

Fl criterio para seleccionar los grupos fue el rendimiento que presentaron en su escolaridad.
El primer grupo considerado como grupo regular (calif. Aprobatorias)
El segundo grupo considerado como grupo especial (calif. Reprobatorias).



INSTRUMENTOS:

—Test Diagnostico en Habilidades Basicas (TEHBA) para primer grado, el cual consta de las

siguientes pruebas:

LECTURA: consta de 15 reactivos, dividida en 4 subpruebas:
a) Lectura Mécanica
b) Identificacion de letras y palabras
¢) Comprension de la lectura
d) Habilidad gramatical

ESCRITURA: consta de 10 reactivos, dividida en 3 subpruebas:
a) Habilidad para copiar
b) Habilidad para el dictado
¢) Habilidad para la redaccién

MATEMATICAS: consta de 25 reactivos y dividida en 5 subpruebas:
a) Logica y relaciones
b) Conocimiento en nameros
¢) Operaciones nimericas
d) Resolucion de problemas
¢) Figuras geométricas

Tiempo promedio de aplicacion de cada prueba:

GRUPO REGULAR GRUPO USAER
LECTURA 15 Min. 18 Min.
ESCRITURA 20 Min. 25 Min.
MATEMATICAS 21 Min. 25 Min.

-Cuestionario para recabar informacién complementario.
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ESCENARIO:

La Escuela Primaria Emilio Bravo ubicada en Av. Emiliano Zapata Esq. Lazaro Cardenas Colinia
Cuautepec Barrio Bajo perteneciente a la Coordinacién No 2 de la Direccion General de
Educacién Especial, consta de las suficientes aulas y servicios necesarios (sanitarios,
cooperativa, patio, canchas, direccion telefonc, conserje) para atender a la poblacién inscrita la

cual se caracteriza por tener un nivel socio~economico bajo medio.

La aplicacion se llevo a cabo en tres sitios diferentes: salon, patio y direccion, los cuales eran
asignados conforme a las necesidades de la escuela, donde no contaba con las condiciones
idoneas para la ejecucion de las pruebas

PROCEDIMIENTO:

La aplicacion se realizo individualmente en dos, sesiones siguiendo las instrucciones sefialadas en
el manual, se encontraban presentes examinador y examinado exclusivamente.

En la primera sesion se aplico la prueba de matematicas y en la segunda las de lectura y escritura,
¢l tiempo promedio para cada prueba fue:

GRUPO REGULAR GRUPO USAER
LECTURA 15 Min. 18 Min.
ESCRITURA 20 Min. 25 Min.
MATEMATICAS 21 Min. 25 Min

Una vez calificadas las pruebas se procedi6 a la codificacion por medio de una computadora
personal, utilizando el paquete estadistico WINSPSS. Para determinar de diferencia de grupos se
utilizo el estadistico de prueba de Mann-Whitney, ya que se pretendia encontrar la diferencia
entre dos muestras independientes, y e nivel de medicion del TEHBA es intervalar.



ANALISIS DE RESULTADOS

En la prueba de escritura se presenta una media para el grupo USAER de 19.18 y para el grupo
regular de 50.51 ( ver cuadro la ),dando como resultado una calificacion Z de -6.47, lo que

representa un nivel de significancia de p .05.
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En la prueba de lectura se presenta una media para ef grupo USAER de 21.6 y para el grupo
regular de 484 ( ver cuadro 1b) dando como resultado una calificacion Z de -5.50, lo que

representa un nivel de significancia de p .05.



En la prueba de matematicas se presenta una media para el grupo USAER de 20.7 y para el

grupo regular de 49 2 ( ver cuadro 1c ), dando como resultado una calificacion Z de -5.83, lo que

representa un nivel de significancia de p .05.
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Para observar con mas detalle cada una de las subpruebas que componen 1a prueba de escritura,
seprooediéaanalimrcadamadeestas(verwadro2a)Enlaswbpruebasdeescriturase
presentéunamediaparaelgrupoUSAER de:

Habilidad para la copia 273
Habilidad para el dictado 21.1
Habilidad para la redaccion 279

y para €l grupo regular de:
Habilidad para la copia 435
Habilidad para el dictado 489
Habilidad para la redaccidn 430

(ver cuadro 2a ), dando como resultado una calificacion Z en cada subprueba de -

Habilidad para la copia -3.6
Habilidad para el dictado -5.7
Habilidad para la redaccion 3.7

Lo que representa una significancia de P .05. por lo que si hay diferencia estadisticamente
significativa en cada una de ellas.
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En las subpruebas de lectura se present una media para el grupo USAER de

Lectura mecanica 244
Identificacion de letras y palabras 48.7
Comprension de la lectura 227
Habilidad gramatical 27.0
y para el grupo regular de
Lectura mecanica 46.0
Identificacion de letras y palabras  48.7
Comprension de la lectura 474
Habilidad gramatical 43.8

(ver cuadro 2b ), dando como resultado una calificacion Z en cada subprueba de:

Lectura mecanica -4.54
Identificacion de letras y palabras -5.81
Comprension de Ia lectura -5.24
Habilidad gramatical -3.65

Lo que representa un nivel de significancia de P .05 en cada una de ellas.
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En las subpruebas de matematicas, se presento una media para el grupo USAER de :

Logica y relaciones 314
Operaciones numéricas 23.1
Resolucion de problemas 327
Figuras geométricas 318
y para el grupo regular de -

Logica y relaciones 399
Operaciones numéricas 471
Resolucion de problemas 38.7
Figuras geométricas 35

(ver cuadro 2c¢ ), dando como resultado una calificacion Z en cada subprueba de :

Logica y relaciones -19 No hay diferencia
Operaciones numéricas -5.12
Resolucion de problemas -145 No hay diferencia
Figuras geométricas -5.56

Para la subprueba de apreciacion numérica existe diferencia estadisticamente significativa.
Para las subpruebas de logica y relaciones y resolucion de problemas no existe diferencia
estadisticamente significativa

Una posible causa de la auscencia de diferencias puede ser el grado de dificultad de los reactivos.
Para 16gica y relaciones los faciles son faciles: 0.75 en promedio ( ver THEBA, p. 15).

En el caso de operaciones mimericas, por el contrario son reactivos dificiles : 0.43 en promedio
(ver THEBA, p. 16).
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Para la subprueba de figuras geométricas, existe una diferencia estadisticamente significativa a
favor del grupo USAER Este hecho puede deberse a que esta subprueba consta unicamente de

dos reactivos, lo que dificulta establecer diferencias precisas entre ambos grupos
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Conclusiones

Las tendencias mas recientes en el campo de la evaluacion sugieren tomar en cuenta el
proceso de aprendizaje, mas que los productos terminales (Stufleebeam y Shinkfield, 1989),
lo que permite tomar acciones para mejorar las practicas educativas; en ese sentido se han
disefiado diversos instrumentos para la evaluacion llamadas Pruebas de Rendimiento de tipo
Diagnostico, que permite valorar los aciertos y las deficiencias de los alumnos en una area

de conocimientos especifico.

En la medida que el maestro indica los errores que los alumnos presentan, €l puede realizar
acciones correctivos que permitan un conocimiento efectivo. Como se ha sefialado el uso de
pruebas no agota el problema de la evaluacion, sin embargo, ayuda en mucho el trabajo que
maestros y profesionales de apoyo realizan cotidianamente, en especial cuando no se cuenta
con una formacion suficiente en cuanto al problema de la evaluacion de los aprendizajes

escolares.

Los aprendizajes de los alumnos en la escuela se refieren as habilidades, conocimientos y
destrezas especificas de acuerdo a un programa de estudios. Coll (1992) menciona ademas
los aprendizajes relativos a valores y actitudes.

Las pruebas diagnosticas generaimente estin referidas a las llamadas habilidades basicas que
se han definido como aquellos conocimientos escolares elementales que sirven de punto de
apoyo a futuros aprendizajes como el lenguaje escrito y las operaciones matematicas basicas

(Tenbrink; 1988).

El desarrollo de pruebas psicologicas data de finales del siglo XIX, dando lugar a la
Psicometria como campo especifico que marca los procedimientos para el disefio de este
tipo de instrumentos. Las caracteristicas psicometricas de una prueba son un validez y
confiabilidad. La confiabilidad indica hasta que punto una prueba es consistente en sus

mediciones.



La caracteristica mas importante de una prueba es su validez, existiendo diversas formas de
validez: de Construccion, de Criterio y de Contenido En el caso de pruebas diagnosticas se
puede considerar un 4° tipo de validez, la validez por diferencia de grupos diferenciados por

el criterio que pretende evaluar (Bronw, 1991)

En México la evaluacion educativa ha sido mds un aspecto retérico que un practica
sistematica. En relacién con los instrumentos para la evaluacion el modelo que hasta hace
poco tiempo imperaba obedecia sobre todo a orientaciones de tipo clinico, en las que
dificultades del aprendizaje era problema del alumno. A esta orientacidn correspondia las
pruebas de aptitudes como el WISC para valorar la inteligencia, o el Bender para determinar
las habilidades visoespaciales que se consideraban basicos para la adquisicion de la

lectoescritura y las matematicas elementales.

Ante reiteradas criticas hacia el modelo clinico, surgen nuevas orientaciones en las que se
considera que las deficiencias no solamente son atribuibles a los alumnos, las deficiencias
estan sobre todo en el proceso de ensefianza (programas, estrategias de ensefianza,

materiales especificos, etc.).

En el afio de 1994 aparecieron en nuestro pais dos pruebas de rendimiento de tipo
diagnéstico mas acorde con esta ultima orientacién, y que permite valorar los aciertos y
errores que los alumnos presentan en el aprendizaje de la lectura, escritura y matematicas
para lo., 20. Y 30. grado de primaria: la de Silvia Macotela de la UNAM llamada inventario
de Habilidades Basicas, y la de Rosa Ma. Gonzalez de la UPN llamada Test Diagnostico en
Habilidades Basicas (TEHBA).

El THEBA (1994, p. 12) fue estandarizada con una muestra representativa de la poblacién
de referencia, determinada como ‘los alumnos de lo, 20. Y 3o grado de primaria del
Distrito Federal. El instrumentos esta compuesta por tres pruebas (una por grado) y valoran

tres areas: lectura, escritura y matematicas.
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Las pruebas cuentan con indices aceptables de confiabilidad y con validez de Contenido y de
Criterio. La validez de un instrumento se ha definido en tanto miden el rasgo que se
pretende. La validez de Contenido se refiere a la evaluacion sistematica del contenido de la
prueba con objeto de determinar si los reactivos seleccionados son representativos de lo que
se pretende medir Por su parte la validez de Criterio se refiere a la relacion entre los

resultados de una prueba y algun tipo de criterio o resultado

De acuerdo con la Mtra. Gonzalez decidimos valorar la validez por diferencia de grupos. El
criterio para diferenciar los grupos fue el conocimiento que mostraban los alumnos en
cuando a los aprendizajes de las areas que avalia el THEBA, para lo cual seleccionamos un
grupo regular y un grupo de educacion especial del programa USAER, en donde canalizan
a los alumnos que concluyendo el primero de primaria no alcanzan los conocimientos y
habilidades suficientes en lectoescritura y/o matematicas, de acuerdo al resultado que
obtienen en la prueba Monterrey, un instrumento que como se menciono carece de

indicadores para valorar caracteristicas de la prueba.

La muestra estuvo por 73 alumnos que habian terminado el primer afio de primaria, 38 de
ellos estaban en un grupo regular y 35 clasificados como alumnos deficientes por el
programa USAER, ambos grupos inscritos en la misma escuela. La escuela se ubica en una
zona de clase baja media.

Para el analisis estadistico de la diferencia de los grupos se utilizo la prueba U de Mann
Witney, por ser grupos independientes y el nivel de medicién que arroja el instrumento es
ordinal

En el analisis de las pruebas totales de lectura, escritura y matemiticas se obtuvieron
diferencias con un nivel de significancia de .05, con puntuacién Z de -5.50, - 6,47 y -5.83

respectivamente
Al realizar un analisis de cada una de las subpruebas que compone cada éarea se observo que

tanto las subpruebas de escritura como de lectura muestran diferencias estadisticamente

significativas.
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En el caso de las subpruebas de matematicas Logicas y Relaciones y Resolucion de
problemas se observa que no existen diferencias con un nivel de significancia de 0.5. las

calificaciones Z obtenidas en estas subpruebas son de

- 1.90 y - 1.45 respectivamente.

Una explicacién posible por la cual no se obtuvieron diferencias significativas en estas
subrayadas es el grado de dificultad de los reactivos que las componen. La subprueba de
Légica y Relaciones tiene un grado de dificultad minimo (.87 promedio ). En el caso de la
subprueba de Solucién de Problemas es contrario al anterior, esta compuesto por reactivos

muy dificiles (.37 en promedio).

En el caso de la subprueba de figuras geométricas, existe una diferencia estadisticamente
significativa a favor del grupo USAER. Este hecho puede deverse a que esta subprueba
consta unicamente de dos reactivos, lo que dificulta establecer diferencias precisas entre

ambos grupos

Por lo cual se observa que en el apartado de matematicas no se marca tanta diferencia como

en lectura y escritura.

Considerandose como posible causa el que en USAER se encontraron nifios con problemas
neurologicos, visomotores y de lenguaje en su mayoria considerandose como un obstaculo
para la adquisicion de la lectoescritura, siendo evidentes las diferencias entre lectura y

escritura y no asi en matematicas.

Como ya se sefialo existen una serie de cuestionamiento referidos a las pruebas objetivas, sin
embargo consideramos que el disefio de pruebas de tipo formativo apoyan el trabajo del
maestro y de los profesionales apoyo en educaciones basicas. En especial cuando su

construccion obedece a la metodologia adecuada para este tipo de instrumentos.
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Por lo cual consideramos que la evaluacion diagnéstica, realizada con el apoyo de pruebas
como el THEBA permitira obtener una retroalimentacion que favorezca el proceso de

ensefianza, tanto en grupos regulares como en grupos de educacion especial.

Siendo de gran importancia el retomar la participacion de los/as maestros/os para que den
sus comentarios y la relevancia que para ellos, representa la aplicacion de este tipo de

prueba

Asi como la importante necesidad de revisar los planes y programas de estudio que es
utilizaron en la Educacién Bisica, y el apartado de matematicas del THEBA, debido a que
no arroja los datos esperados que como ya se menciono anteriormente puede deberse a

diversas causas.
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LIMITACIONES

Hubiera sido correcto seleccionar sujetos de escuelas diferentes, seleccionados aleatoriamente a
fin de que la muestra tuviera un mayor nivel de representacion.

Debido a limitaciones de recursos no fue posible proceder de esa forma.
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