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INTRODUCCION

La evaluacion es un objeto estudiado con rigor cientifico que en la
actualidad tiene demasiado auge en el pais. Teniendo como propésito juzgar
aspectos educativos, administativos, legales, economicos y politicos, conformando
un proceéo sistematico y en continuidad, que permita captar la realidad de manera
subjetiva hallandose una base en ello, es decir, conocerla y a la vez

retroalimentarla para transformarla y mejorarla.

Sin embargo, por ser un objeto reciente y aunado a que la labor evaluativa
no es sencilla, los estudiosos se han enfrentado a distintos problemas, entre ellos
se pueden mencionar la diversidad conceptual que existe en torno a la evaluacion
(incluyendo la sinonimia o confusion que se maneja entre términos medicion y
evaluacion), siendo uno de los mas relevantes el que se refiere al proceso para
efectuar la evaluacion, es decir, no existe un acercamiento idéoneo que permita a
los investigadores desarrollar de la mejor manera un estudio de evaluacion, existen
diferentes enfoques tedricos que fundamentan los quehaceres de la educacion,
cada uno de éstos presentan una cierta concepcion del mundo y de los procesos

necesarios para hacer posible la ensefianza y el aprendizaje.

Este trabajo esta integrado por tres capitulos. El primer capitulo se centra
en tres corrientes psicologicas del aprendizaje que han hecho mayores

aportaciones a la educacion, hemos de destacar al conductismo y a la psicologia



genética. El primero pone esencial énfasis en el aprendizaje concebido como un
cambio de conducta debido a los estimulos reforzantes que le proporciona elvmedio
ambiente al individuo, pretende controlar al ser humano a partir del
condicionamiento de respuestas y del ambiente y asi oblener las respuestas

esperadas.

La segunda corriente es la cognoscitiva, donde se considera como principio
fundamental en la concepcion cognitiva que el aprendizaje se halla influido y
conformado por lo que ya sabemos. Este principio se deriva parcialmente de una
rama de la psicologia. Bruner ha demostrado especial interés en la instruccion

basada en una perspectiva cognoscitiva o cognitiva del aprendizaje.

En la tercera corriente, presentado por Jean Piaget, el iniciador de la
psicologia genética, considera que el conocimiento es el resultado de una
asimilacion activa de la realidad a las estructuras ya existentes y que éstas pasan

por diversos estadios de desarrolio que van de lo simple a lo complejo.

En _el segundo capitulo se mencionan tres modelos contemporaneos en la
evaluacion. El primero proceso-producto significa fundamentalmente en determinar
en que medida el curriculo y la ensefianza satisfacen verdaderamente los objetivos
en la educacion puesto que los fines educativos consisten claramente en los
cambios operantes en seres humanos, transformaciones positivas en la conducta
del estudiante, esencialmente la evaluacién es el proceso de determinar en que

medida se hallan todos los cambios. En el segundo modelo orientada al



medida se hallan todos los cambios. En el segundo modelo orientada al
perfeccionamiento se basa en lo que analiza Stuflebeam, con autor, y se refiere a
los conceptos de evaluacion: contexto, de entrada, del proceso producto, en
comparar los resultados con los objetivos, luego aplica la evaluacion del proceso
producto para satisfacer las necesidades administrativas a cerca del
perfeccionamiento de sus proyectos; luego aplica evaluacion contexto como
respuesta a la critica de que su método fracasa al proporcionar una base para
juzgar metas y por ultimo evaluacion de entrada para subsanar lo omitido respecto

a los procesos evaluativos.

El tercer modelo de evaluacion, de corte cualitativo tiene sus bases en la
evaluacion iluminativa y sus raices en la antropologia social, busca mas bién la

descripcion y la interpretacion y tiene en cuenta los contextos y las innovaciones

educativas.

En el tercer capitulo, considerando de manera significativa al modelo de
evaluacion de corte cualitativo, como el mas apto en la actualidad, porque se
preocupa fundamentalmente por estudiar el proceso de aprendizaje en su totalidad,
manifestandose de manera concreta en la practica docente’ de mi grupo a mi cargo
en el proceso ensefanza-aprendizaje, tomando en cuenta de manera positiva

también los disefios de instrumentos de evaluacion.



CAPITULO |

IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DEL PROCESO DE

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL NINO EN EL AULA.

En el presente siglo se han multiplicado las teorias para explicar el

apendizaje. Particularmente nos interesa explicar el aprendizaje del nifio en el aula.

Las teorias para explicar el aprendizaje las podemos dividir en: Teorias
Psicologicas y en Teorias Pedagogicas. Las primeras nos explican de manera
general como el nifio aprende y las teorias pedagogicas como el profesor dentro

del aula ensefanza y como el nifio aprende.

Dentro de las teorias psicologicas del aprendizaje tenemos las teorias
asociativas o también llamadas conductistas, a la teoria cognitiva y a la teoria

psicogenética.

La explicacion pedagdgica del aprendizaje lo podemos dividir en escuela

tradicional y en escuela tecnocratica y en la escuela de la didactica critica.



1.1 Teoria-ns Psicologicas.

1.1.1 Teorias Asociativas.

Las teorias del campo de la Gestalt, ofrecen un agudo contraste con las
teorias del condicionamiento estimulo-respuesta de los conductistas, en lo que se
refiere a la manera como los partidarios de las dos posiciones respectivas utilizan
la conducta observable de las personas como datos psicolégicos. Los conductivas
solo utilizan la conducta observable como dato. En contraste los psicologos del
campo de Gestalt, estudian también las conductas observables, pero infieren en
ellas cambios de personalidad, los ambientes y los insights en ellas las personas
estudiadas. Asi mientras para los conductistas el comportamiento fisico de una
persona es también su conducta psicologica, es algo muy distinto a los

movimientos fisicos; hay una diferencia en la forma que recibe a si misma su

ambiente psicolégico.

Para los conductistas, “La conducta como término psicologico técnico”
puede definirse como la actividad publicamente observable a los musculos o las
glandulas de secrecion externa, manifestada por ejemplo en los movimientos de
las partes del cuerpo o en la aparicion de lagrimas, sudor, saliva, etc., sin embargo
los psicélogos del campo de Gestalt, le dan a la palabra conducta un significado

diferente. Para ellos es cualquier campo que se produce en una persona o

"MORRIS, L. Bigge. Teorias del . pag 111



elemento, su ambiente percibido o relacion entre ambas cosas se sujeta a las leyes
o principios psicologicos. El término psicologico tal como se utiliza anteriormente
incluye una finalidad y una inteligencia por ende, la conducta psicoldgica no se

identifica con los movimientos fisicos.

Dentro del neoconductismo de estimulo respuesta, se considera que todo
aprendizaje es de condicionamiento clasico sin reforzamiento y el instrumental, que
se procede a través el reforzamiento. El condicionamiento es siplemente cierto tipo
de secuencia de estimulos y respuestas, que manifiestan como resultado un
cambio duradero en la conducta o aumento de las posibilidades imitando una
respuesta determinada. El reforzamiento tipo especial e condicionamiento de
naturaleza tal que una reduccion de necesidad drganica o de un estimulo impulso

ingrese las posibilidades en la conducta deseada.

E! aprendizaje de condicionamiento clasico se revela en la conducta de un
organismo dado, por medio de capacidad relevante al estimulo anteriormente
neutro, gracias a pruebas sucesivas del adiestramiento previo para provocar una
respuesta originalmente otros estimulos. Un estimulo es “neutro” cuando, al

presentarse por primera vez, no contribuye en absoluto a provocar o reforzar la

respuesta estudiada.

Condicionamiento instrumental. En la misma forma la teoria de

condicionamiento clasivo, derivandose en investigaciones pasadas de Pavlov, del



condicionamiento surgio de los fundamentos establecidos por Thorndike. Por lo
comun, el condicionamiento instrumental se equipara al reforzamiento; siendo una

modificacion o cambio de respuesta.

Cuando hay teorias psicologicas bién definidas en el aprendizaje, los
neoconductistas en la educacion tienden a no apegarse rigidamente a los dos
patrones de E.R. y prefieren mezclarlos al aplicar la psciologia a los procesos de
ensefianza. Dentro del neoconductismo, considera que el aprendizaje es una
formacion no intencional de habitos. El estimulo desencadena una accion o una
respuesta, que solo puede adoptar una forma debido a la naturaleza del estimulo
mismo, Ia.s condiciones del organismo y las leyes del aprendizaje implicadas. Los
maestros que adoptan este método mecanicista de aprendizaje definen

especificamente cuales son las conductas que desean que tengan los alumnos,

como productos acabados y se dediquen a estimularlas de modo que provoquen y

fijlen esos comportamientos.

Teoria de reforzamiento de Hull. La teoria del aprendizaje de Hull, es
también de condicionamiento estimulo-respuesta, pero de un tipo especial
denominado reforzamiento. Su modelo tedrico es aun mecanismo newtoniano. De
acurdo con él, emplea un dispositivo unico para asegurarse de mantener un
método objetivo consistente en observar, de cuando en cuando, el organismo que
tiene una conducta, como si fuera un robot completamente automantenido,

constituido por materiales tan diferentes de los nuestros como sea posible.

4
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Teoria cuantitativa de E.R. de Spence. El objetivo final era alcanzar un alto
nivel y cuantificaciones exactas de la teoria de la conducta en un marco de
referencia del condicionamiento E.R. previo la necesidad de un estudio cuidadoso
de la conducta simple en los laboratorios, antes de tratar de formular una teoria

completa de aprendizaje.

Aunque B.F. Shinner y otros conductistas contemporaneos consideran que
el estudio de los eventos privados e internos carecen de importancia para su
analisis funcional de la conducta, muchos otros siguen las ideas de John B.
Walson, c_:onsiderando basicamente que el pensamiento es una version implicita de
hablar con uno mismo. Asi, asocian estrechamente el pensamiento con el lenguaje,

que es una rica coleccion de simbolos.

1.1.2. Teoria Cognitiva.

Jeréne Bruner bien conocido tedrico cognitivo moderno, sus ideas acerca
del desarrollo cognitivo. Bruner se ha mostrado interesado en la instruccion basica
en una perspectiva cognitiva en el aprendizaje. Manifiesta que los mentores
deberian facilitar proporcionando situaciones problematicas desde luego gque
estimulen a los educandos es decir a descubrir por si mismo la estructura en las
asignaturas. La cual se halla integrada en las ideas fundamentales, relacion

esquemas en la materia, es decir la informacion especifica. En los hechos

- ———



especificos y detalles, no forman parte de la estructura basica, tendrian que ser
capaces de hallar por si mismos muchos de estos detalles. Asi Bruner acierta que
el aprendizaje en la clase deberia tener lugar inductivamente, desplazandose con
ejemplos especificos, presentados por el mentor a generaciones acerca de la

materia en cuestion descubiertas por los alumnos.

En los conceptos y sistemas de codificacion. Conceptos, la estructura
basica de la materia en estudio esta integrada por conceptos. Un concepto es una
categoria de cosas que pueden ser agrupadas, porque de alguna manera son
semejantes. Los conceptos son abstracciones. Jamas vemos el concepto

“estudiante”, solo podemos ver ejemplos individuales.

“Al formar conceptos somos capaces de organizar en unidades significativas
la vasta cantidad de informacion que encontramos. Por ejemplo, existen unos 7,5
millones de diferencias discriminables en los colores. Al integrar estos colores en
una docena aproximadamente de grupos, podemos abordar bastantes bien esa

diversidad® sin la necesidad para formar conceptos, la vida seria una confusa serie

de experiencias no relacionadas entre si.

2BRUNER, JS Beyond the information given: Studies in the.. . pag 169
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ESQUEMA DE ANALISIS DE TEORIAS

CORRIENTES | TEORIAS TEORIAS ENFOQUE
CONSTANTES | CONDUCTUALES |COGNITIVAS PSICOGENETICO
SUJETO El organismo debe|Considera a las Interaccion entre el nifo
estar activo y debe|personas como (sujeto que conoce y el
emitir respuestas seres activos, objeto de conoc.)
iniciador de
experiencias que
conducen al
aprendizaje. Dicen,
practican. - B
OBJETO El estimulo y el|Consideraalas Medio ambiente en el que
reforzamiento serian | personas pueden interactua el sujeto.
la base para llegar|ver el mismo
al condicionamiento. | estimulo cosas dif.
interpretaciones
diferentes. La
Gestalt cree que
hay diferentes
percepciones del
objeto.
RELACION |Para conocer los|Elaprendizaje es Relaciones adulto-nifo
SUJETO objetos el sujeto|producto del constituye lentamente su
OBJETO- debe actuar sobre|procesamiento de pensamiento y estructura,
CONTEXTO |ellos y por lo tanto|informacion. progresivamente el conoc.
transformarlos. | de su realidad.
EXPLICA- Es un cambio mas 0|Se  intenta  dar|Opuesto al desarrollo del
CION DEL menos permanente | significado a los|conoc. El aprendizaje es
APRENDIZA- | de conducta, que se|hechos que | provocado porsituaciones.
JE produce como | suceden en torno a|A diferencia de
resultado de la|nosotros. Aprender|espontaneo, es
practica. es intentar dar un|provocado.
________|sentido al mundo. R
DINAMICA OBJETO-SUJETO |SUJETO-OBJETO |Es un proceso limitado es
DE LAS decir, limitado a un solo
CONSTAN- problema o a una
TES

estructura. Sobre la propia
act. del niho sobre los
objetos ya sean concretos,
afectivos, sociales que
constituyen el entorno vital
sujeto-objeto.




Cada nuevo objeto hallado requeriria un nuevo nombre, una serie de reglas
para su conocimiento y una respuesta diferente. No habria manera de agrupar las
cosas iguales ni taquigrafia para hablar y pensar en objetos y hechos semejantes.

La comunicacion seria virtualmente imposible.

En la constitucion de sistemas de codificacion, la estructura basica de la
materia de estudio esta integrada por conceptos, pero éstos deberan ser
relacionados entre si. Por ejemplo, se puede aprender el significado de los
siguientes términos: consecuencias, refuerzo positivo, refuerzo negativo, castigo,
programas de fichas, eilc., conociendo tales términos estaria en camino de
entender 4a estructura basica en la teoria del condicionamiento operante. Pero
., Cémo se relacionan entre si tales términos? si es posible colocarlos al sistema de
codificacion, se obtendria una mejor comprension de la estructura basica del
condicionamiento operante. En la cima del sistema de codificacion figura, el

concepto mas general, en este caso consecuencia.

Las concepciones del aprendizaje de David Ausubel ofrecen un interesante
contraste con las de Bruner. “En su opinion que el aprendizaje debe tener lugar a
través de la recepcion, no del descubrimiento. Los profesores deben presentar
materiales a los alumnos en forma cuidadosamente organizada, en consecuencias

H ” 3 < - ’ . .
y en cierto modo acabada”.” Asi los estudiantes obtendrian el material mas

*WOOLFORLK, E. Anita y Larraine Mccune Nicolich. Concepeiones cognitivas del . pag. 176
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utilizable. Con su insistencia en la recepcion. Ausubel ha denominado a este
método ensefianza expositoria. En la mayor parte de los casos el empleo de este
método se ha limitado a lo que Ausubel sefiala como aprendizaje verbal
significativo o aprendizaje de informacion e ideas verbales y de las relaciones entre
los conceptos verbales. EI método no resulta dtit en la ensenanza de destrezas

fisicas o de la tabla de multiplicar.

Al “considerar un modelo de memoria basado en el tratamiento de la
informacion. El modelo adaptado de la obra de Cagné. El supuesto basico del
modelo es que las personas poseen estructura para procesar la informacion, en las
que se incluyen receptores como los 0jos y los oidos, un registro sensible para la
captacion de percepciones, una memoria a corto plazo y una memoria a largo
plazo. Los receptores y el registro sensible. Los estimulos del entorno (imagenes,
sonido, olores, etc.) bonbardean constantemente nuestros receptores. Los
receptores son los elementos del sistema sensorial para ver, oir, gustar, oler y
palpar. Los esquemas de la actividad nerviosa producida cuando los estimulos
llegan a los receptores son advertidos por el registro sensorial solo cuando durante

un cuarto de segundo, pero este breve tiempo tenemos la oportunidad de

seleccinar la informacion para su ulterior tratamiento.

En la memoria a corto plazo una vez transformada en modelos de imagenes
o sonidos, la infformacion del registro sensorial puede entrar en la memoria a corto

plazo. Su permanencia alli, como en el registro sensorial, es breve, probablemente



alrededor de 20 segundos. Sélo es posible retener por mas tiempo la informacion si
es ensayada o repetida, la informacién situada en la memoria a corto plazo ésta se
hallara disponible para el empleo. De hecho a través de las repeticiones, la
informacioén puede sr indefinidamente mantenida a corto plazo. La memoria a largo
plazo. La transformacion de la informacion que puede entrar en la memoria a largo
plazo constituye uno de los aspectos mas criticos del aprendizaje. Desde luego los
profesores les interesa ayudar a los alumnos a recordar una informacion mas alla
de los 20 segundos. en consecuencia, el proceso de codificacion que transforma la

informacién en ese punto es de una importancia especial para ellos.

1.1.3. Teoria Psicogenética.

La base en la posicion tedrica de Piaget respecto al aprendizaje y del
pensamiento se remonta a sus primeras investigaciones de la biologia. Estas
investigaciones se refierena los cambios en el desarrollo de moluscos desplazados
por factores ambientales de aguas turbulentas o areas turbulentas de grandes
lagos. Los moluscos que conocen este cambio revelan un esquema de desarrollo
muy distir!to de aquellos que permanecen en las aguas turbulentas han de realizar
con su pie movimientos extraordinariamente vigorosos; en este actividad, a su vez,
determina unos cambios en el desarrollo de la concha, que toma mas ancha, y mas

corta que de la de los moluscos no desplazados a una zona turbulenta.

10
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Como resultado de éstas investigaciones Piaget llega a la conclusion de que
las especies heredan dos tendencia basicos, ambas evidentes en la descripcion de
moluscos, de pie vigoroso. La primera de ellas es la adaptacion, el molusco de pie
vigoroso, el molusco cambio en su comportamiento como reaccion a la turbulencia
de las aguas. La segunda consiste en la organizacion: es decir la estructura de la
concha del molusco que alterada como consecuencia del trabajo de su pie. En
otras palabras, intervienen los factores ambientales y determinan unos cambios de
adaptacién en el comportamiento que a la vez cambian de forma previsible a la
organizaién y la estructura en el organismo. Segun Piaget, a medida que los ninos
se desarrollan conforme a su potencial genético, cambian su comportamiento para

adaptarse a su entorno.

En estos cambios de adaptacion conducen asi a una serie previsible y
estable de cambios en la organizacion y en la estructura cognitiva. Ahora
examinaremos mas acerca de éstos procesos en su aplicacion no a los moluscos
sino a los seres humanos. Piaget cree que desde el nacimiento, una persona
empieza a buscar medios de adaptarse mas satisfactoriamente al entorno. En la
adaptacion supone una constante busqueda de nuevas formas de aceptar mas

eficazmente ese entorno. en la adaptacion se hallan implicados dos procesos

basicos: la asimilacion y la acomodacion.

La™ asimilacion tiene lugar cuando una persona hace uso de ciertas

conductas que, o bien son naturales, o aprendidas. Una bebé al que se le da un
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sonajero y trate de chuparlo esta ya haciendo uso de asimilacion. La asimilacion es
simplmente utilizar lo que ya se sabe o se puede hacer cuando uno se encuentra

ante una situacion nueva.

La acomodacion tiene lugar cuando una persona en cuestion descubre que
el resultado de actuar sobre un objeto utilizado una conducta ya aprendida no es

satisfactoria asi desarrolla un nuevo comportamiento.

1.2 Teoria Pedagogica.

Algunos seguidores de Piaget, han sefalado la conveniencia de usar el
método clinico que Piaget y su equipo de investigadores utilizaron como método de
investigacion, como método de ensefanza. Otros no solo lo han sugerido
(Prin/Horn y Gize, 1976), sino que lo han puesto en practica en condiciones
educativas (Wadsworth, 1973). Al parecer eéstos intentos de ‘“inducir tareas
piagetanas en el curriculum” (copiar los procedimientos clinicos de las
investigaciones de Piaget) constituyen un error "ya que tales tareas son
simplemente indicadores del nivel del funcionamiento cognoscitivo; hay razon para

esperar que simple practica ha producido éstas tareas mejore el desarrollo

cognoscitivo” (Wagner y Sternberg, 1981).

Con base en la problematica antes expuesta y dado el caracter constructivo

que posee el desarrollo intelectual en pensamiento piagetano (que otorga gran
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importancia a las acciones), es posible proponer algunas caracteristicas deseables

para mejorar la metodologia pedagogica.

“Adaptar la enseiianza al nivel de desarrollo del estudiante esta indicacion
que parece obvia no lo es tanto cuando se trata de definir el nivel de desarrollo de

) . : . .4
los estudiantes de nivel medio superior”.

La estructura del pensamiento se va constituyendo a través del complejo
proceso de socializacion y con una particular representaciéon del mundo. Las
regulaciones del desarrollo, especialmente la equilibracion. Esto implica optimizar

la adquisicion de las estructuras a partir de condiciones ambientales adecuadas.

Estas condiciones ambientales deberan permitir al estudiante el acceso al
conocimiento mediante la “experiencia fisica’, alin en temas o problemas
abstractos, y la “experiencia logico matematica”, es decir, el manejo abstracto y
relacional de los contenidos de la ensenanza. Las formas especificas de analisis
de manera que sea posible la “equilibracion”, y los procesos de socializacion
(comportamientos, lenguaje, simbolos, etc.), solo a partir de los cuales es posible

entender el aprendizaje y el proceso educativo en general.

A partir de estas condiciones, la accion docente constituye un reto, ya que

no se trata de entregar conocimiento dirigido al estudiante, sino organizar

*CAMPOS, Miguel Angely Gaspar Sara Conceptos de educacion y . pag. 8



condiciones o ambientes que permitan la accién del propio estudiante, de manera
que pueda tener acceso al conocimiento. Estas ideas sobre la practica pedagogica
constituye solo elementos minimos. Dado la complejidad implicada en la
conversion de elementos como estos en condiciones operativas de ensefanza-
aprendizaje, no alargaremos mas esta lista, pues es evidente que es mucho mas
facil establecer las caracteristicas deseables de una metodologia pedagogica a
partir de las formulaciones piagetanas, que llevadas al cabo. Sin embargo, deberia
ser igualmente evidente la factibilidad, aunque dificil, de mejorar la enseianza a

partir de estas nociones.

Muchos profesores buscan la didactica el instrumento que les permita la
solucién a-llos problemas que enfrentan en su practica docente cotidiana; lo hacen
cediendo a presiones diversas que se traducen en un estado de conflicto. Algunas
veces este conflicto se presenta en el aula misma, ya sea por la indole de las
relaciones que se establecen entre los profesores y alumnos, misma que pueden
liegar a generar fuertes tensiones obstaculizadoras del trabajo, por problemas

relativos al manejo y seleccion de los contenidos que se abordan en la labor

cotidiana.

En otras ocasiones, la propia institucion escolar ejerce presion en el docente
para que busque nuevas formas de trabajo acorde con las innovaciones que el
nivel institucional se emprenden y que se concretan en cambios a los planes de

estudio, los programas o a las formas de implementacion didactica que se imponen
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al docente, sin que esta cuente siempre con la preparacion que le permita conocer

las implicaciones institucionales en su labor propia.

Al hablar del docente, no solamente recurre a los estudios didacticos por las
presiones que sufre en ef aula o en la institucion escolar donde trabaja, sino que,
en muchas ocasiones. la reflexion y el analisis de su propia practica, asi como el
reconocimiento del nivel empirico de la misma, lo que orienta hacia la busqueda de

una fundamentacion tedrica para su praclica docente.

La cabal comprension de los fendmenos educativos implica abordarlos a
diversos niveles de analisis gue puede ser:
- El social
- El escolar

- El de aula

Se escogen estos tres niveles de analisis porque creemos que el profesor le
importa distinguir entre los problemas que se presentan en el aula, de manera que
cuyas implicaciones rebasan el ambito en la influencia positiva. Asi por ejemplo, un
mentor que encuentra un problema de masificacion de ensefanza tiene que
analizarlo directamente bajo sus causas sociales que o generan; de las politicas
que a nivel estatal se dan; acceso a la educacion escolarizada de una clase media
creciente, etc., y no explicacion nada mas, simples criterios derivados de que esta

pasando en la escuela o en el aula. Pero ademas este problema en masificacion
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repercute_‘disque en el aula pués los profesores tienen que atenden un grupo
numeroso y se ven obligados a encontrar alternativas didacticas para lograr
mejores niveles académicos. La concepcion de la sociedad que toma ésta como
integradora armonica y consensual, implica considerarla como una unidad basada
en un orden moral, este orden se logra mas alla de los intereses particulares de los
grupos que la componen, por un concenso espontaneo. La educacion formal surge
en las sociedades que han logrado llegar a un estado de la division social de
trabajo, en el que se confia a una institucion especializada, la escuela, la

conservacion, transmision y acrecentamiento de la cultura.

En la literatura pedagdgica encontramos con frecuencia pensadores que
consideran que la unica funcion que cumple la educacion es una mera
reproduccion de los intereses, valores y conocimientos de la clase en el poder; por

lo tanto, que la educacion no es mas que un reflejo mecanico de esta forma de

denominacion.

Uno de los problemas de mayor actualidad en la didactica lo constituyen la
realizacion del trabajo docente con un caracter cientifico. Alrededor de una
problematica asi bien generada, ademas surge una serie de concepciones teodricas
divergentes y se tejen gran cantidad de fantasias, que impiden el problema
educativo en su dimension real, limite y posibilidades del trabjao docente,

favoreciendo consciente o inconscientemente funciones en la conservacion y

reproduccion.

16
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Un objeto de conocimiento, es un producto tedrico, no una cosa que se
pueda manipular directamente, como lo supone el uso normal que le damos a la
palabra ot-)jeto; por ejemplo duna, pelota, etc. El objeto de conocimiento es un
producto de la actividad teorica de los cientificos; es el resultado del trabajo de los

mismos sobre la materia prima de caracter sensible o intuitivo.

Con mucha frecuencia el trabajo docente es ejercido con una actividad
dogmatica que condiciona la forma de relacion que establece el docente tanto con
el conocimiento como con los alumnos. Este condicionamiento se manifiesta en
una rigidez que paulatinamente frena la capacidad de criticar la propia practica

docente y de aprender partiendo de la reflexion sobre la misma.

Si el docente logra romper con los pre-conceptos, las falsas nociones, los
problemas mal planteados, etc., podra abordar su trabajo en una dimension critica
y lograr un proceso permanente de aprendizaje a partir de su propia practica, asi

orientar a su vez a los alumnos para que éstos asuman una actitud critica.

Cuando hablamos de la relacion entre educacion, ideologia y ciencia, no
pretendemos establecer un maniqueismo que juzgue a lo ideologico como maloy a
la ciencia como buena, sino sefialar que entre ambos, ideologia y ciencia hay por
un lado, coincidencia y por otro oposicion. El trabajo cientifico implica ruptura,

construcciéon y vigilancia permanentes; y al combatir el dogmatismo, facilita al
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profesor el abandono de actitudes dogmaticas y autoriatarias y abordar el proceso

educativo en una perspectiva critico reflexiva.

Con frecuencia la informacién de los profesores estan mas orientadas a
afianzar lo relacionado con la funcion de conservacion y reproduccion gue con
aquellos aspectos relacionados con la informacion y transformacion y el cambio.
Se refuerzo o recalca que el docente debe “ensefiar”. asi como la formacion de lo

que Bachelard sefiala como "alma profesional”.

Quiza lo que primera debe hacer el profesor que desea modificar en alguna
forma su practica docente o sea poner en cuestion todos los conocimientos
adquiridos respecto al acto educativo, para eliminar los conceptos falsos, basados

mas en la imaginacion que en un acercamiento riguroso a la realidad.

La institucion por excelencia de la educacion formal es la escuela. En ella se
concretan los problemas de finalidad, autoridad, interaccion y curriculo que

constituyen la problematica basica del docente en los cuales se refleja la sociedad

entera.

La escuela constituye lo que llamamos un aparato ideologico especializado,
ya que su funcion esta relacionada con la transmisién, conservacion y promocion

de la cultura, la cual favorece nuestra integracion en una sociedad determinada.



“Para educar es necesario un aparato cultural, a través del cual la generacion
. . o .y g . w B
anterior transmite a la generacion de jovenes toda la experiencia del pasado’.
Esta transmision de contenidos, donde esta implicito lo ideologico, se realiza
principalmente a través de la escuela, 6rgano que, hasta fechas muy recientes, no
habria sido cuestionado; posee a ser depositaria de una serie de mitos tales como

la neutralidad, tanto de la ciencia como de la accion educativa.

En nuestra sociedad, es indispensable una renovacion de la enseiianza,
misma que no esta separada de un cuestionamieno profundo de la sociedad. La
educacién escolarizada puede ser vivida, como una instancia enajenante, que nos

integre a criticamente a un sistema como una instancia liberadora.

Para Margarita Pansza: "La educacion, las teorias instituciones han surgido
histéricamente y no pueden ser comprendidas ni adecuadamente modificadas, sin
la consideracion de la situacion histérica para ellos relevante... El caracter social
de la educacion determina la necesidad de que la educacion y su teoria se

comparten de manera critica y constructiva frente a la sociedad, la educacion y sus

instituciones.”®

En este sentido es importante mencionar las propuestas pedagogicas de: La

escuela tradicional, la tecnologia educativa y la didactiva critica.

SPANSZA, GM. Sociedad, educaciony . pag 13
%1bid. p. 45.
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1.2.1. La Escuela Tradicional

Se remonta al siglo XVII y coincide con la ruptura del orden feudal y el
surgimiento de la burguesia. Las practicas escolares tienen como caracteristica el
orden y la autoridad. Se refuerza la disciplina ya que en base son la moral y el

orden establecido.

“Rasgos distintos de la escuela tradicional son: veriicalismo, autoritarismo,
verbalismo, intelectualismo postergacion del desarrollo afectiva, la domesticacion y

el freno al desarrollo social son sinénimos de disciplina. Esta escuela se concibe al

||7

margen de las desigualdades sociales que perpetua al iguarlaria

En la escuela tradicional los nifios no eran activos sino sumisos, el maestro

asumia el papel de expositor de autoridad y el que determinaba los contenidos de

aprendizaje.

La escuela tradicional caracterizaba la teoria positivista de la historia. La

evaluacion en esta corriente consiste en una medicion del conocimiento y de las

actitudes realizada por el maestro.

"1d. p. 53
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1.2.2. Tecnologia Educativa.

También llamada tecnocratica consiste esencialmente en que esta didactica
se apoya fundamentalmente en la logica y la ciencia. Se recalca el caracter
instrumental de la didactica; el papel del profesor como controlador de estimulos,

respuests y reforzamientos.

“Vasconi, sehala tres elementos caracteristicos de este pensamiento: 1)

Ahistoricismo, 2) Formalismo, 3) Cientificismo”.®

En esta propuesta os contenidos de aprendizaje no toman en cuenta los
intereses regionales, de las necesidades de los pueblos porque se consideran

l6gicamente estructurados.

La tecnologia educativa ofrece la ilusion de la eficiencia y puede ser
adoptada solamente por su apariencia deficiecia y progreso, sin analizar sus

implicaciones profundas.

En esta corriente pedagodgica se sustenta en el conductismo, segun el cual
el nifio aprende por estimulos y reforzamientos, esto es premios o castigos. La

corriente filosofica que los sutenta es el progmatismo.
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La evaluacion en esta escuela es la evaluacion por objetivos que consiste
en medir los alcances académicos del alumno, en base a pruebas cuantitativas y

objetivas.

El papel del maestro consiste en ser un administrdor de conocimientos y

calificaciones que promuevan el orden preestablecidos.

1.2.3. Escuela Critica o Didactica Critica.

Se-cre6 originalmente para cuestionar a la escuela tradicional y a la
tecnologia educativa. Pronunciandose por la reflexion colectiva de los propios

problemas de maestros y alumnos.

Declara abiertamente el problema basico de la educacion no es técnico sino
politico. “En la institucion escolar, el examen del problema del poder propicia una
toma de conciencia de que la escuela es un centro de contradicciones
psicoldgicas, econdmicas, y politicas... el analisis del poder lleva al docente al

cuestionamiento de su propia autoridad y conduce alguna forma de autogestion

que se enfrenta al tradicional autoritarismo pedagogico”. i

’1d p 60
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En la pedagogia critica se consideran a las instituciones como algo que
crean los hombres y en el poder colectivo que crean esta el germen de su propia

transformacion.

El docente realiza su trabajo dentro de una institucion que en alguna forma
se ajusta a cualquiera de los modelos tedricos como la escuela tradicional, la
escuela nueva, o la escuela tecnocratica; pero es en la reflexion donde se marca la
necesidad de una renovacion en la ensefianza, de una renovacion fundamental

que no puede se separada del replanteamiento de la sociedad.

En esta renovacion tanto profesores como alumnos deben ser participativos,
recuperar para ellos mismos el derecho a la palabra y a la reflexion va a recuperar
el valor de la afectibidad. En este mismo proceso se promueve la concientizacion

de la realidad, del cuestionamiento de los contenidos de aprendizaje y la

organizacion esscolar.

En la escuela critica se toman en cuentas las necesidades de los alumnos

de los pueblos y se promueve que el nifio sea critico, participativa y reflexivo.

Las practicas evaluativas son el orden cualitativo, consisten en decisiones,

ensayos, participacion, en los conflictos y reflexion en los ambitos del aprendizaje.
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CAPITULO 2

IMPLICACIONES METODOLOGICAS DE LA EVALUACION EN EL PROCESO

DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL NINO EN EL AULA.

La evaluacion en México del aprendizaje hay pocos aportaciones que
oponer a los examenes objetivos y que respondan a las condiciones reales de

trabajo de la escuela y el maestro en México.

Se llega entonces a una situacion en la que se senala y aun se desmuestra

que algo no funciona sin ofrecer nada a cambio.

Hasta aqui lo que se refiere al debate conceptual o tedrico en torno a la
evaluacion del aprendizaje. Probablemnte en torno a él se han generado
confusiones se han propiciado la convivencia de practicas contradictorias pero la
educacion mexicana arrastra ademas y desde hace muchos anos una serie de

vicios y de errores en el manejo evaluativo.

En primer lugar la educacion tradicional ha anulado practicamente la
evaluacion al superarla o identificarla con a calificacion. Frecuentemente el
maestro ignora las funciones que deberia cumplir la evaluacidn del aprendizaje y

ante la necesidad de entregar una lista de calificaciones (que es lo unico que la
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institucién le exige porque ella misma desconoce lo que es una verdadera
evaluacion) aplica un cuestionario o pide a los alumnos que realicen cualquier
actividad que le servira de pretexto para asignar una calificacion que carecera
totalmente de significacion desde el punto de vista evaluativo. Esta situacion
invierte el proceso suponiendo que se evalua para calificar, siendo asi que la
calificacion deberia ser simplemente “la expresion sintética del resuitado de la

evaluacion”.'®

Pensemos en el momento que cuestionamos el valor de las calificaciones,
de los grados escolares, de los uniformes, de las tareas para hacer en casa, de los
nifios formados para entrar al salon, del silencio que deben guardar los alumnos,
etc. y nos daremos cuenta de que estamos dudando de las costumbres mas
arraigadas de la accion docente, algunos de los cuales, si no la mayoria son muy

dificiimente defendibles, desde los puntos de vista pedagdgica, psicologica ylo

sociologia.

En su acepcion mas amplia, la evaluacion puede caracterizarse como un
conjunto de actividades que conducen a emitir un juicio sobre una persona, objeto,

situacion o en funcion de unos criterios previamente establecidos y con vista a

tomar una decision.

10 - ~ . . . .
SCP. Pare. Cad. La evaluacion en la escucla primania pag 16
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En caso de la evaluacién educativa, la primera constatacion que se impone
es la extensa gama de posibilidades existentes respecto al objetivo mismo de la
evaluacion: podemos evaluar desde el sistema educativo en su conjunto hasta
cualquiera de sus segmentos © niveles: podemos evaluar las condiciones
socioeconémicas del sistema y también su funcionamiento. Tomando como unidad
de analisis los procesos de ensefanzalaprendizaje, podemos identificar todavia
otros objetos de la evaluacion educativa: los objetivos, el material, la metodologia
didactica, el comportamiento del profesor, el ambiente de aprendizaje, los
resultados del aprendizaje realizado por el alumno e incluso el proceso mismo
tomado en su globalidad. Asi pues, no puede perderse de vista que el aprendizaje

de los alumnos es so6lo uno de los objetos susceptibles de la evaluacion educativa.

Abordaremos tres modelos generales de evaluacién: La evaluacion del
proceso-producto, representado principalmente por Tyler Merfessel y Michel. La
evaluacion orientada hacia el perfeccionamiento, de Stufflebeam, principalmente
adoptado para la toma de decisiones. Dentro del modelo cualitativo tenemos, |a

evaluacion iluminativa, representado por Parlet y Hamilton.

2.1 Modelo Centrado en la Relacion Proceso Producto.

A continacion se desarrolla el modelo de evaluacion que descansa en la
concepcion de la ensefianza abordando la tecnologia educativa es decir centrado

basicamente su preocupacion en la afinacion de objetivos-resultados. En el estudio
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de este modelo es de central importancia, dominante en la conceptualizacion de la
evaluacion que sostiene los distintos centros educacionales y la mayoria de los
docentes. De construir logica en la que se asienta y ver los efectos que conlleva

-

siendo tarea prioritaria en cualqueir especialista del campo educativo.

Por tal fin se seleccionan articulos que permiten observar comprender el
modelo y su problematica tratando de rescatarlo de la estrechez de enfoque que
sus actores nunca senalaron y que han suscitado en su aplicacion practica
educacinal desvirtuaciones aberrantes al ser utilizado en la mayoria de los casos

en la absoluta ignorancia de la logica que propone.

Se han seleccionado los textos de Ralph Tyler, habiendo desarrollado el
primer método sistematico de evaluacion educacional, observandola en su

tratamiento como un proceso para determinar la igualdad entre objetivos y

operaciones.

Nos hemos referidos hasta ahora a experiencia de aprendizaje es decir
examinadas a la luz de diferentes criterios proporcionados a la psicologia de la

educacion y a la practica diaria.

Ademas aplicado criterios relativos a la organizacion de esas experiencias
de aprendizaje. De alguna manera pues, varias evaluaciones preliminares, que

llamaremos iniciales o intermedias de la evaluacion. Resulta claro, pues, que la
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evaluacion tiene por objeto descubrir hasta que punto las experiencias de
aprendizaje, tales como se las proyectd, producen realmente los resultados
apetecidos, determinar tanto los aciertos como los defectos. El proceso de
evaluacion significa fundamentalmente, determinar en que medida del curriculo y la
ensefianza satisfacen realmente los objetivos de la educacion. El proceso de
evaluacion ofrece dos aspectos importantes. En primer lugar significa que ella
debe juzgar la conducta de los alumnos, ya que la modificacion de las causas de
conducta, fines de la educacion que persigue. En segundo término determinar que
la evaluacion no debera limitarse a realizar esa valoracion en determinado
momento. No se necesita reunir todos los trabajos escritos de los alumnos para
llegar a una estimacion de su capacidad literaria, es factible juzgar la redaccion
habitual del estudiante con solo examinar una seleccién conveniente de sus
trabajos. El proceso de evaluacion inicia con los objetivos del curriculo
educacional. Dado que el propésito consiste en comprobar en que medida estos
objetivos realmente se cumplen. Cada una de las categorias de conducta, indica
en el analisis el tipo de conducta, al tiempo de las categorias de contenido senala

el elemento que ofrecera la muestra para la evaluacion de la conducta.

Es necesario dejar bien asentado que, en lo que representa a los propositos
de evaluaE:ién de la conducta humana, debe partirse de una sintesis analitica antes
que una simple calificacion numeérica. Después de ensayar los instrumentos
potenciales de evaluacion no cabra limitarse a comprobar simplemente la

objetividad del puntaje o la definicion sino que habra que verificar la validez en la



conducta incluida en el instrumento. De manera general, la magnitud de la muestra

de contenido obtenida dependera del grado de variabilidad de esa conducta.

Puesto que todo programa de ensefianza tiene diversos objetivos, y puesto
que casi todos ellos admiten varios puntajes o términos descriptivos para sintetizar
la conducta de los estudiantes en relacion con el objetivo, es logico que los
resultados que proporcionan los instrumentos de evaluacion no seran un puntaje
gnico ni un “termino descriptivo singular, sino que un perifl analizado o un conjunto
amplio de términos descriptivos de pongan de manifiesto el rendimiento de los
estudiantes en ese instante. Tales puntajes o términos descriptivos deberan
comprarse, desde luego, con los que se emplearon en oportunidades anteriores, a
fin de que resuite perceptible el cambio ocurrido y comprobar asi si existio un
proceso de ensefanza. “El hecho de que éstas pruebas resulten complejas, que
comprendan distintos tdpicos y no un puntaje unico, complica evidentemente el

proceso, pero resulta necesario para identificar los meéritos y debilidades que

sefialaran donde debe perefeccionarse el curriculo™."”

Al analizar aqui la evaluacion solo se han tenido en cuenta el empleo de
procedimientos de evaluacion que permitieran identificar los aciertos y los errores

del programa de curriculo que es la funcion principal de quién desarrolla esta tarea,

aungue también sirve para otros fines.

" TYLER, RL. (1949) Principios basicos del . pag, 22
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La circunstancia de que no resulte evaluar a menos que los objetivos se
definan con la suficiente claridad como para conocer el tipo de conducta que se
procura, significa que la evaluacion representa un elemento poderoso para
esclarecer objetivos de la educacién. En la actualidad la evaluacion podra también
aplicarse continuamente durante el afio escolar como base para conocer los
puntos especiales que exigen mayor atencion en algunos grupos especiales de
estudiantes, como base para ayudar a cada uno de ellos y para preparar
programas individuales que sirvan al alumnado sobre la base de sus progresos en

el programa de estudio.

2.2. Modelo de evaluacion Orientada al Perfeccionamiento.

La consecuencia y sobre que base llega Stufflebeam a los conceptos de
evaluacion del contexto, de entrada, del proceso producto, empieza con la
recomendacion Tyleriana y le da un cambio radical empezando el analisis de
comparar resultados con los objetivos (evaluacion del producto), luego aplica la
evaluacion del proceso para satisfacer las necesidades administrativas acerca del
perfeccionamiento de sus proyectos; luego aplica la evaluacion de contexto como
respuesta a la critica de que su método fracasa al proporcionar una base para
juzgar las metas; y finalmente aplica la evaluacion de entrada para subsanar lo que
los ofros tres tipos han omitido respecto a los procesos evaluativos. en sus
afirmaciones no considera el Comité PDK como un sintoma de la "enfermedad

evaluativa’, ya que en realidad el Comité PDK observa que los educadores eran
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escépticos acerca de que los expertos puedan llegar a un acuerdo sobre qué es
una evaluacion solvente y mucho menos dirigir estudios que pudieran ayudar a los
educadores a realizar sus trabajos, segun el Comité PDK, es probable
consecuencia de identificar la evaluacion con la investigacion, experimentar la
evaluacion proporcionara resultados relativamente inequivocos respecto al trabajo
de aplicacion de distintas planificaciones de proyectos. Esencialmente la
evaluacion Tyleriana exige la valoracion de la coincidencia entre resultados y
objetivos como muy bién ilustra el relato de Stufflebeam en el intento de utilizar
este método para asi evaluar los proyectos de OSEA en Columbus. A menudo la
evaluacion Tyleriana no puede proporcionar la informacion continua necesaria
desde luego para guiar el desarrollo de los proyectos, abordardo también el
problema de los niveles, es qué los evaluadores no saben determinar qué
informacion es necesaria para distintas audiencia antes de planificar la recopilacion
de datos, analisis y actividades del informe la afirmacion mas coherente con la
definicion de evaluacion propuesta por Stufflebeam, proporciona informacion tanto
descriptiva como critica acerca de las metas, la planificacion, la realizacion y el

pacto de un programa; esto abarca una gama verdaderamente amplia de la

informacion.

El contraste con mas exactitud en el modelo CIPP con el método evaluativo
de Stake, es decir ambos métodos exigen la valoracion de los resultados, pero
Stake fue el primero en destacar la necesidad de localizar los efectos secundarios

y los efectos no desedos, hablando del intercambio de ideas con Scriven,
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Stufflebeam, ampli6 su concepcién del CIPP para demostrar que podia ser
utilizado tanto en la responsabilidad (funcion sumaria) como en la forma de
decisiones (funcién formativa) haciendo afirmacion clara y evidente en la utilizacion
del modelo CIPP en la responsabilizacion, siendo la capacidad en describir y
jusitificar decisiones y acciones del pasado, proporcionando un informe de los
objetivos escogidos, rechazados y del porqué en cuanto sea una utilizacion en la

evaluacion del contexto al servicio de la responsabilizacion.

Nos enfocamos a saber no es coherente con la orientacion CIPP
perfeccionista de la evaluacion CIPP, por el contrario la evaluacion CIPP, asume
que los trabajos para el perfeccionamiento de una institucion deben intensificarse
mediante la identificacion y la promocion de la “eliminacion” de programas
innecesarios o desesperadamente imperfectos, puesto que esta practica la
distribucion de recursos entre los trabajos mas valiosos, para asegurar que se ha
satisfecho toda la gama de necesidades informativas de una institucion, todos los
programas deben ser sometidos a evaluacion del contexto, de entrada, del proceso
y del producto, segin bases ciclicas, supongamos que una junta educativa ha
decidido desarrollar un nuevo tipo de escuela media y ha definido las
especificaciones para su construccion. De acuerdon con el modelo CIPP, que tipo
de evaluacion se llevaria al cabo en ayuda de la seleccion del disefio, el mas
apropiado, se podria decir que los evaluadores de entrada identifican y valoran los
méritos relativos de los planes, alternativas para llevar al cabo cualquier tipo de

cambio proyectado. La principal utilizacién en la evaluacion del proceso de



Stufflebeam, es ayudar al personal a llevar al cabo el programa; otras de sus
muchas utilizaciones es ayudar a interpretar los resultados de la evaluacion, las
recomendaciones metodologicas de Stufflebeam respecto a la tilizacion de
evaluaciones del contexto, es un tipo de estudio, con inicio de entrevista y
audiciones centradas en hipotesis, virtudes, defectos, problemas, para luego pasar
a exémen‘es y estudios de cosas concretas que diagnostiquen las necesidades y
los problemas. La descripcion de la técnica del grupo asesor propuesta por
Stuffiebeam se aplicar principaimente cuando se han desarrollado las distintas
soluciones de un problmea conceto, resumiéndolas y dejandolas listas para su
utilizacion, el concepto de Stufflebeam, acerca de la planificacion evaluativa, es la
planificacion evaluativa, supone un proceso que primero planea y luego modifica y
desarrélla los procedimientos evaluativos, y como final se habla de los comentarios
de “Stufflebeam acerca de las normas de la evaluacion, nos manifiesta él, que las

normas de Joint Committee no supone una base para juzgar los programas

educativos, sino que son principios para ser utilizados en la evaluacion de

evaluac:iones.“12

2.3. Modelo de Evaluacion de Corte Cualitativo.
Al hablar de este modelo basandose de Parlett y Hamilton, que constituyo el
primer material donde se rescatan los planteamientos de la evaluacion cualitativa,

en el es posible observar el uso de la mirada socio-antropolégica sobre el campo.

"2 STUFFLEBEAM y Shinkfield A, Ev. Orientada al perfeccionamiento . pag. 90
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A pesar que actualmente la innovacion es el aspecto prioritario en el ambito
educativo, el area de desarrollo de la evaluacién ha crecido, hasta ahora de
sistemas coherentes en referencia. En enfoque clasico, o "Agricola—boténico“”, es
derivado de las tradiciones psicolégicas basadas en el modelo experimental y tests
mentales, es el enfoque dominante entre las escuelas rivales de pensamientos. Se
puede criticar de meramente caro, incomodo e inadecuado cuando se aplica a la
educacion. La evaluacion iluminativa que tiene sus raices en la antropologia social,
busca mas bien la descripcion y la interpretacion y tiene en cuenta es decir
contextos y las innovaciones educativas como deben funcionar. Conceptos
centrales: dentro de un sistema de observacion, investigacion profunda vy
explicacion, el objetivo de investigacion se concreta y se concentra los problemas
que surgen. Los autores discuten acerca de la organizacion iluminativa y los
métodos, los problemas, posibilidades de la evaluacion iluminativa y relacionan
este enfoque con toma de decisiones. Para las decisiones cuestiones de politica,
ideologia moda y finanza, la innovacion se ha vinculado a la evolucion. Cada vez
mas comités y fundaciones introducen los estudios de evaluacion como parte
integral de los proyectos curriculares. Como area nueva, la evaluacion de
proyectos de curriculum se ha hallado con amplia gama de problemas, tanto

teoricos como metodologicos.

“PARLET y D. Hamilton_ La evaluacion como... pag. 450.
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De manera general dentro de la investigacion educativa se puede distinguir
paradigmas o escuelas de pensamiento distintos. Cada una posee sus propias
estrategias, objetivos y supuestos. Es dominante el paradigma clasica o agricola
botanico, que utiliza una metodologia hipotético deductiva, derivada de las
contradicciones psicologicas experimentales y tests mentales. Asi casi todos los

estudios de evaluacion se han plantedo dentro de este paradigma tradicional.

Las situaciones educativas se caracterizan por numerosos parametros
pertinentes. Dentro de los términos del paradigma agricola-botanico estos deben

autorizar usando muestras muy amplias; y sino deben ser estrictamente

controlados.

El primer enfoque inplica un mayor tratamiento de trabajo en la coleccion de
datos y es caro en el tiempo y en recursos. También va en contra de la necesidad

confirmada, de una evaluacion antes de aplicacion en escala después de ella.

E! otro procedimiento de estricto control se usa muy pocas veces. Intenta
simular las condiciones de laboratorio mediante la manipulacion del personal
educativo, no es solo dudoso éticamente, sino que también lleva a aumentar los

inconvenientes administrativos y de personal.

Los catalogos, folletos e informes educativos normalmente contienen toda

variedad de proyectos y afirmaciones formalizadas que hacen referencia a formas
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particulares de organizar la ensefianza. Cada una de estas recopilaciones puede
constituir o definir un sistema de instruccion, e incluyen un conjunto de supuestos
pedagogicos, un nuevo plan de estudios y detalles sobre técnicas y material.

Este enfoque tecnoldgico no consiste o consigue una descripcion detallada
de la realidad tal cual es, ignora el hecho de que un sistema de instruccion, cuando
lleva a la practica, sufre modificaciones que rara vez son triviales. El sistema de
instruccion puede seguir existiendo como una idea compartida, un modelo

abstracto, pero cada situacion adopta una forma diferente.

El ambiente de aprendizaje, se trata de entorno socio-psicologico y material
donde los estudiantes y docentes trabajan juntos. El medio aprendizaje representa
una red o unas relaciones variables culturales, sociales, institucionales y
psicologicas. Estas interactian de manera muy complicada para reproducir en
cada clase o curso, un unico modelo de circunstancias presiones, costumbres,

opiniones y estilos de trabajo que cubren la ensenanza y el aprendizaje que alli

tiene lugar.

La organizacion y los modelos de la evaluacion iluminativa, al igual que las
innovaciones y los ambientes de aprendizaje adoptar formas diversas. El lamano
las metas y las técnicas de evaluacion dependen de muchos factores: las
preocupaciones del promotor, la naturaleza exacta y la fase concreta en que se

encuentra la innovacion; el numero de instrucciones, docentes y estudiantes
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involucrados en el nivel de cooperacion y el grado de acceso a la informacion
relevante: la amplitud de la experiencia previa del investigador; y el tiempo
disponible para recoger datos; el formato del informe exigido y por ultimo, pero no
de menor importancia, la suma del presupuesto destinado de la evaluacion. La
evaluacion iluminativa no es un paquete metodoldgico estandarizado, sino una
estrategia global de la investigacion. Tiene como meta ser a la vez base de una

doctrina adaptable y ecléctica.

Observacion. Como hechos vistos anteriormente la fase de observacion
ocupa un lugar central de la evaluacion iluminativa.

E! investigador registra continuamente acontecimientos en periodos de
desarrollo negociaciones y comentarios. Entrevistas descubrir de los participantes
es un punto crucial para valorar el impacto de una innovacion. Se pregunta a
profesores a estudiantes sobre su trabajo lo que piensan de él, como lo comparan
con experiencia anteriores y también comentan acerca de la utilizacion y valor de la
innovacion. Las entrevistas varian segun el tipo de informacién o comentario que
se desee. Cuestionario y datos de tests, el evaluador iluminativo se concentra en la
observacion y en las entrevistas, pero también esta atento a las técnicas “papel y
lapiz”. La ventaja de éstas técnicas para estudios de evaluacion iluminativa a gran
escala es evidente. Incluso cuestionarios del tipo de analisis estadistico empleados

mas tarde en un estudio, puede conformar sugerentes descubrimientos anteriores.
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Los problemas y las posibilidades de la evaluacion iluminativa. Primera esta
la preocupacion normal referente a la naturaleza “subjetiva’ del enfoque. ¢, Es que
es posible que una ‘interpretacién personal” sea cientifica? Los ecépticos
preguntan, ¢no es cierto que la recogida, el analisis y la interpretacion de los datos

se someten completamente a la discrecion de los mismos investigadores?.

Detras de estas preguntas existe una suposicién basica pero falsa; que hay
formas de investigacién que son inmunes al prejuicio, a la parcialidad del
experimentador y el error humano. Esto no es asi. Cualquier investigacion exige

expertos y juicios humanos.
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CAPITULO 3

CAMBIO Y TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE DERIVADA DE

LA PRACTICA EVALUATIVA.

Nuestro trabajo cotidiano en el aula, representa mucha responsabilidad con
los nifios, pués tratamos de darles una educacion que le sirva para la vida y no

Unicamente para acreditar cursos.

‘La teoria del aprendizaje que retomamos es la psicogenética de Jean
Piaget”, porque en ella encontramos fundamento sobre los diferentes estadios de
desarrollo del nifio. Estos son: a) Inteligencia sensorio-motora que se da de los 2
anos de edad. En este estadio es una etapa de discriminacion situaciones,
inteligencia practica o empirica y de coordinacion de esquemas. b) Preoperatorio
de 2 a 6 afos de edad, el nifio establece Ia logica elemental, el uso de la
anticipacil’:n, el lenguaje verbal inicia el lenguaje escrito. c) Operaciones concretas,
de 6 a 11 afios y en esta etapa se afirma la funcion semiotica, esto es se enriquece
el como forma de comunicacion, se da el razonamiento logico concreto, es tiempo
del aprendizaje sobre conservacion de la cantidad, conservacion del peso, nocion
de numero, operaciones aritméticas elementales, conservacion del volumen,

nociones de espacio, es tiempo de la lectura comprensiva. d) Operaciones

formales de los 11 afios a los 16-18 afios, en este estadio se desarrolla el

39



pensamiento hipotético deductivo. Se maneja el método cientifico y el conocimiento

objetivo de la realidad.”"*

Antes de plantear los contenidos de aprendizaje y de planear nuestro trabajo
en el aula debemos tomar en cuenta la etapa o estadio de desarrollo en gue se
encuentran nuestros nifios, esto sera posible con la observacion permanente de
sus actividades, actitudes, y en base de una evaluacion diagnostica. En este nuevo
concepto de aprendizaje debemos tomar en cuenta los nifios y su actividad.
Tratamos de retomar la pedagogia operatoria en el que el nifio aprende
manipulando el objeto de conocimiento y transformando su propia realidad; el papel
asumido por nosotros los maestros consiste en ser un coordinador que propicia

actividades de aprendizaje.

En el contexto de la teoria psicogenética la evaluacion deja de ser una
simple medicion de conocimientos sin que esto represente que dejen de utilizarse
instrumentos tradicionales de evaluacion, pero por ser limitados son necesarios,

los modelos de corte cualitativo esto es aquellos que nos dan mas informacion y

con mayor precision.

En nuesto desempefio profesional optamos por la didactica critica, en la que
se espera un nino activo, participativo, conciente de su entorno inmediato, libre,

democratico, consentido, de pertenencia grupal, reflexivo, investigador. Para

" GOMEZ PM. Propuesta para el aprendizaje... pag. 28
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concretar esta didactica critica es necesario el cambio de la practica docente y

esta va a comenzar con la formacion del maestro.

“La didactica critica es una propuesta que no trata de cambiar una
modalidad técnica por la otra, sino que plantea analizar criticamente la practica
docente, la dinamica de la institucion, los roles de sus miembros y el significado
ideologico que subyace en todo ello... consideramos por otra parte que es toda la
situacion de aprendizaje la que realmente educa, con todos los que intervienen en
ella, en la cual nadie tiene la ultima palabra, ni detenta el patrimonio del saber.

Todos ap-fenden de todos y, fundamentalmente de aquello que realizan en

conjunto”.15

En nuestro trabajo grupal el maestro y los alumnos se ponen de acuerdo
sobre los contenidos de aprendizaje, las estrategias y los recursos que se van a
utilizar en un ambiente de camareria, juntos elaboraremos el material, asi como
analizaremos los obstaculos en el trabajo. Con esto estamos propiciando la
participacion de los alumnos. La reflexion debe de ser la base sobre la que

descanza la practica docente, ya que a través de ella el maestro va a propiciar

aprendizajes significativos.

“Para promover un salto cualitativo en las concepciones de ensefanza-

aprendizaje una didactica critica tiene que recuperar la unidad dialéctica que existe
" MORAN OP. Instrumentacion Didactica pag 192
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entre ellas: se aprende mientras se ensefia y viceversa, en un inter-juego
permanente. Un educador-educando y un educando-educador, en la institucion
escolar significa potencialmente el cambio en las funciones que tienen

as.ignadas".16

3.1. Mi practica docente

Tradicionalmente la forma de trabajo que tenia, se habia manifestado en la
exposicién como la manera mas apta en la ensefianza, sin tomar en cuenta si el
procedimiento era el mas accesible en la conduccion del aprendizaje de los

alumnos.

Ahora bién y relacionado a la concepcion que me atafie con el término
evaluacién, no es solamente darle el educando una calificacion como
comprobacién en su aprendizaje, sino despertarlo en un clima de confianza en los
trabajos escolares y verificar los saberes en sus esferas de conocimientos
psicomotriz, afectiva y cognoscitiva, la evaluacion es considerada como un proceso
en permanencia, con el proposito de oculizar su evaluacion en las ideas primarias
de los educandos. La evaluacion se retoma como un proceso continuo, en forma
especial para hacer hincapie en la comprension de los procesos en el aprendizaje

y no en la memorizacion en los conceptos, tendra valor como un proceso gue

" PLEREZ Juarez CC. Problematica General de... pag. 88.



cualifique a la retroalimentacion y de esa manera le facilitara afirmar sus
conocimientos y darse cuenta cuales son las dificultades que mas dificultan el
avance en su aprendizaje y en esa manera hacer una planificacidon con nuevas

actividades que le ayuden a resolverlos.

Situandose en el nuevo enfoque de la ensefianza, no pasara desapercibido
que la evaluacion en el parendizaje del educando se manifestara como un
elemento mas en el proceso de la ensefianza-aprendizaje; en sintesis, la
evaluacion tendra como reto estar sumamente ligada a la ensefianza, no como una

accion olvidada, sino como un proceso sistematico y en continuidad.

Al estar prestando mis servicios profesionales en la practica docente en un
grupo de 50. grado en la Escuela Primaria Urbana “Jaime Nuno’, me he
preocupado esmeradamente en la ensefianza positiva, concreta y con estado de
animo en sacarlos adelante en todas las asignaturas que marca el programa
escolar en vigor, ya que el maestro debera ser un investigador preciso y cualitativo,
darles a los alumnos un campo abierto y de esa manera orientarlo concretamente a
las tareas escolares, se pretende que el alumno sea capaz de afrontar los
problemas cotidianos en el mundo que lo rodea, ser un investigador profundo,
reflexivo, reconocedor de preguntas y respuestas, encausado a la socializacion
con sus demas compaiieros, de esta forma el alumno se considerara

independiente en el quehacer educativo.
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3.2. Disefios de Instrumentos de Evaluacion.

Los pasos y los instrumentos que se seleccionan para una evaluacion deben
ser los mas idoneas y apropiados, flexibles y dinamicos realmente, ademas se
debe tener una organizacién que conlleve la creacion de mecanismos capaces de
vincular con la experiencia y en la pariticpacion de elmentos con relacion en el
proceso de la ensefianza. Creando de manera concreta las técnicas basadas en la
metodologia de la investigacion y de esa forma poder evaluar el trabajo en el aula,
y conquistar otras posibilidades y alentar la formacion teodrica y metodologica, al
evaluar los alumnos en forma continua seria la base mas con relacién al modelo de
evaluacion cualitativa, ya que ante todo es de caracter practico, ademas que el
alumno puede ser evaluado con pruebas de opcion multiple, concursos, formacion
de equipos, periddico mural, excursiones de campo, materiales naturales, juegos
organizados, cumplimiento de tareas escolares, con el pase de lista de asistencia,

donde el alumno pasaria diariamente a verificarla en la lista de cotejo.

De esta manera y con estos instrumentos de evaluacion podemos evaluar al
educando en las distintas asignaturas que se manifiestan en la ensenanza-
aprendizaje, basandose precissamente en el modelo cualitativo, que se basa
principalmente en las caracteristicas de la evaluacion en su flexibilidad y apertura,
en oposicion a la evaluacion tal como lo concibe la practica evaluativa actual. Ya
que la evaluacion de corte cualitativo, toma en cuenta las partes, pero no en forma

aislada, sino a partir de la situacion global.



Ademas en la evaluacion de corte cualitativa se manifiesta de manera

general las siguientes:

Las pruebas de ensayo, consisten en pequefios escritos de los alumnos que
se dan con toda libertad, manifestando sus ideas y desarrollo intelectual. Narrando
de manera especial todos aquellos acontecimientos que escuchen y lo redacten de
manera clara y precisa, considerando una buena redaccion.

Los registros anédoticos. Los diarios observaciones de los maestros les
proporcionan un tesoro de informacion evaluativo al aprendizaje y al desarrollo de
los alumnos. Es un cuaderno que se lleva en el grupo, al finalizar la clase y ahi se
anotan los acontecimientos trascendentales de algo que llama la atencion, el
cuaderno que puede circular y en el pueden hacer observaciones los padres de

familia.

Lista de cotejo. Una variante de gran utilidad para recopilar informacion, son
las listas de cotejo, empleadas con el propésito de darle un valor numérico o
calificar a cada una, o al conjunto de las actividades realizadas por los alumnos en
alguna o-todas las asignaturas. Las listas de cotejo tienen la ventaja de que el
alumno pueda participar diretamente en la apreciacion del proceso ademas de lo
facil que es utilizarlas a la vista del grupo. en la que se registra las actividades y las

actitudes de los alumnos.
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Entrevista. Las entrevistas suponen un didlogo oral, si bien sigue ciertas
pausas fijadas de antemano varia segun las respuestas omitidas. Tiene muchos
puntos comunes con lo que corrientemente conocemos como conversacion, pero

se diferencia en que se propone un fin concreto y determinado.

Ficha acumulativa. Constituye un auténtico expediente personal de cada
alumno, en él se puede ir guardando todos aquellos datos y documentos
informativos concernientes al avance del aprendizaje de cada alumno. Es
necesario que sea consultada permanentemente por el maestro y que esté abierta
a los padres de familia y a los alumnos, evitando asi que sea un instrumentos

unicamente de uso administrativo.

Registro de listas. Conforman un concentrado de informacion recabada de
otros elehentos como el cuaderno, el ensayo, el trabajo de investigacion, el
cuestionario, el examen, la asistencia, la paricipacion, las observaciones
realizadas, etc. Son necesarios y pueden ser manejados organizadamente por
maestros y alumnos, para anotar en ellos los datos previstos sobre el proceso
ensefanza-aprendizaje. Es importante conservarlos para que a partir de ellos se

realicen procedimientos estadisticos sencillos.
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Mapas conceptuales. Sirven para organizar un tema de manera mas
detallada y mejor comprension de los conceptos, sintetizada y de forma

economica.



CONCLUSIONES

Es importante el estudio del desarrollo de las teorias de aprendizaje y su
vinculacion a los modelos de evaluacion contemporaneos, porque abren un
espacio p;ra la discusién y adaptacion del modelo mas correcto. Con la intencion
de colaborar al esclarecimiento de las etapas que forman todo estudio de
evaluacion en sus actividades. Cabe mencionar que tanto en la evaluacion como
en el proceso que se expone para realizarla, son el resultado de las experiencias

que existen en materia de evaluacion, asi como en el analisis de las diferentes

corrientes tedricas sobre la misma.

De esta forma en este trabajo se ha tratado de rescatar distintos enfoques y
concepciones que existen en torno a la evaluacion en los educandos, se basa
principalmente en la ensefanza-aprendizaje y desde que punto de vista se
manifestd positivo o favorable, tomando en cuenta la participacion del alumno y su
actividad en el grupo, la realizacién de algun trabajo que le sirva al maestro para
llevar al cabo su evaluacion pedagogica. Se pretende limitar una concepcion de
evaluacion que oriente las acciones que se realicen, puesto que a partir de la
definicién que se maneje, debera generarse una metodologia para realizar estudios

de evaluacidén que sean congruentes con ella.

Con la situacién de ensefianza debe ser una accion participativa de

investigacion inter-alumnos y entre maestros y alumnos, participacion cooperativa
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en la planeacién, realizacion y evaluacion del curso, tomando en cuenta que el
aprendizaie se lleva al cabo cuando hay desequilibrio en las estructuras cognitivas
de los individuos y sabiendo, de antemano que este no es un fenomeno
observable, asi como su generalizacion o manifestacion en otras areas del

conocimiento pueden tomar mas tiempo que el programa educativo.

Por otro lado, la concepcion que tiene el maestro del objeto de estudio que
ensefa, asi como lo que él entiende por ensehanza y aprender son aspectos poco
meditados y por lo mismo meditizar aun mas el proceso educativo, este se
convierte en interpretacion de autores que, a su vez, interpretan los fenomenos
fisicos 0 sociales, dejandole al alumno tan solo la copia de una concepcion alejada
de sus posibles interpretaciones y de sus propios procesos de razonamiento o de

las posibles significaciones de determinada problematica.

Por ultimo, si consideramos a la evaluacion como otro de los aspectos del
curriculum, nos encontramos que siempre se lleva al cabo como un requisito

burocratico de acreditacion y para poder determinar quiénes ocuparan un lugar en

la estratificacion del sistema escolar.

Nuestra propuesta consiste en que la clase se convierta en un conjunto en
el cual los elementos: maestro, alumnos y programa estén ligados unos con otros
por interrelaciones reciprocas. Educar pués en libertad, utilizar métodos no

impositivos ni coercitivos; basarnos luego en la libre investigacion, en la busqueda
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personal y de equipos y quebrantar por el eje del saber la jerarquia del

conocimiento.

La discusion es un poder en si mismo y la toma de decisiones no es

exclusiva del maestro, éste debera conceder la palabra a los alumnos en adelanto

a nuestra ensefanza y un aprendizaje, constructores del conocimiento.
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