lb SECH

UNIDAD 071
UNIVERSIDAD g SUBSEDE COMITAN
PEDAGOGICA 0RO
NACIONAL

PROPUESTA EVALUATIVA EN

EDUCACION PRIMARIA

T E S I N A

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICEDNCTAD O E N

EDUCACION BASICA

PRESENTA

Maria del Socorro|Morales Gordillo

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. JULIO DE 1996.



u UNIVERSIDAD

ZDAGOGICA

NACIONAL

UNIDAD 07A
TUXTLA GUTIERREZ,

DICTAMEN PARA TITULACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas__12 de__ JUHI0 de 1996

El que suscribe, presidente de la Comision de Titulacion de esta Unidad, y como
resultado del andlisis realizado a su trabajo
intitulado: "poopURITA TVATIUATIVA T ZDUCACION PRIMARTIAMe = — = = = = = = = = =

e

,opcibn___ T 23T AL .-
a propuesta del asesor C._JIR0. 31T TOVIILIA HEXLWDME, = = = = = = = = = = = -
, manifiesto a usted que reune las pertinencias
pedagdgicas, para dictaminarlo favorablemente v autorizarle presentar su examen

profesional.

o,
S TEN TAMENTE
EDUCAR PARA TRANSFORMAR'

RSIDAD P. LAGGGICA NAC
oo e 8 %o Tsco FTommA PIREZ

Tuxtla GuiictRRESBRENTE DE LA SION DE TITULACION
UPN, Upk /
JFP/ ﬁ/mem. ﬁ(



INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO 1

IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGECAS DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL NINO

1.1 Los origenes asociacionistas de los conductismos
actuales....ieeiiinneeenenn. S1NaNs & 31 3] SWSHCEWE ¥ o e s n s .
1.1.1 Teoria del aprendizaje del campo cognosci-

tivoe.eieeenn.. ‘EZ233---C EE5gn. .. .. PP
1.1l.2 PsicogenéticCa.seeeeeneeenneeenneannans SPSY

1.2 Sustento pedagigiCO..ceeeeeneneneneeeenancnnnnn.
1.2.]1 Escuela tradicional.....ceeeeeneeeaeoannnn
1.2.2 Escuela tecnoCraticCa. e e e eeeeennoecennn.
1.2.3 EscuUela CritiCa.eeeueeneeneeneeeeenennnnns

CAPITULO 2
IMPLICACIONES MgTODOLOGICAS DE LA EVALUACION EN EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

2.1 Proceso producto...... cetetcctacnacaan o ¢ =HeNel WS = §) oW

2.2 Evaluacidn orientada hacia el perfeccionamiento.

2.3 Evaluacidn de corte cualitativo........ ST P

CAPITULO 3
CAMBIO Y TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE
DERIVADA DE LA PRACTICA EVALUATIVA

3.1 Implicaciones de la practica evaluativa.........

3.2 Caracteristicas de la prictica docente..........

CONCLUSTONE S . « et ittt ittt eeeenoneneeneesesenoennnennenn.

Bl BLIOGRAFE A . &ttt ittt s een e s eeeeaeessases e e

Pagina

11

14
15
16

17

19
21

23

27
29
33

35



INTRODUCCION

El presente trabajo es fruto del esfuerzo y deseo de supera
cidn, no solo en lo personal, sino tambié&n motivada por generar-—
nuevas formas de labor docente gue impliquen un desarrollo mas -
constante y equilibrado en la blisqueda de wvalores educativos que
brinden mejores alternativas de aprendizaje a los nifios para lo-
grar dia con dia mejor preparacidén que se manifieste en cada uno
de los alumnos que den valores y calidad a la educacidn mexicana
como una de las primordiales aspiraciones de cultura, civismo y=
civilizacidn de nuestro Pais. Tomando muy en cuenta los motivos-
anteriores, el presente trabajo se estructurd con el interéds de-
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, rescatando todo -
lo gue tenemos, sabemos y debemos conocer pero que por alguna --
causa no logramos aplicar en las aulas, sin embargo es necesario
reconocer que con buena voluntad, esfuerzo y Preparacidn constan
te se logrard un mejor resultado.

En el primer capitulo se tratan los origenes asociacionis—-
tas de los conductistas actuales, en el que se expone el pensa--
miento de los conductistas Y los neoconductistas; el campo de la
teoria de la Gestalt, en 1la que se toma el-aprendizaje como un -
fendmeno Intimamente relacionado con la percepcidn y la psicolo-
gla genética de Jean Piaget. Asi mismo se analizan tres corrien-
tes que interpretan y definen la practica actual de la evalua- -
cidn en el sistema educativo mexicano y se identifican como: es-
Cuela tradicional, escuela tecnocriatica y escuela critica.

En el segundo capitulo, se analizan los diferentes paradig-
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mas de la evaluacidn como proceso-producto de Tyler, evaluacidn-
orientada hacia el perfeccionamiento de Stufflebean en su modelo
CIPP. y evaluacidn de corte cualitativo en su modelo iluminativo
de Parlett y Hamilton. Este Gltimo modelo toma en cuenta el am--
plio contexto en el que funcionan los programas educativos. y el
capitulo tres, se refiere al cambio y transformacidn del proceso
ensefianza y aprendizaje dentro del marco evaluativo, reconocién-
dolo como un proceso sistematico y continuo cuya funcidn es re--
troalimentar, descubrir y valorar la funcidn de los planes, fun-
cidn del maestro, la actitud de los alumnos y la operatividad de

los objetivos pretendidos.



CAPITULO 1

IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGIQ@S DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL NINO EN EL AULA

El ser humano por naturaleza no solo se ha mostrado deseoso
de aprender, sino que con frecuencia su interés por indagar lo -
ha encaminado a investigar cOmo aprende. Desde los tiempos anti
guos al menos algunos miembros de cada sociedad en su nivel de -
civilizacidn avanzada han desarrollado y probado hasta cierto --
punto ideas sobre el proceso de aprendizaje del ser humano. A --
partir del siglo XVII han surgido teorias del aprendizaje; con -
una sistematizacidn propia de su tiempo, encontrando siempre de-
sacuerdos entre las que se inician, incluso entre los mismos pre
cursores de la etapa y mas marcadamente con las mids recientes --
gue surgen con una fuerza de profundo pensamiento por demostrar-
una actualizacidn de cambio, pero sin dejar de retomar las mis-
mas ideas o mads bien basdndose en las finalidades de los inicia-
dores. Comunmente una nueva teoria del aprendizaje no se traduce
en practica escolar hasta que transcurren de 25 a 75 afios aproxi
madamente, tiempo en gue se impulsan y se aprueban reformas por-
mejorar la calidad de la ensefianza por la misma educacidn que se
ve siempre estropeada por una labor de competencia y comerciali-
zacidn. Deteniendose de esta manera en el tiempo y en el espacio
por estudiarla e interpretarla para su aplicacidn y ver sus re==
sultados en aprendizaje y evaluacidn asi las nuevas teorias ha--
cen sentir su validez hasta dque aparece otra nueva. La nueva teo

ria no desplaza a sus predeecesoras sino que solo compite con e-
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llas, puede confirmarse de esta manera gque al incorporarse las -
recientes teorias la accidon educativa se hace cada vez mas am- -
plia por la forma de aplicarla en éus reformas y la preparacidn-
de los maestros, que dados los nuevos modelos adquieren nuevas -
experiencias. Por tales motivos es importante que los maestros -
conozcan las bases en que se apoya toda forma de ensefianza-apren
dizaje. Este trabajo se ocupara por dar a conocer algunos rasgos
y caracteristicas de las teorias psicoldgicas y pedagdgicas que-
han influido en la actualidad. Como es la teoria contemporanea -
conductista del condicionamiento estimulo-respuesta y la del cam
po de la Gestalt desarrolladas durante el siglo XX, que dieran -
origen en Alemania y se extendieran en los Estados Unidos con ca

racter eminentemente psicoldgico.
1.1 Los origenes asociacionistas de los conductismos actuales

Los primeros asociacionistas se interesaron principalmente-
por los fenOmenos mentales; se preocupaban por las asociaciones-
de las ideas en las mentes. Platdn y otros fildsofos antiguos --
creyeron que el aprendizaje consistia en recordar ideas con las-
gue el que aprendia habia sido dotado antes del nacimiento; era-
el desarrollo de las ideas innatas desde dentro. Aristdteles en-
sus estudios realizados confirma que los sentidos cumplen una —--
funcidén subordinada informando a las facultades de la mente. El-
pensamiento de Aristdteles, es la idea que sirve de base al aso-
ciacionismo moderno, quié&n observd que el recuerdo del dato de -
un conocimiento se facilita si la persona asociaba simultaneamen

te ese dato o idea con otra. Sostuvo que cuatro clases de cone—-—
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xiones (asociaciones) ayudarian o fortalecerian la memoria; con-
tigliedad de una idea con otra, sucesidon de ideas en una serie, -
similitud de ideas y contrastes de ideas.

Morris L. Bigges. en su teoria de aprendizaje para maestros
dice que de 1930 en adelante se hizo popular una nueva forma de-

asociacionismo: el asociacionismo fisioldgico, no mental y gue -

sus principales exponentes fueron John B. Watson (1878-1958) y -
Edward L. Thorndike (1874-1949) y que la psicologia de Watson se
le conocid como conductismo y la de Thorndike se le llamd cone--
xlionismo; pero que en el sentido mas amplio del término tambié&n-
era conductismo. (1) En bases psicoldgicas de la Educacidn de, -
Morris L. Bigges y Maurice P. Hunt, al principio dicen lo mismo,
pero a la nueva forma de asociacionismo le llaman un asociacio--

nismo ni mental ni fisioldgico y continlGan confirmando en lo de-

mas, en los mismos términos. Aungue este sistema psicoldgico no-
continuara en su forma original, algunos psicdlogos contempora--
neos tuvieron una orientacidon suficientemente similar, para lla-
marles "neoconductistas" o asociacionistas Estimulo-Respuesta, -
los mé&s importantes fueron: Kenneth W. Spencer (1907-1967), Skin
ner Burrhus Frederich (1904-1990), y Stephens John M. (2)

Los autores anteriores, difieren en la expresidn asociacio-
nismo fisioldgico no mental para la Teoria de Aprendizaje para -

Maestros y Bases Psicoldgicas de la Educacidn, sin embargo la --

(1) MORRIS L. Bigges. Teoria de aprendizaje para maestros. Ed. -
Trillas. México, 1979. Pag. 70.

(2) MORRIS L. Bigges y Maurice P. Hunt. Bases Psicoldgicas de --
la educacidn. Ed. Trillas. México 1983. Pag. 349.



idea es la de explicar que el conocimiento no es suficiente con-
la aplicacidn de la mente y lo bioldgico, sino que en la mente -
y en lo bioldgico deben influir muchos factores para que el cono
cimiento sea mas completo y verificable. En cuanto a los térmi--
nos de: conductismo, neoconductismo, asociacionismo, cognosciti-
vismo, Psicologia del Campo de la Gestalt, y otras terminologias
empleadas para el estudio y analisis de las diferentes conductas
en materia educativa desde el punto de vista de la Psicologlia, -
la Didactica y las Técnicas de la Ensenanza en el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje, se trataran con detalle a medida-
gue se escriba cada tema. El asociacionismo es cualquier teoria-
general dentro de la cual se supone que el aprendizaje empieza -
con elementos irreducibles y que el proceso de aprendizaje con--
siste en combinaciones de estos elementos.

El asociacionismo se desarrolla con los fildsofos griegos:-
Platdn, Aristdteles, John Locke, Hohann Friedrich Herbart. De- -
cian gue todo conocimiento se basaba su origen en las ideas y la
mente. Para los asociacionistas de los conductismos actuales o -
asociacionismo moderno desarrollan un interés de distinta clase-
basados en la conducta de los cuerpos.

Edward L. Thorndike como ecléctico, supuso que habia aconte
cimientos o unidades fisicas o mentales y que el aprendizaje es-
un proceso que eslabona a las dos en distintas combinaciones. U-
na unidad mental es algo que se siente o se percibe; una unidad-
fisica, es un estimulo o una respuesta. Por lo que especificamen
te concibid el aprendizaje como un proceso en el cual se conec--

tan la unidad mental y la fisica, la unidad fisica con la mental.



De ahi que la teoria de Thorndike se llame enlace Estimulo-Res--
puesta o conexionismo; para desarrollar esta teoria aplicd el --
tanteo, hechos al ensayo y error.

El conductismo es la corriente que pretende realizar el es-
tudio de las conductas, estudio del comportamiento y enfoca su -
investigacidn mediante métodos objetivos, experimentales y de ob
servacion de las respuestas motrices o glandulares a estimulos -
conocidos. El conductismo tiende al estudio del individuo en su-
conjunto; Watson, conductista que basd a la psicologia exclusiva
mente en los conceptos de fisica y de guimica, a;gumentando que-
la mente y todos los tipos de conceptos mentales no eran suscep-
tibles de examen cientifico. Aceptd que los trabajos de Pavlov -
tenian una base mids fundamentada y quedd convencido de que el a-
prendizaje se realizaba a base de reflejos condicionados, al sus
tituir un estimulo por otro.

El neoconductismo su interés se concentra en los anidlisis -
de la conducta en si, en vez de los mecanismos nerviosos que los
origina; los neoconductistas le dieron mucha atencidn a las modi
ficaciones de las respuestas como a la sustitucidn de estimulos,
lo gue ocurre en las respuestas porque ya han sido observadas, -
tanto si se fortalecen como si se debilitan o cambian por suceso
subsecuentes. En este sentido el condicionamiento significa cam-
biar el h3bito de una respuesta. Un estimulo vaya acompafiado de=-
un nuevo estimulo o por el fortalecimiento o modificacidn de las
respuestas.

Los neoconductistas contemporaneos y sus seguidores, estian-

muy interesados en 1la psicologia del aprendizaje,' Skinner, pre--
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senta su psicologia como medio para colocar a la educacidn en u-
na base de eficiencia; Spence seniala, que los fendmenos del a- -
prendizaje consisten en cambios conductuales gque se producen en-
la conducta de un sujeto. Por consiguiente todo aprendizaje se -
puede entender como todo nuevo proceso que origina la conducta -

con significado, como resultado de experiencias o de la practica

docente.

Los orilgenes de la Psicologia del Campo de la Gestalt, &sta
fue primeramente expresada de manera formal por el fildsofo-psi-
cdlogo alemdn Max Wertheimer en 1912. Su idea central queda ex--
presada en la palabra alemana Gestalt, que significd una pauta -
organizada o configuracidn. Los psicdlogos del campo de la Ges--
talt, consideraron que el fendmeno del aprendizaje estaba estre-
chamente relacionado con la percepcidn; definiendo el aprendiza-
je de acuerdo con la reorganizacidn del mundo conceptual o psico
1d6gico del aprendiz, confirmando asi que la palabra Gestalt tie-
ne un significado de configuracidén o patrdn. Otras teorias rela-
cionadas con el campo de la Gestalt fueron la psicologia Organis
mica, la psicologia fenomenoldgica y la psicologia del Campo Cog
noscitivo. Retomando esta Gltima por estar relacionada con la e-

ducaciodn.

1.1.1 Teoria del aprendizaje del Campo Cognoscitivo

Esta teoria ha sido formulada con el intento de construir -
principios cientificos educativos, convenientemente aplicables a
las situaciones escolares. Es una de las teorias con mas probabi
lidad de conducir a los alumnos para gue obtengan resultados pro

vechosos en los procedimientos escolares. Le interesa la clase
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de conducta sd0lo hasta donde puede proporcionar indicios de lo -
gue acontece psicoldgicamente. A ésta se le conoce también como-
Teoria de Campo, ya que describe cdmo una persona adquiere cono-
cimientos de si misma y de su mundo, en una situacidn en la gue-
su yo y su ambiente forman una totalidad interdependiente de a--
contecimientos coexistentes, a este concepto se le determind lia
mar también campo cognoscitivo, porque describe con mis preci- -
sidn el proceso de aprendizaije.

David P. Ausubel, en su teoria de "Aprendizaje por recep- -
cidn significativa", ha intentado explicar como aprenden los in-
dividuos a partir de material tanto hablado como escrito. En su-
teoria sostiene que la persona que aprende recibe informacidn --
verbal, la vincula a los acontecimientos previamente adquiridos-
y de esta forma da a la antigua y nueva informacidn un significa
do especial. Afirma, "que la rapidez y la meticulosidad con que-
una persona aprende depende de dos cosas: a) el grado de la rela
cidn existente entre los conocimientos anteriores y el material-
nuevo; b) la naturaleza de la relacidn que se establece entre la
informacidn nueva y antiqua".(3)

Jerome Bruner, en sus opiniones fundadas en el concepto de-
Teorias de la Instruccidn, subraya el papel del profesor en los-
procesos de enseflanza-aprendizaje. Dice que la maduracidn y el -
medio ambiente influyen en el desarrollo intelectual; centrd su-

atencidn en el ambiente de ensefianza, aungue &l lo hizo en forma

(3) CLIFFORD, Margaret M. Enciclopedia Practica de la Pedagogia-
Tomo II. EA. Océano. Espafia 1982.
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mis especial en las responsabilidades del profesor que en la de-
los estudiantes.

Cree gue los profesores deben proporcionar situaciones pro-
blemdticas que estimulen a los alumnos a descubrir por si mismos
la estructura de la asignatura. "La estructura se halla consti--
tuida por las ideas fundamentales, las relaciones o esquemas de-
la asignatura, es decir la informacidn esencial...".(4)

Bruner opind que el aprendizaje deberia tener un procedi- -
miento inductivo, desplazandose desde ejemplos especificos pre--
sentados por el profesor a generalizaciones acerca de la materia
en cuestidn que son descubiertas por los alumnos. Por ello se ha
denominado aprendizaje por descubrimiento.

El interés de Bruner por la necesidad de estructurar adecua
damente los contenidos educativos lo llevo a desarrollar una teo
ria en la que al igual gue Ausubel cree gue la persona aprende -
mediante la organizacidn de una nueva informacidn, colocandola a
las va existentes donde quedan codificadas.

Después de abordar las ideas de estos tedricos, es importan
te observar cdmo Gagné concibe la memoria en el proceso del a- -
prendizaje. En esencia habla de memoria a corto plazo y memoria-
a largo plazo. En la memoria a corto plazo la informacidn recibi
da o sean las imidgenes y sonidos que entran en ella, permanecen-
aproximadamente 20 segundos. A través de las repeticiones la in-
formacidn puede ser retenida por mas tiempo. Con el objeto de --

ser almacenada en la memoria a largo plazo, la informacidn debe-

(4) Idem.
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organizarse y estructurarse dandose el proceso de codificacidn -
gue transforma la informacidn en un punto muy especial. La codi-
ficacidn o estructuracidn puede ser colocada en jerarquias de --

conceptos ya existentes como las describe Bruner y Ausubel.
1.1.2 Psicogenética

La psicogenética es una de las variantes de la psicologia -
evolutiva, es considerada dentro de la corriente cognitiva y se-
enfoca hacia el origen y desarrollo de las estructuras del cono-
cimiento.

Su objetivo es comprender y explicar el desarrollo del indi
viduo en sus diferentes etapas.

Dentro de esta teoria, Jean Piaget presenta el desarrollo -
psiquico como una construccidn progresiva que se produce por in-
teraccidn entre el individuo y su medio ambiente. Concibs una au
téntica génesis de la inteligencia, frente a la idea del desarro
llo como realizacion progresiva de funciones predeterminadas.

Este psicdlogo, no se limita a darnos una descripcidn de --
las etapas de evolucidn psiquica, sino trata de explicarla, in--
tentando deslindar los procesos mas sobresalientes de su origen.

Piaget ha insistido en los cambios estructurales caracteris
ticos de cada etapa del desarrollo cognitivo, da gran importan--
cia a la adaptacidn, que siendo caracteristica de todo ser vivo,
segin su grado de desarrollo, tendra diversas formas o estructu-
ras. En el proceso de adaptacidn considera dos aspectos: la asi-
milacidn o integracidn de lo externo a las propias estructuras -

de la persona, en funcidn de los cambios del medio exterior y el
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concepto de equilibracidn que introduce para explicar el mecanis
mo regulador entre el ser humano y su medio.

Explica de la siguiente manera los .cambios estructurales ca
racteristicos de cada etapa del desarrollo de la inteligencia: -
clasificd los niveles del pensamiento infantil en tres estadios.

- De la inteligencia sensoriomotora (0 a 2 ahos)

- De la inteligencia intuitiva preoperacional (2 a 6 afios)

- De las operaciones intelectuales:

a) operaciones concretas (7 a 11 afios)
b) operaciones formales (11 a 15 afios)

El primer estadio (sensoriomotor), es el periodo de entrada
sensorial y coordinacidn de acciones fisicas. A través de una --
bisqueda activa de estimulos, el nifio transforma sus reflejos --
primitivos dentro de patrones respectivos de accidn. Al nacer su
mundo se reduce a sus acciones. Al terminar el primer afio de vi-
da ha cambiado su concepcidn del mundo y reconoce la permanencia
de los objetos, cuando éstos se encuentran dentro de su propia -
percepcidn. Otros signos de inteligencia es la iniciacién de la-
conducta dirigida a un objeto y la invencidn de nuevas solucio--
nes.

La importancia de los logros adquiridos en este periodo, es
representar el inicio del desarrollo intelectual, que permitira-
la formacidn de estructuras cada vez mids amplias a lo largo del-
desarrollo del individuo.

El estadio preoperacional, "es el periodo del pensamiento -
representativo y preldgico. En la transicidn a este periodo, el-

.~ £
nino descubre algunas cosas que puede tomar’ el lugar de otras --
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(funcidn simbdlica). El pensamiento infantil ya no estad sujeto a
acciones externas y se interioriza. Las representaciones inter--
nas, proporcionan el vehiculo de méds movilidad para su creciente
inteligencia".(5)

Entre las limitaciones propias de este periodo tenemos - --
"irreversibilidad, que es la incapacidad de invertir mentalmente
una accidn fisica para regresar un objeto a su estado original y
centracidn que es la incapacidad de retener mentalmente cambios-
de dos dimensiones al mismo tiempo".(6)

Al periodo de las Operaciones Intelectuales entre las que -
estan: a) Operaciones Concretas y b) Operaciones Formales, las -
definid como sigue:

a) Operaciones Concretas, se inicia con la etapa de la esco
larizacidn, y demuestra cambios importantes de &érden mental, a--
fectivo y social, asi como de la objetividad del pensamiento. E1
nifioc en esta etapa es capaz de una cierta cooperacidén a medida -
que va distinguiendo su propio punto de vista ante los demds, Se
inicia también la edad reflexiva, demostrando de esta manera gque
ya tiene una capacidad para poder discutir. El pensamiento de e-
gocentrismo cede el lugar al pensamiento 1ldgico. Las operaciones
mas importantes de este estadio son: clasificacidn, seriacidén y-
nocidén de conservacidn de nimero. Reunir, asociar, disociar, or-

denar, comparar, diferenciar y establecer equivalencias, son ac-

(5) GOMEZ, Palacio Margarita. Propuesta para el aprendizaje de -
la lengua escrita. SEP. 2a. ed. Estado de Chiapas, 1992. - -
Pag. 28

(6) Idem.
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tividades que dan oportunidad de accidn y determinan el que se -
logre o no el desarrollo Optimo de los potenciales cognoscitivos
del nifio.

b) Operaciones Formales, periodo del pensamiento 1ldgico ili
mitado. Este periodo se caracteriza por las habilidades para pen
sar mds allid de la realidad concreta, ésta es ahora solo un sub-
conjunto de las posibilidades para pensar. En la etapa anterior,
el nifo desarrolla un namero de relaciones en la interaccidn con
materiales concretos; ahora puede pensar acerca de rélaciones y-
otras ideas. Tiene la capacidad de manejar a nivel 1ldgico, enun-
ciados verbales y proposiciones en vez de objetos concretos Uni-
camente. |

Cada uno de los estadios mencionados se caracteriza por la-
aparicidon de estructuras originales cuya construccidn le distin-
gue de los estadios anteriores, sin embargo, cada estadio compor
ta también una serie de caracteres momentdneos o secundarios que
van siendo modificados por el ulterior desarrollo en funcidn de-
las necesidades de una mejor organizacidn.

Los psicdlogos cognoscitivistas consideran que la funcidén -
de.la ensefanza estd estrechamente asociada a los procesos psico
1l6gicos o cognoscitivos, limitan su enfoque al estudio de cémo —
se alcanzan o cambian las estructuras cognoscitivistas de los —-

campos psicoldgicos.
1.2 Sustento pedagdgico

La escuela es la comunidad educativa especifica, el drgano-

de la educacidn sistematizada, el lugar donde esa educacidn se -
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cumple o se ordena, en ella se centran los principios de finali-
dad, autoridad, interaccidn y curriculum gue conforman la proble
matica basica del maestro y en las que se refleja la sociedad en
tera.

Cuando en la escuela se presentan problemas relativos a la-
calidad de la enseflanza, el aprovechamiento, a la disciplina, --
etc., se centra el andlisis de éstos en las conductas que el pro
fesor o el alumno asuma, sin tomar en cuenta las normas gue con-
forman la escuela. Por lo que es muy importante la construccidn-
de nuevas estructuras gque analicen los problemas de finalidad, -
autoridad, interaccidn y curriculum, desde una perspectiva cien-
tifica gque parta del reconocimiento de la educacidn como un he--
cho social y asuma las contradicciones y conflictos que se die -
ron en el proceso educativo apoyado sobre las bases de una nueva
didactica que devuelva a profesores y alumnos, la conciencia y -
responsabilidad de sus propias acciones, asi como los limites --
que la convivencia social impone al hombre, porque el hombre de-
hecho nace de la sociedad, pero no nace social, llega a serlo a-
través de la educacidn que recibe.

Los cambios que ha tenido la educacidén a través de la histo
ria en los procesos enseflanza-aprendizaje pueden ubicarse en los
siguientes modelos tedricos de: Escuela Tradicional, Escuela Tec

nocratica y Escuela Critica.
1.2.1 Escuela Tradicional

La Escuela Tradicional, se remonta al siglo XVII, coinci- -

diendo con la ruptura del orden feudal, la constitucidn de los -
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Estados Nacionales y el surgimiento de la burguesia, debatiéndo-
se la educacidn en distintos proyectos politicos.

Los rasgos distintivos de la escuela tradicional son: verti
calismo, autoritarismo, verbalismo, intelectualismo y la disci--
plina que se manifiesta en la postergacidn del desarrollo afecti
vo, la domesticacidn y el freno al desarrollo social.

Se respeta un rigido sistema de autoridad; quien tiene ma--
yor jerarguia es quien toma las decisiones y el alumno carece de
poder. Como ya se dijo, el verbalismo constituye uno de los obs-
tdculos mads serios, convirtiendo asi a la ciencia en algo estdti
co y al profesor en un mediador entre el alumno y el objeto de -
conocimiento. La dependencia que se establece entre el profesor-

y el alumno retarda la evolucidn afectiva de este Gltimo.
1.2.2 Escuela Tecnocratica

La Escuela Tecnocratica se ubica, en el periodo de moderni-
zacidn que ha querido alcanzar México y América Latina; su con--
signa es que la educacidn deja de ser considerada en un tiempo vy
espacio determinado. Se apoya en la psicologia conductista que -
enfatiza la objetividad del trabajo que puede evaluarse solamen-
te con lo observable y lo medible; insiste en el caracter instru
mental de la didactica; se seflala el saldn de clases como espa--
cio suficiente para el trabajo; el papel del maestro como modera
dor y controlador de conductas, su autoridad ya no reside en el-
dominio de la técnica. La Tecnologia Educativa implica el uso de

las madquinas en la ensefianza y ademas pugna por la formacidn de-

recursos humanos productivos.
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Vasconi reconoce tres elementos caracteristicos de este pen
samiento, el primero es el ahistorisismo que consiste en gque los
planes de estudio se suponen ldgicamente estructurados y contra-
dice las culturas regionales y la diversidad de realidades; la o
tra caracteristica es el formalismo cuyos rasgos son lo estructu
rado y determinado de los programas de estudio gue no dan cabida
a juzgarlo o criticarlo y por Gltimo el cientificismo, que pone-
su énfasis en la importancia de la objetividad gque se alcanza --
con el rigor de trabajar solo sobre la conducta observable.

El movimiento critico senala que la Tecnologia Educativa no
logra superar el modelo tradicional, sino que solamente logra u-
na modernizacién del mismo con la perspectiva de la eficiencia y
el progreso. El conflicto de autoridad se resuelve haciendo del-
profesor un administrador de los estimulos, respuestas y reforza
mientos que aseguren la aparicidn de conductas deseables. La in
teraccidon profesor-alumno, contenido-mé&todo, se ve sometida a es
tos criterios. Se tipifican las conductas profesor-alumnos en -
funcidn de modelos preestablecidos, se privilegia el detallismo-
metodoldgico sobre la reflexidn epistemoldgica profunda. La Tec-

nologia Educativa ofrece la ilusién de la eficiencia.

1.2.3 Escuela Critica

La Escuela Critica, al analizar a las escuelas anteriores, -
las cuestiona por su postura mecanicista, porque con ésto gquitan
al hombre la posibilidad de transformacidn de sus instituciones.
Se cuestiona el problema del poder en la escuela; considera que-

el hombre es el Gnico elemento real de maduracidn psicoldgica y-
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de progreso social y que el poder le pertenece por su actividad-

y su trabajo.

Es por esto gue promueve la reflexidn colectiva de alumnos-
y maestros en relacidon a los problemas que enfrentan cada quien-
en su medio, para luego llegar a la toma de decisiones en el am-
bito pedagdgico. Incorpora elementos del psicoandlisis en las ex
plicaciones y andlisis de las relaciones sociales en el proceso-
de ensenanza-aprendizaje.

Asi mismo reconoce a la escuela como una institucidén social
regida por normas, las que intervienen en la relacidn pedagdgica
del docente. Manifiesta la importancia de la formacidn didactica
de los profesores para transformar la labor docente que realicen
en las instituciones educativas.

La sociedad necesita una transformacidn y ésta se dard si -
los profesores cambiamos nuestra manera de llevar a cabo el pro-
ceso que hemos venido desempefiando, reflexionando y asumiendo el
rol dialéctico de la contradiccidn y el conflicto siempre presen
te en el acto educativo.

Este proposito de la Escuela Critica es el mismo que en pla

nes y programas educativos caracterizan los proyectos actuales.
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CAPITULO 2

IMPLICACIONES METODOLOGICAS DE LA EVALUACION EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La evaluacidn cumple una funcidon de apoyo a la planifica- -
cién previa y externa del proceso de enseflanza. Puede caracteri-
zarse como un conjunto de actividades con criterios preestableci
dos y con el propdsito de emitir un juicio sobre los alumnos con
vistas a tomar una decisiodn.

Con frecuencia surge la necesidad de utilizar procedimien--
tos de evaluacidn que determinen los cambios que se producen en-
los estudiantes y sefialen en que medida se han logrado los obje-
tivos propuestos, asi como también saber donde deberan modificar
se para que se pueda contar con un programa de ensefianza efecti-
vo.

Esto nos ha llevado a contemplar algunos de los diferentes-
paradigmas de evaluacidn como son: Proceso Producto, Evaluacidn-

orientada hacia el perfeccionamiento y Evaluacidn iluminativa.
2.1 Proceso Producto

Ralph Tyler puso las bases de un estilo evaluativo "orienta
do hacia los objetivos". Siendo su meta fundamental determinar -
en que medida el curriculum y la ensefianza satisfacen realmente-
los objetivos. Los fines educativos consisten esencialmente en -
cambios que se operan en los alumnos.

Tyler consideraba que la evaluacidn debia ser parte esen- -

cial del desarrollo de un programa y que debian existir una se--
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rie de etapas para el proceso de evaluacidn, enumerandolas de la
siguiente manera:

"].- Establecer las metas y los objetivos.

2.- Ordenar los objetivos en amplias clasificaciones.

3.- Definir los objetivos en términos de comportamiento.

4.- Establecer situaciones y condiciones segiin las cuales-
puede ser demostrada la consecucidn de los objetivos.

5.- Explicar los propdsitos de la estrategia al personal -
mas importante en las situaciones mas adecuadas.

6.- Escoger o desarrollar las apropiadas medidas técnicas.

7.~ Recopilar los datos de trabajo (en el caso de los pro-
gramas educativos, deben referirse al trabajo de los -
estudiantes).

8.- Comparar los datos con los objetivos de comportamien--
to".(7)

La definicidn de Tyler coincide con estas etapas del proce-
dimiento. Si el objetivo de un programa curricular y de enseifian-
za es producir un cambio en los modelos de comportamiento de los
que se benefician de~él, entonces es necesario un método que mi-
da el alcance del cambio. Antes que esto suceda deben ser deter-
minados con claridad y definidas las metas y objetivos.

Veia la evaluacién como un proceso recurrente, segin 81, --
"la evaluacidn debia proporcionar un programa personal con infor

macion o redefinicidon de los objetivos. Si se produce la modifi-

(7) TYLER, R. V. "La evaluacidn orientada hacia los objetivos: -
La tradicidn Tyleriana" en Evaluacidn sistematica. Guia ted-
rica y practica. Pag. 33
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cacion de los objetivos debe realizarse la revisidn correspon- -
diente de los planes evaluativos".(8)

Esta evaluacidn centra su interés en el proceso y en el pro
ducto.

2.2 Evaluacidon orientada hacia el perfeccionamiento

Stufflebeam, creador de este modelo, le asignd al esquema -
la abreviatura CIPP, iniciales que significan respectivamente: -
contexto, entrada (input), proceso, producto; segin el cual "la-
evaluacidn es el proceso de identificar, obtener y proporcionar-
informacidén Gtil y descriptiva acerca del valor y el mérito de -
las metas, la planificacidn, la realizacidn y el impacto de un -
objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de
decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promo-
ver la comprensidon de los fendmenos implicados".(9)

En resumen, postula tres propdsitos evaluativos: servir de-
gula para la toma de decisiones, proporcionar datos para la res-
ponsabilidad y promover la comprensién de los fendmenos implica-
dos, estos conceptos son la clave del modelo CIPP.

La evaluacidn del contexto, su principal informacidén es - -
identificar las virtudes y defectos de algin objeto, como una --
institucidn, un programa, etc., y proporcionar una guia para su-
perfeccionamiento. "Los objetivos principales de estudio son la-

valoracidon global del objeto, identificacién de sus deficiencias,

(8) 1Idem.

) STUFFLEBEAN, D.Y A. Skinkfield "La evaluacidn orientada ha-
cia el perfeccionamiento" en Evaluacidén Sistemitica. Guia -
Tebrica y préactica. 1983. Pag. 68.
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el diagndstico de los programas cuya solucidn puede mejorar el -
estado del objeto y en general, la caracterizacidn del marco en-
que se desenvuelve el programa".(10)

La evaluacidén del contexto estd destinada para examinar si-
las metas y prioridgdes existentes estan relacionada con las ne-
cesidades que deben satisfacer y sus resultados deben proporcio-
nar una base sdlida para el ajuste de metas y prioridades asi co
mo para la designacidn de los cambios necesarios.

La evaluacidn de entrada, "su principal orientacidn es ayu-
dar a prescribir un programa mediante el cual se efectien los --
cambios necesarios. Esto lo realiza identificando y examinando -
criticamente los métodos potencialmente aplicables".(1ll)

La evaluacidn del proceso "es una comprobacidn continua de-
la realizacidén de un plan. Uno de los objetivos es proporcionar-
una constante informacidén a los administrativos y al personal --
acerca de hasta qué punto las actividades del programa siguen un
buen ritmo. Otro de sus objetivos es proporcionar una guia para-
modificar o explicar el plan tanto como sea necesario; valorar -
periddicamente hasta qué punto los que participan en el programa
aceptan y son capaces de desempeiflar sus funciones.

La evaluacidén del proceso debe proporcionar un extenso in--
forme del programa que realmente se esté llevando a cabo, compa-
rarlo con lo que se habia planificado, establecer un recuento. . --
total de los distintos cortes de su realizacidn y saber cémo juz

gan la calidad del trabajo tanto los observadores como los parti

(10) Idem. Pag. 78
(11) Idem. Pag. 80
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cipantes".(12)

El evaluador del proceso tiene mucho trabajo que hacer en -
un programa. Primeramente puede revisar el plan del programa y -
cualquier evaluacidn anterior en la que puede basarse para iden-
tificar aspectos importantes del programa que debe ser controla-
do.

La evaluacidon del producto, su propdsito: "valorar, inter--
pretar y juzgar los logros de un programa".(13) La continua in-
formacidén acerca de estos logros es importante tanto durante co-
mo al final del programa. El principal objetivo de esta evalua--
cidén es "averiguar hasta qué punto el programa ha satisfecho las
necesidades del grupo a que pretendia servir".(14)

Después de haber analizado el esquema CIPP, para saber cdmo
funciona, se llega a la conclucidn: que ya sea de una evaluacidn
del contexto, de entrada, de proceso o de producto, el evaluador
debe planear el trabajo, haciendo un esquema global del plan y a
Jjustarse a las normas generalmente aceptadas para la realizacidn

de una evaluacidn solvente.
2.3 Evaluacidon de corte cualitativo

La evaluacidn iluminativa estd dentro de la evaluacidn de --
corte cualitativo. Toma en cuenta el amplio contexto dentro del-
cual funcionan los programas educativos y su preocupacidn princi
pal es la descripcidn y la interpretacidn, antes que la valora--

cidn y la prediccién.

(12) Idem. Pag. 80
(13) Idem.
(14) Idem.
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Los fines de esta evaluacidn son estudiar el programa inno-
vador para saber cdémo opera, cdmo influye en las distintas situa
ciones escolares a las que se aplica, asi como las ventajas y --
desventajas que ofrece, asi también saber cdmo se ven afectadas-
las tareas intelectuales y las experiencias académicas de los es
tudiantes.

Plantea descubrir y documentar qué significa participar en-
el esquema, ya sea como profesor o como alumno, asi como discer-
nir y comentar las caracteristicas mas significativas, los suce-
sos mas frecuentes y los procesos criticos.

Para comprender la evaluacidn iluminativa tenemos dos aspec
tos: el sistema de enseflanza y el medio de aprendizaje. El prime
ro es un conjunto de supuestos pedagdgicos, un plan de estudios-
o programas de contenido y un conjunto detallado de técnicas y e
quipos, también es un producto tedrico abstracto que al aplicar-
se sufre importantes modificaciones-segin el medio, los alumnos-
y el profesor. El segundo aspecto o sea el medio de aprendizaje,
es el contexto material, psicoldgico y social dentro del cual --
los profesores y los alumnos trabajan representando variables --
culturales, sociales, institucionales y psicoldgicas.

Su preocupacidn basica es intentar relacionar los cambios -
en el medio de aprendizaje y las experiencias intelectuales de -
los estudiantes.

La observacidn y la entrevista, son sus métodos principales

Su caracteristica: es una estrategia de investigacidn gene-
ral, pretende ser adaptable para descubrir las dimensiones, me--

tas y técnicas de la evaluacidén para proporcionar al evaluador -



CAPITULO 3

CAMBIO Y TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE DERIVADA

DE LA PRACTICA EVALUATIVA

En este capitulo se veran los cambios que deberd tener el -

docente para mejorar su practica diaria frente al grupo.

Después de investigar la histdria educativa en sus diferen-

tes manifestaciones: Teorias psicoldgicas, diferentes escuelas -

y modelos de evaluacidon, se deben establecer criterios y ubicar-

la propia practica, considerdndola como un proceso que influye -

sobre el individuo para modificar su vida intelectual, social y-

econdmica.

El docente sabe que su responsabilidad educativa depende --

del conocimiento

y precisidn que tenga sobre los objetivos, asi-

como conocer el proceso que recorre el sujeto para apropiarse de

un contenido, éstos le indicardn el punto de llegada deseado en-

torno al cual debe poner todos sus conocimientos.

El desarrollo del proceso enseflanza y aprendizaje que se ==

lleva a cabo en la escuela, el alumno se ve influenciado por el-

medio en que vive y en el cual se desenvuelve, por lo que es de-

suma importancia
factores como el
Es por esto

sideraciones mas

conocerlo ya que en el intervienen variedad de-
afectivo, el econdmico, el social, etc.
que el profesor deberda tomar en cuenta las con-

eficases y convenientes para un buen analisis -

de las deficiencias y aciertos, de é&stos partir para las activi-

dades posteriores.
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3.1 Implicaciones de la practica evaluativa

Para el desarrollo de esta practica, se retomaron las teo--
rias cognoscitivas y psicogenéticas del aprendizaje, asl como --
los aportes de la escuela critica, por considerar que contienen-
rasgos y objetivos provechosos a nuestra practica docente.

La evaluacidn cualitativa en su medio iluminativo, se aden-
tra en la didactica critica ya que dinamiza y propicia la autono
mia del nifio, fundamentada en la psicogenética.

La teoria cognoscitiva conduce a obtener resultados uUtiles-
en los procedimientos escolares, es apropiada y muy aplicable a-
la actividad docente, donde su principal caracteristica es la in
terrelacidon de las constantes sujeto-objeto-contexto, objetivo e
sencial en el proceso enseflanza y aprendizaije.

Asi también consideramos las teorias de Ausubel y Bruner, -
psicdlogos cognitivos, los cuales expresan "que la persona apren
de mediante la organizacidn de una nueva informacidn, colocando-
la a las ya existentes donde quedan modificadas".(16)

Para que podamos decir que aplicamos la concepcidén de la es
cuela critica, debemos promover la reflexidn colectiva hacia los
problemas de desnutricidn, desintegracién familiar (por mencio--
nar algunos), que enfrenta el alumno en el medio que lo rodea y-~
que repercute en el trabajo docente.

La escuela critica, toma muy en cuenta la formacidn didacti
ca de los profesores para la transformacidn de la labor docente.

Retoma la idea de la sociedad en permanente transformacidn y es-

(16) CLIFFORD, Margaret M. Enciclopedia practica de la pedagogia
Oceano. Aprendizaje y ensefianza. Barcelona,Esp.1981 Pag. 290
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to se logra, asumiendo el rol y la contradiccidn y el conflicto-
siempre presente el acto educativo.

A partir de haber considerado las ventajas de la escuela --
critica, abordaremos las implicaciones de la evaluacidn.

En la practica evaluativa se ha manejado la evaluacidn a --
juicio profesional, en donde el maestro utiliza toda la habili--
dad y experiencia disponible, sin embargo su fiabilidad y objeti
vidad son cuestionables, no se puesde comprobar la validez de los
resultados, la generalizacidn es muy dificil. Otro de los mode--
los aplicados se refiere al modelo centrado en la relacidn proce
so-producto, en donde se pretende cuantificar qué tanto en los -
objetivos de aprendizaje ha logrado el alumno.

Este modelo es el que mads se ha utilizado en la escuela pri
maria, facilita el procesamiento de datos y ayuda en la retroali
mentacidn del proceso; la aplicacidén de este modelo tiene sus 1i
mitaciones porque considera el comportamiento como Gltimo crite-
rio de todas las acciones educacionales, no es confiable en la e
valuacidén como proceso terminal.

Ante la necesidad de analizar el proceso de aprendizaje y -
mejorarlo, se retomd el modelo cualitativo con enfoque iluminati
VO ya que éste toma en cuenta el amplio contexto de los progra--
mas educativos siendo su preocupacidn principal la descripcidén %
la interpretacidn, antes que la valoracidn y la prediccidn.

Para comprender mejor esta evaluacidn tenemos dos aspectos-
b&dsicos: el sistema de ensefianza y el medio de aprendizaije.

El sistema de enseflanza incluye planes Y programas de estu-

dio, definen una didictica que propicie el uso de técnicas que-
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faciliten el proceso y fomenten el uso de materiales accesibles-
tomando en cuenta el medio.

El medio de aprendizaje considera el contexto material, el-
psicoldgico y el social, dentro del cual los profesores y alum--
nos trabajan representando diversidades culturales, sociales, --

institucionales y psicoldgicas que interactdan.
3.2 Caracteristicas de la practica docente

La practica realizada en el aula, requiere de la conceptua-
lizacidn psicoldgica que se tenga sobre el aprendizaje y por lo-
mismo de la evaluacidn como elemento inseparable del proceso que
el nifilo sigue en la construccidn del conocimiento.

Con la modernizacidn educativa, actualmente los planes y --
programas, asi como los libros de texto, estan sustentados en la
teoria psicogenética de Jean Piaget, por este motivo los maes- -
tros debemos conocer las principales bases o caracteristicas de-
esta teoria y de esta manera poder cumplir con los objetivos de-
formar alumnos criticos, analiticos y reflexivos, donde sea el -
propio alumno quien construya su conocimiento.

Como maestros debemos comprender el desarrollo del indivi--
duo en sus diferentes etapas, asi como el origen y desarrollo de
las estructuras intelectuales donde respetemos el proceso cogni-
tivo del alumno y no violentemos con actitudes arbitrarias el de
sarrollo natural que recorre el individuo.

Para lograr los objetivos propuestos, la evaluacidn nos pue
de conducir a mejorar, modificar o cambiar las estrategias de en

senanza .
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Para realizar la evaluacidn dentro del enfoque iluminativo-
podemos hacer uso de otros modelos gque han dado respaldo, como -
los grupos operativos, reforzandolo con la evaluacidn continua.

Los diferentes medios que se pueden utilizar para la evalua
cidn del educando seran a través de:

'— Juegos grupales e individuales.

Por ejemplo, en el area de matematicas, esto se lleva a ca-
bo, para recordar las tablas de multiplicar; se hacen equipos y-
se preguntan, dandose la oportunidad Gnicamente de una respuesta
pasando la pregunta al siguiente equipo y asi repetir hasta lo--
grar el objetivo. Se han empleado medios de aprendizaje con el -
juego jBasta!, conjuntando las operaciones basicas de suma, res-
ta, multiplicacidén y divisidn. Evaludndose todo esto con la par-
ticipacidn.

Hay juegos en los que tenemos que calificar resultados como
son las competencias grupales, de las cuales se verifican los re
sultados exactos y precisos, en los que se utiliza una escala --
del primero al décimo lugar.

— Destrezas y habilidades.

Se trabaja con la elaboracidén de antologias. Se practica la
redaccidn. Las antologias pueden ser de poesias, narraciones, --
cuentos de terror, canciones, etc.

Se evalia la participacidn, originalidad, uso de las normas
gramaticales y la creatividad.

Esto se evalida también, en las clases de Educacién fisica -
con destrezas que demuestren los alumnos en determinadas edades-—

y en Educacidn Civica, observando el comportamiento del alumno -
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ante sus compafieros, demostrando auto estima, respeto, solidari-
dad. sana convivencia, etc.

- Dinamicas grupales.

Las dinamicas grupales, se adaptan segin la materia y el --
contenido de aprendizaje. Por ejemplo, en un tema de Espafiol en-
el QUe un equipo realiza una investigacidn, utilizando la entre-
vista como técnica para obtener informacidén. Esto serda evaluado-
observando la participacidn del equipo, la manera de organizarse
elaboracidn de la entrevista, interpretacidon de los datos y la -
exposicidn del trabajo.

~ Preguntas directas.

Esto se realiza en cualquier actividad, ya que tiene la ca-
racterizacidn de ser espontinea, lo puede realizar el maestro pa
ra evaluar o reafirmar hasta doénde quedo comprendido el tema, o
bién lo pueden realizar los alumnos para expresar sus dudas e in
conformidades y asi demostrar su interés en el proceso.

Para registrar la informacidén y poder interpretarla, es ne-
cesario plasmarla en lista de cotejo, que es un documento en el-
que se anotan las participaciones y cumplimiento de las tareas -
de cada alumno. La lista de asistencia es un apoyo para evaluar-
e interpretar la asistencia, inasistencia o retardos, con ésto -
se tomard un criterio para evaluar.

Otro instrumento de evaluacidn es el cuaderno de anécdotas,
que nos sirve para interpretar el comportamiento en los alumnos-
y asl observar durante el ciclo escolar si se superan esas defi-
ciencias, tambié&n nos sirve para descubrir cualidades, incomodi-

dades, temores, etc.
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Las pruebas objetivas son un instrumento mas para evaluar -
los aprendizajes, pero no es lo terminal; ademds se pueden utili
zar pruebas de ensayo en las que el alumno redacta sobre un tema
determinado. Se puede utilizar también, ‘la discucidn como evalua
cidn, al confrontar opiniones sobre algin tema. Esto se da con -
la participacidén directa y espontanea.

Con todo esto se logra un resultado, donde 1la principal ca-
racteristica es que el alumno se autoevalue y transforme sus con

ceptos.



COCLUSTIONES

La evaluacidn es un proceso ininterrumpido que sirve de fun
damento a toda buena ensefianza y a todo buen aprendizaje.

Corresponde al maestro disefiar o elegir las estrategias pro
pias para determinar la eficacia del contenido a evaluar.

La evaluacidn debe ser considerada como un elemento mas del
proceso ensefhanza-aprendizaje, que deberi servir para orientar y
retroalimentar a los involucrados; ayudar a los maestros a es-— -
tructurar mejores juicios evaluativos y asi favorecer la tarea -
educativa.

Al conocer las diferentes teorias psicolbégicas y pedagdgi--
cas. se ha comprendido la diversidad de aspectos que se deben to
mar en cuenta en la aplicacidén de métodos y técnicas para la eva
luaciodn.

Es importante sefialar que las practicas evaluativas son una
expresiodn de los conceptos que hemos tenido, tanto de ensefianza-
como de aprendizaje; éstos conceptos han determinado el trabajo-
escolar.

Se han revisado las teorias de aprendizaje y descubierto-
que el saber tiene intima relacidn con el momento histdrico que-
Se presenta. Asi las teorias conductistas concretizadas en la Es
cuela Tecnocratica corresponden a una sociedad industrial y me--
diatizada.

Para las teorias de aprendizaje cognoscitivas y estructura-
listas corresponden a la escuela critica; esto es, el saber se -

humaniza, la escuela deja de ser mecinica y autoritaria para con
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vertirse en un conocimiento que toma en cuenta al niho.

Hemos revalorado la funcidn de la evaluacidn, comprendiendo
que la evaluacidon por si misma no puede cambiarse si no cambia--
mos nuestro concepto de aprendizaje. Por ello debemos ubicarnos-
en el presente y en nuestro propio contexto para asi retomar el-
concepto mas amplio de evaluacidn.

La Evaluacidén Iluminativa es un recurso muy importante para
planear, descubrir, enmendar, corregir y superar nuestro trabajo
en el aula, ya que esta evaluacidon no estd limitada a la medi- -
cidén y acreditacidn, sino que estad orientada hacia la interpreta
cidn del desempefio de todos los que participan en el proceso edu

cativo.
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