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INTRODUCCION

.

Con este trabajo de investigacidn se trata de aportar
gn bien de la educacidn lo que se logrd concluir de ella,-
con los medio que se tuvieron al alcance, asi como la a --
portacién de experiencias por masstros de grupo, directo--
res de Escuelas y supervisor escolar , proporcionéndose un
panorama mas dinamico y flexible de las tecnicas de conduc
cidn y de ofrecer algunas sugerencias a Compaieros maes---
tros que les puedan servir para acrecentar la obra educa-
tiva elevando su calidad, como tambien considerandose la -
importancia que reviste el hecho de que el maestro las uti
lice en su planeacién para llevar a cabo el proceso-ense-
fianza-aprendizaje, y dada las caracteristicas de los pro--
gramas se sugieren como una alternativa mas.

Este trabajc que se pone a consideracion del lector, -
se ha formado con la sustancia de observaciones, experien-
cias y estudios a través de la bibliografia gue se consul-
td para este fin; a la vez esta reforzado , por una inves-
tigacidn de campo la cual se efectud tomandose las diver-
sas opiniones por medio de encuestas realizadas, como por-.
el terreno de la practica habiendose desarrollado una expe
rimentacidn con algunos grupos de primeria.

Tal vez no exista ni existird una técnica de conducs--
cidn verfacta de ensefianza, sin embargo se trato de buscar
formas o caminos mas efectivos, porque se considera que la

. . rd . s -
educacion es un pro<eso continuo en donde el nifio tiene --



que adaptarse a una sociedad que se czracteriza por la ra-
pidez de los cambios y es urgente la necesidad de enrique-
cer las posibilidades docentes, mediante el conocimiento y
uso adecuado de nuevas y mejores téctinas que ayuden al ma
estro en su labor educativa.

Esta investigacidn esta dirigida a todas aquellas --
personas que poseen un determinado interés sobre el manejo
de tecnicas de conduccidn en la Escuela primaria ofrecien-
doseles una recopilacién de la mayorfa de elias las que se
encuentran anexadas en €l apéndice.

La influencia gue en mi intervino para que enfocara-
este problema principalmente fué el deseo e interés de me-
jorar como profesional de la Educacidn,el comprobar su e--
fectividad en el aprendizaje, mi labor técnico-docente, la
carrera cursada de Lic. en Educacion primaria realizada en
la U.P.N., las orientaciones recibidas sobre tecnologia --
eiucativa y la pobreza o falta dz apliCacién observada en-
las escuelas donde he laborado.

Para lograrse este objetivo, se buscaron los medios-
Gue ayucdaron a conseguir ese propésito contando con la par
ticiicidn de maestros etc, azi como el asesoramicento brin-
dado en la Universidad Pedagogica Nacional, por lo que se-
hace un merecido reconocimiento a todas aguellas personas-
que colaboraron para terminar este trabajo.

Considerandose gue las técnicas de= conduccion forman
parte de la metodolog{a siendo uno de los recursos didac-
ticos y efectivos auxiliares en la direccion de aprendiza-

je.



CAPITULO I

ANTECEVEN1aS ¥ cXPunlsnNCIAS B
LAS THUNIGAS DE CONDUCCION

Uno de los motivos del proque se seleccionaron las téc-
nicas de conduccién para llevarlas al terreno de la investi-

gacién fué la deficiencia en el manejo de otras técnicas; -
aunque no son del todo desconocidas porque se emplean en se-
cundarias, preparatorias, etc., pero en 1o que corresponde a
la escuela primaria se tienen un poco olvidados y hasta des-
conocidas en algunas ocasiones, quise llegar hasta el fondo-
del problema mediante la investigacién para comprobar si era
una suposicién o realmente existfa el problema.

Se consider$ importante, porque hay maestros que emple-
an técnicas de conduccibn con eficacia a nivel primaria, les
han dado buenos resultados y proque forman parte de la téeni
ca de la enseflanza o did4ctica que no es otra cesa mis que -
una parte de la pedagogia tecnolégica "iépque puede ser defi
nida como actividad de y para la instruccién, y cono una re-
flexibn sobre el aprendizaje y sobre las actividades que el-
maestro debe de desarrollar para producirlo,” pues el proce-
S0 educativo no puede realizerse sin una organizacidén u orde
nacibén de los medios con relacién a un fin; dicho en otras -
palabras, tiene, que haber una sistematizacién que le permi?
ta al nifio realizar su aprendizaje y lograri cuando sea Ca-—

paz de descubrir o captar un conocimiento Y 5i nosotros como

l.- Tomis Villarreal Canseco. Didictica general México, -
... ed. 12, Ed. OASLS, 1981 p. 25.



maestros lo sabemos conducir con técnicas adecuadas en el. °°
momento oportuno, se lograri en el alumno un aprendizaje -
mds efectivo; pgg&ue la ensedanza es un conjunto de activi
dades de interaccién, maestro y alumnos; el maestro es el-
conductor de la enseianza pero hay que hacerlo ddndole 1li-
bertad al alumno y en esto influyen bastante las t&cnicags
de conduccidn, ya que permiten la Participaciébén activa de-
los nifios,

Otra de 1las razones que originaron que se llevara a -
efecto la investigacibn del problema "En que medida influ;
ye el manejo de técnicas de conduccién en el aprendizaje -
efectivo", en la escuela pPrimaria ha sido la observacidn —
del proceso enseflanza-aprendizszje que en las escuelas que-
he prestado mis servicios como docente, la mayorfa de los-
maestros imparten en forma rutinaria o con técnico tradi-—
cional, haciendo uso de manera exagerada del verbalismo, -
convirtiéndose en una forma dé'monélogo © sea que es la ex
presién oral del maestro, sin l1ga participacién activa del-
alumno o si no caen en el abuso del interrogatorio, de ah{
que el grupo siempre se mantiene pasivo.

El maestro debe de considerar a la educacién como un=-
broceso continuo para que el alumno se adapte a una socie-
dad como ser humano, la cual es caracterizada por 1la rapi-
dez de los cambios en los campos de 1a tecnologfia, es hece
8ario enriguecer las posibilidades docentes mediante el co
nocimiento y uso adecuado de nuevas Y mejores técnicas que
ayuden al maestro en 1a enseﬁanza-a;rendizaje.

La escuela en todos sus grados(glende a llenar las de

2.- Laureano Jiménegz ¥y Coria, Téenica de 1g ensefianza -

de la aritmétics Y geometria. MéX1co. Ed. Tizoo———
1366 p, 20 i




ficiencias de 1a educacidn fomilier, y se auxilia de los -

tdcnicas de conduccién para la educacién integral de los e
ducardos y puede encauzarse directamente al aprendizaje y -
convertirlas en un poderoso asuxiliar eficag para l2 coordi-
nacién educando-educador.

De las técnicas de conducecién deben de seleccionsrse -
las més aptas para ser utilizadas en el campo educativo, pPa
T2 su aplicacibn eficiente en el medio escolar, Siempre edu
camos en formn indirecta, lo hacemos a través del medio am-
biente es el que podemos rodear con técnicas apropiadas y -
emplearlas dentro de las condiciones reales que aungue mu--
chas veces no son favorables, pero bueden modificarse,

De ninguna manera se trata de imponer que tods la to- .~

rea educariva o escolar consista en técnicas de coniuccién,
Sino que se recomiendan como buenog auxiliares en dicha ta-

rea y que son ¢4ilizables de acuerdo a la educacién Yy satis
facen las de &sta.

3.~ Agustin Antonio Albarrin, Dipdmigs de grupos. México
Ed. Ediplesal 1977 p. 12
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CAPITULO II

PROCEDIMIENTO USADO i LA
ABCOLECCION D& OPINIONEs
DE SUPSRVISOR ESCULAR
DIRECLORES Y MAES-..
TROS DE GRUPO DR
BESC. PRIMARIA

Los instrumentos Que se emplearon como medios auxilige:
res, sirviendo de base para recoger las ideas, experiencias
u opiniones que sobre el problema objeto de esta investiga-
cibén, pudiéndose de ests manera recopilar la informacién —_
proporcionada por las personas arriba mencionadas.

A.- Entrevista,

De las entrevistas queé Se recomiendan, se selecciond —
la estructurada; 0 sea la dirigida o 1lamda también Suiada,
donde se siguié un procedimiento previsto es decir fijado;-
haciéndose uso de un cuestionario redactado en una tarjeta-
con un total de ocho preguntas las que fueron expuestas en-
forma oral a1 entrevistado transcribiénddse exactamente las
respuestas emitidas en una libretas de notas que se empleb L,
para ese fin,



las escuelas primarias y al supervisor de la zona escolar,-
por ser las personas idéneas ya que son los que directamen-
te estan en cotacto .con la Secretarf{a de Educncidén Pidblica-
y Cultura, por medio de su departamento técnico de educaw—-
cifn; pues son los primeros en asistir a las reuniones de -
trabajo pedagégico que dicho departamento programz, en dis-
tintas regiones del estado:; como tambidn, junto con el su-=-
pervisor forman el consejo técnico a nivel zona escolar.

A los entrevistados se les hizo primeromente una visi=
ta en 1la que se les expuso el motivo primordial de la entre
vista el por qué y para qué se necesitabn esa informacidbn -
convenciéndolos de la importancia que representaba para lle
var a efecto dicha investigacién, lo valioso que representa
ban sus opiniones, respuestas o informnciones, brinddndoles
toda 1a confianzz que necesitaran incluso prometisndoles ca
llar sus comentarios y sus nombres si as{ lo deseaban por =
motivos que ellos tuvieser;consertdndose o pacténdose l-s -
citas respectivas para el desarrollo de las entrevistas a--—
cord4ndose lugar, fecha y hora.

Se traté de establecer unn atmésfern sgradable, propi-
cidndose un clima de cordialidnd y unn relacién caistosa --
con cnda uno de los entrevistados durante el desarrollo de-
1o misma, logréndose que se sintieran con libertad de otor-
gar su opinidén cuyas entrevistas se efectuaron en lugares -
libres de interrupeciones y sin que otras personas auxilio--
ran a2l entrevistado.

Las preguntas se le presentaron 21 entrevistado en ma-
nera de conversacidn evitdndose usar la forma interrogativa
porque se presentan casos en que hay personas que rehusan -

el interrogatorio por algunns razones, ofrecidndoselss asf-
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nayor confianza y flexibilidad.

o hubo intervencién por parte del entrevistador en el
transcurso de las entrevistas, se cuidé bastante ese punto-
porque de darse opiniones en forma abierts o por medio de *-
pausas, 0 por el cambio de tono de la voz podi~ ser un indi
cador de sus experiencias por parte del entrevistadors pero
2demfs la entrevistz de esa manera corrfa el riesgo de con-
taminarse es decir, de distorcionarse ¥y no hubiese sido la-~
real sexperiencia de los entrevistados; sc les dejé en com—-
pleta libertad para que expresaran sus opiniones ya que se-
buscé que fucsen lo mis fidedignas posibles interviniendo -
Unicamente al entrevistador en nlgunas aclaraciones que pe=
dian los entrevistados,

B.- Cucstionario.

Por medio del cuesstionario so traté de profundizar m4s
1a investigncién el cual fud aplicado 2 mnestros de gTupo, -
y2 que son sllos los que estdn en contacto directo con los-~
2lumnos y que en el.transcurso de su lnbor educativa han a-
cumulado experiencias tanto positivns como nsgativas siendo
desde lucgo los mfs indicados de opinar con mfs profundidad
como ya se indicé.

Después de habérseles dado a conocer ol objetivo que -
se persegufa como tambidn 1, importancia de 1las respuestas-
en una 0 en otra forma, acepntaron que se les entrecgara el -
cuestionnrio a lo que sugirieron se les otorgara un plazo -
fuese recogido con el objeto de resolverlo con tranguilidad
¥y libertad, hociéndosgeles entender que si no deseabhan fire
marlo no lo hicieren.

El cuestionario que se empled en el{g@loteo fué el ae-

14



bierto y escmi.o _para que estuvieran libertad de extehderse
hasta donde 19‘, consideran necesario:porqie ademss resulta -
muy til papa,proporcionar n4s: informacién que el cerrado -
en una investj;gaoién;. de esa mansta’hose’1¢ sujeta a la ——
persona. en sug respuestas.

, Siendo. 911«:&%51:10113,1-10 también una ‘t4enfed pura ‘Gbtes=
iner 1nfomac:.6n de manera-clara y precisad pér ‘medio ‘de un -
~formato egtandarizado de preguntas yisT {rn‘fbrmante‘,teporta—
. sus respuéaﬁas,..g .Opiniones. |

1.-Alfredo Basurto Garcfm Ne todol. Sat
\Bd Perningex 1978+ .p. 31. Méxicov
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CAPITULO 1III

HALORES POR LAS Qud oB USAN LAS
TEGWICAS LE CONDUCCION

las razones del uso de las técnicas de conduccién en =%
el aprendizaje en la escuela primaria se haya en las opinig
nes vertidss por los diagqtores v un nimero considerable de
maestros.,

Para realizar la investigacién se empled las entrevis-
tas con los directores de diferentes escuelas primarias y -
del C. Supervisor escolar, se hizo uso de cuestionarios disg
tribuidos a maestros de grupo de escuelas diversss, as{ co-
mo la aplicacién de algunas técnicas de conduccién de tercs
ro y- sexto grados.

A.~ Entrevistas.-

A contimuacidén se exteriorizan las cpiniones recopila-
das que sobre el tema otorgaron las diferentes personas, en
este caso directores y supervisor escolar.

l.- De acuerdo a la primera pregunta,.

¢Influyen las técnicas de conduccién en el Yosro efec-
tivo de un auténtico aprendizzje?, g%& relacibén a éstz, de-
las 20 personas entrevistadas el Y5% respondié que si influ
yen porque puede lograrse un aprevechamiento me jor, ya que-
se les lleva por medio de prdgaggmientos mis seguros hacia-

16:‘



un logro mis efectivo por medio de técnicas rigurﬂsament? Zg
sefindrs, en esta coincidencia hubo una totalidnd; el 95% a -

las respuestas: nos indica que ningin conocimiento, es posi--
ble transmitirlo sin ninguna técnica adecuada, y mAs infly ™™
yen aquellas qus se experimentan con éxito, porque por medio
de ellas se est4 encauzando a nuestros alumnos al mejor lo--

gro del oprendizaje y es 16gico que tendrin sus conocimier =+

tos mis fijos y sélidos,

Relacionada con 1~ misma pregunta el 5% responden a su-
Juicio; de su auténtico aprendizaje no estoy de acuerdo, -
porque en algunos casos «} trabajo de conjunto propicia de -
que alrededor de un trabajo Sptimo de dos o tres miembros
gravite el trabajo mediocre de otros elementos; &ste minimo-
porcentaje solo toma en cuenta las técnicas grupales y olvi~
da a la conduccién individual,

2.- De acuerdo con la segunda Pregunta,

Se solicitd 1a opinién de los entrevistadores para-
situar el problema a 14 Que se encamina la siguiente pregun.-
ta, ;qué conducta presenta el nifio, antes de la aplicacién -
de técnicas de conduccién?, al entrevistarse el to0.,1 anteg-
mencionado (29 personas) el 100% a su consideracidn smitie——
IOn su respuesta, el nifio muestra una conducts individualis-
ta, es insociable, no le toms interds a sy preparacién, es
inactivo, agresivd, €8 reacio, temérosd, desconfiado, inde~-

l.- Véase, los anexos II y III del apendice, para aclarar
sobre cada pregunta, tanto. de la.entrevista como del cuestio.

2.~ Véase el cuadro ndmero I.

17



Cuadro 1. Entrevistas realizadas a un total de 20 PETrSOe-

nas.
DIRECTORES
Frecuencia % de frecuencia
Itenm Positiva Negativa Pogitivg Nezativa
1 19 1 95 5
2 20 100
3 20 100
4 20 100
5 20 100
6 20 ] 100 e
7 20 100
8 20 100
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Gréfica 1 ‘
Bsta gréfica demuestra los resuliandos de 1as
opiniones sobre el uso de las técnicas de conduce
cibn en la esc. primaria por parte de directores—

Y supervisor-escolar.

%

PREGUNTAS



ciso, cte., esto hace considorar que la aplicreién de técni
cas de conduccibn es necesarin en la escucla primnrin, nop-e
que ﬂuxglyan en la formacién de su conductn haciéndolo que-
se vaya intugrﬁndo a grupoe pequaiios y ~cf &1 buscari sus -
compaficros afines para diverses actividndes, como juegos y-
diversioncs, condicién qus se¢ aprovechs y ce fomentr ol con
ducirlo a integrar cquipos de trabajo en donde su conducta-
derivard definitivamente hncin el entendimiento dc 1a inter
dependencia como f~ctor positivo para alcanz~r tranquilidngd
conodidad y relnciones sanas dentro de su grupo y dentro de
la escuela; al no conducirlo en forma eficaz hobrf unz ensg
Aanz=n defi%&ente ¥y por parte del alumno un oprondizaje simi
lar. ) '_
3.~ De ncucrdo con 1ln tercera pregunta.
Con ol obetlvo"G?“conocersb las opinicnes del di-
recter e inspector e&nfccﬁ E' presente interrcg-untos 650'
hace necesqria 1a m)llc_?émfn&e tdcnicas de conduccidén en -
o oscusla primoria? ;por qué9 80 raspondid en forms undni-
me, de manera afirmetiva ademfs, porque con los técnicas —-—
biecn aplicadas se conocers mejor el aprovechomisnto del 371
lumno y ze¢ lc podrA atender ¥y descubrir sus aptitudes, Owt;
respucsta ests apoyada en un 100% de las nerson-~s ontrevis—
tadng que son profesioncles de. la educnci"n, con lo que pue
de precizarse y dotormlndrsq quq.:Q podenos s prescindir de--
su aplicacién porque gse convrzrtu en aux111;res de una enseg
flanza programada, parque uns elsboracidn de gufz u progromo
facilita la captaeidn de los‘cggpcimientos que se imdyerten,
4.- De acucrdo gon la cuarta proganta,
. Sobre la pregunta de referencfa; a nivel primario-
;qué técnicas de conduccidn porecen m#s ndecundns?, el 95%-

20



planteé CcCOomo tédnicaé ideoneas l~8 que S¢ mencionan; el intg
rrogatorio, cuaesticoncrios, la do presentacién, experimenta-
cién, discucidn dirigidcn, phlllips 66 y entrovistas; ol 5%
restante hize una reforencia de e¢llas sin que ce ecpecificy
ra ninguna, pero que sirve de refuerzo a la nanterior resﬁﬁi}
puenta, para el Aren de matemfticas la ecnduccién indiv{i;a
dunl, pare las otras tres Areas la conduccibn por equipe y-
1~ conduccién gruzal scgin el objetivo que cl mrostre ge ——
prooongn nleanzar, concrotrmente en gepafiol icomo en la lec-
turr, poesfa, cte.

Lo rospussta aotn~blecida nos cheamina o la comp roba;:f;
01un& que las técnicos do cenduceién son mangrms,,erCOura;i
mlontos o medics sistomatizados de organizar y denorrcIlar-
1n abtividad creadors dol alumne, sobrae la base dc concei~-

ontcs que se importon, constituyon procedimicntcs fundo-—-
doge ntffica y suficisntementes prodbades on la oxperien—-

Eut" ex sricncia nos sermite afirnar que uno téenicn 2
decuuia ticne ol poder de activar loo impulses i dividu-les;
pﬁrc'l,u tdenicas do conduccién ne dabon de esor congideri-=y
dns ;como fines, sine como jnstrumentos ¢ medios uara ¢l lo-
\igro do 1a verdadera fin-lidoad cducativo, como cs 1o de beng
‘ficiar = los alumnos y lograr los objetives de la ongeininza.
nragunta..

<+

’ 5.= De acuerdc con 1o quinta

La guintn pregunta, cncrminnda a situor 1o siguicn
‘te probleomftica, gceroce ud. institucicnes o porsonns que -
‘au fcrmacldn los inquidte 1o solucidén de oste problema? cl-
totel de ontrovictados ¢l 1004 ectuvo de acucrde ol rcs:om%
jderse‘quo si hay preccupacidn principalmonte en las institu
‘cicnes que oSe conccen, como: 9.8.P. o nivel foderal y gatom~

"twl ﬁOﬂ-duo de"ﬂrtamentos, oscuslas ncrmxlﬂc y prra-ciucadg -
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ras, tecnolbgicns, la U.n.A.M. y sus sucursales, mejoramien
to profesional a nivel nacional, U.P.N., etc. de tal reg}l-
puesta puede concluirse gque si existe preocupacién princi—-
palmente en las instituciones superiores en donde §€ha a--
plicado con mucha regularidad la dindmica de grupos\y t Am—
bien existe preocupacién en todas aquellas personas cuyo —-—
trabajo esté intimamente relacionado con la educacidn y Oor-
ganizacién de grupos, y la base que compalsa 108 cambios —-—
que tanto se presenta en el aspecto académico, como en el -
aspecto socizal,
6.— De acuerdo con la sexia pregunta.

Pasando al problema que entra m4s especi{ficamente-
en la 6rbita de la experiencia profesional, ;qué sugiere pa
ra una mejor aplicacién de técnicas de conduccibn en el ni-
vel que nos ocupa?, el 70% considerd que el maestro las co-
nozca a fondo para evitar el =zbaso de su aplicacidn Yy que -
las técnicas de conduccibn sean aplicadas de acuerdo a las-
caracterfsticas que presenta el programs en los diferentes-
grados, dicho 70% sugiere que resulta importante la necesi.”
dad de un conocimiento tebrico que fundamente tales técni--
cas8 y capacite a travéds de la formaciédn de un criterio cien
t{fico adecuado, para hacer uso de ellas con 1la indispensa-
ble flexibilidad, destreza y tacto para dirigir 1s conducta
del alumno y asf seleccionar las mis aptas para ser utiliza
das en el campo educativo.(3) -

Un 10% propuso, que quidn esté a cargo del proceso, en
seflanza~aprendizaje manifieste responsabilidad en el mismo,
pero al mismo tiempo se les estimule a los que obiengan re-
sultados reales, de ésto se deduce que el maestro no expon-

3.~ Para mayor informacién se puede consultar el anexo -
II del apéndice.



g1 la ensefianza-aprendizaje al azar, sin*.que lo hoge en -
forma sistemftica y en esa sistematizacién estin comprendi-
das las tdenicas de conduccién, a la vez a los maestros reg
parsables de su profesidn se les otorguen los estimulos que
merecen por parte de directores, inspectores ¥y autoridades-
competentes en el ramo.

Un 100% m4s de los entrevistados propuso contar con —-
tiempo sufiriente, preparacién anticipada, planeacién de —-
las mismas, ejecusién y comprobacién, ésto nos lleva a CO~—
rroborar que el tiempo es un factor determinante en una a--
plicacién adecuada y con un buen proceso en la escuela pri-
maria, porque en este nivel se laboran cinco horas diarias-
las que hay que compartirse en mltiples actividades y a es
to debe de agregarse que €S muy importante la preparacién -
anticipada y lo referente al resto de la respuesta.

Y por dltimo para reafirmarse las respuestas anterio--
res otro 10% resumié asi su contestacién, gque el naestro o=
persona implicada en el quehacer educativo cuente con los -
recursos mis necesarios, ademis un dominio especial en la -
técnica y preparacién profesional para no caer en el expon-
taneismo.

7.- De acuerdo con la séptima pregunta.

Con el objeto de recogerse la opinién acerca de —-—
las conductas que pueden fortalecerse en el alumno se enfo-
¢ hacia esos fines la pregunta, ;qué conductas creé ud, --
que se fortalecerdn en el alumno con la aplicacién adecuada
de las técnicas ya citadas?, a manera de sintésis el 75% a—
firma quiénes forman un total de 15 personas, que Se¢ deS-—-
pierta y fomenta en el alumno espiritu de compafierismo, de~
responsabilidad y segin el tipo de conduccién se despierto~
en el nifio el espfritu de superacién, en :forma similar; el-
25% hace confrontacién con la respuesta anterior exponiéndo

se que se mejora y estimulan las relaciones de grupo y huma

« 62275
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nas y €stas a su vez son llevadas 21 seno familiar y de la=-
sociedad. )

En términos generales se puede establecer la eficacia~
de una adecuada aplicacién de técnicas de conduccién y la -
importancia de lz propia actitud de cada maestiro en cada ca
so concreto, ambas opiniones se complementan entre sf al —
responderse a la pregunta en mencibn, porque tienden a esta
blecer que existirs una mejor formacién de su conducta la -
cu4l redundari en un mejor aprovechamiento de su educacién.

8.~ De acuerdo con la octava pregunta.

Al situar el problema en referencia, la formacién-
a futuro del alumno ;qué podrfa suceder con una aplicacién-
inadecuada o no aplicacibén ‘e las técnicas de conduccién?,-
el 100% afirmé que se privarfa al alumno y al estudiante y-
profesional de una sélida base de conocimientos cient{ficos
que como consecuencia harfan de €1 un estudiante mediocre y
un profesionista fracasado.

En resumen los expertos de la educacién que fueron en-
trevistados de acuerdo a su respuesta nos lleva a reflexio-
nar que por la falta de aplicacibn o una aplicacibn inade=
cuada de tales técnicas serfa un fracaso contundente en la
educacién integral del alumno, se desviard por caminos e—-—
quivocados, en lo futuro serf golpeado por los errores de-
su comp-rtamiento, como también se creerd incapaz de selec
cionar sus problemas.

B.- Cuestionarios.-

1.~ Las técnicas de conduccidédn son una necesidad.

De la pregunta ;considera ud, necesario la aplica
cién de téenicas de conduccidén en el aprendizaje efectivo=
de la escuela primaria? ,porqué?, de un total de 30 perso-
nas a las que se les aplicé el cuestionario, 25 contesta-—
ron que si,(§g que consideran que los conocimientos adqui-

ridos estimulan la iniciativa ¥ la creatividad en donde se

fomentan las relaciones de amistad Y entendimiento, este -



83% hace sentir la necesidad de aplicar en forma sistemdtica
y cuando asf se requiere 1s aslicacibn de tdenicas de condug
cién que en el momento considere pertinentey; reforzando la -
anterior respuesta, a la mismn pregunta, dijeron que sf, por
que el trabzjo pedagbgico y tecnificado ayuda o la formacidn

integral del educando ¥y éstas técnicas deben de ser bien con

ducidas, opiné el 17% restante,

2.~ Bxiste pobrez~ de aplicacidn de 1ns técnicos de con

duccién,

En cuanto a 1a interrogante, ;cred ud. qus existe pobre
ze de aplicaecidn de técnicas de conduecidén en la escuela pri
maria?, el 97% de las personas que se consultaron respondic—
ron que si existe pobreza de aplicaci®n por las Siguientes =

causas:

2) Falta de tiempo necesario.
b) Grupos numerosos,

c) Por careccer de dichas técnicas, v

d) Falta de documentacidn del maestro,

Estas 29 personzs de las 30 que se consultoron y que a
demis aceptan 1= eXistencis de escasez de aplicacib.i de di—-
chas técnicas, nos muestran 1a preocupacién de buserr 1a for

ha que con ayuda de autoridades educativa a8 y maestros se pue
dan desvanecer a esos obsticulos que 1mplden la aplicacidn -
necesaria y adecuada, y que tambidn como eduCﬁdores debemos-
estar preparados para saber solventar los problemas que se -
rresenten, asf como llevar de 1a mejor manera posible dentro

4, Para esta parte puede verse el cua&ﬁd;hdmero 2y la -
gréificn _que le sique.,
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Cuadro 2. Cuestionarios aplicados a 30 personas.

MAESTROS

Frecuencia el d e ci

Item Pogitivag Negativg Pogitiva Negzativa

1 30 100 W
2 29 1 97 5
3 30 100 S
4 27 3 90 ¢
5 30 ol . 100 B
6 3 @ ___ 100 -
7 30 100 o,
8 27 3 90 1)

9 30 ' 100
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Grifica 2.

La presente grifice nos indica los resultodoge
de la encuestd realiz:da 5 los naestros de gsrupo a-
cerca de lz eficacia del uso de técnicas de conduc-

cibn ex la esc. primaria,
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de las posib¥lidades 1la aplicacibn necesaria de técnicas =
de conduccibn, poniendo en juego la experiencin adquirida~
en el terreno educativo pueden hacerse las adapataciones -
que se consideren pertinentes, ya que las técnicas no son-
rigidas, sino flexibles y s6lo van a aplicarse las necesa-
rias; un 3% que respondib a esta regunta mostraron des~ -
cuerdo, »orque para ellos no existe tal pobreza, argumen——
tando que hay maestros que se preocupan por la actunliznies
cién, lo que demuestra es que este 3% contempla desde un =
solo 4ngulo la pobreza de aplicacidn ¥y no toma en cuenta -~

los factores que pueden presentarse.

3.- Influye el zmnejo de tdcnicas de conduccidn en 1la

escuela primaria,

Con respecto al interrogatorio realizado al mismo to-
t2l de maestros, sen qué medida influye el manejo de técnl
cas de conduccién en la escuela primaria?, se tuvo como re
sultado, que 20 rersonas, o sea el 67% respondieron a la -
interrogante de la siguiente manera; con el manejo de téc-
nicas de conduccién el trabajo en 1la escusla primaria es -
més efectivo, y un total de 10 personas que- es el 33% para
aerccentar la resyuesta anterior, expusteron de su adecua~
da 0 inadecuada aplicacién depende el logro de las vento—-
Jas de la aplicacién de técnicas de conduccién en el apren
dizaje efectivo, lo que nos hace reflexionar sobre la im-~
rortencia de aplicar técnicas adecuadas, as{ como tombidn—
el saber usarles ya que influyen a 1a edad, medio ambiente
2 las condiciones materinles y comunicacién entre padres y
maestros.

4.~ Influencia del medio ambiente,

Referente a la incégnita que se presenta, ;cémo influ
ye el medio ambiente, en la aplicaciénm de técnicas de cone
duccién?, un 73% de los que se les aplicd el ya citado -
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cuestionario dieron respuestas similares a 1a que se expone
el medio ambiente influye a favor o en contra, segin el 4--—
rea donde se desenvuelva el niZo ¥y vara ello es imuortante-
tomarse en cuenta, factores climatolégicos, humedad, edifi-
cio escolar, 1o fomilia, amistades, etec., por lo que este -
73% nos induce o conduce a investigar el tipo de medio am——
biente donde la escuela Y el nilio se desenvuelven I'ues como
profesionsles de la educacidn Se considera primordial conce
cerlo para =s8f poder hacer lag ndartaciones de acuerdo a 41
¥ a los intereses de los educandos y de esa manera se rueda
conducir 1lg enselanza~aprendizaje en forma mis eficaz apli-
cdndose técnicas de conduccidn, el 17% como compleiento g —
la respuesta anterior dicen; por lo general el medio ambien
te influye en una formn negativa porque lo que el nifo ge——
prende donde vive son malos hébitos; &sto hace melitar que-
el nifio siempre imita lo que vé, escucha y siente Dor 10 =
tanto la aplicacidén de técnicas adecuadas deber4 auxiliar -
cuando menos en los nroblemas que genera el medio ambiente,
El 10% refuerzan a las dos contestaciones anteriores que en
forma optimista respondieron; el maestro ¥y el alumno deben-
aprovechar todos los redios que estén a su alcarce para ha-
cer el trabajo més completo en lo que aprendizaje se refie-—
re.

5«= La preparacién profesional del maestro,

Con relacidén a 1a pregunta, ;qué influencia tiene la -
preparacién profesional del maestro en 1a arlicacidén de 1as
técnicas de conduccién?, la contestacidn a esta bregunta ~-
sirve para corroborar o afirmar la gran importancia que tie
ne la preparacién profesional del maestro, para &sto 28 ver
Sonas que suman un Porcentaje del 93% respondieron a la pre
gunta como se describe a continuacidéns

Se considera que el maestro més preparado dispone de -

més recursos para ser aplicados en el aprendizajes de ahf -
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se desprende que el maestro se debe de preyarar cada dfa més
y estar en constante actualizacidén, pues su resrvonsabilidad-
como educndor es.muy considerable ante 1la sociedad, su papel
primordial es de ser forjador de generacion=s y por lo tanto
debe de estar accrde con los cambios que en ello se jreselee
ten y que en el proceso educativo se desarrollen, porque &s—
te a la vez estd renovdndose constantemente de acuerdo gl =
momento histérico en que vive, afirman la contestacidn Vo ——
mencionada arriba, el 17% de los cuestionados dieron su pulie
to de vista exponiendo que la vreparacién profesional del —-
maestro tiene, una influencia positiva.

Concluyendo las respuestas o esta prregunta, que se re—-
fiere a la preparacidn del maestro ¥y a su importancia e in--
fluencia en 1la aplicacién de técnicas de conduccidn se con-—
firma y demuestra que efectivomente es determinante 1- preza
racién profesionsl del maestro en el proceso ensefiniza~apren
dizaje, vorque asf{ su capacitacidn le permitird que pueda a-
rlicar las técnicas de conduccidn en la escuela primaria con
seguridad, eficacia e indudablemente Tueda obtener mejor . -
aprovechamiento y el aprendizaje seri mis efectivo, con me--
nos esfuerzos tanto en el maestro como en los alumncs,

6.- La conducta que se manifiesta desyues de 1- aplica-~

cién de las técnicas.

Con referencia a 1a interrogante ;qué tipo de conducta-
Se yresentarid en el nifio ante la sociedad después de una ge-
plicacién adecuada de las técnicas de conduccidn en el apren
dizaje efectivo?, sobre al respecto el 67% responde que el a
lumno tendri mayor iniciativa, mejorari sus relaciones socia
les, tendri uns mejor disposicidén para resolver sus zroble-—
mas sociales, yparticipari mis activamente, tendri un mayor -
cfrculo de amiztades, dicho rorcentaje est4 formado por 20 —
rersonas,

El 20% de las personas contestaron a la misma pregunta,
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el alumno presentars confianza y seguridad en sf mismo, como
un reflejo de su realizacién como alumno y el 13% comparten~
su‘concepto al complementarse 1la respuesta; el alumno se com
yortard de una banera responsable de su propio aprendizaje y
ge expresari con libertad, con lo que manifiestan que estdn-
de acuerdo las 30 personas que dieron contestacidn a esta in
terrogante, en el cambio de conducta que se suscirta en el -
nivo despuds de una arlicacidn adecuads de técnicas de cone-—
duccibn, onte a sociedad de 1a que é1 forma parte activa, -
acrecenténdose la confianza ¥y la seguridad de maners rositi-
va o través de sus afos de estudio; lo que queda de manifies
to que 25 en 1a escuels primaria donde se le fomenta v desa-
rroclla su rersonalided, que 41 adoptirs en el futuro Y 1la es
cuela podréd lograrlo conducidéndolo apropiadasente y de mane-
ra oportuna cono conveniente, proporcionandole unn e jor ehn~
seflanza con técnicas m4s adecuadas.

Esto nos hace reflexionar que educar es dirigir una con
ducta, y ess conducta hay que saberla enfocar hacin el fut:—
ro, ese futuro forma arte de 1- sociedad donde el nifo se -
desenvuelve en lo que las técnicas de conduccidén tienen una-
gran influencia positiva si se sabe encausarlas dentro de su
aprendizoje (del nido), se logrard que el niio llegue 2 com-
rrender que debe de ser ditl a'su familin y a la sociedad y-
también entenders cue los interéces sociales se debersn ante
poner a los individunles a medida ol maestro le haga compren
der que 1o normal es la vida en sociedad y 1o poco trasceden
te es la actividad individualista,

7«~ Influencia de las técnicas de conduceidn en los g—-
lumnos.

Sobre la | regunta, ;cudl serd 1a influencia en los alum
nos a nivel primario, COR la aplicacidn de técnicas de CONme
duccién?; las personas que dieron respuesta a 1a presente in

terrogacién, 12 éspecificaron que el proceso de educacidn =-—



con la aplicacidn de técnicas de ccnduccién, logra alconzar-
en los alumnos objetivos positivos para el desarrollo inte——
gral de su personalidad, este total forman el 40%; 1I perso-
nas opinaron que las técnicas de conduccién aplicadas en la-
escuela primaria permiten la participacién y el desenvolvi—-
miento del alumno, asf como también facilitan el aprendizaje
las II personas comprenden el 37%, a ellas se suman la afir-
macién de un 23% que dicen al respecto, la influencia serd -
positiva, puesto que estos alumnos terminarin sus estudios -~
mejor preparados,

Estas consideraciones hechas por maestros de grupo de —
educacién primaria de distintas escuelas, las cuales no se -
contraponen sino se complementan al dar un concepto mis cla-
ro sobre la influencia que tienen 1la aplicacién de “écnicas-
en este nivel educativo Qprimario) ratifican la gran impore-
tancia sobre el proceso de educacién y se logra alcanzar en—
los alumnos objetivos generales para el desarrollo integral-
de su personalidad,

8.~ Es determinante 1la influencia de las técnicas de —-
conduccidn en el logro de objetivos de aprendizaje.

¢Influird el manejo de técnicas de conduccibén en forma~
determinante, bpara el aprendizaje efectivo de todos los obje
tivos que marca el programa escolar, en cualquier grado de -~
la escuela primaria? iPor qué?, a esta pregunta el 90% reSe——
pondié que sf influyen en forma determinante, al expresar —-
Sus razones, 27 personas de las que contestaron el jpor qué?
al aplicar técnicag adecuadas para cada objetivo, se logr4 -
mejor aprovechamiento en el alumno y por 1las diferencias in-
dividuales y lo complejo del proceso enseﬁanza—aprendizaje,—
como por la necesidad de brindar al alumno una ensefilanza in-~

tegral o formacidn; el 90% nos hace ver, que tan necesariu, -

resulta en la escuels primaria y para cualquier grado, las -

técnicas conductivas en el eprendizaje efectivo, porque lo--



gra motivar al niiio hacia 1a reflexién, a la investigaciér y
al anglisis, ademds son los medios de que se puede valer, y=
que se sugieren pasos, procesos, procedimientos y actividae-—
des para lograrse un me jor aprovechiniento; haciéndose refe-
rencia a la misma pregunta el 10% no estan de acuerdo en con
siderarlas determinante bara el aprendizaje efectivo de to—-
dos los objetivos del prograoma escolar en cualquier grado; -
aceptan que sf tienen influencia; se cowsruebz 1o expuesto -~
al transcribirse su respuestas

5i creo que tengs influencia 1a conduccidén de técnicas—
en el aprendizaje, pero no lo considero determinante, porque
Se pueden presentar otros factores que impiden la adquisi——-
cibén del aprendizaje,

9.~ Factores que no ayudan a 1- aplicacién de las técni
cas de conduccién,

Lo relacionado a 1la bregunta ;qué factores se presentan
para que surja la pobreza de aplicacibén de 1las técnicas ya -
citadas, en cnaso de que considere que la haya?

Con la respuesta WNo. dos, del presente cuestionario en-
la que el 97% aceptd que sE existe pobrezs de aplicncidn de—
las técnicas de conduccidn para lo cual se expusieron los mo
tivos en los que fundamentan sus puntos de vista; 1~ presen-
te pregunta sirve de complemento a &sa, para comprobar la ——
existencia o no existencia de tal pobreza ¥y en el c150 de =
que surja citar los factores que la provocen,

Al analizar las respuestag?)el 100% proponen factores -
diferentes entre sf, pero todos aceptan en esta forma, 1la po
brezn de aplicacién de las técnicas multicitadas, a continua
cibn se transcriben lag respuestas recopiladas, el 60% cité-

5.- Véase anexo III del apéndice.



34

los siguientes factoress

a).- La falta de tiempo del profesor por tener otr-s

ocupaciones.

b) .- Insuficiente informacién al profesor al respec-

to.

¢).- Grupos numerosos y con bastante hetereogeneidad.

d).- La necesidad de cubrir todo el programa hace ==

que Se abuse 2 veces del monélogo (exposicién P
del profesor).

e).~ Problemns socieconémicos del alumno.

El 33% hizo énfasis en: F~1ta de onexos escolares, =
recursos econémicos, auxiliares did4cticos suficientes, =
moviliario adecuado, y el 7% hizo alusién a los factores-
sor parte del maestro:

a) .- Falta de preparacién del tema 2 impartir.

b).- Apatfa 2l gru.0 O 2 1a aplicacién ain conocién-

dolas.

¢).- Documentacibén para actunlizorse.

d).~ Folta de planeacién en el trabnjo docente.

g).~ Sscaso gurervisién en el trabajo que el maestro

realiza.

Al investigarse los foctores que ;uédan provocar la-
pobreza de aplicacién de conduccién en la escuela prima--—
ria, se pudo detectar que un 93%% son ocasiones por causas
ajenas al maestro y que compiten al gstado, outoridodes g
ducativas y a padres de familiaj el §% restante atafie di-
rectamente al moestro, el cual se pusde llegnr o superar-
SCe

Concluyendc, e8 nececaria la coleboracibén del gobier
no, autoridzdegégducativa&, padres de familin junto con -
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el maestro para 1a

bierno,(8.E.P.),

solucidn de este problemn

Padres de familia Yy maestros estan invo-
lucrados en el proceso enseﬁanza—aprendizaje.

2y ¥2 que go- -
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CAPITULO 71V

COMPARACION DE APRENDIZAJE
HABIEWNDOSE USADO TEC-
NICAS DISTINTAS

En este apartado se rensd en relacionar una CoOmpars——
cién entre dogs técnicas de enseflanza; la técnics tradicio-
nal y la técnica auxiliada con dinfmica de grupo, 1a que -
8¢ ha venido 1lamando técnica grupal.

Se seleccioné un grupo de nifios de 1g escuela matuti-
na Gral, Ramén F, Iturbe de 1o0s grupos de tercero y otro -
de sexto, se dividieron entre dos d4ndose cuatro grupos —-
uno de 18 nifios; uno de 19 nifios Yy dos de 20 nifios, quedan
do dos grupos de tercero y dos de sexto, Enseguida se ip—
partieron un objetivo especifico de las dreas de ciencias-
naturales y cienciag Sociales; para III afio en la primera-
de las 4reas se tomé el objetivo de 1g unidad nﬁmero-dos,-

8exto afio se tomaron log objetivos de 1ag dreas de cicne—

cias naturales ¥ ciencias sociales de la unidad dos; pero-

para ésto 8e tomaron un grupo de tercero Y el otro de sex-

A.- Técnics Tradicienal.
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Después de haberse hecho un andlisis sobre las opinio
nes otorgadas de las distintas bersonas que fueron encues-
tados de una forma o de otra con referencia al problema ob
Jeto de esta investigncién se traté de comprobar si lag —-

mencionadas técnicas de conduccibn, serian realmente efica

ces a2l aplicarse en los grupos del nivel primario; para es

to era necesario experimentarse con grupos aplicéndose téc
nica tradicional ¥ grupos m2nejados con algunas de las tée
nicas que se seleccionnr:; con esta finalidad se €8Co0gig~=
ron a dos grupos uno de tercer aflo B y al VI afio B, para -
eéxperimentarse en el desarrollo de los objetivos especifi-
COS que se especifican a continuacidn empleando técnica -~
tradicional,

a) Objetivos que se impartieron.

Objetivos especfficos.

IITI afio, en el 4rea de ciencias naturales.

Comprenderd que el sol, la tierra y la luna tienen ta
mafio diferente.

Ciencias Sociales

Comprendersi como influyen las caracter{sticas ambien-
tales de una cuenca fluvial en las ocupaciones de sus habi
tantes,

VI afio, Ciencias Haturales,

El alumno destacars 1a importancia de 1a mineris en -
nuestro pafs,

Ciencias Sociales

Advertiri 1la importancia de 1a introduccién de 1las m3
quinas en las formas de produccidn,

b) Procedimiento did4ctico.

El proceso ensefianza aprendizaje que se empleb en el-
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desarrollo de los objetivos programadbs, con la forma tra-
dicional es como 8e eXxpresa:

l.- Leer en voz alta log libros de texto en 1s unidad
mimero dos etc.

2.- Exposicidn por el maestro, tomando como auxilia——
res didacticos el libro, cuaderno, Pizarrén, gfs,

3.~ Comentarios y preguntas por el maestro,

4.- Copia de algunos pirrafos significativos,

5.- Evaluacién,

c).- Comentarios sobre los resultados,

En virtud de que en la exposicibn de los temas no se-
presenté mis intervencién que la del maestro, convirtiéndo
S€ en un monélogo, manteniendo a los alumnos callados, es-
tdticos, los que solo se concretaron a escuchar y 2 mirar.-
PE€ro no a observar, la enseflanza de esos objetivos se con—
virtié en una enseflanza pasiva, porque al alumno no se le-
did oportunidad de Opinar, actuar ni participar; sélo se -
hizo uso de 1a forma expositiva e interrogativa por parte-
del maestro,

La ensefianza con técnicn tradicional, da lugar 2l em-
pleo exagerado de la forma expositiva e interrogativa por-
parte del maestro en el desarrollo del conocimiento, como-
el abuso del verbalismo; los resultados no fueron nuy ala-
gadores como pueden demostrarlos los cundros de cnlificre
cién anexados en el apéndice de esgta investigacién as{ co-
mo las gréficas 3;4,5 ¥ 6 inclufdas en el presente copftu-
lo, como el cuadrofcomparativo de los promedios que se wm-
muestra en &£ste mibmo, que demuestrnn un bajo fndice de a-
provechamiento,
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Probablemente(%L otro tiempo 1o técnica tradicional -
dié buenos resultados y pueda seguir d4éndolos, pero no en-
gran porcentaje porque ahora el nifio exige que &£e le tome-
en cuenta, de lo contrario no le pone interés o lo que Se-
le engedn llega ol cansancio, 2 1a apatf{a asf como al aS--
t{o, incluso al agotamiento por mantenerlo siempre pasivo;
y no as{ con tdcnicas de conduccién apropiadas ¥ adecu“dh
tanto grupales como jndividunles porque en cada una de ~
ellas se va buscando la forma de hacer de un aprendizaje -
algo agradable procurarse que sSea més lo participncién del
nifio que la del maestro, que mc jor éste se conviertn en --
gufn, en orientador, en amigo.

B.,~ Técnicas de Conduccién.

El proceso qué se emple$ en el desarrollo de los obje

tivos espec{ficos para justificar el valor de las técnicas
grunales sobre 1o formn tradicional de impartirse ensefian-
za; consistié en el uso de la técnica Phillips 665 en los-
grupcs de tercero y sexto grados.

a) Orgnnizncién de la técnica Phillips 66.

I.-.El1 temn se presenté nl grupo con un dfa de antici

pacidn zara que se documentnran.
I1I.- Se dividid el grupo en equipos de seis o ocho ni-
fios.

III.- Se les explicé el procedimiento de trnbajo.

IV.- Eh cada corrillo se nombré un coordinador y un re

lator.

El coordinador guié 1o interveneidn de los miembros -

1.~ Milton S. lesser. BEnsefinnza efgctiva de las ciene—=—

cing. México, Ed. Uteha, no. 395 1968. p. 4
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del corrillo y el relator redacté las conclusiones y las -
dié a conocer al grupo.

V.- Se escribib en tarjetas preguntas sobre el tema a -
tratar,

VIi.~ Se numeraron las tarjetas en forma progresiva; en-
la tarjeta ndmero uno, se escribié la primera o primeras -
preguntas, segin el grado y; asi sucesivamente quedando or
denadas con la subdivisién del tema.

b) Desarrollo de 1la técnica.

Se distribulleron las torjetas, con las siguientes in
dicaciones:

l1.- Se traté el tema o subtema relativo a las pregun-
tas consignadas en la tarjeta,

2.- Los integrantes del corrillo dianlogaron bajo la =
conduccién del maestro sobre la pregunta o preguntas anotz
das en la tarjeta,

%.,- Se formularon por escrito las respuestas, consul-
tando el libro de texto en caso necesario.

4.~ Se les dibé a los equipos un tiempo considerable -
para elaborar las respuestns, pues no necesariamente ten-—
gan que ser Seis minutos como lo indica esta técnica ya --
que son nifios de primarin,

———--~Mientras los grupos pequefios o corrillos trabajaron,-
se concreté o circular por el aula, observindoseles co

mo trabajaban y auxili@ndolos an casos necesarios.

----- Al finalizarse el tiempo propuesto se indicé a2l rela-

tor del corrillo diera lectura ante el grupo 2 1la pregunta

o preguntas segin el cnso; anotedas en la tarjeto, empezan

do por la ndmero uno, como inclusive, leyera las respues—

tas dadas por sus compafieros de equipo y ddndoseles la c——




portunidad a otros equipos que desearan intervenir bara am
pliar las respuestas.
----- En orden progresivo se siguié con los demis corrillos
hasta terminar con 1a dltima tarjeta.
----- Con todas las respuestas se fué elaborando en el piza
rrén junto con los alumnos en sus cuadernos, un resumen fi
nal, el que fué leido por un relator general del grupo y -
posteriormente se le dié una lectura ante los nifios, invi-
tdndolos a resolver una Peque’ia prueba escrita.
C.- Evaluaciébn de las dos técnicas.

La evaluacibn se establécid mediante una prueba obje-
tiva, la que arrojé los resultados que se observans

Cuadro con los promedios donde se comparan las dos —-

técnicas,
Grupos Didicticns C. Natb. C. Soc, .

Con técnica

Torcsre grupal 7.1 Te1l
Sin técnice
grupal 2.8 3.1
Con técnica
grupal 8.3 8.0

g0 Sin técnica
grupal 5.2 4,0

El presente cuadro trata de demostrar 1a diferencis -
que se establece entre logs grupos de IIJ y VI grados, en-—-
tre dirigir 15 enseflanzeeaprendizaje en forma tradiciong——



listn, y 1a de encauzar el aprendizaje en los alumnos del-
nivel primario, con técnicas adecuadas al grado que el ni-
fio cursn y al tipo de objetivo que se pretende alcanzar en
el nifio.

Puede opreciarse en el grupo de III afio B, que al ex-
ponerse el objetivo especifico de ciencias naturales tuvo-
un promedio de 2.8 y 3.1 en el de Ciencias Sociales como -
1o demuestran las grificas tres Y cuatro respectivamente, -
grupo conducido sin aplicacién de téenica grupal; en cnm--
bio al tratar de encaminar al grupo de tercer ado seccidn-
A, con manejo de técnica grupal lanz6 un promedio de 7.1 -
tanto en C, Nat,, como en C. Soc. y puede corroborarse me-
diante los resultados que se obtuvieron por medio de ung -
aplicacidn de pruebas objetivas, tanto en un cCnASO comoO en-
el otro, como puede comprobarse con las pruebas ¥y las cali
ficaciones qué se encuentron anexadas en el apéndice y e—-
808 resultados también se encuentran estavlecidos en las -

grificas que se mencionan en este pfdrrafo con sus medianas
establecidas,



Grifica nfimero 3

Zsta grifica demucztra los resultados sbre la aplica—m.
cibn de un objetivo que se tomé del 4rea de C., naturales -
con los grupos de III grado de la Esc. mat. Gral, Ramén F.—
Iturbe, el grupo B sin aplicacidén de técnica grupal vy el —
grupo A con aplicacién de tdcnica. ' ‘
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Grifica ndmero 4

Los resultados Que se observan en 1z presente gréflca,
son los que légraron después de haberse desarrollado un obje
tivo espec{fico referente al drea de C. Sociales con el gru~-
po de III grado, el grupo B fué mane jado sin técnica grupal,

¥y el grupo A con técnica grupal
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En la misma forma se experimentd con el sexto grado, -
tomando 21 grupo B sin aplicacibén de la nombrada técnica —
grupal (Phillips 66), en donde se Pueden estimar resulta-—
dos similares al gruvo de tercero B, pues en los objetivos
tomados de C. Naturales y de C. Sociales se presenta un —
promedio de 5.2 pora la primers Aren ¥y 4.0 para la segunda.

Sin embargo al usar tdcnica grupal, »royecta un prome
dio en C, Naturales de 8.3 y en C. Sociales de 8.0, balan-
ces obtenidos al haberse efectuado una evnaluacién por me--
dio de pruebas escritas, mismos que se encuentran adjuntns
e el apéndice junto con los resultados de los alumnos, y-
como consecuencia se establecieron sus respectivas grifi--
cas que pueden observarse en pAginas posteriores de este -
informe con sus medirnas correspondientes,

Por lc tanto; se puede comirobar basdndose er. las ex-
periencias otorgadas por las diferentes personas, relacio-
nadas con el trabajo técnico-docgnte de 1as esc. primarias
conjugéndolas con 1a labor desarrollada 1a efectividad que
demuestran las tdcnicas de conduccidn; y con 1o exnerinen=
tacidén hecha en algunos grupos puede demostrarse 1. hipéte
8is planteada en esta investigacién "el manejo de ;écnicas
de conduccién influye determinantemente en el aprcndizaje-
efectivo, de todos los objetivos que marcs el programa es~
colar en cualquier grado". Desde luego y2 se dejé ~clarado
en la parte tebricn de estn investigncidén que, técnicns de
conduccién no sélo son las grupales sino que abarcon tames
bién 1las individuales,



Grifica ndimero 5

En la grifica que se expone a continuacién, puede apre-—
ciarse 1os resultados que arrojé el sexto grado de la Esc, —-
mat, Gral. Ramén F. Iturbe, sobre el desarrollo de un objeto,
del 4rea de C. Nat. en el grupo B, sin exposicién de ninguna-
técnica grupal conductiva, y del grupo A despuds de haberlos—
dirigido con una técnica grupal.
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Grifica nidmero 6

Grifica que representa los resultados del mismo grupd de
VI 2rado, al experimentar poner en prictica la direccién de -
un objetivo especifico del 4rea de C, Soc. sin emplear ningu-
na técnica con.el grupe B y con aplicacién de téenica grupal-

el grupo A.
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CONCLUSIONES GENERALES

Habiéndose analizaron con directores de las diversas-
escuelas de la zonn escolar r, come también 1la del supervi—-—
sor (inspector) de 1la misma, se llegé o la siguicnte cone-
clusién general.

La aplicacién efectiva de técnicns de conduceidén para
el aprendiznje en 1n escueln primaria, tiene gran influen-
cin y se hace necesnrin en el proceso ensefionza~oprendiza-
?i)(P.E.A.), porque son auxiliares en el proceso educativo
el cual tiene cumo fin no sélo aportar los medios Hara lo-
grar que los alumnos adquieran una verdadera formecidn, si
no mis que todo velar porque el proceso de las actividades
docentes se apoyen en el desarrollo psiquico del edncando,
para log 2r que cada conocimiento sea un positivo +?ansfor
mador de la personalidad del mismo.

Las técnicas de conduccién aparte de que son yullosos
auxiliares did4cticos, ayudan a la escuela, porque la ins-
truccibn mediante el trabajo de los alumnos exige va proce
der conciente de acuer’o a propésitos preestablecidos. El-
alumno para aprender necesitna observar, experimentap, in---

vestigar, realizar ejercicios, obtener informacidnee ete.,

1.~ K. TomasChewski. Did4ctica gen al, México, Ed. Gri

jalbo. 1980, p,25,



se le provoca el interds Yy se le hnce concentrar su aten—
cibén y sobre todo s-be que puede ser Util o el mismo y a -
los demds y por lo tanto 1z ensefianza es funcional, norque
las técnicas de conduccidn estan clasificndas o se ~ueden-
adaptar de acuerdo a 1a ednd, al nivel de madurez y 2 los-
intereses de c¢llos, y de hecho se >uede hacer de ellas un~
instrumento eficiente en 1la resolucién de los problemas de
1~ vida, porque no serf el dogma del maestro, ni "el mache
teo de lns lecciones" los factores determinantes en la en-
seflanza, es necesario utiliznar 1- objetivacibn, 1la investi
gncibn, la libertad de los alumnos cosn que puede lograrse
utilizando con eficacia las tdcnicns de conduccién en sus-~
diferentes modalidades.

Ademds en el nuevo enfoque que se le estf dando a 1a-
ensefianzna que es por mbdulcs o grogramas integradcs, la —-
que se inicid con el primer grado y posteriormente se con-
tinuarid a los demis grades de la esc. prim., se recuiere -
emplear bastante la dindmica, las tdenicas de conduccidén -
se ho visto que juegan un Papel primordial para desarro——-
llar ese dinomismo en el nifo.

Después de haberse exnminndo 1las res_uestns qu: los -
naestros dieron o los cuestionarios aplicados sobre el ma-
nejo de técnicas de conduccién Puede concluirse que:

Es recomendable 1n aplicacién de técnicas de conduce—
cibn en el arrendiznje efectivo de 1a escueln primoria, ——
rorque afirman los conocimientos adquiridos proporcionando
un ambiente de libertad, esfimulando la iniciativa y la —-
creatividad del nifio, comc 1a fomentncibn de 1as rel-cio--
nes de amistad y entendimiento, yorque el problema de hae-

cer grata la ensefianza es papel de suma importancia paras -
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el maestro y cuando esto se logra, los rendimicntos son —-
mAs altos y los esfuerzos que tienen que hacerse son mecno-
res, y o esto se le agrega la preparacidn profesional del-
naestro que es muy importante para conducir adecund-mente,

Las técnicas de conduccidn son instrumentos de 1os ==~
cuales nos podemos valer para conducir, guiar o encauzar -
al nifio a través del nroceso psicoldgico del aprendizaje, -
pPendientes sienpre de sus intereses y de su actividad, su-
gleren satisfactorinmente muchos de los recursos diddcti--
CO0S gque se requieren para lograrse mis facilmente el apren
dizaje de los diversos objetivos.

Con relacidn al medio ambiente.-Todo maecstro al lle—-
g2r a 8u medio escolar donde desarrollari su labor educati
va lo que deberd hacer es conocer el medio cmbiente en que
se va actuar, principalmente del medio geogrifico del que-
se derivan las condiciones econdnicas, sociales, cultura—-
les, climatolégicas, etc., donde el nifio se desenvuelve; -
aspecto importante ara que de acuerdo a &1 planearse ol -
trabajo técnico-docente el que se puede auxiliar de técni-
cas conductivas y adaptarlas al medio ¥y a los circunstan—-
cias,

El maestro y el ~lunno deberin de aprovechar vodos —-
los recursos necesarios que estén a su alcanre rara lograr
1ue el trabajo sea mis efienz en cuanto aprendizaje se re-
fiere, independientemcnte de que dicho medio influya en --
forma positiva o negativa, ;ues las técnicas de conduccidn
son flexibles; tienen inclusive gran influenci~ en 1o con-
ducta tonto presente como faturn del nifio, y en el aprendi
zaje efective en todos los dbjetivos que marca el prograna

escolar en cualguier grado e 1a esc. primaria, si se tonma




en cuenta jue existen técnicas de conduccién individurl, -
grupal y de eguipos; y de acuerdo o casi el total de perso
nas entrevistadas como a las que se les anlicd cuestionn—-—
rio, el nanejo de técnicas de conduceiédn influyen en forna
determinante en el ajrendizaje efectivo de la escuela pPri-
nmaria,

Al establecerse la evaluacidén despuds de haberse mane
jado dos técnicas distintas, la técnica tradicional y la -
técnica grupal seleccionada; jsuede establecerse una compa-
racién basado en los resultados que se obtuvieron en los -
niios de III y VI grados.

Técnica tradicional en C. Naturales III afio tuvo un -
promedio de 2.8 y VI de 5.2; en C. Sociales 3.Y parn III a
fio y 4.0 VI afio; con técnica grupal, III afio en Cs Nat, ——
7.1 y VI afio 8,3; referente a C. Soc, 7.1 con III =afio Y =~
8.0 con VI afio; por lo gue puede considerarse jue la hipé-
tesis que se establece en esta investigacién se comprucbn,
que las técnicas de conduccién aplicadas en la esc. prina-
ria son efectivas,
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SUGERENCTIAS

Sobre 1las iniciativag 4qUe se juzgan necesaring para -
superar la obra educativa en cunnto 1 nmenejo de técnicas -
de conduccibn, se estina lo siguiente:

l.- Se cree necesario 4e Se organicen periddicanente
reuniones vedagbgicas en las Zonas escolnres, jpor rarte de
S.E.P. y cultura del Sistema estatal, para que se orienten
en forma adecuads sobre el manejo de técnicas de conduc ~——
cién, empledndose tiempo suficiente bPara conocer ventajas—
¥y desventajas de 1as mismas y no como se viene organizando
que Unicamente se hacen cuando hay cambio de estructura——-
cién de programas y en formg Precipitada,

2.~ Una de las responsabilidades que debe de tomar a-
Su cargo la S8.E.P, y cultura del Estado, es 13 de Propor--—
cionar al maestro de €rupo el material did4ctico necesario
porque existen maestrog que carecen de tgl material, ya —-
que algunos compafieros Por morosidad no se preocupan por -
obtenerlo y en otros casos borque en el mercado no existe-
el material adecuado, ante esta Situacién el P.E. A en lo-
referente a técnieas de conduccién, segin investigacién —-
realizada no marcha en forma ascendente,

3.- Que el maestro no eche ¢n olvido sy breparacién, -
e8 decir que no deje de estar autopreparindose o documen—-
tdndose para no caer en la ruting, busear 1 constante ne-

cencién no para llegar a 1a perfaecibn sino parn ir g tra-



vés de 1la experiencia, la préctica y el estudio constante-
para mejorar hnsta donde humanamente sea posible y asf po-
der guiar a la nifiez por caminos m4s firmes como son 1los —
establecidos por las técnicas de conduccién.

4.~ Otra sugerencia que se cred conveniente, es. que -
los CC. directores de las escuelas brinden el apoyo necesa
rio a maestros de grupo, cuando organicen reuniones con —-
los padres de familia, para solicitar su cooperacién en la
adquisicidén del materinl did4ctico que para su efecto nece
siten.,

5.- Para una aplicacibén mé4s efectiva de 1as técnicas—
de conduccién, es que al mnestro de 1la primaria se le otor
gue plaza de tiempo completo, pues fué uno de los factores
importantes que expusieron varios maestros como pobreza de
aplicacibn; la falta de tiempo.

6.- Distribucién de los grupos de 45 alumnos y no de-
50 hasta 60 o mé4s como se viene presentando en la actuali-
dad principalmente en las esc. de las colonias periféricas

de 1n ciudad, para lograrse un me jor aprovechamiento.
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RECOMENDACTI Oy E S

Con las dificultades que se tropezaron en lo investi-
gacidbn de campo, una de ellas que Puede considerarse impor
tante, es 1n de otorgar m#s tiempo a futuras investigacio-~
nes que se realicen sobre el mismo problema, con el fin de
investigarse con mids profundidad y darlo a conocer a mis -
maestros para buscérsele me jores soluciones.,

Puede aplicarse unn encuesta con los maestros de gru-
PO que permita conocer, cuintos emplean con regulnrid-~d —-
técnicas de conduccién, cudntos de vez en vez y cudintos no
las emplean, asf{ como inclusive 2 los directores que efec-
tivomente orientan a sus maestros, yn que son invitados u-
obligados a asistir a cursillos que programs el departameg
to técnico de educacidn,

Se sugiere que el futuro investigador de técnicnas de-
éonduccién planee hacerla en dos partes, para que obtenga-~
resultados m4s favorables; al principio del afio escolar re
corra lns escuelas Y de esa manera Puede disponer de tiem—
20 suficiente, nars conversar con los masstros y formarse-
un panorama de qudé mnrestros las aplican o no, y pueda invi
tarlos a que intenten hacerlo ¥ puedan desde luego Honer——
las a 1a prictica, posteriormente casi o fin de cursos --
(faltando mis o menos dos meses) regresar a las escuelas y
palparse los resultados que es80 maestros hayan obtenido, -
recogiéndose las opiniones de las experiencias logradas. -



Desde iuego, estas recomendaciones gon para profundizar, g
crecentar o para continuar la investigacidn,

. 62275
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I.- PRISENTACION DEL DISENO D& INVESTIGACIOu

Plan o disefio de investigacién que realizaré en 1a Eg

cuela Urbana "Gral, Ramén F, Iturbe", turno matutino, de -
la Ciudad de Culincén de Rosales, Sinaloa,

El manejo de técnicas de conduccidn en el aprendizaje
efectivo, es un enfoque sistemftico del proceso ensefianza-
Aprendizaje (P.E.A.) que permite al maestro detectar fo—-—
11as en 1la planeacidn diddctica y modificar sy Ppel como-
educador, bporque en dicho enfoque prevee el disefio ¥y 12 e~
lnboracién de los instrumentos, problems que ¢asi siempre-
S€ presenta,

La presente investigacidén 1a realizaré con el fin de-
conocer a fonde la efectividad de 1ng técnicaszadecuadas vy
colaborar hasta donde sea posible en orientacidn y ayuda a
compafieros maestros, as{ como a 1n educacidn para dismie——
nuir las dificultades que por diversas causas se bresenten.
Lo investigncidén que renlizard serd de campo, porgue lg -
llevaré a 1a préctics ¥y 2 1o experimentacién con los alum-
nos y auxilinndome 1o investigacidn documental,

2.—- T&Ma Y PROBLEMA A INVESTIGAR.

LA METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS En EL APRENDIZAJE
EFECITVO. .

PROBLEM 4,
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4‘0-

¢ En que medida influye el manejo de Técnicas de Conee

duccidn en el aprendizaje efectivo %,

PROSLIM.G DIRIVADOS.
3.1 ; Porqué hay pobrez: de aplicaéidn de técnicas de-

conduccién ?.

3.2 4 Cémo influye el medio ambiente en la aplicacién-
de las técnicas de conduccién ?.

3.3 ¢ Influye 1a preparacién profesional del maestro —
en la aplicacién de técnicas de conduccién ?.

3.4 4 En qué medida influird en el aprendizaje de losg~

alumnos la aplicacidn de las tdécnicas de conduc-
cién ?.

3¢5 ¢ Qué tipo de conducta se formars en el alumno con

la aplicacién adecuada de téecnicas de conduccién?

JUSYITIFACION DE La INVESIIGACION,

Porque empleando técnicas de conduccibn, la en:efianzae

aprendizaje es mAs efectiva.
SINIESIS DEL PROBLEMA A INVESTIGAR.

Considero de importancia, este aspecto referentc al ma
nejo de técnicas de conduccién para el aprendiznje -
efectivo en 1a escuels primaria, porque creo que gl —-
trabajar sin ellas no se lograria realmente dich>s fin.



Me he planteado este problema, porque en el transcurso
de mis afilos de servicio he detectado deficiencias en -
los alumnos en los diversos contenidos inclufdos en —-
los programas, y me he propuesto investigar las causas
del mismo, para llegar a &onocer que ventajas aportan-

a la ensefianza-- aprendizaje.

La Tecnologia Educativa es el eje principal, sobre lo-
que gira nuestra actividad educativa, y es por eso gue
nos debemos de apoyar en ella para lograr un mejor ae--—

prendizaje y no impartir 1los conocimientos al azar.

Al enfocar este problems es porque deseo dar unn apor
tacién a compafleros maestros y sobre todo a mis alum—e-

nos, para lograr en elleos un aprendizaje mis efectivo,

ya que para mf es un factor importantisimo el saberles

conducir con mejores instrumentos técnicos acordes ale
momento histérico social ‘actual..

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
Determinar hasta que grado influye el mane jo dz técni-

cas de conduccién en el aprendizaje efectivo.

-

- VARIABLES EN LA INVESTIGACION.

7.1 :DETERMINACION DE VARIABLES.
Las variables que manejaré en esta investigacién -~
sons

a) Manejo de técnicas.
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7.3

b) Aprendizaje efectivo.

CLASIFICACION DE LAS VARIABLES.

a) Variable independiente.- Entiéndase por variage-
ble independiénte; a la actitud del nifio, antes
del manejo adecuado de las técnicas de conduc--

cién.,

'b) Variable dependiente,-~ Por variable dependiente

el aprendizaje efectivo que haya logrado, des—e
pués de su aplicacién, o sea la conducta demos=
trada,

DEFINICION DE VARIABLES.

Por manejo de técnicas de conduccién se entiende -
al conjuﬂto de procesos, procedimientos y manipula
ciones seguidas para impartir un conocimi:nto sis-
tematizado, ﬁréctico y aplicable en el aprovecha--
miento del nifio para que le sirva de base a las ag
tividades que en su vida realice, bajo lo direCe——
cién del maestro.

Aprendizaje efectivo es la conducta menitestada —-
por parte del nifio, producto de los conocimientos-

impartidos.lh 1a accidn y efecto en su adquisicién
por medio del estudio, la observacidén, etc., que -
le permitan desenvolverse positivamente dentro del
medio que le rodea.

Si se logra conducir el progeso de ensefianza-apren
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dizaje con un enfoque sistematizado el alumno mejo

rard en su nivel de eficiencina.

7.4 RELACION ENTRE VARIABLES.
51 los maestros ayudan en la aplicacién adecuada -
de las técnicds de conduccién habrd una ensefianza-

mis efectiva.

31 mejora la independiente (A) mejorard la depen--
diente (B).

8.~ ANTECEDE&TES Y TEORIA.

Los referencias que sobre el problema de manejo de téc
nicas de conduccién tengo, son ias experiencias positi
vas y negativas que através de mis afiog dc servicio de
dicados 2 la docencia, tanto en escuelas rurcles como-
urbanas me he encontrado con diversos fatores segin en
el medio donde he laborado.

Y al llevarme = plantear este problema, 10 he hecho mo
tivada por los cursos que sobre Tecnologfa Educativa -
he recibido en la U.P.N. SEAD 251 Culiacén; por lo que
he lefdo sobre tdcnicas grupales y dindmica d€ grupos-
en diversas obras, como también las reuniones pedagbgi
cas realizadas en las Zonas Escolares y el degeco de a-
plicar en los alumnos una mejor ensefianza y obtener un
aprendizaje mis efectivo.
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METODO significa un procedimiento © camino ordena-

do para llegar a un £{n, La palabra proviene del la--
t{n Methodus y éste del griego Metodoc; Meta (fin) y-
Hodos (en camino). Esta palabra encierra el concepto~
de una direccién hacia algo ya previsto o por lo que~
es igual hacia el logro de un propésito; pero ha de -
entenderse que no se trata de un camino cualquiera, -
sino el mejor, del m4s razonable, del que garantiza -
la consecusién de la finalidad propuesta, implica un-—
proceso de ordenamiento y una direccién del pensamien
to y de la acci6n para lograr algo previamente deter-
minado; contiene la idea de organizacidn y sugiere la
existencia del procedimiento para conseguir 1o que s€

desea.

El método también implica orden, arreglo, el uso -
m4is conveniente de los procedimientos, recurs<os y 2.C=
tividades para lograr frutiferamente el fin persegui-
do.

Es el conjunto de reglas que deben seguirse para -

el estudio de un arte o ciencia.

METODO DIDACTICO,- Es el instrumento necesario pa-
ra la investigacién, sistematizacién, exposicién y di
vulgacién de los conocimientos; sirve para favorecer-
el proceso ensefianza-aprendizaje, tombidn indicn los-
medios de accibén negesarios paraéprovocarlb. En 1a d4i

dfcticn el método tiene que considerar unn realidnad ~




vital y un contenido cultural porque el problemn del-
método en la didéctica se relacionn con tres tdrminos:
El educnndo, el educcdor y el contenido. En el método
diddctico hay que respetar el proceso de maduracién —
del ser y su ritmo, propio de trabajo se tiene en -
cuentna la vinculacién del modo de ensefinr con el modo
de aprender, su caricter se determina de acuerdo con-
la naturaleza del educando, en relacidn con el conte-
nido didéctico, con los fines ¥y los valores que se -

quieren realizar,

En otras pal~bras, método diddctico es el conjunto
organizndo de normns, procedimientos Y recursos para-
dirigir el aprendiznje con el miximo de rendimiento y
ninimo de esfuerzo, conforme n 1las caracteristicns -
biopsfquicas del educnndo ¥y el conocimiento del me—-
dio ambiente, con el objeto de nlcanzar los fines edu
cativos previamente sefialndos,

El método did4ctico no es un fin, es un medio para
alcanzar metas educativas como 1la coadyuvar el mejor-
desenvolvimiento de 1a personalidad del educando, ayu
darlo para que -adquiera formas de pensnr, sentir y hn
cer asf como orientarlo en 1la asimilocién de conoci--
mientos medinnte experiencins que lo impulsen o 1a ——
accidén creadora de su pPropio aprendizaje: esto es, el
método did4ctiso ha de ayudar al educando a aprender-
por si mismo,

El método solo es un cdmulo de sugerencins y de -

orientaciones puestas al servicio del tacto y de 1a -




inicintiva del moestro. Las normas para la ensefinnza-
sblo son eficientes on la medidn en que se adapton a-
1a manera como reaccionn el educando y estn reaccidn-
siempre es acorde al grado de conocimiento biops{qui-

co del escolar y = sus diferencias individuales.

En resumen el método diddctico ha de ser correlati
vo a la manera natural como el nifo aprende; por eso-
el mnestro ho de apreciar en su justo limite las capa
cidades de reflexién, comprensibn, inicintiva y traba
jo fisico del alumno ho de valorar sin excgeraciones,
y 2sf aprovechor debidamente el poder y 1a fuerza del

escolar,
El método y los fines de 1la educacidn.

La educacibn no persigue la mera asimilacién de 1a
moteria diddctica, entendiéndose por ésta todo lo que
es objeto de cprendizaje escolar, sin un pars qué y -
sin un porqué. La meteria did4dctica no es un fin en —
s{ mismo sino un medio para el logro de fines que son
en este caso los fines de 1a educncién. Se persigue
la ndquisicién de un s-ber dtil que se proyecta bend-
ficamente en la convivencia socinl, un sober cuysn nd-
quisicidén origine un crecimiento espiritunl vy que no-
dafie la salud ffsica del educando, que sea acorde o -
Su capacidod biolégica y su mejor desarrollo; de nhi-
que teniendo en cuenta los fines de 1ln educocidn sea—
factible planear como ha de mane jarse 1a materia di--
d4ctica,

)



9.- HIPOTESIS.-

El manejo de técnicas de conduccién influye determinan
te en el aprendizaje efectivo de todos los objetivos que -

marca el programa escolar en cualguier grado.

a~



10.~ METUDOLOGIA.-
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ACTIVIDADES

TIEMPO EECuICA—PRODEDI--;
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FUENTE i

|
|
|
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|
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|
|
|
|

|
|
|
|

6.Entrevistas .-

T.Entrevistas a-.

8.Elaboracién 34
|
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11.- PROCESAHLINLO DE DATOS.

Formulacién de los instrumentos para obtener 1nform"-*
cién sobre la problemitica del proyecto, se formula-;h
ran fichas bibliogrificas y ficheros, cuadros sinépti
cos, manual para la elaboracién de los trabajos de la

investigacién, .

ELALORACI Oui,

a) Discriminacién de datos.- 8e ‘hard tomando en cuenta~

el problema a investigar con la informacién recabada,

b)xuodlfica016n v tabulacldn.- Aquf se prejende ordenar
los datos.

¢) Valoracién estadfstica.- Se determinardn los recur--

sos de la investigacién-del problema en cuectidn.

d) Anilisis oiinterpfs¥acién de los resultados.~- Se ha-
ri un anilisis de todo el trabajo de 1a investigamem
cibén realizeda para concluir y diagnosticar naciendo
unc redaccién del info;ma general,

rTodo lo@bdﬁgresv1sto en este disefio seri resuelto de-

B Y,
acuerdo ¢én las ciremnstoncias que se presenten,
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II, TABULACION DE ENTREVISTAS APLICADAS A DIRECTO-
RES E INSPECTOR ESCOLAR.

Pregunta

:1.—5Influyen las técnicas -~

| Tabulacidn

de conduccién en el lo-
gro efectivo de un au--
téntico aprendizaje?.

Frecuencin

t 1.1

3{ influyen, porgque pue
de lograrse un aprove—-
chamiento mejor, ya que
se le conduce por medio
de procedimientos m4s -
Sseguros hacia una con--~
duccibén mis efectiva —-
por medio de técnicas.

Il Il
Bdl 1111

19

95

1'2

De un auténtico aprendi
zaje no estoy de écuer—
do, porque en algunos -
casos el trabajo de con
junto propicia de que -
alrede or de un trabajo
Sptimo de dos o tres -~
miembros gravite el tra
bajo mediocre de otros-
elementos.,

- 5
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Pregunta

Frecuencin

' 24-4Qué cohducta presenta -

el difio antes de la a--
plicacibn de técnicas -

de conduccidn?.

‘Tabulacibn
1

2.1 El nifio muestra una con

ducta individualista, -
es insociable, no le tg
ma. interés a2 su prepara
cién, es inactivo, desor
denado, agresivo, es re
acio, temeroso, descon-

fiado, indeciso, etc.

s =N K]

20

[
Q
S IR R T e

3. Se hace necesaria la apli

cacién de técnicas de con
duccién en la escuela pri

maria ;Por qué?.

3.1 Si porque con las tecni—-

1
i
|
|

cas bien aplicadas se cono
ceri mejor el aprovechamien
to del alumno y se le podri
atender y descubrir sus ap-
titudes.

Il Il
=l ™™

20

100:

4.

A nivel primario ,Qué técni
cas de conduccibén parecen -
mids adecuadas?,

]
t




-

Pregunta

‘Tabulageidn  Frecuencia
L]

4.1

El interrogatorio, cuestionge-
rics, la de bPresentacidén, ob--
Servacibn, experimentacibn, —-
discusién dirigida, phillips. -
66, entrevistas.

I3HEl i
1 1111

f

|

19

95

Para el 4rea de matemfticas la
conduccién individual, para --
las otras tres 4reas 1= condugc

cién por equipo y la conduc——-

cidén grupal segin el objetivo-
que el maestro se proponga ali-:
canzar concretamente en espa—-—

ol como 1a lectura, poesfa,cte

5. ;Conoce U4, instituciones o per

Sonas que su formacién les in—
quiete la solucidn de este pro
blema?,

5al

Si hay preocupacién, Principal
mente en las instituciones su—
periores.

Instituciones que se conocen:
S.E.P. a nivel federsl ¥y esta-~
tal con sus departamentos, e .-

cuelas, normales y pPara educa~-

doras, tecnolégicas, la U.N.AM T3 1393

¥ sus sucursales, mejoramiento
profesional, U.P.N..etq.

T2 T

20

| 100
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Pregunta

6. ;Qué sugiere para una mejor -

I

aplicacibén de conduccidn en-

el nivel que nos ocupa?.

|

Tabulacién Frecuencis %

—_

6.1

Qué el maestro las conozea al.

fondo, para evitar el abuso-|
de su aplicacibn, y que las-
técnicas de conduccién sean~
aplicadas de acuerdo a las -
necesidades y a las caracte-
risticas que presenta el pro
grama en los diferentes gra-
dos.

I3 iy
1111

14

70

Que quién esté a cargo del -
proceso, enseﬁanza—aprendizg
je manifieste responsabili—-
dad en el mismo, pero al mis
mo tiempo se les estimule a-
los que obtengan resultados-

reales,

11

10

(oY
L]
W

Que el maestro o persona im-
plicada en el hacer educati-
vo cuenta con los recursos -
més necesarios, ademfs un do
minio especial en la técnica

¥y Preparacién profesional pa

ra no caer en el empirismo.

11

10
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Pregunta

%

‘6,4 Contar con tiempo suficiente

preparacién anticipada, pla
neacién de las mismas, eje-

cucién y comprobacidn,

11

\Tabulacibén (Frecuenciz .

10

h.aQué conductas cree Ud., que se

fortalecerdn en el slumno con
la aplicacién adecuada de 1as

técnicas ya citadas?.

/.1 Se despierta y fcmenta en el
alumno espfritu de solidari—
dad, de compafierismo, de res
ponsabilidad y segin sea el
tipo de conduccibn se despiex
ta en el nifio el espfritu de
superacién.

ITH

15

75

7.2 Se mejora y estimulan las -
relaciones de grﬁpo ¥ huna-
nas, y éstas a su vez son -
llevadas al seno de 1la fami
lia y de la soci>dad,

N

25

S.Para la formacién a futuro de !
nuestro alumno ;Qué podria su-
ceder con uha aplicacién inade
cuada 0 no aplicacién de técni
cas de conduccién?.

————




; Pregunta
' 8.1 Se privarfa al alumno y al-

futuro estudiante y profesig

conocimientos cient{ficos =
que como consecuencia harian
de &1 un estudiante mediocre

y un profesionista fracasadg

nista de una s6lida base de '

Tabulacién _Frecuenciz

T I3
HH T 20

100
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111, TABULACION DE CUGSIIONARIOS APLICADOS A

MAESTROS DE GRUrO.

78

Preguntas

1.

Considera Ud. necesario la a-:

plicacién de técnicas de con-|

duccién en el a rendizaje e~
fectivo de la Escuela Prima-

ria ipor qué?,

b
1
|

i

Frecusncia !
=i -

E 1.1 Sf, porque afirman los cono-!

. - e . o
cimientos adquiridos, estimu,

lan la iniciativa y la crea-|

tividad, proporcionan un ame-|

biente de libertad, se fomen| I3l I3

tan las relaciones de amis—-

tad y de entendimiento,

I+l I3

83 |

—p———e -

1.2

Sf, porque el trabajo peda-
gbgico tecnificado ayuda a-
la formacidén integral del ¢
ducando y estas técnicas de

ben de ser bien conducidas.

17

2.&,

(o]

Creé Ud. que existe pobreza-

de aplicacién de técnicas de-

onduccibén en la escuela pri-

maria?.

2.1 5i existe pobreza de aplica-

cibén por las siguientes cau-=

sas;

|
|
{1321 11
| T3 1111

ta de tismpo nec Ti0,—

29

97 |




=g X
T nt Tabulacidn Frecuencis

ETupos numerosos, pPOr carecer
de dichas técnicas, falta de-

documentacién del maestro.

2.2No existe pobreza de aplico-e
cién, porque hay nmnestros que

se preocupan por la actualiza 1l 1

cibn.

3.En qué medida influye el mane- f
jo de técnicas de conduccidn - l

en la escuela primaria?

5.1Con el manejo de técnicas de-

conduccibn el trabajo en 1la -
o escuela primaria es m4s efec- | M1 ITI
 tivo. 1

3.2 De su adecuada o inadecuada-
aplicacién depende el logrc-
de las véntajas de la aplica
cién de técnicas de conduc--
cién en el aprendizaje efec— | ITN I+ 10
tivo.

4.;C6mo influye el medio ambien-
te en la aplicacién de las téc
nicas de conduccidn?

4.1 E1 medio ambiente influye a-

T ee— g

{ . |
favor o en contra, segin el- ! ?
: i ‘
medio donde se desenvuelve - !




Pregunta

Tabulacidn

Frecuenciz |

el nifio y para ello es importaﬂ-

te tomarse en cuentas
Factores climatolégicos, hume--
dad, edificio escolar, la fami-

lia, nomistades, etc,

o o SUBE o =
Hd red
11

22

73

4,2 Por lo general influye en una

forma negativa, porgue lo que
el nifio aprende donde vive —=
son malos hébitos,

17

4,3 E1 maestro y el alumno deberi

aprovechar todos los medios -~
queestén a su alcance para ha-
cer el trabajo mds completo enl

cuanto aprendizaje.

s

10

5.,Qué influencia tiene la prepara
cibén profesicnal del maestro en
la aplicacidén de las técnicas de

conduccién?.

5.1

Se considera que el maestro —-
m4s preparado conoce mis técni
cas para su aplicacién en el 2
prendizaje, de allf se despren
de que el maestro se debe pre-

parar cada dfa més.

5.2

Una influencia positiva que da

el conocer el modo y la forma
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Pregunta

de liegar hasta donde se pres

tende.

:
_ _Tabulacibn

Frecusncia

sl i

R,

11

2

6.
t
d

a

duccidén en el aprendizzje efec-

t

Qué tipo de conducta se presen
ard en el nifio ante la sociee=—
ad, después de una aplicacién

decuada de las técnicas de con

ivo?

6.1

El alumno tendr4 mayor inicigg
tiva, mejorar4 sus relaciones
sociales, tendrd una mejor ==
disposicién para resolver sus
problemas sociales, participa
r4 mads activamente, tendrs un

mayor circulo de amistades.

I I
Tl TR

20

67

6.2

El 2lumno presentari confian-
za y seguridad en si mismojzco
mo un reflejo de su realiza--—

cibén como alumno.

. ————— .

20

6.3

El alumno se comportari de —-

una manera responsable de su

propio aprendizaje y se expre

sard con libertad,

1111

T ESE———

15|

'7.,Cuél serd la influencia en los.

?

alumnos a nivel primario; la a-!
1

B

licacién de técnicas de conduc
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Pregunia

\
: Tabulacidn

Frecuencio

c

ién?,

7.1

El proceso de educacidn con -
la aplicacién de técnicas de-
conduccidn, logra alcanzar en
los alumnos objeti&os positi-
ve8 para el desarrollo inte--

gral de su personalidad,

T3l I
11

12

Te2

Las técnicas de conduccién a-
plicadas en 1la escuela prima-
ria permiten la participacién
y el desenvolvimiento del ge-
lumno, asf como también faci-
litan el aprendizaje.

Il I3

11

37

7¢3

La influencia serd positiva "

puesto que estos alumnos ter-
ninaridn sus estudios mejor —-

preparados,

Y- 11

23

B, ;,

Inflvird el manejo de técnicas

de conduccibn en forma determi -

nante, para el aprendizaje e--
fectivo de todos los objetivos
que marca el programa escolar,
en cualquier grado de 1la escue

la primaria? ;porqué?.
é q

ls.

1 81, porque al aplicar técni-

Cas adeecnadas nara rads ahol
30 -
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Pregunta

Tabulacién Frecuencia

%

jetivo se logpari mejor apro-
vechamiento en el alumno ¥ ==
por las diferencias individu

les y 1o complejo del procesj
de ensefilanza aprendizaje, co-
mo por la necesidad de brin--
dar al alumno una ensefianza-

integral o formacién.

Ii3dl Itll
s YR =]
il 11

i

!

o

27

L3

90

}8.2 81 creo que tenga influeneisg

!
—-
]

la conduccibén de técnicas en
el aprendizaje, pero no lo .
considero determinante, por-
qQue se pueden presentar 0-—--
tros factores que impiden 12

adquisicién del aprendizaje.)

111

10

9. Qué factores se presentan pa-
ra que surja la pobreza de a- |
plicacibén de las técnicas ya
citadas en caso de que consi-

dere que la haya?

9.1 Factores que se presentans

a) La falta de tiempo del -
profesor, por tener o---
tras ocupaciones.

b) Insuficiente informacidn

al profesor al respecto, ’
C) _Grupns numeroscs y.con =
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i

1
;
Pregunta '

d)

e)

bastante heterogeneidad,
Necesidad de cubrir todo el
programa hace que abuse a \g=-
ces del monélogo (exposicidn
del profesor) y

Problenas socioeconémicos del

alumno,

ITH T34
'3 111

18

Tabulzacidn %recuencia %

'y

!:9.2

Falta de anexos escolares, re-
cursos ecénomicos, auciliares
did4cticos deficientes, mobi-
liario adecuado;

10

33 |

9.3

Por parte del maestros

a)Falta de preparacién del te
ma a igpartir,

b) Apatfa al grupo o a 1a apli-
cacién a¥in conocidndolas.

c)Jocumentacién para actuali—-
zarse,

d)Falta de planeacién en el —-
trabajo docente,

e)Escasa supervisién en el tral
bajo que el maestro realiza,

11

e g e
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IV. Cuadro 3. Cundro de calificaciones del grupo de III -
ailo B, aplicando técnica tradicionnl en el-

desarrollo de dos objetivos especificos,

Nombre del alumno C. Nat, C. Soc.

Araujo Sénchez Lorenzo
Corrales Alvarez Claudio
Garcia Mendoza Rubén Dario
Galvez CdArdenas José Maria
Lépez Rojas Alvaro
Rodrfguez Fuentes Gerardo
S4nchez Garcia Jesis
Sandoval Avildés Eduardo
Tobar Ramos José Ascencién
Torres Lomas Juan Manuel

Vézquez Jacobo Juan Enrique
Arredondo Castafieda Gpe., de Jesds
Bustamante Guillén Gloria
Bustamante Aréchign Amalin

F€lix Medina Ruth Maribel

Fuerte Espino Gpe. Beatr{z
Martfnez Lépez Rosa

Ramirez Eseberre Nereida

#O#ANNO\NNNNNO\#NN#NNN

Rodriguez Inzunza Mercedes

2
4
2
4
2
2
4
4
2
2
Vargas Javier 2
4
2
4
2
2
2
2
4
4



V. Cuadro 4. Grupo de III afio A, después de que se aplicé
la técnica grupal Phillips 66.

Nombre del alumno C. Nat. C. Soc,

Alvarez Mendozn Iuis Alfonso
Chavarfn Aispuro Andrés
Gaxiola Gonz#4lez Guillermo
Gilves Gémez José Julio
Herndndez Leén José

Juan Quf Flores Aarén
Monzén Zavala Jorge

D O ovon O o

Padilla Cafiedo Marco Antonio
Pizafin S4dnchez Jorge Luis
Ramirez Velédzquez Roberto
Reséndiz Sandoval Victor
Zezueta Valdés Iuciano
Aispuro Reyes Laura

Cérdenas Ochoa Hilda Verdnica
Gonzdlez Rivera Irma Lorena
Quintero Beltrin Blancn Gpe.
Renteria Garcino Ana Marfa
Ricarday Herndndez Silvia

COCO-.O\CDO\G)O\COO\Q(D

Joto Barraza Gabriela del R.
Leyva Félix Luis Albsrto

® O oD DD ND DO DD oN N ® o

=
o
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VI. Cuoadro 5. Panorafia que #uestra el grupo de VI a%io B,-
sin aplicacidn de técnicn de conduccibn, ob
teniéndose 1as calificnciones siguientes en
1n seleccidn de dos objetivos desarrollados.

=
0y
P
L ]

C.

[92]
]
Q
.

Nombte del alumno c.

Arias Sarabin Jorge Alfonso
CArdenas Quifionez Sergio Agustfh
Guerrero Jorge

Olvera Lépez Juan Manuel

Padilla Renteria Jerénimo

Ramos Castelo Dionicio

Ramfrez Veldzquez Fausto

Rojas Gémez Carlos Enrique
Valentin Barragin Igrscio

Zdfiign Rodelo Jorge Armando
Corona VAzquez Iucfa Inéds
Delgado Becerrs Martha Gpe.
Garcfa S4inz Mar{a Ramona

Iribe Rfos Nora Leticia

Juan Quf Flores ILaura Knrmins
Peinndo Sdnchez Lilian

Rodrfguez Lara Ma. de Jesds
Santillédn Ontiveros Ma. Victoria

LA 2 A e A N < BN, BEES B IRV, RN I O (T RS SR, Y
\)I\NO\-P#\HO\\N-P\N\NWO\\N-P-WW#-#

Velarde Tiznado Cormen Zenaida




Cucdro 6. Los siguientes resultados corresponden sl VI
grado, grupo A, desarrollédndose 1los mismos -
objetivos que con el grupo B, pero, aplicén-
dose una técnica de discusién dirigida como-
es la del Phillips 66,

Nombre del alumno C. Nat,. C. Soc,
Cano Garcfa David Eduardo 8 8
Chaidez Jos€ Luis 9 i
Garcfa Villarreal Heriberto 7 9
Gamboa Cal@erén Salvador Alejandro 8 9
Gutiérrez Miranda Rafael 10 8
Jurado Zavala Oswal Demetrio 9 8
Molina Beltrdn Guadalupe Julidn 8 7
Meza Garcia Héctor Rogelio 9 8
Niflez Valenzuela Juin Ramén 7 9
Quintero Jesds Armando 10 8
S84nchez Galindo Alberto Fco. 8 8
Arellano Ontiveros Martha Isabel 8 8
Beltrin Beltrin Maricela 1 7
Franco Aceves Verénica 10 8
Monarrez Delgado Rosalina 8 8
Rodriguez Lépez Graciels 9 8
Téllez Cruz Mar{fa Guadalupe 8 9
Yéfiez Sdnchez Carmen Iucfa 8 7
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V.~ Prueba Pedagbgica de Ciencias Naturales aplicada al —
IITI grodo.
Objetivo espec{fico.- Como resultcdo de las activida-
des el alumno comprenderd que el sol, 1= g
_ tierrn y 1o lun~ tienen tamafio diferente.
Instrucciones.~ De las siguientes respuestas subrays lo —

qQue sen correctn,

l.- 88 mucho mfs graznde que 1l luna y 1o tierra:

Lo 9strella;x§ El sol - Bl planeta
2,~ El1 3ol sals por:

81 oriente El poniente  El norte
3.~ El sol se oculta por:

El sur El norte El poniente
4.~ Lo luna es mfs chica ques

Unz estrella Lo tierra - Un comentn

5.= Cuando un lugar estd frente zl sol es de:

18 4} 4 Noche Madrugada



Prugba. Padrgbgica de Cienoins Socinles aplicnds al -

' S

rpsegrodo,

Qbjetivo especifico.,= Como result~do de log o.ctivi'dg._
dos a1 slumio comprenderd ocomo influyents
las caracterfsticas ambientcles de unn —-
cuenka fluvi~l en 1las ocupaclones de sus-
habit&:_iiﬁs._

( "Un culiivo muy importante® )

Inst#i&aion{a,s,.— Coloca dentro del parentédsis do 17 dere=-
cha 1o Lotra que 4§ 1o contestacids CO——-
rrecta o codn cuos-tién;

1.5 Es isio 8 los rfos afe coudzlosos de MSxico - )
2) Huiicya b) Paﬁaibo.iian c) Elota
2. Bn Ceaomoalspon Se shcusabran plantaciomes ( )

a) D% p‘i:z}'.ano b) De ¢afla de Azdcar o) Do fresns

3=~ Ru ol Ingenio de $~it Cristébol se muels : ()
a) Cada b) Mafz c) Trigo-
4.~ 3o cultiv: Chdz de temporal en ()

__a) r«ii__.'choacf;ijz" b) Yucatin {¢) Cassmaclzpan
Siw Do 1, cafta 5e'@acs ()

a

&) fzftcar ) Sal ) Haipa



Prucba Pedagdgica de Cisncias Naturales aplicada al -
VE grado.
Objetivo especifico.- Como resultado dc las activida~
des correspondientes, el alumno destacaré-
la importancia de la Minerfa en nuestro e-—
pais.
Instrucciones.{i@oloca dentro del parentdsis la letra que-
a4 la contestacién correcta a cada cueS=--—
tién.

——JForman los reeursos naturales no renovables ( )
J} El suelo %) Bosques L) Animales 1L) Mineria

~~=Fué un recurgo. natural muy explotado en nuestro pals
durante la época colonial ()

M) Los bosques N) La agricultura N) La mine-fa
T) La avicultura.
——Rocurso natural no renovable que se estid exploiando

 en gran escala en el sureste de muestro pafs 1l ama-
do también oro negro. ()

R) Gas K) Bosques C) Petrbleo S) Oro

‘w2=Metal que se obtiene al mezclar el cobre con el es-

A) Oro B) Cobre J) Bronce V) Platino

-—=Motal que se obtiene 21 combinar el fierro con otras
sustancias,

P) Acero Q) Plata T) Oro M) Bronce

I 4

()

9l



-—~Eg un mineral muy cnro, cnda pafs debe de tenerlo guar-
dado para que sus billetes tengon valor, ()

A) Oro B) Bronce €) Cobre D) Zinc
---58¢ ancuentra paro en la naturalezo ge uea para fabricar
cerillos, explosivos, fertilizantes, insecticidas, plig
ticog. ( )
CH) Bronce D) Hiorro E) Azdfre F) Acero
--~Metal que se utiliza para fadriear productos quimic?s )
0) Plata P) Cobre Q) Oro R) Broncs N
~——Metal que se utiliza en la industria eldctricn ¢ )
8) Oro T) Cobre TU) Plata W) Bronce
———Lo ciderdrgica Lézaro CArdenzs que serd 1s més grande
de América Latina se estd conspruyendo en México, en
el:Estado de: ()

D) Hidalgo E) Yucatédn ) Jalisco G) Michoacédn
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Prueba Pdagégica de Ciencias Socizles aplicada al gru

‘'po de VI afio.

Objetivo especifico.- Como resultado de las activida-
des correspondientes, el alumno advertiri-
la importanciz de la introduccién de las -
miquinas en las formas de la produccién -
"La Rev, Industrial"®,

Instrucciones.~ Relaciona ambas columnas colocando dentro-

2."'

3."’

4-"'

Be=

del parentésis el nimero de la izquierda -
seguin dé la respuesta correcta.

Los grandes cambios que se ini-
ciaron a fines del siglo: "VIII~
y principios del XIX época que-

se le conoce como
| N ' ( ) Ingla::rra
Fué un cambio en la que se em-—

plearon las néquinas para la —-
produccidn en grande surglendo~
las f4bricas '

$
Primer pefs de Europa que se in ( ) Obrer:

dustrializé
(..) Sindic: tos
Numerosa clase socinl que surgié . . 2

con la Rev. Industrial AR
( ) "Lo épc-arde ¢

Orgznismo que es formado pofr la-
) lrns Revilucio-

clase obrera para defenderse de-
las injusticias provocadas por -
los patrones

nes"

( ) Rev. Ind strim1
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IT Parte
Instrucciones,~ De 1as cuatro alternativas que se te presentan-
. : q
subraya la que se relacione con el enunciado -

propuesto,

---En la rev. industrizl casi todos los paises eligieron un go-
bierno:

Dictatorial Monirquico Sistema Imperialista
Rep., Federsl

--=La libertad de comercio beneficio:

A los paises A los paises Paises Paises
pobres poderosos Americanos Latinoamericanos

-—-=Paises Industriales:

Gran Bretafia, La India, Tailandia,
Francia y E.U. China y Egipto Libisn y Argeli-

México, Guatemala
¥y Ecuador,

---Paises que fueron Victimas de los pPaises ricos
Europeos Asijticos América del norte Latinocamericanos
---Pais Latinoamericano qQue durante la Rev., Industri-l S€ COlLi=~
virtié en gran productor y exportador de azdecar, :1g80d6n, ca

fé y caucho,

Argentina Brasil Hait{ Chile



VI.- TECNICAS DE CUNDUUCION

A CONTINUACION TRASCRIBO ALGUNAS TECWICAS DE CONDUCCION -
RECOMENDADAS. PARA LA ESCUELA PRIMARIA,

El Profr. Victor Gutiérrez Pérez, en su obra PSICOTECNICA
PEDAGOGICA DEL I.F.C.M., recomienda el cuestionario, el cual -
puede ser adaptado a la escuela prlmarla quien dice lo Siguien

te:

1.~ EL CUESTIONARIO,- Congiste en una O varias hojas impresas
con una serie de preguntas claves., Cada pregunta tiene por ob-
jeto indagar s’ existe alguna forma de reaccién del individuo-
que pueda considerarse como sintomas de sus aptitudes, habili-
dades o disposiciones., Esta técnica es de varios tipos: Unos -
sirven para investigar la 1nadaptab111dad social, etc,, indis-
cutlblemente que los cuestionarios sirven bara una explotacién
general de la personalidad,

Segin Felipe Pardinas el cuestionario es un sistema de —-
Preguntas que tienen como finalidad obtener datos para una in-
vestigacién,

Antes de la redaccién del cuestionario se debe haber cons
truido un modelo de investigacién, se debe de determinar ante-
todo el objetivo general o ideal de 1la investigacién: qué 1ine-
formacibén o qué comprobacién pretendo obtener con esta investi
gacidn, Inmediatamente después determinar el objetivo especifi
CO 0 real: qué puedo eésperar realmente de ests investigacidn.,

El disefio del cuestionario estudia los tipos, el orden, -
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los grupos de preguntas, la formulacién de las mismas y la or

ganizacidén material del cuestionario.

En cudnto a las preguntas del cuestionario, convendrd —-

distinguir entre las siguientes:

PREGUNTA CERRADA.- Es aquella en que el informante o en-
trevistado elige su respuesta dnicamente entre alternativas -
cxpresamente fijadas por el investigador. Pueden ser pregun-—-
tas dicotdémicas, en que las respuestas solo serian sf o no., -
Las preguntas miltiples seleccién incluyen varias respuestas-—
posibles, por ejemplo las preguntas respecto a: trabaja Ud. -
como empleado, empresario, profesionista libre o bien. Opina-
Ud. que las leyes =~duanales son:; demasiado rigidas, poco rigi

ios, mds o menos rigidas o Justamente rigidas.

Hay preguntas gramaticalmente directas o personales que-
estén formuladas incluyendo la persona del informantes i qué=
jusgarfa Ud. de esto o de aquello ?.

PREGUNTA InDERECTA.- La pregunta indirecta personal no -
va dirigida a una persona determinada. ,, Deben los norteameri

canos retirar sus tropas de Vietnam 2.

En el disefio del cuestionario respecto o las preguntas -
hay que: tener presente los Siguientes puntos:

COKTENIDO D& LAS PREGUNTAS,— Respecto al contenido, el -
disefiador del cuestionario debe de estar seguro de que la pre

sunte en cuestidn es neceszris para la investigacién, si re--
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quiere o no el apoyo de otras preguntas, si los entrevistados-

tienen la informacidn necesaria para responder la pregunta.

VOCABULARIC,~ En cudnto al vocabulario, debemos estar sc-
guros de que los vocablos o frases son usuales para el infore-

mante,

SECUENCIA,- El estudio de la secuencia consiste en 1o in-

fluencia que el orden de las preguntas puede ejercer en 1lag ~- -

respuestas del informante. La 1lamada."Técnica del embudo", --
consiste en comenzar con preguntas muy generales, llegando po-

CO 2 poco hasta las més especf{ficas.

El ndmero de preguntas debe de estar definido exclusivo--

mente por la necesidad de 1a investigacién,

Uno de los tipos de cuestionarios que es aplicable en la-
escuela primaria, es el cuestionario pars £rupos, el que se --
pPresenta a continuacidén:

CUESTIONARIUS PARA GRUPOS. - Esta es una técnica que re—--
quiere la posibilidad de reunir en un mismo lugar a un gTrupo -
de personas a las que se les pasa el cuestionario, despuéslde-
darles una explicacién del objetivo, Es una prictica muy util,

Una de las mds conocidag manifestaciones del uso del cues
tionario para grupos es en el estudio de ciencias Sociales pue
de presentar un noble pProgreso en su metodologfa, En 1o escue—
la primaria también puede ser usndo en otras dreas del progra-
ma escolar,
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2.~ EL IWIERROGATORIO 0O PREGUNTAS.

Técnica tomada de 1a obra "ENSENANZA EFECTIVA DE LAS CIEN-
CIAS", Manual Uteha Breve No., 395 - 17 edicién.

Las preguntas constituyen uno de los elementos de mayor im
portancia en la ensefianza. Las técnicas apropiadas de interroga

cibén amplfan los conocimientos. Por consiguiente:

Las preguntsas deben prepararse anticipadamente.
Expresense las preguntas de tal modo que los alumnos no —-

buedan responder a ellas con una sola palabra.

Las preguntas deben incitar a pensar, Héganse Preguntas -
que contengan: ;jPor qué. . 2, ¢Cémo . . ?, Expliquen veeey CoOm=
paren... Las respuestas bien medit-das requieren una 2laborae—-

cibn cuidadosa de 1las Preguntas,

EJEMPLOS. - "Explique por qué se contrae la célule adodea -
cuando se coloca en una solucién concentrads de azdcar",

";Por qué no hizo ningin trabajo el alumno que aplicé unaé
presién de 50 libras (22.70 kg.) contra 1a pared? ",

";Como justificamos la erosién o la exfoliacién de una ro-
ca?",

Conforme vaya Progresando la leccién o plan, las pfeguntas
V d . -
deberdn tener un orden ¥ una 16gica, como en 1a tradicién de 386
crates,
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Después de formular una pregunta, hégase una breve pausa-

antes de designar a un alumno para que la conteste. Esto proe--

porciona a l2 clase cierto tiempo para la reflexién.

Higase participar a tantos alumnos como sea posible duran

te la exposicién, Trate de darles a todos la oportunidzd para-
responder, Preginteles tanto a los voluntarios como a los que-
no lo son, a los lentos como a los m4s inteligentes. Las pre—-
guntas preparadas deberdn tener diferentes grados de dificul--
tad para que se ajusten a las diferentes capacidades de los a-

lumnos de la clase.

Ejemplo

l.- ";Cudles son los dos principales movimientos de la —-

respiracién?",
2.~ ";Qué les sucede a las costillas cuando inhalamos?",
3.- ";Qué le sucede al diafragma cuando inhalamos?",

4.~ ";Por qué sobresale en ese momento la pared abdomie—-

nal?",

5.= ";Qué efecto tienen todos esos movimientos sobre el -

tamafio de la cavidad tordcica?", etc.

Las preguntas hechas por los alumnos deberdn enunciarse a

toda clase, tan frecuentemente como sea posible, para su andli
sis y respuesta, Establezca una atmbsfera en la que los alum-—-
nos se sientan libres para hacer preguntas.

99



Evitese hacer Preguntas como 1ng Siguientes:

Vagas e indefinidag,

Las preguntas dirigidas o capcioscs,

Las preguntas que pueden resvonderse Con un "gi" o '"pow,
Las preguntas dobles, disfrazadas u oscuras,

Las preguntas qQue se inician con uns firmacién Y repentie
hamente terminan como una interrogacidén,

Repetir 1-g Preguntns dajlgs pPor los alumnos,

Preguntar datos que no es posible que los alumnos CONoz—-~

Las preguntas repetidas y Seguidas, excepto, quizé, cuan-
do se trate de ejercicios,

DIALOGO.~ Desarrollo de clases por medio del didlogo es -

la, LABORES PREVIAS,

- Asignacibn del tema o unidad de trabajo que deberd esty
diar todo el €rupo, de acuerdo con 1g dosificacién de -
materias del programa correspondiente,

~ Eleccién de qog alumnos que tendrsn a su cargo el didlo
80.
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Orientaciones a los dialoguistas en cudnto a la forma en-

que deberi realizarse el didlogo.
2a., RECOMENDACIOMES A LO5 INTEGRANTES DiEL DIALOGO.

- Estudiar el tema o unidad, utilizando el texto, consul-
tando la bibliograffa sefialada en la dosificacibén del -

programa,

- Formular notas de sintesis (fichas), o cuadros sinépti-
cos sencillos que pueden escribirse en el pizarrén, y -
que les servirid previamente para repasar y concretar --

ideas,

- Sefialar que el didlogo no tiene propiamente fines de --
discusién, sino el de andlisis o explicacién de los con
-tenidos bésicos de materia de la leccibn que se va 2 es
tudiar.

- Bvitar la lectura de material escrito, a menos que sea-
muy necesario para dar claridad a lo expuesto, comentar
citas de algunas obras, o interpretar pdrrafos un tanto
nebulosos o poco inteligibles de los textos.

%a. REALIZACION D&l DIALOGO.

- Bl moderador presenta a los expositores.
- Anuncia el tema o unidad que serd objeto de explicacién

¥ hace una sintesis previa de su contenido e importan~-
cia.



- Concede la palabra a los dlalogulstas y al terminar, -
hace un breve resumen de lo expuesto con las rectifica

ciones o agregados que juzgue necesarios.

- Para finalizar, se invitar4 a los oyentes a formular -
preguntas a los dialoguistas, las que podridn hacerse -
en forma oral y directa.

El didlogo, consiste en una intercomunicacién directa en
tre dos personas, gue conversas ante otras personas sobre un—
tema o problema,

El didlogo permite obtener datos diversos de dos "fuene
tes" a la vez hace medi'tar y mantiene despierta la atencidn —
de los oyentes,
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TSCNICAS DE INTEGRACION SOCIAL.

Algunas técnicas tomadas de la antologfa de Tecnologfa -
Bducativa 2o. y 3er. cursos para la Lic. de Educacién Pre-es—
colar y Primaria,

Técnicas de Integracién Social.- Son tdcnicas que prepa-
ran al alumno para el trabajo en Pequefios grupos o equipos.

Técnicas para la ruptura del hielo.

4,~ PRESENTACION

MisTAS:

I.- Permitir al grupo romper 1la tensibén que existe al -
principio,

Il.- Facilita que las personas hablen de sus sentimientos
Y no solo de sus ideas,

I11.~ Tener una percepcidn global de las riquezas y las la
gunas que hay en un grupo.

Dimensiones del grupo.

No més de 30 personas, si son més, subdivir en grupos de
12,

Tiempo requerido. -

Aprogimadamente medio minuto por participante.

Disposicién Fisica.
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En circulo, si son menos de 30, si son mds subdividir en
circulo de 12.

Materiales utilizados.
Ninguno,

Proceso.

I.- El instructor explica al grupo que el conocimiento -
personal de los participantes es un proceso que se podrd in--
tensificar durante el curso, pero es necesario que cada uno -
se presente al grupo,

I1.- El instructor pide que cada quien sSe presente dicien
do cinco cosas que 1o caractericen y cbmo se siente en ese --

momento,

II1.- El instructor harg una. sintesis o pedir4 2 uno o a -
dos miembros del grupo que resuman algunos aspectos comunes -
de la presentacién.

FIESTA DE PRESENTACION,
METAs
Permitir a los participantes darse a conocer de una mane

ra rdpidea y sin temor.

Dimensiones del grupos

Diez participantes mfnimos,
Tiempo requeridos

30 minutos aproximzdamente,



IIr-“

IITI.~

Materiales utilizados.

escrita en la parte superior, parz cada varticipante.

- Lapiz y un alfiler para cada persona.

PISPOSICION FISIC

- Una hoja de papel con la vregunta “;QUIEN S0Y YO?" -

Unn habitacidn amplia en la cual los participantes -

se pueden mover librenmente.,
PROCESO:

2 entrega el material 2 los participantes

dan 10 minutos durante los cuales deben es

definiciones de si mismo. El instructor pi;

criban con claridad para que los demds pue

las, con el objeto de conocerse unas a otr

Al terminar de escribir, se prenden las ho

frente de cada participante.

Los participantes empiezan -~ moverse como

ran en una "fiesta social", pero sin habla-

- E1 instructor pide o los participantes que

y se les-
.ribir 5 «
2 que es--
i2n leer--~
1S,

18 al -

estuvig

Se muevan

cada dos minutos. con el objeto de lograr vios 5 u 8

encuentros, con diferentes participantes,

- Después de esta fase silenciosa, los particijantes -

pueden regresar con aquellas dos personas quc les in

terese de los encuentros previos., Ahora ya

pL2den ha

blar y se les anima para que pregunten lo que normal
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mente no preguntarian.,
60"' BINAS’ CUAR‘IAS e e e

METAS.

I.~ Romper la tensién existente al iniciar una reunién.
Il.~ Poner las bases para la formacién ulterior de cqui--—

pos.
II1.- Integrar a todos los participantes.

IV.- Permitir a todos verbalizar su tensibén y expresar --

sus espectativas.,

V.- Permitir la apertura a los demds y romper ..0s grupos

previamente constituidos.
DIMENSIONES DEL GRUPO:
Pueden ser grupos numerosos, desde 8 hasta 150 personas,
Tiempo requeridos:

La plética por binas puede durar de 8 a 15 min.tos., En —
el momento de las cuartas o sextas, otros 10 minutos, Si des—

pués de las cuartas se organizan grupos de 8, otros 10 minu-~
tos,

DISPOSICION FISICA:

Bancas o sillas individuales, preferiblemente méviles, -
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mente no preguntarfan.
6.~ BINAS, CUARTAS ...

METAS.

I.~ Romper la tensién existente al iniciar una reunién,
II.- Poner las bases para la formacién ulterior de equi--—

pos.,
I11.- Integrar a todos los participantes.

IV.- Permitir a todos verbalizar su tensibén y expresar --

sus espectativas,

V.- Permitir la apertura a los demis Yy romper 1os grupos

Previamente constituidos.
DIMENSIONES DEL GRUPO:

Pueden ser grupos numerosos, desde 8 hasta 150 personas.

Tiempo requerido:

La pléitica por binas puede durar de 8 a 15 minutos. En -
el momento de las cuartas o sextas, otros 10 minutos, S9i des-

pués de las cuartas se organizan grupos de 8, otros 10 minu——
tos.

DISPOSICION FISICA:

Bancas o sillas individuales, preferiblemente méviles, -
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Si hay comedor o patio conviene incitar g que camine, incitar

a que caminen o salgan.

Material utilizado:

Puede usarse papel y 1l4piz.

PROCESO

1.- El instructor indica que para conocerse un poco en el gru
PO ¥ para iniciar el trabajo, cada persona buscard un com
paflero de ser posible un hombre ¥ una muger a quien no co
nozeca y platicarin ambos durante unos 10 minutos,

II.— Despues de los primeros 10 minutos el instructor inteee-
rrumpe, y pide que cada bina se junte con otra, o con 0--
tras dos y continden 1a platica, en grupos de cuatro o de
seis personas,

III.-Transcurridos otros 10 minutos puede pedirse que se cons
truyan grupos de 8 bersonas, o bien iniciar una presenta-
cibén general, La bersona en ves de presentarse fuede pre-

sentar al grupo o a su mismo compafiero inicial,

IV.-El instructor sistetiza los aspectos comunes de; gTupo se

gin las diferencias o Seme janzas que han aparecido en la-
presentacién,

TECWICAS PARA FORTALECER La COMUNICACIO:,

De las técnicas para fortalecer 1a comunicacién todas --

son importantes, pero las que mis se adaptan al nivel prima—-
rio son las siguientes:
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7.~ TELEFONO DESCOMPUESTO.
METAS

Observar las distorciones de una informacién que es trang
nitida, desde su fuente original hasta su destino final, a tra

vés de varias personas,

DIVMENSIONES DEL GRUPO:

Ilimitado’

Tiempo requeridos

30 minutos,

Materiales utilizados.

El mensaje se trasmitiri.
Pizarrén o rotafolio,

Grabadora (opcional),

DISPOSICION FISICA:
Un salbén donde se pueda aislar a los participan--
tes. -

PROCESO:

I.~ El instructor pide 6 voluntarios.
II.,~ Se les pide a 5 de ellos que salgan del sulén.

III.~ El instructor comienza a grabar si tiene nroyectado -
reproducir la experiencia después de completado el =-—
proceso, para indicar la distorcién,

IV.~ El instructor lee el mensaje al primer participante.

V.~ El instructor pide a su segundo voluntario volver al-
salén,



VI."'

VIiI.-

VIII.-

IX."

Xo"

XI,-

El primer voluntario dice al segundo lo que le fué di
cho por el instructor.
Es importante redordar que cada participante transmi-
ta el mensaje a su manera, sin ayuda de 10s otros vo-
luntarios o de los observadores.
Se le pide al tercer voluntario que regrese, y el se-
gundo le repite lo que oyé del primer voluntario.
El proceso se repite hasta que el mensaje se transmi-
~ta al sexto voluntario.
El sexto voluntario después de haber escuchado el men
saje, lo escribe en el pizarrén, para que el grupo en
tero pueda leerlo,
El instructor escribe el mensaje;original Yy se compa-
ra éste con el final.
El instructor lleva al 8rupl a una breve discusién so
bre las implicaciones de 1a experiencia del "teldfono
descompuesto”, utilizando la grabadora si se gravé lo
transeitido. Se pide a los observadores Su reporte se
guido de las reacciones de los participantes,
VERIFICACION.
METAS:
Comprobar que el mensaje enviado por el emisor ha si-

Ic"

do captado adecuadamente por el receptor,

II1,- Entrenar a los participantes Para escuchar antes de -

III"'

rechazar o interpréﬁar.
Aprender a transmitir mensajes directos que faciliten
la comprensién y eviten 1a distorsién.
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Dimensioﬁes del grupo:

Ilimitado., En' ternas,

Tiempo requerido:

Aproximadamente 30 minutos, 7 minutos cada combi-

nacién de participantes,
PROCESO:

Introduccidn,

. BEs una técnica de dindmica de grupo y dindmica mental.

II'-

Consiste en tomar la idea propuesta por alguien y de-
volverla al transmisor para verificar si es exactamen
te 1o que €1 dijo; se repite para tener la certeza de
haber comprendido, enseguida y solamente entonces, se

puede enviar el propio mensaje.

Normalmente contestamos sin certificacién :le que hee=
mos entendido exactamente lo que el otro querfa decir
por eso surgen muchas discusiones imitiles y se pier-
de tiempo,

DEMOSTRACIOn:

En cada grupo de tres habré ﬁn drbitro y dus que le -
haridn de emisor y receptor, alternativamen.:s. ‘
El emisor enviard su mensaje de acuerdo a ]os siguien
tes puntos:
1.~ El mensaje debe de ser directo'y no muy largo,

2.- Acerca de un solo tema.
5.~ Tratando ¢ utilizar sentimientos.

El receptor lo devolveri de acuerdo con lag 3iguien—-

tes reglas.

1.- No simplificar ni eliminar ningdn mensaje.



2.~ No resumir excesivamente, pero tampoco repetir al-
pie de la letra,
3.- No jerarquizar, "Lo m4s importante que td me dijisg

te..." ni evaluar.

En seguida se realiza una ejemplificacién, El1 instructor-
pide un voluntario que envie un mensaje., Cuando ha terminndo -

de transmitir, el instructor dice.

"Si te entend{ bien, tud dijiste...," (repite) al final pre
gunta. ;Era esto lo que querfias decir?. Espera entonces que el
emisor conteste. En caso de una verificacidn adecuada el ins—-
tructor dice a su vez: "Entonces yoO quiero decir que .,," 0 -
bien "Esto me hace sentir,.." (solamente entonces aporta su —-
punto de vista).

De este modo el voluntario ¥y el instructor hablan 3 6§ 4 -
veces, hasta que el mecanismo de 1g verificacién ser bien cap-

tado por el grupo,

IIT.- IN3IRUCCIONES:

l.- pividir al grupo en ternas,

2.- Ahora le toca a ustedes enviar un mensaje, verificar
lo, fungir como 4rbitro en formn rotativa, de tal mo
do que cada uno de ustedes hable y verifique dos ve-
ces y sea 4rbitro una vegz,

Cada rotacién durars 7 minutos,

En caso de que alguién no verifique adecuad mente, -

toca al transmisor facilitar al receptor la escucha-
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del mensaje.

Pueden enviarse mensajes ficticios.

8.~ COMUNICACION En UNO Y DOSLE SENIIDO.

METAS.

I.- Experiientar 1la vivencia producida por modelos de co

municacién en uno y doble sentido,

II.- Descubrir algunas implicaciones antropolégicas y so-
ciologicas subrayacentes en los diferentes modelos =
de comunicacién educativa,

I11.~ Criticar el verbalismo en la educa016n.
Dimensiones del grupo:
Hasta 60 6 70 partlclpantes.
Tiempo requerldo-
Una hora aprox1madamente.
Disposicién Fisica, _
Alrededor de unas mesas en forma de saldn ¢e confe- -

rencias.

Materiales utilizados:

- Hoja con el dibujo A

- Hoja con el dibujo B

- Papel y 14piz para todos,
- Pizarrén. '

PROCZ80s

Primera Parte.

I.- Se distribuye un 14piz y dos hojas en blanco a cada-

112



III-

III:"’
IVv"'

V.-
VI.‘

II'—

I1T.-

Iv.-
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participante,
El grupo tendrd como tarea reproducir exactamente en
el papel en blanco un dibujo que les va a describir-
un voluntario, que ird explic4dndoles sélo con pala--
bras cbémo esti el dibujo.

Exactamente quiere decir una exactitud total, en for
mas medidas, puntos, detalles, etc,

e pide un voluntario para hacer la descripcién,

En esta primera parte el ejercicio sélo el volunta—-—
rio puede hablar. Se le colocars de espaldas a los -
participantes, hablard en voz alts y clara, cuidando
que no le vean el dibujo,

Nadie mds puede hablar ni preguntar en lo absoluto,-
ni siquiera hacer ruido o expresiones de ningin tipo.
Se entrega el dibujo A al voluntario.

El tiempo queda a Juicio del voluntario, h:sta gue -~
$1 considere que sea suficiente para que sus compafe

ros hayan reproducido el dibujo con fidelicad,

Segunda Parte:

Acabado de hacer el primer dibujo, tomar 1: otra ho-

ja en blanco.

El voluntario vuelve a narrar s6lo con palabras,

- Cuidar los gestos de las manos - un segundo dibujo,

La diferenciz con el ejercicio anterior es 1a sigui~

entes

- Estard de frente a 1los participantes.,

- Estos pueden hacerle todas las preguntas gue consi
deren necesarias.

Se entrega 2l voluntario el dibujo B,



V.~ El ejercicio terminari cuando lo den por terminado -.-
tanto el voluntario como los participantes., En algu--
nas ocasiones en que se dan bloqueos grupales fuertes

el instructor puede suspenderlo a su juicio.
Tercera Parte:

I... Comparar el tiempo usado en el primero y en el segun-
do dibujo,

II.~ Mostrando los dibujos originales, comparar el grado -
de acierto entre el primer sistema de comunicacidén V-
el segundo.’

I1I.- Comparar las situaciones vividas por el grupo en el -
dibujo A y en el dibujo 3.

IV.- Reflexionar te6ricamente sobre léé ventajas y desven-

tajas de cada sistema.

Describir los modelos educativos, antropolbgicos y so

ciales que subyacen en estos esterotipos de comunica-

ciébn,

TECNICAS DE DISCUSIOW DIRTGIDA.

Segin Agustin Antonio Albarrin en su dindmica de grupos -
exXpresa:; Que todas las técnicas o pProcedimientos de 1a dindmi—
ca de grupos son aplicables en el medio escolar, sierpre que -
S€ usen adecuadamente y que algunas de esas tdcnicas pueden a-
plicarse con éxito en todos los grades de 1a educacién primag--
ria, por lo que pone a consideracién lag siguientes:

9.~ SIMPOSIOC.

Bl uso de estg técnica tiene como finalidad obtener unsg -

varicode informacién sobre un tema determinado, as{ como llegar
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a soluciones diferentes sobre el mismo asunto,

dio,

Este procedimiento permite tambidn dividir, para su estu-

un tema complicado en partes légicas.

ORGANIZACION,

a)

b)

c)

ch)

d)

El maestro explicard al grupo el tema de estudio y los
objetivos que se desean alcanzar,

Se seleccionardn los alumnos expositores (pueden ser -
de 3 a6 ),

Se nombrari un moderador y un relator ( El moderasdor -
podré ser el maestro),

Se distribuirédn entre los expositores, las tareas por-
realizar,

Se les proporcionardn las fuentes de informacién ade—-

cuadas,
Trabajos que desarrollarin los expositores;

Investigacién del temsa en 1a bibliograffa proporciona~
da por el maestro,

Distribucidn de tareas especfficas entre los exposito~
res . '

Elaboracibn de sintesis en tarjetas.

Preparacién del material: grificas, carteles, diaposi-

tivas, proyecciones...

DESARROLLO,

-~ Los expositores se colocaron en un lugar estratégico --

del salén, de manera que puedan ser observados por el -
grupo.

- Bl moderador presentari ante el grupo a los expositores
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en el orden en que intervendran., Mencionari el tema y ~
subfema por desarrollar.

- Al terminar la intervencién de cada expositor (de 10 a-
15 minutos), el moderador hars una sintesis de 1o trata
dé e invitarid al grupo a hacer preguntas, pero sin per-
mitir discusiones.

- Las preguntas podrin hascerse en forma oral o por escri-
to, en este dltimo caso se hardn en hojas o tarjetas., -
Este procedimiento equivale a terminar el simposio con-

una sesién panel,

EVALUACION,

Se evaldas
a) A los expositores.
b) A1 grupo,

A los expositores:

a) Por la eficacia en la intervencién.

b). Por la forma de exponer el tema.

c) Por las respuestas dadas al grupo,

ch) Por la calidad y eficacia del material did4ctico emple
ado.

AL GRUPO,
Por su intervencién al preguntar.

La evaluacibn podrd hacerse:

- Aplicando pruebas objetivas.
- Por medio de cuestionarios.

- Por medio de preguntas orales
- Por trabajos escritos,



10.~ DISCUSION EN CORRILLOS.

Esta técnica es llamada también Phillips 6-6 por haber 8i

do J. Donald Phillips quien la divulgé. Su empleo permite

llegar al conocimiento de un tema, en un ambiente infor--

mal, familiar, que facilita m4s la comunicacidn Yy la par-

ticipacibén de todo el grupo, ademis se llega conclusiones

en forma méds rédpida.

ORGANIZACION.

a)
b)

c)
ch)

3

El tema se presentard 21 grupo con un dfa de anticipa-
cidn.

Se dividir4 al grupo en cquipos ( corrillos ) de 6 a 8
alumnos.

El maestro explicard el procedimiento de trebajo.

En cada corrillo se nombrari un coordinadbr_y un rela-
tor. El coordinador guiard la intervencién &e los miem
bros del corrillo y el relator redactard la® conclusio
nes y las dard a conocer al grupo.

El maestro responsable del grupo escribird et tarjetas

preguntas sobre el tema que se va a tratar.

El nimero de preguntas sers de acuerdo con e.. nimero -
de corrillos. Por ejemplo, si se forman 8 corrillos, -
las preguntas serdn de 8 a 16.

Se numerarin las tarjetas en forma progresivd

En la tarjeta ndmero 1 se escribiri 1a primerd o prime
ras preguntas; en la ndmero 2, 1las siguientes, y as{ -
sucesivamente, Las preguntaé quedaridn ordenades de ge-
cuerdo con la subdivisién del tema,

En caso de que m4s de un equipo vays a tratar el mismo
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tema, se hardn las tarjetas por duplicado,

DESARROLLO,

Se distribuirdn las tarjetas, con las siguientes indi-

caciones:

a) Se tratarf el tema o subtema relativo a las preguntas~
consignadas en la tarjeta,

b) Cuando dos corrillos traten el mismo tema, deberdn que
dar separados,

c) Los integrantes del corrillo dialogardn, bajo la con~-
duccién del coordinador, sobre las preguntas anotadas-
en la tarjeta,

ch) Se formulardn por escrito las respuestas, cuya redac--
cién quedarsi a cargo del relator., Si es necesario PC=-
drén consultar el libro de texto,

d) Los equipos tendrdn un tiempo miximo de 25 minutos pa-
ra elaborar las respuestas.

~ Mientras trabajan los corrillos, el muestro reponsable
del grupo circulars por el aula, con el fin de obSeree
var como estdn trabajando los equipos y auxiliarlos en
caso necesario. -

- Finalizando el tiempo, el maestro indicarf al relator-
del corrillo que.conteste las preguntas anotadas en 1a

tarjeta ndmero 1, y que 1¢a las respuestas correspon—-
dientes,

Si hay otro equipo que haya tratado el mismo tema, lo-
hard a continuacién,

- En orden progresivo sequirdn los demis corrillos, hase



ta terminar con la dltima tarjeta.
- Con todas las preguntas, el maestro y 1los alumnos ha=-
rin el resumen final, el cual serd lefdo POr un rels—-

tor general o por el mismo meestro.
EVALUACION.

De acuerdo con el criterio del maestro y de los integran-
tes de los diferentes corrillos, se jerarquizardn las respues~

tas y se asignard la calificacién a cada equipo.

11,- DISCUSION PANZL,
Este proczdimiento tiene por objeto:

- Conseguir la mayor informacidn sobre un tema, a partir-
de un didlogo.

- Que los alumnos se interesen por un tema cualquiera,

~ Que los alumnos actualicen sus conocimientos.

- Que desarrollen su capacidad de comunicaeidn,

ORGANIZACION,

a) El tema sers elegido por el maestro o sugerido por los
alumnos,

b) Se nombrarin = los participantes en la sesién panel.
c) Se nombrari un moderador para dirigir el dijlogo. Pue-

de ser el maestro.
DESARROLLO,

- Los ponentes se colocarin én un lugar visible, de mane-
ra que puedan ser observados por todo el grupo,

~ El moderador harg 1a primera pregunta para iniciar el -

119



120

didlogo entre los ponentes.,
- Despuds de 15 o 20 minutos el moderador pediri a2 los ex
positores que presenten sus conclusiones ~nte el grupo,
- Se invitard 2 todo el grupo a dialogar y/o exponer pun—

tos de visto sobre lo tratado,

EVALUACION,

La evaluacién podré hacerse:

- De acuerdo con las intervenciones individuales.
~ Por medio de pruebas objetivas.
-~ Por medio de preguntas orales,

- Con trabajos escritos,

12,- CONFERENCIA.

Consiste en la exposicién de un tema ante un grupo, reali

zado por el maestro o una persona competente en la materia,

DESARROLLO .

2) El ponente expondri un tema en forma oral o escrita, -
sin permitir interrupciones.

b) Terminada la exposicién, se dari un tiempo determinado
al auditorio para su participacién,

c) Los alumnos que as{ lo deseen, hardn preguntas al expo

sitor, el :ual responderi o aclarari las dudas que se-
presenten,
RECOM.sNIACIONES.

-~ Que los objetivos sean bien definidos.

- Preparacidn, por el expositor, de material adecuado y -



130-

suficiente (l4minas, diapositivas, pelfculas).
Determinar previamente el tiempo disponible para la ex-

posicién del tema y 1la participacién del grupo.

EVALUACION.

Podréd evaluar el éxito de la’ conferencin, aplicando al-

grupo un cuestionario o una prueba objetiva,
EXPOSICION,

La técnica de exposicibn es similar a 1a conferencia, -
difiere dUnicamente en que la conferencia es una €Xposi-
cibén mis formal ¥y la exposicién tiene un caracter infor
mal que propicia una mayor comunicacién entre maestro y

alunnos,

ENTREVISTA,

Este procedimiento consiste en realizar una entrevista en

tre un equipo previamente seleccionado y preparado, y el-

maestro responsable del grupo.

c)

ch)

ORGANIZACION.

Con anticipacién se indicars al grupo el tema que va a
estudlar.

e seleccionaré a los alumnos mi4s preparados para for-

mar el equipo al que se entrevistari.
El maestro o entrevistador, preparari un cuestionario-
relacionado con el tema,

Los integrantes del €quipo preparardn el material de a
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yuda audiovisual, cuando lo requiere el tema,

DESARROLLO.

El maestro o entrevistador destacara la 1mportan01a del
tema que se va a tratar, -

Presentard a cada uno de los componentes del equipo que
va a entrevistar,

Entfegdré al equipo ehtrevistado cuando menos tres CoO--

pias del cuestionario,

Iniciard la entrevista con 1la primera pregunta del cues

tionario, Una vez contestado ésta, el entrevistador da-
r4 su aprobacién o hard las aclaraciones pertinentes,
Invitard al grupo a formular preguntas o a2 exponer du--
das sobre lo expuesto.

Una vez contestada y aclarada la primera pregunta, se -
continuard en la misma forma hasta terminar con el cues
tionario,

El maestro redactarg ¥ leerd las conclusiones.

EVALU .CION.

Podri realizarse.

Al equipo

De acuerdo con las preguntas dadas.
Al grupo

Por medio de cuestionarios o pruebas objetivas,

CUCHICHEO,

Este procedimiento permite una mayor informacién del —-
grupo, realizar el trabajo en un ambiente informal, co-
nocer las diferentes caracter{sticas del grupo y lograr
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respuestas répidas sobre un temg determinado,

ORGANIZACION.

a) El1 maestro eligird una Pregunta o un temsa Sencillo paw
ra discutirlas,

b) Se invitars 5 los alumnos 5 formar Pareja con sy compa
flero m4s cercano,

DESARROLLO,

- El1 maestro bPresentard =1 temg o Pregunta por discutir,
~ Indicard 3 10s alumnos qu consulten 1g respuesta con

Su pareja y lleguen a un acuerdo en el tiempo determing

do (uno o dos minutos),

rejas, sin permitir. discusién,

- El1 maestro gulard al grupo para llegar a conclusiones
basadas en 1, Opinibn de 1g mayorfa.

- Si detecta errores harg lag aclaraciones necesariag,

- Resumir4 1ag contestac1ones de tal lanera que lag dife

tos p031bles Sebre un tema brevisto, cuyas fuentus de ip-
formacién no estin al alcance del grupo,

ORGANIZACION.
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