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INTRODUCCION

Para la obtencidn de buenos resultados en la finalizacidn
del proceso ensefianza-aprendizaje, deben tenerse presentes to--
dos aquellos factores que, de una u otra forma, intervienen du-
rante el desarrollo del mismo, prestdndoles la atencidn debida
con el fin de que armdnicamente contribuyan en la consecucién -

de los objetivos propuestos.

Uno de estos elementos es el interés del nifio para aden- -
trarse al trabajo, dentro y fuera del aula escolar. Por lo cual,
el presente escrito pretende realizar un andlisis, asi sea a --
grandes rasgos, de las inquietudes acerca de la forma de traba-
jo de un drea especifica, en este caso Ciencias Sociales, con -
Ta finalidad de estar en posibilidad de estructurar la presenta
cidn de los contenidos, de manera que &stos resulten atractivos
para el alumno, y que en cierta forma, garanticen un mejor apro-

vechamiento y rendimiento escolar.

Se pretende llevar adelante el proceso ensefianza-aprendiza
je en base a procedimientos y técnicas que tengan presente al -
educando como individuo activo, vivo y en plena transformacidn.
Capaz de dirigir su energia hacia el desarrollo de sus faculta-
des totales que le conduzcan a -mantener siempre una actitud ac-
tiva, de plena participacidn en el medio en que se desenvuelve:
escolar, familiar, social: creadora, manifestacidn de su propia

vision de su realidad; critica, que le permita aspirar a la --



transformacidn de su realidad en beneficio propio y colectivo.

Esto es, dejar de lado la concepcidn bancaria de la educacidn -
que mantiene al educando pasivo {contra su naturaleza) esperan-
do por el conocimiento para memorizarlo y repetirlo cuando le -
sea requerido; en donde no existe creatividad alguna, no existe
transformacidén, ni saber. S6lo existe saber en la invencidn, en
la reinvencidn, en la bisqueda inquieta, impaciente, permanente
que los hombres realizan en el mundo, con el mundo y con los de
mas. Biisqueda que es a la vez esperanza. Educacidn liberadora,-

en oposicidon a educacidn bancaria.

Los procesos metodolégicos deben entonces, jugar un papel
relevante en la captura del interés del nifio para que, a través
de su activa participacidn durante el desarrollo de las activi-
dades del proceso ensefianza-aprendizaje correspondiente, sea €l

mismo quien vaya construyendo su propio conocimiento.

Es necesario entonces conocer la situacidn y caracteristi-
cas del grupo con el cual se labora, registrando graficamente -
dichas observaciones y presentdndose finalmente algunas sugeren
cias metodoldgicas encaminadas a mantener el interés del niho -

en aras de mejores resultados educativos.



Ubicacidén del objeto de estudio.

Tomando en consideracidn que el individuo aprende bdsica--
mente por necesidad e interés, este 01timo constituye un aspec-
to fundamental durante el desarrollo del proceso ensefianza-apren
dizaje encaminado hacia la consecucidn de los objetivos estable
cidos. Los procesos metodoldgicos juegan entonces un papel pri-
mordial para despertar, mantener e incluso incrementar el inte-
rés del nifio, asegurando asi, en lo posible, la adecuada asimi-

lacidn de los contenidos correspondientes.

De ahi la importancia de analizar constantemente Ta acti--
tud del nifioc durante el desarrollo de las diversas actividades,
pues cuando &ste se muestra apdtico y con poco animo hacia el -
trabajo, entre algunas de las causas puede encontrarse el uso -
inadecuado de procesos metodolégicos, como es el caso que pre--

tendemos analizar.

Es necesario entonces, en el presente caso, tomar en consi

deracidn:

- Los procesos metodoldgicos utilizados para el desarrollo -
de los contenidos del &rea de Ciencias Sociales no resul--
tan para el alumno suficientemente atractivos para captu--

rar su interés durante la realizacidn del trabajo escolar.
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Hasta qué punto se tiene en consideracidn la opinidn del -
nifio en relacidn a la forma en la cual desearia trabajar,-
como una alternativa que permitiera asegurar su activa par

ticipacion en el trabajo escolar.

Se estdn utilizando realmente los recursos materiales (di-
dicticos) iddneos, de acuerdo a las caracteristicas que --
presenta el nifio en relacidn a su estadio de desarrollo y

su real grado de madurez alcanzado.

En cuanto menor sea el interés del nifio durante el proceso
ensefianza~aprendizaje, menor serd también su participacién

en el mismo.

Un adecuado proceso metodoldgico permite mejorar el nivel

de aprovechamiento escolar del nifo.

E1 trabajo en equipo permite aumentar el espiritu de coope

racion, asi como el aprovechamiento individual del alumno.



Trabajo de campo.

Con Ta intencidn de sondear la situacidn prevaleciente en
el grupo acerca de su sentir y actuar durante el desarrollo de
Tas actividades correspondientes al drea de Ciencias Sociales -
en particular, se procedid a levantar datos relativos a la pro-
blemdtica, mediante la aplicacidn de un cuestionario a una mues
tra del grupo, seleccionada en forma aleatoria. La muestra estu

vo conformada por 7 alumnos.

Asimismo, y al ser parte también del proceso ensefianza-a--
prendizaje se recabd 1a impresidon de 10 compafieros docentes, --
jgualmente seleccionados aleatoriamente; quienes contestando un
cuestionario plasmaron a través de &1 algunas consideraciones -
sobre la forma en la cual se dirige el proceso educativo en el
aula escolar, particularmente en el drea de Ciencias Sociales,-

en donde se encuentra abocado nuestro trabajo.

Con la finalidad de ampliar un poco mads la visidn sobre el
grupo se procedid a aplicar una guia de observacidn, durante un
lapso de 15 dfas, tiempo en el cual se tuvo la atencidn necesa-
ria para observar la actitud de los educandos durante el traba-

jo que permitiera el registro de informacidén confiable.

Una vez efectuadas las acciones sefialadas se procedid a su
manejo estadistico, asi como a la interpretacidn de la informa-

cidon asi organizada, la cual a continuacidn presentamos:



CUESTIONARIO

NOMBRE DEL ALUMNO.

GRADO

GRUPO

NOMBRE DE LA ESCUELA

8, -

iTe gusta trabajar con Ciencias Sociales?

a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca.
De las formas de trabajo utilizadas, éCudl prefieres?

a) Cuestionarios b) Reslmenes c¢) Lectura comentada

d) Expositiva e) Investigacidn f)} Otras

¢Qué organizacidn prefieres para el desarrollo del trabajo?
a) Individual b) Equipo ¢) Grupo.

iQuién crees que debe elegir la forma de trabajo?

a) Maestro b) Alumnos c¢) Ambos

iComprendes las clases de Ciencias Sociales?

a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca
¢E1 maestro es un guia en tu trabajo?

a) Siempre b) Casi siempre c) Algunas veces d) Nunca
¢Tus sugerencias son atendidas por el maestro?

a) Siempre b) Casi siempre «¢) Algunas veces d) Nunca
iQué area prefieres en la escuela?

a) Espafiol b) Matemdticas c) Ciencias Sociales d) Cien-

cias Naturales



CUESTIONARIO
NOMBRE DEL PROFESOR
CENTRO DE TRABAJO
1.- ¢Cuédntas horas aproximadamente dedica al drea de Ciencias

Sociales semanalmente?

2.- &Qué técnicas utiliza con mayor frecuencia para trabajar -
en Ciencias Sociales?
a) Cuestionarios b) ResGmenes c¢) Exposicidn c¢) Lectura

Comentada d) Investigacidon f) Otras_

3.- ¢Quién decide la forma de trabajo en su grupo?
a) Maestro b) Alumnos c¢) Ambos
4,- Generalmente, icémo prefiere que sus alumnos desarrollen -
las actividades correspondientes al drea?
a) Individualmente b) Equipo <c) Grupo
5.- <iConsidera que sus alumnos encuentran interesantes las cla
ses de Ciencias Sociales?
a) Siempre b) Casi siempre c) Algunas veces d) Nunca
6.- <¢Planea con anticipacion suficiente las actividades a desa
rrollar dentro y fuera del aula escolar?
a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca
7.- ¢Qué recursos materiales utiliza con mayor frecuencia?
a) Gis y pizarrén b) Libro de texto <c¢) Ilustraciones

d) Representaciones e) Otros

8.- ¢Relaciona los contenidos del drea con las experiencias =--
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del nifio de su vida diarfa?

a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca
iAtiende las sugerencias de sus alumnos en relacidn a la -
forma en que les gustaria trabajar?

a) Siempre b) Casi siempre c) Algunas veces d) Nunca
iDa preferencia a alguna drea en particular?

a) Espafiol b) Matemdticas c¢) Ciencias Naturales

d) Ciencias Sociales.



GUIA DE OBSERVACION

NOMBRE DEL ALUMNO

NOMBRE DE LA ESCUELA

NOMBRE DEL PROFESOR

1.- {(Muestra interés durante el desarrollo de las actividades
correspondientes al drea de Ciencias Sociales?
a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca
2.- tQué forma de trabajo prefiere?
a) Individual b) Equipo <¢) Grupo
3.- iMuestra espiritu de cooperacidn para con sus compafieros?
a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca
4.~ ¢Qué materiales didacticos 1laman mds su atencidn?
a) De origen natural b} Ilustraciones «c¢) Libro de texto

d) Gis y pizarrdén e) Otros.

5.~ ¢Muestra iniciativa durante el trabajo?

a) Siempre b) Casi siempre <c) Algunas veces d) Nunca
6.- ¢Aporta sugerencias para mejorar la forma de trabajo?

a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca
7.- ¢Qué actitud asume durante las clases?

a) Activa b) Pasiva c¢) Cooperacién d) Otras
8.- ¢(Se integra libremente al trabajo escolar?

a) Siempre b) Casi siempre c¢) Algunas veces d) Nunca
9.- (Desarrolla todas las actividades?

a) Siempre b) Casi siempre <¢) Algunas veces d) Nunca
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ANALISIS DE DATOS

Encuesta levantada a los alumnos.

Sobre las respuestas emitidas por los alumnos que conforma
ron la muestra para la aplicacion del cuestionario, podemos --

efectuar las siguientes consideraciones:

Las sesiones de trabajo de Ciencias Sociales no resultan -
suficientemente atractivas, pues el 71% de los encuestados mani

festd que s6lo "algunas veces" les gusta trabajar el drea.

A 1o largo de su estancia en la escuela primaria el nino -
va haciéndose a la forma de trabajo que se presenta. Asi lo de-
muestra el hecho de que el 42% de los alumnos prefieran el tra-
bajo a base de cuestionarios que, no podemos negarlo, es comin
utilizar para el desarrollo de los contenidos de la materia. -
Por otra parte, el nifio va adquiriendo la capacidad del trabajo
colectivo, asi sea aiGn con fallas y dificultades, encontrdndo--
nos que menos de la mitad del grupo, el 42% prefiere trabajar -
en forma individual, en tanto el 58% restante se inclina por el

trabajo de equipo y grupal.

Un aspecto que no debemos pasar por alto, el 71% de las o-
piniones fueron respecto a que es el maestro quien debe estable
cer las actividades para el desarrollo del trabajo, 1o cual nos
indica que no estamos iniciando al nifio eficazmente a desarro--
1lar y expresar su capacidad de iniciativa y confianza en s1 --

mismo. A pesar de 1o anterior, existen visos de cambio en cuan-

SN Y T S
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to a la tradicional hegemonia del maestro en el aula escolar, -
pues el 71% de los encuestados manifestd que el maestro atiende
sus sugerencias en relacidn al trabajo escolar, lo cual consti-
tuye un rayo de luz en 1a bisqueda de la transformacion de Tlas

prdcticas educativas.

La marcada preferencia por las areas de Espafiol y Matemdti
cas, manifestada por los educandos debe hacernos reflexionar so
bre la forma en que estamos conduciendo el proceso ensefianza-a-
prendizaje; ya que, al parecer estamos olvidando el hecho de --
que el desarrollo del individuo debe ser arménico e integral, -
1o cual dando preferencia a un determinado aspecto o contenido
programdtico no se logrard. Parece ser que el medio rural sigue
siendo sub-estimado, al abocarse los docentes a "ensehar" bdsi-
camente a leer y escribir, asi como las operaciones béasicas, --

aunque generalmente en forma mecdnica.

Encuesta levantada a los docentes.

Hasta el momento aGn no ha sido posible dar fin a lasarrai
gadas técnicas de trabajo, como se demuestra al manifestar los
encuestados, una marcada preferencia por los cuestionarios para
1a transmisién de los contenidos correspondientes. Es cierto --
que no son inoperantes como forma de trabajo a no ser porque su
utilizacidén resulte en no pocas ocasiones exagerada, en detri--
mento de otras alternativas que pueden contribuir a dar mayor -

interés al trabajo y por consiguiente, aumentar el rendimiento
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escolar de los alumnos.

Por otra parte, aiin sigue siendo en la mayorfa de los ca--
sos el maestro quien determina la forma de trabajo, aunque se -
vislumbran mayores oportunidades para los nifios, al indicar el
40% de los docentes que ambos (maestro-alumno)}, fijan las acti-

vidades a desarrollar.

La planeacidén como factor importante dentro de la préactica
docente influye de manera determinante sobre aspectos como el -
interés y recursos utilizados durante las actividades escolares;
asi, el libro de texto es considerado como el mds utilizado, lo
cual puede resultar minimo y limitante para las posibilidades -

de otros recursos.

Volviendo un poco a las opiniones de los alumnos, éstos ma
nifiestan preferir el trabajo en Espafiol y Matemdticas; situa--
cién que resulta comprensible al observar el indice de respues-
tas dadas por los docentes, quienes manifestaron en el 70% de -
Jos casos dar preferencia al Espafiol; seguido por un 50% que se
aboca a Matemdticas (cabe aclarar que en é&sta como en otras pre
guntas eligieron dos o mis opciones), obteniéndose un porcenta-
je minimo para Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, ambas --

con un 20%.

De 1o anterior podemos inferir que se hace necesario un --

nuevo enfoque sobre la importancia que tienen todos y cada uno

.~ ———
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de los contenidos presentes en los programas escolares, buscan-
do siempre el pleno desarrollo de las potencialidades que cada
individuo posee. Corresponde a los docentes implementar los me-

canismos idéneos que 1o hagan factible.

Guia de Observacidn.

Despertar y atraer el interés del nifio hacia el trabajo es
colar resulta una premisa fundamental en todo trabajo docente,-
de ahi la importancia de conocer gustos y aversiones, necesida-
des e intereses del infante con la finalidad de lograr una ade-
cuada planeacidn que contribuya eficazmente a alcanzar los obje

tivos propuestos.

Para aclarar un poco mas el panorama al respecto, se proce
dié a la aplicacidon de una guia de observacidn, mediante Ta --
cual obtuvimos algunas apreciaciones sobre el grupo, entre las

cuales podemos sefialar:

- Cuando el trabajo se presenta al alumno con matices acor--
des a sus caracteristicas, éste responde satisfactoriamen-
te tal y como lo indican las observaciones efectuadas de -

acuerdo al primer punto de la guia.

- Un aspecto que no debemos ignorar es el referente al gusto
y deseo de trabajar individualmente, situacidn que al pare

cer aidn no es posible abatir, pues el 50% del grupo mues--

P ———
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tra predileccidn hacia ello. Aunque también es cierto que
el nifo es capaz de ofrecer su ayuda a los compaferos como

se registra en el siguiente punto observado.

Por otra parte, su deseo de conocer lo 1leva a centrar su
atencidn en todo aquello que le permita satisfacer su cu--
riosidad, de ahi que las ilustraciones que le muestran Tlu-
gares y acontecimientos desconocidos sean capaces de 1la--

mar y retener su atencidn.

Un aspecto que debemos ampliar un poco es el referente a -
incrementar la participacién activa y segura del nifio, que
le permita dar paso a su capacidad de iniciativa, ya que -
de- acuerdo a las observaciones realizadas, este aspecto --
suele ser monopolizado por un reducido ndmero de alumnos.

Lo cual se observa claramente en el registro de los sefiala

mientos 5 y 6 de la guia de observacion.

Asimismo, resulta necesario motivar al nifio para gque libre
mente se integre al trabajo escolar, conseguirlo hard posi
ble que efectlie todas las actividades, manteniendo asi su

jnterés y posibilitando un mejor aprovechamiento escolar.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El interés del nifio durante el desarrollo del trabajo esco
lar resulta factor fundamental en los logros finales del proce-

so ensefianza-aprendizaje.

La problemdtica que ahora nos ocupa se presenta en el gru-
po de 50. grado de la escuela primaria federal "20 de Noviembre"
T.M. C.C.T. 14DPR1480E; ubicada en la colonia La Ceja de Zapo--

tlanejo, Jalisco, correspondiente al ciclo escolar 1991-1992.

En donde, después de haber sondeado la situacidn prevale--
ciente, encontramos que la mayoria de los miembros del grupo --
muestra escaso interés hacia las actividades correspondientes -
al drea de Ciencias Sociales; solamente el 14% de los alumnos -
expresaron preferir &sta al resto de las dreas basicas del pro-

grama escolar (lo que representa 4 nifios del total del grupo).

Encontrandose la mayor parte del grupo en una etapa de de-
sarrollo que afin exige el manejo de objetos y situaciones con--
cretas para su comprensidn, resulta evidente que los procedimien
tos utilizados con anterioridad han contribuido en buena medida
al surgimiento de la situacién actual del grupo, por lo cual el

presente trabajo busca responder al cuestionamiento:

iCémo influyen los procesos metodoldgicos en el interés --

del nifio hacia las Ciencias Sociales, para obtener un buen apro
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vechamiento escolar, en el grupo de 50. GRADO de la escuela pri

maria federal "20 de Noviembre" de la colonia La Ceja de Zapo--

tlanejo, Jalisco?
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JUSTIFICACION

Se ha dicho y aceptado que el hombre aprende bdsicamente,-

hablando en términos generales, por necesidad e interés.

El nifio en edad escolar (primaria), dificilmente siente 1la
necesidad que para su futuro tiene 1la educacidn que recibe, a -
través de la cual asimila los conocimientos que el hombre ha a-
cumulado a lo largo de su historia y evolucidn, aprendizaje que
debe posibilitarle un mejor desenvolvimiento en la sociedad a -

la cual pertenece.

Entonces, si la necesidad no constituye el motor fundamen-
tal que mueve al nifio a aprender, se hace necesario revisar 10s
procesos metodoldgicos utilizados para la conduccidn del proce-
so ensenanza-aprendizaje, los cuales deben permitir capturar y

mantener el mayor tiempo posible el interés del educando.

Ya que, del grado de interés capturado en el nifio hacia el
trabajo escolar, dependerd en buena medida el aprovechamiento y
rendimiento en cuanto a la apropiacidn de los contenidos corres

pondientes y su posterior utilizacidn durante su vida diaria.

No olvidemos entonces, que el nifio aln no es capaz de rete
ner y apropiarse del contenido trasmitido hacia €1, en forma pu
ramente verbal, requiere para una mejor comprensidon, del manejo

de objetos concretos que le permitan un contacto vivo con su --
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realidad, de no hacerlo asi se corre el riesgo de obligarlo a -
realizar un aprendizaje puramente mecdnico y memorista sin uti-

1idad alguna, por consiguiente sin utilidad practica.

Las Ciencias Sociales presentan al respecto, una mayor di-
ficultad, pues icémo llevar al laboratorio los acontecimientos

por analizar?, entre otras cosas.

Sin pasar por alto la competencia que en la captura del in
terés, hacen a la escuela, los medios masivos de comunicacidn,-
en especial la T.V., gracias al excelente manejo que de la ima-
gen realizan. Logrando al respecto, ganar la delantera a nues--

tras instituciones educativas.

Lo anterior conduce al docente a realizar una mejor selec-
cién y planificacidén de los recursos metodoidgicos a utilizar -
para el desarrollo de las actividades del drea de Ciencias So--
ciales, en este caso. Teniendo presente siempre que, el nivel -
de aprovechamiento y rendimiento escolar de los alumnos depende
-en buena medida- del interés que en los mismos pueda despertar

se. De ahi el porqué del presente trabajo.
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OBJETIVOS

Lograr el miximo aprovechamiento de los alumnos.

Instrumentar una metodologia acorde a las necesidades y ca--

racteristicas del medio en que se labora.

Orientar al alumno para que, a través de su activa participa

cidon construya su propio conocimiento.

Impulsar en el nifio el espiritu de cooperacidn y trabajo co-

lectivo.
Propiciar dentro del aula escolar un ambiente de confianza -
(maestro-alumno; alumno-alumno) que permita un mejor desarro

110 del proceso ensefianza-aprendizaje.

Despertar en el nifio, dentro del proceso ensefianza-aprendiza

je, el deseo de ser siempre, activo participe del mismo.

Aprovechar al miaximo la natural inquietud y deseo de conocer

del nifio para aumentar su interé&s durante el trabajo escolar.
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HIPOTESIS

La instrumentacién de una metodologia acorde a las necesi-
dades y caracteristicas de los alumnos permitird despertar el -
interés hacia las Ciencias Sociales haciendo viable aspirar a -
obtener mayores niveles de aprovechamiento escolar en los edu--

candos.

Una adecuada utiTizacién de los procesos metodolégicos da
ri al nifio la oportunidad de ser participe activo dentro del --
proceso ensefianza-aprendizaje, permitiéndole asi, que sea él --

mismo quien vaya construyendo su propio conocimiento.

148742
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MARCO TEORICO

E1 presente trabajo toma en consideracidn la teoria psico-
genética de Piaget. De acuerdo a esta teorfa, el nifio es un ser
activo, que estructura el mundo que le rodea a partir de una in
teraccidn permanente con é1; actda sobre Tos objetos -fisicos y
sociales-, y busca comprender las relacicnes entre ellos elabo-
rando hipétesis, poniéndolas en funcidn de los resultados de --
sus acciones. Asi va construyendo estructuras de conocimiento -

cada vez mids complejas y estables.

Asi, entre algunos de los aspectos a considerar para obte-
ner mejores logros al término del proceso ensefianza-aprendizaje,

tenemos:

Aspecto Pedagégico.

Durante largo tiempo los sistemas de ensefianza han sido pu
ramente verbales, se ensefiaba a los que aprendian a repetir una
serie de frases que contenian el saber. Este era fundamentalmen
te repetitivo y estaba contenido en fdrmulas, lo cual reflejaba
el tipo de conocimiento que dominaba la sociedad, el conocimien
to verbal, y la labor de los estudiosos consistia, sobre todo, -
en comentar ese saber contenido en los escritos de los fildso--

fos antiguos.

Sin embargo, debemos tener presente que, lo que sucede en
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el aula es reflejo de una serie de acontecimientos y situacio--

nes que sobredeterminan la situacidon de la misma.

Es por ello que debemos estar conscientes de Ta dificultad
que entrafia el querer o pretender la descripcién de una "clase
modelo" que nos permitiera su constante utilizacién, olvidando-
nos asi, de problemas y dificultades durante la practica docen-
te; por el contrario, corresponde al docente, de acuerdo con --
las caracterfsticas de Ja institucidn, del grupo y de la disci-
plina, etc., disefiar estrategias para lograr buenos aprendiza--

jes.

Dichas estrategias pueden darse a diversos niveles y, en--
tre otros, tenemos: elaboracidn del programa, la planeacidn di-
dictica de una sesidn con los alumnos, el disefio de un plan de
evaluacidn-acreditacidn del curso, etc. Dependiendo por supues-
to de las necesidades y recursos disponibles en el medio en que

se labora.

Asimismo, debemos recordar siempre "que la escuela, por la
escuela misma, no tiene razdén de ser, y; ensefiar por ensefnar, -
tampoco" (1). Es indispensable que el profesor sea consciente -
de que 1o que en realidad importa en su labor es la integracion de

sus alumnos en un ambiente social, que incluso le demanda y po-

(1) Pansza Gonzdlez, Margarita. "Fundamentacidn de la Didactical
Ediciones Gevrnika, d4a. Ed. Tomo 1. México, 1986. Pag. 33.
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sibilita una ocupacidn laboral, pues el profesor mismo estda rea

lizando un vol laboral.

Aqui, sin embargo, debemos hacer 1o posible para evitar --
que dicha inclusién social, especificamente en el aspecto labo-
ral, sea dnica y exclusivamente la manifestacid6n de la reproduc
cién de las relaciones sociales de produccién vigentes, dandole
al alumno, por el contrario, la posibilidad de aspirar a mejo--

res niveles de vida a través de la educacidn y el trabajo.

Ahora bien, acerca de la labor docente desarrollada por el
profesor dentro del espacio del aula escolar a través del tiem-
po, y ain en nuestros dias, y que indudablemente constituye una
de las causas generadoras de la falta de interés del nifio, du--
rante el transcurso del proceso ensefianza-aprendizaje, podemos
mencionar que: las concepciones tedricas de las disciplinas a -
aprender, asi como las habilidades y destrezas que ejercitard -
el alumno, se consideran como dos momentos separados, subsecuen
tes en el proceso de conocimiento. Presentdndose asi, una pro--
blemitica que no ha sido posible erradicar de la prdctica educa
tiva en nuestras escuelas, la desvinculacidn entre la teoria y

la practica.

Entonces, partiendo de la consideracidn filosdfica de que
la realidad es una totalidad concreta, y de que el hombre en su
origen, realiza un quehacer totalizado en el que se entrelazan

dialécticamente su pensamiento y su accidn, y que el conocer se
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1leva a efecto en este juego, tenemos que considerar a la diso-
ciacidn teoria-prdctica como problema importante, con sus reper
cusiones para un adecuado desarrollo del trabajo escolar que, -
igualmente enfrentard serias dificultades para interesar al ni-
fio en el proceso educativo, originando asimismo, un deficiente

aprovechamiento y comprensidn de los contenidos propuestos, asi

como su posterior utilizacidén durante su vida diaria.

La tarea para evitar lo anterior no es facil, definitiva--
mente: la produccidn de un saber en el campo de Ta educacion re
quiere de una metodologia particular, es decir, de la realiza--
cidn de un conjunto de operaciones orientadas hacia fines que -
tienen una connotacién valorativa con respecto a la sociedad, -
al hombre y al conocimiento. Ubicados en la didédctica critica,-
si aspiramos a una sociedad justa e igualitaria; a la formacidn
de hombres comprometidos que establezcan vinculos de coopera- -
cién, que participen en su transformacidn y en el cambio social,
que colaboren en la construccién de un saber conectado con una
realidad histérico-social, la metodologia tendrd que ser cohe--
rente con estos fines. Aqui, la responsabjlidad directa del do-
cente para instrumentar Ta metodologia gque permita aspirar a al
canzar dichos propdésitos, no yendo al choque o confrontacidn di
recta sin ningin provecho, sino, a través de una adecuada pla--
neacidén e instrumentacidn de estrategias, propiciar la ruptura
(poco a poco) de las estructuras cognitivas del alumno, provo--
carle la "crisis" necesaria que le permita una nueva visidon de

su realidad.
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Sin embargo, la tarea a realizar por profesores y alumnos
sigue y seguird siendo, investigar para conocer, para hacer --
ciencia, para transformarse a si mismos y a su realidad. Hacien
do que los nifios, sobre todo, se apropien de los instrumentos -
de problematizacibn e indagacidon, a través de la Gnica forma --
eficaz de conseguirlo, empledndolos; es decir, transformando a
los estudiantes de receptores, en coactivos de los resultados,-
logrando que utilicen, “se hagan cargo" de sus potencialidades
como seres humanos. En atros términos: hay que energetizar o di
namizar las capacidades de los estudiantes, tanto como las del

cuerpo docente.

Esto, porque nuestra educacidn (primaria) durante Tos G1ti
mos afios ha caido en una situacidn que la mantiene lejos de los
niveles éptimos de calidad, atribuible a diversos factores, que
hacen necesaria una revision de los recursos y procedimientos -
utilizados durante la prdctica educativa, pues de ellos depen--

den, en buena medida, los logros finales que se alcancen.

Sin olvidar que: "no se pueden formar individuos mentalmen
te activos a base de fomentar la pasividad intelectual" (2). Si
queremos que el nifio sea creador, inventor, hay que permitirle
ejercitarse en la invencidn. Tenemos que dejarle formular sus -

propias hipbtesis y, aunque sepamos que son errbneas, dejar que

(2) Moreno, Monserrat. "lLa Pedagogia Operatoria". Editorial --
Laia. Barcelona, 1983. Pag. 28.
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sea é1 mismo quien lo compruebe, porque de lo contrario le esta

mos sometiendo a criterios de autoridad y le impedimos pensar.

E1 nifno tiene derecho a equivocarse porque los errores son
necesarios en la construccidn intelectual, son intentos de ex--
plicacidn, sin ellos no se sabe 1o que no hay que hacer. La his
toria de las ciencias es tanto la historia de los errores de 1la
humanidad como la de sus aciertos, y han sido tan importantes -

para el progreso, los unos como los otros.

No olvidemos entonces que, "el nifio debe aprender a supe--
rar sus propios errores, si le impedimos que se equivogque no de
jaremos que haga este aprendizaje" (3). E1 profesor debe evitar

que sus alumnos creen dependencias intelectuales.

Aspecto Psicoldgico.

Dentro de todo este proceso no debemos olvidar que el inte
rés por conocer es tan consustancial al nifio como Ta actividad
misma. No se trata aqui, de buscar férmulas sofisticadas para -
que el nifio actie; &1 siempre estd actuando, 1o que ocurre es -
que no siempre lo hace de la misma manera que el adulto quiere
y pensamos a veces que es el nifio el que debe adaptarse a 1o -
que a aquél le interesa. Pero, épor qué no pensar lo contrario?

E1 interés del nifio es Gnico y particular, muchas veces olvida-

(3) Idem.
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mos el correspondiente a su estadio de desarrollo, teniendo co-
mo consecuencia inmediata, un divorcio total entre Tlas activida
des que se le presentan y el interés del mismo en esa etapa de

su vida.

E1 nifio tiene indudablemente una curiosidad y unos intere-
ses; es necesario dejar que los desarrolle. Sin embargo, los in
tereses de cada nifio deben articularse con los demds. Serd nece
sario que se pongan de acuerdo, que aprendan a respetar y a a--
ceptar las decisiones colectivas después de haber tenido oca- -
sidon de defender sus propios puntos de vista. Ello constituye -

un aprendizaje para la convivencia democrédtica.

De acuerdo con Piaget en cuanto al desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, "el aprendizaje debe ser un proceso acti
vo, porque el conocimiento se construye desde adentro". (4) En-
tonces a partir del anterior sefialamiento, resulta conveniente
tener presente que el primer objetivo de la educacidn debe ser

ensefiar y pensar.

Aspecto Socioldgico.

Lla vida social exige una preparacidn plena de sus miembros,

a fin de que éstos 1leguen a adaptarse convenientemente a la --

(4) Kamii, Constance. "Principios Pedagdgicos derivados de la -
Teoria de Piaget. Huemul. Buenos Aires, 1981. Pdg. 247.
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misma. De ahi que la organizacidn del contenido haya de repre--
sentar el futuro maduro de las experiencias, técnicas y conoci-
mientos dados. De forma tal que la escuela, verdaderamente sea
el punto de enlace entre teoria y pradctica para la vida diaria.
Es asi como la planificacién de los estudios en la escuela de--
ben traducir, concreta y detalladamente, los significados de 1la

vida social corriente.

Aqui la importancia de utilizar los recursos metodoldgicos
acordes a las necesidades y caracteristicas de los educandos y
el medio en que se labora, para evitar la desvinculacidn del --

alumno, entre la escuela y su realidad.

En consecuencia, junto a la organizacidn del contenido he-
cho en funcidn del educando, se impone el criterio social. En -
este no se trata de impartir o trasladar al nifio los conocimien
tos completos que posee el adulto, sino el de aquellos que sean
capaces de promover el desarrollo de sus posibilidades. Signifi
ca esto que la individualizacidn del educando se halla en la --
misma linea de su socializacidn. Debe valorar su individualidad,
desarrollando sus habilidades pero, reconociendo también sus 1i
mitaciones. Enfocando todo y utilizdndolo en beneficio colecti-
vo. La competencia, la cooperacidn y la tolerancia han de fomen
tarse siempre en funcidn de una conducta integradora. La seguri
dad del "yo", su estabilidad y la capacidad adquisitiva del ni-
fio, deben estar presentes en todos los pasos de la seleccidén --

del contenido, realizada desde la perspectiva social. La preocu
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pacidn del docente no debe fijarse tanto en la materia del estu
dio como tal, sino en su relacidn con las pecualiaridades del -
alumno. Por ello tiene que conocer tanto las caracteristicas de
éste, como las de aquélla. La organizacidn del contenido, en --
los sentidos ordenativo y selectivo, significa un estudio minu-

cioso del educando en relacidn consigo mismo y con la sociedad.

Tres grandes objetivos: perfeccionamiento individual, desa
rrollo social y asimilacidn cultural, han de iluminar la tarea
ordenativo-selectiva del contenido. La gradacidén y Ja progre- -
sién son los principios orientadores en dicha tarea, que debe -
ir de una insercidn en el ambiente familiar, escolar, urbano, -
regional, a una integracidn social y humana; de la adquisician
de unos habitos elementales a una especializacion profesional -
eficaz, y de unas nociones bédsicas, concretas e instrumentales,

a la adquisicidn de una cultura compleja.

Disponer de este modo la materia es dirigiria efectivamen-
te hacia unos resultados apetecidos, sin sacrificar al indivi--
duo por la sociedad, ni a ésta por aquél. En suma, la materia -
de estudio es objeto de una doble -organizacidn. Las peculiarida
des de 1os alumnos obligan a su ordenacidn progresiva, y la vi-
da social conduce a una seleccidn propia o funcional. Como esca
16n basico, los maestros han de tener en cuenta el ambiente in-
mediato en el cual se mueven los nifios; éste serd el punto de -

partida, como realismo pedagdgico y socializacidon adecuada.
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Instrumentacidn Diddctica.

Al referirnos a la instrumentacidn diddctica debemos recor
dar que la concepcidn de aprendizaje determina el manejo que se
haga de todos los componentes de una planeacidn o programacidn

didadctica.

Entendiendo la planeacidn diddctica como: la organizacidn
de los factores que intervienen en el proceso de ensefianza-apren
dizaje, a fin de facilitar en un tiempo determinado el desarro-
110 de las estructuras cognoscitivas, la adquisicidn de habili-

dades y los cambios de actitud en el alumno.

La planeacidn didédctica no es una actividad de cardcter es
titico; por el contrario, es el quehacer docente en constante -
replanteamiento, susceptible de continuas modificaciones, pro--

ducto de revisiones de todo un proceso de evaluacidn.

Asi entendida, la planeacidn diddctica se realiza en base

a tres situaciones basicas:

a).- Un primer momento, que es cuando el maestro organiza los -
elementos o factores que incidirédn en el proceso, sin te--
ner presente al sujetc (2lumno), relativamente, mids alldde

las caracteristicas genéricas del grupo.

b).- Un segundo momento, en el que se detecta la situacidn real
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de los sujetos que aprenden y se comprueba el valor de la
planeacidn como propuesta tebrica, tanto en sus partes co-

mo en su totalidad.

c).- Un tercer momento, en el que se rehace la planeacidn a par
tir de la puesta en marcha concreta de las acciones © inte

racciones previstas.

Estos momentos deben situar al docente en un marco de rea-
lidad, con cuya visidén puede estar en condiciones de emprender
la tarea de planeacidn diddctica en forma de unidades, cursos,-
seminarios, etc., siendo esta accidn mis congruente si se inser

ta en el contexto del plan de estudios de la institucidn.

A través del tiempo la planeacidn didictica ha sido vista
desde diversos enfoques y perspectivas, de acuerdo a las dife--
rentes corrientes educativas que han guiado el proceso educati-

vo en nuestras escuelas.

Asi, en la perspectiva de la "diddctica tradicional”, en--
contramos que ésta pone en marcha primordia]mente la formacidn
del hombre que el sistema social requiere. En ella cuenta el in
telecto del educando mientras deja de lado el desarrollo afecti
vo y, la domesticacién y freno del desarrollo social, suelen --

ser sindnimos de disciplina.

En la diddctica, y mas ampliamente en la educacidn tradi--
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cional, se maneja un concepto receptivista de aprendizaje, por-
que se le concibe como la capacidad para retener y repetir in--
formacion. En este modelo los educandos no son 1lamados a cono-
cer sino a memorizar, y el papel del profesor es el de un media

dor entre el saber y los educandos.

Por 1o que hace al método, en términos generales, el profe
sor se limita al uso de la exposicidén. Los recursos empleados -
en este modelo de ensefianza, son escasos, entre los mds frecuen
tes podemos citar: notas, textos, ldminas, carteles, gis, piza-
rrén, etc., empleados las mas de las veces sin criterios tedri-
cos claros que permitan seleccionarlos, organizarlos y aplicar-

los adecuadamente en cada situacid6n de aprendizaje.

Debemos analizar nuestra particular practica docente, con
el fin de estar conscientes de si hemos caido o no, dentro de -
las caracteristicas de la educacidn tradicional al momento de -
la planeacién educativa y su posterior desarrollo. Pues, es - -
tiempo ya, de adentrarnos, si aGn no 1o hacemos, en la blsqueda
de la transformacidn de las tradicionales prdcticas educativas,
creando las condiciones necesarias que permitan el eficiente de
sarrollo integral del educando, con los consiguientes benefi- -

cios para é1 y su sociedad.

En cuanto a la instrumentacidn diddctica en la perspectiva

de 1a TECNOLOGIA EDUCATIVA, puede sefialarse:
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Utilizada en nuestro pais en la década de los cincuentas,-
con una pretendida idea de superacifn que gird mas bien en tor-
no a las formas, es decir, al como de la ensefianza, sin cuestip
narse el qué y para qué del aprendizaje. En donde una de las --
premisas es el replanteamiento del rol de poder del profesor --
con respecto al alumno; aunque 1o que en realidad sucede, es --
que el poder del maestro cambia de naturaleza, en el sentido de
que su autoridad ya no reside tanto en el dominio de los conte-
nidos, como sucedia en la diddctica tradicional, sino en el do-
minio de las técnicas, condicién que le sigue permitiendo el --

control de la situacidn educativa.

En este modelo educativo se privilegia sobremanera la pla-
neaci6én y estructuracidn de la ensefianza, sin tomar en cuenta -
las condiciones siempre diferentes y cambiantes de cada situa--

cion de aprendizaje.

Diddctica Critica.

Es una propuesta que no trata de cambiar una modalidad téc
nica por otra, sino que plantea analizar criticamente la practi
ca docente, la dindmica de la institucidn, los roles de sus - -

miembros y el significado ideoldgico que subyace en todo ello.

Dentro de esta corriente el profesor, al emprender la ta--
rea de formular objetivos de aprendizaje debe tener presente en

tre otras, las siguientes consideraciones:
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- Que se expresen con claridad los aprendizajes importantes que
se pretende alcanzar. La determinacidn de esta importancia se

basard en el andlisis critico de la prédctica profesional.

- Formularlos de tal manera, que incorporen e integren, en la -
forma mds cabal, el objeto de conocimiento o fendmenos de la

realidad que se pretende estudiar.

En cuanto a los contenidos, en relacidn al proceso ensefan
za-aprendizaje, es fundamental presentarlos 1o menos fragmenta-
dos posible y promover aprendizajes que impliquen operaciones -
superiores del pensamiento, entre otras: el andlisis y la sinte
sis, al igual que las capacidades criticas y creativas. Ya que,
el conocimiento es complejo, pues ningin acontecimiento se pre-
senta aisladamente. Se requiere buscar las relaciones e interac
ciones en que se manifiestan, y no presentarlo fragmentado, in-

dependiente y estdtico.

En la perspectiva de la Diddctica Critica, donde el apren-
dizaje es concebido como un proceso que manifiesta constantes -
momentos de ruptura y reconstruccidn, las situaciones de apren-
dizaje cobran una dimensidn distinta a los planteamientos meca-
nicistas del mismo, pues el énfasis se centra mds en el proceso
que en el resultado; de aqui la gran importancia de las situa--
ciones de aprendizaje en su funcidn generadora de experiencias
que promueven la participacidn de los estudiantes en su propio

proceso de conocimiento.
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Mayor importancia para el proceso, quizds aqui resida una
de las dificultades para su incorporacidn en los procesos educa
tivos utilizados por los docentes, debido entre otros factores,
a la presidn y necesidad de presentar resultados que le son exi
gidos y, ante lo cual se prefiere ain, obtenerlos. Olviddndose
un poco o un mucho del desarrollo de Tas habilidades y capacida

des totales del educando.

Uno de los aspectos que entrafian dificulitad en el proceso
ensefianza-aprendizaje es el de la evaluacidn, Ta cual dentro de
la diddctica critica es entendida como un proceso eminentemente
didictico, como una actividad que, convenientemente planeada y
ejecutada, puede coadyuvar a vigilar y mejorar la calidad de to

da prdctica pedagbgica.

La evaluacidn debe entonces, apuntar a analizar o estudiar
el proceso de aprendizaje en su totalidad, abarcando todos los
factores que intervienen en su desarrollo para faverecerlo u --
obstaculizarlo; a inquirir sobre las condiciones que prevalecie
ron en el proceso grupal, las situaciones que se dieron al abor
dar la tarea, las viscisitudes del grupo en término de raciona-
lizaciones, evasiones, rechazos a la tarea, asi como de interfe
rencias, miedos, ansiedades, etc., elementos todos que plantean
una nueva concepcidn de aprendizaje que rompe con estructuras o
esquemas referenciales rigidos, y que encauzan al grupo a nue--

vas elaboraciones del conocimiento.
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Un nuevo y amplio panorama para el desarrollo del proceso
educativo (dentro del tradicionalismo que ha vuelto mondétono y
rutinario el quehacer docente dentro del espacio del aula esco-
lar), de cada uno de los docentes depende hacer o no, la parte
que le corresponde para incrementar las posibilidades de elevar

la calidad de la educacibdn.

Materialismo Dialéctico.

E1 individuo que vive en la sociedad, se encuentra a cada
paso con centenares y miles de fendémenos de la naturaleza, de--
seando conocer su secreto. Fendmenos que conforman su realidad
cotidiana. Ahora bien, el individuo puede comprender los aconte
cimientos que se registran a su alrededor dnicamente si se guia
por una determinada concepcidn del mundo, la cual es una asocia
cién de opiniones acerca de la vida, del mundo en su conjunto, -
de unos u otros fendmenos y acontecimientos. Es por ello que en
la vida cotidiana es imprescindible comprender el mundo de mane
ra acertada. Esta comprensidn nos la proporciona Ta concepcidn
marxista-leninista del mundo, cuya base tedrica es la filosofia

marxista.

E1 método que se emplea para estudiar los fendmenos de la
realidad desempefia un inmenso papel. Si el camino que seguimos
es acertado, podremos llegar al objetivo. Pero si no 1o es nos
desviaremos, no iremos a parar a donde queremos. Asi, el méto

do dialéctico considera los objetos y los fendmenos en proceso
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de desarrollo y cambio.

La dialéctica ve en el desarrollo un proceso como resulta-
do del cual se producen cambios reales, perece Jo viejo, nace -
1o nuevo y los acontecimientos no se repiten en circulo, sino -

que surgen nuevas cualidades de los fenGmenos.

Pero el materialismo existia ya antes de que surgiera el -
marxismo. Sin embargo, era un materialismo metafisico. Marx y -

Engels crearon una nueva teoria: el materialismo dialéctico.

E] marxismo refleja en sus teorias y en la actividad pridc-
tica la mutabilidad de la propia vida. Es, por su esencia, una
teoria revolucionaria. De ahi que precisamente Tla dialéctica ma
terialista, es decir, la ciencia del desarrollo, sea el método

marxista de estudio y transformacidon de la realidad.

Por lo tanto, el materialismo y la dialéctica, en su uni--
dad y vinculacién indisoluble, son la teoria y el método del --
marxismo. A ello se debe que la filosofia del marxismo se deno-
mine materialismo dialéctico. Es una concepcién filoséfica del

mundo y, a la vez, un método.

Relaciones Sociales.- En el proceso de trabajo se estable-
cen determinadas relaciones entre los propietarios de los me- -
dios de produccidn y los productores directos o trabajadores. -

Los que son duefios de los medios de produccidn explotan a los -

- e e tetn ol can
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que no tienen estos medios.

Sin embargo, la explotacidon no es algo eterno, tiene un --
origen histdorico bien determinado. El1la aparece cuando un grupo
de individuos de la sociedad logra concentrar en sus manos los
medios de produccién fundamentales despojando de estos medios a
la mayor parte de la poblacidn. Y ella desaparece cuando se eli
mina la propiedad privada de los medios de produccidén y éstos -

pasan a ser propiedad colectiva de todo el pueblo.

Ahora bien, todo proceso de produccidn no sdlo produce pro
ductos materiales, sino gue también produce y reproduce sus con
diciones sociales de produccidon, es decir, reproduce constante-
mente las relaciones de produccidn dentro de las cuales opera -
el proceso de produccidn capitalista. Asi, al mismo tiempo que
produce mercancias, reproduce las relaciones capitalistas de --

produccidn: el capital y el trabajo asalariado.

Dentro de todo este ensamblaje social el aspecto ideoldgi-
co juega un papel fundamental. E1 aspecto ideoldgico es, por 1o
tanto, una realidad objetiva indispensable a la existencia de -
toda sociedad, ailn de la sociedad comunista. Las ideologias pue
den contener elementos de conocimiento, pero en 1a mayor parte
de ellas predominan los elementos que tienen una funcidn de a--
daptacidn a la realidad. Los hombres viven sus relaciones con -
el mundo dentro de la ideologia. Es ella la que transforma su -

conciencia, sus actitudes y conductas para adecuarlas a sus ta-

—— e —
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reas y a sus condiciones de existencia.

La ideologia tanto en una sociedad sin clases como en una
sociedad de clases, tiene como funcidn asegurar una determinada
relacién de los hombres entre ellos y con sus condiciones de --
existencia, adaptar a los individuos a sus tareas fijadas por -

Ta sociedad.

En una sociedad de clases estd destinada a asegurar lacohe
sidn de los hombres en la estructura general de la explotacidn
de clase. Hace aceptable a los explotados sus propias condicio-
nes de explotacidén como algo fundado en "la voluntad de Dios",-
en "la naturaleza", o en "el deber moral", etc. Sirve también a
los individuos de 1a clase dominante para reconocer a 1os suje-
tos de esta clase, para aceptar como "querida por Dios", como -
"fijada por la naturaleza", o por "el deber moral” la domina- -

cién que ejercen sobre los explotados.

La mentira piadosa de la ideoTlogia tiene, por 1o tanto, un
doble uso: se ejerce sobhre la conciencia de los explotados para
hacerles aceptar como natural su condicidn de explotados; se --
ejerce sobre los miembros de la clase dominante para permitir--

les ejercer como natural su explotacidn y dominacidn.

Como docentes tomemos conciencia del papel que desempefa--
mos en este "juego", y hagamos el intento o no para guiar al --

educando hacia la transformacidn de su realidad, iniciando des-
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CONTEXTO

Social.

La sociedad determina, en buena medida, el rumbo a seguir
para prdcticamente cada uno de los individuos pertenecientes a
ella, a través de la utilizacidn de diversos medios y recursos

enfocados a un determinado grupo social.

En el caso particular que nos ocupa por el momento, nos en
contramos con un ambiente social poco propicio para el desarro-
110 educativo de los escolares. Baja escolaridad de los adultos
que asi, poco incentivan a los nifios hacia el estudio, por el -
contrario, la atencidon se centra mds en las labores productivas,

situacidn que abarca ain a la poblacidn infantil.

La escuela se encuentra ubicada en la colonia "La Ceja", -
de 1a poblacidn de Zapotlanejo en el municipio del mismo nombre,
cuyas caracteristicas generales son: las calles presentan un --
trazo irregular debjdo a la topografia del terreno y en su maygo
ria no cuentan con recubrimiento alguno, es decir, no cuentan -
tan siquiera con empedrado. Por 1o que hace al resto de los ser
vicios, cuenta con agua potable aunque su distribucidn es inter
minente y no abarca a la totalidad de 1la poblacidn, cuenta con
energia eléctrica, habiendo todavia quien carece del servicio -
en forma particular. En relacidn al aspecto educativo, una es--

cuela primaria constituye toda la oferta existente para la aten
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cion de l1a demanda escolar.

Por 1o que hace a la poblacidn productiva, un gran sector
de la misma son artesanos dedicados al trabajo de la cantera, -
mediante la venta de su fuerza de trabajo en forma de asalaria-
dos, por lo tanto, son de escasos recursos y familia numerosa,-

con los consiguientes problemas que ello acarrea.

Institucional.

La escuela, como institucidon encargada de proporcionar edu
cacibn al individuo debe desempefiar real y eficientemente su ta
rea, proporcionando al educando las bases que le permitan aspi-

rar a mejorar sus condiciones de vida.

En el caso particular que nos ocupa, se trata de la escue-
la primaria "20 de Noviembre" C.C.T. 14DPR1480E, perteneciente
al sistema federal, en donde se da atencidn a la demanda para -
cada uno de los seis grados del nivel (primaria), un grupo por

grado, labordndose en el turno matutino.

Fue fundada hace 11 afios, presentando actualmente las si--
guientes caracteristicas: estd constituida por seis aulas cons-
truidas por CAPFCE modelo rural, local para la direccidn levan-
tado por los padres de familia, 4 sanitarios (2 para nifias y 2
para nifios). Contdndose con energia eléctrica y agua potable, -

aunque esta {iltima no sea constante, como en el resto de la co-
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lonia.

E1 cuerpo docente es conformado por 7 profesores. De los -
cuales 6 desempefian su funcidn frente al grupo, mientras el res

tante se encarga del aspecto administrativo (director).

Grupal.

Por 1o que respecta al grupo, &ste se encuentra conformado
por un total de 25 alumnos, 13 hombres y 12 mujeres, cuyas eda-
des oscilan entre los 9 y los 13 afios. Por lo tanto, la mayoria
se encuentra en el periodo de operaciones concretas, segiin los
estudios realizados por Piaget sobre los diversos estadios de -

desarrollo.

De acuerdo a ello, las operaciones del pensamiento son con
cretas en el sentido de que s6lo alcanzan a la realidad suscep-
tible de ser manipulada, o cuando existe la posibilidad de recu
rrir a una representacifn suficientemente viva; es decir, aln -
encuentran dificultad para razonar funddndose exclusivamente en
enunciados puramente verbales. Por otra parte, los nifios son ca
paces de una auténtica colaboracidn en grupo, pasando la activi

dad individual aislada, a ser una conducta de colaboracidn.

Es, por otra parte, un grupo sumamente inquieto, por 1o --
que resulta especialmente necesario atender, constante y perma-

nentemente el renglén de disciplina, ante la explosidn de ener-
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gia de cada uno de los nifios. Energia que sin embargo es real--
mente productiva, debidamente encauzada. Debido a la natural in
quietud del nifio y en especial del presente grupo, es necesario
que estén en constante actividad en el trabajo, asi se le da un
cariz formal e informal como medio que permita un encauzamiento

positivo de su actividad.
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ELABORACION DE LA PROPUESTA

E1 desarrollo pleno de las potencialidades del ser humano,
tal debe ser el objetivo primordial de la préctica docente en -
todas y cada una de nuestras escuelas. Lograrlo implica un com-
promiso total del docente, con una clara visi6n de su papel den
tro del proceso ensefanza-aprendizaje, en donde debe abandonar
el rol hegemdénico que las practicas tradicionales le han asigna
do; para pasar a formar parte del grupo como un miembro mds que
si bien va a ayudar con la conduccién del mismo para la obten--
cién del conocimiento, asimismo debe ser capaz de aceptar lo --

que el grupo puede ensefiarle a la vez.

Dentro de esta perspectiva tendremos presentes, para el de
sarrollo de nuestro trabajo las consideraciones sugeridas por -

la diddctica critica, a saber:

- La préactica educativa debe ser conducida mediante la continua
reflexidn, de forma tal que el alumno sea capaz de preguntar-

se sobre el porqué de las situaciones que se le presenten.

- La educacidn debe conducir al alumno al desarrollo de una ac-
titud critica y constructiva, que Te permita aspirar a la - -

transformacidn de la sociedad en beneficio colectivo.

- E1 desarrollo de las actiyidades docentes debe 1levar al alum

no al ejercicio de su capacidad de andlisis, permitiéndole --
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asi discernir sobre los diversos aspectos que enmarcan su rea

lidad.

- E1 conocimiento debe ser construido y asimilado a través del
proceso de reflexidn-accidn; en donde los hombres y la reali-

dad misma se modifican, se transforman.

- Una nueva visidén que nos ofrece la diddctica critica es aque-
11a que nos sefiala: "se aprende mientras se ensefa y vicever-
sa", situacidon a la cual debemos darle paso en nuestras escue

las.

- Debe desarrollarse en el alumno su capacidad de cooperacidn -
que permita el avance homogéneo del grupo, sin olvidar desde

luego la individualidad de cada educando.

- Una caracteristica mds a desarrollar tanto en profesores como
en alumnos es el de que asuman permanentemente la tarea de in

dagacidn y blsqueda permanente de nuevos conocimientos.

- E1 trabajo del educando debe ser mediante la "praxis", que --
permita (poco a poco) terminar con la disociacidn teoria-prac

tica existente.

En base a lo anterior, se hace necesario entonces implemen
tar y propiciar actividades que posibiliten al educando una am-

plia visién de su realidad, conduciéndolo al mismo tiempo al --
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pleno desarrollo de sus facultades.

Asi, nuestra labor en el aula debe conducir al educando ha
cia la adquisicién de actitudes que le permitan buscar por si -
mismo, la construccidn de su conocimiento; para lo cual habrd -
de provocarle la “crisis" necesaria para mantener constantemen-
te en &1, un proceso de ruptura y construccidn. Ruptura con to-
da concepcidn fantasiosa, mitoldgica y congelada de Ta realidad.
Construccién de un conocimiento rectificado, libre de errores;-
de un conocimiento cada vez mis aproximado a la realidad misma

que genera el conocimiento.

Asi, para el desarrollo de los contenidos correspondientes
al drea de Ciencias Sociales se buscardn junto con los alumnos,

las técnicas mis apropiadas para cada uno de los mismos.

Entre algunas que se proponen para su utilizacidn, buscan-
do primordialmente incrementar el interé&s del nifio durante el -

trabajo escolar, se encuentran:

- Elaboracién de periddico mural.

- Investigacidn (de campo y documental).
- Biblioteca circulante.

- Entrevista.

- Escenificaciones.

- Dindmicas grupales.
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PLAN DE TRABAJO

Con la finalidad de influir en la actitud de los alumnos -
hacia el trabajo correspondiente al &rea de Ciencias Sociales,-
ademds de abandonar las prdcticas empleadas en afios anteriores
para el desarrollo de las actividades correspondientes al drea
sefialada; y que se han centrado en procedimientos tales como: -
exposicidn verbal, resolucién de cuestionarios, reslmenes, etc.,.
segin se desprende de la exploracidon efectuada en el grupo y --
presentada en este trabajo, se buscardn nuevas alternativas que
contribuyan a la resolucidn de la problemdtica, a través de la
implementacidén de procedimientos y actividades ya indicadas: --
realizaci6én de entrevistas, elaboracidén de periddicos murales,-

investigaciones, biblioteca circulante, etc.

Para ello se procederd a hacer sentir al alumno la necesi-
dad de ser parte activa durante el proceso ensefanza-aprendiza-
je, construyendo asi su propio conocimiento y por consiguiente,

dejando atrds la pasividad en que suele mantenérsele.

Por 1o tanto, el educando participard en la eleccidon de --
las actividades a desarrollar de acuerdo al tema y objetivos a
lograr, sugiriendo a través de sus comentarios, cudl serd el --

procedimiento mds idéneo para lograrlo.

Una vez establecido 1o anterior -maestro y alumnos-, proce

derdn a la organizacién del grupo con la finalidad de que sean
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los alumnos mismos quienes hagan acopio del o los materiales ne
cesarios para el adecuado desarrollo de las actividades fijadas:
recortes, ilustraciones, revistas, periddicos, libros, vestua--

rio, etc.

Durante el transcurso y al término de cada una de las acti
vidades efectuadas se realizard la evaluacidn que permita regis
trar el avance observado en cada uno de los alumnos, asi como -

una apreciacidn del rendimiento del grupo en general.

Esta se realizarad durante todo el desarrollo del proceso,-
1levando un registro permanente de la participacidon del nifo, -
el interés mostrado durante el desarrollo del trabajo, sus co--
mentarios, cuestionamientos, etc. Mediante el auxilio de instru

mentos tales como listas de cotejo y escalas estimativas.

La evaluacién mediante la aplicacidn del examen escrito --
aiin no es posible dejarla de lado, por lo tanto, serd un auxi--
liar md3s, dindole la significacidn justa, que no dnica, dentro
del proceso de evaluacién. Importante resultard no olvidar la -
capacidad y ritmo de avance individual de los alumnos pues, aun
que s7 es convenfente el que todos mantengan un ritmo similar,-
la preocupacidn principal debe ser la consecucidn del objetivo

por cada uno de Tos alumnos.

Realizar 1o anterior s6lo por un breve lapso de tiempo de

nada serviria, sino que por el contrario, To ideal es ofrecer -
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al nifio en forma permanente diversas alternativas de trabajo, -
que le permitan poner en juego y actividad sus habilidades, al
tiempo que evitan caer en una rutina que poco le beneficiaria.
Sin embargo, las correspondientes al presente trabajo si serdn
efectuadas en un tiempo determinado comprendido entre el 4 y 29
de Noviembre de 1991. Cuyos resultados serdn presentados mds --

adelante.
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INFORME DE OPERATIZACION

El trabajo desarrollado en el presente trabajo, permitid -

entre otras cosas:

Hacer notar al nifio que su participacidon en la eleccidn de
Jos procedimientos a seguir para la obtencién de los objetivos,
es tomada en cuenta y por lo cual es un ser activo en el proce-

so educativo.

Lo anterior hizo posible por 16gica consecuencia un mayor
jnterés y participacidn activa de los educandos durante el desa
rrollo de las actividades efectuadas para el logro de 1os obje-

tivos.

De igual forma se logrd despertar o incrementar el espiri-
tu de cooperacidén del nifio para con sus compafieros, fortalecién
dose durante el trabajo los lazos afectivos ya existentes entre

los miembros del grupo.

Asimismo, se avanzd en la bisqueda de un mayor grado de --
confianza en la relacidén maestro-alumno; alumno-alumno, To cual
poco a poco cred un ambiente agradable, més propicio para el de

sarrollo del trabajo escolar.

Asi, fue posible un mayor aprovechamiento del tiempo y tra

bajo efectuados por el nifio durante su estancia en la escuela.
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Arribar a los objetivos sefialados requirido la puesta en --
prdctica de diversas actividades, mismas que a continuacidn pre

sentamos, como parte de este informe.
TECNICAS GRUPALES

Cuando el ser humano encuentra atractiva, interesante algu
na actividad en Ja cual toma parte, se mantiene alerta, activo
y dispuesto a llevarla a feliz término. E1 trabajo docente no -
es la excepcidn; por lo tanto, su presentacidon debe ser lo sufi
cientemente atractiva para captar la atencidn del educando du--
rante el desarrollo del trabajo escolar. Evitar caer en la mono
tonfa, la rutina, situacidn que al presentarse contribuye al --
desconcierto y poca o nula participacidén productiva del escolar

en el proceso educativo.

Es por ello que conla finalidad de dar variedad a la acti-
vidad del nifio dentro del aula escolar, se recurrid a la utili-

zacibn de diversas técnicas grupales, entre otras:

Discusidn en pequefios grupos {(equipos): con la finalidad -
de centrar el interés sobre un tema especifico a trabajar, al -
tiempo que se da oportunidad de una mayor participacidén a alum-
nos que generalmente lo hacen poco y que, en un entorno reduci-
do pueden adquirir la confianza necesaria que les permita inva-

dir espacios mas amplios posteriormente.

148742
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Lectura comentada: con la finalidad de facilitar la com- -
prensidn de material impreso, promoviendo al unisono la prédcti-
ca de la lectura y buscando iniciar en los alumnos su capacidad

de andlisis critico.

Mesa redonda: después de haber investigado el contenido --
del tema a tratar, se selecciona a un grupo de alumnos encarga-
dos de realizar la actividad central, con 1a finalidad de apre-
ciar los distintos puntos de vista sobre un mismo tema, refor--
zando algunos ya vistos, asi como los que en el momento se ven-
tilan. Dando al término de la misma la oportunidad de partici--
par al resto del grupo mediante sus comentarios, preguntas, su-

gerencias, etc.

INVESTIGACION

La actividad abarcé tanto la investigacidn individual como
la de equipo. Individual, en donde el alumno estuvo en la nece-
sidad de cubrir por propio esfuerzo las dificultades encontra--
das durante el trabajo. Hecho que le exigid un mayor esfuerzo,-
es cierto, pero también dio oportunidad a que adquiriera con- -
fianza y seguridad en si wismo, al comprobar que su esfuerzo --

personal es capaz de producir frutos gratificantes.

Asimismo, la actividad se efectud en equipo, trabajo que -
aunque tal vez atilin no sea eficientemente realizado, permitid a

los nifios animarse entre ellos mismos, expresando su opinidn so
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bre el cdomo seria conveniente llevar a cabo el trabajo. Es de--
cir, el sentirse miembro activo de un equipo de trabajo hizo po
sible que la mayoria de los alumnos realmente se integraran al

trabajo mostrando interés y disposicidn para el mismo.

Se considerd conveniente para los alumnos y el desarrollo
de los contenidos, la utilizacién de la investigacidn documen--
tal, mediante el acopio del material apropiado, reunido por - -
maestro y alumnos para el efecto, tales como: libros, revistas,

periddicos, etc.

Reunido el material y organizados los equipos se procedid
al rescate de la informacidn necesaria que permitiera alcanzar
los objetivos propuestos. Cada equipo presentd un informe de su
investigacidn, complementdndolo con las aportaciones del resto

de sus compafieros.

Este tipo de actividad nos hizo recordar que el nifio no es
una vasija vacia en espera de recibir el conocimiento acabado y
aceptarlo como tal. Sino por el contrario, es mads importante en
cauzar al nino hacia el conocimiento y manejo de los medios e -
instrumentos que le permitan buscar por si mismo la informaciodn
necesaria para afrontar las diversas situaciones que la vida le

presente.
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INVESTIGACION

En equipo realizan la actividad correspondiente a Ta inves

tigacion documental.
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ESCENIFICACION

Una visidn retrospectiva de las practicas educativas utili
zadas en nuestras escuelas nos permite observar cémo, de manera
general, éstas han otorgado una especial importancia al aspecto
cognoscitivo, olvididndose de dar oportunidad al infante de desa
rrollar y mostrar el resto de sus habilidades, sobre todo en re
lacidn al aspecto afectivo. Situacidén que aln no es totalmente

erradicada de las aulas escolares.

Es por ello que, si el nifio, inquieto por naturaleza, y de
bido a la etapa de desarrollo en que se encuentra tiene necesi-
dad de expresar su sentir es preciso brindarle la oportunidad -
de explayar ese caudal de energia que 1leva dentro, encamindndo
1o hacia el trabajo escolar que le permita un mejor aprovecha--

miento durante el mismo.

Asi, se procedid a utilizar la representacidon de diversos
sucesos, en donde el nifio puso de manifiesto su espontaneidad,-
iniciativa, creatividad, etc. Manifestando durante el desarro--
110 de la misma una gran disposicidén para el trabajo, asi como
una alegria contagiante al sentirse parte importante de la acti

vidad efectuada.

Este tipo de actividad dio la oportunidad de manejar de --
forma integral los aspectos cognoscitivo, psicomotriz y afecti-

vo; saliendo un poco de Ta rutina que suele presentarse en el -
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Representando una escena de la historia nacional.
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aula escolar, al tiempo de que el nifio sintid un relajamiento -
notorio y expresado después del trabajo en si de la representa-~
cidn, durante los comentarios que siguieron a la finalizacién -

del mismo.
PERIODICO MURAL

La elaboracidn del periddico mural como practica constante
permitid el desarrollo en el nific de actitudes de participacidn
y cooperacidn colectiva; ademds de poner en practica sus habili

dades y creatividad.

Asi, para su realizacion, una vez que fue conocido el tema
bajo el cual se trabajaria, se procedid a interesar al nifio pa-
ra que fuese un participante activo durante su elaboracidn, ex-
presando cada uno de ellos el aspecto en el cual le gustaria co

laborar, en base a sus habilidades, preferencias, etc.

Después de ello cada elemento del grupo pasd a formar par-
te de Tos diversos equipos de trabajo comisionados para la ela-

boracion de las diversas secciones del trabajo.

Una vez terminado el mismo, fue puesto a la vista del res-
to del alumnado, para que de esta forma el esfuerzo desarrolla-
do por el grupo trascendiera, asi fuera solo un poco, mas alla

de los 1imites de su aula escolar.



PERIODICO MURAL

Observamos a un grupo de alumnos al momento de

el periddico mural.
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conformar
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Finalmente podemos sefialar que la realizacidn del trabajo
sefialado permitid entre otros aspectos: que el nifio manifestara
su espiritu de cooperacidn hacia sus compafieros, encauzar pro--
ductivamente la energia y espontaneidad y sobre todo, mantener
el interés del nifio durante el desarrollo del trabajo escolar,-
1o cual al lograrse l1dgicamente debe reflejarse en el nivel de
aprovechamiento y rendimiento escolar de todos y cada uno de --

Tos alumnos.

BIBLIOTECA CIRCULANTE

Debido a la importancia inherente al fomento de habitos de
lectura, es que se procedid a implementar dentro del trabajo de
grupo y como parte permanente del mismo "la biblioteca circulan
te", para lo cual fue necesario cubrir una a una las necesida--

des que el trabajo representé:

a).- En primer lugar fue preciso contar con la bibliografia ne-
cesaria para su funcionamiento, situacidon que no presentd
dificultad alguna al contar la escuela con el material su-

ficiente para hechar a andar el trabajo.
b).- Se procedid a continuacién al registro de los titulos exis
tentes, con la finalidad de tener un control preciso del -

material disponible.

c).- Enseguida se abocé la atencidn hacia la elaboracidn de los
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BIBLIOTECA CIRCULANTE

Los alumnos distribuyen el material entre los miembros

del grupo.
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instrumentos que facilitaran y permitieran un adecuado con
trol del proceso de préstamo y devolucidn de los libros --

utilizados por cada miembro del grupo.

d).- Se organizaron los alumnos en equipos, para que fueran - -
ellos mismos quienes manejaran por completo el funciona- -
miento de la biblioteca, bajo la direccidn, orientacidon vy

vigilancia del docente.

Con el fin de que todos tuvieran participacidn en esta la-
bor y buscando siempre mantener el interés de la totalidad del
grupo, el manejo del material fue rotativo entre los equipos --

que conforman el grupo.

ENTREVISTA

Todo el grupo se dio a la tarea de su planeacidén una vez -
conocido el objetivo de estudio a lograr; a partir de ello se -~
eligid a la persona idénea que proporcionaria la informacidn. -
Enseguida se procedid a dar forma al esquema de Ta entrevista -
en si, elabordndose para efectuar una entrevista estructurada,-
es decir, se redactaron los cuestionamientos que se considera--
ron apropiados para la obtencidn de la informacidn requerida, -
al considerarse que esta forma era la mas conveniente para que

los alumnos pudieran 1levar a cabo la actividad.

Seguidamente se procedidé a la puesta en practica de lo pla
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neado, momento en el cual se observd una gran disposicidn de to
dos y cada uno de los nifios, poniendo su maximo esfuerzo para -

el buen desarrollo de la actividad.

Finalmente y de regreso con la informacidn, ésta fue expues
ta ante el grupo por cada uno de los equipos formados para el -
efecto, haciéndose las observaciones necesarias y llegando a --

conclusiones generales.
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ENTREVISTA

Los nifos obtienen informacidn a través de Ta realizacidn

una entrevista.
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CONCLUSTIONES

Teniendo en consideracidn que el hombre aprende bdsicamen-
te por necesidad e interés, este dG1timo en el nifio resulta fun-
damental, pues hace posible una mayor actividad y dedicacidn du
rante el proceso ensefianza-aprendizaje, por consiguiente, las -
posibilidades de que el nivel de aprovechamiento mejore, aumen-

tan.

Una metodologia implementada en funcidn de las necesidades
y caracteristicas del nifio, asi como del medio en que se labora,
permite capturar y mantener su interés durante el desarrolio --

del proceso educativo.

Reconocer y aprovechar las experiencias adquiridas por el
njﬁo en su vida diaria, relaciondndolas con los contenidos del
drea, resulta sumamente motivante para él, observdndose una ma-
yor participacidon del mismo durante el desarrollo del trabajo -

escolar.

E1 trabajo colectivo (equipo) dentro y fuera del aula esco
lar permite entre otras cosas, una mayor interaccién entre Tos
miembros del grupo, asi como el desarrollo de actitudes de coo-

peracidén en la biusqueda de un objetivo comin.

Es importante dar oportunidad al nifio de participar en la

eleccidon de la forma de trabajo, ello permite una mayor y mejor
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participacidon durante el trabajo por parte del alumno.

Todas y cada una de las técnicas utilizadas debe ser enca-
minada hacia la consecucidn de un objetivo comiin: que el nifio -
sea el constructor de su propio conocimiento. Recordando que 1lo
que mejor se aprende es aquello que se logra con el propio es--

fuerzo.

Una evaluacidén justa y a la vista del educando resulta mo-
tivante, manteniendo vivo el deseo de ser siempre activo parti-

cipe en la construccidn de su conocimiento.

Todas y cada una de las dreas que conforman los programas
escolares tienen la misma importancia, esto debemos recordarlo
siempre, con el fin de evitar dar prioridad a algunas de ellas.
Por el contrario, debe intentarse siempre correlacionar las mis

mas evitando asi el fraccionamiento radical del conocimiento.
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