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INTRODUCCTION

El presente trabajo es el resultado de una investigacidn
prictica donde el maestro activo tiene la oportunidad de ini --
ciarse o continuar en la investigacion participativa de un mane-

ra mds ordenada y sistemadtica.

Con la investigacion de la problemdtica docente se pre--
tende que el maestro tenga un mayor conocimiento de su realidad-
escolar, para que junto con el equipo docente tenga la oportuni-

dad de buscar soluciones viables.

El objetivo principal de este trabajo consiste en cono--
cer los procedimientos bdsicos mediante los cuales el alumno pue
da llegar a la comprensidn mas profunda posible del texto y lo--

grar asi el maximo aprovechamiento de la lectura.

Leer no es lo mismo que comprender lo que se lee; es pre
Ciso establecer la diferencia entre lectura neutral (insustan---
cial y desaprovehada) y la lectura comprensiva, asi como dotar -
al alumno de los instrumentos necesarios para que pueda profundi

zar en la comprension de la lectura.

El problema que nos ocupa es "El mejoramiento y compren-
sidn de la lectura oral", en la primera parte se hace una defini

cion del problema siguiendo un proceso determinado para Ilegar -
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a su delimitacidn y observar el nivel que alcanza en !a actuali-

dad.

En la segunda parte se pretende la fundamentacidn del --
problema elegido, haciendo un andlisis de las diferentes teor{as
pedagdgicas, seleccionando Para su aplicacidn la que nos parecié

mids adecuada y actualizada para la solucidn del problema.

En la tercera parte se ofrece una propuesta de solucidn-
mids definida en donde ya se encuentran trazados los objetivos --
que se lograron a través de la realizacidn de una variedad de --
actividades, algunas propuestas por el equipo docente y que van-

encaminadas a la solucién del problema.

En la dltima parte se especifican las acciones desarro--
lladas en los distintos momentos del proceso, se describen los -
problemas que limitaron e! desarrollo de la investigacion, los -
resultados obtenidos y conclusiones permeados desde la perspecti

va del trabajo participativo.



DESCRIPCION Y AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DOCENTE
ORGANIZACION DEL EQUIPO DOCENTE

Al inicio del presente afio escolar me fué asignado el --
grupo de 62 grado en el que actualmente me desempefio como maes--

tra de grupo.

Desde un principio observé en los alumnos algunas defi -
ciencias en la lectura y escritura, asi como en otras areas, si-
tuacion que comprobé al aplicar mi evaluacidén diagndstica y que-
coircidié con lo que ya habfa estado detectando a través de la --
practica cotidiana dentro del aula y al realizar especificamente
las actividades de espafiol; por lo que se acentud en mi{ la in --

quietud de atacar dicho problema.

En la primera reunion informal a la que citaba la direc-
cidn de la escuela para entrega de calificaciones del primer pe-
riodo, decidi hacer una invitacién a los padres de familia, espe
cialmente a los de mi grupo, para que cooperaran poniendo un po-

co mds de atencidn en el desarrollo de la educacién de sus hijos.

Después de esta reunidn se siguio observando el proble--
ma especialmente el de la lectura, situacidén que comprobé mds am
pliamente al realizar diariamente la toma de lectura, haciendo -

primero una lectura modelo donde se hacia hincapié en la puntua-
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cion, entonacién, Pronunciacidn, etc., y que al realizafla los--

alumnos dejaba mucho que desear.

Me entrevisté con algunos compafieros maestros del plan--
tel que enfrentan el mismo problema, se hablo con los padres de-
tamilia sobre el tema, para concientizarlos sobre la importancia
de la problemdtica que enfrentamos y contando con el apoyo y --
cooperac [én del director del plantel, por lo que decidimos rea -
lizar una primer reunién para informar y organizarnos en la for-

macidn de un equipo docente.

Observamos la necesidad de organizarnos para indagar las
causas que lo estaban ocasionando Yy presentar propuestas y obje-
tivos viables, por lo que a traveés de un citatorio que se envio-
en forma con los propios alumnos convocamos a una reunidn el dia
10 de noviembre, en el local que ocupa el patio de la escuela --

Urbana No. 330.

El equipo docente se formé con el grupo de maestros de -
la escuela, los padres de familia, Comité de Padres de Familia -

y el grupo de alumnos de 6°© grado. 3

Después de tratar algunos asuntos relacionados con el --
aprendizaje de sus hijos y que se mencionan en el acta de la --
asamblea, se acordd realizar otra reunidn intermedia y una final

para lo cual se les citard con anticipacidn para que por medio -
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del didlogo y la participacidn aporten sus ideas Yy experiencias-

de una manera mas activa.



DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA
Con la investigacidén de la problemidtica docente se pre--
tende que el maestro tenga mayor conocimiento de su realidad so
cial y escolar para que junto con el equipo docente tenga la ---

oportunidad de buscar soluciones viables.

La practica docente no es una actividad que se dé aisla-
da influye en una serie de factores que a su vez influyen en la
educacidn para modificarla tanto dentro como fuera del edificio-
escolar en donde se refleja la realidad que viven cada uno de --

los alumnos.

Para que esta realidad pueda ser modificada, se lograra
solamente si se conoce la problematica con que se enfrenta el-
maestro en su accion cotidiana dentro del aula, la escuela y la

comunidad.

La situacidn problematica que actualmente enfrentamos---
en la Escuela Urbana No. 330 de Juanacatlan, Jal., se relaciona-
con el bajo rendimiento escolar y la deficiente lectura de los--

alumnos de 62 grado. .

Segin las investigaciones que se realizaron y la opinidn
de los padres de familia y los propios alumnos, el problema radi
ca en la poca atencion que le prestan a sus tareas escolares, --
puesto que nos encontramos en una zona industrial en un 70% y la

mayoria de los padres son obreros que trabajan en las empresas -
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de la cercania de la poblacidn, en algunos casos ambos padres --
trabajan, lo que les permite una situacién econdmica estable, --
pero que al mismo tiempo se encuentran con el problema de que --
los nifios permanecen solos la mayor parte del tiempo o al cuida-
do de personas que no les brindan el apoyo necesario en sus ta--

reas escolares.

Si a esto le agregamos la gran cantidad de aparatos elec
tronicos que estdn al alcance de los nifios, asi como la influen-
cia permanente de los medios de comunicacidn, especialmente la -
T.V. que los entretienen y distraen de sus tareas escolares en--
contramos pues que el tiempo dedicado a las actividades de estu-

dio es realmente minimo.

La escuela y su transformacidn dependen del conocimiento
y la comprensidn que el maestro tenga de ella, asi mismo de la-
actitud que adopte para enfrentar los problemas que se le presen

ten.

Ante dicha problematica de indole social! en donde influ-
yen tanto factores escolares como extra-escolares decidimos a---
frontarla de una manera dindmica y contando con la cooperacion -
del equipo docente, lanzando una convocatoria para realizar una-
primera asamblea en donde se expusd nuestro problema principal -
haciéndolo de su conocimiento e invitindolos a que participaran-

con la escuela, el maestro y los alumnos a través de acciones --

diversas que ayuden a la solucidn del problema.



Esc. "Prancisco Rojas Gonzdlez"
Clave :T4EPRO570P,. Zona ﬁsc. 125
Juanacatlén Jal.

Acta de Asamblea,

Siendo las I6:00 horas del dia IO de Noviembre
de I994, en el local cue ocupa la Ese, Urbana 330 de Juana-
catldn, nos reunimos el personal docente, representantes de
la sociedad de Padres de Fam, padres de los salummos de 60,
grado, para tratar asuntos relacionados con el aprendizaje

de sus hijos y 1la formacién del equipo docente.

Dié principio la asamblea bajo el siguiente orden del

dias- I.

2.~ Pormacién de comisiones (cuedando conformadas
as{) Relator: Karia Curiel Beltrin
Moderador: Martha Frias,

3.~ Informe del motivo de la asamblea.

Lista de presentes.

4.~ Entrega de boletas de calificacién.
5.- Anflisis de encuestas y registro de opiniones.

6.— De lo0s casos no previstos,

Siendo las I8:00 horas y no habiendo mas asuntos cue

tratar, se dié por terminada la asamblea.

Encusla Urbana

Mixta 3 -
"ﬂnnmcawmu}ﬂ Direccién,

JUANACATLAN. JAI




la. REUNION DE PADRES DE FAMILIA PARA LA

INTEGRACION DEL EQUIPO DOCENTE
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ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA LA AUTOEVALUACION

Todo el equipo docente acordamos evaluar de manera =---
constante y permanente nuestro trabajo para obtener mejores re--

sultados.

Desde el inicio del proyecto evaluamos cada una de las--
actividades realizadas para saber si se estaban logrando los --
objetivos trazados o de lo contrario implementar nuevas estra --
tegias para combatir las situaciones negativas que se fueron pre
sentando, con ayuda del equipo docente se acordd tener una comu-
nicacion constante para lo cual se programaron tres reuniones --

con la finalidad de observar el desarrollo del trabajo.

Después de la primera reunidn donde se conformé el equi-
po docente, citamos con anticipacién a la realizacidn de una se-
gunda reunidon intermedia y acordamos realizar otra final cuando-
se terminara la aplicacidn de las estrategias propuestas o antes

si observamos la necesidad de hacerlo.

Para lograr una participacién mids activa en la solucidn-
del problema de la comprensidn de la lectura informamos a los in
tegrantes del equipo docente algunas de las funciones que cumple

el proceso de evaluacidn en la ensefianza-aprendizaje y son:

* Permite la adecuacidn de los objetivos de aprendizaje-
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a las caracteristicas del grupo; para as{ poder disefiar los pro-
Cesos alternativos de las deficiencias observadas. Para poder --

auxiliarnos también de algunas técnicas como son:

- La observacidn directa, los registros anecddticos, el-
didlogo con los compafieros maestros, alumnos y padres de familia
y la autoevaluacidn realizada por los propios alumnos, que al --

mismo tiempo puede servir como retroalimentacion.



CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA POBLACION
La Escuela Urbana No. 330 de Juanacatldn con clave 14 --
EPRO570P perteneciente al sistema e€statal y que lleva el nombre-
de "Francisco Rojas Gonzdlez" se encuentra ubicada en una peque-

fia colonia que la gente de la comunidad llama "El Cerrito" loca-

lizada en la calle del mismo nombre s/n.

El edificio escolar es una construccidn antigua fundada-
en el afio 1954, siendo gobernador del Estado el Lic. Agustin Ya-
flez. Fué remodelado recientemente por el sistema de "solidaridad"

en cooperacion con autoridades municipales y la propia escuela.
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Cuenta con nueve aulas, bafios para nifos y maestros, tiene ser--
viclio constante de agua y luz, cuenta con dos patios de recreo -
que en ocasiones son insuficientes para que los alumnos puedan--

jugar con amplitud durante su recreo.

Tiene dos salones pequefios ubicados a la entrada del ---
edificio que son las direcciones del turno matutino y vespertino
respectivamente, al fondo se encuentran dos bodegas pequefias y -
el foro de actos que nos sirve para la realizacion de homenajes-
y festivales civicos y sociales que la escuela organiza. No se -
cuenta con jardin ni dreas verdes dentro del edificio y para sc-
ornato se colocaron macetones cerca de los pilares del patio in-

terior.
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DATOS GENERALES DE LA POBLACION

El municipio de Juanacatldn estd situado en la parte ---
centro oriente del estado, se encuentra limitado al norte con --
Tonala y Zapotlanejo, al sur con Chapala y Poncitldn; al este --
con Zapotldn del Rey y al este con Ixtlahuacdn de los Membrillos

El Salto y Tlajomulco de Zddiga.

El nombre original del municipio fué Xonaca=cebolla y--
Tldn= lugar donde abundan las cebollas. La primera fundacidn --
ocurrié en la mesita, lugar que se encuentra a un kildmetro del
centro de la poblacidn; los primeros pobladores fueron de la --

raza nahuatl dependiendo del sefiorio de Tonall&n.
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La poblacidn se trazé definitivamente en 1,662 colocan-
dose la primera piedra en forma de cruz con una inscripcidén que
dice: "La autorizacidn de esta poblacion fue bajo el reinado de
Carlos 1V, siendo virrey de la Nueva Espafia Don Juan Leyva y go
bernador de la Nueva Gzlicia el director y decano Don Jerdnimo-

de Aldraz.

El dia 9 de diciembre de 1 898 por decreto del Congreso-
del Estado Juanacatldn zscendid a la categoria de municipio. La
superficie de la poblacidn es variada, las tierras planas y de-
tabor son las que ocupan la méyor parte de la superficie donde-

se localizan alturas de 1 600 a 2 000 metros sobre el nivel del

mar .



COMUNICACIONES .

En lo que respecta a los servicios de comunicaciones y -
transportes, el municipio cuenta con los servicios de correos --

telégrafos teléfonos y telecomunicaciones.

Se puede llegar a la carretera por via Chapala en donde
se encuentra una desviacidn aproximadamente en el Km. 38 que se
conecta con la carretera al Salto y Juanacatldn. La linea de --
Servicios Coordinados Guadalajara El Salto y Guadalajara-Chapa-
la, prestan un eficiente servicio de transporte cada !5 minutos
cuenta con una red de carreteras pavimentadas unas y otras de -

terraceria, caminos rurales, que comunican a las localidades ve

cinas con la cabecera municipal.



Carretera principal que comunica a la poblacidn de
Juanacatldn con la ciudad de Guadalajara




EDUCACION.

El municipio cuenta con una infraestructura adecuada ---
para impartir la educacidn a sus habitantes, tanto a un nivel --
elemental como medio, se cuenta con dos edificios escolares para
preescolar, cuatro escuelas primarias en la cabecera municipal -
Yy una escuela en cada poblacidn perteneciente al municipio, una-
escuela secundaria y un colegio particular que también imparte -
ensefianza media, un colegio de educacidén técnica (CONALEP) y re-
Cientemente en la poblacidn vecina de EI Salto una escuela pre--

paratoria.




Escuela Secundaria Federal
"José Lopez Portillo y Weber"

CONALEP
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en cuanto al indice de analfabetismo que se enfrenta, --
se puede considerar minimo, pues solo un 10% en promedio son --
analibetas, puesto que se han estado realizando recientemente --
fuertes campafias dirigidas por el INEA y existen en la poblacian
circulos escolares de educacidn abierta para primaria y secun --

daria.

SALLD

Se cuenta con un centro de salud dependiente de la ---
5.5.A. que organiza campafias de vacunacidn en las escuelas y en-
los alrededores para prevenir y combatir enfermedades y adiccio-
nes ya que la drogadiccion y el alcoholismo son otros de los pro

blemas que enfrenta la comunidad.

Tiene servicio médico diariamente y cuenta con servicio-
de consultorios particulares, farmacias, no se cuenta con sana--
torios ni hospitales, por lo que cuando la situacién lo amérita-

son transportados a las clinicas de la ciudad de Guadalajara.




22.

-y
I E
L

e -
gjij [ese
il :

La poblacidn total del municipio asciende a 13 480 habi-
tntes y la mayor concentracidén de ellas se localiza en la cabe--

cera municipal y otras poblaciones pertenecientes al municipio--

Yy que empiezan a tomar importancia por el nimero de habitantes.
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HIDROGRAF IA:

Hidroldgicamente esta regidn pertenece a la cuenca Ler--

ma Santiago, sub-cuenca Verde-Atotonilco.

Ademds del rio Santiago cuenta con un canal que se des--
via del propio rio; que a su paso por el municipio se encuentra-
en un estado lamentable de contaminacidn, su flora y su fauna --
han desaparecido casi totalmente debido a la cantidad de deshe--
chos industriales, ya que la mayor parte de estos desperdicios--

van a las corrientes del rio.
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Lo que antiguamente era considerado uno de los rios mas-
caudalosos y generador de energia eléctrica en su caida de agua,
hoy se encuentra acabado Yy contaminado, puesto que el gran ndn@

ro de empresas que se han asentado en el corredor para tratar -

sus deshechos.

-
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SERVICIOS PUBLICOS:

El municipio ofrece a sus habitantes todos los servicios
de una zona urbanizada, cuenta con parques, jardines, instala --

ciones deportivas, mercado, registro civil, banco, delegacidn de

hacienda, etc.

Debido a la concentracién de la poblacidn y que reciente
mente se ha estado incrementando en forma considerable por el --
. o %
asentamiento de nuevas fabricas en las cercanias de la cabecera-
municipal se enfrenta también la problemdtica de la falta de vi-

vienda.




Presidencia Municipal

Plaza principal



27.

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

El instrumento principal para la recopilacidén de infor--
macidn fue el e€quipo docente con la investigacion participativa;
consiste en la reunidn de un grupo de personas interesadas en--
conocer la problemitica y plantear la autogestion de la solu --

cién de los problemas.

Otro instrumento importante en la investigacion de nues-
tra problematica fueron las eéncuestas, se procedid primeramente-
a la aplicacién de encuestas a los compafieros maestros, interro-
gandolos acerca de los problemas mds frecuentes con que se en --
Cuetran diariamente en que sus aulas, la forma en que se prepa--
ran diariamente para trabajar en el aula y que estrategias utilij

zan.

Se aplicaron encuestas también a los padres de familia y
a los alumnos de 62 grado, con Cuestionamientos diferentes para-
todos relacionados con el problema del bajo rendimiento escolar-

y la deficiente lectura.

Tanto a los alumnos como a los padres de familia se les-

dieron instrucciones de cdmo debian contestar sus encuestas y si
. . .

querian hacerlo en forma andnima lo podian hacer, para que expre

saran sus opiniones y puntos de vista libremente, ya que lo que-

nos interesaba eran sus respuestas, para poder determinar si el-
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problema Sobre el que nos estabamos inclinando era real.

Con anterioridad se habfan estado realizando observacio-
nes dentro del saldn de clases y registrando los problemas que--
presentaban los alumnos a la hora de leer y en los trabajos que-

presentaban en forma escrita.

Para establecer las condiciones en que se encontraban --
mis alumnos en relacion con la lectura oral, procedi a realizar-
una evaluacion diagndstica en donde los puntos que se tomaron en

consideracion fueron:

Puntuacidn.- Marcar adecuadamente las pausas que indica-

la coma, el punto, punto y coma, etc.

Pronunciacion.- Que se pronuncien con claridad los soni-
dos de las letras, que no cambie unas por otras, que pronuncie,-

los acentos adecuadamente en las palabras que lo llevan.

Entonacién.- Entonacién adecuada haciendo de los signos

de interrogacidén y exclamacidn, gulones, etc.

Fluidez.- Que realice su lectura de una manera continua-

que no se regrese al inicio del enunciado ni repita las palabras.

A cada uno de estos aspectos se le asignd un punto y la

escala utilizada fue la siguiente:



10 =

9 =

00
i

Muy bien
Bien

Regular

7=Minima

6=Mal

29.

Representacion grdfica de las calificaciones obtenidas--

en la evaluacidn diagndstica.

Calificacidn | Puntuacidn | Entonacidn | Pronunciacidn Fluidez
Muy bien 15% 26% 15% 27%
Bien 26% 11% 26% 15%
Regular 19% 27% 19% 27%
M. aceptable 34% 34% 30% 26%
Ma | 8% 3% 26% 8%
Porc. Puntuacidn| Entonacién | Pronunciaciérd Fluidez

50
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35 B ]

30 - ™= —

™ il
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10 H =
- ? L { _] ! 13- LS A r.
Calif. 10 9 8 76 0 98 7 6 10 9 8 7 6 |10 9 8 7 6
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Después de aplicar la evaluacidn inicial a los ;lumnos-
Yy teniendo a la vista los resultados, procedi a realizar una --
entrevista con los compafieros maestros para ver cuales eran las
causas a las que se podria atribuir desde su punto de vista la-

deficiente lectura oral.

1. Considera la lectura y la escritura como una trans --
cripcidn del lenguaje oral?

R= todos los compafieros contestaron que si.

2. Cree que sus alumnos tienen problemas de aprendizaje?

R= La mayoria dijo que si, en su saldén hay alumnos con--
problemas de aprendizaje. (8 de los 10 compafieros)

3. Cémo lo ha detectado?

R= A través de la practica y sobre los resultados de --
pruebas.

4. El alumno debe elegir el tema de sus lecturas y tex--

tos?
R= El 80% de los maestros contestaron que no, que el ---

maestro debe elegir los temas.

5. Planea diariamente su trabajo?

R= El 60% no lo planea diario, sino mensualmente.

6. Considera que el juego puede ayudar en el aprendiza--

R= Todos los maestros contestaron afirmativamente.

7. Qué tipos de juego propondria?



31.

R= De psicomotrocidad para que siga instrucciones, res--

pete las reglas, los de socializacidn, etc.

8. Qué haria para mejorar la lectura de los alumnos?

R= Ponerlos a leer diariamente, que sus papas les dedica
rdn mds atencidén en su casa y que nosotros los maestros nos pre-

paremos mas y mejor.

La siguiente encuesta se les aplico a los alumnos de 62-
grado con la finalidad de conocer la frecuencia con la que leen

y saber el tipo de preferencias que tienen a su alcance.

Al mismo tiempo que se aplico se les fueron haciendo las
indicaciones pertinentes y un registro de los comentarios que --
los alumnos iban haciendo con respecto a la respuesta que dé a -

cada una de las cuestiones.

"Los libros de texto si porque los veo en la escuela".

"Historia y Ciencias naturales tres veces a la semana --

porque me toca"

"A mi me gustan mas los cuentos", etc.
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Tipo de lec- Me gusta Diario 3 veces 1 vez a | No

tura. leer si o ‘ por semat a la semal leo
no. na. na

Libros de

texto SI X

Cuentos S1 X

Novelas NO X

Videojuegos SI X

Revistas S1 X

Historietas S1 X

Enaiclopedias CASI1 NO X

Historia S1

C. Naturales S1 X

Periddicos NO X

Otros

En los alumnos en los que se observd el problema de lec-
tura en forma mas acentuada, se realizaron entrevistas en forma-
personal a través de un didlogo oral, encaminado a conocer de --
manera mds concreta las causas de la poca atencidn a las tareas-
escolares invitdndolos a reflexionar sobre las cuestiones plan--
teadas y que respondieran sinceramente a todas las preguntas. --
Los resultados de las encuestas aplicadas se registraron en un -

cuadro que a continuacidn se anexa.
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Al realizar la investigacion para conocer las causas ---
reales de nuestra problemdtica y después de aplicadas las encues
tas a padres de familia y compafieros maestros, procedimos a ana

lizarlas, arrojando los siguientes resultados como causas princi

pales.
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Pregunta Respuesta %
Con qué frecuencia revi Diario .23 23%
sas el trabajo de tus - Algunas veces .50 50%
e
hijos? nunca .26 26%
De que manera lo ayudas Explicandole J18 18%
i ?
Enn C SiESbRNp ESColars Lo pongo a estudiar .18 18%
No le entiendo .64 6U%
Lee mal o bién? Bien .23 23%
Regular .34 34%
mal 43 43%
Por qué crees que lee Porque lee diario .23 23%
asi? No practica .36 36%
No le dedica tierpo 4 41%
Cuanto tiempo dedica -- El necesario .18 18%
diario a leer y a sus - Una hora 18 18%
tareas escolares?
Mis de una hora ~ 14 14%
Nada .34 34%
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PROPOSITOS

El presente trabajo tiene caro proposito principal el cambio-
y la transformacion de la prictica docente a través de la in--

vestigacidn participativa.

Se pretende innovar el quehacer educativo tomando en -
cuenta la realidad social y econdmica en que se encuentra nues
tro centro de trabajo, dando vida a la creatividad y provocan-
do que el alumno se convierta en un ser activo y con iniciati-

va propia.

Para esto se cuenta con la participacidn de las perso-
nas que integran el equipo docente solicitdndoles su coopera -

cion en la bisqueda de soluciones viables.

La adquisicidn y el ejercicio de la capacidad de la ex
presion oral y de la lectura, se dificultan cuando la activi -
dad es solo individual, por lo que el intercambio de ideas y -
puntos de vista sobre la forma de realizar las actividades ---

constituyen un valioso apoyo.

Se pretende lograr el mejoramiento y comprension de la
lectura oral a través de la realizacidén de un conjunto de acti
vidades disefiadas para este fin y propuestas algunas por el --

equipo docente.
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Otro de los propdsitos fundamentales es el de investi--
gar grupalmente las causas de las deficiencias en la lectura --

adoptar medidas encaminadas a contrarrestar lo mas posible di--

chas causas en forma permanente y constante.
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ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA Y
AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

Después de realizada la investigacidn a través de los -
diversos instrumentos utilizados, procedimos a analizar los re-
sultados para corroborar si las causas que estabamos intuiyendo

eran efectivamente las causas del problema.

Las encuestas, entrevistas y registros de las observa -
ciones realizadas nos muestran como causas principales las si -

guientes:

- La poca preparacidn de los maestros, tanto académica-

como en su trabajo cotidiano.

- La escasa cooperacidn que se recibe de los padres de-

familia en el desarrollo de la educacidn de sus hijos.

- El poco tiempo que los alumnos emplean en el estudio-

y la realizacidon de tareas escolares y lecturas.

- La influencia negativa de numerosos distractores que-
influyen en los Wifios y les hace perder tiempo valioso que de--

ber{an dedicar a sus estudios.

Conociendo ya las causas de nuestro problema con la lec
tura, todo el equipo docente decidid informarse mis acerca de -
la problemdtica para capacitarse y actuar concientizdndose de -

su responsabilidad como padres, maestros y autoridades,



38.

responsables de la educacidn Y aprovechamiento de los alumnos,

para lo cual propuso las actividades siguientes:

1. Dedicar mas tiempo a la preparacidn de su trabajo --

por parte de los maestros.

2. Reservar diariamente un tiempo determinado para la -

lectura y revisidn de tareas.

3. Por parte del equipo docente participar activamente-
en las tareas escolares, auxiliar y motivar a sus hijos para --

obtener mejores resultados.

b. Organizar el rincén de la lectura y realizar en for-
Mma permanente diversas actividades donde sea el nifio quien se--

leccione lo que le gusta leer.

5. Hacer mas flexible y amenas las sesiones de trabajo-
en el aula para fomentar en los nifios !a aficién por la lectu -

ra.

6. Realizar trabajos en equipo por parte del alumno con

sus compafieros, padres y maestros.

7. Mantenernos en comunicacidn constante y realizar reu
niones con el equipo docente, para conocer los resultados obte-

nidos hasta el momento.

Una vez analizado e! problema y conociendo las causas -
que lo originan, procedimos a la planeacidn de objetivos y la -

realizacion de actividades encaminadas a resolver satisfactoria

mente este problema.
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FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

MARCO DE REFERENCIA

La investigacidn que realizo actualmente sobre mi prac-
tica docente, me ha permitido tener una idea mas completa del -
problema que enfrento y que considero de gran importancia; sin-
embargo a lo largo de mi priactica docente he detectado que la -
mayoria de las prdcticas que se llevan a cabo en la escuela es-
tdn vinculadas de la realidad y no le proporcionan al nifio los-
elarentos necesarios que puedan ayudarle a seguir ese proceso na

tural de comprension con que cuenta el nifo.

He comprendido también que la actitud del maestro es --
trascendental, que la practica docente debe ser activa, flexi--
ble, que no puede seguir siendo rigida ni limitarse solamente -
a ser un trasmisor de conocimientos y convertir al alumno en un
receptor estatico y sin iniciativa, que debemos formar alumnos-
que sean capaces de enfrentar con éxito las exigencias de la so
ciedad en que se desenvuelven; una sociedad que constantemente-
esta cambiando y que por lo tanto los intereses de los nifios y-
de la educacidn actual no pueden ser los mismos que hace veinte

afios.

El desconocimiento de los programas actuales es otro --
factor que considero importante y que atribuyo a los cambios --
constante que recientemente se han presentado, pues no se termi

na de aplicar uno cuando ya se esta introduciendo uno nuevo ---
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con otro enfoque y se vuelve a experimentar por lo que no logra
mos observar los resultados de uno cuando ya se estd cambiando-

de nuevo.

Esto ha llevado a los docentes a restarle importancia -

a algunos aspectos que son bdsicos para el proceso de ensefianza.

Surge aqui la inquietud de conocer mis profundamente mi
problemdtica docente, reflexionando sobre mi desempefio que has-
ta hace poco se habia convertido en un procedimiento mecanico -
y rutinario, con actividades pasivas !imitadas dentro del aula-
Y que estaban fuera de los intereses de los alumnos, provocando

en ellos indiferencia hacia las tareas escolares y la lectura.

Todos los elementos que integramos el equipo docente --
debemos reflexionar sobre el desarrollo de la educacidn de nues
tros nifios y participar de una manera mids activa en su educa --
cion y formacién para que podamos ir mids all4 de lo que repre--
senta una educacion autoritaria y tradicionalista dentro y fue-

ra de las aulas.
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ESPECIFICACION DEL ENFOQUE TEORICO ADOPTADO

En el presente trabajo se enuncian los principios y fun
damentos de la pedagogia operatoria del psicoldgo suizo Jean --

Piaget.

La pedagogia operatoria es una corriente pedagogica cu-
yo fin es aplicar las ideas de la teoria psicogenética de Jean-

Piaget a la educacidn.

La obra de Piaget ha abierto enormes perspectivas en el
terreno de la psicologia y ha contribuido poderosamente al co-
nocimiento del desarrollo psicoldgico, aunque Piaget no se ha -
considerado como un pedagdgo, al proporcionar su teorfa, su --
obra constituye un fundamento sdlido para el establecimiento --
de una pedagogia que se adapte a las necesidades y a la posibi-
lidad de comprensidn de los individuos en las diferentes edades,
nos indica que para que el escolar adquiera un conocimiento, es
necesario que transite por una serie de etapas de construccidn-
del conocimiento, acordes a su estructura mental, de esta mane-
ra el aprendizaje adquirido serd mas duradero y podrd aplicarlo
a situaciones de la vida diaria que se le presenten y no exclu-

sivamente al dmbito escolar.

Por éste motivo la pedagogia operatoria se fundamenta--

en la epistemologia y la psicologia genética, con la finalidad-
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de elaborar secuencias didacticas para mejorar cualitativamente

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

"Como alternativa a los sistemas de ensefianza tradicio-
nal, ha surgido la Pedagogia Operatoria, que recoge el conteni-
do cientifico de la psicologia genética de Piaget y lo extiende
a la practica pedagodgica en sus aspectos intelectuales, de con-

vivencia y sociales" (Montserrat Moreno) (1)

La pedagogia operatoria nos indica que para que se ad--
quiera el conocimiento, es necesario que pase por una serie de-
etapas de construccion del conocimiento, acorde a su estructura

mental para que asi el aprendizaje adquirido sea mids duradero.

La Pedagogia Operatoria nos muestra los siguientes-
principios:

-El nifio construye sus conocimientos siendo un suje
to activo y creador con un sistema propio de pensa
miento.

- Se adquieren los conocimientos mediante un proce-
so de construccion del conocimiento del sujeto que
aprende.

- Supone este principio etapas o estadios sucesivos,
cada uno de los cuales tiene su propio alcance y -
limitaciones.

- Tanto el aprendizaje cognoscitivo, afectivo, so -
cial,se dan a través de la interaccidn del sujeto-
y el medio.

- La interaccidn genera en el sujeto contradiccio--
nes que le permite consolidar o modificar sus pro-
pios conocimientos y ello no dependera de la trans
mision de informacion. (2)

(1) MONTSERRAT, Moreno. "La Pedagogia Operatoria” Un enfoque --
constructivista de la educacidn. Barcelona Laia, 1983.

(2) PIAGET, Jean. Seis estudios de Psicologia "Ensayo Seix" Ba-
rral. Barcelona-Caracas, México 1971.
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Para que un aprendizaje sea verdadero, debe poderse --
generalizar, aplicindolo en diferentes contextos, ademds, iden
tifica tres procesos o funciones decisivas que intervienen en-

el aprendizaje y la adquisicion de conocimientos:

a) La equilibracidn, es el proceso responsable del de--
sarrollo intelectual en todas las etapas de la maduracidn, y es

el mecanismo por cuyo efecto un nifio pasa de una etapa a otra.

b) La asimilacidn; aproximadamente similar a la genera-
lizacion del conocimiento, en el sentido de que encaja entradas
nuevas en los esquemas ya existentes (conceptos o reglas en el-
procesamiento de informacidn).

Por lo tanto la asimilacidn consiste en el proceso nor-
mal por el cual un individuo integra datos nuevos al aprendiza-

je anterior.

c) La acomodacién o formacidn de nuevos esquemas; es --
el proceso de alterar categorias basicas del pensamiento o de -
modificar algunas actividades debido a las demandas ambientales,
y el resultado final de esa alteracién es la equilibracidn, que
por lo general conduce a una me jor adaptacidén del medio.

Por lo tanto la equilibracidén, acomodacidn y asimila---

cidén actlan durante todo el desarrollo infantil.

Estas transformaciones permiten establecer que el desa-
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rrollo es progresivo, que se organiza en periodos o estadios en
los que el nifio pasa de un modo de pensamiento primitivo, subje
tivo y egocéntrico a un modo de pensamiento complejo, objetivo-

y soclalizado.

Analizar y valorar la complejidad del proceso de apren-
dizaje es indispensable para plantear las alternativas educati-
vas que deben considerar las condiciones, elementos y situacio-
nes existentes para convertirlas en alternativas viables y mas-

comprensibles.

El presente trabajo se sustenta en la teorfa pedagdgica
de Jean Piaget, sobre las formas de llevar a cabo la ensefianza-

y como tiene lugar el proceso del conocimiento.

Sera el propio nifio el que defina el tema que ha de ser
objeto de trabajo en e! aula, de acuerdo a sus intereses (edad-
y medio social) para ello es necesario que los intereses se ar-
monicen en grupo, constituyendo asi un aprendizaje de la convi-
vencia, ponerse de acuerdo, defender razonadamente los propios-

puntos de vista, respetar las desiciones colectivas.

La pedagogia operatoria no se circunscribe pues, a lo -

intelectual, sino que se extiende al campo de lo afectivo y lo-

social.
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El conocimiento no es una copia de la realidad, conocer
es modificar, transformar el objeto y entender como esta consti
tuido, una operacion es una accidn interiorizada pero a la vez-
€s reversible y son estas estructuras las que constituyen la ba

se del conocimiento, las etapas de estas estructuras son:

1. Sensorio-motriz.- Es una etapa pre-verbal, que tiene
lugar entre los primeros 18 meses de vida, se desarrolla del co
nocimiento practico que constituye la sub-estructura del conoci
miento para un infante durante sus primeros meses de vida, un -

objeto no tiene permanencia.

2a. Etapa.- La representacidn pre-operacional; los prin
Cipios del lenguaje, la representacidn simbélica, no existen to
davia la conservacidn que es el criterio psicoldgico que indica

la presencia de operaciones reversibles.

3a. Etapa.- Es de las operaciones concretas, porque ---
operan sobre objetos y aln no sobre hipdtesis expresadas verbal
mente, por ejemplo; existen las operaciones de clasificacidn or
denamiento, la construccidn de ideas, de nimero operaciones es-

paciales temporales.

4a. Etapa.- Aqui son sobrepasadas las operaciones con--
forme el nifio va alcanzando el nivel que Piaget llama formal o-

de operaciones hipotético-deductivas. Puede razonar de acuerdo-

T T
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a hipotesis y no solo a objetos, obtiene nuevas estructuras ---
grupales por un lado combinatorias Yy por otro, estructuras gru-

pales mds complicadas.

La etapa en la que se encuentran mis alumnos, entre los
11 y 13 afios, marca el paso desicivo en el desarrollo mental, -
en este nivel empieza a disminuir el egocentrismo en base a una
causalidad que implica la composicidn de la naturaleza operato-

ria.

Purante esta etapa se establece una disociacion entre--
la forma y el contenido, lo que le permite ser hipétetico-dedug

tivo.

La idea central de Piaget, es que resulta indispensable
comprender la formacidn de los mecanismos mentales en el nifio -
para conocer su naturaleza y funcionamiento, su objeto no es --
conocer al nifio en si, sino conocer al hombre en todas sus eta-

pas evolutivas para perfeccionar los métodos pedagdgicos.
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Grupo de 62 "B" de la Escuela

Urbana No. 330 de Juanacatlan.

(Edades promedio 11-13 afios)
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El nifio cuando llega a la escuela lleva un cimulo de --
conocimientos sin haberlos eéstudiado, de hecho nadie nos ensefia

a hablar, caminar o reconocer a nuestros padres.

El sujeto que conocemos a través de la teoria de Piaget
€s un sujeto que trata activamente de comprender. el mundo que -
lo rodea. El nifio puede aprender cuando €1 mismo pone en juego-
su inteligencia para llegar a construir un conocimiento a par--
tir de su proceso evolutivo; proceso que el maestro debe cono -
cer para poder actuar de acuerdo a la etapa por la que el nifio-
atraviesa, el rol del maestro no es entonces el de trasmitir co
nocimientos ya elaborados, sino crear las situaciones de apren-
dizaje adecuadas para ayudar a los nifios a construir sus pro---

plos conocimientos.

Se trata de descubrir cudl es el momento del desarro --
Ilo en que estdn los nifos y plantearles problemas que favorez-

can el avance en la construccién del conocimiento.

La escuela tiene que ayudar al nifio en este proceso de-
crecimiento su actitud investigativa natural, que comparta con-
sus compafieros sus experiencias Yy situaciones y que confronte--
sus opiniones, no como una Competencia sino como una verifica--

cion o rechazo de hipdtesis de sus experiencias concretas.

La escuela es parte integrante de la comunidad en la --
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cual estd inserta, es necesario que no se desvincule de ella, -
que conozca su historia, que comprenda vy respete sus caracteris
ticas que participe de su problemdtica ya que los nifios refle -

jan en la escuela sus prioridades y problemas.

El maestro necesita un dmbito de intercambio que le per
mita confrontar sus descubrimientos con otros docentes y con --
los padres de familia, reflexionar sobre la produccidn de los -
nifios, tomar en cuenta diferentes puntos de vista involucrando-
el equipo docente para que juntos planeen y evalden las situa--
Ciones de aprendizaje, por lo que debe promover en forma perma-
nente la participacion del equipo docente en el desarrollo de -
la investigacidn y programacidén de acciones a través de la in-

vestigacidn participativa.

\__Y/cr
- i_'l,!'}')|§-' :;: 3, -
CQUipo docenté durante unz de las seslones

padres de familia, maestros y alumos

N

de Irzbajo
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CARACTERISTICAS DEL METODO PARTICIPATIVO

La investigacién participativa puede ser caracterizada-
COomo una investigacion bdsicamente cualitativa, en la que pue--
den incluirse elementos Cuantitativos, pero siempre dentro del-

contexto de una problemdtica cualitativa.

La participacidn en este método se visualiza en el dise
fio y la ejecucidn de la investigacidén, pero también en el apro-
vechamiento de los resultados pPara las acciones, por parte de -

los sujetos.

La investigacidn participativa puede beneficiar inmedia

ta y directamente a la comunidad.

No se puede justificar Gnicamente la investigacidn como
base para los ejercicios intelectuales. Es importante que la --
comunidad o la poblacidn aprovechen, no solo los resultados de-

la investigacidn, sino tambén el proceso mismo.

El proceso de investigacion participativa involucra a--
la comunidad o poblacidn en todo el proyecto de investigacion -
desde la formulacién del problema hasta la interpretacion de --

los descubrimientos y la discusidn de las soluciones.

El proceso de investigacidn participativa se considera-
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como parte de la experiencia educativa que sirve para determi--
nar las necesidades de la comunidad y para aumentar el compro-
miso y la conciencia dentro de ella. La investigacion de este -
tipo forma parte natural de! proceso educativo y de la planifi-
cacion del desarrollo; pone mis énfasis en el aprendizaje que -

en la ensefianza.

La investigacidn participativa es una investigacidn per
manente (pues los resultados de la investigacidn no pueden ser-

definitivos; las necesidades cambian y se transforman).

La investigacidn participativa se basa muchas veces en-
las acciones que se estdn llevando a cabo, o acompafia las accio
nes que se van ejecutando. La investigacion participativa nunca
va aislada de la accion, dado que no se trata de conocer por --

el conocimiento mismo.
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FORMULACION DEL PROBLEMA Y PROPUETA DE SOLUCION
FORMULACION DEL PROBLEMA

La prictica docente se da en un contexto social que nos
hace reflexionar sobre las implicaciones que esta actividad tie

ne tanto dentro como fuera del ambiente escolar.

Esta repercusidn depende de la actitud que el maestro -
asume en la formacién de los alumnos y que se relaciona con la-

comunidad y el medio ambiente en que se desenvuelven.

En el presente trabajo se enuncian los principios basi-
cos de la Pedagogia Operatoria del psicolégo suizo Jean Piaget-
y la descripcidn de conceptos en relacién con el problema elegi

do.

El papel que desempefia el maestro en la educacidn y den
tro de la pedagogia operatoria es formar individuos capaces de-
una autonomia intelectual y moral para que los sujetos actien-

por si mismos.

El nifio aprende de sus errores, es creador e investiga-
dor y mediante el ejercicio de la invencidén puede llegar al co-
nocimiento, hay que alimentar su curiosidad y respetar sus inte
reses. La seleccién de una pedagogia apropiada y la documenta--
cion que el equipo docente y especificamente el maestro tenga -

de ella, es un instrumento valioso que con su aplicacidén nos --
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puede ayudar a la solucidn del problema.

El grupo de 62 afio "B" con el que actualmente trabajo--
y con el que enfrento como problema principal el poco interés -
por la lectura y una falta total de comprensidn de lo que se --
lee, y que desde mi punto de vista afecta la comprensidon y el -

aprendizaje de las diversas materias de estudio.

Este grupo de 62 "B" estd formado por 26 alumnos; 12 ni
fias y 14 nifies, es un grupo alegre y muy dindmico, las edades -
de los alumnos se encuentran entre los 11 y 14 afios, es un gru-
Po que responde al trabajo y las espectativas que se le plan---
tean aunque al principio se tuvo que hacer un poco de presidn -
y control para que respondieran a las nuevas formas de trabajo-
y organizacidn interna del! grupo, implementamos nuevas estrate-
gias y otros sistemas que si no se controlan pueden desencade--

nar el desorden y no el interés por parte del alumno.

Actualmente enfrento el problema de la falta de compren
sidn y la deficiencia en la lectura oral, esta dificultad fue -
la que hizo que yo me decidiera a elegir el problema en mencidn
ya que lo habia estado observando desde hace tres afios en que -
me ha tocado llevar el grupo de sexto grado, es penoso observar
como los nifies al final de su educacidn primaria no son capaces
de expresarse correctamente en forma oral ni escrita; es alar--

mante ver que no comprenden a veces ni lo que ellos mismos --
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escriben y no pueden interpretar las ideas principales de un --

texto.

Este problema tiene causales diversos como ya la hemos-
comprobado con los instrumentos aplicados para la deteccidn del
problema y ademds el cambio constante que hemos estado experi--
mentando en las Gltimas fechas de libros de texto y programas -

nuevos.

También es atribuirle a la forma en que los nifios han -
aprendido a leer desde los primeros afios, en donde los compafie-
ros maestros al observar que los nuevos métodos no les dan fos-
resultados deseados, regresan a los fonéticos en donde el alum-
no de los primeros grados aprende por el sonido de las letras -

Y Poco a poco va perdiendo el sentido de lo que lee.
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Es necesario que los nifios desarrollen su habilidad pa-
ra expresarse oralmente y adquieran hibitos de lectura, que no-
lean solamente cuando se les ordena o se les hace la indicacidn
de que realicen un trabajo o una pagina determinada de su libro,
hay ocasiones en que no es capaz de expresar correctamente lo -
que desea, porque no encuentra la palabra adecuada y esto suce-
de porque no tiene experiencia y desconoce los recursos y posi-

bilidades de su propia lengua.

Hemos aprendido una serie de ejercicios constantes de--
lectura y escritura para que desarrolle sus capacidades y habi-

lidades.

El maestro debe ofrecerle la oportunidad para que €l se
exprese y sea capaz de enfrentar y solucionar problemas cotidia
nos de una manera acertada, ya que en la actualidad se enfatiza
la transmisién de conocimientos Gtiles para la solucidn de pro

blemas practicos.

[
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JUSTIFICACION

La preocupacion que todo maestro debe tener por mejorar
su trabajo y el actualizarse diariamente sobre los avances que-
surjan en el campo educativo, asi como encarar de una manera ac
tiva y dinamica los problemas que se le presenten, es en parte-
lo que me hizo afrontar el problema de la falta de comprensidn-

de la lectura.

La lectura es un proceso dindmico muy activo y la base-
del aprendizaje es la comprensidn; al observar tanto dentro co-
mo fuera del aula el nivel que estd alcanzando la deficiente --
lectura y su falta de comprensidn as{ como la repercusidn que -
este tiene en todos los niveles, desde la primaria, hasta los--
egresados de escuelas superiores y que tiene como consecuencia-
una preparacion deficiente para afrontar los problemas que se -
le presentan tanto en la escuela, como en el campo profesional,
decidi observar y comprobar lo que sucedfa dentro de mi centro-

de trabajo.

Actualmente esta problematica la enfrentamos en la Esc.
Urbana No. 330 y se presenta en todos los grados, pero en forma

mds acentuada en los nifios de los grados superiores.

A través de la prdctica docente he podido detectar que-
la educacion que se imparte en las escuelas primarias estd mds-

preocupada por cubrir el contenido de un programa que en la ca-

P
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lidad y utilidad del conocimiento que se pretende, as{ como su-

asimilacion permanente.

El dominio de la lectura es indispensable para el apren
dizaje de todas las areas de estudio y no solo en la materia --
de espafiol. El mejoramiento de la educacién, la queja constante
de los padres de familia y la indiferencia de los alumnos hacia

la lectura, me ha hecho querer contribuir a su solucidn.
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OBJETI1IVOS

Que Jos alumnos de 6° grado de la Escuela Urbana No. --
330 adquieran el hdbito de la lectura Y se logren como lectores
que reflexionen sobre el significado de lo que leen y puedan --
valorarlo y criticarlo, que disfruten de la lectura y formen --

sus propios criterios de preferencia y gusto estético.

OBJETIVOS PARTICULARES :

- Involucrar al equipo docente para que conozcan las --
principales causas de nuestra problemidtica para ofrecer propues

tas de solucidn.

- Motivar a los padres de familia a participar de una -
manera activa para que se responsabilicen y cooperen con sus --

hijos, los maestros y la escuela.

- Utilizar formas de evaluacidn variadas y constantes--
para conocer el nivel que llevamos vy que los propios alumnos --

observen sus logros.

- Implementar estrategias que puedan favorecer la com--

prension de la lectura.

- Adoptar medidas encaminadas a contrarestar el desin--

terés que muestran los alumnos, motivindolos a través de diver-
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sos medios para que reviva en ellos el interés de la lectura.

Para lograr que el alumno desarrolle completamente sus-
facultades psicoldgicas y cognoscitivas y tomando en cuenta la-
etapa por la que atraviesan mis alumnos que estin en un proceso
de nivel semiconcreto, porque adn su pensamiento no es formal, -
én ocasiones no logran desarrollar las actividades adecuadamen-

te.

Seglin la pedagogia operatoria el proceso que se sigue -
en las actividades marcadas da otro enfoque, en el cual preten-
de ayudar al nifio para que é! mismo construya sus propios siste

mas de pensamiento.

Los errores que el alumno comete en su apreciacioén de--
la realidad y que se manifiestan en sus trabajos escolares, no-
son consideradas como faltas, sino como pasos necesarios en su-

proceso constructivo.

Para lograr los objetivos anteriores mencionados, se --
realizaron actividades que el equipo docente propuso y en el --

que participo activamente.

- Se realizardn reuniones con el equipo docente, una --

inicial una intermedia y otra final, as{ como varias sesiones -
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de trabajo a las que asistieron voluntariamente..

- Se practico la redaccidn del texto libre, narracidn -
descripcidn, etc., donde el nifio selecciond libremente el tema-

y lo leyo a sus compafieros.

- Se llevd un registro de evaluacién individual y gru--
pal, basandonos en una escala estimativa, la evaluacidén fue per

manente y realizada también por el equipo docente.
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Esc. Urbana 330 "Francisco Rojas

Gonzdlez" con Clave I4EPRO540>
Zona Ese, I25.

Acta de Asamblea,

Siwndo las I7:00 horas del dia I4 de Marzo de I995 em
el local que ocupa la Escusla Urbana 330 de Juanacatldn
nos reunimos el equipo docente; Directora, padres de fa-
milia, 3 maestros Y el grupo de alumnos de 6o0.grado "Bn,
para tratar asuntos acerca de la investigacién que estamos
realizando, relacionada con la Comprensién y el me jora--
miento de la lectura.

As{ mismo indicar Qe manera concreta las accionses gue
estaremos realizando cada uno de los integrantes del ecut-
po docente durante al tiempo cue dure nuestra investigacién,

Se deshaogaron los siguientes puntos:

I.- Lista de presentes,

2.~ Nombramiento de un relator,

3.~ Informe del motivo de 1a asamblea,

4.- Presentacién de 1la Directora,

5.- Entrega de boletas d= calificacidn,

6.~ Enumeracidn de actividades por realizar,
T.- Entrega de cuadros de evaluacién,

8vy- Delos caszos no previstos,

Siendo las I8:I0 horas ¥y ne
se dié por terminada la asambls

ﬁ g gy

Y RieAy
"‘- _““-‘&

Juaiﬂed‘b‘léﬁ"*l]’ I4/de ¥arzo de 1995,

Escuela Urbana No. 33¢
Mixta
*“FCO. ROJAS GONZALEZ'"

IUANACATLAN. JAL.



62.

Durante la realizacidn de Ia segunda asamblea a la que-
se convoco al equipo docente, se procedid a dar a conocer el mo
tivo de la reunidn, en esta ocasién la relatorfa estuvo a cargo

de la maestra Ma. Elena Palencia Gdémez..

El primer punto que se tocé fue la presentacidn a los -
padres de familia de la nueva directora del plantel Profra. An-
drea Concepcidn Cabrales que se pusd a las Srdenes de los ahi -
presentes diciéndoles que venia en la mejor disposicidn de tra-
bajar y que esperaba su cooperacién, posteriormente tomé su lu-
gar y nos autorizo a continuar con la reunion disponiéndose a -

presenciarla.

Se nombré como relatora a la maestra Ma. Elena Palencia
que ha estado formando parte de nuestro equipo, se pasoé lista -
de presentes y procedimos a la entrega de calificaciones del bi
mestre correspondiente, haciéndoles la observacidn a los padres
de familia que establecieran una comparacidn entre la califica-
cion anterior en la materia de espafiol, sirviendonos esto como-
inicio del punto que mds nos interesaba tratar y que era el co-
mentario de ellos sobre la evaluacién que habian estado realij--
zando y sobre las diversas actividades que se les habian enco--

mendado a sus hijos y de la que ellos formaban parte.

Todos estuvieron de acuerdo en que s{ se habian observa

do resultados positivos y algunos avances en la lectura de los-
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nifios; escuchamos algunos de los comentarios que hicieron pibli
camente algunas madres felicitando a sus hijos frente a todo el

equipo por sus logros y buena disposicion para el trabajo.

Se les entregd una serie de cuadros de evaluacidn para-
el registro del siguiente mes, haciéndoles hincapié en que fue-
ra el nifio quien seleccione lo que quiera leer o que le intere-
€, ¥ que en el punto seflalado con la letra C, donde ellos rea-
lizar{an una conversacién con el alumno para observar si hubo -

comprensidén de lo leido, era el mids importante.

Se les indicé que en las siguientes semanas se lleva--
ria a caboel concurso de lectura planeado por el equipo docente
y apoyado por la nueva directora, haciéndolo extensivo a todos-

los grupos de los grados superiores.

Los padres se comprometieron a seguir cooperando con no
sotros en esta labor y asistir a las reuniones que se les soli-

cite para estar al tanto de los avances de los nifios.

No teniendo mas asuntos que tratar y después de hacer -
la indicacidon a dos padres de familia en particular de que se -
quedaran para platicar mds ampliamente sobre sus hijos, se dio-

por terminada la asamblea.

MAESTRA RESPONSABLE

'
ENCIA PRO% ﬁ-‘\ MAL /f%uz NOE’\%{R)S»\S

HERNANDEZ .

RELATORI

A. MA. ELENA PA}
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La convivencia diaria con el grupo de alumnos, la comu-
. .. .
nicacion establecida entre maestro-alumno-alumno, nos hace te--
] . . P

ner un conocimiento mas amplio de las caracteristicas de cada-
uno de los alumnos que integran el grupo, es por eso que uno de
los propdsitos fundamentales que se persiguen al realizar este-
trabajo, es transformar poco a poco mi practica docente para --

obtener una mejor calidad en la educacion.

El maestro juega un papel muy importante dentro del co-
nocimiento, ya que debe poner en contacto al nifio con la reali-
dad, siempre debe haber un guia que lo oriente para que el cono
cimiento que llega al alumno sea real y verdadero, que siempre-
parta de los intereses y necesidades de los nifios v no le sean-
impuestos los conocimientos ni las formas de comportamiento. Es
lo que hemos tratado de ser para los alumnos un guia, un orien-
tador y un compafiero de trabajo que le brinda libertad de ac --

cion.

La relacion alumno-alumno se ha dado de una manera es--
pontidnea y con gran sentido de cooperacidn, se ha dejado que --
ellos comprendan que no solo pueden llegar al conocimiento por-
conducto del maestro, sino que pueden hacerlo por si mismos ob-

servando y experimentando.

Con la participacion y concientizacion de los padres de

familia, esperamos que esta actividad siga ddndose y que sea --
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el resultado de la participacidn de todo el equipo docente.

La transformacidn de la prictica tiene como consecuen--

cia ldgica un cambio en los elementos que la forman y desde lue
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go en la vida social y educativa, esto solo se puede lograr rea
lizando una serie de actividades que repercutan principalmente-
en el cambio de hidbitos de los alumnos, poniendo un interés es-
pecial en la evaluacidn para conocer los avances logrados hasta

el momento.

OBSTACULOS

Tratamos de eliminar los obstaculos que durante la in--

vestigacidn se nos presentaron y que son:

- La poca atencidn prestada a los alumnos por parte de
los padres, algunos debido a la falta de tiempo, ya que en mu--

chos de los casos ambos padres trabajan.

- La falta de fuentes de consulta, ya que dentro de la-
escuela no se cuenta con biblioteca, solo algunos diccionarios-
y libros donde el alumno se puede documentar. La biblioteca mu-
nicipal que tiene un horario muy irregular y que en ocasiones -

permanecia cerrada.

- Otro de los obstaculos que enfrentamos y que pienso--
que es uno de los mas importantes, por el grado de influencia -
que ejerce sobre los alumnos, es el gran nimero de mdquinas de-
video juegos que entretienen a los nifios, quitandoles mucho ---

tiempo que deberi{an dedicar a sus estudios y a la lectura, por-
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lo cual nos dimos a la tarea de concientizar a los padres so--
bre esta problematica y solicitarles su cooperacidn y vigilan--
cia al no permitir tanto tiempo libre a los nifios en la calle y
especialmente en estos lugares y evitarles su uso inmoderado --

a los que tienen juegos en casa.

Constantemente la biblioteca permanece cerrada fue uno-
de los obstaculos que encontramos Yy que logramos superar con la
solicitud que el equipo docente hizo [legar a las autoridades -

pertinentes para que tenga un horario establecido y constante.
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FACILIDADES

Después de haber realizado con el equipo docente varias
reuniones y platicado ampliamente sobre nuestra problemidtica --
analizamos las posibilidades que teniamos de poder realizar con
éxito dicho trabajo y nos encontramos con grandes facilidades -

para su realizacidn.

- Contamos desde e! primer momento con el apoyo y la --

cooperacidén de nuestras autoridades administrativas inmediatas.

- La cooperacidon que ofrecieron los compafieros maestros
ante el problema, ya que como ellos dijeron es algo que nos a--

tafie a todos.

- Otro punto favorable, es la reciente llegada de la --

dotacién de libros para la formacién de "Rincén de lectura".

- La cooperacidn que los padres de familia han ofreci--
do para participar de una manera activa en la realizacidn de to
das las actividades y reuniones del equipo docente, para crear-
a sus hijos un ambiente propicio y que recuperen el interés y--

la aficion por la lectura.

Tomando en cuenta los factores que tenemos a favor y --

en contra, conociendo los recursos humanos y materiales con que
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contamos, observamos la posibilidad de poder llevar a término -

nuestra investigacidn con resultados positivos.

Las estrategias y algunas innovaciones que se aplicaron
para el mejor aprovechamiento y la comprension de la lectura --

nos han arrojado buenos resultados hasta el momento.

Al ir por primera vez a la escuela nos impacientaba no-
poder entender desde los primeros dias todo lo que estaba escri
to en las paginas de lo que el maestro llamaba "El libro de lec

tura".

Poco a poco al avanzar en nuestros estudios, se nos hi-
zo un hdbito tan natural que hoy se nos hace casi imposible =---

recordar los momentos en que no sabiamos leer.

Pero, saber es todavia algo mas: implica entablar un--
didlogo con las ideas del autor a través de la reflexidn sobre-

ellas.
Para algunos leer es:

a) Escapar de una realidad desagradable y en alas de --

la imaginacién ir a donde el libro nos quiere !levar.

b) Otras veces, la lectura nos obliga a tomar concien--

cia de los problemas que afectan a la humanidad. s
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c) las obras de ficcidn y las liricas pueden despertar-

nuestros sentimientos y sufrimos y gozamos con los personajes.

d) Gracias a los libros aprendemos todo lo que otros --

han pensado antes que nosotros.

Toda buena lectura necesita cumplir ciertos requisitos-

y son:

1. Atencidn a lo que se lee.

2. Concentracion tratando de extraer de lo que se lee -

las ideas principales.

3. Comprender el contenido de lo que se lee es esencial
para llegar a la comprension total debes ejercitar -
otras habilidades que te permitirdn sacar el mayor -

provecho de la lectura:
a) observacién
b) imaginacidn

c) memoria
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PASOS PARA UNA LECTURA EFICIENTE

ATENCION > | CONCENTRACION
LECTURA | ¢ COMPRENS ION
EFICIENTE,

OBSERVACION l IMAGINACTON | MEMOR 1A

QUE ES LEER BIEN?

El bien leer no consiste en leer despacio o aprisa, si-
no avanzando y retrocediendo movidos y entusiasmados por la cu-

riosidad y los descubrimientos.

Toda lectura implica que tengamos ciertos conocimientos
elementales que héy que recordar. Aprender es una cosa y expo--
ner es otraj; aprender es captar, significa haber comprendido --
dando un sentido a lo leido, no repitiendo de memoria sino por-

que ya nos apropiamos de ese conocimiento.
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ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA PROPUESTA

ESPECIFICACION DE TAREAS DEL EQUIPO DOCENTE

Para solucionar de una manera dindmica la problematica-
detectada en el grupo de 62 "B" decidimos a través de la parti-
cipacion del equipo docente, iniciar una serie de actividades--
encaminadas a favorecer mas acertadamente la comprension de la-

lectura.

El trabajo del equipo docente se inicia a la par que --
esta investigacion y da comienzo con la formacién del propio --
equipo y el compromiso de los integrantes a participar. Con el-
conocimiento de la problemdatica cuya transformacidn depende del
corocimiento, comprension y actuacidn del maestro sobre ella,--
asi como la estrecha relacidén con la vida cotidiana en el aula,
la escu?la y condiciones particulares de! medio extra-escolar,-
procedimos a buscar las estrategias mas adecuadas de accidn pa-

ra superarlo,

Dentro del conjunto.de actividades que realizd el equi-
po docente, especificamerite, resaltaremos la comunicacidn espon
tdnea que se establecid con todos sus integrantes a lo largo --
de ias diferentes reuniones de trabajo y las asambleas donde es

tuvimos evaluando constantemente nuestiros avances.

Otra de las actividades principales que realizamos como
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equipo docente, fue el andlisis del programa actual para esta--
blecer una comparacion entre los conocimientos que tienen los -
nifios y los que no han logrado asimilar, los diferentes enfo---

ques que esta tomando y la pedagogia en que se basan.

Se realizé una evaluacién constante en la que el equipo-
docente participd activamente tanto en los trabajos programados
dentro del aula, como los que se realizaron en forma individual
en los hogares de los alumnos, en el llenado de cuadros de eva-

luacion individual y colectiva.

Con la finalidad de poner al alcance de los alumnos el-
material de lectura que fuera de acuerdo a sus intereses y nece
sidades, se realizaron varias actividades como fueron: "el kilé
metro del libro", excursiones, recorridos por la poblacién, dra
matizaciones y concursos de lectura, contando con la participa-

cion de algunos padres de familia y maestros como jurado.

Incremento de la biblioteca y organizacidén de présta-
mos de libros para que los nifios continuaran con las lecturas -

que ya habian iniciado en la escuela.

Se conto con los libros de Rincon de lecturas durante--
todo el proceso procurando tenrlos siempre al alcance de los --
nifios, donde seleccioné lo que a él le interesé y le gusto ---

leer.



Se realizaron concursos de lectura organizados por la -

direccion de la escuela y e! equipo docente.

Se realizaron actividades que e! propio alumno propuso-
en las que participd con alegria y entusiasmo como fueron excur
siones y visitas a lugares de la misma comunidad y fuera de !a-

poblacicn.

A iniciativa del equipo docente se realizd la activi--
dad de el " Kildmetro del !ibro" para incrementar el contenido
de la escuela en cuanto a material para lectura y que el alumno

pudiera disponer de ellos sin necesidad de salir del plantel.
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SENSIBILIZACION DEL EQUIPO DOCENTE

El proceso de sensibilizacidn del equipo docente se rea

lizd desde el inicio del presente trabajo.

Durante la realizacién de Ia primera asamblea formal a-
la que convocamos ya como equipo, se invitd a los padres de fa-
milia y compafieros maestros a que de una manera conciente coope
raran en la realizacién de nuestro proyecto y que no cerraran -
los ojos ante unaproblemdtica que tenfamos frente a nosotros --
y de la cual los maestros culpamos a los padres vy a ellos a no-

sotros los maestros.

Se les hizo la observacién de que esas quejas constan--
tes que recibimos de la mala preparacidn de los nifios cuando --
terminan la primaria nos muestra que ya estamos concientes del-
problema y que no es culpa solo del maestro, sino de todos los-

que estamos involucrados en la educacidn.

Que si queremos tener mejores resultados, solo era posi
ble por medio de la realizacidn de actividades y acciones con--
Juntas y en forma permanente, pues esto no termina en un mes --
ni en un afio, sino durante toda la eduacidn que reciban sus hi-

jos.

A lo largo de las diversas sesiones de trabajo y en ---
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las 'diferentes reuniomes de equipo docente se realizd el anali-
sis del programa y se les insistid en el enfoque participativo-

en que estd fundamentado el actual plan de trabajo.

En las primeras evaluaciones se les hizo hincapié en --
lo bajo de las calificaciones obtenidas por los alumnos en el -
area de espaficl y que no era solo con su consentimiento, sino -
con su participacion er el desarrollo de las actividades como -

lograriamos atacar nuestra problemitica.

Una de las primeras actividades que realizd el equipo --
docente fue el analisis del nuevo plan y programa de estudio --
que estd vigente desde 1993, y ya que anteriormente habia pasa-
do por una etapa de aplicacién y adaptacién de un afio, tiempo -
que considero insuficiente para observar resultados, ademis de-
que no se contd’ con una orientacidn adecuada ni suficiente en-

cuanto al manejo y aplicacion de los nuevos libros de texto.

La elaboracion de dichos planes estda fundamentada en la
investigacidén y metodologia participativa, puesto que textual--

mente dicen:

"Este documento tiene como finalidad y propésito prin--
cipal exponer a los maestros y padres de familia, asi como a --

las autoridades escolares.
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En su preparacidn han sido tomadas en cuenta las suge--
rencias y observaciones recibidas a lo largo de un extenso pro-
ceso de consulta en el cual participaron maestros,especialistas
en educacién y cientificos, asi como representantes de agrupa--
ciones de padres de familia y de distintas organizaciones socia

les”.

"Las madres y los padres de familia son también destina
tarios de este documento. El conocimiento preciso que la escue-
la se propone ensefiar en cada grado y asignatura sera un medio-
valioso para que apoyen sisteméticamente el aprendizaje de sus-
hijos y participen de una manera informada en el mejoramiento -

del proceso escolar”.

De esta manera, tomando en cuenta el nuevo enfoque que-
los planes y programas estan dando a la educacidn, desde las --
primeras reuniones al inicio del afio escolar se les invitd a --

los padres y maestros a participar en el equipo docente.

Para solucionar nuestra problematica detectada en el --
grupo de 62 grado, se realizaron una serie de actividades acor-

des al desarrollo de los alumnos, para lograr de una manera mis

aceptable la comprensidn de la lectura.

Se utilizaron algunos motivos y situaciones imprevistas

que surgieron en el grupo para que los niffos se pudieran expre-
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sar libremente, ya que es uno de los objetivos principales que-

persigue la presente investigacidn.

El nifio experimenta siempre la necesidad de conversar -
y hablar sobre todo lo que le interesa y que se relaciona con -
sus experiecias, necesidades y actividades de la escuela y la--
casa, por lo que se le didé confianza y motivacién para seguir -
haciendo sin coartarlo e inviténdglo a expresarse también en --

forma escrita.

Algunas de las actividades que estuvimos realizando a -
lo large de la presente investigacion y contando todo el tiempo
con la participacidén de! equipo docente, dialogando constante--

mente con los padres de familia acerca del problema y de la im-

portancia de su cooperacion en las diferentes actividades.

Las actividades en que los padres de familia partici--

paron como miembros del equipo docente fueron: Evaluacidn dia--

ria de la lectura en su casa y para ic cual hacfan e! llenado

(S

de un cuadro semanalmente, formaron partre de nuestro grupo de

narradores de cuentos, fungieron como jurado del concurso de -
lectura, etc.,para lo cuzal se les fue concientizando por medio-
de! dialogo y de que conocieran la importancia dc l!a l!ectura, -
proporcionandoles material informativo previamente preparado --
para que tuvieran conocimiento del tema. (Se anexa un ejemplo -
de material entregado a cadz uno de los integrantes del szquipo-

dscente)



IMPORTANCIA DEL HABITO DE LEER
La lectura es de gran importancia para el hembre moder-

no.

La lectura es fundamenta! porgque permite al alumno man-

tenerse informado sobre todas las dreas del conoé¢imiento.
La lectura es un instrumento de aprendizaje.

Nos permite reflexionar, razonar y discernir el conoci-

miento para encarar los problemas -que enfrenta el ser humano.

La lectura debe ser un acto voluntario y libre, lamen--
tablemente no siempre es asi; el estudiante exige que se le ---
pongan tareas y lecturas, argumenta que no leé diario porque --

no se lo piden.
Las lecturas impuestas a la fuerza no se disfrutan.

Existen varios tipos de lectura y cada una tiene su fi-
nalidad y propdsito, lectura recreativa, lectura informativa, -

lectura de investigacion, etc.

TECNICAS DE LECTURA

Antes de realizar la lectura es preciso hacer una lec--

tura de reconocimiento y seguir algunos pasos como:
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Hojear el libro con rdpidez. Para establecer un primer-

contacto con el contenido.

Lectura de algunas oraciones o parrafos del texto: Para

conocer el vocabulario, el estilo y el nivel.

El subrayado: Sefialar con rayas lo esencial, lo origi--

nal, lo interesante.

Anotaciones: Consiste en realizar apuntes al margen del

texto.

Estas actividades las realizamos de manera constante y-
en forma cotidiana, trabajamos sobre el empleo adecuado de los-
signos de puntuacidn, narraciones, descripciones, redaccidn de-
textos libres en forma oral y escrita, tocalizacidon de ideas --
principales y comprensién de las mismas, redaccidn de cartas --

formales, etc.

Las actividades se estuvieron repitiendo y evaluando --
constantemente durante los meses que durd nuestra investigacion
Yy que durante la reaiizacién de la segunda asamblea se acordo--

concluir en el mes de abril.

La finalidad principal de la repeticidn de las activi--

dades durante el desarrollo del trabajo fue la retroalimenta---
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cidén de los alumnos en los aspectos que no quedaron bien com

prendidos.

Acudieron a la biblioteca cuando fue necesario Yy se so-
licité a las personas encargadas en ia Presidencia Municipai --
que se tuviera un horario y se respetara, ya que algunas veces-
permanecia cerrada, para lo cual se organizd un grupo de madres
de familia y alumnos del grupo que acudieron para hacer la soli

citud.

A iniciativa del equipo docente se organizaron diversas
actividades encaminadas a la recoleccion de libros, donde con-
tamos con la dinamica participacién de la directora, algunos--
maestros y padres de familia as{ como los alumnos de todo el -
plantel para el incremento de los libros en el Rincén de.la -
lectura, involucrando consTantemente a todos los integrantes -
del equipo docente, en las diferenies actividades como: dona--
cion de libros, forrado y clasificacidn de los mismos, elabo--

racidn de tarjetas para iniciar el préstamo de libros a los --

alumnos que lo soliciten.

Pretendemos que ese sea el inicio de la formacidn de-
la biblioteca escolar, ya que no contamos con ella dentro del-

plantel.

Todas estas actividades que surgieron y tuvimos la ---
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oportunidad de realizar, tienen como finalidad principal el---

lograr en los alumnos de 62 grado la comprension de la lectura,
asi mismo lograr a través de la investigacidon participativa la-
integracion de la comunidad y los padres de familia desde la --
formulacidn del problema, la interpretacidn de datos y la discu

sidn de soluciones.

La inveéstigacidn participativa es una investigacion per
manente, pues Jos resultados de la investigacidn no pueden ser-
definitivos las necesidades cambian y se transforman; por este-
motivo no consideramos que nuestro trabajo haya terminado aqui-
sIno que trataremos de continuarlo y llevarlo a cabo durante el
resto del ciclo escolar e implantar esta forma de trabajo acti-

vo durante otros ciclos escolares y de manera permanente recu--

rrir al método participativo.
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REAL1ZACION DE ACTIVIDADES

La organizacién de actividades la realizamos en forma--
mensual y en coordinacidn con el equipo docente para trazar los
objetivos a alcanzar durante cada uno de los meses procurando -
apegarme lo mas posible a los lineamientos que marca la pedago-
gla operatoria, respetando los intereses de los alumnos y rea--

lizando las actividades de manera dinamica y constante.

NOVIEMBRE.

Objetivos: Que el alumno exprese sin temor de una mane-
ra clara en forma oral, que sea capaz de localizar las ideas --

principales en la estructura de los textos.

Las actividades que se realizaron fueron las siguien--

tes:

- Lectura de textos seleccionados por los alumnos

-Lecturas y copias de capitulos de libros distintos

- Formulacion y exposicidén de juicios personales sobre-
algin tema o lectura en forma oral y escrita.

- Simulacidn de entrevistas en situaciones comunicati--
vas.

- Intercambiaron experiencias incidentales de su vida--

con sus compafieros.
- Expresaron oralmente Jlos hechos y compararon el con--

tenido de algunos textos.

ey ——— -
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- Buscaron las ideas principales de algunas lecturas --
y las representaron a manera de historietas.

- Consultaron en el diccionario las palabras que no ---
comprendieron o de las que desconocian su significado

- Se practicé la lectura oral de entre 25 a 45 minutos
diariamente, motivando a los nifios y tomando temas --
que ellos seleccionaron libremente, mostrando mucho -

interés por leer en voz alta.
DICIEMBRE /ENERO:

Objetivo: Los alumnos narraron oralmente Y por escrito-
tradiciones y fiestas populares de la localidad, para formar --
textos libres., Lectura de cuentos y leyendas frente al grupo pa
ra despertar su imaginacién, ensefiar al alumno a poner atencidn
favorecer el ejercicio de la memoria y la adquisicidn de nuevas

palabras, asi como la conservacidn de sus tradiciones.

Actividades:

- Narraron oralmente frente al grupo algunas de las --
fiestas tradicionales de la localidad.

- Escucharon atentamente los relatos de sus compafieros-
anotando las palabras que no comprendieron o mal pro-
nunciadas.

- Intercambiaron ideas con sus compafieros acerca de ---
estos hechos y complementaron los detalles que se les

habian pasado.
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- Buscaron las ideas principales de algunas lecturas --
Yy las representaron a manera de historietas.

- Consultaron en el diccionario las palabras que no ---

; . A

comprendieron o de las que desconocian su significado

- Se practicé la lectura ‘oral de entre 25 a 45 minutos
diariamente, motivando a los nifios y tomando temas --
que ellos seleccionaron libremente, mostrando mucho -

interés por leer en voz alta.
DICIEMBRE /ENERO:

Objetivo: Los alumnos narraron oralmente Yy por escrito-
tradiciones y fiestas populares de la localidad, para formar --
téxtos libres. Lectura de cuentos y leyendas frente al grupo pa
ra despertar su imaginacién, ensefiar al alumno a poner atencidn
favorecer el ejercicio de la memoria y la adquisicion de nuevas

palabras, asi{ como la conservacidn de sus tradiciones.
Actividades:

- Narraron oralmente frente al grupo algunas de las --
fiestas tradicionales de la localidad.

- Escucharon atentamente los relatos de sus compafieros -
anotando las palabras que no comprendieron o mal pro-
nunciadas.

- Intercambiaron ideas con sus compafieros acerca de ---
estos hechos y complementaron los detalles que se les

habian pasado.
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- Buscaron las ideas principales de algunas lecturas --
y las representaron a manera de historietas.

- Consultaron en el diccionario las palabras que no ---
comprendieron o de las que desconocian su significado.

- Se practico la lectura -oral de entre 25 a &5 minutos
diariamente, motivando a los nifios y tomando temas --
que ellos seleccionaron libremente, mostrando mucho -

interés por leer en voz alta.
DICIEMBRE /ENERQ:

Objetivo: Los alumnos narraron oralmente y por escrito-
tradiciones y fiestas populares de la localidad, para formar --
téxtos libres. Lectura de cuentos y leyendas frente al grupo pa
ra despertar su imaginacion, ensefiar al alumno a poner atenciodn
favorecer el ejercicio de la memoria y la adquisicion de nuevas

palabras, asi como la conservacidn de sus tradiciones.

Actividades:

- Narraron oralmente frente al grupo algunas de las --
fiestas tradicionales de la localidad.

- Escucharon atentamente los relatos de sus compafieros-
anotando las palabras que no comprendieron o mal pro-
nunciadas.

- Intercambiaron ideas con sus compafieros acerca de ---
estos hechos y complementaron los detalles que se les

hab{an pasado.
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- Buscaron las ideas principales de algunas lecturas --
y las representaron a manera de historietas.

- Consultaron en el diccionario las palabras que no ---
comprendieron o de las que desconocian su significado

- Se practicé la lectura oral de entre 25 a 45 minutos
diariamente, motivando a los nifios y tomando temas --
que ellos seleccionaron libremente, mostrando mucho -

interés por leer en voz alta.
DICIEMBRE /ENERO:

Objetivo: Los alumnos narraron oralmente Yy por escrito-
tradiciones y fiestas populares de la localidad, para formar --
textos libres. Lectura de cuentos y leyendas frente al grupo pa
ra despertar su imaginacidn, ensefiar al alumno a poner atencion
favorecer el ejercicio de la memoria y la adquisicidn de nuevas

palabras, asi como la conservacidn de sus tradiciones.

Actividades:

- Narraron oralmente frente al grupo algunas de las --
fiestas tradicionales de la localidad.

- Escucharon atentamente los relatos de sus compafieros-
anotando las palabras que no comprendieron o mal pro-
nunciadas.

- Intercambiaron ideas con sus compafieros acerca de ---
estos hechos y complementaron los detalles que se les

habian pasado.
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- Buscaron las ideas principales de algunas lecturas --
y las representaron a manera de historietas.

- Consultaron en el diccionario las palabras que no ---
comprendieron o de las que desconocian su significado.

- Se practicé la lectura ‘oral de entre 25 a 45 minutos
diariamente, motivando a los nifios y tomando temas --
que ellos seleccionaron libremente, mostrando mucho -

interés por leer en voz alta.
DICIEMBRE /ENERO:

Objetivo: Los alumnos narraron oralmente y por escrito-
tradiciones y fiestas populares de la localidad, para formar --
textos libres. Lectura de cuentos y leyendas frente al grupo pa
ra despertar su imaginacion, ensefiar al alumno a poner atencion
favorecer el ejercicio de la memoria y la adquisicidn de nuevas

patabras, asi como la conservacién de sus tradiciones.

Actividades:

- Narraron oralmente frente al grupo algunas de las --
fiestas tradicionales de la localidad.

- Escucharon atentamente los relatos de sus compafieros-
anotando las palabras que no comprendieron o mal pro-
nunciadas.

- Intercambiaron ideas con sus compafieros acerca de ---
estos hechos y complementaron los detalles que se les

habian pasado.
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- Elaboraron cartas formales, familiares, solicitud, --
etc.

- Escucharon la lectura de algunas de las cartas de sus
compafieros, seleccionando las mejores y las enviamos-
2 su destinatario.

- Aprendieron a rotular sobres para el envio de corres-
pondencia.

- Seleccionaron algunas leyendas que a ellos les inte--
resaron y escuchamos sus opiniones y conclusiones.

- Inventaron cuentos relacionados a las fiestas patro--
nales, navidad, etc.

- Se expusieron dibujos con las ideas principales de --

los cuentos a manera de periddico mural.
FEBRERO:

Objetivo: Que el alumno sea capaz de interpretar y co--
mentar el contenido de un texto. Que identifique y utilice de -
manera correcta los signos de puntuacidn. Busque detalles espe-

cificos del texto y conteste siguiendo instrucciones precisas.

Actividades:

- Seleccionaron libros del Rincdn de Lectura y los co--
mentaron en forma oral.

- Intercambiaron ideas y experiencias parecidas a lo --
que sucede en los textos.

- Escucharon la narracidn de algunas situaciones de sus



87.

compafieros.

- Leyeron y subrayaron identificando las ideas principa
les asi como causas y efectos.

- Escucharon lecturas en donde se anularon los signos -
de puntuacidén y observaron a través de comentarios --
como se pierde el sentido de la lectura cuando no se-
utilizan.

- Se procedioé a analizar lecturas modelo con la pronun-
ciacidon y entonacidn adecuada para posteriormente ha-
cerlo todo el grupo en forma oral.

- Se realizaron ejercicios donde el alumno utilizd su -
criterio para colocar adecuadamente los signos de pun
tuacién en poesias y parrafos..

- Se corrigieron los trabajos haciendo hincapié en la -
utilizacion adecuada del punto, la coma, dos puntos--

y signos de admiracidn e interrogacién.

MARZO:

Objetivos: Que el alumno conozca los lugares de su co--
munidad y los describa. Uso del vocabulario adecuado para des---
cribir situaciones especificas e imaginarias. Uso y manejo de -

expresiones cotidianas y su aplicacidon en distintos contextos.

Actividades:

- Describieron los lugares principales de su comunidad-
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y hablaron sobre el servicio que prestan y su impor--
tancia.

- Realizamos un recorrido por la comunidad y organiza--
dos por equipos describieron el campo, la plaza, el -
mercado, su pueblo y partes principales.

- Realizaron la descripcidn de un compafiero, resaltando
sus caracteristicas mds importantes sin decir su nom-
bre y el resto de compafieros trataba de adivinar.

- Se realizaron actividades de retroalimentacién de los

objetivos anteriores.

ABRIL

Durante las dos semanas de abril realizamos actividades
de cierre, la tercera y Gltima asamblea del equipo docente asi-

como la evaluacidén final del trabajo.
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Durante el mes de noviembre se inicid con la aplicacion
de estrategias sugeridas por el equipo docente, algunas de ---
ellas ya conocidas pero haciendo los cambios pertinentes a nues

tra forma de trabajo.

Se les explico a los nifios que durante los siguientes -
meses trabajariamos muy fuerte pero acompafiandonos de juegos, -
concursos, paseos y dramatizaciones, lo que causd un gran albo-
roto y alegria porque saldriamos de la rutina en el trabajo den

tro y fuera del saldn.

El dia 14 de noviembre iniciamos con la lectura del ---
cuento "Francisca y la Muerte" cuento seleccionado por los alum

nos y que la mayoria estuvo de acuerdo en trabajar.

Aprovechamos para la motivacidén que recientemente habia
pasado el dia de muertos y celebramos con un altar elaborado --
por todos los alumnos del grupo, exponiendo en forma oral las -

tradiciones de otros lugares que ellos conocian.

Nos organizamos por equipos, repartiendo 5 dulces de --

diferentes colores para integrar los equipos al azar.

Se selecciond un narrador por cada equipo y procedimos-
a escuchar con atencidn, haciendo anotaciones de las palabras -
que no se comprendieron, para que al finalizar las consultaran-

primero en forma oral y si algin alumno conocia el significado-

. s a
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lo explicara de manera clara y breve a sus compafieros, si no --

proceder a consultar en el diccionario.

Se utilizd la dindmica de trabajo por equipos en donde-
de manera oral los alumnos expusieron, después de comentar en--

tre ellos, si conocfan a una persona como Francisca.

Procedimos a buscar las ideas principales, todo bajo su
pervisidn para que no subrayaran cosas que no eran importantes-

y poder rescatar solo lo verdaderamente importante.

Se evalud con un pequefio cuestionario que contestaron--
entre todos los miembros del equipo, exponiéndolo ante el grupo
y propiciando la discusidén para llegar a un acuerdo en caso de-

respuestas diferentes.

Las palabras que no se entendieron fueron las siguien--

tes:

Romerillo: Nombre de plantas con flores blancas y amar i
Ilas que se emplean como medicinales.

ceibas: Arbol americano de la familia de las bombdceas-
cuyo fruto contiene algoddn.

adulona: que habla con amabilidad exagerada

trillo: utencilio que sirve para sacar el grario de las-

espigas.
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escardar: arrancar las malas hierbas de los campos cau-

tivados.

De la misma manera y en fechas posteriores trabajamos--
con otros cuentos como: "El temible cocodrilo", "Los mapas"”

"la lente maravillosa" "La leyenda del fuego", etc.

Todos fueron cuentos seleccionados por los alumnos y --

de diferentes libros algunos del texto de espafiol.
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- Elaboraron cartas formales, familiares, solicftud, --
etc.

- Escucharon la lectufa de algunas de las cartas de sus
compafieros, seleccionando las mejores y las enviamos-
a su destinatario.

- Aprendieron a rotular sobres para el envio de corres-
pondencia.

- Seleccionaron algunas leyendas que a ellos les inte--
resaron y escuchamos sus opiniones y conclusiones.

- Inventaron cuentos relacionados a las fiestas patro--
nales, navidad, etc.

- Se expusieron dibujos con las ideas principales de --

los cuentos a manera de periddico mural.

FEBRERO:

Objetivo: Que el alumno sea capaz de interpretar y co--
mentar el contenido de un texto. Que identifique y utilice de -
manera correcta los signos de puntuacidn. Busque detalles espe-

cificos del texto y conteste siguiendo instrucciones precisas.

Actividades:

- Seleccionaron libros del Rincén de Lectura y los co--
mentaron en forma oral.

- Intercambiaron ideas y experiencias parecidas a lo --
que sucede en los textos.

- Escucharon la narracidn de algunas situaciones de sus
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Otra de las actividades que realizamos durante el mes--

de noviembre fue la simulacidn de entrevistas.

Si les indicé que la entrevista es una serie de pregun-
tas que una persona le hace a otra sobre un tema determinado, -
organizamos el grupo por equipos y redactaron una serie de pre-
guntas que fueron en total 5 en total y que ellos aplicarian --
a un personaje importante de la comunidad que consideraran nece

sario para el desarrollo de la misma, dejadndoseles de tarea.

Al dia siguiente se les pidid el trabajo que se les ha-
bia dejado y al revisarlo observamos que no reunia las condicio
nes que se indicaron, nos organizamos nuevamente por equipos --
utilizando la técnica de didlogo simultdneo, en esta dindmica -
se descompone el grupo en equipos de dos personas para facili--
tar la discusidon y nos proporciona una mixima participacidon in-

dividual.

Procedimos con la retroalimentacidon y con las mismas --
prguntas que habi{an llevado las corregimos y ampliamos, se im--
provisé un foro y realizamos las entrevistas a manera de drama-
tizacidn, asumiendo cada uno de los nifios el papel de locutor -

y su compafiero el de personaje entrevistado.

Se obtuvo una mayor participacién de los alumnos, escu-
chamos las entrevistas que cada equipo habia realizado a un per

sonaje distinto. Evaluamos con una escala estimativa seleccio--

. s
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nando las mds completas Yy haciendo las correciones necesarias.

Se anexan ejemplos de las entrevistas realizadas por

los alumnos en las diferentes etapas y fechas, observando los-

cambios que alcanzaron durante este tiempo sobre este tema.
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Durante el mes de enero una de las actividades plantea

das fue la redaccion de cartas.

En esta ocasidn la motivacidn consistié en la cercania-
del dia 6 de enero costumbre que todavia en algunos pueblos se-

festeja.

Pliticamos acerca de lo importante que es saber expre--
sar nuestros pensamientos e ideas. Los alumnos se interesaron -
bastante y entre todos decidimos el tema de la primera carta --
que redactariamos, si iba a ser formal o familiar, etc., final-
mente acordamos hacer unaz carta de solicitud dirigida al encar-
gado de la escuela, para pedirle permiso de festejar el dia de-
reyes con unas pifiatas e invitar a todos los grupos de la es---

cuela para continuar con la tradiciodn y seguir conservandola.

Investigamos los datos de este tipo de cartas y mien--
tras unos nifios iban enumerando las partes, un compafiero iba --
anotando todos los nombres en el pizarrdn, para que nos queda-
ra lo mds completa posible y no se nos escapara ningun dato, y-
quedando como sigue: fecha, destinatario, asunto, saludo, tex--

to, despedida y firma.

Conociendo ya todas las partes de que estd conformada -
una carta procedimos a redactarla, lo hicimos en forma indivi -
dual aprovechando la lluvia de ideas y los recursos materiales-

que teniamos a nuestro alcance. s &
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La evaluacion se hizo de manera estimativa al escuchar-
las distintas cartas de los nifios, haciendo las correcciones --
pertinentes. Esta sesion de trabajo duré aproximadamente una --

hora y quince minutos.

De la misma manera en fechas posteriores se realizaron-
actividades similares, aprovechando situaciones que se nos pre-
sentaron, como fue la solicitud a una empresa embotelladora, la

eleccion reciente de! nuevo gobernador del Estado, etc.

Repetimos las actividades como retroalimentacidn y rea-
firmacién del conocimiento destacando las diferencias entre la-
redaccion de una carta familiar, comercial, de agradecimiento -

etc.

Se anexan ejemplos de las diferentes cartas.
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Indudablemente la lectura, al enriquecer el vocabula--
rio y el bagaje de ideas de! lector, as{ como el hecho de poner
lo en contacto con correctas formas idiomdticas es un medio ---

efectivo para facilitar la expresidn escrita.

Descripcion.- Es la accion de describir, significa de--
linear o referir una cosa minuciosamente.

Una descripcidn debe contener un vocabulario correcto, -
amplio y vivo; expresar los pensamientos con claridad y preci--
sidn exponer las ideas en orden, desarrollar con sencillez los-

temas y evitar innecesarias repeticiones de palabras.

El conocimiento del idioma se inicia en el nifio con la

expresion oral.

Es condicidn escencial ensefiar al nifio a que manifieste
lo que ve, siente, piensa o imagina, en forma sencilla; enseflar

lo a que haga cada vez mas completa y correctamente.

En sus primeros ensayos de descripcidn los nifios se re-
fieren desordenadamente a lo que ven y generalmente enumeran, -

no describen.

Lentamente los alumnos fueron aprendiendo a considerar-
los diferentes puntos: el paisaje (ambiente de lugar) las co --
sas, las cualidades, los seres vivos, sus acciones y comenta --

rios acerca de las cosas.
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En distintas ocasiones que tocamos el tema de la descrip
cién los nifios se apropiaron de! conocimiento utilizando para =
cada ocasién motivaciones distintas, para la descripcion de --
personas se motivo a los nifios mostrando diferentes retratos --
de revistas y fotos que llevaron de ellos y sus familiares. 1 n-
terrogandolos de manera oral sobre ellos y destacando de manera
Importante todos los detalles y caracteristicas, por pequefias -

e insignificantes que fueran.

Posteriormente se expusieron algunas fotografias de las
mis grandes y claras haciendo hincapié en la observacidn de e--
Ilas y de uno por uno fueron pasando a describir los retratos, -
los nifios permanecieron todos muy atentos para observar si no -

se les pasaba algin detalle.

De esta forma se logrd que el alumno comprenda que el--
retrato es la descripcién de la persona. Observamos que al des-
cribir una persona se sigue una secuencia definida donde se ve-
el aspecto fisico, pero también la forma de vestir y hasta el -

caracter o estado de dnimo por la expresidn de su rostro.

Después de hacer todas estas indicaciones procedimos --
a realizar la descripcidn de una compafiera o compafiero del gru-
po siguiendo los pasos anteriores. Se leyeron las descripciones
frente al grupo y ellos muy atentos adivinaban de quien se tra-

taba.
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En esta ocasidn la técnica individual y de didlogo si--

multdneo, la observacidn dirigida.

Posteriormente trabajamos con la descripcidn de diferen
tes héroes de la historia con el respeto debido y utilizando la

misma técnica.

Al tocar el punto de la descripcidn de lugares y paisa-
jes se realizd un recorrido por los lugares principales de la--
poblacidn dejando en libertad a los alumnos para que seleccio--
naran el lugar que mds les habia gustado para que realizaran --
la descripcidn en esta ocasidn nos organizamos por equipos uti-

lizando el didlogo y la observacidn.
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EVALUACION

La evaluacidn se realizé de una manera permanente y con

tando con el apoyo del equipo docente.

Aparte de las pruebas bimestrales aplicadas al grupo, -
la lectura y su comprension se estuvo evaluando de diversas ma -
meras, utilizando tanto escalas estimativas como decimales cuan

do fue necesario.

Se realizaron cuadros que se calificaron semaramente --

estableciendo una secuencia.

Realizamos una evaluacidn inicial, una intermedia du---
rante el mes de febrero de tipo decimal, donde establecimos una

comparacion del aprovechamiento obtenido hasta la fecha.

Se colocaron graficas de evaluacién donde el alumno es-
tuvo observando su calificacién y motivandolo para mejorar tan-

to por parte de sus compafieros como por el maestro.

La participacidn de los padres de familia fue constante
como lectores, narradores, jurados del concurso de lectura que-
realizamos como una de las actividades de cierre en el grupo --
y para lo cual establecimos bases sencillas de acuerdo al grado
y nivel de los lectores, incentivando con un pequefio premio a -

los tres primeros lugares. (esto a sugerencia de los padres).
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Se anexa cuadro de evaluacidn inicial, evaluacidn sema-

nal, evaluacidn intermedia y final.



ESQUELA LRBANA No. 330

GRUPO 62 "B"
EVALUACION:
LECTURA ORAL

INICIAL

122.

No-. NOMBRE DEL ALUWVNO ENTONA PRONN PUNTUA FLUT . PROVE
CION CIACIONCION DEZ  DIO
1. ACEVES GONZALEZ LCRENA 8 8 8 8 8
2. ACEVES GONZALEZ RAFAEL 8 9 7 8 8
3. ALVAREZ GARCIA ANTCNIO LE 7. 9 8 9 8 8.5
4.  QRTES FRIAS MIRIAM 10 10 10 10 10
5.  QRIEL ALVARADO JOSE FABIAN 7 7 7 6 7
6. GARCIA CARVCNA GUILLERMINA 6 7 6 6 6
7.  GARCIA ORTES PATRICIA 8 7 7 7 7
8. GARCIA CROZXD YLRIDIA E. 10 10 10 10 10
9. GINZALEZ QRIEL RICARDO 10 9 9 10 9.5
10.  IGLESIAS GALLEGOS GILBERTO 10 10 10 10 10
11.  LARICS MARTINEZ FABIOLA 10 9 9 10 9.5
12. LOPEZ CHAVEZ TERESA i 7 7 7 7
13.  MEJIA HERTA ESVERALDA 7 7 i 8 7
14. MELENDREZ VELAZQUEZ MELINA 10 10 10 10 10
15. MRALES JACOBO EMMANLEL 7 7 7 8 7.5
16.  NAVARRO ALVARADD J. RERUGIO 8 8 7 8 8
17.  NAVARRO ALVARADO CRLANDO 7 6 7 7 7
18. OROZCD JUAREZ ANGELICA 8 8 9 9 8.5
19. PADILLA GUTIERREZ SALVADCR 8 8 8 8 8
20.  PARRA DE LECN J. ANTONIO 7 6 7 7 7
21.  RAMIREZ BELTRAN MARIO 7 7 8 7 7
22. ROSAS MORALES FQD. JAVIER 9 9 9 9 9
23.  VELAZQUEZ GARCIA ALFREDO 9 9 9 10 9
24.  SIERRA VALENZLELA CESAR 7 7 8 9 8.5
25.  CAYO OLMDS CELINA 7 6 6 7 6.5
26. CABRERA PADILLA MA.TE 7J. 8 9 8 9 8.5
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ESCUELA URBANA No. 330
GRUPO 62 "B"
EVALUACION: INTERMEDIA
LECTURA ORAL

No. NOMBRE DEL ALUMNO ENTONA PRONLN PUNTLA FLUI PRO
CION  CIACICN  CICN DEZ MEDIO

l. ACEVES QONZALEZ LOERENA 8.5 9 8.5 9.5 9
2. ACEVES CONZALEZ RAFAEL 9 8 8 9.5 8.5
3. ALVAREZ GARCIA ANTCNIO DE 7J. 9 9 9 9 9
4. QORTES FRIAS MIRIAM 10 10 10 10 10
5. QRIEL ALVARADO JOSE FABIAN 8 8 8 8 8
6. GARCIA CARVCONA GUILLERMINA 7 8 7 7 r
7. GARCIA CRTES PATRICIA 8 8 8.5 8.5 8.5
8. GARCIA ORCZAD YLRIDIA E. 10 10 10 10 10
9. QONZALEZ QRIEL RICARDO 9.5 9.5 9.5 9 9.5
10.  IGLESIAS GALLEGOS GILBERTO 10 10 10 9.5 10
11. LARIOCS MARTINEZ FABIOLA 9 10 10 9 9
12. LOPEZ CHAVEZ TERESA 8 9 9 8.5 9
13. MEJIA HUERTA ESVERALDA 8 8 8 8 8
14. NMELENDREZ VELAZQUEZ MELINA 10 10 10 10 10
15. MORALES JAGORO EMMANLEL 9 9 9 9 9
16.  NAVARRO ALVARADO J. REFUGIO 8.5 9 8.5 9 9.5
17.  NAVARRO ALVARADO CRLANDO 8 7 8 8 8
18. CROZGO JUAREZ ANCELICA 9 9.5 9 9.5 9.
19. PADILLA QUTIERREZ SALVADR 8.5 8.5 8.5 8.5 8.
20. PARRA DE LECN J. ANTONIO 8 7 ] 8 8
2l. RAMIREZ BELTRAN MARIO 8 8.5 8.5 8 8.5
22. ROSAS MRALES FCO. JAVIER 9 9.5 9.5 9 9.
23.  VELAZQUEZ GARCIA ALFREDO 8 9 8 9 9
24.  SIERRA VALENZUELA CESAR 8 9 9 9 9
25. CAYO OLMDS CELINA 9 8 3 8 8
26. CABRERA PADILLA MA. [E 7J. 9 9 9 9 9



ESCUELA URBANA No.

GRUPO 62 "B"
EVALUCION: FINAL

LECTURA ORAL

330
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No. NOMBRE DEL ALUVMNO ENTCNA PRONN PINTUA FLUI  PRO
CION CIACION CICN  DEZ MEDIO

1. ACEVES GONZALEZ LCRENA 9.5 9 9 9.5 9
2. ACEVES GONZALEZ RAFAEL 9 8.5 8 9 8.6
3. ALVAREZ GARCIA ANTCNIO DE 7. 9 9 9 9 9
4, QRTES FRIAS MIRIAV 10 10 10 10 10
5. QRIEL ALVARADO JOSE FABIAN 7 8 8 8 8
6. GARCIA CARMONA GUILLERMINA 7 8 7 8 7.
7. GARCIA QORTES PATRICIA 9 g 8 9 8.
8. GARCIA CROZOO YWRIDIA E. 10 10 10 10 10
9. GONZALEZ QRIEL RICARDO 10 10 10 10 10
10. IGESIAS GALLEGOS GILBERTO 10 10 10 10 10
11. LARIOS MARTINEZ FABIOLA 10 9.5 9.5 9.5 9.5
12. LOPEZ CHAVEZ TERESA 9 9 9 9 9
13. MEJIA HJERTA ESMERALDA 9 8 9 8 8.5
t4. MELENDREZ VELAZQUEZ MELINA 10 10 10 10 10
15. MRALES JACOBO EMMANLEL 9 9 9.5 9 9
16. NAVARRO ALVARADO J. RERUGIO 9 9 9.5 9.5 9.5
17. NAVARRO ALVARADO CRLANDO 7 8 8 8 8
18. (ROZCO JUAREZ ANGELICA 9 10 10 10 9.5
19. PADILLA GUTIERREZ SALVADXR 9 9 9 9 9
20. PARRA DE LECN J. ANTONIO 8 8 8.5 8.5 8.5
21. RAMIREZ BELTRAN MARIO 8 9 9 9 8.5
22. ROSAS MRALES FQO. JAVIER 10 9 9 10 9.5
23. VELAZQUEZ GARCIA ALFREDO 9 9.5 9.5 9.5 9.5
24. SIERRA VALENZLELA CESAR 9 9 9 9 9
25. CAYO OLMOS CELINA 8.5 9 8.5 9 9
26. CABRERA PADILLA MA. DE 1. 9 3 9 8 8.5
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RESULTADOS DE EVALUACION
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REGISTRO DE EVALUACION SEMANAL DE LECTURA
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FBQMBRE: MIRIAM CORTES FRIAS GRADO 6°¢ GRUPO "B"
LUNES | MARTES |MIERCOLES |JUEVES | VIERNES
-pronuncia
a) DICCION cidn MB MB MB MB MB
-Entonacidn| MB
b) EXPRESIQy | ~fluidez
- Claridad | MB MB MB MB MB
) CONVERSACIQN |~CoTPrension
de ideas MB MB MB MB MB
“marco la -4
d) PUINTUACION | puntuacidén | mp MB MB AMB MB
adecuada -
mente
ESCALA:
MB = MUY BUENA
B - BUENA
R = REGULAR
M = MALA
OBSERVACIONES :

NOMBRE DEL PADRE :

A veces lee un poco rapido, le--

gusta escoger sus lecturas.

Fecha:

MARTHA FRIAS DE CORTES.

20 de marzo de 1995




ESCUELA URBANA No. 330
GRUPO 62 "B"
EVALUACION: DEL CURSO
LECTURA ORAL
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No. NOMBRE DEL ALUMNO PUNTOS

1. ACEVES GONZALEZ LORENA 49

2. ACEVES GONZALEZ RAFAEL 51

3 ALVAREZ GARCIA ANTONIO DE 7J. b7

4. CORTES FRIAS MIRIAM 58 ler. LUGAR
5. CURIEL ALVARADO JOSE FABIAN 45

6. GARCIA CARMONA GUILLERMINA 42

7. GARCIA CORTES PATRICIA 48

3. GARCIA OROZCO YURIDIA E. 56 20. LUGAR
9. GONZALEZ CURIEL RICARDO 54 3er. LUGAR
10. IGLESIAS GALLEGOS GILBERTO 56 292 LUGAR
11 LARIOS MARTINEZ FABIOLA 52

12. LOPEZ CHAVEZ TERESA 50

13. MEJIA HUERTA ESMERALDA 49

4. MELENDEZ VELAZQUEZ MELINA 58 ler. LUGAR
15. MORALES JACOBO EMMANUEL 54 3er. LUGAR
16. NAVARRO ALVARADO J. REFUGIO 53

17. NAVARRO ALVARADO ORLANDO 43

18. OROZCO JUAREZ ANGELICA 49

19. PADILLA GUTIERREZ SALVADCR 49
20. PARRA DE LEON J. ANTONIO “
21. RAMIREZ BELTRAN MARIO 51
22. ROSAS MORALES FCO. JAVIER 50
23. VELAZQUEZ GARCIA ALFREDO 48

24, SIERRA VALENZUELA CESAR 49

25. CAYO OLMOS CELINA 47

26. CABRERA PADILLA MA. DE 7J. 48
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Esc, Urbana 330 "Francisco Rojas
Gonzdlez" con clave I4E-R0O540P

Zona BEsc, I25.

Acta de Asamblea.

Siendo las I5:00 horas del dia 28 de Abril de I995 en el
local cue ocupa la Esc. Urbana 330 de Juanacatldn, nos reu-
nimos el Ecuipo Docente; Directora, padres de Fam., 3 maestros
Y el grupo de alumnos de 60."B", Para tratar asuntos relaciow
nados con la educacién de sus yhijos y la culrinzcién de la
investigacién cue actuslmente rezlizames relacionzda con la
Comprensién y mejoramiento de la lectura.

Asi misme comentar Y evaluar los resultades obtenidos duran-
te el periodo de realizacidn de nuestra investigacién.

Se dié principio a 1a asamblea bajo el siguiente orden:

I.~ Lista de presentes,

2.~ Nombramiento de un relator.

3.- Informe del motivo de la asamblee,

4.- Entrega de boletas de calificacién.

2.~ Resultados de la evaluaciém final de la Investy
6.~ Resultados del Concurso de Lectura.

T.— De los casos no previstos,

Siendo las I6:45 horas y no habiendo mas asuntos oue tra-
tar se dié por terminada la asamblea con el compromiso de se-
guir trabajando con el ecuipo cue conformamos hasta concluir

el presente ciclo escolsf

lw
cft1dn Jal 28 de Abril de 1995

Bepto. de Educ. Pablics /7 e

Emala'l:ﬂﬂiiﬁﬁ.aw Ta Dl 100,
£FCO. ROJAS GONZALEZ' J

JOANACATLAN, .
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Se identifican los problemas que limitaron el desarro--

llo de la investigacidn durante el proceso.

Pienso que si hubo algin problema que limitd el desarro
llo de la investigacion fue la falta de experiencia en este ti-

po de trabajo.

Que el tipo de investigacion que realizamos los maes --
tros en forma cotidiana, no es tan detallado y que en ocasiones
nos mecanizamos tanto que ya queremos resolverlo todo con expe-
riencia y nos olvidamos que cada nifio es un ser diferente con -
intereses y problemas distintos, que necesitan de atencion in--
dividual y cooperacidon de padres y comunidad, que a veces noso-
tros mismos aislamos haciendo de la educacidn un trabajo solo -

del maestro.

Los obstaculos que encontramos logramos superarlos y --
cuando observamos que las estrategias aplicadas no eran las ade

cuadas las sustituimos por otras mas aceptables tanto dentro --

como fuera del aula.

Por lo demas contamos con todo tipo de apoyo para la --

realizacion del trabajo y a esto atribuimos los buenos resulta-

dos que obtuvimos.



130.

RESULTADOS

Conforme avanzamos en nuestro trabajo y al acercarnos a
la fecha marcada para la culminacién de la misma, planeada para
el dia 28 de abril!, se puede observar ya un cambio de actitud -

en la mayoria de los alumnos que conforman el grupo de 62 "B",

Ha desaparecido en ellos notablemente el temor que sen-
tian de hablar y expresarse frente a sus compafieros, se ha lo--
grado un mejor desenvolvimiento, confianza y libertad al expre-
sarse en forma oral, pues a través de la constancia en el traba

jo de narraciones y descripciones, textos libres, etc.

Adquirieron un poco mas habilidad para expresarse, comu
nicarse, coordinar sus ideas y exponer de manera espontanea sus

sentimientos y su pensamiento.

Al seguir la técnica de la lectura diaria, tanto en su-
casa bajo la supervision de los padres, como en la escuela ba--
jo la supervision del maestro y con los textos que ellos eligie
ron arrojé resultados positivos, pues se ha logrado en un 20% -
el objetivo trazado al inicio de esta investigacidn y que marca

mos oportunamente.

Logramos casi en su totalidad que el nifio retome el gus

to por leer, que se vuelva critico y que comprenda y distinga--

- . =
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las ideas principales.

Que ya no siente temor o verguenza de realizar una lec-
tura en voz alta, que no se quede callado convirtiéndose solo -

en receptor del maestro.

Se ha establecido un dialogo permanente y las relacio--
nes entre maestro-alumno, alumno-alumno, padres y escuela se --
han fortalecido y mejorado bastante en donde el alumno se atre-

ve a preguntar sin temor a la burla o al fracaso.

Ampliaron su vocabulario al hacer uso constante de los-
sindnimos, el diccionario y otras fuentes de consulta. Todo es-
to se logrd gracias al interés que se logrd despertar en el ---
alumno, el apoyo brindado por los padres de familia y la liber-
tad de trabajo y cooperacidn por parte de la direccidn para la

realizacion de actividades.

No podemos hablar de un resultado total o arrollador, -
pero si hemos observado como la constancia en las actividades,
la continuidad en el trabajo y la unidad de las personas que -
conformamos el equipo docente nos ha ayudado a superar nuestro-
problema y que esperamos seguir para que los alumnos que no han
logrado hacerlo, cuenten con el apoyo del equipo y puedan lle--

gar al objetivo.

Con gusto hemos observado como ha despertado el interés

. .
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Alumnos del grupo de 62 "B" exponiendo ante sus
compafieros en forma oral or-anlzados

lectura
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por la buena lectura tanto en alumnos como en padres de familia
como de manera espontdnea y sin que se les indique, ellos acu--
den a la biblioteca y llevan libros al saldn de clases para --

leerlos y comentarlos, se han afiliado algunos nifios a la bi---
blioteca municipal y realizan intercambio de libros que a ellos

les parecen interesantes y amenos.

La formacidn del equipo docente y las actividades rea--
lizadas colectivamente nos han hecho integrarnos en un equipo -

de trabajo.

Nos hemos concientizado de que la educacidn es tarea de
todos y que debemos participar de manera dinamica y afectuosa -

brinddndonos un apoyo mutuo.

Al observar los resultados obtenidos hasta hoy, la ac--
titud de los nifios y la satisfaccidn de los padres, nos hace --
tomar esta experiencia como base para en lo futuro transformar-
y mejorar la educacién haciendo de! método participativo una --
actividad cotidiana. Me siento contenta con los resultados ob--
tenidos porque gracias a la interaccion que se establecid con-
el equipo docente logramos superar notablemente nuestra proble-

matica.



134,
CONCLUSIONES

Al término de nuestro trabajo correspondiente a la inves
tigacion y aplicacidn de estrategias para mejorar la lectura --
de los alumnos en sexto grado, asi como la comprensidn del con-
tenido de los textos, podemos concluir que el trabajp realizado
sirvio en gran medida a la comunidad y especialmente a la con--
cientizacion de los padres de familia, que han manifestado ya -

un cambio de actitud hacia la escuela y sus hijos.

La labor del docente no puede darse aislada y requiere-
de una organizacidon de las personas que intervienen en ella, --
formando un equipo de trabajo, activo y dindmico mediante la --
utilizacién del método participativo con el cual pretendimos --
innovar y aplicar una metodologia que contempld la utilizacidn-

de técnicas adecuadas a los objetivos trazados.

Concluimos también que todo problema de investigacidn--
debe fundamentarse en un estudio tedrico, que las caracteristi-
cas del grupo, la comunidad y el medio deben tenerse siempre én
cuenta para hacer una correcta aplicacion de las estrategias y-

técnicas.

La prdctica docente se ve afectada por el momento histd
rico en que se desarrolla asi como en el ambito social, regio--
nal y politico, por lo cual todos los miembros del equipo debe-

mos compartir un lugar y un tiempo determinado para que haya --
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una constante comunicacion.

Tuve la oportunidad de comprobar, dentro de mis limita-
ciones, que el trabajo realizado mediante la investigacidn par-
ticipativa es fructifero porque ayuda a la transformacidn de la

prictica cotidiana del maestro haciéndola mds dindmica y activa

También involucra a todos los afectados por el trabajo-
educativo y porque la comunidad resulta directamente beneficia-

da al tener un nivel mejor de educaciodn.

Es necesario impulsar la investigacion como un eje cen-
tral de!l trabajo docente y llevar a cabo las propuestas de solu
cion de las diferentes problematicas que enfrentamos y para que
de esta manera no sea una investigacion inconclusa y puedan te-

nerse resultados de su aplicacion y funcionalidad.

Que en lo personal es un trabajo que me ha renovado el-
interés por mi desempefio docente y me ofrece nuevas espectati--
vas de trabajo que repercuten en beneficio directo a los alum--

nos, la escuela y la comunidad.
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