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INTRODUCCION

La teoria pedagdgica de nuestro tiempo se desenvuelve al
impulso de la renovacidn permanente, enfoques y presupuestos
tericos, en ocasiones originados en campos de estudio un tan
to distantes del quehacer educativo: Podemos afiimar.que uno
de los aspectos que ha merecido atencidn es precisamente el -
de la evaluacién educativa. Esta apreciacidn es precisamente
el de la evaluacidn educativa. Esta apreciacidn incluye traba
jos surgidos desde los imicios de Ta psicotécnica pedagégica
y el uso mds difundido de recursos para la medicidn del apren

dizaje.

La practica docente se entorpece cuando los alumnos pier
den 21 interés en aprovechar las ensefianzas que se les brin--
dan; surge la necesidad de que el maestro debe relacionarse -
con los padres de familia, para que 81 sienta el apoyo de --
ellos, para que los vigilen que den cumplimiento a Tos traba-
jos, porque esto les ayudard en las evaluaciones aue se les -

estardn aplicando.

Este ensayo que tiene por tftulo "lLa Evaluacidn Aplicada
al Proceso Ensefianza Aprendizaje" tiene como finalidad adqui-
rir experiencias, descubrir formas adecuadas para la evalua--
cién y que resulten positivas en el desarrollo del aprendiza-

je. En las actividades aue a diario realizamos los maestros,



vamos tomando experiencias al estar frente al grupo escolar.

Ahi se refleja la preparacién profesional y también nuestra -

responsabilidad al desarrollar las actividades, ya que la eva

luacién es una tarea delicada, con la cual daremos una califi

cacioén aprobatoria o lo contrario de ello.

a). En este trabajo pretendo ver en qué medida se han loara-
do los objetivos de aprendizaje, de acuerdo a los progra

mas vigentes.

b). Estimular el aprendizaje de los alumnos, mediante una in
formacidn constante, que permita orientar sus esfuerzos

y mejoraf su participacidn en el proceso educativo.
c). Detectar fallas o deficiencias del aprendizaje.
d). Determinar la promocidn de los alumnos.

e). Informar de manera oportuna Yy sucesiva a 1os padres o tu
tores de los alumnos, la calificacidn que han obtenido,

durante cada una de las evaluaciones.

Este ensayo consta de cuatro capftulos, menciono en el -
primero un andlisis de evaluacidn, asi como tambidn doy una -
definicidn sobre el término de evaluar. Sefalo los objetivos
generales de la evaluacidn asf como los principios generales

de la misma, recalcando que la evaluacidn_es una sarte esen--



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los problemas con los que me enfrento en el proce
so de evaluacidén en quinto afio de educacién primaria es el -
poner en prdctica estrategias diddcticas para mejorar el ni--
vel de evaluacidn. A continuacién hago las siguientes refle--
xiones, que esto seria por lo que 1los alumnos no alcanzan la

calificacion mdxima de una prueba objetiva.

- é¢la prueba tendra reactivos confusos que no son enten-

dibles?

- ¢Seran los alumnos que no feen bien las indicaciones

y no compranden lo que realizardn?

tsta refiexidn la he profundizado durante el ciclo esco-
lar 95-96 en la zscuela "Leona Vicario" Urbana No. 434 en Gua

chinango, Jal.

£1 maestro como conductor del proceso ensefienza-aprendi-
zaje, juega uno c2 los papeles mas importantes er la educa- -
cién se busca que al final de 1a evaluacidn ampliada al pro-
ceso ensefianza-acrendizaje, saber elaborar las pruebas 2ara -
que los alumnos z1cancen un mejor rendimiento y cue la califi

cacién asignada s=a la mdxima.

Conocido el sroblema buscaré solucidn y en este ensayo =

1as pondré en prictica.



OBJETIVOS

Al reflexionar sobre los problemas en la Evaluacidn del
Aprendizaje y en particular del problema que presentan los -
alumnos de quinto afio, resg]ta necesario req]izar pruebas ade
cuadas a su nivel y hacer un andlisis de los conocimientos im

partidos y la forma en que les alumnos han asimilado para de

ah partir.

Con base a lo anterior, propongo los siguientes Objeti--

VOS:

- Seleccionar los reactivos y que no se presten a confusiédn.
- Que Tas oOrdenes en la prueba sean entendibles.

- Caracterizar la naturaleza y funciones de la eva]uaéién.

- Establecer la relacién que existe entre el proceso ensefian-

za-aprendizaje y el proceso evaluativo.

- Analizar las principales técnicas e instrumentos de evalua-
cidn, sus ventajas y limitaciones, como medios de aprecia--

cién del proceso de ensefianza-aprendizaje.



CAPITULO 1

ANALISIS DE LA EVALUACION



Tradicionalmente se le ha conferido a la evaluacidn una --
funcién mecdnica, consistente en aplicar exdmenes y asignar ca-
1ificaciones al final del curso, algunos maestros la han usado-

para intimidar a sus alumnos.

E1 término evaluacidén en un sentido amplio, el Diccionario

de 1a Real Academia de la Lengua Espafiola lo explica asi:z

@

- "Accién y efecto de evaluar, a su vez evaluar: sefalar el-
valor de una cosa, estimar, apreciar, calcular el volumen de --

una cosa". (1)

En esta definicidén se advierte la relacidn del significado
de la palabra evaluacién con el otorgamiento a las cosas de un-
valor determinado por parte del sujeto como consecuencia de sus
apreciaciones. E1 significado de evaluacidn,.se expresa asi mis
mo de la siguiente manera" "Apreciar, estimar y juzgar cualita-
tiva y cuantitativamente un hecho, persona o cosa, de acuerdo -

con un patrén previamente determinado". (2)

Entendido asi el concepto de evaluacidn, destaca un elemento -

mds, la formulacidn de juicios aue expresan cantidad y calidad,

(1) Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. la.-
edicidn, Espafia-Calpe, Madrid, 1970 pdg. 592.

{(2) Metodologia educativa para maestros de 3°. a 6°. de aduca--
cidn primaria, coedicidon con el D.E.P. del Estado de Jalis-
co, SPI, 1982 p. 28.



los cuales tienen como punto de referencia: un patrdn previamen
te establecido. En el campo educativo, la evaluacidn tiene como
objeto de estudio diversos aspectos: el sistema educativo consi
derado en su totalidad, los sistemas de administracién escolar,
el cumplimiento de las politicas educacionales, la calidad de -
los servicios en materia educativa, el manejo y 1la aplicacién -
de Jos recursos humanos, los sistemas de control ¥ evaluacién -
administrativa y financiera, 1a operatividad de planes de estu-
dio, programas ¥y 1ibros de texto en los diferentes niveles de -
educacién, {(Preescolar, orimaria, Secundaria, Preparatoria, Uni
versidad). E1 aprovechamiento escolar, su acreditacidn y certi-
ficacidn, el empleo de metodologias especificas y recursos para

la ensenanza.

La verificacién de “unciones anteriormente citadas, se rea
jiza siempre en relacidn a objetivos predeterminados, de esta -
manera la evaluacidn educativa se aprecia como parte del siste-
we educativo, se admite como un proceso metodoldgico y sistemd-
tico que determina por SJ andlisis é importancia el grado de --
efectividad en que los madios, 1os recursos humanos y financie-
ros y los materiales de un sistema o institucidn participan en-

1a obtencidn de los objezivos fijados.
OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

Entre los objetivos de la evaluacign del aprendizaje estdn:

_ Constatar en qué medica se han logrado los objetivos de apren-

dizaje, de acuerdo a los programas vigentes.



- Estimular el aprendizaje de los alumnos, mediante una infor-
macién constante, que permita orientar sus esfuerzos y mejo-

rar su participacidn en el proceso educativo.

- Proporcionar un conocimiento adecuado de las dificultades in
dividuales y educativas de los alumnos, como punto de parti-

da para el aprendizaje futuro.

- Detectar las fallas o las deficiencias del aprendizaje, con-
objeto de solucionarlas convenientemente; procediendo a Ta -
rectificacidon de los procedimientos, técnicas y recursos em-

pleados en la ensefianza.

- Determinar la promocidn de los alumnos, debido al aprovecha-

miento continuo a 1o largo del curso escolar.

- Informar de manera objetiva y oportuna a los padres o tuto--
res de los alumnos, sobre el aprovechamiento de éstos para -
promover su participacidén responsable en el proceso educati-

vo de sus hijos.

Los principios generales de 1a evaluacidén del aprendizaje

son:

Induccion.

La evaluacidén es un proceso impiicito, su funcidn asducati-

va, estd presente en todas las acciones de la ensefianza --



aprendizaje, no puede aceptarse como un hecho accidental,-
ya que es parte esencial de toda tarea educativa y su tras
cendencia rebasa la mera accién de calificar o adjudicar -

notas a los alumnos.

Integridad.

La educacidn del aprendizaje debe ejercerse como comproba-
ci6én. cuantitativa de los conocimientos, asi como cualitati
va de las modificaciones de la conducta de los alumnos coO-
mo consecuencia de su participacidn en el proceso educati-

vo.

Sistematizacidn y continuidad.

Formalizan su cardcter cientifico, la siaboracién y empleo
de técnicas e instrumentos destinados a la evaluacidn de -
igual manera vigorizan la objetividad para la interpreta--
cién de resuitados. Por ello se descartan las zcciones im-
provisadas y casuales, las observaciones no controladas 'y
las practicas empiricas, manteniendo asi una organizacidn-

16gica de acuerdo a propésitos determinados.

Objetividad.

La evaluacién del aprendizaje debe partir del conocimiento

/de hechos reales, cumple una funcién erientadora del proce
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so ensefianza-aprendizaje, ya que pone de manifiesto los --

aciertos y deficiencias resultantes a Tos juicios de valor.

Totalidad.

La evaluacion incluye componentes metodolégicos como: pla--
nes de estudio, métodos de ensefianza-aprendizaje, técnicas,
procedimientos de conduccidn diddctica, elementos QUe co--
rresponden al personal docente y alumnos. En este contexto

se incluye el ambiente socio-econdmico y cultural en el --

cual se desenvuelven Tas instituciones educativas.

Participacidn.

Tradicionalmente se centrd la responsabilidad de evaluar -
el rendimiento escolar, en la persona del maestro, exclu--
yendo el propio alumno. Hoy en dfa se debe de involucrar -
en el proceso evaluativo a los maestros, instituciones, pa
dres de familia y se debe promover la participacién del --

propio alumno, mediante actividades de auto-evaluacién.

Retroalimentacién.

La informacidén que se obtiene mediante el empleo de técni-
cas e instrumentos de evaluacién, suministran al maestro -
datos que deben ser tomados en cuenta por la planeacién me

diata o inmediata de la actividad educativa. Por su parte-



el alumno recibe informacién de manera oportuna, para reor
ganizar sus esfuerzos y participacidn en la tarea educati-

va.

Adecuacidn.

La seleccién, elaboracidn y gp]icacién de recursos para la
evaluacidn del aprendizaje deben de corresponder a los con
tenidos programdticos de educacién primaria y a las activi
dades capaceé de realizarlos. Estas actividades pueden ser

diversas por los factores siguientes:
Caracterfstica propia del grupo.

Los antecedentes de escolaridad de los alumnos.

Los medios y recursos disponibles para facilizar y enrique

cer la actividad docente en cada plantel.

tas condiciones socio-econdmicas y culturales que prevale-

cen en la conmunidad.

La flexibilidad de los programas de educacién primaria, cu
yo manejo permite al docente modificar, sustizuir o afadir
actividades y experiencias, prevaleciendo la -onsecusidn -

de 1os objetivos propuestos.

Contrariamente a 10 gue se Cree, la evaluacién del proceso

ensefianza-aprendizaje, no se inicia- tuando terminz el curso, ni



cuando comienzan los exdmenes, antes de iniciar un curso, cuan-
do se especifican sus propdsitos en términos de aprendizaje, es
cuando comienza el proceso de evaluacidn, lo cual implica que -
la evaluacidn no es una etapa fija ni final del proceso educati
vo. En la planeacidén de un curso cuando se determinan los obje-
tivos de aprendizaje, va ya implicita la consideracidén del pro-

ceso de evaluacion.

Tradicionalmente se ha visto a la boleta como un documento
representativo de la evaluacidn del proceso ensefianza-aprendiza
je, ya que esta se expide para informar al padre de familija o -
al mismo alumno y a las autoridades educativas acerca de los 1o

gros obtenidos en una drea o asignatura o en todos a la vez.

E1 marco filoséfico y juridico de la educacién se encuen-
tra en el Articulo 3°. Constitucional y en la Ley General de -

Educacidn. Articuio 3°.

"Todo individuo tiene derecho a recibir educacidn. El
Estado-Federacidn, Estacos y Municipios impartird -
educacidn preescolar, primaria y secundaria. La edu-
cacidn primaria y secuncaria son obligatorjas. La -
educacidén cue imparta el Estado tenderd a desarro- -
1lar arménicamente todas las facultades del ser huma
no y fomentard en 1, 2 la vez, el amor a la Patria
y la conciencia de la solidaridad internacional, en
la independencia y en la justicia". (3)

(3) S.E.P. Articulo 3°. Constitucional y Ley General de Ffduca- -
cién, Talleres Populibro, México, 1993, Pdg. 27.
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La Ley General de Educacién en sus Articulos.

"Articulo 2°. Todo individuo tiene derecho a recibir
educacién y, por tanto, todos los habjtantes del -
pafs tienen las mismas oportunidades de acceso al -
sistema educativo nacional, con s6lo satisfacer los
requisitos aue establezcan las disposiciones genera
les aplicables.

La educacidn es medio fundamental para adguirir., -
trasmitir y acrecentar la cultura; es proceso perma
nente que contribuye al-desarrollo del individuo ¥
2 la transformaci6n de la sociedad, y es factor de-
terminante para la adquisicidn de conocimientos y -
para formar al hombre de manera que tenga sentido -
de Solidaridad Social, para alcanzar los fines a -
que se refiers 21 Articulo 7.2, 0 {4}

1.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para gue

ejerza plenamente Sus capacidades humanas.

11.- Favorecer el desarrollo de facultades para adguirir cono-
cimientos, asi como ‘a capacidad de observacién, andlisis

y reflexidn criticos.

111.-Favorecar la conciencia de l1a Nacionalidad y d¢e la Sobera

(4) Promulgaca el 12 de julio de 1993 vy publicada en el Diario
0ficial ce la “ederacidn el 13 de Julio de 1993. ;
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nfa, el aprecio por la historia, los STmbolos Patrios y -
las Instituciones Nacionales, asi como la valoracién de -
las tradiciones y particularidades culturales de las regio

nes del pafs.

IVi- Promover, mediante la ensefianza de la Tengua nacional el
espafiol, un_jdioma comin para todos los mexicanos, sin me-
noscabo de proteger y promover el desarrollo de las len- -

guas indigenas.

V.- Infundir el conocimiento y la prdctica de la democracia co
mo la forma de gobierno y convivencia que permite a todos-
participar en la toma de decisiones para el mejoramiento -

de la sociedad.

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de 1la
Tey y de la igualdad de 1os individuos ante &sta, asi como
propiciar el conociniento de los derechos humanos y 21 res

peto a los mismos.

VII.-Fomentar actitudes zue estimulen la investigacidn y la in-

novacidén cientifica y tecnoldgica.

VIIT.-Impulsar la creacidn artistica y propiciar la adquisicién,
el enriquecimiento v la difusién de los bienes y va ores -
de la cultura universal, en especial de aquellos que cons-

tituyen el patrimonio cultural de la nacién.



XI.-

serd

Estimular la educacién fisica y 1la prdctica del deporte.

Desarrollar actitudes solidarias en los individuos para --
crear conciencia sobre la preservacidn de la salud, 1a pla
neacién familiar y la paternidad responsable, sin menosca-
bo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad, --

asi como propiciar el rechazo a los vicios.

Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento ra-
cional de Tos recursos natwf1aes y de la proteccidn del am

AN =
biente, y que establecen las normas a gue deben sujetarse-

los procedimientos de evaluacidn.

Acuerdo Num. 17.- Acuerdo gue establece las normas a aue -
deberdn sujetarse los procedimientos de evaluacidn del ---
aprendizaje en los distintos tipos y modalidades de la Edu
cacidn 5Sajo el control de la Secretarfa de Educacidn Pabli
ca. Con ‘undamentos en los Artfculos 38 fraccién I, Inciso
a) de la Ley Orgdnica de la Administracidén Pdblica Federal,
7, 24 fraccidén II; 46y 47 de la Ley Federal de Educacidng
y 2y 6 fraccién I del Reglamento Interior de ia Secreta--

ria de =ducacidn Pdblica.
£1 Articulo 37 dice: la escala oficial de calificaciones -
numérica del 5 al 10 con Ta siguiente interpretacidn:

10 Excelente

9 Muy GSien



8 Bien
7 Regular
6 Suficiente

5 No suficiente

12

La boleta de calificaciones es un documento valioso para -

1os alumnos, ya que en ella se acreditan los afios cursadas o el

ciclo que estd cursando el nifio. Si es un alumno que cambia

de

lugar, o alin de escuela, es el primer requisito que se pide pa-

ra ser admitido. Este documento deberd estar sellado por la di-

reccién de la escuela y el nombre del Director y Maestro, ade--

mids cancelar hasta la dltima de las evaluaciones que haya teni-

do.
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8 Bien
7 Regular
6 Suficiente

5 No suficiente

La boleta de califigcaciones es un documento valioso para -
los alumnos, ya que en ella se acreditan los arfios cursadas o el
ciclo que estid cursando el nifio. Si es un aijumno que cambia de
jugar, o aidn de escuela, es el primer requisizo que se pide pa-
ra ser adﬁitido. Este documento deberd estar sellado por la di-
reccién de la escuela y el nombre del Director y Maestro, ade--
mis cancelar hasta la Gltima de las evaluaciones que naya teni-

do.



CAPITULO II

ENFOQUES QUE EMPLEAMOS AL EVALUAR
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Después de haber hecho un andlisis y observado a nuestros -
alumnos, nos dimos cuenta de la capacidad de cada uno de ellos y
vigilamos que todos participaran en las actividades gue les fue-
ron indicadas; se tuvieron respuestas excelentes, buenas y por -
el contrario, otros regulares, ahi nos estamos dando cuenta cémo
estamos realizando nuestra Tabor educativa y en qué estamas fa--
J1ando, para buscar 1a manera de sacarlos adelante sin tropiezos.

A cada momento los estamos evaluando, pero sin embargo para
dar un ndmero, rea]izambs 1a evaluacidn por medio de pruebas ob-
jetivas para enterarnos de su adelanto o retroceso. Por tradi- -
cidn se dice cue la evaluacidn es un proceso terminal, porgue al
final asignamos un ndmero que indica pasdé de grado o se queda en

el mismo, y esto serfa lo que se 11amaria funcién rutinaria.

Lla evaluacidn =s considerada como un proceso sistemdtico pa
ra poder detectar hasta donde los educandos alcanzaron los obje
tivos, asi como tampién darnos a conocer sus conccimientos, habi
1idades, intersses, actitudes y nibitos de estudio. Hablando so-
bre esto Olmeco afirma que la evaliacién es como una actividad -
indispensable, 2ue nosotros no vamos a cometer o1 error de asig-
nar un ndmero =1 azar. La evaluacidn nos sresenta una visidn cla
ra de los errcras gara que sean corregidos y si se nos presentan
obsticulos hav gue vencerlos. Otra ccsa muy indispensable es el
estado de 4niro en gue se encuentren poraue psicolégicamente --

traen problemas y su avaluacién va a resultar baja. Nosotros sa-
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‘bemos cudl ha sido el aprovechamiento de cada nifio y hasta donde

Son capaces.

Todo esto 1o debemos tomar muy en cuenta; estamos conscien-
tes de que las formas y criterios para evaluar van cambiando, -
conforme el tiempo va transcurriendo, unas formas han desapareci
do; otras ya no se usan o tal vez se han cambiado para ajustar--

las a las necesidades de los alumnos.

A continuacidn mencionaré sobre enfoques de evaluacidn que-
mds se Tlevan a cabo en la actualidad. En primer lugar hablaré -
‘sobre Jdicio de Experto donde el profesor es el {nico capacitado
para dar la evaluacién a cada uno de Tos educandos, emite juicios
y los valora sin ni siquiera apoyarse en procedimientos y técni-
cas que le proporcionen una informacidn sobre lo gue va a eva--
luar. También en ningldn- momento se le toma en cuenta al alumno -
para que aclare los motivos por los cuales se le ha asignado de-
terminada calificaci6n y el maestro si tiene aue decir sobre --
ello 1o hace de manera muy personal, sobre lo que 2iensa de sus
alumnos. Otra desventaja, no se le muestran a ellos exdmenes, es
calas, trabajos, tareas, en una paldbra, todos aauzlios documen-
tos que han sido resueltos por los propios educandss. E1 maestro
dnicamente toma en cuenta un solo resultado y los zemds trabajos
no se les tomaron en cuenta. Aqui se ve que =ste erfoque de eva-
Tuacidn es muy personal, de ahi su nombre a juicio del profesor,

pero su obligacidn es llevar un registro donde anczs todas las -
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actividades realizadas por ellos, pero es todo 1o contrario lo-
deja a lo que &1 recuerda de los educandos, pero el alumno jamds
se dio cuenta cémo se realizé su evaluacidén y el por qué se le -
asigné esa calificacidn. Pero la realidad es que no debemos cali
ficar de esa forma sin tomar en cuenta sus actividades, porque -
muchas veces ellos se desarmriman’y en lugar de superarse, sucede-

1o contrario.

El siquiente enfoque de evaluacidn ncomo modelo ideal” es -
muy semejante al anterior, pero aqui el maestro experto, sus jui
cios los basa en un modelo ideal de hombre, por la sociedad a la
que pertenece. Esta no es-la mejor base para evaluar; pero el -
problema consiste en gue ni el profesor ni ninguna otra persona-
aclaran a los alumnos aquellos conocimientos que realmente deben
tener de acuerdo a dicho modelo. Si se rednen maestros y se les-
pide que indiguen Tos conocimientos que geben tener lgs alumnos-
de cualauier grado en diferentes dreas, cada uno de ellos dard -
su opinién diferente de conocimientos, basados en su propio ni--
vel de exigencias vy habrd grandes dificultades para lograr ese -

modelo ideal =sntre 1Tos estudiantes.

Nosotros nos damos cuenta quién o auiénes de nuestros edu--
candos &lcanzan un mayor grado de evaluacién en los conocimien--
tos alcanzados; en aigunas ocasiones se aplican mezclados los -
dos tipos de evaluacidn, pero €sto darfa resultado cuando el ex-

perto esté de acuerdo con el modelo ideal..
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En cuanto a 1a evaluacidn por normas, se refiere a instru--
mentos de medicidn que proporcionan puntajes y otros indices que
pueden ser manejados tanto matemdticamente como estadisticamente
y esto hace posible que se manejen masas de datos y permite que
éstos se comparen y se establezcan normas. Un -inconveniente serfia
que el evaluador nada mas mediria Tas variables que se pueden me

dir y las que carecen de importancia no se miden.

Se habla también de que se trata de obtener resultados "nor
males"™ que se ajusten a la curva normal que vendria siendo el -
rendimiento que se ha obtenido dentro de 1a educacién. Por ejem-
plo Benjamin Bloom sostiene que la curva normal de calificaciones
se usé desde tiempos remotos y que los educadores 11egaroh a --
creer en ella. Las mediciones de rendimiento son safaladas para-
poder ver las diferencias =ds comunes entre los alumnos y asi se
pueden dar las calificaciones en forma normal. Que bueno seria -
que todos alcanzaran la mdxima calificacién pero desafortunada--

mente no todos estarian ahi, son mds los que la alcanzan baja.

Por experiencias que se han tenido con este tino de evalua-
cién ha provocado grandes cbstdculos y adn mds han imposihilita-

do al docente a hacer uso Ze sus propios instrumentes de evalua-

cion.

La evaluacién por crizerios, este concepto de evaluacién -
tal vez tenga mds fama por:zue sirve para determinar an qué nedi-

da los objetivos de educac*dn, alcanzan a detectar los cambios-
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de conducta en los seres humanos; pero también tiene sus --
desventajas, ya que realza 1a conducta del alumno, como si fuera
dnicamente un criterio y 1a evaluacién se 1lega a convertir en -
una técnica final y al poner en prdctica esta definicién nada --

mis se limita como a una comprobacidn de productos.

En cuanto a evaluacidn ampliada es prdctica, porque da una-
informacidn Gtil y con significado a las personas que son las -
responsables en el sistema escolar y al mismo tiempo tiene dos -
caracteristicas importantes gue vienen siendo la flexibilidad y
apertura esto es que sé adapta sin dificultad vy da apoyos para -
los aspectos que se van a tomar en cuenta, pero hay_necesidad de
acudir a las metodologfas para que den una informacidn y esto -
permita tomar mejores decisiones. Dentro de los slementos que se
pueden tomar en cuenta se tienen: resultados estadisticos, datos
de tipo escondmico, documentos histéricos, etc. “uienes se consi-
deran como uno mds de los elementos son las srusbas. Aunque hubo
quienes criticaron 1a evaluacién pedagdgica aus sxclusivamente -
se basabz en cudl habfia sido el aprovechamient: 4de los alumnos,-
pero lo cue se necesiza es ver la capacidad de conocimientos que
han adquirido y también ver e] interés en los czmbios de actitud
que son =21 resultado ie la ensefianza aQue recibzn. En este tipo -
de evaluacidn, no se ancierra un solo objetivo & evaluar, sino -

gque se tcman varios elementos para Ssu evaluaciin.

Tam>ién en este anfogue habla de criterios de validez, en -

primer lugar se refiere a Transparencia, donde se notardn los rg



19

sultados de la evaluacidn; en la Coherencia son los acuerdos y -
las intenciones entre los procedimientos que van a utilizar en -
1a evaluacidn; en cuanto Aceptabilidad, se reconocerdn todos --
aquellos acuerdos que se tomen antes de llevarse a cabo la eva--
luacidn y en la Pertinencia, se refiere a los resultados que se

obtuvieron tomando una decisidn previa o sea antes.

También marca etapas; la primera de ellas, es la definicidn
del problema, aqui se harian una serie de cuestiones para ente--
rarnos el por qué esa calificacién. La seguﬁda es la observacidn
de Ta situacién. Aqui se haria directamente una observacién para
ver si el maestro al aplicar la prueba si no fue_entendida por -
los alumnos o fue problema de los maestros. Por dl1timo se tiene-
la recoleccién de datos; que serian todos los instrumentos en -
lTos cuales a cada momento fuimos marcando para evaluarlos y son-
importantes ya que anexando a la calificacidn de la orueba, da--
ria un mejor resultado y esto serfa de gran beneficio a nuestros

alumnos. )

Haciendo una reflexidn sobre el tipo de evaluaciones, vemos
que nuestra manera de realizarlo ha ido mejorando poco a poco, -
va que se nos han dado orientaciones y nuestras autoridades edu-
cativas se han preocupado para que nuestros alumnos no alcancen-
un nivel bajo v que los docentes sepamos tomar en cuenta todas -
las actividades que realicen los educandos, pero que debemos ha-

cerlo mediente un registro v no dejarlo todo al azar. Tambiin -
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otro factor importante es que aparte de tomar en cuenta activi-
dades, bimestralmente se aplican pruebas y se suman con Tas ano-
taciones que se tienen registradas y en esa forma es como todos
1os esfuerzos de cada uno de los alumnos se van tomando en cuen-
ta y ellos mismos se estdn enterando en la forma como se les es-
ti evaluando y toman mds interés y se esfuerzan por obfeneh,un -

mejor resultado.

Es importante identificar el contenido que se evalda porque
de esa forma nos damos cuenta del conocimiento de nuestros nifios
asi como también su capacidad en el nivel de ensefianza-aprendiza
je. Refiriéndonos a criterios de evaluacién no son iguales ain -
en la misma escueld ya gque cada grupo tiene sus p%opias caracte-
risticas y hay que observarlas minucjosamente para noder estable
cer los criterios de evaluacién y &stos surgen de programas, de

la experiencia del maestro, etc.

Reflexjonando un poco, en este ensayo sobre la evaluacién -
y pensando en mi grupo, veo que a veces les cuesta trabajo resol
ver una prueba y no analizo el por qué a un alumno le resultd di
ficil hacerlo y ya aplicado a mi trabajo, al ser alumna, me ha -
sucedido 1o mismo, pero esforzandome he podido seguir adelante -
hasta lograr como lo decia en 1a introduccidn obtener algo que -

indique el grado académico de estudios Togrados.



CAPITULO III

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Al hacer referencia sobre 1a evaluacidn educativa, la prime
ra constatacidn que se impone es una extensa serie de posibilida
des que existen respecto al objeto mismo de la evaluacidn; pode-
mos evaluar desde el sistema educativo en su conjunto hasta cual
quiera de sus segmentos o niveles; también podemos evaluar las -
condiciones socioecon6micas del sistema y también su funciona- -
miento. Tomando como unidad de andlisis los procesos de ensefan-
za-aprendizaje y adn mids, podemos jdentificar otros objetos de -
la evaluacidn educativa; 10s objetivos, el material, la metodolo
gia diddctica, el comportamiento del profesor, el ambiente del -
aprendizaje, 10s resultados del aprendizaje realizado por el ~--
alumno y es precisamente el aprendizaje de los alumnos soloc uno

de los objetos de la evaluacidn educativa.

Esta evaluacidn conggpe a emitir un juicio, una valoracidn-
que surge al comparar un conjunto de informaciones relativas al-
objeto evaluado con unos criterios que anticipadamente fueron es
tablecidos y esto es muy importante poraue con frecuencia se con
funde la =valuacidn del aprendizaje con la medicidn del aprendi-
zaje, es decir, con el conjunto de técnicas y procedimientos gue
sirven para obtener las informaciones que Sse refieren al aprendi
zaje efectuado por 1os alumnos. Por lo tanto evaluar no es sind-
nimo de medir. Pero no debemos olvidar aque la evaluaciéon del --
aprendizzje de los alumnos no es un £in en si misma. La evalua--
cign es un elemento mds del proceso ensefianza-aprendizaje, se -
evalda siempre para algo, es decir, se evatda con el propdsito -

de disponer de una base mds s6lida para tomar decisiones de di--
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verso orden.

La finalidad mds usual y con frecuencia la dnica que presi-
de la evaluacidon del aprendizaje es la de determinar si los alum
nos han alcanzado o no el nivel de exigencia fijado por los obje
tivos educativos. Al_final de un tema, de un curso o de _un ciclo,
puede ser dtil determinar si los alumnos han realizado Tos apren
dizajes sefalados antes de entrar en un nuevé tema. La evalua- -
cidn aque se aplica es la sumativa pera en la acreditacién ha si-
do criticada por el proceso enseﬁanza-ap;éndizaje, su propdsito-
es determinar To que realmente ha aprendido el alumno en rela- -
cidn con lo que se pretendia que aprendiese. Pero ademds la eva-
Tuacion sumafiva exige que se obtenga el méxiﬁo de informaéién -
sobre el grado de dominio gue los alumnos tienen de los objeti--

vos antes fijados.

Hay diferentes técnicas de medicidn por ejemplo desde un --
examen escrjto, una entrevista oral y las pruebas objetivas; pe-
ro cualquier procedimiento 2legido conduce a un sistema de cali-
Ticaciones numéricas de 0 a 10 o cualitativa como insuficiente,
suficiente, bien, perc tampoco modifica en absoluto la sumativa-
de la evaluacién. E1 problema del qué y del cémo en la evalua- -
cidn sumativa del aprendizaje remite en Gltimo extremo a la con-
cepcidn que se sustente de la manera como aprende el alumno y a-

la concepcién que se tenga del proceso de aprendizaje.

No siempre la evaluacidn del aprendizaje responde al propd-
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sito de certificar el grado de dominio de los objetivos alcanza-

dos por los alumnos. La eva]uac1on puede servir para otros fines:

fundamentar decisiones re]at1vas al establecimiento de grupos de
aprendizaje, ordenar a 1os alumnos segin aptitudes y calidad del

aprendizaje realizado, hacer comparaciones de diferentes métodos

P - = B = I

de ensefianza o matertales diddcticos.

—_—

La siguiente evaluacidn se caracteriza por integrarse en la
dindmica de ensefianza-aprendizaje, poﬁ formar parte de la misma y -
por responder a la finalidad de ajuste progresivo de 1a ensefan-
za a la evolucidn del aprendizaje de los alumnos, que es la eva-
luacién formativa. Pero sdlo puede ser formativa en la medida en
que tenga lugar durante el desarrollo del proceso educativo y sO
bre todo, en la medida en que proporcione indicaciones dtiles pa
ra reconducirlo. La bisqueda de informacidn serd encontrar Tos -
progresos ¥ dificultades gque experimentan los alumnos en el trans
curso del aprendizaje. Pero 1a evaluacién formativa se lleva a -
cabo de forma sistemdtica, perc Qque s practicada por 1os profe-
sores de todos los niveles, Entre las técnicas gue se 1levan pa-
ra realizar esta evaluacidn se tiene la observacién sistemdtica-
pero para que &sta sea Gtil a los fines de la evaluacién formati
va se deben ressetar algunas condiciones bdsicas. En primer Tu-
gar, debe realizarse el proceso de ensefanza-aprendizaje porque-
asi podrd proporcionar informaciones sobre la evolucidn del apren
dizaje de los alumnos y en sequndo lugar debe tenerse un regis-

tro que permita sequir dicha evolucidn; en-tercer lugar, tiene -

- 139378
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que incluir los comportamientos con relacién a los cuales se han
definido los objetivos educativos y.-por Gltimo se tiene que in---
cluir informaciones detalladas sobre Tas situaciones y activida-
des de aprendizaje en las que se menifiestan los comportamientos
registrados. La observacidn sistemdtica inicamente es una técni-

€a que recoge datos para la evaluacién formativa.

Al considerar que toda accidn educativa requiere una funda-
mentacidn tedrica que le de sentido, la eva]uaciqn del aprendiza
je adquiere su base en el desarrollo del ser humano orientado --
por los fines de la educacién nacional: el progreso cientifico,-
la vida democrdtica, la defensa, preservacign y desarrollo de --
de nuestra cultura y la bidsqueda de la convivencia huhaﬁa, tanto

para el individuc y su familia, como para Ta colectividad.

E1 ser humano inicia el proceso de su desarrollo a partir -
del propio potencial genético con su medio ambiente fisico, so--
cial y cultural. Por tanto es tar=sa Yy responsabilidad de la es--
cuela buscar la armonfa entre las manifestaciones dé] desarrollo
natural del ser humano y la areoacupacién social por dirigirio ha

cia las finalidades de la ecucacisn.

Tanto las finalidades educativas como el concepto de desa--
rrollo tiene implicaciones trdcticas en la vida escolar, que exi

gen que la accién de la escuela primaria:

a) Se dirija al desarrollo c¢21 se~ humano de manera arménica, -



d)

2y

sin privilegiar aspectos de la personalidad en detrimento de

los demds.

Oriente sus acciones hacia el desarrollo de sentimientos, ac
titudes y formas de vida y convivencia y no s6lo a la adqui-

sicién de conocimientos.

Propicie 1a autonomia de Tos nifios, procurando que partici--
pen en el andlisis de sus problemas y temas de ﬁnte;és y --
planteen alternativas y soluciones, propongan formas de tra-
bajo escolar y expresen libremente sus opiﬁ}ones. Debe faci-
litarse a los nifios 1a organizacidn democrdtica de la vida -

escolar.

Hay que partir de 1o que el nifio ya sabe y es capaz de hacer.
Por eso debemos mantener una actitud permanente de interés -
por conocer comprender los antecedentes del nifo y modo ac

tual de comportamiento.

Para esto hay que tener presentes 1as caracteristicas propias
de 1a etapa ie desarrollo del educando. Por =so en la evalua
cién del aprandizaje se consideran los siguientes postulados

tedricos:

a. E1 desarrollo de] ser humano es un 2rocesd continuo, gra-

dual y tctalizador.

b. La evaluecidn del aprendizaje debe realizarse en funcidn-

del procsso de desarrollo de los educandos.
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En estos términos, la evaluacidon se considera como parte in
herente del proceso ensefanza-aprendizaje y su prop6sito es to--
mar decisiones que faciliten y promuevan el desarrollo integral-

del educando.

. Este enfoque que se da a la evaluacidn no excluye los ins--
trumentos que el docente utiliza en el aula, como pruebas pedagd
gicas, escalas estimativas, etc. que sirven para valorar aspec--
tos especificos del aprendizaje, pero es necesario disponer de -
otras formas de evaluacidn que se basen en el concepto de vida -
democrdtico dentro del aula y la escuela; estas formas se deben-
.fundamentar principalmente en el respeto al nifio, Ta libertad de
expresién y de opinidn. En este sentido el maestro habrd de asu-
mir el papel de coordinador, orientador y estimulador del proce-
so de desarrollo del alumno y el alumno como ser que activa su -
propio proceso de desarrollo, ha de participar decididamente en-
la evaluacién y establecer interacciones con compafieros y maes--

tros.

En cuanto a la autoevaiuacidn es la reflexién que el alumno
hace de su participacién incividual y la coevaluacién es la que-
realiza respecto de su participacidén con el grupo. Las dos for--
mas de participacién deben ser incorporadas en el proceso de eva
Juacidn del aprendizaje. En 21 proceso de ensefianza-aorendizaje-
lo fundamental es conocer previamente, las caracteristicas espe-

cificas de los educandos cor los cuales se iniciard dicho proce-
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so y uno de los propbsitos de 1a evaluacién es proporcionar esta

informacidn.

La evaluacidn permanente se alcanza mediante Ta observacion
constante de los logros que se van obteniendo tanto del alumno,-
como ge1 maestro. Para asegurar y sistematizar esta evaluacidn,-
hay que conocer sus ventajas, sobre todo en el aspecto formativo
Por eso es necesario jmcluir todas las actividades que se reali-
cen dentro y fuera del-aula. Cuando la evaluacidn permanente es-
esencial para conocer los avances ajcanzados durante un periodo-
de aprendizaje es importante realizar una evaluacidn final en la
gque se manifiesten y sinteticen los objetivos mds relevantes- del
proceso.y se analice la forma con la que se cumplié o las causas
por 1o que esto no ocurrid. Desde su dimensidn pedagégica, la --
evolucién del proceso ensefianza-aprendizaje tiene como funcidn -
retroalimentar a dicho proceso ¥y este se realiza mediante la re-
vision que se efectja y la finalidad es modificarlo o continuar-
1o, al analizar los avances y las causas que obstaculizan el de-

sarrollo da1 alumno.

Lla funcidn retroalimentadora de la evaluacidn exige énfasis
en el aspecto cualitativo del proceso ensefianza-aprendizaje y no
solo en los productos gue genera 0 en la obtencidn de una califi
cacién final, poraue las reflexiones respecto a 1la metodologfa -
gque emplea el maestro y 1as actividades y acciones que realizan-
1os alumncs y sus logros, han de hacerse a 10 largo de todo el -

proceso ecucativo.
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La funcidn de acreditacién opera como un control en el sis-
tema educativo porque necesita saber cudl es el niumero de alum--
nos aprobados y reprobados. Sin embargo, la tendencia a somiter-
1a evaluacidn de acreditacidén y a su uso administrativo hace que
se disminuya su alcance pedagdgico por una parte, en la preocupa
cién de maestros y autoridades por entregar a tiempo los documen
tos oficiales en donde se registran los resultados del aprendiza
je, y por otra, en la confusién de que evaluar consiste en asig-
nar calificaciones a los alumnos. La evaluacién utiliza la medi-

cién como una valiosa herramienta, pero no como una condicidn in

dispensable.

La seleccidn acertada de una esirﬁtegia de evaluacidn permi
te dar una interpretacién, 1o mds fiel posible del aprendizaje -
deil alumno. Cabe destacar el valor de la observacidn que en for-
ma sistematica el maestro realiza acerca del desarrollo de su la
bor y no podemos olvidar que en la aplicacién de un examen, ya -
sea oral, o =scrito, influyen mditiples factores, tanto el esta-
do de &nimo del maestro y alumnos, situaciones ampientales y ma-
teriales del saién de clases que distorsionan en ocasiones en al
to grado, ei resultado esperado, y por tanto, no 2Jueden conside-
rarse como anico elemento que refleje el avance cel trabajo en -

el aula.

Otra cccidn para la integracidén de anotaciones es el prome-
dio. E£1 pro-edio se refiere a la asignacién de un valor numérico

a cada elemento gue proporciona informacidn sobre el trabajo es-
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colar como: ejercicios, tareas, exdmenes, participaciones, traba
jos, exposiciones, etc. y que por medio de una operacion aritmé-
tica da por resultado una aproximacidn a l1a expresidn del apren-

dizaje.

La seleccidn de los instrumentos de evaluacidn coadyuva a -
desarrollar la delicada tarea de evaluar al alumno; dentro de al

gunos de ellos se tienen:

a) Cuaderno de notas del profesor.

Consiste en una especie de diario personal aplicado a la --
prdctica docente. Unicamente seé requieré de un cuaderno Yy ldpiz-
y en el se anotan de manera descriptiva o narrativa, los eventos
de aprendizaje observados durante e] dfa. La forma en gque s de-
sarrolle depende del estado personal de cada docente, de sus in-
tereses Yy necesidades. Se recomienda que Sus pdginas se separen-
en dos espaéios: el primero de ellos para anotar los aconteci- -
mientés, hechos, actitudes del alumno, del grupo © del docente.-
En el segundo espacio, para anotar hipdtesis, interpretaciones -
persaonales, dudas, esto permitird distinguir entre 1o que hizo -
el sujeto observado y par otro lado, las refiexiones 0 comenta--
rios que hizo el profesor y 1a explicacidn aue da. Es importante
aque su elaboracidn sea sistemdtica ¥y disciplinada, poraue al 1le
varlo jrregularmente o suspender las anotaciones, para luegqo in-
tentar redactarlas por blogues temporales muy amplios, trae re--

sultados inadecuados.
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b) Cuaderno de notas del alumnos.

Es un recurso del estudiante, donde describe el acontecer -
cotidiano de la clase; le permite a través del andlisis de 1o es
crito, reelaborar 1o significativo de su trabajo escolar. 0 sea-
el cuaderno de notas es una sintesis del desarrollo cotidiano de
la clase en el que se concretan y operan los cddigos y lenguajes
que se determinaron previamente para construir el saber. E1 do--
cente necesita motivar al alumno para que aprenda a utilizar y -
1levar al corriente su cuaderno. Otro apartado del cuaderno lo -

puede utilizar para la descripcidn de vivencias escolares, acu--

diendo a recortes y dibujos para enriquecer su trabajo.

c¢) Cuaderno rotativo.

Consiste en un cuaderno de empleo colectivo en el que traba
jan por turno todos los alumnos de un grupo. A cada uno le corres
ponde trabajar en el un dia escolar, anotando todos Tos ejerci--
cics que se llevaron a cabo. Se debe tener un cuaderno general -
en el que se anoten las actividades de todas las materias. Tam--
bién tener varios cuadernos rotativos, uno para cada asignatura.
Este cuaderno se puede llevar al hogar de los alumnos para que -
se enteren los padres de familia y ellos dar su opinién y este -
cuaderno puede constituir un medio de comunicacidn entre los - -
alumnos, padres de familia y maestros; al agotarse las pdginas -

de uno, se archiva y puede ser enviado a la biblioteca escolar.

d) Registros en listas.
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Son necesarios y 10s pueden manejar organizadamente maes- -
tros y alumnos, para anotar en ellos Tos datos previstos sobre -
el progreso del proceso ensefianza-aprendizaje. Es importante con
servarlos, para gue a partir de ellos se apliquen procedimientos

estadisticos sencillos.

e) Listas de cotejo.

Son de gran utilidad para recopilar informacién y son emplea
das con el propdsito de darle un valor numérico o calificar a ca
da una de las actividades o al conjunto de ellas realizadas por-
1os alumnos en algunas o todas las asignaturas. Estas listas de
cotejo tienen 1la ventaja de que el alumno puede participar direc
tamente en la apreciacifn del proceso, ademds de 1o fdacil que es

utilizarlas a la vista del grupo.

f) Ficha acumulativa.

Constituye un expediente personal de cada alumno, en el aue
se pueden ir guardando :todos aquellos datos ¥ documentos informa
tivos concernientas al avance del aprendizaje de cada alumno. ES
necesario gque sesa consultada por el maestro y aueé esté abierta a
los padres de farilia y a los alumnos, evitando asi que sea un -

instrumento dnicznente de uso administrativo.

Dentro de aigunas técnicas para avaluar el comportamiento -

se tienen:
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a) La observacidn.

Para realizar una asbservacidn sistemdtica de l1a conducta po
demos hacer uso de diferentes instrumentos de registro que permi
ten tener a mano la informacidn necesaria para justificar los -

juicios que emiten al evaluar.

b) Las escalas.

Permiten destacar la gradacidn en que se presenta la conduc
ta a evaluar; los datos obtenidos pueden tratarse estadisticamen
te y brindan la facilidad de gue, si varias personas aplican una

escala a los mismos alumnos, los resultados se pueden comparar.

c) Registros anecditicos.

Son descripciones de los nechos relativos a incidentes y --
acontecimientos aue el 7aestro ha observado en la vida de sus --
alumnos. Cada incidentz se describe brevemente %al como sucede.-
Las descripciones puecsn regisirarse en tarjetas, una para cada-
alumno. Muchos ds los comportznientos se pueden valorar por me--
dio de la observacidn zirectz. Pero a veces no codemos observar-

todos los aspectios del comportzmiento del alumno.

d) Las entrevistzs.

La entrevistz succne un Zidlogo oral que, si bien sigue

ciertas pautas Tijadas Ze anzemano, varia segln las respuest
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consisten en construir reactivos que seé presentan en desorden
para que el estudiante los ordene en forma 16gica cronoldgica
seglin sea el caso. Permiten averiguar si el examinado tiene -

la idea de secuencia de:

- Periodos historicos.
- Fases de un proceso evolutivo.

_ Sucesion de operaciones para obtener un determinado pro

ducto.
_ Momentos del acontecer histfrico.

_ Pasos requeridos para 1a solucidén de un problema matema

tico, etc.

fste tipo de prueba, se emplea s6lo nara apreciar aprendi-
zajes correspondientes a 1os niveles de conocimiento y de com--
prensidén y es de las que se califican de una manera especial. -
Las respuestas no se califican individualmente sino por pares.
Logra un acierto <i indica bien cudles son los términos extre--
mos de tal serie, expresando adecuadamente cudl de ellos es el

primero ¥ cudl el Gltimo.

Como en los capftulos, me refiero a evaluaciodn, también ad
junto documentos para demostrar la forma en gue lo estoy reali-

sando con mis alumnos.

La tarea de evaluar el rendimiento del educando tiene gran
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emitidas. La entrevista como instrumento de evaluacidén permite -
el conocimiento de opiniones, actitudes, sentimientos, preferen-
cias, etc. que forman parte de la personalidad, todo lo cual es-

muy importante para la evaluacidn.

La tarea de evaluar el rendimiento del alumno tiene gran -
trascendencia en el trabajo del profesor. Para llevarla a cabo,-
debe servirse de todos los recursos a su alcance, siempre y cuan
do su empieo no redunde en entorpecimiento del proceso de ense--
fianza-aprendizaje. Para evaluar el aprendizaje, el maestro puede
recurrir a distantas técnicas y medios como: observac¢idn directa,

interrogatorio verbal, pruebas, etc.

Desafortunadamente, la mayoria de los medios de que el pro-
fesor dispone para percatarse del adelanto en el aprendizaje son
de tal naturaleza que resultan poco confiables y escasamente ob-
jetivos, por 1o que tradicionalmente ha tenido cue acudirse a -
las pruebas, que son el instrumento de medicidn cue por sus ca--
racteristicas proporcicnan las estimaciones mds realistas del -

rendimiento escolar.

En el momento adecuado podemos aplicar las jruebas, efec- -
tuarlas simultdneamentz con grandes grupos o la totalidad de --
alumnos. Las pruebas nos aportan indices de rendimiento y como -
instrumentos de mediciZn, pueden asumir distintas formas; una -
prueba serd mejor cuanco mds se acerque y esté adecuada a la na-

turaleza de sus reactivos, al tipo de contenidos que se auiere -
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reconocer. Mds amplia y equilibrada sea la exploracidn de los -
contenidos, estando todos ellos representados con una cantidad--

de reactivos proporcional a su jerarquia.

Mids justa, sea, ofreciendo miltiples oportunidades y formas
de demostrar por el alumno y apreciar por el profesor Ta canti--
dad y calidad del aprendizaje. Mis facil sea su mariejo de modo -
que Su elaboracién, aplicacidn, correccidn y calificacién no re-

presenten problema ni esfuerzo desproporcionado.

Hay que tener en cuenta que una buena prueba ha de poseer -
determinadas caracteristicas. Una prueba pedagdgica objetiva de-
be ser vadlida, confiable y econdmica. E1 término validez se apli
ca a las pruebas sedagbgicas s6lo en el caso de cue éstas sean -
adecuadas para medir 1o que se quiere medir. Por ejemplo: quere-
mos saber qué grado de asimilacién consciente de ta adicidn de -

nimeros enteros ha alcanzado el examinado. Jebe elaborarse un

cuestionario que cologue al sujeto en la situaciodn de resolver -
un problema prdctico, aplicando Tos conocimientos que sobre la -
adicidén posea a la resolucién del problema 3Jropuesto. ver si  la
prueba aporta la informacién necesaria y suficiente para lograr-

la estimacidn que requerimos, entonces dicra prueba serd valida.

La confiabilidad es la caracteristica zue posee un instru--
mento cuando 10S resultados que mediante su aplicacién se obtie-

nen pueden ser adnitidos como correctos, CSTO datos ciertos en -



el sentido que reflejan la realidad. Por ello entenderemos la ::
confiabilidad como equivalente de certeza. SupongEmOs que se le
aplica una prueba a un sujeto para determinér si sabe usar las -
herramientas necesarias para abrir una zanja y los resultados -
muestran que no las conoce. Si con hechos posteriores demuestran
que en-el momeﬁto de la -aplicacidn de la prueba, el examinado co
nocia las hetramientqs, ya no podemos considerar esa prueba como

confiable.

_La economia se entiende como adecuada distribucign propor--
cional equilibrada de medios y de fuerzas Yy como ahorro de tiem-
po y de esfuerzo. .Una prueba serd econdmica si sus contenidos -
cubren todos y cada uno de Tos aspectos sustanciales de Ta parte
0 drea a la cual estd referida y si, ademds, tanto en su aplica-
cidn, no requiere de esfuerzo, ni de tiempo excesivo o innecesa-
rios. La prueba ha de ser econdmica hasta en To aue se refiere-
a la calificacién, ya que ésta deBe ser rdpida y fdcil. estas -
propiedades estdn correlacionadas de modo que no osueden darse la
una indeperdientemente de las otras; particularmente ocurre eszo

entre la validez y la confiabilidad.

Hay distintos tipos de pruebas pedagdgicas, tenemos las da-
respuesta breve, donde los reactivos se presentan como preguntzs
directas. Se responden mediante una nalabra, frase, ndmero o sT
boTo. Generalmente son empieadas para medir objezivos aue impi‘-
can 1a memorizacidn de informacidn, o sea que corresponden al -i

vel del conocimiento. Un ejemplo serfa: :Cudles son los elemen--
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tos que componen el agua?

Pruebas de respuesta alternativa. Se da una serie de propo-
siciones y se pide al alumno que exprese Su juicio acerca de ca-
da una de ellas mediante expresiones como: falso-verdadero, si -

-noy correcto-incorrecto, etc.

- Interviene en forma considerable al azar.

. Es diffcil encontrar situaciones reales que sean totalmen

te falsas o totalmente verdaderas.

- E1 atumno puede fijar algunas proposiciones como si fue--

ran verdaderas.

- Si se contesta que una proposicidén es falsa, el maestro -
no podrd saber cuil es la idea o informacién que el estu-

diante tieme al respecto.

— En ausencia de conocimientos, un alumno parece mds incli-

nado a aceptar que a cuestionar.

Sin embargo, se trata de pruebas de alta objetividad. Sus -
limitaciones pueden ser superadas en la medida que sean emplea--

dos criterios técnicos en su elaboracién.
Pruebas de oocidn midltiple.

Un reactivo de este tipo estd constituido por una propor- -
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cién llamada base expresada en forma directa o como una oracidn-
incompleta y una serie de soluciones gque se presentan en forma -
de opciones como palabras, frases, simbolos, nimeros y una de -
las cuales es correcta, o la mejor respuesta, y las demds actdan
como distractores. Este es el tipo de prueba mds usado y se em--
plea para medir diferentes niveles de aprendizaje y—permite.aprg, g
ciar una gama de aprendizajes, desde los niveles mds simples has
ta los mds complejos. Estas pruebas presentan las sighientes 1i-

mitaciones:

- No son dtiles para medir objetivos del pensamiento crea--

dor.

- Se orestan a planteamientos disparatados.

Pruebas de correscondencia.

Consiste en la presentacidn de dos coiumnas de palabras, -
simbolos, nimeros, frases u oraciones que el alumno deberd relz-
cionar de z2lgdn modo, en funcidn de lo que se haya utilizado =2n
las instrucciones que las preceden. En esta prueba se pueden er-
plear dibujos, diagramas, esquemas, mapas, grdficas, etc. en decn
de el alumno debe identificar y relacionar los datos presentes.-
Con estas sruebas s6lo se pueden medir aprendizajes muy simples,

basados en asociaciones de dos ideas.

Pruebas de ordenamiento.
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trascendencia en el trabajo del profesor y cabe destacar que la
evaluacion del aprendizaje no representa una fase terminal, - -
constituye de manera ciclica un punto de partida para la proyec
cién mids amplia de la evaluacidn y que los maestros debemos po-
ner todo nuestro esfuerzo al dar una calificacidén, que no vaya

en perjuicio para 10s ejucandos. -~ -
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Después de haber mencionado los tipos de evaluacidn y de
1as diferentes técnicas de medicién, voy a referirme a Ta que
mds se utiliza, la Evaluacién Ampliada, cuya meta es procurar
dar una informacidn dGtil y &E mismo tiempo significativa para
las personas que sean responsables del sistema escolar. En es
te nuevo eﬁfoque una aé‘lasigéracterfsticas es su f1exibi1i—;
dad ya que no nos estd marcando en forma estricta o sea, no -
estd cérrando e] camino que, serfa la Gnica forma de evaluar,
ya que busca medir 1os conocimientos y aptitudes partiendo de
criterios preestablecidos, que nosotros conocemos de antemano

l1as capacidades y aptitudes de cada uno de nuestros educandos.

Esta evaluacién considera gque 1os aspectos que se deben -
tomar en cuenta son de distinta naturaleza, pero hay que recu-
rrir a la metodologia de varias ciencias y asf poder obtener -

una informacidn gue nos permita tomar mejores decisiones.

Hay elementos que pueden ser considerados dentro de esta
evaluacién como: 10S resultados estadisticos, datos de tipo -
econémico, documentos histéricos, etc. A1 referirnos a la ensg
fianza no se va a aceptar que los objetivos establecidos serdn
los que habrdn de sefiajarnos qué es 1o que se va a ensenar y -
ja forma como habrdn de examinarse. Otro factor importante so-
bre ella es que toma en cuenta a las partes de que consta y no
le interesa exclusivamente un resultado; ;e interesa en el pro

cedimiento mds que en los productos.

13
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Dentro de esta evaluacién se consideran cuatro criterios -

de validez.

a).

b).

c).-

d).-

Transparencia.- Es la posibilidad que deben tener todos

los participantes de reproducir el proceso de evaluaciodn.

Cuando por ejemplo se trata de evaluar 1la calidad de una
clase; aquf se tiene la intervencién de "jueces" quigngs -
decidirdn si se cumplié con los objetivos propuesfbs y la

forma en que se expuso y tomando también en cuenta los ma-

teriales y preparacién del maestro.

Coherencia.- Es el acuerds entre los procedimientos que se

rdn utilizados y la intencién para 1o que se va a aplicar.
Acetrzsilidad.- Es el acuerdo entre los participantes.

Pertinsncia.- La importancia de 1o que resulta en la eve-
luacién sorque de ahi se tomard Ta decisign cue antes de -
habia sszfalado. A la Evaluacién Ampliada se s considera -
como un czonjunto de estrategias que coordinarin las accic-
nes y tu2 se caracteriza por una ampliacién; o sea se ores
ta a un nargen amplio para asignar una calificacién, toman
do en cuenta varios factores en el educando como: encues--
tas, entrevistas, cuestionarios, cédulas de sbservacién, -
escales de actividades, estudio de documentos o todos ag.z

1Tos instrumentos que puedan ser Utiles a ellos.



43

Para llevar a cabo cualquier tipo.de evaluacidn hay que te
ner cuidado en primer lugar de hacer un analisis de su. descrip-
cién y encontraremos que existen pasos o etapas que se van enca
denando hasta terminar el procédimiento de tal forma que no se
podria realizar un tercer paso sin haber hecho los dos anterio-
res y al hacer referencia sobre la Evaluacién Ampliada también
se harfa lo mismo, para que los alumnos obtengan una califica--
cién favorable, pero tomando en cuenta todo 1o que de antemano
registramos en cada uno de 1¢s educandos y con ello se demostra
rd que es el tipo de evaluacién mds efectiva'y al mismo tiempo

la que es mds usual en nuestra labor educativa.

En 1o gque respecta a mi grupo, he tomado en &uénta las ac-
tividades que diario anoto en su registro y no (nicamente me ba
so en 1o que resulta en las pruebas objetivas. En cada bimestre
hay alumnos que han conservado su lugar dentro del cuadro de ho
nor, conforme a la calificacién que obtuvieron y otros se es- -

fuerzan por no ser 10s que ocupan los Gltimos Tugares.

Como ejemplo de una evaluacién ampliada expongo en cuatro

tablas los instrumentos que utilizo.

Entre tanto en el anexo uno, estin los nombres de mis alum
nos de 5°. afio, en el cual tengo marcadas las asistencias que -
tuvieron en el mes de agosto. En el anexo dos estd Ta evalua- -

cign formativa en Ta cual tomé todas las actividades que estdn
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ahf sefialadas. Cada una de ellas tiene como valer, diez, pero
los puntos indican, que durante el bimestre cada uno de ellos
se va a descontar a la mdxima calificacidn. Por separado tengo
anotada la fecha en que cada alumno fue incumplido en cada una
de las actividades. Las que estdn en blanco indican que fueron
cumplidas; todas ellas se suman, se saca promedioc y va sumadoi
al promedio que obtuvieron en la prueba objetiva. En este mis-
N .

mo anexo estdn los resultados que obtuvieron en el segundo bi-

mestre.

En el tercer anexo, estd una lista de control para eva- -

luar Ja lectura oral y en el cuarto anexo, para evaluar la es-

critura, que también sirve para que los alumnos se corrijan --
tanto en la forma de leer como en la escritura. Sumando *odo -

les favorece para obtener un promedio mds alto.

Todo esto me ha servido ya que el grupo ha tratado de ser
mds cumonlido, porque =ilos se estdn dando cuenta, que de 2sa -
forma se ouede obtener una mdxima calificacidn, pero sobre tc-
do el interés que tienen al suprerar sus errores en cualauieres

de las actividades sefialadas.
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CONCLUSIONES

1. Que como somos maestros y todos movidos por el deseo de-
que el desarrollo educativo de los nifios sea algo vivo y cons- -
ciente en ellos, la evaluacifn es un proceso en el que se sien--
tan totalmente ijmplicados y queé esto les motive a una actividad-
constante,_variada, completa, deseada, etc. porque es suya y es-
td toté]mente adaptada a su nivel y a sus intereses. Pensamos -
que si alguien debe de ser entusiasta por 1a educacién, no ha de
serlo exclusivamente el profesor o el padre de familia, sino el-
propio nifio al hacerse consciente de quién es. Por eso debe cono
cerse a_si mismo, acgptar sus propias posibilidades y sus pro- -
pios medios como via para vivir con plena satisfaccidn su nropia
educacién y al tener un conocimiento de si mismo, asi como una -
aceptacidn de s{ mismo, &1 se estd autoe?a1uando, que es de gran
interés para ellos el sentirse responsables de sus -ropios actos,
pero que de parte nuestra, debe haber un estimulo o respuesta en

su beneficio.

2. Que 1la evaluacian del proceso enseﬁanza-aprendizaje, no-
se inicia cuando termina el curso, o cuando se comianzan a reali
zar los exdmenes, sino antes de iniciar el curso cuzndo se espe-
cifican sus propdsitos, €s cuando en realidad comienza el croce-
so de evaluacidn, 1o cual impltica que &sta no es unz etapa fija-

ni final. Que la evaluacidn se concibe como actividad que cuede-
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coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer pedagdgico y también
exige que en todo proceso de ensefianza-aprendizaje se cuente con
propdsitos que sirvan de marco de referencia en el momento de -

comprobar los resultados alcanzados.

3. Que los cambios que adquieran los alumnos a través de 1la
ensefianza-aprendizaje, sepan aprovecharlos. Que las equivocacio-
nes que tengan las entiendan y ellos mismos se den cuenta de sus
errores y al mismo tiempo esa curiosidad e intereses que tienen-

los alumnos sea para su aprovechamiento.

4. Que los cambios surgidos en mi practica docente, sean re
flejados en la evaluacidn y sea una maestra capaz de conducir z
mis alumnos y crearme una conciencia de no calificar en la forma
mds fdcil v prdcticz sin enterarme del conocimiento que en reali

dad tienen los alumnos.

5. Nuestro paoel como docente es definitivo; si sabemos pra
porcionar z1 nifio 21 material, los momentos oportunos parz orien
tarlo y To ayudames mediante reflexiones a construir sus arooias
ideas, 1o a2stamos iooyando para que sea un-alumno en donde noscg-
tros sepamos intrcducir innovaciones y se refleien avances en --
nuestra préictica czocente y al mismo tiempo nos nmuestren gue son-
alumnos con una crzn capacidad y obtuvieron mayores logros en &’

momento de evaluarios.
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La forma como los evaldo es elaborando pruebas bimestral--
mente. Cada drea contiene de 15 a 20 reactivos, las realizo de
opcidn miltiple, de correspondencia, de ordenamiento y lo hago-
con el fin de que no sean de un solo tipo de respuestas. Sumo -
aciertos y saco el promedio. También tomo en cuenta diversas ac
tividades realizadas por ellos. Tengo un registro donde anoto -
con un punto, 1o que dejé de hacer cada uno de ellos en el bi--
mestre. Si en el registro un alumno no tiene en alguna activi--
dad un punto &l alcanzé el 10 y 1o sumo a la calificacion que -
obtuvo al resolver la prueba, {6 promedio y ese es su resultado
y los que tienen puntos, le saco porcentaje para poderlo eva- -
luar y va disminuyendo conforme a los puntos. sefialados ¥ 1o que
resh]%e To sumo a su calificacién y.en esa formales como los es
toy evaluando. Como puede verse en el registro de actividades -
que se encuentra al] final, estdn sefialadas 1las actjvidades con-

puntos.
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