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INTRODUCCION

La educacion aspira al perfeccionamiento de las facultades del hombre, a

través de ella perfeccionar a la persona humana; haciéndola mas apta para su

convivencia en el medio ambiente que lo rodea y con la sociedad de que forma

parte.

El sujeto que aprende es por naturaleza un ser dinamico y abierto a las

necesidades y a los procesos sociales. Mi proyecto de accion docente pretendié

como primera meta en este caso, encaminar a los niflos hacia una plena

realizacién como individuo y como miembro de la sociedad en que vive, guiandolo

a encontrar conocimientos, capacidades, valores, sentimientos y conciencia

critica dentro del proceso ensefianza-aprendizaje; apoyandome con alternativas

para el desarrolio de la creatividad, del pensamiento creador o capacidad

productiva, por ellas; el educando adquiere confianza en si mismo y conoce sus

capacidades y limitaciones para enriquecerlas.

“La persona innovadora se hace, no nace
una oportunidad importante para favorecer
profesores los que podemos crear las

por lo que el periodo escolar es
la capacidad creativa y somos ios
condiciones propicias, para elio

tenemos que empezar por innovar nuestras propias practicas, rutinas y

actividades™.

Esto es lo gue en todo momento de la

aplicacién de mi alternativa traté de

hacer pues mi meta que me propuse en el diagndstico de mi investigacion fue “La

creatividad en aclividades escolares” apoyac

la en un enfoque constructivista u

! OROPEZA Monterrubio, Rafael. Los obsticulos al pensamiento creativo. La educacion, en: Creatividad

innovacién empresarial. México. Ed. Panorama. 1994. p. 71
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operatorio donde el nifio principaimente encuentra conocimientos significativos
por lo tanto las estrategias que elegi y apliqué fueron en relacion al desarrollo
humanista por medio del cual los nifios aprendieron principalmente a valorar su

autoestima y a ser creativos en sus actividades tanto manuales como verbales.

En el presente proyecto detallo dos capitulos organizados en base a una
investigacion-accion donde como investigadora me encuentro inmersa en la
realidad investigada entrelazando una correspondencia l6gica dialéctica en

practica teoria-teoria practica, para mejorar las practicas escolares.

En el capitulo | describo la problematizacion de mi practica, donde realicé
un estudio sistematico desde mi historia de vida, descripcién de la comunidad
donde laboro (contexto, institucion y grupo), asi mismo, presento un diagnostico

pedagogico culminando con la conceptualizacion del problema.

Capitulo 1, expongo lo que es la innovacion, las fases del proyecto de
accion docente y presento los propositos asi como el disefio, aplicacion y
evaluacion de la alternativa de innovacion basada en fundamentos tedricos y
metodoldgicos que sustentan un desarrollo psicolégico, pedagogico y social en mi
practica docente; para el desarrollo integral de los nifios en educacién primaria.

Finalmente, expongo las conclusiones donde manifiesto mis satisfacciones
adquiridas; con base en el planteamiento y diagnéstico investigado; conciuyendo
en la importancia de la necesidad de la modernizacion educativa tomando en

cuenta en ella la creatividad en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

I. Problematizacién de mi practica

1.1 Historia de vida

Mi ideal de realizacion personal como profesionista desde pequefia fue ser

Odontodloga, aunque siempre admiré a mis maestros en mi educacion primaria;

me gustaba como vestian, como se pintabar;x, lo que comian, efc., y al mismo

tiempo en mi casa siempre se comentaba los buenos salarios que tenian.

Soy profesora de Educacion Primaria, mi nombre es: Ima Amézquita Diaz.

Naci en San Marcos, Jalisco, donde realicé

mis estudios de educacion basica.

Aqui la actividad principal de los habitantes es la agricultura y la ganaderia. Mis

padres son: Manuel Amézquita Paredes y Ma.

de la Luz Diaz de Santiago. Somos

11 hermanos y desde pequefios colaboramos en el trabajo con nuestros padres

(elaboracién de productos lacteos). Estudié

esta profesion porque mi mama

enfermé y me era mas accesible estudiar cerca de mi lugar de origen y asi poder

seguir conviviendo y colaborando con mi familia.

1.2 Creencias con que fui formada

Mi formacién educativa la inicié en un parvulo de escuela parroquial donde

se me exigié la memorizacion y mecanizacion del abecedario, lo cual no me fue

facil aprenderio y recuerdo que la maestra me

encefraba en un cuarto oscuro por

este motivo; de ahi continué mi primaria donde aprendi la lecto-escritura con el

método tradicional onomatopéyico, la maestra era muy carifiosa, yo me sentia




entre una de sus consentidas; ella me imparti6 clases hasta el tercer grado; me
acostumbré a frabajar mucho con planas, opferaciones, copias, libros y fomentd
siempre las buenas costumbres sociales y %civicas. El resto de mi educacién
primaria conoci y disfruté de 3 diferentes maiestras muy activas e innovadoras;
cuando inicié cuarto grado entré en rigor la r?eforma educativa, nos quitaron los
libros de la Patria y nos dieron ofros por érea% que nos gustaron mucho pues las
maestras nos sabian conducir muy bien para adquirir los conocimientos en un
ambiente de cooperacion intergrupal, rec:.ixerdo que los nifios éstébamos
acostumbrados desde nuestro ambiente famiﬁér a obedecer y respetar normas de

urbanidad e institucionales.

Mi estancia en la secundaria fue un cambio bastante fuerte al que no me
adapté facilmente principaimente en la materia de inglés y taquigrafia donde
siempre mi calificacion fue de seis o siete; en las ofras materias si me pude
acoplar a las exigencias de trabajos y actividades que me indicaban los maestros
ya que puedo decir que en general he gozado siempre de calificaciones buenas;
o Gnico que mas recuerdo es que fue la etapa emocional mas dificii de
adaptacién psicolégica en las relaciones afectivas con mi familia.

Realicé la carrera Normalista del Plan de 4 aiios en la Escuela Normal
“Fray Martin de Valencia” en Etzatian, Jalisco. Lugar donde fui muy feliz en el
estudio como con mis compaferos y maestros; mis practicas intensivas fueron

muy gratas experiencias; no siendo asi las que realicé cuando estuve en tercer
grado de Normal, fueron amargas € inoividabies para mi; toda esa semana poco
dormi, lloraba porque la maestra del grupo era muy imponente su personalidad, lo
cual me obstaculizaba para desenvolverme con seguridad en las actividades

planeadas.




Inicié mi trabajo docente en este mismo municipio donde estudié. En la

|

Escuela Urb. No. 320. Llegué finalizando el n@es de febrero de 1983; existiendo

dos grupos de cada grado, me asignaron priérner grado “C” por no haber grupo

vacante; formado este mismo de alumnas con problemas en la adquisicion de

lecto-escritura.

Esto me asusté mucho y significo un gran reto que proyecté salir con éxito

evitando una frustracion personal en cuanto a
permaneci 6 afios de los cuales tres trabajé
Método Onomatopéyico por la premura del

mis saberes y practica docente. Ahi
en primer grado; el primero con el

tiempo y los siguientes 2 con la

confianza de que realicé mi Servicio Social con el método de Analisis Estructural

en primer grado y asi mismo el apoyo de la

maestra del grupo paralelo, trabajé

con todas las etapas que indica este método finalizando con el estudio de la

unidad minima (fonema) lo cual cre6 una incertidumbre de si fue o no correcto.

'En este lugar me senti muy buena maestra, pues se tiene un buen prestigio

de esta escuela, siempre mi labor la senti mu
Administrativo como por los Padres de Familia

mostraban las nifias.

1y reconocida tanto por el Personal

y en especial por el afecto que me

1.3 Lugar actual en que realizo mi practica docente

Actualmente laboro en La Ciénega de Ahualulco de Mercado, Jalisco, vivo

en el fraccionamiento “Jardines” que colinda con esta localidad; lo cual me facilita

la permanencia en ef lugar.

La practica docente se realiza en un contexto social e institucional que le

da un significado particular y especifico a

las acciones ejecutadas en los

diferentes grupos. Es por eso que a continuacion describo esta localidad y

algunos problemas que dafan la practica educativa.




La Ciénega es como un ranchito gran

humildes en su construccion, existen alrededor

de, las casas en su mayoria son
de seis tienditas de abarrotes que

proveen de productos basicos a las familias por encontrarse este barrio aislado del

centro de Ahualulco, se cuenta con servicios

recolector de basura, luz eléctrica, camidn ur

escuela de preescolar y primaria. divide este bar

un gran camelion que estd dotado de grandes
refrescamiento del ambiente el cual le sirve

esparcimiento para platicar con ios amigos o jug

pt}b!icos de agua potable, camién
bano, drenaje. En lo educativo; la
rio de la ciudad la via de ferrocarril y
arboles gque dan una gran sombra y
a los sefiores como un lugar de

ar baraja.

Se puede observar gran variedad de insectos en este camellén, debido a que

estamos rodeados de parcelas de cafia, maiz y

bastante vegetacion. Este camelldn

estd muy descuidado por los habitantes, algunos le dan utilidad de corral para sus

animales y otros en las noches lo utilizan cor
percibe un olor desagradable en el camino
campafas de aseo y la gente persiste en este de
la virgen o cuando se les avisa que habra camp:
ello. El clima es frio por estar a las afueras de la

E! ambiente en general tiene un bonito cg
de ios nifios... pero lo afea la forma en que se in

mo sanitario, motivo por el cual se
a la escuela. Ya hemos realizado
ysorden, solo asean cuando los visita
afia de aseo y no todos colaboran en
ciudad y ser un lugar himedo.

lorido, sonidos de aves, tren, alegria

terrelacionan entre adultos.

Contexto: Entomo en que franscurren algunocs hechos o acontecimientos y que

generalmente incide o influye en su desarrolio®.

En esta localidad las interacciones maestro-comunidad en su gran mayoria no

son buenas; no se vive una satisfaccion laboral

positiva como lo senti en Etzatlan; ia

imagen docente estd devaluada; no existe una relacion de trato cordial e idealista

2 SANTILLANA. Diccionario de las Ciencias de la Educacion.

p. 316




hacia el maestro. En esta institucién siento que trabajo mucho mas y nunca he
sentido una satisfaccion plena de mi labor docente. Trabajo por obligacién y con
cierta frustracién; como se refleja en el actuar de la mayoria de las personas una
tristeza por la situacion econdmica en que vive este barrio; el salario magisterial
les parece bastante para el horario que se trabaja; los alumnos lo manifiestan con

sus comentarios.

La alimentacién en lo general es escasa (choco milk, corn flakes o frijoles),
o sea que no es una dieta completa y balanceada; motivo por el cual va en
detrimento del desarrolio fisico y cognoscitivo de los alumnos; ellos manifiestan
verbalmente hambre y el proceso ensefianza-aprendizaje es constantemente

interrumpido por los nifios que no desayunan completamente nada.

Ademas, siento que en ésta nos falta mas apoyo de parte de padres de
familia, pues el nivel cultural de un pueblo nace en la familia y se desarrolla en la
escuela. Considero que las perspectivas de progreso de los nifios deben ser
motivadas por sus padres. Asi mismo, como el cuidado que deben tener sobre los
dafios psico-sociales que sufren sus hijos por las influencias del contexto que los
rodea. Por ejemplo, los medios de comunicacién masiva mas une ayudar a la
educacion, la entorpece y los adultos fomentamos su uso al no seleccionar los

programas que podemos disfrutar en familia.

También he podido constatar que son escasos los profesionistas o gente
de éxito que tiene este barrio; en su mayoria las personas son conformistas y los

estudios llegan sélo hasta secundaria y unos pocos soélo la primaria.

A continuacién presento un cuadro descriptivo de caracteristicas propias

del contexto basado en la observacién del mismo.




Perspectiva sociopedagégica de la relacion escuela-comunidad

Las caracteristicas socicecondémicas ¥y

culturales de la poblacién escolar.

' defsc:entes

Las  caracteristicas socioeconémicas Yy
culturales de la comunidad donde laboro, son
mala nutricion, salud mal
atendida, poco apoyo familiar a los estudios
de los nifios, deficiente presencia de los
estimulos en el medio ambiente para apoyar
al aprendizaje.

No hay desarrollo infraestructura y de
servicios en la comunidad. La ocupacion
fundamental de los habitantes es Ia
agricultura y la masica (banda y mariachi).

Actividades productivas

La actividad productiva basica es la
agricultura de: maiz, cafa, frijol, garbanzo,
etc., solo pocas tierras son de riego, la
mayoria son de temporal.

- Momento histérico de ja comunidad.

La Ciénega es un barrio de la comunidad de
Ahualulco: se caracteriza por ser 100%
aficionados al fitbol desde siempre, son

agresivos, que se ve este bario estd

separado en varios aspectos con el resto de
la comunidad de Ahualulco por este motivo
se ve una marginacion al barrio.

La comunicacion entre Ia escuela y el entorno social

La comunicacion enire escuela y entomo social en el lugar que yo laboro

es minima; la relacion que existe es por medio de los alumnos y estos reflejan en

una gran mayoria los malos comentarios que

se hacen en el seno familiar sobre

la organizacién escolar. El barrio donde se encuentra la escuela se caracteriza

por familias de muy bajos recursos econémicos y por lo tanto bajo nivel social y

cultural; no habiendo suficientes fuentes de trabajo para sus habitantes, la gran

mayoria de mujeres se dedican al trabajo

doméstico y a ver programas de

television y los hombres a trabajos del campo, uno que ofro obrero, siendo estos

oficios eventuales por lo tanto existe alcoholismo, drogadiccion en algunos

jovenes y el esparcimiento principal de los padres de familia es el juego de baraja.




El deporte que les gusta a todos en general es el fitbol, la mayoria lo

practica y los que soélo son aficionados son

a porra de los equipos existiendo

desde infantil hasta veteranos. No les gusta perder, existen muiltiples pleitos por

este motivo reflejandose este vocabulario en los nifios de edad escolar y al mismo

tiempo los pleitos en Ia escuela por este motivo

Es muy dificil lograr que los alumnos que son agresivos en su expresion

cambien, ya que les es dificit aceptar las

formas institucionales del centro

educativo porque a ellos los tratan asi en sus casas.

Su expreéién estd muy influenciada pero negativamente por los medios de

comunicacion masiva; ya que estan degenerando la formacion educativa,

psicolégica-social de los nifios. Por lfas interacciones verbales existentes entre

maestro-alumno me doy cuenta que lo que

los nifios ven son telenovelas y

programas de agresion fisica. Realicé una enfrevista a mis alumnos y me di

cuenta de lo siguiente:
Hoy en dia en los medios de comunicac
el que ha tenido mayor auge en la preferencia

- television.

En la entrevista efectuada en mi grupo,

i6n que tenemos a nuestro alcance
de los nifios de edad escolar es la

pude darme cuenta que la mayoria

de mis alumnos pasan las tardes enteras y parte de la noche viendo television.

Programas de su preferencia

Los programas de su preferencia son:
Puro Loco, Sabrina, Jeopardy, A la mexicana,
Atinale al precio, Telenovelas (La vida en

Ay carambal, Dragon Ball Z, Goku,
Caricaturas, Aventuras en pafales,
el espejo, Serafin, Tres mujeres,




Mujeres engaiiadas, Laberintos de pasién, Aln
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na rebelde, El abuelo y yo, Yo amo

a Paquita Gallegos); La India Maria, Anaconda, Reino Artico, Titanic, Chuky,

Rambo, Dos parejas de idiotas, Depredador.

El impacto que han causado este tipo de programacion en mis alumnos es

por una parte agresividad y deformacion del fipo de lenguaje utilizado, y por ofra

también los ha motivado con inquietudes

de investigacion sobre diversas

interrogantes diferentes a temas que les interesa a ellos, por ejempio de ios

programas de reino artico y los que se habla
es un tema no claro hasta la actualidad ¢

television.

El problema mas grave que afecta en lo

del Triangulo de las Bermudas que

en fos medios informativos de la

educativo a los nifios, es el exceso

de telenovelas que ven con sus padres, de las cuales ellos manifiestan tratan de

enamorados, matrimonio, engafio, divorcio, venganza, deudas, pasion...

Escuela: Corporacién de docentes y discer
ejercicio’.

ites en comunidad y plenitud de

Institucion escolar. Colectividad organizada que persigue unos fines;

principalmente conjunto de normas que reguls
se ocupa de la socializacién del alumno y
cultural de una generacién a otra®.

an {a actividad educativa. También
de la transmision de la herencia

La escuela es de organizaciébn completa, contando con un personal

directivo, 8 docentes, 1 auxiliar de intendencia

En esta institucién, solo se participa en

y aproximadamente 120 'alumnos.

el desarrollo de lo que conciemne a

contenidos de aprendizaje; en cada grupo escolar son pocas las interacciones que

? Ivid. p. 567
* Ibid. p. 782
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tenemos con los padres de familia; laborando los docentes con una normatividad

institucional, cumpliendo con un horario y solo llamamos a los padres de familia a

las juntas bimestrales o en un caso especial de problemas con algan alumno.

Tenemos algunos problemas de indisciplina en los alumnos; especialmente

con los varones; muestran rebeldia, inventan

infinidad de vagancias, ademas los

padres de familia se involucran muy poco en el desarolio cognoscitivo de sus

hijos y en lo econdémico colaboran en lo mas

minimo para la escuela por ser una

comunidad como muchas ofras que no tienen ni para las necesidades basicas.

Las relaciones existentes claro que afectan a la labor docente si el maestro

no se involucra lo necesario en la comunidad; por evitar posibles problemas o no

dedicar tiempo extra; menos lo hacen los padres de familia.

El tipo de lider institucional que tenemos en esta escuela es del tradicional.

Se clasifica en las escuelas dependientes con director de las siguientes

caracteristicas®:

Actuacion ———— 5 Gestor

Acceso ————— Oposicidn, nombramiento
Funciones — _» Burdcratas, control
Tipologia 5 Autocratica

Estiio > Autoritario

Perffil _________ Técnico

pragmatico

Por lo tanto, crec que su estio es formal, ya que la organizacion

institucional se rige por normas establecidas.

5 ROCKWELL, Elise. La escuela, lugar de trabajo docente. UPI
1986. p. 26

N Andiisis de la préctica docente propia. México




Pese a ello, en la jerarquia de autor
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idad algunas veces no se le da

legitimidad al que tiene el poder legal, ya que la toma de decisiones son en

Consejo Técnico, aunque el lider no haga el co

nsenso.

La competencia técnica no se da pues no existen grupos paralelos,

existiendo mas bien intercambio de experiencia

s entre los docentes.

En general, la escuela es muy amplia y bonita con aceptables

instalaciones, mobiliario, ventilacién, iluminacic

5n, parcela escolar de 8 hectareas

aproximadamente que sostiene las necesidades de remodelacion, ampliacién y

diferentes gastos de sostenimiento que present

Grupo escolar: En términos de sociologia y
personas; en donde las relaciones entre sus
esto es, la conducta de elios influye en
miembros comparten una ideologia, es decir,
y normas que regulan su conducta mutua®.

Concepto personal de grupo escolar

El grupo escolar se caracteriza en ¢

normatividad de acciones y reglas a cumplir,

perc a pesar de ser un grupo formal surgen

a la misma.

de psicologia es un conjunto de
miembros son interdependientes,
a conducta de los demés. Sus
un conjunto de valores, creencias

que es institucionalizado con una
siguen una misma meta a alcanzar

en él las caracteristicas propias de

cada uno de los alumnos, por ejemplo liderazgo, sentido de pertenencia y aigunas

. . ek
veces sacan a flote sus aptitudes o inclinacion por lo que a ellos realmente les

gusta o interesa, por ejemplo: futbol, poeéia, musica, matematicas, efc., la

principal caracteristica de un grupo escolar €
maestro y su grupo de alumnos.

¢ PERUCCA, Angelo. Grupo. UPN Grupos en la escuela. Miéxi

s que siempre se compone de un

ico, DF.p. 9




En particular en mi grupo hay momentos
la realizacién de algunos temas en estudic
investigacion y exposicion de maquetas, expo
elaborados en equipo; la independencia se da
cada uno de los integrantes. Existen momento
indisciplina por la cotidianeidad de actividac
despiertan el interés de los nifios; pues muc
considera a los alumnos como personas antes
asi el proceso, ya que no se respeta la demc
(se hace solo lo que el maestro propone). E

veces actio como “técnico de la educacid

n-,
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3 de bastante actividad y gusto por
> mas los que se refieren a la
sicion de temas mediante carteles
y enriquece los conocimientos de
s también de fastidio, monotonia e
djes que no tienen significado ni
has veces uno como maestro no

que como alumnos, entorpeciendo

ycracia y expectativas de ios nifios

sto me hace pensar que algunas

33

pues el proceso ensefianza-

aprendizaje gira en tdmo a los libros de texto que provee la SEP.

2. Diagnéstico pedagégico

Al inicio de mi investigacion sobre m
insatisfaccion pues reconoci que mi labor doce
y tradicionalista, lo cual se me hacia muy dific
y exigencias administrativas; asi mismo, presi
docente que planteaban actividades de rendin
cuantitativos de “lo basico” (concursos de cone

basicas, tablas de mulitiplicar, escritura, lectura,

Por principio tuve la seguridad de I
formacion profesional, pues el tradicionalismc
profesores que tuvieron éxito con este tipo

invitaba a seguir su ejemplo como yo decia “pa

i practica docente, senti algo de
3nte era un tanto técnica, deficiente
i, sentia una sobrecarga de trabajo
ones del mismo equipo de personal
liento escolar en cuanto a aspectos
cimientos en cuanto a operaciones

ortografia).

> imposible de un cambio en mi

) y la herencia degeneraciones de

de ensefianza en otro tiempo me

ra no tener problemas”.




Poco tiempo después, me di cuenta de
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> que este problema era necesario

resolveric y ademas posible de lograr el cambio que la sociedad actual nos esta

demandando a todos los docentes.

Es asi que me propuse a iniciar una investigacion que girara en torno al

aprendizaje significativo y motivante para mis
no sientan las tareas escolares monoétonas,

horario vivido en la escuela.

alumnos, mi intencidn era que elios
aburridas y por lo tanto largo el

Diagnéstico pedagégico: proceso que, mediante la aplicacion de unas técnicas

especificas permite llegar a un conocimien

orientar mejor las actividades de ensefianza-

Se orienta principalmente a aquellos

to mas preciso del educando y
aprendizaje’. ’

aspectos mas significativos y que

inciden de forma directa sobre el aprendizaje del alumno, dificultandolo o

blogueandolo.

La finalidad del diagndstico pedagodgico

es orientadora: ayudar al alumno a

conseguir un ajuste personal y social adecuado; debe incluir las sugerencias y

medios precisos para conseguir la supresion de los sintomas negativos y el

potencionamiento de los positivos para consegizir la normalizacion de la conducta.

El diagnéstico no es completo sin un {

analisis de los datos obtenidos.

sronostico formulado a la vista del

Para diagnosticar mi problematica educativa; inicié aplicando algunos

instrumentos para la recoleccién de datos:
alumnos sobre ;como te gustaria que fuera tu
concentracion de sus respuestas:

" SANTILLANA, op cit p. 400

entre ellos un cuestionario a mis

maestro?; encontrando la siguiente




Cuadro de concentracion de respuestas de los alumnos y andlisis de datos

CUESTIONES PLANTEADAS RESPUESTAS MANIFESTADAS No. DE ALUMNOS
Amigable 3
Buena

Que deje tareas faciles
& Coémo te gustaria que fuera | Que se pinte
tu maestra? ; Con pelo largo
Regafiona con los vagos
Como es

Con zapatos altos

Como un regalo
Bonito modo
Gritona

¢, Coémo calificas a tu ' Regafiona pero me gusta
maestra? Trabajadora
Inteligente

Q

De buen gust
Cariftosa

Libros de texto
Gritos de compaiieros
Groserias de companeros
¢ Qué te tiene enfadado? Peleas
Rodrigo
indisciplina
Geografia
Historia

Operaciones,
exposiciones,

. . dibujo,
¢ Qué te gusta frabajar en tu

matematicas,
grupo?

cuestionarios,

caligrafia,

N RN BB N ] 0 e N - N U W N W e N e et W

juegos
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Continuando el estudio e investigacion de mi practica educativa, realicé una
encuesta grupal basada en la reflexion de los nifios sobre sus gustos en
actividades y asi enterarme de algunas de sus propuestas, encontrando la

siguiente informacion:

CONCENTRACION DE ENCUESTA APLICADA SOBRE GUSTOS EN ACTIVIDADES DE 5° GRADO CON 16

ALUMNOS
ACTIVIDAD No. OPINIONES DE LOS ALUMNOS
ALUMNOS
1. Taller para escribir 7 Escribir canciones, recetas, cartas, cuentos,
2. Escribir un diario 12 Si tengp un rencor mejor lo escribo
3. Debatir g Aclarar dudas
4. Poesia 13 Que siempre la pracliquemos
5. Actividades de buen humor 9 Todos seriamos felices con un sentido de humor
6. Leer 15 Leyendas, cuentos, lecciones
7. lnvestigar 13 - | Hacer més uso del diccionario y otros libros
8. Armar rompecabezas 13 Con amigos y en equipo
8. Recetas 13 Hacer gelatinas y recetas sencillas e intercambio
10. Experimentos 16 Hacer rérxuchos, son emocionantes
11. Medidas 10 Piaticario porque hay dificultad
12. Mapas 13 No hacerlos pero hacer viajes imaginarios
13. Murales 13 Observar, hacerios
14. Carteles 16 Ayudamos en equipo
15. Observaciones 12 | Observar las estrellas, personas, etc.
16. Ajedrez 8 Jugar, no parece divertido
17. Ed. Fisica 16 Para tener buena figura, jugar siempre
18. Actividades de relajamienio 15 Para sentimos mejor
19. inventar cuentos 13 | Realizar uno, contarlos
20. Baile 13 Bailar muchisimo, organizarlos
21. Mdsica 16 | Escuchar con frecuencia, tocaria
22. Cantar 15 Hacerla, afinar la voz...
23. inventar canciones 12 Algunas veces o muchas
24. Entrevistas 12 No hacerias, hacerlas algunas veces
25. Aclarar problemas 12 | Que se respeten los reglamentos
26. Hacer reglamentos 15 | Que se hagan dentro del sal6én

Me gustaria siempre tener un optimismo profesional para organizar
actividades mediante un contrato educativo grupal maestro-alumno y salir un
poco de lo instituido, pues que algo que nos gusta a todos; fortalece y se puede
alcanzar mayores logros en el desarrollo personal de cada individuo. Por lo tanto,
considero que para que exista una buena interrelacion grupa debo tener siempre
en cuenta el “Didlogo educativo®, desechando la patologia del “Dialogo




asimétrico" donde se actGa con negligencia
mediante un “Confrato educativo® donde todo
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v retomar el “Diadlogo pedagogico”
s salen ganando porque existe un

acuerdo logrando asi utilidad, satisfaccion de los conocimientos adquiridos. Por lo

cual concluyo que el ideal de profesor para

caracteristicas:

Valorar su cualidades, enfocandolas a s

de su personalidad

Ser formador y no deformador de la educ

Comprender intereses significativos en lg

un grupo escolar seria con estas

sacion

Lograr estrecha comunicacion maestro-alumno

s alumnos

u plenitud para la formacion integral

2.1 Anélisis de mi perfil docente y profesional: forfalezas y debilidades

Después de haberme dado cuenta de Ic
caracteristicas de su nocioén del maestro “idea

» que los alumnos opinan sobre las

" u “6ptimo” y sobre las actividades

que les resultan motivantes, senti la necesidad de hacer un andlisis de mi propio

actuar docente con el fin de darme cuenta

qué tanto me acerco al perfil del

profesor modelo que los alumnos quieren, pa;

ra ello describo a continuacién mis

propias reflexiones sobre fortalezas y debilidades presentes en mi actuar

profesional.

Me encanta proponer temas para debatir, donde los alumnos defiendan sus

opiniones o acepten las de sus compaiieros. E
o civicas promuevo la recitacion de poes
descubriendo la belleza que expresan en sum
expresion escrita me gusta darles ideas a

n lo referente a actividades festivas

sias, analisis de textos literarios,

ensaje, fomento habilidades para la
los nifios para despertarles esa

habilidad de expresion. Doy confianza para que mis alumnos se desenvuelvan en

un clima grupal de buen humor especialmente cuando surgen actividades de
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psicomotricidad en educacion fisica, educacién artistica, actividades de
relajamiento, apreciacion de masica y canto, qize esloguemasnosgustaamiy

a mis alumnos.

Oftro aspecto en lo que me fascina trabajar es comentar, analizar y aclarar

problemas de la vida cotidiana o mismos que se plantean en actividades

escolares tomando en cuenta la visién que tienen los nifios sobre los mismos y
llegar juntos a la mejor solucién; bastantes veces he aprendido mucho de mis
alumnos y he reconocido en lo particular sin manifestarselos que ellos encuentran

soluciones mas logicas y convincentes a dichas situaciones.

En la vida escolar siempre hay la oportunidad de promover a que los nifios
elaboren su reglamento de grupo pues esta etapa de educacion es formativa, por
lo tanto es una actividad que nunca la he dejado de lado, me encanta descubrir el
modo de pensar de {0s nifios para comprendér su nivel de desarrolio y su modo
de actuar.

Finalmente yo me califico como una persona positiva, optimista,
renovadora, me satisface proyectarme a la comunidad como en campaiias,

desfiles, actos civicos y en general busco siempre el didlogo para lograr acuerdos
dentro del colectivo escolar; buscando siem;}re el logro de las metas que me
propongo guiada siempre por un ideal o miéién gue le da sentido a mi labor
docente.

Mis debilidades pedagodgicas las he ubicado en algunos contenidos
curriculares me fastidia darle seguimiento, por ejemplo “El diario”, es un contenido
que lo trabajo por cumplir pero lo dejo a libertad de quien guste continuarlo. Asi
mismo, no utilizo los materiales de apoyo para el docente (ficheros), aunque
algunas veces los he explorado y evaluado como buenas las actividades que




proponen; me obstaculizo pensando en otra
también en lo referente a experimentos e im
tarea y solo se comentan y exhiben los hallazg
y valorar sus logros pero mi ayuda la evaltio cor

No soy creativa para organizar y realiza

1€

s actividades y el factor tiempo.
sestigaciones siempre los dejo de
os de los nifios. Tato de reconocer

mo minima.

r dibujos, murales, mapas, carteles,

caricaturas, juego de ajedrez, disefio de bloques, escultura, actuacion de cuentos,

baile, etc.

Siento demasiadas limitaciones personales para dar apoyo en estas

habilidades motrices y fisicas.

También reconozco que me fastidia dar

atencion personalizada a alumnos

que lo necesitan por un bajo rendimiento cognoscitivo; cuando este problema se

me presenta encauso la ayuda mutua entre alut

Considero que todo ser humano tenema

bueno de esto es que nunca estamos conforr

mno-alumno.

s habilidades y limitaciones pero lo

nes con lo que somos, lo cual nos

ayuda, para siempre mejorar como personas en nuestras acciones y logros.

Aqui anexo un cuadro de mis creenci
realizado de lo que conservo de mi formacion y

as pedagogicas sobre un estudio
lo que puedo innovar:
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3. Definicién del problema de estudio

En base a la revaloracion reflexiva de
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la accién de mi practica docente

descubro que como docente, me falta creatividad en actividades escolares; para

ello se hace necesario que innove mi manera de trabajar en el aula; pues los

cambios constantes del mundo en que vivimos

He observado en el tiempo que tengo

que mis alumnos al estar en clase; se observe

y mis alumnos asi me lo exigen.

laborando en la escuela primaria;

an apaticos, aburridos, abrumados...

para participar activamente en ellas lo cual me intriga y me insatisface.

investigar este problema es importante

solucion que daran el éxito a mi labor doc

s )
ord

para establecer los objetivos de

ente y en consecuencia se veran

beneficiados mis alumnos. Terminando la monotonia cotidiana; acrecentando la

creatividad en las actividades escolares.

En este nivel de educacién primaria es ¢

jonde se forman ias inquietudes por

los conocimientos fanto formativos como informativos; ya que es la etapa donde

se cimenta la vida futura de un ciudadano.

Por io tanto debe darse en un ambiente favorable de optimismo,

entusiasmo y principalmente en acciones signiﬁi

cativas para los alumnos.

Mi experiencia personal en esta probieméﬁca es que siento que los
i

alumnos actuales con los que laboro, me exigen este cambio; las actividades que

les planteo se les hacen cansonas, monotonas

i

Y creo que se hace necesario elegir a

hacer un analisis mas profundo de los materia

complicadas, enfadosas.

lgunas estrategias metodologicas o
ies de apoyo con que cuenio y que



la misma SEP me provee; ya que ést
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os estan diseflados en base a

investigaciones actuales sobre las necesidades de nuestra sociedad y nivel de

desarrollo de los nifios actuales de México.

Por lo fanto pienso que se debe hacer
algunos aspectos que crea convenientes.

uso de ellos y solamente adecuar

Tomando en cuenta toda esta investigacion y ademas proseguir con ella

primeramente tendré mayores satisfacciones

y posteriormente contribuiré en la

formacién de ciudadanos utiles a la sociedad y pais en el que habitan y

consecuentemente lograran una mejor forma

economica.

Por Io tanto me siento comprometida a

de vida tanto cultural, social como

prepararme profesionalmente en la

planeacion de mis actividades docentes; se me dificulta la metbdologia adecuada

para que mis alumnos realicen las actividade
les dificulta mucho razonar, reflexionar, in
rescatar ideas centrales de textos, como lo
libros del nifio; observo que el proceso es n
terminan las actividades de forma satisfactoria.

s con gusto; he observado que se
vestigar, expresar sus opiniones,
manejan los nuevos programas y

wy lento y solo la mitad del grupo

Estas situaciones creo que siempre han existido en mi vida docente, pero

no me habian preocupado hasta hoy que he

decidido ser un investigador de mi

practica a raiz de lo analizado en el eje metodologico de la UPN, que fue donde

noté lo importante que es la profesionalizacién y actualizacién constante del

maestro.

Es por eso que en mi surgen las siguientes interrogantes a investigar para

apovar en el desarrolio de mi proyecto de innow

jacion.
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¢ Puedo mejorar mi labor docente? ;Qué actividades creativas despertaran
mayor interés en mis alumnos para adquirir conocimientos? ;Qué esta bien en mi

practica docente? ;Qué estd mal? ;Qué se puede mejorar? ;Qué causas han

originado esta situacion? ;Qué consecuencias a habido? ;Qué dicen los
especialistas acerca de mi problematica? g,ijénde y como puedo aprender mas
sobre como solucionar mi problema? ;Qué rdeas soluciones o estrategias puedo
plantear para resolver mi problema? ;Co6mo voy a lograr la Creatividad en las
actividades escolares? ;Qué materiales didacticos o de apoyo debo utilizar?

¢ Qué actividades propondran los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje?

Por el andlisis anterior, concluyo que mi problema puede ser planteado en

los siguientes términos:

¢QUE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SER!AN APROPIADAS PARA DESPERTAR
EL INTERES DE LOS ALUMNOS DE 6° GRADO Y POR LO TANTO FAVORECER
“LA CREATIVIDAD EN ACTIVIDADES ESCOLARES EN EDUCACION PRIMARIA”?




4. Conceptualiizacion del problema

4.1 Concepto de creatividad’®

24

Creatividad (Psic., Pedag.) El término creatividad significa innovacion

valiosa y es de reciente creacion.

La necesidad de una educacion creativ

constante cambio.

Segin Guilford, E.P. Torrance y V.

r/a viene impuesta por un mundo en

Lowen Feld, los factores de la

creatividad son las siguientes: fluidez o productividad, originalidad, elaboracion,

sensibilidad para detectar problemas y cafpacidad para redefinir un objeto,

encontrando para él usos multiples diferentes de lo habitual.

Los problemas de la creatividad se agru

Los sujetos creadores. Los rasgos de

Los procesos psicolégicos

pan en cuatro verlientes:

su personalidad

Los productos innovadores. Se dan en todos los ambitos de la cultura

Los ambientes creativos. Diagnéstico

y procesos creadores y también la est

El cultivo de 1a creatividéd se concreia

las materias escolares.

® Tbid. p. 333

e identificacion de las personalidades
imulacion, el cultivo de la creatividad.

en técnicas utilizadas o enlazadas a




¢, Qué es la creatividad?. Esta interrog
Educativo de Raul Gonzalez Sandoval porque a

Una de las principales caracteristicas q
nuevo. Pero este rasgo no es suficiente, pue

creacion de la destruccién, ya que ahi también

En lo creado, lo nuevo tiene un aspec
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ante la elegi de la revista Enlace
poya y justifica mi alternativa.

e se le atribuye a lo creativo es: lo

2s con él no se podria distinguir la

se ha producido un cambio.

to positivo, con una utilidad que se

aporta o con una cualidad. Se trata de cambios que contribuyen al progreso.

Las investigaciones en el campo de psi
en la creacién del dibujo infantil o en las ¢
coinciden todas en algunos rasgos que
creativas.

Uno de esos rasgos es la sensibilidad
ponde mejor a la deteccién de las dificultades
mentales, lo contrario y o poco claro.

cologia, en las actividades plasticas
e los tests sobre el pensamiento,

permiten diagnosticar realidades

para los problemas, pues esta res-
, las discordancias, las disonancias

Einstein decia que un problema bien definido es un problema casi resuelto.

Esta capacidad para descubrir errores e i

nsuficiencias en el terreno de la

comprensién es lo que distingue a los creadores. La ciencia es por esencia

cuestionar constantemente, problematizar, la ¢
socrético.

La flexibilidad mental es otro rasgo

acartonado, lo monétono, con esto se relacions

entrevista, los tests, la encuesta, lo

y es lo opuesto a la rigidez, lo

: la mente abierta.




Pero muchos coinciden en que el faclc
llama la creatividad, es la originalidad se recon

El nifio puede aprender a aprovechar
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or mas representativo de o que se

oce por su caracter unico.

o puede dar un uso diferente a un

objeto. Pensemos en el periddico, aparte de leerlo para obtener informacion,

puede usarse para calentarse, decorar, forrar,
etcétera, etcétera.

Todas las acciones humanas entrafan
experiencias se liega a nuevas soluciones Er
inevitable.

“La creatividad puede, también, ensefiarse
edades suele producir buenos resultados. Es

, abanicarse, cubrir, hacer juguetes,

cierta creatividad, partiendo de las

itonces, el pensamiento creativo es

y desarrollarse. Y en fodas las
5 algo que puede fomentarse. Hoy

se demandan objetivos que desarrollen la creatividad para llegar a alcanzar la

riqgueza de métodos materiales y estrategias’g.

Que el nifo hable, opine, cuestione,
experimente, observe, se equivoque, dude de
se da un espacio excelente para elio.

Asi pues, la creatividad ya no es un

piense,  intente, busque, compare,

 todo, que se atreva, en la escuela

lujo de los privilegiados, sino una

exigencia cofidiana que hemos de iniciar con nuestros nifios a través de una

formacion para la creatividad.

® GONZALEZ Sandoval, Ratil. ;Qué es la creatividad?. Enlace
noviembre 14 de 1998.p. 3

educativo. Educacién Jalisco, Guadalajara,
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4.2 ;Qué es una persona creativa'®?

El término creatividad no ha sido cotizado debidamente, ya que ha habido
quien han desorbitado su alcance, considerando a las personas creativas como
seres de excepcion: privilegiados, superdotados, genios, superhombres.

Hay quienes por el contrario, sospechan que los creativos estan algo

tocados, son raros, excéntricos, rebeldes a toda disciplina.

Tenemos que acudir a las teorias de Guildford y Torrance para situar en su

justo lugar el concepto de creatividad.
Guilford"! equipara la creatividad con el pensamiento divergente.

Revisando los escritos de ambos autores, sacamos la conclusion de que la
creatividad no es solo privado de unos pocos. En todos las personas existe una

rafaga de creatividad, pero en muchas se atrofiia por falta de ejercicio.

Llamamos persona creativo:

e Al dotado de cierta originalidad,
® Al que tiene un acento personal,
. Al que posee un poder asociativo, reestructurador, transformador y

organizativo.

Creativo es el que posee una capacidad creadora, una imaginacion rica, y
un pensamiento divergente.

E’ VALERQO Garcia, José Maria. La escuela que vo quiero. México. Ed. Progreso 1989. Fotocopia sin paginacion
Ibidem




e Persona divergente:

- Se distingue por su inconformismo
- Por buscar soluciones

- Tiende a la originalidad

- Goza con lo complejo

- Sabe establecer relaciones poco comunes

- Le gusta la experimentacion, ensayo y tanteo
- Tiene espiritu aventurero
- Rico en fantasia

- Independiente

- Confiado en si mismo
4.3 Cémo conocer si un profesor es creativo
Caracteristicas que nos faciliten el poder detectar al profesor creativo.
Las pistas son:

- Suele perseguir 0bjeti?os sin importarie mucho el qué diran
- Posee una actitud critica
- Manifiesta un gusto especial por lo nuevo

- Es constante y cobra fuerzas ante las dificultades
- Tiene iniciativas
- Suele ser independiente e introvertido
- Le gusta formular muchas preguntas
- No acepta facilmente o que no entiende
- Es afectuoso

- No habla demasiado
- Es entusiasta




Respetuoso con las ideas de los dem
invita a la experimentacion
Evalla la creatividad
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as

Tiene fama de ser desordenado y es que lo ordenado le suscita disgusto y

el desorden le ofrece oportunidades para ser ¢

Un profesor que no tenga seguridad, ¢
sera creativo. Lo propio acontecera al que carn

Los profesores creativos estan dotado
disponible, pero ;cémo descubrir esta er

descubriria.

Bamén'* nos ofrece pistas lo suficient

reativo.

confianza en si mismo, dificiimente
ezca de afecto y proteccion.

s de grandes reservas de energia

lergia? No es muy dificil poder

emente esclarecedoras como para

poder detectar con relativa facilidad a los alumnos con dosis notable de

creatividad.

Reconoce en los alumnos creativos la existencia de cinco factores:

Precision en la percepcion de la realidad,

Estabilidad en las funciones psicosomaticas,

Ausencia de sentimientos de hostilidad y angustia, capacidad de
mantener relaciones de amistad y cooperacion, espontaneidad y

responsabilidad social.

El mismo autor enuncia cinco hipotesis para localizar a las personas

creativas:

2 Ibidem
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1°. Prefieren la complejidad y cierto desequilibrio aparente en los fendmenos
2¢. Son psico-dinamicamente mas complejos y activos.

3° Suelen ser mas independientes en sus juicios.

4°, Son mas auto-afirmativos y dominantesi.

5°. Rechazan la represion.

4.4 Factores que pueden favorecer la creatividad

La creatividad se puede detectar cultivar, y desarroliar. Hay quienes
teniendo dotes notables de creatividad no llegan a florecer por falta de un cultivo

adecuado.

Los factores principales que favorecen la creatividad son:

| a disposicion

El medio ambiente
Lalibertad y

La afectividad.

Hay quienes por su consfitucion son altamente creativos, por poseer una
inteligencia brillante, aunque la creatividad no suponga necesariamente una

inteligencia poderosa.

En un medio ambiente rigido, carente de opciones, dificiimente puede

desarrollarse la creatividad. Para ser creativo se necesita un minimo de libertad.

Lo mismo podemos afirmar con relacién a la afectividad.
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Hay otros factores o circunstancias que pueden contribuir positivamente al
desarrollo de la creatividad Y son: la salud, el caracter, la personalidad, los

medios economicos, el tipo de ensefianza recibido...

El profesor para que sea espontaneo, original, creativo, necesita ser
aceptado, valorizado y querido.

4.5 Niveles de creafividad

—a

Taylor sefiala cinco niveles de creatividad™:

1. Expresion que debe ser espontanea y libre.
Produccion que debe ser espontanea y libre
Innovacién consiste en mejorar algo ya conocido.

invencion mostrar algo nuevo.

i .

Emergencia lograr algo radicaimente nuevo o desconocido. Esto lo

realizan los verdaderamente creativos, los genios.

4.6 Proceso creativo
La creatividad suele seguir un proceso.

Se comienza por la formulaciéon de una hipétesis En una segunda fase se

intenta verificar esta hipétesis y en caso Positivo, se cristaliza en algo nuevo.

13 Thidem
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El proceso creativo se puede describir también como la acfitud para

afrontar un problema la iniciativa para buscar varias soluciones- y la aplicacion de

diversas técnicas. Es decir:

1. Se da una apertura frente a la experiencia.

2. Hay un espacio de quietud, de soiedacf e interiorizacion.

3. Se da una realizacion, el descubrimiento de nuevas formas.

e El acto creativo puede ser analizado y distinguir en &

1. Un acto global de comportamiento.
2. Desarrollo de determinados procesos

mentales.

3. Realizacion de distintas experiencias o tanteos.

4. Produccion de algo nuevo.

De tal forma que en todo acto creativo podemos sefialar un acto, un

objetivo, proceso, persona y ambiente.

Gran parte del acfo creativo es de naturaleza intuitiva en el que se dan

estas fases:

1. intuicién,

2. quietud, incubacién o gestacion,
3. iluminacion,

4. elaboracioén,

5. revision y

6. verificacion.




4.7 Cémo ser un educador creafivn

Es educador creativo el que ensefia ¢

investigar.
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} pensar, a reflexionar, a criticar e

Los alumnos creativos no suelen resultar muy comodos para el maestro,

son molestos porque son inconformistas.

El educador no debe pretender que sus
las ideas, ni que infenten reproducir moldes y

alumnos se amolden servilmente a

hechos. Debe evitar que se resigne

manteniendo una actitud de conformismo gratuito.

Los que son educados para el conformismo y la sumisién, jamas seran

creativos.

El arte del docente creativo consiste en ofrecer la ensefianza como

ocupacion creativa o recreativa. Este sistema motivara grandemente a los

alumnos, que se infegraran al trabajo con gusto, ilusidén y hasta con pasion.

Se debe rehuir, en cuanto sea posible, el sistema expositivo, invitando a los

alumnos a la busqueda, indagacién y realizacion de diversas actividades.

Cuando se tiene el sentimiento de que falta algo, se suscitan tensiones

para conseguirlo. El sentir ia necesidad, el céremr de algo, hace que el alumno

se sienta incomodo, curioso, activo. Necesita descargar esa tension.

Un modo de favorecer la creatividad

el deseo de saber y se lograra

presentando los conocimientos como algo sorprendente o inacabado.
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Las imagenes perfectas, los juguetes muy sofisticados pierden interés.

La habilidad del maestro consistira en

convertir un familiar en extrafio y al

revés, lo extraiio en familiar, considerando las cosas desde varios puntos de vista

y formulando preguntas incitadoras. La creatividad debe constituir un objetivo

importante en todas la areas de ensefianza,
a la creatividad, procurando actividades apropi

empleando una metodologia abierta

adas y estimulos motivadores.

Hay que fomentar la creatividad evaluandola y serd un medio muy eficaz

Para lograr alumnos con agilidad mental y productivos.

El alumno debe disponer de un material adecuados para poder realizar

actividades gue favorezcan la creacion.

Los buenos docentes saben despertar |

a imaginacion con los juegos y con r

latos fantasticos y narraciones. La realizacion de trabajos opcionales, no

sometidos a la calificacion exigente, es otro modo de favorecer la creatividad.

4.8 Cometido de la escuela

No basta con aprender. Es necesario

progreso.

crear. La creatividad es fuente de

Las naciocnes mas poderosas no son las mas ricas, sino las que son mas

creativas.
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Recojo de Carf Rogers' estas ideas que nos estimulan para hacer de la

escuela un centro de creatividad.

Los esfuerzos de los educadores se deben fundamentar en estas ideas

basicas.

1. Todos los alumnos poseen capacidad creadora.

2. La creatividad es susceptible de desarrollo.

3. La funcién principal de la escuela no

sino la de descubrir y cultivar la creatividad.

es la tarea repetitiva y asimiladora,

Hasta ahora no creo que se haya prestado demasiada atencién en la

escuela al fomento de la creatividad. Mas b&en se la ha relegado a un segundo

plano, sin evaluarla. Lo importante era saber (éprendizaje cuantitativo).

Torrance" ofrece cinco sugerencias a lo

s maestros:

1. Se deben respetar las preguntas inusitadas. El nifio rechazado es facil

que no vuelva a preguntar.

2. Hay que respetar las preguntas fantasticas o poco frecuentes.

3. Debemos hacer ver que las ideas de |

4. Se debe introducir periodos de activid

 Tbidem
13 Ibidem

0s alumnos son valiosas.

ades no sometidas a evaluacion.



5. Incluir {a actitud creadora como mérito

491La creatividad, educacion del futuro

Hay que valorar mas el saber hacer, gus

alumno creativo que al receptivo.

L.os alumnos que han tenido la suerte ¢
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en el momento de evaluar.

e el simple retener; estimular mas al

je ser educados con un método de

creatividad, acusaran un modo de actuar, que les permitira resolver por si solos

los distintos problemas que la vida les depare.

Es muy posible que se palpe una clara superioridad sobre aquelios que

siguieron una programacion que no les permitia apartarse de las directrices

impuestas.

La escuela del futuro, si quiere responder a su cometido y no quedarse

anticuada, deberéa dar mucha mas importanciia a la capacidad de crear que a la

tarea monétona de recordar y recitar.

Maslow' sefiala cinco necesidades fundamentales en el nifio: fisiologicas,

de seguridad, de amor, afecto y pertenencia, estimacion y autorrealizacion.

El responder a estas necesidades, puede constituir todo un programa para

una escuela creativa.

Comento sélo la ultima, la auforealizacién, que es la realizacién de todas

las potencialidades que se poseen.

' Tbidem




Autorrealizarse es llegar a la meta, con

capaz de lograr todas las aspiraciones.
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seguir todo aquello de 1o que uno es

Nos ofrece un pensamientc en el que manifiesta claramente qué es Ia

autorrealizacion, al decimos:
"Lo que un hombre puede ser, esta obligado

La autorrealizacion ayudara para que e
ridad psicol6gica necesarias para que se dé la

¢En qué consiste el método creativo? E
produce la creatividad, cédmo se desarrolia.

ul7

a liegar a serlo

alumno adquiera la libertad y segu-

creatividad.

s un intento para descubrir como se

El sistema creativo consiste en ofrecer un aprendizaje por medio de

procedimientos creativos como son: la bﬁsqt%
experimentacion.

Exige de los alumnos el andlisis, la crit
recorrer el camino por si solo.

Hay que reconocer que con el méfo
muchas cosas y mas rapidamente que co
podemos afirmar que con este sistema, con e
del aprendiz superior. Los alumnos que han
principio pueden ser experimentado cierta d
habituados, cuando se les impone otro sister

método creativo obliga al alumno a formularse

eda de datos, la investigacion y la

ica, la modificacién de las ideas, el

do expositivo se pueden aprender

n el méfodo creativo. Lo que si
meétodo creativo, la eficacia y fijeza

racticado el método creativo, en un

esazon y malestar, pero una vez

na, tienen que estar incémodos. El

> hipotesis, a practicar el método de

ensayo, a correr la aventura, a hacer indagaciones, pero las mismas facuitades le

7 Ibidem.




hacen crecer y las pequefias conquistas lo ¢
alumnos fracasados y opino que es debido, r
sistemas de ensefianza no adecuados, que ©

talentos. |
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stimulan. Hoy se registran muchos
nas que carencia de inteligencia, a

onfrario que se dé un despilfarro de

Alumnos que no triunfan en sus estudios porque se ven carentes de un

método comprensivo y sometidos a una pre

sion y control poco estimulante. La

escuela creativa no es partidaria de la disciplina, pero tampoco aboga por el caos

y es que la creatividad no equivale al descontrol, al desorden, al desprecio de las

normas y leyes.

Hay todavia muchos que opinan que la creatividad debe dejarse al azar,

que el pretender el desarrollo creativo en los
hasta peligroso.

Las investigaciones llevadas a cabo p

ninos de corta edad puede resultar

or varias universidades americanas

nos muestran lo equivocados que estan los que opinan asi.

Se ha podido constatar que los alur
creativo han mejorado mucho y son capaces

soluciones originales y dtiles, que se des

nnos que han seguido el método
de producir ideas nuevas, encontrar

envuelven con mas agilidad ante

cualquier dificultad, que aquellos que no han sido ejercitados en este sentido.

Es evidente la conveniencia de comenz

infancia.

ar a educar creativamente desde la

Si acertamos, ya desde los primeros afios, a descubrir un camino que nos

facilite la realizacion de todas las posibilid:

descubierto una fuente de riqueza insospechac

ades creativas del nifio, se habra
la.




L os educadores debemos esforzamos ¢
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en facilitar las condiciones favorable

que permitan la realizacién de todas las posibilidades que posee el nifio. Es

conveniente que se ensayen caminos diferentes para descubrir y fomentar Ia

creatividad de los nifios.

Opino que no conviene intensificar e
algunos aspectos, pues nos expondriamos a
propio estilo. También debemos evitar el €
alumno es diferente.

4.10 ;Para qué sirve un sistema creativo en la €

Cuando en la escuela hay un ambies
convive con, sus alumnos y éstos se sienten
pueda dar esa escuela la creatividad.

Pero no basta con la existencia de ese

circunstancias:

Que se procure a los alumnos el mats

ayudar a los alumnos a ejercitar
ejercicios apropiados,

animar a los nifios a que escriban
conquistas.

En una palabra, que se cultive la creat
dudo que se palpara una serie de transformac

y a alumnos.

n exceso ¢ forzar la imitacién en
que el nifto no pueda manifestar su
xigir fa uniformidad, ya que cada

nsefanza?

nte acogedor, cuando el educador

amados, hay garantias para que se

factor afectivo, hay que afadir ofras

erial necesario,
la imaginacién y la fantasia con

sus ideas y alabar sus pequefias

ividad como sistema y entonces no

iones que sorprendera a profesores




Son muchas las consecuencias que se
estilo de educacion.

Alumnos a quien no les interesaba |

entusiasmo por aprender.

pueden derivar del empleo de este

para nada el estudio, recobran el

La realizaciéon de actividades creativas contribuye a eliminar el temor, la

inseguridad y cobraban confianza en si mismos

Hasta en las relaciones sociales se ven
como los alumnos creativos evolucionaban fay

los demas.
Tenemos que observar que para que S
un entorno sensible, afectivo, una atmosfe

aceptacion, teniendo en cuenta lo que el alumn

Es muy bueno descubrir alguna capac

~

D

modificaciones y se puede apreciar
vorablemente en sus relaciones con

e den estas mutaciones se precisa
ra de receptividad y escucha, de

o es y lo que puede ser.

dad del alumno y ponderaria. Hay

que ofrecer oportunidades al alumno que estén a su alcance y sera un medio

para que los pequeiios triunfos los entusiasmer

1.




CAPITULO i
EL PROYECTO DE INNOVACION
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EL PROYECTO DE INNOVACION

1. Qué es la innovacién'®

La innovacion educativa es la accién
investigaciéon para buscar nuevas soluciones
ambito educativo.

permanente realizada mediante la
a los problemas planteados en el

Esta definicion conlleva en el quehacer de mi labor docente, un

compromiso innovador de mi practica med@ante la investigacion. Es asi que

explorando el material de estudio del curso “E—facia la innovacion” rescaté en una

de sus lecturas lo que es la “Praxis creadora™ que me dio herramientas para

formular mi proyecto de innovacion. en esta se habla que la praxis creadora es la

practica reflexiva que nos lleva a nuevas producciones y a la autocreacién de

actividades que nos permitan hacer frente a nuevas necesidades. Toda vida

social es esencialmente practica y el ser humano tiene que estar inventando o

creando constantemente.

Es por elio la necesidad de la aplicacio

n de proyectos de innovacién, pero

£como podemos en materia de educacion llegar a ensayar los educadores estas

nuevas técnicas?. En este mismo curso mencionado extraje en otra de sus

lecturas®, estrategias de la innovacién docen

te. Entre estas se habla de que el

cambio innovador y creador debe ser introducido por una accién voluntaria (clima

innovador).

'® Op Cit Santillana. p. 778

' SANCHEZ Vazquez, Adolfo. Praxis creadora v praxis reiterativa. UPN Hacia la innovacién. p. 37

“* TORSTEN, Husen. Las estrategias de la innovacién en mater;

a de educacion. UPN Hacia la innovacién. p. 51
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La presente investigacion y la construccion a lo largo de este estudio me ha

ayudado a la parficipacion creadora y de bpena voluntad en este proyecto de

innovacion; ya que he logrado wndenﬁzamé de que para que exista calidad en

la educacion que impartimos en las instituciones educativas; es necesario iniciar

con la innovacién magisterial.

Considerando que esta reflexién si ha logrado transformar mucho en mi

sabiduria docente; pues mi innovacién ha sido voluntaria y me identifico con o

que menciona Oropeza Monterrubio Rafael:

pensamiento creativo™. La creatividad es un

en la lectura “Los obstaculos del

proceso mental interno, por lo tanto

es mofivada por estimulos internos y desmotivada cuando se trata de forzar por

medios coercitivos.

La problematica que diagnostiqué en mi labor educativa y la investigacién

realizada en lo concerniente a “La Creatividad” me motivan a presentar lo que es

un proyecto pedagogico de accion docente con sus etapas que contiene.

2. El proyecto pedagdgico de accion docente

El proyecto pedagégico de accion docente orienta sobre quienes lo

elaboran y con qué criterios para después explicar sus fases y cada uno de sus

componentes, desde la eleccién del proyecto hasta la elaboracién del informe

final, pasando por el diagnodstico, la elaboracion de la alternativa, su aplicacion,

evaluacion y conclusién. Termina con una reflexion sobre la formacion que se

adquiere al desarroliar Un proyecto de esta naturaleza.

% OROPEZA Monterrubio, Rafael. Los obstaculos 2l pensamic:

@

nto creativo. La educacion en: Creatividad e

innovacion empresarial




Conceptualizacion
cQué es?

herramienta tedrico-practica con desarrollo ¢

para:

“Ya no somos los heroicos misioneros apost
burdcratas federales que esperan la orden p
y contenidos escolares, entonces, ;Quiénes

proyecto pedagégico de accidn

Conocer y comprender un probiema s
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ples de los afios 30's, ni somos 10s
ara obedecer y reproducir modelos

sOmos?.

Somos profesionales de la educacién que ejercemos nuestro trabajo a través
de la docencia e investigacion, con proyectos pedagogicos que llevamos a
cabo en el aula y las escuelas para favorecer el desarrollo del pensamiento
Critico de nuestros alumnos y al mismo tien
profesién docente™.

npo con ello, perfeccionar nuestra

docente se entiende como la
jue utilizan los profesores—alumnos

significativo de su practica docente;

Proponer una alternativa docente de cambio pedagégico que considere

las condiciones concretas en que se

encuentra la escuela;

Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrollara la

alternativa;

Presentar la forma de someter la

alternativa a un proceso critico de

evaluacion, para su constatacion, maodificacién y perfeccionamiento; y

Favorecer con elio el
participantes.

desarrolio

profesional de los profesores

¢ Quiénes elaboran y desarrollan el proyecto pedagdgico de accion docente?

Se desarrolla por el alumno o alumnos de la Licenciatura involucrados en el

problema del estudio con su o sus colectivos escolares. Incluso puede ser que

* ARIAS, Marcos Daniel. El provecto pedagégico de accion docente. Meéxico, UPN 1985 (mecanograma) p. 64




sblo participe el estudiante-profesor con
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sus alumnos, debido a que las

condiciones no son favorables para que participe un colectivo mas grande.

Se realizara el diagnostico y la aplicacié’)n de Ia alternativa, en cada uno de

esos colectivos. Y un requisito para desarrollar este proyecto, es que los

profesores-alumnos estén involucrados en el
que tienen para resolverlo, en virtud de qu
practica.

¢ Cuales son los criterios basicos para el desai

problema, recursos y posibilidades

ie lo estan viviendo en su misma

rrolio de este proyecto?

Consideramos que son importantes los siguientes:

- El proyecto pedagogico de accion docente con pretensiones de

innovacién, se inicia, promueve y desarrolla

por los profesores-alumnos en su

practica docente, ellos promueven la participacion del colectivo escolar donde

laboran, de manera que los involucrados
alternativa y se comprometan a ilevarla a cabo

El proyecto pedagogico de acciéon dc
investigacion teérico-practica, preferentements

grupos escolares o escuela; es un estudio de

analicen, dialoguen, propongan la
en su comunidad escolar.

xcente se construye mediante una
e de nivel micro, en uno ¢ algunos

caso, con una propuesta alternativa,

cuya aplicacion se desarroliara en corto tiempo (méaximo ocho meses), para llegar

a innovaciones mas de tipo cualitativo que cuantitativo.

Es necesario aclarar que no es un proyecto amplio, ambicioso, macro: no

tiene pretensiones de generalizacion, ni de g

randes fransformaciones educativas




y sociales, aunque es posible que como exc
lograr grandes transformaciones, pero esto no

El criterio de innovacién de la practica
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epcion algunos estudiantes pueden

sera la regia.

docente propia, consiste en lograr

- modificar la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto, se trata de superar

lo diagnosticado previamente, con la perspeé:tiva de que si logramos innovar lo

referente al problema tratado, poco a poco modificaremos otros aspectos y con el

tiempo llegaremos a transformar nuestra doc
realizan organizadamente ofros profesores,

encia. Si este proceso a su vez lo

no estara lejos el dia en que la

educacion que ofrecemos en nuesfras escuelas publicas se elevara y por

consecuencia también la formacién de nuestros ciudadanos y nosotros mismos.

El soporte material del proyecto no

puede ser de gran alcance, si

consideramos los recursos economicos con que contamos los profesores, por lo

que debemos tomar en cuenta los recursos disponibles y las condiciones

existentes para llevar a cabo el proyecto
estimular las iniciativas tendientes a buscar ¢
dignas de los maestros, para que los prof
nuestros intereses profesionales, de tal m:
investigaciones sin contratiempos.

Para elaborar el proyecto, se retoma
elaboré en los cuatro primeros cursos de |
problema, para de ahi surjan las principales
alternativa, la que se enriquecerad mediante
docente misma y con los saberes tedricos,

En este sentido recomendamos
ondiciones materiales y académicas
esores podamos armonizarlas con

anera que sea posible desarrollar

el diagnostico pedagégico que se
icenciatura y el planteamiento del
lineas de accién que conforman la
> su contrastacion con la practica
metodolégicos y pedagoégicos que

ofrecen particularmente los cursos del area especifica.
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El proyecto pedagdgico de accion docente requiere de creatividad e
imaginacién pedagégica y sociolégica. Si parztimos de un conocimiento profundo
de la situacion propia y consideramos que los profesores tenemos talento,
iniciativa y compromiso con la educacion y los nifios, pensamos que podemos
construir proyectos innovadores con cierto grado de originalidad.

¢ Cudles son las fases que comprende el desarrollo de este proyecto?

Elegir el tipo de proyecto

Elaborar la alternativa del proyecto
Aplicar y evaluar la alternativa
Elaborar la propuesta de innovacion
Formalizar la propuesta de innovacion

Al e

DESARROLLO DEL PROYECTO
FASES COMPONENTES

Diagnéstico de
La problematica .
Docente. CONSTRUCCION
1. Eleccion del tipo de proyecto A) Problematizacion

apropiado DEL
Planteamiento
del probiema PROYECTO

B) Eleccién del proyecto
A) Recuperacion de los! elementos

tedricos Y contextuales A
2 Elaboracs ) pertinentes PRESENTACION
. n de la alternativa de B) Formas para e regist
innovacion . _pa gISto ¥ I EN UN
sistematizacion de la
informacion ;
C) Interpretacion de la informacion DOCUMENTO
y reporte de resultados
A) Puesta en practica del plan
elaborado
3. Aplicacidén y evaluacion de la|{B) Formas para el registro vy
alternativa sistematizacion de la
informacion

C) Interpretacion de la informacion
y reporte de resultados

A} Contrastacion del problema, de
los elementos tedricos
contextuales y la estrategia de
trabajo con los resuitados de la
evaluacién de la alternativa

4. Elaboracion de la propuesta de
innovacién

5. Formalizacién de la propuesta

de innovacion A) Elaboracién del documento final
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3. Propdsitos

El conocimiento adquirido en el estudio continuo del diagnéstico pedagégico
sobre i{a probiematica de mi iabor docente me permitieron proyectar una meta de
logro de objetivos para mi innovacion docente: E)ues ia responsabilidad profesionai en
una escuela, depende dei reconocimiento de los propdsitos de la educacion. Son
elios los que dicen el rumbo y los puntos de liegada deseados en tormno a ias cuales
deben concentrarse todos los esfuerzos del docente, el conocimiento de estos
propésitos otorgan significacion a la ensefianza que en elia se imparte.

En base a elio, los propésitos de la aiternativa de innovacidon que apliqué

pretendi6 lograr lo siguiente:
- Cambio de modeio de ensefianza tradicionalista; promoviendo mi
innovacion docente

- Alternativas de trabajo "no represivas” que favorezcan ia creatividad en el
proceso ensenanza-aprendizaje

- Dialogo abierto permanente maestro-aiumno

- Facilitar un ambiente favorable donde los alumnos expresen sus intereses,
emociones, problemas, limitaciones para mediante Ia cooperacion
intergrupal, dar creatividad al proceso

- Propiciar el desarrollo de la capacidad creadora en el alumno

- Desarrollo de creatividad en habiiidades del pensamiento

- Demostracion del desarrolio de su capacidad creadora en sus trabajos,
ideas, en sus relaciones y en el manejo constructivo de sus sentimientos.

- Habilidades de expresion; oral, escrita, pictografica sobre diversos temas
de interés para ei alumno




4. Fundamenios epistemoiégicos
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Para comprender ia realidad de mi practica docente ha sido necesario un

proceso de consiruccién de conocimienios conformados por diversas etapas de

investigacion-accion emancipatoria que sumin

istra una metodologia que parte de

la pracfica, se fundamenta en ia teoria y regresa a la practica para mejorar e

innovar los procedimientos de ia ensefianza en donde fanio maestro como

alumnos expioran y mejoran sus actividades de ciase siendo este el objetivo

fundamental, pues principaimente este paradigma de investigacion se basa en la

refiexion racional y cooperativa personal de ios participantes sobre ios valores y

practicas sociales para transformar la realidad.

“Marx dice que el correcto método cientifico es el que va de io simpie a o
concreto en el pensamiento, aunque lo concreto sea el verdadero punto de

partida®.

El presente paradigma de investigacion-accion critico-dialéctico es el que

he tenido en ia realizacién de mi proyecio. Py

es existe un ir y venir de ia practica

a la teoria y una sucesion de etapas del método cientifico que me lievan a una

planeacioén mas eficaz de mi aiternativa de innovacion.

5. Fundamentacion feérico-mefodoiégica

Ei presente estudio ético profesionai
planificacion de propuesias tedricas y me

me sirve como arranque para la

todoldgicas que fundamentan un

producto de aprendizaje constructivo, significativo, refiexivo, critico de los

» MARX. Los paradigmas de investigacion en ciencias sociales. Investigacion de la practica docente. QOrizaba

Veracruz 1994, Mecanograma. p. 20




participantes en esta aiternativa de innovaci
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on. Por tal motive, fundamento mi

investigacion en un saber cientifico continuo y evoiutivo que parte de

investigaciones mas concretas que me ayudan a aumentar mis conocimientos

respecio a ias inquietudes que en mi surgieron para poder innovar mi practica

docente.
PANORAMA TEORICO-METODOLOGICO
Teoria Caracteristicas ’ Autores
| ROL: Profesor: facilitacion del aprendizaje César Coll, Ana Maria Gonzalez
Alumno: constructor de su conocimiento Garza

 Conocimiento cientifico y epistemologico Jean Piaget
 Aprendizaje significativo, reflexivo y critico

 Lenguaje creativo Paulo Freire

€ |Socializacién (uego)
& g
> . N .
B Relacion no directiva Carl Rogers, Fernand Our y Aida
= Vézquez
2
8 |Relacién empatica Cari Rogers
CE
investigacion, cooperacion, creatividad Daniel Hameline, Marie Joelle
Dardelin
Alumnos criticos y operativos en habilidades dei|
 pensamiento ldgico y lateral para generar nuevos| Margarifa A. de Sénchez
esquemas
. SISTEMA DE ENSENANZA TiPO DE EVALUACION INSTRUMENTOS
0
3 v
= o . " Observacion, autoevaluacion,
g Abierta y democratica Cualitativo, maentgda, criticoy analisis de frabajos grupales,
1t formativo . )
= cuestionarios orales...

estrategia de trabajo.

A continuacién incluyo fundamentos tedricos y metodoidgicos ttiles a mi




a) Constructivismo

El interés principal que guié el trabajo ¢
una teoria del conocimiento cientifico, o epis
que tomara como modelo principal ia biolog
conocimiento habia Que estudiario desde cbn
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de Piaget fue el intento de construir
stemologia, basada en la ciencia y
ia. Consideré que el problema del

N0 se pasa de un esiado de menor

conocimiento a un estado de mayor conocimienio. Sus frabajos se orientaron

hacia ia formacion de los conocimientos en el

mayor parte de sus investigaciones.

Su idea cenfral es que el desarrolic
adaptativo que continua la adaptacion bioiog

asimilacion y acomodacion En el intercar

construyendo no solo sus conocimientos,

intelectuales.

nifio, tema al que se ha dedicado la

} intelectual construye un proceso
jica y que presenia dos aspectos:
nbioc con el medio el sujeto va
sino también sus estructuras

La posicion de Piaget ha sido denominada constructivismo y también

estructuralismo genético por su referencia a
proceso de desarroiio inteiectual pueden

la génesis de las estructuras en el
Jistinguirse una serie de estudios

caracterizados cada uno de ellos por una estructura matematica del conjunto.

“E{ sujeto adquiere el conocimiento en interaccidén con ei objeto de estudio, ia
accion es constitutiva de todo conocimiento es dependiente de la accién y la
accién es produciora de conocimiento, de io que desprende que el sujeto no
conoce mas propiedades de las que su accion le permite conocer” ol

Segun Piaget, el constructivismo se basa en la actividad constructiva del

alumno, en ia realizacién de sus trabajos escolares.

2 PIAGET, Jean. Scis estudios de psicologia. Barcelona. Ed. Ariel 19

86 pp. 17




Habia de un sujeto cognoscitivo operante.

“La finalidad de la educacién que se imparie
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o

en fas instituciones educativas es

promover ios procesos de conocimiento personal en el marco de la cultura dei

grupo al cual pertenece”zs.

El enfoque constructivisia tiene como idea ceniral ensefiar a pensar sobre

contenidos significativos y contextuaies. Pre

través de la facilitacion del conocimiento y ia ¢

En mi labor docente ubico el desarr

picia aprendizajes significativos a

vordinacién del aiumno.

olio de los alumnos de educacién

primaria en el periodo de las operaciones concretas que Piaget sitia entre los 7 y

ios 11 0 12 afios. Este periodo sefiala un grar
objetivacion del pensamiento.

} avance en cuanio a socializacion y

En esta edad, el nifio no s6io es objeto receptivo de transmision de la

informacién lingiistico-cuitural en sentido L'mié;o. Surgen nuevas relaciones entre

fos mismos nifios. Piaget habla de una evoiucién de Ia conducta, en el sentido de

cooperacion. Analiza el cambio en el juego, en las actividades de grupo y en las

relaciones y el esfuerzo conformista a ios juégos constructivos o sociales sobre

las bases de unas reglas. Los nifios son capaces de una auténtica colaboracion

en grupo, pasando la actividad individual
cooperacion.

aislada a ser una conducta de

En cuanto a Piaget, me gusio o interes6 analizar esta etapa de desarrolio

del nifio, ya que es la que me interesa como profesora de educacién primaria

(operaciones concretas). El habla de una evolucion de la conducta pues ios nifios

actuales no pueden ser soio objetos receptiv

® PIAGET, Jean. Estadios del desarrollo. 7 nifio, desarrollo y proces

0s de transmisidn de la formacion,

50 de construccion. p. 54-55
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sino que se hace necesario un aprendizaje en la cooperacion (juegos

constructivos o sociales). Segun Piaget el constructivismo es una corriente que se

basa en la actividad constructiva del alumno, en la realizacién de sus trabajos

escolares.

Postula la existencia cognoscitiva operante, que claramente rebasa a

través de su labor constructiva de lo que le ofrece su entomo. Se sustenta en la

idea de que la finalidad de la educacién q

ue se imparte en las instituciones

educativas es promover los procesos de conocimiento personal en el marco de la

cultura del grupo al cual pertenece.

El enfoque constructivista tiene como idea central ensefnar a pensar sobre

contenidos significativos y contextuales. Piaget se refiere al proceso por el cual un

individuo desarrolla su propia inteligencia y su conocimiento adaptativo.

¢ Qué se construye? Inteligencia y crecimiento

¢ Como se construye el conocimiento?...

I.- Maduracién (cuando empieza a caminar)

ll.- Las experiencias con los objetos (ma
lil.- Transmision social (contacto social)

V.- Equiﬁbracién (regula la influencia en

Constructivismo genético, capacidad de

nipular)

los tres factores ya mencionados)

sujeto para de estructuras simples

construir estructuras de conocimiento mas complejas, que permiten conceptualizar la

realidad.

Nace esta teoria de Piaget con &l en 1950.
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Reside en la nocién de equilibracién. Proceso relativo del organismo entre

la asimilacién y la acomodacion.

Se fundamenta en la didactica operativa, propicia aprendizajes
significativos a través de la facilitacion del conocimiento y la coordinacién del
alumno.

César Coll*® establece cuatro argumentos desde donde explica la corriente

constructivista.

Se concibe al alumno como responsable y constructor de su propio

aprendizaje y al profesor como un coordinador y guia del aprendizaje del alumno.

Esta altemativa comporta peligros enormes conduce a cometer errores
sistematicos en el tratamiento de los temas eéiucativos y solo excepcionaimente y
de manera parcial consigue su objetivo de ofréecer un marco psicologico global de
referencia para orientar y guiar la actividad de los profesionales de la educacion.

El primer argumento es que la convergencia en tomo a los principios
constructivistas abre una nueva via para abordar el tema de las relaciones entre

el conocimiento psicoldgico y 1a teoria y la practica educativa.

El segundo argumento: Leccionados del contexto epistemologico,
metodolégico y concepiual. Riesgo de la ci,onvergencia apuntada sea mucho
menor de lo que se supone y de que, fras la iacepiacién generalizada del término
constructivismo" se esconde en realidad una iiivergencia de fondo en cuanto a la
explicacion del aprendizaje y de la enseﬁf:xnza. Riesgo de dejar al margen
elementos que, pese al interés intrinseco péra la teoria y la practica educativa.

* COLL, César. La pedagogia constructivista. Corrientes pedagégicas contempordneas.. p- 9




nuesira comprensién de cémo los alumnos
escuela y de como es posible ayudarles en est

Tercer argumento. ;Cémo ensefiar lo
parte as solo una ayuda porque el verdadero
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Riesgo de olvidar las lagunas inmersas gque todavia subsisten en cuanto a
consfruyen su conocimiento en la
a tarea.

que se ha de construir?. Por una

artifice del proceso de aprendizaje

es el alumno; es él quien va a construir los significados y la funcion del profesor

es ayudarie en ese cometido. En ocasiones e
logrard proporcionando al alumno una inform:
ofras, ofreciéndole modelos de accién a imitar
sugerencias mas o menos detalladas par
permitiéndole que elija y desarrolle de
determinadas actividades de aprendizaje.

En definitiva, podriamos decir que el

| ajuste de la ayuda pedagoégica se
3cion organizada y estructurada; en
. en ofras formulando indicaciones y
a resolver tareas, en otras aun

forma fotalmente autébnoma unas

problema no es sélo comprender

mejor como los alumnos construyen el conocimiento, sino como los profesores

pueden influir sobre este proceso de construc
aprendizaje de contenidos determinados.

César Coll, permite que el alumno ¢
aprendizaje.

cion, facilitarlo y encausarlo hacia el

jesarrolle actitudes auténomas de

Desarrolla un trabajo expositivo y analitico de la epistemologia genética, en

la cual concibe al alumno como responsaf:le de su propic aprendizaje y al

profesor como a un coordinador y guia del apre

endizaje del alumno.

El alumno es quien construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en ésta

tarea® .

7 Toid. p. 13




Para Fernand Oury y Aida Vazquez™® L
nifio no es objeto del profesor, sino que es
investigador.
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a relaciéon no directiva es cuando el
5 considerado como capaz de ser

Aida Vazquez y Femand Oury, afirman la relacién no directiva, podemos

encaminar a nuestros alumnos a la investigac

de su propio aprendizaje.

Algunas sugerencias que nos da la Pec
Que el educador no estorbe la comunicacion
favorezca, coordinar esfuerzos, iniciativas y

proceder del grupo y se debe realizar der

ién y por consiguiente al encuentro

lagogia Institucional es por ejemplo:
en el grupo, sino que al contrario le
actividades, el trabajo sélo puede

itro de una cooperacién entre los

miembros del grupo y el educador, el educador responde a preguntas mediante

preguntas, etc.

En la postura Constructivista de Carl

Rogers® que manifiesta no tener

sentido la transmision de conocimientos en un mundo de constantes cambios, él

manifiesta que lo importante es liberar la curi

osidad, el sentido de indagacion, la

exploracion de las personas y fundamentainéente el aprendizaje constructivista.

Asi mismo, es de suma importancia lo que él llama relacién empatica en el

proceso E-A pues de este también dependen los resultados, y como él dice:

‘Lo importante es liberar las potencialidac
estudiantes™’

* OURY Fernand v VAZQUEZ Aida. Corrientes pedagégicas

les y no las deficiencias de los

contemporaneas. “Hacia una pedagogia del siglo

XX, 1968. p. 48

* ROGERS, Carl. Andlisis de Ia prictica docente propia. “La ¢
aprendizaje”. p. 88

¥ bid. p. 72

elacion interpersonal en la facilitacion del

o

<o

e
GO
oo
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"El Gnico propdsito valido para la educacién en el mundo moderno es el cambio
y la confianza en el proceso y no en el conocimiento estatico™".

Para Rogers, adquiere sentido la educqcién en la medida que se aprende a

cémo aprender; propone que la facilitacién de! aprendizaje significativo depende

del clima que propicie el facilitador y el alumno, estas son: la autenticidad,

aprecio, aceptacion, confianza y la empatia; lo que genera confianza en los
alumnos sobre su capacidad para desarrollar sus propias potencialidades y tener

contacto con problemas importantes para ellos.

“Comprensién empética. La reaccién del alumno responde al siguiente modelo:
Por fin alguien comprende cémo me siento y como soy sin querer anal izarme
ni juzgarme, ahora puedo prosperar, crecer y aprender™.

Es muy lamentable que los educadores y la gente en general siempre se

centren en la ensefianza. He dicho que si

centraramos la facilitacion del

aprendizaje visto desde adentro, estaremos en buen camino, mas provechoso.

He dicho que poseemos algunos conocimientos y podemos obtener méas sobre

las condiciones que facilitan el aprendizaje. En primer lugar esta la autenticidad

transparente del facifitador, su voluntad de mostrarse como persona de ser y vivir

las sensaciones y pensamiento del momento. Si ésta autenticidad va

acompaiada de aprecio y respeto por el afumno, se crea realmente un clima

liberador que estimula un aprendizaje autoiniciado y el crecimiento. Se confia que

el estudiante puede evolucionar. Los individuos que manifiestan estas actitudes

son considerados maestros eficientes.

* Ibid p. 75
*2 Ivid p. 80




57

Para Margarita A. de Sanchez esta autora, uno de los principales objetivos

de la educacion es la formacion de individuos

necesita centrar la atencion en la ensefianza

criticos y operativos. Afirma que se
de las habilidades que hasta ahora

no se han considerado prioritarias entre las cuales se encuentran las que

contribuyen a desarrollar la creatividad.

“Se trata de que los alumnos adqu:eran habilidades para utilizar esquemas de

pensamiento l6gico y lateral™?

Existen dos razones para justificar esta

aspiracion, una es: que un sistema

de pensamiento no excluye a oftro, sino que lo complementa, y otra es que

cuando mayor es la diversidad de enfoques

y maneras de ver las situaciones,

mayor es la posibilidad de las personas de desarrollar su potencial creativo.

La metodologia que sugiere es el desarrollo de habilidades y actitudes para

generar nuevos esquemas de pensamiento que contribuyen a romper patrones

rigidos y convencionales y a proporcionar maneras diferentes de considerar las

situaciones y de enfocar los problemas.

Para Michel Lobrot™, la pedagogia inst

itucional transforma las instituciones

educativas a partir de los fundamentos de la psico!ogia social de la no-directividad

y de la autogestion. Hace énfasis en la comunicacion que constituye la base de

un sistema social.

* A. de Sanchez. Margarita. Desarrollo de habilidades del pensamxenm creativo. TTESM Tecnolégico de

Monterrey. Ed. Trillas, 1991. p. 10

* LOBROT, Michel. Pedagogia Institucional. Corrientes pea’agog;cas contempordneas. Tema 4. La sociedad y

1a institacion escolar p. 65




Esta centrada en la transformacion de Iz
la no-directividad el docente abandona vc

establecer una nueva forma de relaciones con
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3s instituciones escolares; estabiece
luntariamente su poder y desea

sus alumnos.

Esto implica que el educador no estorbe la comunicaciéon en el grupo. Una

institucion educativa auténtica sera aquélla er

entre todos y a todos los niveles.

La intervencion del educador debe s
educador responde a las preguntas mediant

descubra por si mismo la solucion del probleme

“Si una institucién educativa se ajusta y utiliz
han descrito y se acomoda a los principios
positiva se convierte en un medio ambier
enriquecedor™’.

Los autores Daniel Hameline y Marie
rogeriano “la ensefianza mata al aprendizaje”
hacer nada. La actitud no directiva excluye
comparar no-directividad y no-didactismo es

del profesor, lo que se quiere justamente sefial

En el régimen no directivo, donde la

1 la que la comunicacién es posible

er siempre de estilo socréatico. El
e preguntas. Permite que el grupo

3.

a en exclusiva los canales que se
s de la no-directividad negativa y
ite enriquecido y, por lo mismo,

Joelle Dardelin®® apoyan el adagio
Ser no directivo no quiere decir no
una cierta forma de didactismo. Al
el rol de alguna forma expectativo
ar.

confeccion de los programas y la

eleccién de los temas dependen en gran parte de la decisiéon de los alumnos, el

profesor se vera obligado a muitiplicar este tipc

* Toidem

*¢ HAMELINE, Daniel y DARDELIN, Marie Joelle. El profeso

) de intervencion.

r v los medios informativos en una clase no

directiva. Corrientes pedagégicas contemporaneas. p. 55
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Esta postura me interesa en mi proyecto por la libertad en la eleccién libre

de un curriculo significativo y elegido con la opinién de los nifios.

El programa que propone Ana Maria Gonzalez Garza®’, manifiesta que el
maestro es un conductor de grupos; de este modo, el papel que desempefa
cotidianamente con sus alumnos no varia mucho del que un coordinador o lider
de grupos lleva a cabo. La labor de ambos es alentar, estimular, acompanar y
facilitar el proceso de aprendizaje y desarrolio de los integrantes del grupo que
coordina. o

En tal programa, el coordinador es contemplado como un facilitador, cuya
tarea primordial consiste en favorecer el desarrollo integral (biopsicosocial) de los

educandos que tiene a su cargo.

Es necesario recuperar al ser humano en el area de la educacion, tanto al
que se encuentra en el maestro; como al que se halla en el alumno, con el fin de
entablar una relacion interpersonal maestro-alumno que promueva el aprendizaje
y el desarrollo de ambos.

Las cualidades generales de esta relacion interpersonal (enire personas)
son la calidez humana, la seguridad, la cont}“zanza en si mismo y en el otro, la
comprension, el respeto mutuo, la ﬁexibiiidad,% la apertura, la aclaracion de limites
y la aceptacion. El maestro tiene la responsiabitidad de crear un clima propicio
para que esta relacidn sea factible. Par ello, %lgunas caracteristicas y elementos
basicos en la personalidad del maestro faciii}an su labor educativa-formativa, la
cual se puede dividir en tres grupos: adifudes y caracteristicas personales;
habilidades y destrezas, y capacitacion o entrénamiento.

" GONZALEZ Garza, Ana Maria. El nifio v la educacion. Programa de desarrollo humano. EQ. Trillas, S.A. ¢
C.V. México DF. 15 de agosto de 1996. p. 381
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Actitudes y caracteristicas personales las mas comunes son las siguientes:

a) Autoconocimiento: Estar consciente de las motivaciones propias, las
necesidades, las fortalezas, las limitaciones los sentimientos, los
valores, las metas, las areas de conflicto y los ideales.

b) Aceptacion de si mismo y del otro.

¢) Apertura a la experiencia.

d) Flexibilidad.

e) Capacidad empatica.

f) Poseer un concepto positivo y liberal del ser humano que le permita
confiar en su potencial innato latente.

g) Calidad e interés.
h) Objetividad.

i) Ser capaz de entablar relaciones interpersonales.
i) Busqueda coristante de autorrealizacion.

k) Equilibrioc emocional: que le permita visualizar con franquilidad los
conflictos del grupo y afrontarlos.

Las habilidades y destrezas. Este grupo se puede subdividir a su vez en tres
subgrupos, a saber: '

a) Habilidades de reaccion:

Escuchar activamente.

¢ Reflejar verbal y no verbalmente los contenidos, sentimientos, actitudes
y conductas.

Clarificar.
Resumir o sintetizar.
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b) Habilidades de interaccion:

Moderar la participacién.
Enlazar temas, comentarios, sentimientos, etc.
Promover la participacion de los integrantes del grupo.
Apoyar.

Poner limites claros.

Ver si hay consenso grupal.
Promover la confianza v el respeto mutuos.

6 ¢ © e © @ ¢

¢) Habilidades de accién:

Cuestionar constructivamente.
Afrontar problemas positivamente.
Retroalimentar.

Modelar.

Establecer el clima propicio.
Promover, facilitar y guiar la interaccion.
Mantener los limites.
Consolidar.

Intervenir a tiempo.

Movilizar los recursos del grupo.

La capacitacién o entrenamiento consiste en lo siguiente:

e (Conocimientos tedricos.

e Experiencia vivencial en procesos grupales.

s Actualizacién constante en cuanto a conocimientos, metodologias y
habilidades.

Funciones del facilitador son las siguientes:

1. Disponer del material necesario.
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2. Explicar perfectamente la finalidad de la reunién: dar instrucciones claras
sobre el trabajo que se llevara a cabo, pues s{n esta clan’_dad se corre el riesgo de
que el grupo divague y busque algun tipo de orientacion de cualquier otra persona

del grupo, o se sienta confuso y desorientado.

3. Animar y dar apoyo: invitar a tqdos a participar sin presionarios,
animandolos a hacerlo y dandoles el apoyo qué necesiten en ese momento.

4. Aceptar a las personas como son:

5. Saber frenar a tiempo una desorientqcién: estar atento a cuando el grupo
o un miembro de este se aleja de la meta iaropuesta. Orientar es el papel del
facilitador. El grupo puede divagar sobre un tegma, enfrascarse en discusiones con
el deseo de llegar a la verdad, sino de ganar el pleito, burlarse o faltar al respeto a
unc 0 mas miembros del grupo, etc. Todos éstos fenédmenos y ofros se pueden
presentar en el grupo, en cuyo caso el fadtiéador debera frenarios a tiempo, sin
tener que lamentar las consecuencias de no héberlo hecho.

8. Aceptar la retroalimentacion que se le ofrece: en ocasiones, el grupo se
molesta y culpa al facilitador del proceso ciu'e este lleva. En estos casos, el
coordinador debe permanecer abierto a la retfroalimentacion, sin tener que
aceptaria como un hecho verdadero unico, pero sin descartar el analisis y
comprobacion dé lo que se le dice el grupo, al sentir la fuerza del coordinador, en
ocasiones lo ataca este ataque puede ser una proyeccion hacia la figura de
autoridad, pero también dar la pauta al facilitado de que quiza adopta su papel de
"autoridad en el grupo con demasiada fuerza” lo cual puede ser amenazante para
algunos miembros del grupo. Cuando asi sea, el facilitador debera enfrentarse a
la situacién y sacarla adelante no con disculpas o justificaciones, sino con medios

que corrijan el problema. Es mas valioso un facilitador real que cometa errores y
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los acepte, que un coordinador “perfecto” que nunca se da oportunidad para
superarse.

7. Saber concluir a tiempo: el facilitador es el elemento de realidad por
excelencia en el grupo. El tiempo, el espafcio, el cansancio, la aburricion, el
interés, etc., suele ser elementos de reaﬁdﬁad que en ocasiones no merecen
atencion de otros miembros del grupo y que el facilitador debe tener en cuenta
para no permitir que su grupo lo ignore o ioase por alto. El facilitador debera
prestar atencién a las limitaciones del grupo y decidir cuando es conveniente
concluir una sesion, sin pretender arreglar e{ mundo en unas cuantas horas o
minutos. Siempre, antes de concluir, es convéniente preguntar a los miembros del
grupo si no hay algo muy importante para ellos que no pueda esperar a ser
tratado en otra sesion. Si asi fuera debera permitir que se ventile ese asunto de

forma breve y preparar la proxima sesion con base en lo que quede pendiente.

Responsabilidades del facilitador. La principal responsabilidad que debe tener,
consiste en estar consciente de que su material de trabajo lo forman seres humanos
y no objetos. Por ello, es de gran importancia que no afronte problemas que no se
siente competente para resolver, que se entrene y capacite para ser un buen
facilitador de la comunicacion, que esté siempre abierto a la retroalimentacién, asi
como a conocer nuevas técnicas y teorias que enriquezcan su labor y que su
principal objetivo sea ayudar a otros a desarrollarse de forma integral.

El facilitador del programa de desarrollo humano debe conocer sus
limitaciones, ya que permitir la comunicacién de un grupo y el desarrolio de sus
integrantes no lo convierten en terapeuta. Asi, sembrar una flor en mi jardin no
me convierte en floricultor; es decir el ser facilitador del aprendizaje no nos
convierte en psicoterapeutas y hay muchas areas del comportamiento humano




que salen fuera de nuestro campo de accién.

afrontar problemas o conflictos personales sal
el riesgo de llevar a los miembros del grupo a

o simplemente tediosas.

Entre las cosas que el facilitador del pr

las siguientes:
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En este tipo de trabajo pretender
e totalmente del contexto y se corre

situaciones molestas, inmanejables

pgrama debe tener en cuenta estan

1. Orden, respeto y disciplina en la pqlabra. Se debe equilibrar el orden,

invitar a todos los participantes, evitar que Lino tome la palabra y no la suelte,

alentar a los participantes a compartir y calmér a aquellos que interrumpan a los

que hablan en ese momento. Ademas a todos se debe dar la oportunidad de

compartir aquello que deseen.

2. Tener en cuenta las diferencias personales de cada miembro del grupo

como sigue:

e Los que p:ensan en voz alta, cuyo pensamlento generalmente se podria

calificar como “en bruto”.

tantas necesidades individuales.

3. Equilibrio entre lo que es discusién y
a la necesidad que existe de tener silencio y re
que por lo general una discusion no lleva a 1

sentimientos, no es posible entablar una disct

Los que se angustian con el silencio y hablan sin tener nada que decir.
Los que necesitan el silencio para reflexionar.

Los que necesitan una invitacion o aliento para decidirse a hablar.-
Quienes necesitan que se les clarifique lo que desean decir y otras

lo que es reflexion. Poner atencion
oflexion interior. Estar consciente de
linguna parte. Cuando se habla de

usién, pues nadie puede negar que

otra persona tiene cierto sentimiento en ese instante, que puede ser distinto del




experimentado personaimente. A una persona puede parecerle triste una

situacion que para ofra es divertida, y no hay posibilidad de negar uno u ofro

sentimiento.

4. Recordar que su papel consiste en:

Aclarar mensajes, no complicarlos.

Informar, no ser sélo espectador.
Alentar, no ser agresivo.

® & © ¢ & & © © ¢ @

Armonizar, no bloguear o desintegrar.
Reducir tensiones, no favorecerlas o ignorarlas.

Iniciar activamente, no permanecer pasivo e inactivo.
Utilizar positivamente su sentido del humor, no payasear, faltar al respeto
Compartir lo que es no permanecer en el anonimato o caer en el extremo

interrogar o solicitar informacion, no inquirir con preguntas.
Opinar brevemente, no imponer su voluntad.

de no dejar participar a otros por habiiar de si mismo.

Expresar sus sentimientos cuando lo cree adecuado, no imponer sus

deseos o necesidades, o guardar tantas cosas que le impiden facilitar la

comunicacion de otros.

La clave de todo buen facilitador esta en la capacidad que tiene para

entablar una relacion interpersonal satisfactoria con los miembros de su grupo. Es

necesario abandonar la “postura de profesor” subido en su pedestal, inmovible,

inalcanzable, mas alla de lo humano, aquel que impone ef orden y la disciplina,

que habla con la “dnica verdad”, que todo lo éabe, que nunca se equivoca, aquel

superhombre que intimida, atemoriza, castiga y reprime. Este ser no puede

relacionarse con sus alumnos como persona, porque parte de una concepcion

negativa de la naturaleza humana que desconfia del potencial innato que esta

latente en todo ser vivo v por ello, contempla

al alumno como alguien a quien se

debe controlar, reprimir, manipular y amenazar para que aprenda. “La letra con

sangre entra”, ha sido un lema de muchos que

se dicen educadores.
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En algunos maestros existe el temor de que al presentarse ante su grupo
como realmente son, de que al dejar de impoﬁerse y controlario todo, se pierde lo
gue ellos llaman su “autoridad”. La experiéncia ha reportado lo contrario: el
alumno respeta verdaderamente al adulto que se presenta como un ser humano
normal, con sus cualidades y limitacionefs, con sus elementos positivos y
negativos. Deja de obedecer por temor al caétigo y empieza a mostrar actitudes
positivas, porque estas le son significativas, porque le encuentra un sentido al ser
‘humano”. El maestro se convierte en un modelo por seguir, en vez de ser el
instrumento de castigo y represion de quien el% alumno desea huir. La autoridad de

un fider verdadero se gana, no se impone.

La concienciacion, al igual que la educacion, es un proceso exclusivamente
humano; menciona Paulo Freire:

“S8élo los hombres, en tanto seres abiertos, son capaces de llevar a cabo la
compleja operacion de transformar el mundo con su accién y simultaneamente
captar y expresar la realidad del mundo en su lenguaje creativo™?,

Existir es un modo de vida propic del ser que es capaz de transformar, de
producir, de decidir, de crear y comunicarse. Ei sujeto existente reflexiona acerca
de su vida dentro del territorio mismo de la e)fﬁistencia y cuestiona su relacién con
el mundo. Su territorio existencial es el dfeié trabajo, la historia, la cultura, los
valores, el temitorio en el cual los hombres experimentan la didactica entre el
determinismo y la libertad.

b) Conceptualizacion de evaluacion

Como apoyo tebrico para la propuesta de evaluacion de la aplicacion de mi
proyecto; expongo la informacion documental pértinente a la metodologia elegida.

* FREIRE, Paulo. Accién cultural y concienciacién. Anglisis de Ia practica docente. p. 19




Evaluacion. Actividad sistematica y cor
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tinua, integrada dentro del proceso

educativo, que tiene por objeto proporcionar la méaxima informacion para mejorar este

proceso reajustando sus objetivos, revisandc

) criticamente planes y programas,

métodos vy recursos, v facilitando la méxima ayuda y orientacion a los alumnos®

Autoevalucién. capacidad para valorar el trabajo, obras o actividades

realizadas por uno mismo®

Autocorreccion: accidn de corregirse a s
confrontando el resultado final de un proceso®

La evaluacién se considera como un pro
da los elementos para conocer los avances y re
las sesiones de trabajo, por lo tanto, es
aprendizaje se realice tanto en el proceso cor
tomando algunos criterios como:

Dominio de objetivos de aprendizaje.

tema.

Clasificacion de ideas centrales.
Desarrolio y secuencia logica de las i
Coherencia en los argumentos, etc.

* Op Cit SANTILLANA p. 603
“ idem p. 157
! idem p. 158

i mismo las faltas, errores o defectos,

ceso continuo y permanente que nos
trocesos en el desarrollo operativo de
conveniente que la evaluacién del

no en el producto final del proyecto;

Participacién o aportaciones que enriquezcan la discusion y el andlisis del

jeas.




“L.a evaluacién como proceso es un interjue
que permite reflexionar al participante de un
aprender, a la vez que permite confrontar esi

qo entre lo individual y lo grupal;
curso sobre su propio proceso de
le proceso con el proceso seguido

por los demas miembros del grupo y la manera como el grupo percibié su

propio proceso. La evaluacién asi concebida
sea autoconciente de su proceso de aprendk

Mi conceptualizacién personal de evalu
propdsitos logrados en las actividades esco
alumnos deben autovalorar su propio proceso y
confrontacién grupal de resuitados. Es asi una

nuestros saberes personales para coevaluarios

6. Planeacion general

tendria que propiciar que el sujeto
zaje™?.

y mejorarlos cada dia.
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jacién de logro de conocimientos o
lares; es que tanto maesiro como
reconstruirio a partir de la reflexiéon y

forma convincente y significativa de

Contemplando el panorama de estudio desde mi historia de vida; formacion

docente, creencias pedagodgicas, y principza

investigado, detallo a continuacion la planeacién de las estrategias elegidas como

Imente el diagnostico pedagdgico

apoyo para lograr creatividad en habilidades del pen‘samivento y desarrolio humano;

mejorando asi las actividades escolares.

Es indiscutibles que para un mayor éxito

con un planeacion de propdsito tiempos, acciones y recursos gue estén a nuestro

alcance, tanto en fa aplicacion como en la evalu

“ PANSZA, Gonzalez Margarita. Instrumentacion didActica, conceptos generales. En Fundamentacion didéctica.

acion de las actividades.

Meéxica Gernika 1988. p. 167

de aplicacion de proyectos se cuente



Cronograma
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ACTIVIDAD

TIEMPO

1. Positivo, negativo, interrogante
::2. Considere variables
|3, Considere attemativas o posibilidades |

: 4. Considere prioridades

1° al 4 de sepliembre
7 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

21 al 25 de septiembre

"

@ _ .

f {5. Considere puntos de vista 28 de sep. a 2 de octubre
j 6. Ejercicios de imaginacion 5 al nueve de octubre
i 7. Planificacién: Un cartel de mi mismo 12 al 16 de octubre
18. Decisién: Hoy es tu dia 19 al 23 de octubre
19, Extensién de Ia logica: La lampara de 26 al 30 de octubre

Aladino
é | 10. Extension mediante la transformacion: ! 3 al 6 de noviembre
§ Si fueras direcior

11. Aplicacién de la extensién del campo:
{a maquina del fiempo

112. Se vende este grupo

13. Liena los blancos y haz tu historia

.‘ 14. Los 10 mandamientos

8 al 13 de noviembre

16 al 19 de noviembre

23 al 27 de noviembre

30 de nov. al 4 de diciembre

Las estrategias elegidas son un conjunto de directrices que segui en cada

una de las fases de un proceso. Asi plane

ada la estrategia guardé estrecha

relacion con las metas que pretendi lograr y con la planificacion concreta

elaborada.




Las sesiones que planee y apliqué e

actividades de frabajo poco usuales en

analizarlas, afirmo que son muy convincentes

70

sn mi labor docente son diversas
educacion primaria; pero que al

s para dar un giro a las actividades

tradicionales de la ensefianza; pues con ellas se tiene mayor actividad e interés,

asi mismo se logran multiples habilidades qué logran que el proceso ensefianza-

aprendizaje sea mas creativo y menos m
proyecto de innovacion.

La estrategia se planed de acuerdo &

ondtono, fundamentando asi este

1 dos fases: en la primera fase el

proposito central fue el desarrollo de habilidades del pensamiento creativo. Las

alternativas seleccionadas propician el analis
situaciones problematicas significativas, con

problemas de la vida cotidiana de los alumnos.

En la segunda fase, se reforzo este m

actividades de habilidades del pensamiento; ¢

desarrollo humano que es la meta que gene

sistema educativo.

Las estrategias de habilidades del
humano son una buena alternativa para soluc

is inflexivo de los participantes en

el fin de dar la mejor solucién a

smo proposito, dando un giro a las
-ontemplandolas con actividades de

eralmente se pretende lograr en el

pensamiento creativo y desarrolio

ionar la problematica diagnosticada

(falta de creatividad en actividades escolares), pues terminan con la monotonia

cotidiana y favorecen con un ambiente de
principalmente en acciones significativas para
desarrollo formativo mas estable y por lo tan
sociedad en que se desenvuelven los niftos
que enfrenten mas critica, analitica, reflexiy

creativa en sus acciones.

optimismo, alegria, entusiasmo y
los alumnos. Logrando con esto un
o puede ser proyectado este en la
con una actitud ante los probiemas

/a, logrando con ello participacion




En la aplicacién de la alternativa
experiencia me apoyé en el proceso; con un
los alumnos de las actividades, asi mismo
caracteristicas observadas que me sirvieron {
donde describo el desarrollo logrado de los nifios; segun mi perspectiva docente.

A continuacién presento la planeacior

trabajo por sesion.

FASE I. ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO
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de innovacidon para recuperar mi
album que elaboraron cada uno de
con notas de campo de rasgos y
para hacer una lista de cotejo global

1 pormenorizada de actividades de

JE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO

CREATIVC
PRIMERA SESION Fecha 1° al 4 de septiembre

OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
Considerar aspectos | Aspectos positivos: * Libro “desarrolio de | INSTRUMENTO;
positivos y negativos de | Aspectos aceptables o | habilidades del | Preguntas para
cualquier problema o |agradables de unaidea |pensamiento. discusion en clase
situacioén e | Aspectos negativos: | Creatividad” de
interrogantes del mismo | Aspectos inaceptables o | Margarita A de | CRITERIO: :

 desagradables de una Nivel de andlisis de

idea

Interrogantes:
Aspectos que
despiertan  curiosidad,

preguntas acerca de la

idea o de la situacion

ﬁ Séncftez

* Pizarrén y gis

estos aspectos (PNI) en
situaciones planteadas.

SEGUNDA SESION Fecha 7 al 11 de septiembre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
Considerar  variables | Considerar variables * Libro *“desarrolio de|INSTRUMENTO:
que ayuden a pensar en | habilidades del | Preguntas para
diferentes aspectos de pensamiento. discusion en clase
un problema o situacion | Creatividad” de
antes de tiomar una Margarita A de | CRITERIO:
decision. ' Séanchez Calidad de decisiones
, en la solucién de
* Pizarron y gis situaciones

problematicas (CV)
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TERCERA SESION Fecha 14 al 18 de septiembre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
Considerar alternativas | Considerar alternativas|* Libro “desarrolic de | INSTRUMENTO:
0 posibilidades para | o posibilidades habilidades del | Pregunias para
facilitar la bidsqueda pensamiento. discusién en clase
deliberada de opciones Creatividad™ de
de solucibn o de  Margarita A de | CRITERIO:
explicaciones de Sanchez Expresion, calidad de
problemas opinién, consideracion
* Pizarrén y gis {AP)
CUARTA SESION Fecha 21 al 25 de septiembre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
Considerar prioridades | Considerar prioridades |* Libro “desarrolio de | INSTRUMENTO:
para  jerarquizar |y habilidades del | Preguntas para
seleccionar  factores, pensamiento. discusion en clase
consecuencias, Creatividad™ de
eventos, acciones, Margarita A. de | CRITERIO:
decisiones, eic., | Sanchez Andlisis, tipo de
tomando en cuenta ia v decision, Joonsidera
importancia de las| * Pizarron y gis prioridades? ’
opiniones
QUINTA SESION Fecha 29 de septiembre al 2 de octubre
OBJETIVO ACTWIDADES MATERIAL EVALUACION
Considerar puntos de|Analizar vy  valorar|* Libro “desarrofio de | INSTRUMENTO:
vista de diferentes|diversos puntos de vista | habilidades del | Preguntas para
personas amnte una|considerando que ante|pensamiento. discusion en clase
situacion de manerajuna misma situacion | Creatividad® de
flexibie v abierta diferentes personas | Margarita A. de | CRITERIO:
 pueden verla de | Sanchez Calidad en distintos
 diferente manera roles de personalidad
* Pizarron y gis
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FASE il. ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANO
SEXTA SESION Fecha 5 AL 9 de octubre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Desarrollo de la|* Iniciar con ejercicio de | Papel y colores INSTRUMENTO: Viaje,
imaginacion relajacién x imaginario, dibujo
- Desarrollo de fa|* Seguir con lectura
creatividad lentamente y con voz CRITERIO:
- Relajacién corporal suave, que corresponda Creatividad de
- Comunicacion al ejercicio por trabajar expresi6n, imaginacién
- Autoconocimiento * Pedir que dibujen lo y dibujo.
gue deseen del viaje
imaginario hecho
* Compartir la
experiencia con el
grupo grande
SEPTIMA SESION Fecha 12 al 16 de octubre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Autoconocimiento Uncarteidemimismo |[Una carlulina  por| INSTRUMENTO:
- Integracion grupal parlicipante, gis 0| Autoevaluacion
- Desarrolio de plumones personal, coevaluacién
imaginacion y dibujo.
- Desarrollo de
creatividad CRITERIO:
- Comunicacion Creatividad en
- Retroalimentacion autoestima y
conocimiento de su
grupo.
OCTAVA SESION Fecha 19 al 23 de octubre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Clarificacion  de | Hoy es tu dia Papel y lapiz INSTRUMENTO:
valores Autoevaluacion
- Toma de decisiones
- Estar consciente de la CRITERIO:
utilidad y el uso de las; Creatividad en lai

normas
- Creatividad
- Comunicacion

elaboracion de normas
sociales
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- Reconocimiento de

habilidades y deshrezas |

personales

- Trabajo en equipo

- Comunicacién vy
expresion

- Creatividad

- Integracién grupal

su presentacion

NOVENA SESION Fecha 26 al 30 de octubre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Clarificacién  de|La lampara de Aladino | Papel y lapiz INSTRUMENTO:
valores Carteles, exposicion
- Conciencia social
- Imaginacién y CRITERIC:
creatividad ' Creatividad de trabajo v
- Comunicacion confrontacion de
' opiniones
DECIMA SESION Fecha 3 al 6 de noviembre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Clarificacion  de | Si fueras director Papel y lapiz INSTRUMENTO:
valores Colores si se hace un|Exposicion de juicio
- Desarrolio de un juicio |  dibuic critico
critico positivo
- Creatividad CRITERIO:
Creatividad en
expresién, organizacién
y elaboracién de reglas
institucionales.
ONCEAVA SESION Fecha 9 al 13 de noviembre
OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Autoconocimiento {3 maquina del tiempo | Papel y lapiz INSTRUMENTO:
- Comunicacion Cartulina y colores Debate
- Clarificacibn  de
valores ‘ CRITERIO:
- Desarrollo de la Participaciébn  creativa
imaginacién en confrontacién de
- Creatividad ideas.
- Conciencia social
DOCEAVA SESION Fecha 16 al 19 de noviembre
OBJETWVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Autoconocimiento Se vende este grupo El que cada grupo|INSTRUMENTO:
- Autoaceptacién  requiera de acuerdo a| Autoevaluacion,

coevaluacion grupal

CRITERIO:

Creatividad en: dibujo
infantil, copias,
propaganda.




TRECEAVA SESION
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Fecha 25 al 27 de noviembre

OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Despertar conciencia | Llena los blancos y haz | La historia impresa para | INSTRUMENTO:
de individualidad iu historia cada uno y lapiz. O de | Autoevaluacion,

- Comunicacion

- Practica de la
capacidad para
escuchar

- Desarrolic del ienguaje

lo contrario dictar la

historia para lo cual solo
necesitaran papel

coevaluacion

CRITERIO:
Creatividad
comunicacion,
imaginacion, lenguaje.

en

CATORCEAVA SESION Fecha 30 al 4 de diciembre

OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACION
- Clarificacion  de | Los 10 mandamientos | Papel y lapiz INSTRUMENTG:
valores ' Confrontacion de ideas
- Creatividad
- Desarrolic de juicio | CRITERIO:
critico positivo Creatividad en
- Autoconocimiento habilidades del
- Expresion y pensamiento en juicios
comunicacion criticos positivos.

- Conciencia social




7. Informe de actividades
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7.1 Actividades para el desarrollo de habilidades de pensamiento creativo

12 Sesion

Considere aspectos positivos, negativos e interrogantes

Pfoblema 1

Considera aspectos positivos, negativ

0s € interrogantes de la siguiente

situacion: las personas deberian usar letreros como los que se muestran a

continuacion para indicar su estado de animo.

Estoy disgustado No quiero hablar No quiero oir

Estoy triste Estoy alegre

Todo me es indiferente

(Piense, no escriba)

Problema 2

Considere los aspectos positivos, nega
idea:

tivos e interrogantes de la siguiente

Se prohibe fumar en sitios publicos, tales como colegios, teatros, salas de

espera, aeropuertos, etc.

(Piense, no escriba)




Problema 3

Considere aspectos positivos, negative

situacion

L as madres deberian amamantar a s
meses de vida.

Aspectos positivos:
Aspectos negativos:
Interrogantes:

Problema 4
Considere aspectos positivos, negativos

Aspectos positivos:
Aspectos negativos:
interrogantes:

Evaluacion
Instrumento

Preguntas para discusion en clase
;Qué utilidad tiene la operacion de

e interrogantes del PNI
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os e interrogantes de la siguiente

us hijos durante los primeros seis

pensamiento que acabamos de

estudiar? ;En qué casos o circunstancias conviene llevar a cabo la operacion de

pensamiento PNI? ; Considera que el PNI ayuda a tomar decisiones? ;Por qué?

iPor qué es importante llevar a cabo esta

operacion de pensamiento? ;Qué

efecto piensa que tiene la operacion del pensamiento PNl en el desarrollo

intelectual?

Critenio:

Nivel de andlisis de los aspectos (PNI) en situaciones planteadas.




ESTRATEGIA DE AP
(PNI)

Considero aspectos (positivos PNI) de |s

Las madres deberian amamantar a su
vida.

ASPECTOS POSITIVOS

=]
ol

LICACIGN

siguiente situacion.

s hijos durante los seis meses de

Si deben amamantar a sus hijos porque se deberi cuidar y alimentar.

ASPECTOS NEGATIVOS
No los deben acostumbrar tanto porque
madres.

ASPECTOS INTERROGANTES
¢ Por qué creceran? ;Qué haran? ;Qué

PREGUNTAS PARA DISCU

¢ Qué utilidad tiene la operacién que acabamos

Que nos hace pensar mas positivamente.

¢ Consideras que el PNI ayuda a tener decision
Si, porque nos hace reflexionar.

¢ Por qué es importante llevar a cabo esta oper
Porque es mejor pensar positivamente.
¢ Qué efecto piensas que tiene la operacion de
intelectual?
Que nos desarroliamos mejor.

se acostumbraran y se debilitan las
pensaran en esos seis meses? -

SION EN CLASE

de estudiar?

X

es?

acion de pensamiento?

> pensamiento (PNI) en el desarrollo




2a Sesion
Considere variables

Problema 1
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Un matrimonio joven decide comprar una mesa. Van a una muebleria y sin

pensarlo se deciden por una de estilo colonial americano que les gusté. Cuando

llegaron a la casa con la mesa se dieron cuenta que no cabia ni por la puerta, ni

por la ventana, ni por el balcon.
¢ Qué piensas que les ocurrié?

Conclusiones del ejercicio:

Problema 2

¢ Qué variables debe considerar para planificar una excursion?

(Piense, no es¢

Problema 3
¢ Qué variables deberia considerar para

(Piense, no

Problema 4
Un estudiante desea elegir una carrera
considerar?

(Piense, no es¢

riba)

comprar un aparato de sonido?

escriba)

1 ¢ Qué factores o variables deberia

>riba)




Problema 5
¢ Qué tomaria en cuenta para elegir:

a) Un (a) compaiiero (a) de estudio

b) Un (a) novio (a)

c) Un (a) amigo (a)

d) Un sitio para ir de vacaciones
(Piense, no esc

Evaluacion
Instrumento:
Preguntas para discusion en clase

¢ En qué consiste la operacién de pens
significa CV? '
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riba)

amiento Considere Variables? ; Qué

¢ Qué diferencias existen entre las operaciones de pensamiento positivo,

negativo, interrogante y Considere Variables?

¢Piensan que podemos enumerar toda:
situacion? ; Qué utilidad tiene la operacion de

s las variables relacionadas con una

pensamiento considere variables?

¢ Para qué conviene usar esta operacion de pensamiento?

¢ Qué pasa si una persona actua impulsivamente y no considera variables

antes de fomar decisiones?

Criterio:
Calidad de decisiones en la solucion de

sifuaciones problematicas (C.V.)




EVIDENCIADE LA A
CONSIDERE VARIAL
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PLICACION
3LES (C.V.)

Un matrimonio joven decide comprar una mesa. Van a una muebleria y sin

pensaric se deciden por un estilo colonial
llegaron a la casa con la mesa se dieron cue
por la ventana, ni por el balcon.

¢ Qué piensas que les ocurrié?

Yo digo que lo que hicieron fue devolve
y que cupiera por la puerta, por la ventana o
comprar para que cupiera.

(CV)
PREGUNTAS PARA DISCL

¢ En qué consiste la operacién del pensamient
Pensar en varias soluciones.

¢ Qué significa C.V.?

americano que les gustdé. Cuando
nta que no cabia ni por la puerta, ni

>r la mesa y comprar una mas chica
por el balcén y pensaran antes de

JSION EN CLASE

o C.V.?

Significa considere variables, como por ejemplo: si una pareja si van a

comprar un mueble u ofra cosa tienen que pen

sarlo si puede caber por la puerta.

¢ Qué diferencias existen entre las operaciones de pensamiento P.N.Iy C.V.?

Que los dos son importantes pero cada
favorece o desfavorece, etc.

¢Piensan que podemos enumerar fodas la
situacién?
Si los podemos enumerar.

¢ Qué utilidad tiene la operacion de pensamient
Considere variables, tiene la operacion
cosa.

¢ Para qué conviene usar esta operacién de pe

uno de ellos tiene su contenido que

s variables, relacionadas con una

lo?
que piensen antes de comprar una

nsamiento?

Para si no podemos resolver un problema o situacion, esta operacion de

pensamiento nos ayuda mucho.

¢ Qué pasa si una persona acttia impulsivamente y no considera variables antes

de tomar sus decisiones?

Como por ejemplo si una persona o
comprar un mueble o algo para la cocina y
problemas.

una pareja si no piensan antes de
no cabe por la puerta se meten en




3a Sesion
Considere posibilidades

Problema 1
Hay aproximadamente 60 personas en
el inicio de una reunion social. Repentinament

coloca en el lugar de la orquesta. Se levant
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la casa de unos amigos esperando
e llega un sefior, baja un ataud y lo
an alrededor de 30 personas y se

retiran del lugar. Se pregunta ;qué pudo haberle ocurrido a estas personas?

Problema 2

¢ Qué alternativas deben considerarse para fomentar la conservacion de los

recursos naturales no renovables?

Problema 3
Los empleados de un supermercado
prestaciones sociales, El duefio piensa que

trabajadores, posiblemente no tendra suficien

piden aumento de salario y mas
si accede a las exigencias de los

te dinero cara mantener el negocio

y, por lo tanto lo cerrara. ;Qué alternativas de solucion le sugeriria al duefio del

supermercado?

Problema 4

Imaginase que una persona se estd bafando, cierra la llave para

enjabonarse y al abrirla nuevamente ya no hay agua. ;Qué alternativas tiene esta

persona para quitarse el jabén o para terminar

de banarse?




Problema 5

A continuaciéon se presentan ideas ace
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>rca de objetos ¢ hechos. Trate de

buscar ofras maneras de ver cada situacion:

Un auto de carreras desarrolla alt.fas velocidades

1.

2. Un camién es un medio de transporte pesado

3. La moda es un pretexto para estimular la renovacion

4, La jaula es para el animal, lo que la carcel es para el hombre
Problema 6

Un padre descubre que su tnico hijo le estd haciendo creer que va muy

bien en su trabajo, pero en realidad no es cierto. ;Qué altemativas podrian

encontrar para ayudar a este padre afrontar esta situacién?

Problema 7
Enumere todas los posibies usos de cad

Liga
Escoba
Sabana
Cenicero

Evaluacion
Instrumento:

Preguntas para discusioén en clase

a uno de los siguientes objetos:

¢ Qué se pretende lograr cuando se aplica la operacién de pensamiento

Cap?

& Por qué conviene adquirir el habito de poner en practica esta operacion

de pensamiento?




¢ Qué se necesita para desarrollar las

operacion de pensamiento Cap?

Critenrio:
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habilidades al poner en practica la

Expresion, calidad de opinién, consideracion (A.P.)

(CAP)

Imaginate que una persona se est
enjabonarse y al abrirla nuevamente ya no hay

" PREGUNTA:

a bafiando, cierra la llave para
agua.

;Qué alternativas tiene esta persona para quitarse el jabon o para terminar de

bafiarse?
Tendra que llenar un bote de otra llave
jabén; por ejemplo de con la vecina.

Evidencia de aplicacion
(C.AP)

Los empleados de un supermercado

donde si haya agua para quitarse el

piden aumento de salario y mas

pretensiones sociales. El duefio piensa que si accede a la exigencia de los
trabajadores posiblemente no tendré suficiente dinero para mantener el negocio

y, por lo tanto, lo cerrara.

PREGUNTA:

¢ Qué alternativas de solucién le sugeririas al dueﬁo del supermercado?
Que les siguiera pagando igual, pagar un poquito mas, y no cerrar para que

trabajaran mas.

(CAP)

A continuaciéon se presentan ideas acerca de objetos o hechos. Trata de

buscar ofras maneras de ver cada situacion.

Un auto de carreras desarrolia altas velocidades...
El auto de carreras rebasa, se voltea, choca, sirve para pasear, ir a

mandados, para competir.




Un camino es un medio de transporte pesado...

Lleva personas, hace recorridos, carg
emergencia.

La moda es un pretexto para estimular la renov
Es cierto porque la moda diaria cambi
mochilas, etc. y sale y sale todo eso nuevo cad
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a cosas y en veces va rapido por

racion...
a con zapatos, ropa, corte, cabello,
ja dia.

La jaula es para el animal, lo que la carcel es para el hombre...
Si la jaula es para el animal bravo y la cércel una jaula para los hombres
malos que roban y la jaula un hogar para el pajaro.

(CAP)

Un padre descubre que su hijo le esta
su trabajo, pero no es cierto.

¢ Qué alternativas podrias encontrar para ay
situacion?

haciendo creer que va muy bien en .

rudar a este padre a afrontar esta

Que platique con su hijo, que lo confesara, que lo ayude en fodos sus

trabajos.
(CAP)

- Enumera todos los posibles usos de cac
Liga para juntar algo, para ajustar la res

Escoba para barrer, quitar telarafias de |

Ja uno de los siguientes objetos.
ortera, para amarrar algo.

techos, para tumbar cosas.

Sabana para tender camas, taparse, para el frio.

Cenicero para apagar un cigarro, o ponerlo para hacer algo.




4a Sesion

Considere prioridades

Problema 1

Usted se encuentra en una situacion
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de emergencia y debe tomar una

decision para elegir dos entre las siguientes opciones. ¢ Cuél seria su decision?

a) Salvarse

b) Ayudar a otros

C) Llevar consigo sus pertenencias,

d) Evitar dafios en su departamento.

e) Salvar a su perro

Conclusiones del ejercicio:

Problema 2

Suponga que gana un premio de 30 millones de pesos ;cuales serian sus

prioridades para distribuirlo? Piense en much
luego escoja las mas importantes.

Problema 3

as maneras de distribuir el dinero y

Enumere las tres caracteristicas mas importantes que debe tener un

programa de television adecuado para adolescentes. Piense en el mayor numero

posible de caracteristicas y luego seleccione.




Evaluacion
Instrumento:

Preguntas para discusion en clase
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¢ Qué utilidad tiene la operacién de pensamiento considere prioridades?

¢ Cuando conviene utilizar esta operacién de
a una persona que no considera prioridades?

Anote los pasos de la esiratega que
pensamiento considere prioridades (CP)

Cniterio:

pensamiento? ; Qué puede ocurririe

siguié para aplicar la operacién de

Analisis, tipo de decisién ¢ considera prioridades?

EVIDENCIADE LA A
CONSIDERE VARIAE

Problema 1
Ta te encuentras en una sifuacion d

PLICACION
3LES (C.P)

e emergencia y debes tomar una

decision para elegir dos de las siguientes opciones ¢ Cual seria tu decision?

a) Salvarse

b) Ayudar a ofros

c) Llevar contigo tus pertenencias
d) Evitar dafos en tu casa

e} Proteger a los animales

f) Salvar a tu perro

CONCLUSIONES DEL EJERCICIO

Deberia ayudar a otros y me salvaria yo también porque debemos salir de

aprietos, si no pasa una desgracia.




C.P.
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Imaginate que ganas un premio de 30 miliones de pesos ¢Cudles serian
tus prioridades para distribuirlo? Piensa en muchas maneras de distribuir el dinero

y luego escoge los mas importantes:

NO OB WN -

PRIORIDADES: 1,2, 3

Cuidar mi salud de enfermedades
Invertir al banco un millén y ganar ini

ereses

Ir de paseo a visitar tios, primos y abuelos

Dejarles una parte a ellos, como cinc
Darle a mi papa, mama y hermanos {
Comprar un carro para pasearme
Comprarme una buena ropa

0 mil pesos
as)

Enumera 3 caracteristicas mas importantes que debe tener un programa de

televisidbn para adolescentes, piensa en
caracteristicas y luego selecciona.

1.
2‘ H
3. Y programas emocionantes de premios

PREGUNTAS PARA DISCUSION EN CLASE

el mayor numero posible de

Que pasen peliculas sin que dafien la salud

Que pasen mas peliculas divertidas

¢ Queé utilidad tiene la operacion de pensamiento C.P.?
De pensar lo mas importante de algin texto, de pensar o elegir prioridades.

¢ Cuéndo conviene utifizar esta operacion pens}amiento?
Cuando hacemos un resumen o en un problema de algo importante

¢ Qué puede ocurrirle a una persona que no ocjnsidera P.?
Le salen las cosas mal y no piensa en eso.

Anota los pasos que seguiste para aplicar la -oberacién C.P.

Primero los parrafos mas importantes,
las pensamos, por ultimo las anotamos en
analizar, ordenar y escoger.

cosas, respuestas, las buscamos y
a libreta, pensar reflexionar, elegir,



5a Sesi6tn

Considera puntos de vista

Problema 1
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Un alumno comete un hurto y el director lo expulsa indefinidamente de la

escuela. los padres del joven protestan por la decision, ;Cuales podrian ser los

puntos de vista del joven, de los maestros, del director, de los padres y de los

comparieros de clase?

Problema 2

La directora de una escuela Sorprende

a una nina de 1 2 anos fumando en

los sanitarios. Le prohibe que continua haciéndolo. ;Cuales podran ser los puntos

de vista de la directora y de la nifia ante esta situacién?

Problema 3
Una persona muy apreciada en la

colonia vendié su casa en una

considerable suma a una familia cuyas costumbres son muy diferentes a las de

los demas vecinos: los hijos celebran fiestas con mucha frecuencia y provocan

mucho escandalo ¢Cuales serian los puntoé de vista de los vecinos, de quien

vendio la casa y de los nuevos dueinos?

Evaluacion
instrumento:

Preguntas para discusion en clase

¢ Qué utilidad tiene la operacién de pens

amiento CPV?

¢ Cuéndo conviene aplicar esta operacion de pensamiento?
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Mencione algunos ejemplos en los cuales convenga considerar puntos de

vista.

Criteno:
Calidad en distintos roles de personalidad.

EVIDENCIA DE LA APLICACION (C.P.V))

Un alumno de 6° grado comete un hurto y el director lo expulsa
indefinidamente de la escuela. Los padres del joven protestan por la decision.
¢ Cuales podrian ser los padres de vista del jcven de los maestros, del director,

de los padres y de los compariieros?

Joven: mis papas me van a regaﬁafr ¢y la burla de mis amigos? La
criticadera de los vecinos, jy jole! De veras estoy mal.

Maestros: se lo merecia por andar de va;;go.

Director: ya no lo voy a aceptar, deﬁnitivﬁamente no.

Padres: que director tan regafién, mejor lo hubiéramos cambiado de
escuela, pero de todas maneras le voy a pegar, se le va a armar; jpobre!.

Compaifieros: se le va a armar, jpobre!, pero se lo merecia.
CONSIDERA PUNTOS DE VISTA

{(CPV)

La directora de una escuela sorprende a una nifia de 12 afios fumando en

los sanitarios, les prohibe que continiie haciéndolo. ;Cudles podrian ser los

puntos de vista de la directora y de Ia nifia ante esta situacién?

Nifia: me van a expulsar, mis papas me van a pegar, no van a dame
dinero, voy a pedir perdoén a la directora, ya no lo vuelvo a hacer.
&
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Directora: va por muy mal camino, la voy a corregir, no la voy a expulsar, le

voy a poner una condicién, si vuelve a fumar la expulso.
(CPV)
Una persona muy apreciada en La Ciénega vendié su casa en una
considerable suma a una familia cuyas costumbres son muy diferentes a las de
los demas vecinos; los hijos celebran fiestas muy seguido y provocaron mucho
escandalo. ;Cuales son los puntos de vista de los vecinos, de quien vendi6 la
casa y de los nuevos duefios?

Vecinos: que escandalo son bien diferentes a los vecinos anteriores.

Vendedor: a ver si les cae el nuevo vecino, porque eso espero son
diferentes.

Duefios: no tienen ambiente; qué aburridos.
Hijos: vamos a hacer amistad con ellos, porque no queremos ser solos.

Conclusion: que los vecinos se hagan iguales, las mismas costumbres los
nuevos.
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Informe de ia aplicacién y evaluacién de la primera, segunda, tercera, cuarta
y quinta sesiones '

En el presente reporte englobé las cincos sesiones, por el motivo que se
me hizo muy parecido el proceso de aplicacion y las respuestas obtenidas de mis
alumnos de las situaciones planteadas. Aunque resulté muy interesante el trabajo

me percaté que podia enriquecer estas mismas actividades de habilidades del

pensamientc pero encaminados al desarrollo humanista. En estas estrategias
aplicadas pude observar que si existio innovécién en el proceso E-A, ya que se
hizo uso de fundamentos teéricos como el céns&ucﬁvismo; En las actividades el
alumno analizé, interpreto, reflexiono, vaioré,% organizé ideas, buscd soluciones,
jerarquizé, seleccioné: factores, consecuencias, eventos, acciones, decisiones,
etc. Encontrando asi conocimientos en la mejor solucion de situaciones
problematicas de su entomo social. Estas éperaciones de pensamiento fueron
bien seleccionadas en cuanto a los interesefs de los nifos y de acuerdo a su
etapa de desarrollo, logrando con ello a;ﬁarendizajes significativos para los
alumnos de 6° grado; los problemas aplicadoﬁs se refirieron a su entorno social e
intereses infantiles. |

En general, considero que esta a!teéfnativa de innovacién de mi labor
docente es muy buena porque el nifio adquifare capacidades mentales criticas y
creativas. Se lograron los objetivos propuestés en cada una de las sesiones no
tanto en la calidad de respuestas de los éiumnos sino en las practicas que
desarroliaron para las habilidades del pensainiento; pude darme cuenta que es
necesario practicar mucho mas esta clase de ejercicios porque no todos los nifios
tienen la misma facilidad de logica para dar la mejor solucién a las situaciones
problematicas, perc en la evaluacion con las interacciones a nivel grupal
enriguecen sus conocimientos con la opinién de los demas. Es por eso que voy
de acuerdo con la autora Margarita A. de Sanchez de esquemas de pensamiento
i6gico vy lateral, porque estos se complementan para lograr un potencial creativo
en los niinos.




7.2 Actividades de desarrolio humano

6a Sesibn
Ejercicios de relajacion

Esta es una serie de ejercicios por medio de los cuales se ensefiara a los

participantes a relajarse, tranquilizarse, a est?r con ellos mismos y descubrir asi

sus sensaciones, sentimientos, tensiones y manejar positivamente su energia.

Objetivos

e Ayudar a los participantes a concentrarse antes de un ejercicio, un

examen o cuando estan muy distraidos.

e Que los participantes aprendan a descansar con 10 minutos de relajacién

obtendran descanso de dos o mas horas de suefio

Activa previa

Pongan sus manos encima de sus rodillas, cierren los ojos y sigan las

instrucciones que se les den, por ejemplo:

a) Concentra tu atencién en ti mismo y en tu respiracion. Sientes las manos

pesadas y calientes. Tu respiracion es tranquila y profunda. Sientes latir fuerte y

calmado tu corazén. Cada vez que respiras, s
tu cuerpo y lo mantiene caliente y tranquilo. T

y bienestar.

ientes la energia que entra por todo

u estado general es de tranquilidad

b) Cada frase se debe repetir lentamente unas tres o cuatro veces.
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e Poco a poco empiezas a sentir tus manos, las mueves lentamente, asi
como los dedos. Mueve despacio tus pies y piernas, empiezas a sentir el
cuerpo entero y lleno de vida y tuerza. Lentamente abre los ojos y estirate
como lo hacen los gatos cuando se levantan de un silién.

¢ Sacude tus manos como si tuvieras agua y quisieras que se te secaran.

¢ Ahora estamos listos para trabajar.

ACTIVIDAD

Ejercicios de imaginacion

Cada uno de estos ejercicios se ha disefiado para una sesion y son de
imaginacion guiados por el coordinador. Despiertan la imaginacion en el
participante, su creatividad y constituyen un buen medio para iniciar una
comunicaciéon personal, asi como para aprender a controlar el cuerpo y dejar

volar a la mente.

Obijetivos
e Desarrollo de la imaginacion
® Desarrollo de la creatividad
e Relajacién corporal
e Comunicacion
® Autoconocimiento

Material

Papel y colores

Metodoiogia_ -

Ejercicio de relajacion.




Ejercicio
El bosque. Estan en un bosque, que e
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s precioso; cada uno de ustedes en

su imaginacién, pensara en un bosque. Puéde ser con arboles muy grandes y

tupidos una selva muy cerrada o en un bosgue con vereditas y caminos como

ustedes lo quieran. Supongan que oyen el rrfurmuito del agua y se dirigen hacia

alla. En el camino encuentran una llave, puede ser la que abra cualquier cosa y

de la forma y tamaio que ustedes quieran. ;qué hacen con ella? La tiras o te la

lievas. Sigues tu camino y debajo de un arbol

la copa es como quieras imaginarla. ;qué

ves una copa con un poco de agua,

haces con ella y con el agua que

contiene? A lo lejos ves una especie de barda y vas hacia alla. Piensa de qué

tamaiio es la barda, de qué material, qué haces frente a ella. ; puedes ver lo que

hay en el otro lado?.

Ahora abre los ojos, toma una hoja o cartulina, colores y sin hablar con

nadie dibuja el bosque, el agua, la llave, la copa, la barda y si viste algo daras de

elia, dibujala también.

Evaluacion

En grupc comparte tu dibujo y tu fantasia y platicales como te sentias al ir

por ahi y al encontrarte con esas cosas.

Instrumento
Viaje imaginario, dibujo.

Criterio:

Creatividad de expresion, imaginacion y dibujo
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INFORME DE LA APLICACION Y EVALUACION DE LA SEXTA SESION

Ejercicio de imaginacién

Se inici6 el trabajo con la actividad de réiajaciénvy posteriormente se hizo el
ejercicio de imaginacion, logrando que el alumno se fransportara a un viaje
imaginario al bosque. Es asi que se !ograroh los objetivos propuestos en esta
sesién.

Desarrolioc de Ia imaginacion, refiajacién corporal, comunicacion,
autoconocimiento y principalmente la meita principal que busqué en mi

innovacion docente, la creatividad en las tareas escolares.

Considero que proponiéndome a cambiar mis estrategias cotidianas de
trabajo si podré lograr grandes cambios en lo referente a la creatividad del
proceso E-A pues con ello innovo las metodologias tradicionalistas que siempre
he utilizado.

En este proceso encuentro gran satisfaccion de observar la creatividad y el
entusiasmo de los nifios al realizar su acﬁvidad. :

Algo que no esperaba o habia yo coﬁtemplado en mi planeacion es que
esta actividad me sirvié como retroafimentaé;ién del contenido programético de

bosques templados, que ya habiamos analizado la semana préxima pasada.

En la evaluacién cada nifio explicé lo que plasmoé en su dibujo del bosque y
finalmente compararon todos los dibujos expuestos en exposicién con las
caracteristicas del bosque que se ilustra en su libro de C. Nat. Pag. 38-39
enconirando asi semejanzas y diferencias con su viaje imaginario.




7a Sesion

Un cartel de mi mismo

Introduccion
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Actualmente existen carteles de todos tipos, de paisajes, animales,

personas famosas, personajes de cuentos e hi;‘storietas, grupos de gente, etc.

Objetivos
.
®

Material

Metodologia

Autoconocimiento
Integracién grupal
Desarrolio de imaginacion
Desarrollo de creatividad
Comunicacion

Retroalimentacion

Una cartulina por participante, colores, gises o plumones

1. Estimular la creatividad y el deseo de los alumnos a hacer en su casa.

algo que puedan colgar

2. Dar las siguientes instrucciones al

grupo, primero el inciso a, cuando

terminen su cartel el b y al tener todos los carteles a la vista el ¢, que se

presentan a continuacion

a) Hoy haremos un cartel de nosotros mismos. En toda una cartulina

~dibtjate a ti mismo. como quieras hacerlo, puedes utilizar simbolos su prefieres o

lo que se te ocurra que hable sobre tu pers

ona. En la parte inferior de tu cartel
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escribe un pensamiento que te guste‘mucho y que diga algo sobre {i. Pueden ser

ideas inventadas por ti, pensamientos de ofras personas o algo que revele como

te sientes contigo mismo.

b) Al terminar pega tu cartel en el pizarron o en el panel de corcho

c) Paséate por el salén, ve los carteles
mas te gusten y di por qué

de tus comparieros, escoge los que

3. Evaluar el ejercicio; encaminando la comunicacion grupal al logro de objetivos.

 Instrumento:

Autoevaluacion personal, coevaluacion y dibujo.

Criterio:

Creatividad en autoestima y conocimienio de su grupo.

INFORME DE LA APLICACION Y EVALUAC:éN DE LA SEPTIMA SESION

Se realizé una breve explicacion de fos diferentes tipos de carteles que

existen y que podriamos realizar, en seguiida se invitd a los alumnos a la

elaboracion de un cartel de si mismos, dandoles las instrucciones

correspondientes, a la metodologia descrita efi esta actividad.

La actividad se realizé para desarrol!aé la creatividad en la elaboracion de

descripciones lograndose los objetivos propueétos.
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Se trabajé de manera individual y pude observar gran entusiasmo y a la
vez diversién entre los alumnos por los cartele$ expuestos.

Pude darme cuenta que esta actividad si esta encaminada a la innovacion
de la practica educativa del proceso ensefianza-aprendizaje logrando
principaimente la autoestima y con esta puedze' dar gran avance en la creatividad

de las tareas escolares.
Evaluacion

Comentarios en circulo de ;cudles dibuios te gustaron mas y por qué? en

fo particular se felicitaron los alumnos unos a otros sobre sus trabajos realizados.
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Hoy es tu dia

100

Conocer qué cosas nos agradan y cudles nos molestan permite llevar una

vida mas feliz. Existen normas o leyes morales, naturales y sociales que ayudan

al ser humano a vivir mejor, a relacionarse y a

Objeﬁvos
[

Metodologia

Clarificacion de valores

Toma de decisiones

no lastimarse.

Estar consciente de la utilidad y el uso de las normas

Creatividad en desarrolio de habi{idades del pensamiento

Comunicacion

1. Dar instrucciones siguientes: imaginé que un dia despiertas y tus padres

te dicen que sera tu dia libre, uno en el que p@drés hacer todo lo que se te antoje.

Ese dia nadie te dira io que debes hacer y

reglas que existen en tu casa. Eres libre de

ocurra.

a)
b)
c)
d)
e)

& Qué harias al oir esto?
¢ Como te sentirias?

¢ Qué ropa usarias?

¢ Qué comerias?

& Qué dejarias de hacer?

podras infringir todas las normas o

hacer en ese dia todo lo que se te
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2. Cuando los participantes terminen, deberan formar pequefios grupos

para que compartan con sus amigos lo que harian en su dia libre.

3. Una vez que todos los grupos io hayan hecho, deberan reflexionar
acerca de o que pasaria si hicieran todo eéo. Deberan recordar que nadie los
castigaria ni regafnaria por io que hicieran ése dia, pero desde luego tendria
consecuencias para eflos, ese mismo dia, e! dia siguiente y el futuro. ¢cuales

serian las consecuencias? Deberan sacar conclusiones de grupo por escrito

4. Una vez sacadas las conclusiones grupaies, el coordinador pedira a ios
participantes que uno de cada grupo mmentg lo decidido ante todos; qué pasaria
después de vivir un dia libre y qué tipo de normas creen necesarias y buenas y
cudles no tienen sentido de ser el coordinador centrara su atencién cuando lo
crea necesario.

5. Evaluacién del logro de objetivos.

Instrumento:
Autoevaluacion

Critenio:

Creatividad en la elaboracion de norma sociales
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EVIDENCIA DE LA APLICACION

HOY ES TU DIA

a) ¢ Qué harias al oir esto?

Me levantaria y me pondria a jugar, ayudar a mi mama, papa y hermanos.

b) ¢ Cémo te sentirias?

Mejor, bien, porque no hay leyes ni reglas como: jugar fatbol...

¢) ¢ Qué ropa usarias?

Alguna extrafia, mucha ropa me pondria y me la cambiaria.

d) ¢ Qué comerias?
Hamburguesas, hot dog, hot keis, helados, lonches, pizzas, burritas
gigantes y KFC, etc. |

e) ¢ Qué dejarias de hacer?

Dejaria de dormir, dejaria de hacer un escrito, la tarea.

Conclusion de equipo 2:

Nos sentimos felices, yendo diario a la disco, no peleariamos, y

compartiriamos todo con todos para tener muchos amigos.
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- INFORME DE LA APLICACION Y EVALUACION DE LA OCTAVA SESION

El objetivo principal fue creatividad én el desarrollo de habilidad del
pensamiento, despertando conciencia en los hiﬁos de la importancia de vivir con
normas o leyes morales para vivir mejor en uné sociedad y asi ser mas felices.

Con la actividad de un dia libre para hécer todo lo que se le antoje al nifio,
pude observar que ellos conservan muchaé normas familiares y sociales ya
establecidas en su entorno inmediato se eiigié esta estrategia para que el alumno

clarifique la utilidad y el uso de las normas.

El sustento de esta actividad es dar libertad en los aprendizajes de interés

para el alumno logrando significado en el proceso E-A.

Los resuitados no fueron los que yo esperaba, pues los nifios no

infringieron fas normas, solo manifestaron que descansarian, jugarian, vestirfan
con ropa de su gusto y comoda, pero no fatta}on a las normas morales, o que no
planee y surgié de ia propia iniciativa de los rﬁﬁos fue realizar un reglamento para
su salén de clases. '

Por lo tanto, considero que si existe un avance creativo y cultural de lo que
manifesté en la descripciéon de las influencias del contexto social en que se

desarrolla el nifio.

Evaluacion:

Autoevaluacion compartiendo con sus comparieros sus ideas al respecto.
Se realizd una conclusion en equipos de las é:onsecuencias que se tendrian en el
futuro si se inflingen las normas sociales; encontrando de esta manera creativa la
clarificacion de valores.
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Oa Sesidn

La lampara de Aladino

Mediante este ejercicio, al igual que con otros, se pretende trabajar con los
valores personales, pero pensar no sélo en uno mismo, sino también en los
demas.

Objetivos
3 Clarificacion de valores,
o Conciencia social
] Imaginacion y creatividad

® Comunicacion

Material
Papel y Lapiz

Metodologia

1. Dar las instrucciones siguientes:

Te has encontrado una ldmpara muy antigua. Como sucedié a Aladino, al

limpiarla aparece un genio, quien te concedera tres deseos por cuatro veces, es
decir, 132 deseos en total.

A}  Los primeros tres son para el muécdo en general
B) Los ségundos son para tu familiaE

C) Los terceros son para tu escuela y amigos

D) Losuliimos tres son para ti
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Piensa en los deseos que pediras y escribelos

3. Cuando haya terminado, se les solicitara que en grupos de cuatro
personas compartan sus 12 deseos. esto se bodré hacer en un grupo grande (de
20 a 25).

4. En un grupo grande se compartiran solo los deseos que pedirian para el
mundo en general y para la escuela o amigos, y en grupo mas pequefio se
elegiran los tres que consideren mas importantes para el mundo, la escuela y los

amigos.

Evaluacion: ,
Exposicién de trabajos e intercambio de opiniones.

instrumento:
Carteles, exposicion.

Critenio: |
Creatividad en trabajo y confrontacién de opiniones.

INFORME DE LA APLICACION Y EVALUACION DE LA NOVENA SESION

Es importante que en la etapa formativa de la nifiez se promueva
creatividad en cuanto a ciasificacién de yalores morales, conciencia social,
desarrolio de la imaginacion y comunicacion. Es por ello que apliqué la

metodologia planeada siendo muy buena la motivacidon de la actividad “La
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lampara de Aladino”. Los nifios ’reaiizaronE individualmente 12 deseos en la

- siguiente forma:

3 para el mundo
3 para la familia
3 para la escuela
3 para si mismo

Logrando con ello conciencia de que podemos vivir mejor. Pude darme
cuenta de la nobleza infantit en cuanto a los deseos para el mundo, donde

manifestaron:

Mundo
- Que no haya delincuencia
- Que todos sean buenos
- Que terminen los huracanes
- Que se solucionen todos los problemas

- Que no haya hambre

Familia
- No drogadictos en familia
- Mucho dinero para alimento
- Todos tengan casa
- Salud para todos

- Buena preparacion profesional

Amigos y escuela
- No exista la reprobacion
- Proteccién para amigos y escuela
- Buena educacioén
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- No existan pleitos
- Saber compartir con los demas

Para ti
- Respeto de todos a mi persona
- Tener un buen trabajo de grande
- Tener mucha ropa y casas
- Toda la felicidad
- Mucho amor

Como evaluacion de la actividad los alumnos se organizaron en equipo de
4 alumnos para intercambiar sus trabajos y de ahi eligieron 5 deseos mas
importantes para cada uno de los incisos completando 20 deseos, los cuales los
ilustraron asi mismo como otros equipos realizaron su trabajo con la técnica de
collage. |

Considero que si se logré principaimente la comunicacion,
imaginacion, creatividad, en la actividad, concientizacién de la necesidad de un

mundo en donde existan valores morales.

Este tipo de actividades erradican la monotonia cotidiana en el aulay a la

vez son significativas para los nifios de educa(:ién primaria.
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10a Sesion
Si fueras director

Introduccién |

La relacién y la imagen que muchas \yeces se siente de la autoridad es
negativa, y muy critica Si se pudiera vivir un dia como autoridad, se advertirian la
responsabilidad y los problemas que esto implica. Con tal dinamica se pretende

vivir esa experiencia, aunque sea de forma hipotética.

Objetivos
e Clarificacion de valores
® Desarrollo de un juicio critico positivo
e Creatividad en actividades escoiéres
Material

Papel y lapiz Colores si se quiere hacer un dibujo.

Metodologia ,

1. El coordinador motivara la imaginaéién de los participantes y les pedira
imaginen que en ese dia cada uno de ellos serd el director de la escuela y que
podrén cambiar todas las reglas de la escuela y hacer de ella la escuela que les
guste. Podran cambiar a los maestros y traer otras personas que a ustedes les
gusten mas como educadores. Podran pedir que se les pague a los alumnos por

asistir a la escuela, podran dejar la escuela como esta o cambiar cosas que les

molesten de elia.

2. Se les pedira que en forma individuatﬁ:
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a) Piensen en 10 reglas que les gustaria cambiar
b) De esas escojan las cinco mas importantes

c) Escriban por qué serian imbortantes

3. Formar seis grupos pequenos y so!icitanes que:
a) Compartan sus reglas y digan por qué las establecerian
b}  Escuchen bien a sus compéﬁeros
c) Elijan al que mejores reglas establecié Los seis deberan estar
de acuerdo
d) Si no llegan a un acuerdd, deberan cambiar alguna para que

los seis queden satisfechos.
4. Plantear las siguientes preguntas qué deberan responder:

a) ¢ Quién establece las regla$ en tu escuela?

b) épodria haber una mejor forma de establecerlas?

Evaluacion:
Exposicion de trabajos y puntos de vista al jugar, estar en este rol.

Instrumento:

Exposicién de juicio critico.

Criterio:
Creatividad en expresion, organizacion y elaboracién de reglas
institucionales.
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INFORME DE LA APLICACION Y EVALUACION DE LA DECIMA SESION

Es conveniente enfrentar a los aluans a situaciones de analisis criticos
sobre la problematica de esta actividad planeada porque de esta manera él puede

comprender y crear reglas necesarias para una buena organizacion escolar.

Los alumnos se transportaron a tomar la personalidad profesional de un
director y cada uno elabor6 sus reglas que. qgisieron funcionaran en la escuela a
su cargo. La finalidad principal fue desarrollér la creatividad en las actividades
escolares en cuanto a un juicio critico po}sitivo, conocer las expectativas e
intereses de los alumnos, clarificacion de norrhas institucionales establecidas. Los
nifios no confundieron la libertad con el !iberﬁriaje, si establecieron normas para el
buen funcionamiento, pero también hicieron un nuevo reglamento que describo a

continuacioén; como evaluacion grupal de la actividad.

- Que siga siendo el examen.

- Que nos paguen por venir a la escuela.

- Cuidar a la escuela.

- Hacer posadas.

- No pelear.

- Jugaremos fitbol respetando la escuela y companeros.

- Que se venda en la tiendita sandwich, agua fresca, pozole, papas fritas,
dulces, salchipulpos, bionicos, cangrejitos tacos.

- Salir a las doce.

- Que las maestras nos saquen a Jugar

- Asistir puntual a clases.

- Cooperar para materiales.

- No tomar cosas ajenas. !

- Que haya dos conserjes para tener la escuela mas limpia.

Asi mismo, manifestaron el porqué de cada uno de estos aspectos.

Conclusién
Es importante que el docente conozca las expectativas de sus alumnos
para de ahi partir al éxito en toda actividad del proceso E-A pues de esta manera

hay un mejor contrato pedagégico entre maestro y alumnos.
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11a Sesidn
L.a maquina del tiempo

Seguramente entre las personas que conocemos hemos oido a alguien que
dice: "me gustaria tener 10 afios mas de to}s que tengo, para hacer tal o cual
cosa, para dejar de hacer lo que ahora debo hacer o por alguna otra razon”.
También hay quienes les gustaria tener ménos anos de los que tienen, para

realizar algo que no hicieron cuando tenian esa edad.

Hoy imaginaremos que tenemos unag maquina que puede adelantar el
tiempo y hacemos vivir en el futuro. ¢ En qué época te gustaria vivir?

Objetivos
e Autoconocimiento
e Comunicacién

e Clarificacion de valores

e Desarrollo de la imaginacion
¢ Creatividad

e Conciencia social

Material

Papel, Iapiz, cartulina y colores

Metodologia |

1. Dar las insirucciones siguientes: piensa cuantos anos adelantarias la
maquina del tiempo ¢si ahora tienes x afios, te gustaria adelantaria 5, 10, 20 o
mas afnos? Contesta por escrito las preguntas siguientes:
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a) ;Por qué te gustaria vivir en esa época? ;Qué harias si tuvieras esa

edad?
b) ¢ Como seria el mundo y como vivir!afs en ese futuro que has escogido?
e) ¢ Como te sientes al pensar en esto?
d) Haz un dibujo acerca de cémo seria ei mundo y tu vida en él

2. En grupos pequefios comparte con tus compaferos tu fantasia y

enséfales tu dibujo

3. Cuando todos lo hayan hecho, den Eéeas en grupo acerca de por qué es
bueno tener la edad que ahora tienen, cué.htas cosas no hacen o no pueden
hacer personas con mas edad que ustedes y cuantas de estas cosas se
perderian al adelantar la maquina del tiempo.

Variaciones

Para hacer este ejercicio, se podra retroceder la maquina del tiempo y

crear conciencia en el grupo, al final, de la importancia de vivir el aqui y ahora, en
vez de pensar en lo que dejamos de hacer, o de vivir pensando en los momentos

felices del pasado, sin gozar por eflo los que ahora vivimos.

Evaluacion: |
instrumental, debate. Intercambio de experiencias Inter.-grupal; con
trabajos, ideas y momentos vividos en esta situacion.

Critenio:

Participacion creativa en confrontacion de ideas.
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EVIDENCIA DE LA APLICACION

LA MAQUINA DEL TIEMPO

¢ En qué época te gustaria vivir?
En 21 aiios (2019)

Si ahora tienes 11, te gustaria adelantarte:

10 afios.

a) ¢ Por qué te gustaria vivir en esa época?

Para conocer el futuro y saber lo que va a pasar en esa época.

b) ;s Cémo seria el mundo y como vivirias en e$e futuro que has escogido?
Muy divertido y a la vez no; porque habria mucha contarninacion, no habria

muchos bosques y como viviria a gusto de saber lo que iria a pasar.

c) ¢ Como te sientes al pensar en esto?
A gusto, al saber todo esto.

d) Haz un dibujo acerca de como seria el mundo y tu vida en él:

|
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INFORME DE LA APLICACION Y LA EVALUACION DE LA ONCEAVA SESION

Principaimente apliqué esta actividad para el desarrollo de la personalidad
del nifo en sus apflitudes intelectuales y a la vez para que encuenire su
autoestima de una forma creativa ya que ia creatividad puede también ensefiarse
y desarrollarse para producir buenos resuttaéios en el proceso E-A siendo esta
estrategia una innovacién de las acﬁvidadeé escolares. Se hizo que los nifios
imaginaran que podian adelantar el tiempo \}iviendo de manera libre segun sus
ambiciones personales, contestaron unas intérrogantes al respecto e hicieron un

dibujo de su vida en el futuro.

Se motivé a los nifios en hacer un viajé al futuro en la maquina del tiempo
dandoles a conocer los objetivos a lograr parfa dar significado a la actividad. Esta
alternativa fue muy dindmica para ellos ya que les gusta lo fantasioso y lo
tomaron como una actividad ladica muy sign}ﬁcaﬁva pues pudieron expresar sus
expectativas personales para el futuro. | ”

También lo que pude observar es que toé nifios ambicionan estar adultos para
buscar pareja vy trabajo. Asi mismo imaginan el desarrollo del pueblo con nuestro
pais vecine E.U. con grandes industrias. liustraron una escuela moderna con
cafeteria, casilleros para cada alumno, pista de patingje, pista ciclista,
estacionamiento, etc.

Se lograron habilidades del pensamiento creadoras los nifios se
desenvolvieron interactuando grupalmente exﬁistiendo comunicacion, desarrolio de
la imaginacién y en un ambiente de confianza el nifio pudo hablar, opinar,

cuestionar, comparar sus ideas confrontandolas con sus compafieros.
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Sustento al proyecto de innovacion
Esta alternativa si justifica lo que yo pretendo incluir en mi labor docente “la

creatividad en las actividades escolares” y a la vez se apega a las teorias que
mvane}o como son: aprendizaje significativo, constructivista, operatorio, efc., en un

ambiente grupal favorable.

Evaluacion:

Como evaluacion de la sesion se organizé un debate grupal analizando las
ventajas y desventajas de ser adulto logrando darse cuenta los nifios de lo valioso
que es vivir el presente. Por lo tanto, esta actividad también sirvié para afianzar la

autoestima infantil de los alumnos.
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12a Sesion

Se vende este grupo

Aunque sabemos que el ser humano no se vende, porque no es objeto,

algunas personas pueden vender, como grupo, sus servicios a otra gente, por
ejemplo, los médicos ofrecen en un mismo consultorio servicios de distintas
especialidades de la medicina, se anuné;&an como grupo; los ingenieros,
disefiadores, etc., cuando frabajan en %equipo, ofrecen cada uno sus

conocimientos y habilidades y venden sus servicios como grupo.

Obijetivos
e Autoconocimiento
e Autoaceptacion

e Reconocimiento de habilidades y desirezas personales

e Trabajo en equipo
e Comunicacion y expresion
e Creatividad

e Integracién grupal

Material
El que cada grupo requiera de acuerdo con su presentacion

Metodologia ,
1. Se divide el grupo en grupos pequéﬁos de seis personas, y se les da la
instruccion siguiente:
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Su trabajo consistira en la venta de su grupo como unidad. Tienen Ia
oportunidad de poner un anuncio por televiséén en el cual se presentarénk como
grupc de personas y hablaran de las caracteristicas, habilidades, talentos,
cualidades y cosas buenas que cada uno de Su grupo no tiene y que el grupo en
general puede ofrecer. |

La creatividad que pongan en el anuncio les daréa mayor o menor
oportunidad de lograr éxito. Pueden utilizar canciones, versos, hacer un anuncio
gracioso 0 uno muy sefio, y queda en sus manos la publicidad que puedan

hacerle a su grupo.

Al terminar de preparar sus anuncios, Se reuniran en un solo grupo y cada
uno de los grupitos presentara su anuncio a los demés. Conforme se presenten,
los que observen los anuncios anotaran cuéi de los grupos le es mas afractivo,
cual de ellos comprarian ustedes por o que }es ofrece. Esto se deberd hacer en
forma individual, es decir, cada miembro dei grupo, sin comentar con los otros,
debera elegir el grupo de su preferencia cuando todos los grupos hayan pasado a
presentar su anuncio, el coordinador pediré gue anoten en forma anonima su
votacion y, de acuerdo con la votacién de todos, se elegird al mejor anuncio
presentado por television y al grupo que se hizo mejor publicidad.

Evaluacion:
Instrumento

Autoevaluacion y coevaluacion grupal. |

Criterio: ,
Creatividad en: dibujo infantil, coplas, p{opaganda.
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Se integré al grupo en equipos de 5 o 6 compaieros para realizar la

actividad de vender su grupito mediante un anuncio televisivo. Con la finalidad de

desarrollar habilidades creativas mediante e§ desarrolio de propaganda y dibujo

infantil, coplas, etc.

Los equipos trabajaron cooperaﬁvamehte dando sus ideas para lograr su

objetivo que fue convencer al grupo en generai la compra de su equipo,

inventaron canciones y se hizo la evaluaciéon mediante una votacion secreta

obteniendo la siguiente votacién:

~VOTOS

EQUIPO NOMBRE
1 Estrellas 3
2 Sabritas 17
3 Tauro 5
4 Navidad 1

El equipo ganador, “SABRITAS” caéataron los integrantes con mucho

entusiasmo la siguiente cancion que ellos mismos inventaron; con musica y ritmo.

Lo que nos hace distintas
es nuestro grupo natural
como nosotras doraditas
el salén desde siempre

y no hay nada igual

La limpieza inigualable
todo limpio y jqué limpieza!
para toda ocasién

jA que no puedes !

iA que no puedo yo!

iA que no puede nadie ser como nosotras!

Valor, juna sonrisal

Los ofros tres equipos también participaron con sus anuncios ilustrados

muy bonitos pero sin misica.
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Esta actividad contribuyé al desarr;ollyo y alcance de los objetivos
planeados, principalmente al que es mi meta én el proceso E-A “La creatividad en
las actividades escolares". |

Se dio la cooperacién entre alumno}atumno fue una actividad ludica,
significativa y creadora de habilidades para los nifios. Se fortalecio el trabajo en
equipo y finalmente existi6é integracion grupal ya que en la coevaluacion los nifios
no mostraron egoismo al dar su voto a quien lo merecio.
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13a Sesion
Liena los blancos y haz tu historia

Introduccion

Este es un ejercicio de comunicacion por medic del cual se toma
conciencia de la individualidad. Sin embargo, es pertinente mencionar que la
esfructura de la historia es una y que cad;a uno ve esta estructura de forma

distinta.

Objetivos |
¢ Despertar conciencia de individualidad
+ Comunicacion
e Practica de la capacidad para escuchér
e Imaginacion y creatividad |

e Desarrollo del lenguaje

Material |
| La historia impresa para cada uno y lapiz, se puede dictar la historia, para
lo cual solo se necesitara papel.

Metodologia
1. Dar las instrucciones siguientes;

a) La historia siguiente tiene algunos espacios en blanco en los cuales les
pondras las palabras que debas. Cada historia sera distinta, porque cada uno

pondra en ella lo que desee.

b) individualmente completa la historia:
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Era una mafana cuando me levanté. Ese dia me sentia

por que tenia que ira ; . Al salir de casa, me encontré

aun que usaba fo cual me hizo sentir
y segui mi camino. Al llegar a corri a ver a y me dio
Juntos decidimos __ fo cual nos hizo sentir

. Creo que hoy fue un dia

e) En un grupo pequerio comparte tu historia

d} En un grupo grande cuenta sin Eeé.ria la historia que mas te gustd de
alguno de tu grupo. |

Instrumento: ,
Autoevaluacion, coevaluacion grupal. E!eccién de los trabajos que mas les
gusten. o

Criterio:

Creatividad en comunicacion, imaginacion, lenguaje.

INFORME DE LA APLICACION Y EVALUACE(')N DE LA TRECEAVA SESION

Se aplicd esta actividad dandoles a conocer a los nifios que el trabajo lo
harian de una forma individual para que hutiiera variedad de historias y conocer
grupalmente la iniciativa y creatividad de f::ada uno de sus compaferos. Asi
mismo les di a conocer la utilidad de la realizacion de esta actividad con los
objetivos a lograr. Como son desarrollo de habilidades creativas en cuanto a la
comunicacién, imaginacion, desarrollo del lenguaje, etc.
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Se dio inicio al trabajo déndoles iés indicadores requeridos para la
actividad. Ya realizada la actividad comparﬁer@m en equipos sus historias.

Los nifios en su mayoria manifestaron en su texto la descripcién de un dia
hermoso y su ida a la escuela lo cual los hace felices pero también hubo algunos
que manifestaron malestar en ir a la escuela porque sienten frio al levantarse.

Algo curioso de que pude darme cuenta en esta actividad que a mis
alumnos les gustan los animales y los imaginan vestidos jugando con ellos,
ademas también me enteré de los deseos de una nifia por tener patines y jugar

con sus amigas.

La evaluacion se realizé por grupitos al elegir las que mas le gustaron para
compartirlas oralmente con el grupo en g§enera§. A continuacién presento la

historia gue mas le gusté a todo el grupo:

Martin Rodriguez Vazquez

Era una mafiana hermosa cuando me levanté, Ese dia me sentia muy mal porque tenia que
ir a trabajar Al salir de la casa me encontré a un perrito que usaba fraje, lo cual me hizo
sentir mejor y segui mi camino. Al liegar al parque corri a ver una nifia y me dio un beso
juntos decidimos ser novios lo cual nos hizo sentir bien, creo que hoy fue un dia stper.
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14a Sesion

Los 10 mandamientos

Los mandamientos son leyes o0 normas que las personas deberian seguir
por libre eleccién. Todas las leyes que existén tienen por objeto servir al hombre,
es decir, ayudarlos a vivir mejor en el mgndo. Hay leyes penales, morales,
religiosas, familiares; inclusive los clubes y equipos tienen sus propias leyes y su

significado para nosotros.

Obijetivos
e Clarificacién de valores
¢ Creatividad
e Desarrollo de juicio critico positivo
e Autoconocimiento

e Expresion y comunicacion Conciencia social

Material
Papel y lapiz

Metodologia :

1. Dar las instrucciones siguientes: en forma individual escribe tus 10
mandamientos. Piensa en las 10 mejores ﬁieyes que puedas, idear para vivir
mejor, para ser mas feliz y para que quienés viven cerca de ti también puedan
vivir felices con ellas. |

2. Formar grupos pequefios (de cinco personas) y dar las instrucciones

siguientes.
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a) Lean sus leyes todos los del grupo

b) Escojan las que crean que so;ft mejores y entre todos hagan los 10
mandamientos de su grupo pequeiio

c) Cuando hayan terminado, jéntbnse con otro grupo de cinco y entre
los dos frabajen con el propééito de elaborar 10 mandamientos de
estos dos grupos. cuando los tenga, Gnanse todos en un solo

grupo

3. Cuando se una todo el grupo, cada grupo de 10 personas leera los 10
mandamientos que entre todos elaboraron. ;Cuando todos los grupos lo hayan
hecho, trabajaran juntos para elaborar entre todos los participantes solo 10

mandamientos que seran los del grupo.

Evaluacion:
Instrumento |

Confrontacion de ideas. Eleccion gtupat de 10 mandamienios de los
expuestos. |

Criterio:
Creatividad en habilidades del pensamiento en juicios criticos positivos.

INFORME DE LA APLICACION Y EVALUACION DE LA CATORCEAVA SESION

La aplicacion de esta actividad fue en base a crear un clima de ambiente
favorable para la realizaciéon de las tareas cotidianas escolares, como forma de
animacién vy a la vez para que el nific \éaya aceptando de una forma mas
placentera las normas de urbanidad que él %mismo puede ir construyendo al ver
las necesidades del entorno con el que inter,afcma,
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Se sigui6 la metodologia descrita en la planeacion; al principio hubo
desconcierto con algunos nifios que elaboraron con mucha similitud sus
mandamientos a los religiosos pero ya que se reunieron en equipos se pudieron
ubicar un poco mejor en escoger los que consideraron mas de acuerdo a sus
necesidades. |

Posteriormente se reunieron dos equipos en uno, o sea, dos equipos por
todo el grupo y de las 20 leyes que ya tenian ?iegidas, escogieron las 10 mejores.
Se hizo una confrontaciéon grupal, quedaror; finales y como evaluaciéon grupal

quedaron elegidos los siguientes;

Ayudar a necesitados y enfermos.
Amar a nuestros padres.

Asistir a misa los domingos. k
Lavarse las manos antes de comer.
Ser puntuales.

No ser groseros con los maestros
Cumplir las tareas.

No robar.

Recibir las visitas con amabmdad

0. Evitar ser problematicos.

SOONOORGBN S

Al comentar sus experiencias algunos nifios manifestaron haber trabajado
mejor individualmente que en equipo, yo considero que pusieron resistencia para
aceptar las normas que la mayoria eligio. '

Pude observar que si se va notando un desarrolio en el proceso formativo
de habilidades creativas pues los alumnos pérticipan con entusiasmo y libertad el
ambiente no es represivo ha ido evolucionando principalmente su juicio critico y
constructivo en todas las actividades. '
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8. Evaluacion general del proyecfo de innovacion

La evaluacién general de este proyecto de innovaciéon me es muy
satisfactoria por el esfuerzo realizado; no puedo decir que logré al 100% el logro
de propésitos planteados. Siempre existe una interrogante cuando nace en el

profesor su innovacién profesional.
“¢ Podré hacerlo aun mejor?”

Analizando a la luz de mis propdsitos elegidos si se propicié y desarroll6 la

creatividad de habilidades del pensamiento en el proceso ensefianza-aprendizaje;
siempre traté de que existiera un ambiente favorable para el didlogo entre
maestro-alumno; y alumno-alumno, se despeﬁé el interés en la realizacion de las
actividades; estas resultaron motivantes para los nifios pues les facilité manifestar
de diversas formas (oral, escrita, pictografica) y construir conocimientos de

acuerdo a sus sentimientos e intereses.

Opino que siempre se puede ir mejorando un pocc mas, ya que el
aprendizaje nunca termina. '

La evaluacion que realicé en la aplicacion de mi proyecto de innovacion fue
de tipo orientador y critico (formativa) me apoyé con analisis de trabajos,
cuestionamientos orales y principalmente con la observaciéon de procesos tanto

de mis alumnos como mio propio.

La evaluacion la tomé en cuenta en todo momento ya que es integral de
todo conocimiento pero pude valorar mas cuando observé en el alumno la

aplicacién de sus aptitudes e ingenio; desarrollando de esta manera su
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inteligencia y contribuyendo de esta forma a adquirir conocimientos de una

manera reflexiva, critica y participativa.

En la aplicacién de las diferentes actividades planeadas vi favorecido el
proceso ensefianza-aprendizaje en lo refere}nte a la creatividad de actividades
escolares y pude valorar estas habilidadés del pensamiento logico para el
desarrolio humano mediante cuestionamientoé orales y lista de cotejo, ya que son
instrumentos de registro sistematico de uné serie de rasgos o caracteristicas

observadas en los alumnos.

El uso mas adecuado de Ia lista de cotejo se refiere al campo de las:
actitudes, opiniones, intereses y sociabilidad; y para el rescate de estas acciones

hice uso de la observacion y el cuestionamiento continuo.

Utilicé estos instrumentos tomando en cuenta la autoevaluacion y la
evaluacion grupal. Asi mismo los trabajos, carteles y exposiciones presentados
en cada una de las sesiones.

8.1 Valoracion tedrica-practica de la alternativa

En general considerc que las éstrategias aplicadas tienen una
fundamentacién tedrica-metodologica en el desarrollo psicolégico, pedagogico y
sociolégico de mis alumnos, pues estas foméntaron en lo psicolégico: habilidades
del pensamiento creativo; en lo pedagégico:; adquirieron conocimientos creativos
significativos mediante la pedagogia operatbria, institucional y constructivista; y
sociologico porque estan basados en el Edesarroﬂo humanista dentro de la

sociedad con la cual interactian principalmente enconirando los valores morales
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para una vida mejor de una manera placentera con estas actividades creativas en

el proceso E-A.

En las teorias investigadas, manifiesto que me fueron utiles la pedagogia
operatoria, constructivista e institucional, esta valoracién la expongo en base a
que mis actividades aplicadas justifican la fundamentacion tedrica de estas
metodologias, pues los nifios fueron construyendo sus aprendizajes creativos en
un ambiente grupal favorable con una relacién empatica propiciada por facilitador
y alumno como lo manifiestan en sus teoiias: Jean Piaget, César Coll, Carl
Rogers, Margarita A. de Sanchez, efc. As; mismo, fueron propicias estas
actividades en cuanto a la sociologia porque esta etapa de desarrollo de las
operaciones concretas del alumno de educacién primaria es la ideal para el
desarrolio social formativo de! pensamiento como lo manifiesta Piaget y Carl
Rogers, para una evolucion de la condéucta mediante la cooperacién en
actividades grupales.

La metodologia constructivista jusﬁﬁca las altemativas aplicadas por su
fundamentacion, principalmente psicologica que necesitan los aprendizajes que el
niNo construye; ya que como lo manifiesta Qésar Coll; y Yo lo pude constatar en
la realizacion de las actividades elegidas, el alumno fue capaz de realizar un
trabajo creativo en cuanto a lo expositivo de sus propias ideas y analisis critico de
las actividades en un ambiente grupai enriqueciendo asi sus propias
concepciones de aprendizaje. |

En cuanto a la pedagogia institucional; la enlazo con la constructivista,
considero que las estrategias trabajadas en ml alternativa de innovacion si existié
relacion practica ya que como manifiestan Femand Oury, Aida Vazquez, Michel
Lobrot, Daniel Hameline y Marie Joelie Dordeﬁn con la relacién no directiva se

encamina el aprendizaje como un proceso de investigacion; donde el docente no
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debe estorbar la comunicacién en el grupo, sino favorecerio con un estilo

socratico.

El educador responde a preguntas mediante preguntas, ya que como

manifiestan ellos el adagio rogeriano “La ensefianza mata al aprendizaje”.

Es por eso que en todoc momento de la aplicacion fraté que los mismos
nifilos encontraran sus respuestas a las situaciones problematicas o actividades a

realizar planteadas.

No obstante, de seguir los lineamientos de las metodologias y pedagogias
descritas basadas en un aprendizaje operatorio y constructivista creo que en
algin momento también utilicé en mi apiiéadén de estrategia el lineamiento
conductista del aprendizaje; pues me identifico en la realizacién de actividades
con lo que manifiesta Ana Marié Gonzétezé Garza en su programa nefamente
humanista donde describe al profesor como un conductor o coordinador de
grupos; para facilitar el aprendizaje y logrando con ello una relacion interpersonal
maestro-alumno. Esto lo pude comprobar ﬁorque en mi ambiente grupal si se
siente una calidez humana, seguridad, confianza en si mismo de los alumnos,
comprension y respeto mutuo, como lo manifiesta esta autora, fomentando asi
aprendizajes formativos de la personalidad humana.

Esta forma conductista de las alternativas con la finalidad como ella lo
menciona de que el alumno no divague en otros temas o se sienta desorientado o
confuso en sus acciones. También traté en tédo momento de tomar en cuenta las
recomendaciones que explica esta autora io que debe tener un facilitador del

aprendizaje como son:

- El material de trabajo son seres humanos

- Orden, respeto y disciplina en la paiébra
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- Tomar en cuenta diferencias personales para involucrarlos al didlogo
- Equilibrio en discusiones y principalmente relacién interpersonal

satisfactoria

También identifico mi aplicacion de alternativa con el reportaje que rescaté
de la publicacion de Enlace Educativo por Rail Gonzalez Sandoval, donde habla
de la creatividad manifestando que la ciencia es por esencia cuestionar
constantemente, problematizar (lo socréﬁco) y aungue en mi investigacion de
estrategia traté de buscar situaciones probleméticas de interés para los alumnos
no las eligieron ellos, sino que yo sugeri Eés actividades a resolver pero cada
alumno manifesté su estilo o diferencia en ﬁ!a realizacidon de las actividades de
acuerdo a su pensamiento y desarrolio creatiifo y posteriormente se enriquecieron
las actividades con la interaccion grupal, donde los alumnos opinaron,
cuestionaron, compararon y observaron resultados creativos no solo en la
exposicién grupal, sino en el juego y diéeﬁos graficos de sus actividades,
considero que esta forma de trabajo va de acuerdo con la pedagogia operatoria y
constructivista, porque el facilitador propicia las actividades, nunca sustituye la
actividad escolar que es donde el nifio encuentra un aprendizaje mas duradero

para aplicario en situaciones de su vida diaria.

Es por eso que todos los lineamientos tedrico-metodolégicos de las
pedagogias constructivista, operatoria e institucional, yo los ubico como métodos

creativos pues fomentan una actitud creadora en los alumnos, logrando con ello

un desenvolvimiento adecuado en su contexto social, familiar y escolar. Esto lo
pude constatar porque la iniciativa y creatividad en mis alumnos de 8° grado fue
aumentando positivamente a lo largo del cicf,lo escolar: ninos poco participativos
lograron un desarrollo social mas activo al final del afio escolar, por ejemplo,

inventaron sus propias poesias para un concurso (al final de esta parte los
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incluyo), logrando un 2° y 3° lugar a nivel primaria en el municipio. También me
exigieron algunos el por qué ellos no participaban en acto civicos de los lunes y

asi, situaciones parecidas donde pude notar que mis alumnos se sienten mas
capaces de participar mas creativamente deniro y fuera del aula escolar, como lo
manifiesta Guillford al describir las caracterisiicas de una persona creativa como
son: |

- Actitud creativa
- Gusto especial por lo nuevo
- Tienen iniciativa

- Formulan preguntas, etc.




POESIA A Ml MAESTRA

Linda como una bella rosa
tan inteligente, como valerosa

mi profesora Irma si que es hermosa.

Hermosa: cuando posa en una flor
y amorosa con todo ardor,
es tan buena como una nena.

Tan bonita su boquita

tan bonitos sus ojitos;

como manojitos

de girasol

y brillosos como el sol.

Aunque a veces me regana

pero eso no me quita

ni la mana

es linda y bella como una estrella.

MARTIN RODRIGUEZ VAZQUEZ
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Mi MAESTRA

Maestra eres tan linda como un girasol
tan carifiosa como una madre,

linda maestra eres lo maximo;

eres tan comprensiva como una linda
jovencita,

tan maravillosa como una estrella fugaz
tan increible como florecita

maestra eres como una mariposa azul
tus cabellos parecen de oro

tu cara es una hoja brillante

tus lunares como gofitas de chocolate
tu boquita como un corazén alegre

tus ojitos tan lindos como un pajarito
con tus manitas nos abrazaste;

con tu cuerpito nos apapachaste,

en el dia del nifio inolvidable

en mi mente de nifia imborrable.

DEISY GABRIELA ALCALA TAPIA

A MI MAESTRA

Maestra linda, |

bella como una estrelia,

que alumbra cada anochecer,
bella como lalunay

alegre como el sol

tan dulce como un durazno,

tan bella como una rosa,
maestra hermosa y carifiosa
eres una flor esplendorosa.
Cada que miramos tu sonrisa

la miramos en la claridad del sol
eres un pétalo blanco

que alumbra alrededor,

pareces una golondrina

que vuela alrededor de Ia colina.

CARLA VANESA ARCOS ALVARADO
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8.2 Valoracion de la participacion lograda
LISTA DE COTEJO GLOBAL DE ESTRATEGIAS APLICADAS
Escuela Urbana No. 835 Fecha: 28 de enero de 1899
’ Observador: Profra. Irma Amézquita Diaz

No. NOMBRE DE ALUMNOS SEMANAS EVALUACION

- OBSERVADOS 1 4 3 4 5 & 7 8 g (101t 12)13] 14 FINAL
1 | Adén Ortiz Rosaura Gabriela M|IN|N|N| N N|NIN{N[N|N]N|NJN Notable
2 | Alcala Cenitos Glenda Jannet NSIA|[A | AIM|A|A AIM E.«t MM M| M Regular
3 | Alcaia Garcia Maricela NS|A |AIA A | M|MI M| M| M| M| M|M M Regufar
4 | Alcala Tapia Daisy Gabricla MIMIM A M M MIMIMIA|M|M|M| M Medio
5 | Angulo Ortiz Ana Luz M N ‘ NININ]N|N ‘ NIN|NININ|N|N Motable
6 | Arcos Alvarado Carla Vanesa AAIMIMIM|M|{M{M|{M|{MIM MMM Medio
7| Arias Vazquez Karina Gpe. A MM N N[N NN N[N [N [N N N[ Noabe
8 | Campante Figueroa Norma C. A/M{N|[N|{ NI N|{NIN|NIN|[N|N[NIN Notable
9 | Cruz Casas Yanette ANSTAIM MM M MMM MMM M Medio
10 | Curiel Pérez Luis Adrian NS[A[A|AIAIA|IM MM MM MMM Regular
11 | Chavarin Santiago José de J. AlATAIM{MIMM MMM MIM|M|M Medio
12 | Toarra Galvez lrene Lizeth '_M NN NN N[N N[N[N[NTN|N|N Notable
13" | Lépez Arteaga Ursula Maria MM N N N[N N[N NN N[N R[N Notable
14 | Lopez Martinez Aryana E. ATATAIMIATAIM M{MIM|M M MM Medio
15 | Lopez Sanlos Yolanda Nayeli AlA M|AINSINS|A|M|M M|[M|M M| M Regular
16 | Mencias Vazquez José Cruz MIMIMIMIM|N NINININ|{NIN]NIN Notable
17 | Minuto barra Felipe Noé AlATAIMIMIMIMIA[AITMIM MM M Medio
18 | Pérez Lopez Joanna Marcela ATM MMM MMM M| M| M| M| ™| N Medio
18 | Pérez Llamas Guadalupe MIAM| M| NIN|N|{NIN{NM{M|[NI|N Notable
20 | Ramirez Lopez Jaime Entique AINSIM|M|M M|A NS|A A M M|M M Regular
21 | Rodriguez Vazquez Martin NIN|N[N|N|N|N|[N|N[N[N|[N|N|N Notable

Instrucciones: Marque el grado correspondiente a la parlicipacion del alumno en Eas' actividades de las
alternativas escribiendo la letra correspondiente en el cuadro correspondiente de cada semana.

Valores:
N = Notable M = Medio R = Regular

NS = No Satisfactorio A = Acepiable




CONCLUSIONES
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CONCLUSION DE LA ALTERNATWA DE INNOVACION

Al tratar de acrecentar la creatividad en las actividades escolares me di
cuenta que los fines que se logran son varifados; muchas veces; los docentes,
como yo; en mi caso, en el planteamiento de mi problematica; nos preocupamos
mucho por el “factor tiempo” para %mpiementér nuevas estrategias de trabajo nos
quejamos cotidianamente de las mdiltiples actividades que nos sugieren las
autoridades educativas. Pero, ;qué pasa g:uando planeamos, investigamos y
aplicados un proyecto de innovacion docente? Me siento muy contenta del trabajo

realizado; muy orgullosa conmigo misma y ante mi familia; con mis alumnos

principaimente siento que he abierto unas puertas de acceso mas sencillo para
realizar mi practica docente; hoy me siento rrfés capaz de cambiar los momentos
de fastidio o monotonia en el aula. Asi mismb como de suprimir en lo posible los
sintomas negativos que nazcan dentro del ;Sroceso ensefianza-aprendizaje y de
acrecentar el potencialismo existente en los nifios. Los profesores tenemos hoy
en dia tantos materiales de donde apoyarnos que solo es que tengamos

disposicion personal de mejorar nuestro traba;b.

Actualmente pienso que las estrategias de desarrolio de habilidades del
pensamientc no solo apoyan a la creaﬁvidad en las actividades escolares; sino
que ayuden a la socializaciéon dentro y fuera de la institucion; por ello la
importancia que se sigan aplicando en los diferentes grupos escolares para que
tengan trascendencia en la sociedad; mejorando nuestra cultura.

En mi realizacién profesional siento que me inclino mas por mis
potencialidades fuertes; por lo que también me identifico con lo que es
significativo para mi. No obstante previo oon@cimiento de mi perfil de limitaciones
personales fomento actividades de diseﬁd artistico de mis alumnos (dibujo,
murales, carteles, actuacion).
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El presente proyecto de innovacién ya aplicado es fa conclusion y producto
de 9 cuafrimesires de estudio, investigacion y formalizacién que realicé en la
UPN. Aqui describo desde el diagndstico de una problematica observada, el
planteamiento de un problema, ia investigacién sobre el mismo y la aplicacion de
estrategias adecuadas para una innovacion docente que mejord el proceso E-A

sobre la creatividad en actividades escolares.

La alternativa de innovacion elegida fue en base a aprendizajes
significativos de acuerdo a la etapa de desarrollo de las operaciones concretas en

el nifio de educacion primaria y al medio socio-cultural en que se desenvuelve.

Las estrategias utilizadas considero Que fueron adecuadas aunque se
rompi6 los patrones rigidos y convencionales de planes y programas de estudio;
encaminando al alumno siempre al andlisis y despertando en él una accion

liberadora y un desarrollo armonico de sus potencialidades creativas.

Las metodologias aplicadas lograron un desarrollo arménico grupal; donde
pude observar una bueha socializacion, interaccion, cooperacién, dialogo vy
actividad creativa constante por parte de mis afumnosﬁ enriqueciendo asi sus
conocimientos e ideas previas.

Es fundamental en la modemizacion educaﬁva que los docentes tengamos
y propiciemos la creatividad en el proceso E-A pues con ello favorecemos la
autoestima, la expresion oral, escrita, manualf, el didlogo y el éxito en la formacion
personal de los educandos, pues su partici;bacién en situaciones problematicas

cotidianas sera mas acliva.

En realidad, siento satisfaccion de las acﬁvidades aplicadas y hoy poco me
preocupa las exigencias administrativas; creo que ahora veo la postura del
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colectivo escolar de ofra forma que en la descripcibn que hice de Ila
problematizacién de mi practica, pues pienso que en su mayoria los maestros
estamos aceptando la modemizacion educativa y poco a poco vamos dejando
ese tradicionalismo que las necesidades de nuestros nifilos ya no lo necesitan en
su proceso de adquirir conocimientos para la vida en este mundo de constantes
cambios. ‘

Sugiero que es necesario proseguir aplicando este tipo de actividades;
ademas de la satisfaccién profesional propia; se contribuye en la formaciéon de
ciudadanos dtiles y creativos a la sociedad en que habitan y consecuentemente

lograran una mejor vida cultural, social y econémica.

El nifio es una persona con caracteﬁsﬁcas propias de su modo de pensar
y de sentir, que necesita ser respetado por todos y para quien debe crearse un
medio que favorezca las relaciones con otrbs nifios, un medio que respete su
ritmo de desarrollo individual tanto emocional como intelectual y le proporcione
una organizacion didactica que facilite su incorporacion gradual a la vida social.

Concluyo con la concientizacion de lo siguiente:

- La ensefianza debe formar mas que informar

- Es esencial que el nifio aprenda a aprender construyendo creativamente

Los maestros debemos estar abiertos al cambio y en constante
actualizacion profesional. |
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