2237

umvensmm UNIDAD UPN 042
PEDAﬁgglgﬁAL CIUDAD DEL CARMEN, CAMP. Secretarta ge Educadon,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

(i‘

y Deporte del Estado deCamped\

_. wPED!‘GUﬂ . ~,
L Hi\
f; N
( DEPOSITO %)

BIBLIOTF. Ca

NGser -

v ,
LA UTILIDAD DE LA EVALUACION
EN EL PROCESO ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA

PRIMARIA

TESIS
Que para obtener el titulo de

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA

Presenta

MARTHA ELENATOLOZA CHAN

OKIVIA DEL CARMEN TORRDS SCHERRER

CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE
1996




= UNIVERSIDAD

'EDAGORICA

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE A29 DE JULIO DE 1996

A) MARTHA ELENA TOLOZA CHAN

En mi calidad de Presidente de la Comision

de Examenes Profesionales y después de haber analizado el trabajo de

titulacidn alternativa. TESIS

titulado " LA UTILIDAD DE LA EVALUACION EN EL PROCESO ENSENANZA-APREN-

DIZAJE EN LA ESCUELA PRIMARIA *

presentado por usted, le manifiesto que redne los requisitos a que -
obligan los reglamentos en vigor para ser presentado antes el H. Ju-
rado del Examen Profesional, por lo que deberd entregar diez ejempla

res como parte de su expediente al solicitar el examen.

ATENTAMENTE

8. E. P. o
Universidad Pedagogica
Nacio-:al

PROFR.WILLIAMSCR. SOSA CELIS Unidad 042

El Presidente de Ia Tomisidn €a. gel Carmen, Camp.



“El propoésito de la evaluacion

no es probar sino mejorar”

William Gephant



DEDICAMOS ESTE TRABAJO CON AMOR, CARINO Y
RESPETO A LAS PERSONAS QUE SUPIERON
VALORAR NUESTROS ESFUERZOS DURANTE LA

PREPARACION ACADEMICA



iNDICE

INTRODUCCION .

CAPITULO |.- GENERALIDADES DE LA EVALUACION

1.1. Antecedente
1.2. Concepto de evaluacion .
1.3. Caracteristicas de la evaluacion.,

1.4. Fines de la evaluacion

CAPITULO IL.- EL PROCESO DE LA EVALUACION EN LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE

~ 2.1. Plan general de Evaluacion Educativa,
2.2. Pasos de la evaluacion
2.3. El papel de la evaluacion en la ensefianza-aprendizaje .
2.4. Principios generales de la evaluacion .
2.5. La utilidad de la evaluacién en el proceso
ensenanza-aprendizaje
2.5.1 Otros usos de los resultados de la Evaluacion

2.6. Funcion de la evaluacion en el proceso ensefianza-aprendizaje.

CAPITULO lil.- LA EVALUACION EN LA ESC. PRIM. _

3.1. Contexto ) ] i .
3.2. Diferencia entre medir y evaluar.
3.3. El maestro y la evaluacién.

3.4. Metodologia de la evaluacion

3.5. Tipos de evaluacion del aprendizaje

<11

.12

.16

.19

.22

.24

529

.26

.30

.32

.35

.38

.39

.43

Jh4
.46

<49

.51

.54



CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS. .

DE EVALUACION.

4.1.Instrumentos y Técnicas de Evaluacion -

4.2. Las pruebas como procedimiento de evaluacion
4.2.1. Pruebas objetivas . i

4.3. Cualidades de los procedimientos de evaluacion

4.4. Criterios de evaluacién

CONCLUSIONES

SUGERENCIAS

ANEXOS

BIBLIOGRAFIAS

60

61

70

71

75

77

82

85

88

93



INTRODUCCION

La Planeacién del Sistema de Evaluacion debe constituir una de
las tareas mas importante de la docencia. Dicha actividad permite
describir y concretar las bases, lineamientos, medios, instrumentos y
técnicas didacticas concernientes a la evaluaciéon de aprendizajes de
los educandos.

Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evaluacion
escolar como una actividad terminal del proceso ensenianza-
aprendizaje; se le ha adjudicado una posicion estatica e
intrascedendente en el proceso didactico; se le ha conferido una
funcibn mecanica, consistente en aplicar exdmenes y asignar
calificaciones al final de los cursos; se ha utilizado, ademas como un
arma de intimidacion y represion que algunos profesores suelen
utilizar en contra de los alumnos. En una palabra, la evaluacién, no
obstante su trascendencia en la toma de decisiones en el acto
docente, ha cumplido preponderantemente el papel de auxiliar en las
tareas adminisirativas de las institucionies-educativas.

mem—

Si se toma en cuenta la complejidad que encierra el tema de la
evaluacion, el presente trabajo no tiene méas pretensiones que
subrayar la importancia y las implicaciones que la evaluacion tiene -
con el proceso ensefianza-aprendizaje, concibiendo a dicho proceso
como un todo organizado, donde los elementos que lo integran



mantienen una interaccion potencial y que, cuando esta potencialidad
se convierte en un hecho, el proceso didactico se consolida y cumple
cabalmente con su cometido.

Una vez establecido el panorama conceptual de 1a evaluacion a
manera de punto de referencia, destacaremos que dicho trabajo se
realizd en base a la siguiente hipétesis “EL ERROR QUE
FRECUENTEMENTE COMETE EL DOCENTE DE EDUCACION
PRIMARIA ES CONFUNDIR EL TERMINO EVALUACION POR
MEDICION”.

Con esto se pretende hacer una reflexion critica, en torno al
concepto de evaluacion y al uso incorrecto que la mayoria de los

profesores de la escuela primaria hacen de él.

El contenido general de la tesis, se encuentra dividido en cinco
capitulos: ubicamos en el capitulo primero, las Generalidades de la
Evaluacién, a partir de los cuales se fundamenta el concepto de
evaluacion. En este capitulo, nuestro esfuerzo se centré6 en los
antecedentes que dieron origen a la evaluacién, el concepto en si, las

caracteristicas y los fines que posee.

Interesadas mas por el aspecto pedagogico de la evaluacion
educativa, abordamos en el capitulo segundo el plan general y los
pasos de la evaluacion educativa, asi mismo, la utilidad, funcién y el
papel de dicho proceso en la ensefianza-aprendizaje.



Estos dos capitulos iniciales fueron concebidos con el objeto de
que nos permitiera contextualizar una experiencia de nuestra practica
docente en la escuela primaria, respecto a la aplicacion de la
evaluacion. Esta experiencia acerca del error que cometen los
profesores, la diferencia entre medir y evaluar, el maestro y la
evaluacion, la metodologia y los tipos de evaluacién fueron los temas
especificos del tercer capitulo.

En el cuarto capitulo fue necesario abordar los procedimientos,
instrumentos, técnicas y criterios que se usan al evaluar.

Las conclusiones y sugerencias que logramos desprender de los
capitulos sefialados, se presentan en un apartado especifico, de este
texto. Este apartado y los capitulos que les anteceden, se brindan a la
critica positiva y trascendente de la evaluacion.

Confiamos que el esfuerzo que la presente investigaciéon implica
se constituya a partir de sus aciertos y desaciertos en un estimulo
para profundizar y superar lo hasta ahora realizado. Tengamos
presente, ante todo que este trabajo esta dirigido a docentes,
administrativos y a todas las personas que tienen estrecha relacién
con el proceso de Evaluacidbn en la Ensefianza-aprendizaje; que

deseen mejorar la educacién de la nifiez en nuestro pais.
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CAPITULO I

GENERALIDADES DE LA EVALUACION



1.1. ANTECEDENTES

El término evaluacion surge a partir de la segunda mitad del siglo pasado y en
los primeros afios del siglo XX, con el desarrollo del capitalismo y el proceso de
industrializaciébn que se produce en América del Norte con caracteristicas
monopdlicas. Dicho proceso no sélo transform6 la organizacion social y familiar del
pueblo norteamericano, sino que, fué un elemento determinante en la adecuacion

de la escuela a las exigencias del aparato productivo. ,

En una situacién posterior el término se incorpora a otra serie de disciplinas o
saberes especificos garantizando la permanencia de su significado latente (el

control), en pro de asegurar la eficacia que demanda el capital.

La evaluacion es un acontecimiento que se encuentra presente en multiples
disciplinas para referirse a aspectos diferentes (por ejemplo: economia,

administracion, psicologia, educacion, etcétera).

Henri Fayol establece en su trabajo de Administracion general e industrial

cinco elementos para su realizacion:

-PREVISION
-ORGANIZACION
-DIRECCION -
-COORDINACION, Y
-CONTROL

Interesa mencionar la nocién de control que aparece en este texto ya que a

partir de ella se deriva el sentido implicito del concepto de evaluacion a lo que el

autor expresa:

12



“El control consiste en comprobar si todo lo que ocurre conforme al programa
adoptado, a las érdenes dadas y a los principios admitidos (el control) tiene por

objeto sefalar faltas y errores a fin de que se pueda reparar y evitar la repeticion” (1).

No se puede dejar de mencionar la gran similitud que existe entre esta
conceptualizacion y algunas definiciones actuales con relacion a la evaluacién. De
esta manera, la congruencia entre resultados y objetivos se identifica como una
tendencia actual de la evaluacién, a partir de Ia cual se sefiala aquello que fué

alcanzado y lo que no ha sido logrado.

Para concebir en un sentido mas amplio el significado del término evaluacion
resulta conveniente examinar una serie de ideas previas unidas a dicho proceso:

La Educacion.

" Comprendiendo que la educacion es un proceso sistematico que tiene como
funcion desarrollar al individuo en forma integral (bio.psico-socialmente), logrando
cambios duraderos y positivos en las conductas de los educandos sujetos a su
influencia, en base a objetivos definidos de modo concreto y preciso, social e
individualmente aceptables, por los individuos en crecimiento y promovidos por los

responsables de su formacion. /o

Por lo anterior sélo podria aceptarse que alguien se ha educado en una
determinada dimensién cuando ha logrado después de un periodo de ensefianza

conductas que no poseia en el momento de iniciar sus aprendizajes.

El logro de dichos cambios, representa una meta que la educacién intentara
alcanzar a través de toda su estrategia; siguiendo las etapas del proceso

educacional como son:

(1) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Antologfa. Evaluacién en la Practica Docente. SEP. México 1987 p.98
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-FIJACION DE METAS

-ORDENAMIENTO DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA
-APRENDIZAJE

-EVALUACION

-REAJUSTE

No se podria pensar en la realizacion completa del acto educativo si faltara
cualquiera de dichas etapas. Sin la indicacién de objetivos, el proceso seria un
barco a la deriva; sin un buen complejo metodolégico, una accién insegura y
azarosa; sin aprendizaje, un esfuerzo inutil; sin evaluaciéon, una empresa de la cual
se desconoceria su eficiencia, pese a que la tuviera; y sin reajuste una tarea a

medias.

Sin embargo la educacion tradicional ha desvirtuado y practicamente nulificado
a la evaluacion, al separaria del proceso Ensefianza-Aprendizaje e identificarla

unicamente con calificaciones y exdmenes.

La frecuencia con que se comete este error en las escuelas primarias,
repercute tanto en maestros como en alumnos, pues los ultimos realizan los
ejercicios y actividades de aprendizaje con el unico fin de acumular puntos para
obtener una calificacién; al mismo tiempo toman los examenes no como un
Instrumentos de evaluacion, sino como obstaculos que hay que vencer a como dé
lugar para obtener la anhelada calificacién aprobatoria que le dara el derecho para

ser promovidos al grado inmediato superior.
De esta forma los educandos aprenden desde los primeros afios que la

supervivencia del sistema escolar requiere del uso de todos los procedimientos y

trucos licitos o ilicitos con tal de superar las famosas pruebas a que son sometidos.
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”Para la mayoria de los profesores evaluar es hacer pruebas o aplicar
examenes, revisar los resultados y asignar calificaciones; sin tomar en cuenta que
esto es sblo upa parte de la evaluacion, es decir, medir el conocimiento adquirido
por los educandos en el transcurso de un tiempo o periodo de ensefianza-

aprendizaje escolar. -

En el transcurso de nuestra experiencia docente nos hemos percatado que
existen docentes en el nivel primario, que confunden constantemente la evaluacion
con la medicion sin tomar en cuenta el grado de profundidad que esto implica en

educacion y la relacién que hay entre estos dos aspectos.

Ya que el resultado de una medicién es simplemente un nimero que expresa
el grado en el que el alumno posee una caracteristica (de aprovechamiento,
habilidades, etc.) en tanto que la evaluacién va mas alla de la medicién porque

supone la existencia de juicios de valor.

Es por eso que nos avocamos a realizar esta investigacién o estudio con el
propésito de replantear en el docente el hecho de no dejar a la deriva ciertos
aspectos importantes o fundamentales que deberian estar presentes en forma
permanente durante el proceso educativo, cuando se evalua y se mide a los

alumnos.

Actualmente en el terreno educativo encontramos algunos rasgos
caracteristicos al plantear ia evaluacion; el uso y significado que se le da al término

fee o :
en los ultimos afios, permite observar que se encuentra relacionado con todos los

aspectos que componen el quehacer educativo.

Es importante y muy necesario que el profesor de educacion primaria tenga un
concepto claro y bien definido de lo que entrafia el acto de evaluar, por lo que a
continuacién se dan los siguientes conceptos de evaluacion:

15



1.2 CONCEPTOS DE EVALUACION

La evaluacion es un elemento mas del proceso ensefianza-apreridizaje; se
evalua siempre para algo, en funcién de algo, con alguna finalidad y con el

propoésito de tomar decisiones con una base mas sélida que la sustente.

Al sustentarse el programa de educacién primaria en la pedagogia operatoria,
cuyo énfasis se coloca en el desarrollo de procesos, mas que en el logro de
resultados, es natural que la observacion de lo cotidiano supere en importancia a la
mera aplicacion de pruebas, al asignar una cierta calificaciéon, la evaluaciéon asi

concebida se ha definido abundantemente.

“Por evaluacion entendemos, en términos generales la accién de juzgar, de
inferir juicios a partir de cierta informacién desprendida directa o indirectamente de
la realidad evaluada, o bien, atribuir 0 negar calificaciones y cualidades al objeto
evaluado o, finalmente, establecer reales valoraciones en relacién con lo

enjuiciado”.(1).

JUZGAR ATRIBUIR O

INFORMACION NEGAR CUALIDADES

ESTABLECER

VALORACIONES

(1) CARRENO HUERTA, Fernando. Enfoques y principios teéricos de la evaluacién 2a. Ed.Edit Trillas 1891. Reimp.
1994. p. 20.
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“Actividad sistematica y continua, integrada dentro del proceso educativo, que
tiene por objeto proporcionar la maxima informacion para mejorar este proceso,
reajustando sus objetivos, revisando criticamente planes y programas, métodos y

recursos y facilitando la méaxima ayuda y orientaciéh a los alumnos” (1).

Mejorar el
proceso
educativo

Evaluacion
sistematicay
continua

“Es un proceso que consiste en obtener informacién sistematica y objetiva
acerca de un fenémeno y en interpretar dicha informacién a fin de seleccionar entre
distintas alternativas de decision” (2).

OBTENER INFORMACION INTERPRETAR

LA TOMAR
SISTEMATICA Y TOMAR e
OBJETIVA INFORMACION

(1) DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. Nueva Edicién revisada y actualizada. Editorail
Santillana, México. 1995 p. 603.

(2) S.E.P. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, Documento del docente PARED Primaria II. Capacitacién a
docentes y directivas; México, 1984. p. 145.
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La evaluacion hoy es uno de los aspectos o fases de la ensefianza mas
sometido a revision. Su definicion depende del contexto educativo en que

interactua:

SISTEMA DE ENSENANZA | TIPO DE EVALUACION | INSTRUMENTOS

RIGIDO Y SELECTIVO SANCIONADOR Y EL EXAMEN
RESTRICTIVO

L | ABIERTOY DEMOCRATICO | ORIENTADOR Y

CRITICO DIVERSIFICADOS

Mientras més rigido es un proceso de ensefianza,mas desplaza el papel
del alumno y menos lo considera como individuo, por lo tanto es imprescindible
que la evaluacién se convierta en un acto educativo: una mejora del proceso de

aprendizaje y una ayuda para el alumno.

Es frecuente que con fines de calificacion, el unico recurso empleado sean
pruebas escritas, y si el escolar muestra en ellas un rendimiento bajo, no tenga

acceso a una segunda oportunidad.

A medida que se estudian los procedimientos de evaluacion es facil
obsesionarse tanto con los métodos de valoracién del comportamiento de los
educandos, que se toma como una coleccién de técnicas que sirven unicamente
para obtener informacion sobre los alumnos; sin embargo, no es un conjunto de

técnicas. Es un proceso para determinar el punto hasta el cual alcanzan los

18



educandos los objetivos educacionales y como tal, solamente tendra utilidad si

se sustenta en principios operativos.

Toda evaluacién exige que los hechos y sus evidencias sean comparados

con normas preestablecidas o construidas previamente.

En educacion, las normas o parametros varian en cuanto a tipo, precision y
periodicidad de acuerdo con las metas que se persiguen. Una norma adecuada
dependera de los objetivos que se pretenden someter a ella.

ind

-

/7 La evaluacién educativa es un proceso sistematico que interviene en el
disefio y redisefio de experiencias de aprendizaje, la conduccion y control de
dichas experiencias, la comprobacién de logro de los objetivos propuestos en
los programas de estudios y en la aportacion de elementos para juzgar la
eficiencia del sistema: por lo cual posee caracteristicas definidas que el
educador debe conocer para utilizarla adecuadamente en su continua labor

docente.

1.3 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion es una accion inherente y simultanea al quehacer educativo.
Por lo que al tomarla como una actividad aislada, a veces realizada coma cortes
del proceso ensefianza-aprendizaje (periodicidad de evaluacion), resulta
inoperante por no proporcionar al docente informacién que le pueda ser util para

tomar decisiones en el momento preciso.

19



Por lo tanto toda evaluacién educativa debe poseer las siguientes
caracteristicas:

SISTEMATICA

CONTINUA

CARACTERISTICAS

DE LA INTEGRAL

EVALUACION

CIENTIFICA

PARTICIPATIVA

~SISTEMATICA

Consiste en que debe planificarse y organizarse incluyendo todos los
factores como son los instrumentos, técnicas, normas y procedimientos que

intervienen y explican el proceso educativo.

20



1.4 FINES DE LA EVALUACION.

El propésito principal de la ensefianza en las aulas es modificar el
comportamiento del alumnado de acuerdo, a los objetivos educacionales. Por
tanto, la evaluacién se convierte en parte integral del Proceso Ensefanza-

Aprendizaje.

Anteriormente se mencioné que evaluar es un proceso de detectar hasta
qué punto alcanzan los alumnos los objetivos de educacion, para lograrlo se

establecen los siguientes fines evaluativos:

a).— ldentificacion y definicion de objetivos que determinen el

comportamiento de los alumnos.

b).— Planeacién y direccion de experiencias del aprendizaje en

concordancia con los objetivos educacionales establecidos.

c).— Determinacion del avance de los alumnos hacia los objetivos

educacionales.

d).- Utilizacién de los resultados de la evaluacion para mejorar el Proceso

ensefianza—aprendizaje.

El control y el registro sistematicos de las observaciones ayudaran a

orientar las actividades docentes y permitirdn una valoracion justa, racional y

acorde con los elementos que participan en el proceso total de la ensefianza.

Se afirma que la evaluacién es un proceso relacionado con la liberacion
del potencial de las aptitudes del ser humano, y por lo tanto, debe valorar el
cumplimiento de los objetivos educativos que son la razon del ser del proceso
social de la educacion.

22



En tal sentido, la evaluacion debe considerar el cambio de conducta, el

crecimiento intelectual, la qq_cxyisi;:ién diérdestrezasr y habilidades y el desarrollo
mental del alumno en el dominio del programa, pero al mismo tiempo debe
someter a juicio la conducta, la metodologia, las técnicas de ensefianza y los

instrumentos para determinar resultados.
Como toda actividad educativa, la evaludcién para que resulte favorable y

proporcione resultados Optimos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ésta

debe planearse correctamente, siguiendo un plan general.

° -~ 139427



CAPITULO H

EL PROCESO DE EVALUACION EN LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE



2.1 PLAN GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Lo esencial de una buena evaluacion consiste en relacionar, las técnicas y
procedimientos de evaluacién con los objetivos educacionales previamente
establecidos y con los resultados especificos del aprendizaje, que sera evaluado,
para llegar a ésto es necesario dintinguir los factores que integran el plan general

de la evaluacién expresados en el siguiente esquema (1)

(ESQUEMA 1)

1.- OBJETIVOS GENERALES
ESPECIFICOS

2.- RESULTADOS ESPECIFICOS |
DEL APRENDIZAJE ‘

3.- TECNICAS DE EVALUACION

I
4.- TOMA DE DECISIONES

(1) SAAVEDRA, Manuel S. Técnicas de evaluacién del aprendizaje ta. Ed. Edit. Talleres de Imprenta Venecia. México 1980.
pég. 42
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1.-OBJETIVOS GENERALES ESPECIFICOS.: Son las metas que dirigen la
ensefianza, es decir son los objetos que el docente pretende lograr en un periodo
escolar a través de actividades, el uso de material didactico, técnicas, métodos y

procedimientos que estén a su alcance.

/
2 - RESULTADOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE: Son los rasgos de conducta

que estamos dispuestos a aceptar como evidencia del logro de los objetivos.
/
3.- TECNICAS DE EVALUACION: Son los procedimientos para obtener muestras de

la conducta del alumno, expresados en los resultados del aprendizaje.

/
4.- TOMA DE DECISIONES: Medidas que seran puestas en practica para superar
las deficiencias encontradas para mejorar los aciertos logrados.

2.2. PASOS DE LA EVALUACION

Asi, también al retomar el plan general de evaluacién nos percatamos de la
necesidad imprescindible que en el proceso de evaluacién el docente considere los
pasos que ha de seguir para alcanzar resultados veraces que le indicaran si debe
proseguir con el programa planteado o necesitara una replanificacion ya que no es
posible evaluar a los educandos simplemente por su desempefio final, medido a

través de pruebas de aprendizaje

' La evaluacién integral, permite valorar los resultados obtenidos en términos de
los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados y las condiciones

existentes. En la evaluacion se dintinguen los siguientes pasos:

-MEDICION
Para evaluar el proceso o el logro de un objetivo, es necesario ante todo medirio

de alguna forma, de modo que sea posible manejario cuantitativamente.

26



Por lo tanto el docente ha de desarrollar y seleccionar instrumentos que
considere adecuados para evaluar los objetivos preestablecidos, de lo contrario
llegaria a la improvisacién de instrumentos que légicamente arrojarian datos

erréneos y poco eficaces dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. -

-COMPARACION CON UN PARAMETRO.

El resultado de una medicién (por ejemplo puntuacion en un examen) no tiene
en si ningtin significado. Es preciso ubicarlo con respecto a un patrén, norma o

parametro.
En el caso de la evaluacion educativa el parametro estd constituido por los
objetivos de aprendizaje, el puntaje de una prueba no tiene sentido, sino una

funcion del objetivo que esa prueba pretendio medir.

-JUICIO DE VALOR

De la comparacién entre el resultado de la medicion y el parametro, establecido
se deriva un juicio de valor en el sentido de que si el sujeto medido se ajusta a esa

norma, la sobrepasa o presenta deficiencias en el proceso ensefianza-aprendizaje

Este paso del proceso de la evaluacion es el especificamente evaluativo, pero

claramente requiere de los dos anteriores para no ser algo subjetivo y gratuito.

El juicio de valor puede expresarse mediante un signo convencional
(ntimero, letra,etc.) que seria lo que comunmente conocemos como “calificacion” o
“nota”. Pero esta calificacién tendra significado real en la medida en que sea

resultado del proceso descrito y que su expresion sea verdaderamente
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convencional, uniformemente aceptada y comprendida por las personas que las

manejan.

-APLICACION

Con el tercer paso terminaria propiamente la evaluacién, pero como se afirmé
en parrafos anteriores, evaluar no es una meta; sino un medio que puede servir con
diversos fines, mismo que es preciso tener claramente definido de antemano para
adecuar la accion evaluativa. Los principales propositos para los que la evaluation

puede servir son la retroalimentacion, la toma de decisiones y la informacion.
a).- Retroalimentacion

Se entiende por “retroalimentacion” en la que de un proceso o sujeto se
obtienen datos que constituyen una informacién util para el mismo proceso o sujeto.

b).- Toma de decisiones

La actividad educativa requiere de decisiones cotidianas que van desde la
seleccién de un auxiliar didactico determinado hasta modificacion de todo un
sistema disciplinario o una metodologia didactica.

El profesor requiere de datos ciertos y precisos para tomar decisiones
racionales y adecuadas. Una evaluacién disefiada e implementada para este efecto
les permite decidir con mas seguridad acerca de la aprobacién de un alumno, la

modificacion de un programa, el disefio de programas remediales, etcétera.

c).- Informacién
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Por dltimo, aunque de menor trascendencia que las dos funciones anteriores,
pero igualmente de gran importancia, existe la necesidad de que la evaluacion se
convierta en una fuente de informacion que permitan a los padres conocer el nivel y
la secuencia del dasarrollo de sus hijos; a las autoridades, la marcha de una
institucion; a los investigadores de la educacion, los resultados de practicas

derivadas de ciertas teorias o hipétesis de trabajo.

PROCESO DE EVALUACION
(Esquema 1)

= RETROALIMENTACION

TOMA DE

COMPARACION CON JUICIO DE
MEDICION = N PARAMETRO | —|VALOR g DECISIONES

L INFORMACION

l

INSTRUMENTOS OBJETIVOS CALIFICACION

(1) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Evaluacién en la préctica docente Antologia- Edicién Editorial Talleres de
Impte Roer, México 1987 pag. 175
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Un sistema de evaluacién bien organizado tiene para el maestro un valor
imponderable, por que si el educador sabe aprovechar los datos y experiencias que
éstos recursos le suministran, los convierte automaticamente en poderosos
auxiliares para la formacion del alumno. Por lo tanto el educador no puede perder

de vista el papel que desempefia la evaluacién en su trabajo docente. -

2.3 EL PAPEL DE LA EVALUACION EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE.

La evaluacién permite conocer, valorar e informar de modo sistematico el
progreso del educando en la consecusion de los objetivos de aprendizaje.
-« Por tanto, es indispensable que el alumno conozca sus progresos; se orierite al
padre de familia para que coadyuve en la formacidn integral del educando; al
maestro para que tome decisiones en la adopcion de técnicas y recursos didacticos

mas eficientes. |- : i dlr-”

Por otra parte, es preciso estar concientes de la responsabilidad que el acto de
evaluar entrafia, porque al emitir un juicio erroneo respecto del logro de los
objetivos de aprendizaje se corre el riesgo de orillar a un alumno al fracaso; por el
hecho de acreditar una formacion que no tiene, o bien, coartar sus posibilidades de

desarrollo.

En la ensefanza es inevitable alguna forma de evaluacién. Tan inevitable es en
la docencia como lo es en todas las actividades en que sea preciso emitir un juicio,
no importa cuan simple a complejo sea lo que se considere, no importa si se trata
tan solo de decir qué traje habra de ponerse hoy o a qué profesidon habra de
dedicarse en los afnas venideros. Desgraciadamente, la evaluacion en las aulas se
realiza con excesiva frecuencia como si se tratara de algo ajeno al proposito

principal de la ensefanza.
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Sin tomar en cuenta que existe una gran variedad de fuentes y métodos de los
cuales puede disponer el docente para reunir informacién sobre los educandos.
Cada fuente o método puede utilizarse aisladamente para un propésito en particular
aunque la forma mas usual es la mixta. El siguiente ejempla proporcionara una

forma de como aprovecharias.

Un profesor al tratar de impartir su programa de matematicas a un grupo de 30
alumnos a su cargo, pudo percatarse del poco interés que algunos mostraban; ya
que mientras él trataba de explicar la clase, Mario miraba hacia la cancha, porque
los problemas para él eran sencillos, mientras que Memo rebajaba los crayones ya
que no entendia qué se estaba tratando en la clase. El comportamiento observado
de ambos alumnos ayudaron al profesor a detectar que tenian intereses diferentes;
sin embargo él quiso saber mas respecto al conocimiento que poseian en
matematicas todos los educandos, entonces procedié a revisar las calificaciones
que cada uno habia alcanzado en el curso anterior, eso le permitio formar dos
subgrupos: alumnos con altas calificaciones estarian con Mario y los de baja
calificacion con Memo; al dar este primer paso continudé con la aplicacion de
pruebas de diagnéstico, descubrimiendo a varios nifios que no pertenecian a
ninguno de los dos subgrupos, formandose asi un tercero ¢Qué hacer ahora?, la
necesidad de actuar era inmediata y por ello elaboré algunos planes de clases

especiales que sirviera a cada subgrupo de acuerdo al problema presentado.

En las dos semanas siguientes aplico ejercicios de retroalimentacion que
sirvieron para superar las deficiencias observadas en ellos. Para constatar si los
educandos habian alcanzado el nivel que se requeria para dar inicio al programa
como era su primera intencion, realiz6 una segunda prueba de diagnéstico
abarcando los elementos esenciales del programa del grado anterior; los resultados
obtenidos proporcionaron datas suficientes para cerciorarse que los trabajos
ejecutados en el salén de clases habian sido correctos permitiendo la elaboracion

de una planeacién que usaria para dar inicio al curso escolar correspondiente.
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El objetivo del profesor de ayudar a los nifios a aprender problemas de
matematicas como lo determina el plan de estudios, fué logrado gracias a la
observacién diaria en las aulas, los trabajos escritos en clase, la revision de las
calificaciones del grado anterior y las pruebas de diagnéstico. Esta forma de
evaluar, recurriendo a la mezcla de procedimientos permiten tener una base solida
para realizar posteriores valorizaciones de futuros logros y poder demostrar a los

padres de familia el adelanto académico adquirido por los alumnos en el curso.

De lo anterior podemos sefialar que si el docente desea guiar a sus pupilos para
alcanzar los objetivos de aprendizaje debera diagnosticar las dificultades que
presentan para aprender, determinar el grado de preparacion que poseen antes de
la obtencion de nuevas exper@encias, colocarlos en grupos donde puedan realizar
actividades especificas de acuerdo a los problemas detectados e informar a los
padres de familia de sus apreciaciones realizadas y asi actuar conforme a los juicios
que se hayan considerado; pues mientras mas preciso sea el juzgar a los alumnos

mayor eficacia tendra al dirigir el aprendizaje.

Cabe hacer hincapié que la comprension de los procedimientos y principios de
la evaluacion deben auxiliar la labor docente para tomar decisiones mas inteligentes
que sirven para encauzar el avance del alumnado hacia metas educativas que
valgan la pena. Lo que significa que la efectividad de la instruccion depende en

gran medida de la calidad de la informacién sobre la cual se basan decisiones.-

Por lo tanto todo sistema de evaluacién que aspire a ser eficaz debe tener en

cuenta los siguientes principios, que no pueden pasar inadvertidos para el profesor:

2.4 PRINCIPIOS GENERALES DE EVALUACION

La evaluacion como un proceso, asi como el de la ensefianza, resultara mas

efectivos cuando se sustenten sobre sanos principios de operacion; éstos serviran
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de guia para organizar y fundamentar cualquier valorizacion pedagogica que deba

realizarse.

Dichos principios generales proporcionan un campo dentro de cuyos limites

pueden observarse el ininterrumpido acto de valorizacion.

a) DETERMINAR Y ACLARAR QUE HA DE EVALUARSE

Esto implica que no debe seleccionarse, ni elaborarse instrumento alguno de
estimacion, en tanto no se haya definido cuidadosamente el propésito que se
pretende alcanzar o sea la definicion de los objetivos educacionales. Las cualidades
técnicas de los instrumentos, Unicamente tienen validez cuando se precisa que

evaluaran.

b) LAS TECNICAS DE EVALUACION DEBEN SELECCIONARSE EN TERMINOS
DE PROPOSITOS QUE HAN DE CUMPLIRSE

Una vez que se ha definido con precisién el aspecto del comportamiento del
alumnado que sera explorado, debe seleccionarse las técnicas que resulten ser la
més apropiadas para tales fines. Con frecuencia se eligen métodos evaluativos
tomando como base la precision con que miden el grado de objetividad de los

resultados o lo conveniente que son para usarse.

Es indispensable coordinar los medios de apreciacion que se utilicen con los
objetivos generales & que aspire el proceso educativo. El fin que se persigue no
puede perderse de vista al preparar los contenidos de actividades que comprende el
programa, igualmente ocurre con los instrumentos de evaluacién que controlarén el
resultado alcahzado a través del dominio de esos contenidos, pues esos resultados
son los que demuestran si los objetivos o fines de la educacién fueron logrados o
no. No pueden establecerse normas fijas para elegir un sistema de control que

ajuste a todas las escuelas porque la eleccién de pruebas y demas recursos esta
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sujeta a una serie de factores, como la edad, el nivel de instruccion de los alumnos,

el grado de delicadeza que ofrezca la materia o actividad para ser inspeccionada.

Es necesario sefialar que existe una diferencia notable entre los distintos tipos
de aprendizaje a que puede ser sometido el educando. Como puede ser:

-Aprendizaje por razonamiento

-Aprendizaje motor

-Aprendizaje de apreciacion

Cada uno de estos tipos de aprendizaje exige un sistema de comprobacion

especifico ajustado a la finalidad que dicha clase de aprendizaje persigue.

c) LA EVALUACION REQUIERE DE UNA AMPLIA GAMA DE TECNICAS

No existe una técnica de evaluacion que sbélo sea adecuada para valorar el
adelanto de un alumno. De hecho, la mayoria son bastante restringidas en cuanto a
su alcance. Por ejemplo una prueba objetiva sobre los conocimientos adquiridos
proporciona datos importantes en relacion con el aprovechamiento, pero esos
mismos resultados peco o nada dicen del desarrollo de habilidades para pensar, los
cambios de actitud que pueden presentar ante situaciones reales que requieran la
aplicacién de los conocimientos. Para lograr un cuadro mas completo del
rendimiento de los escolares es preciso que se combinén métodos, instrumentos y

recursos .

d) LA UTILIZACION APROPIADA DE LAS TECNICAS DE EVALUACION
REQUIERE UNA CLARA CONCIENCIA DE SUS LIMITACIONES Y DE SUS
PUNTOS FUERTES.

La mayor parte de las técnicas que se utilizan, reune suficientes caracteristicas
que las hacen vélidas, ain cuando no son tan precisas como es deseable y casi

todas estan expuestas a errores.
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Una sana conciencia de las limitaciones de los instrumentos de validacion hace
que sea posible utilizarlos con mayor eficacia. Algunos de los errores mas
frecuentes en el proceso de evaluacién pueden eliminarse si se tiene especial
cuidado al construir, seleccionar, y emplear técnicas evaluativas. Alguna fuente de
donde surgen los errores pueden ser en el muestreo; ya que tnicamente podemos
medir una pequefia parte de las habilidades del alumno; otro seria el uso incorrecto

de instrumento y el Ultimo reside en la interpretacion incorrecta de los resultados.

e) LA EVALUACION ES UN MEDIO PARA UN FIN Y NO UN FIN POR SI MISMO

El empleo de las técnicas de evaluacion implica que habra de satisfacerse algun
propdsito Gtil del cual el maestro tiene clara conciencia. Aplicar pruebas sin
interpretar sus resultados o sin adoptar conductas consecuentes para mejorar el

trabajo de la ensefianza, carece de sentido y valor.

Los principios generales que se han mencionado ayudan a fa toma de

decisiones de caracter instructivo, orientador o administrativa por parte del maestro.

Para comprender la transferencia de la evaluacion del aprendizaje es necesario

reconocer la utilidad de la misma:

2.5. LA UTILIDAD DE LA EVALUACION EN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Un maestro sabra extraer multiples utilidades de los resultados de una
evaluacion aplicada a su grupo escolar. independientemente del provecho que
puede tener para el orientador, los padres de familia o la administracion de la

escuela. Esa actividad permite al docente:



a).- SABER CUALES OBJETIVOS FUERON CUMPLIDOS A TRAVES DEL CICLO
DIDACTICO PROYECTADO.

La posibilidad de logro de los objetivos concretos que el docente selecciona
como tarea previa a la ensefianza, no constituye mas que una hipotesis que solo
sera validada con la confrontacidon de los resultados obtenidos. Sin un programa
que compruebe la validez de los esfuerzos realizados, dicha efectividad podra

quedarse en el terreno de las conjeturas.

b).-INTENTAR UN ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE PUDIERON HABER
MOTIVADO DEFICIENCIAS EN EL LOGRO DE LAS METAS PROPUESTAS.

Los resultados que se deriven de un proceso de evaluacion representaran un
estimulo para que el docente busque explicacion a las deficiencias observadas.
Pasara revista a las principales causas y las analizara con agudo sentido critico.
Los objetivbs especificos de la unidad, ;fueron previstos en funcion de las
posibilidades de aprendizaje del curso? ¢Los alumnos fueron motivados
suficientemente como para mantener un ritmo de interés uniforme a lo largo de la
etapa de estudio? ¢No se habra abusado de la exposicion verbal? ;Se habra
distribuido racionalmente el tiempo'? ¢ No se habra pasado con demasiada rapidez
la etapa del reposo y reajuste de lo aprendido? Las experiencias organizadas,

¢ Habran sido las que mas convenian?.

La propia responsabilidad moral de quien debe dar cuenta de su eficiencia
contribuira a que se detecten con total objetividad, la o las causas que provocaron
deficiencias en los rendimientos. Esta etapa dentro del proceso de evaluacion es

absolutamente necesaria e imprescindible para cualquier accion posterior.

c).- ADOPTAR UNA DECISION EN RELACION A LA CAUSA QUE CONCURRIO AL
LOGRO PARCIAL DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

De nada serviria saber el porqué del bajo rendimiento si no se intentara

remediar la situacidon. Si las deficiencias existen, no habra otra salida que ensefiar
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que fue aprendido. No es viable que el profesor contintie con otros temas cuando la
mayoria de los escolares aun no asimila el anterior. Si los alumnos lograron los
objetivos, pero el instrumento de evaluacién debido a su deficiente construccion no
proporcioné la informacion correcta entonces se necesitara corregir dicho

instrumento

Saber que un grupo pequeno o grande no superd importantes objetivos de un
tema del programa escolar, no es una razén suficiente para sefialar que dicho
resultado se debid al poco interés de fos alumnos, y de ninguna manera se ha de
continuar con el desarrollo de la asignatura como si nada hubiera pasado. Esto no

es lo correcto y menos la mejor salida que se le puede dar al problema.

d).- APRENDER DE LA EXPERIENCIA Y NO INCURRIR, EN EL FUTURO, EN LOS
MISMOS ERRORES.

Si se ha descubierto que los métodos adoptados no han favorecido sélidos

aprendizajes, seria muy poco inteligente persistir en el uso de los mismos.

Si los examenes revelan que el grupo carece de la experiencia basica y de la
disposicidon necesaria para enfrentar futuros compromisos, seria poco acertado

insistir en la misma direccion.

La comprobacion de los resultados de los aprendizajes lteva implicita una
evaluacion de todos los factores que contribuyeron a su realizacion. Desde este
punto de vista, la evaluacidn ayuda a la constante reelaboracion de la estrategia
docente e impide la fijacion de pautas rigidas e inamovibles en la conduccion del

proceso educativo.

Parece comun insistir con el resto de posibles utilidades que se desprenden de

un analisis extenso de la comprobacion del rendimiento: favorecer el agrupamiento
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de los alumnos, promoverlos de grado, fase, curso o nivel, ayudar a descubrir

aptitudes, intereses y presuntas vocaciones; e identificar diferencias individuales.
2.5.1..- OTROS USOS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La funcion prioritaria de la evaluacion es obtener en el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje informacion util para su mejoramiento. El proposito principal
de la evaluacidon es mejorar el aprendizaje y la instruccidon. Cualquier otro uso es
secundario o complementario, esto implica que se evalua para que el alumno y el
maestro conozcan como se esta desarrollando la actividad educativa en el cual
estan inmersos y estén en condiciones de mejorarlla. El desarrollo de un programa o
de un plan de clase puede ser modificado o reforzado gracias a los datos obtenidos

por medio de la evaluacion, también pueden darle otros usos como son:

a).- INFORME A LOS PADRES DE FAMILIA DEL ADELANTO DE LOS ALUMNOS.

El uso sistematico de los procedimientos de evaluacion en las aulas
proporcionan al maestro un panorama objetivo del adelanto de cada alumno.
Independientemente de que este informe se presente ante los padres de familia por
escrito u oralmente en las pléticas que se realizan periédicamente entre maestros y
padres de familia, la evidente objetividad en los procedimientos de evaluacion y en
la medicion planeada permite al maestro enfocar su atencion en los logros
escolares reales del alumnado en lugar de formular sus posiciones que no tienen
fundamento

La informacién que se desprende del proceso de evaluacion equipa tambien al
maestro para dar informarcion veraz del adelanto que el alumno va alcanzando en
determinadas asignaturas. Este tipo de informacion objetiva global sobre el
alumnado suministra la base para una cooperacion al maximo de efectividad entre

los padres de familia y maestros.
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b).- SU USO EN LA ORIENTACION

Los resultados de los procedimientos de evaluacion son especialmente utiles
para guiar y aconsejar a los alumnos. Para ayudar a un alumno en sus decisiones
educacionales y vocacionales, guiarle en la seleccion de actividades dentro y fuera
del plan de estudios, asi como auxiliarle en la resolucion de problemas personales y
de ajuste social, por lo que se requiere de un conocimiento objetivo de las

capacidades, intereses, actitudes y otras caracteristicas personales del alumno.

c).- SUS USOS EN LA ADMINISTRACION ESCOLAR

Asi como los métodos de valoracidn planeados ayudan al maestro a determinar
la eficacia del contenido del curso y de los métodos de ensefianza, asi, igualmente,
un programa de evaluacidn continua dentro de la escuela ayuda al administrador. A
partir de los datos recolectados, podra juzgar hasta qué punto se estan logrando los
objetivos de la escuela, cuales son los puntos fuertes y cuales los débiles del plan
de estudios, e igualmente, podra valorar el mérito de programas especiales dentro
de la escuela. La evaluacion suministra también la informacion que sirve de apoyo a
las decisiones administrativas referentes a la colocacion, agrupamiento y promocion
de alumnos. En el area de relaciones publicas, un programa de evaluacion es
indispensable para reunir los datos objetivos que han de usarse en la interpretacion
de metas y logros escolares ante la atencion de la comunidad. El punto de partida
para que un sistema educativo sea eficaz es que el educador conozca la funcion

que la evaluacion desempefia en su trabajo pedagogico.

26. FUNCION DE LA EVALUACION EN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Las principales funciones que debera cumplir la evaluacion, se expresan en el

orden siguiente:
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a).- APOYAR EL APRENDIZAJE

La retroalimentacion que resulta de un proceso de evaluacion permite corregir
errores, aclarar confuciones, retomar puntos no comprendidos, desarrollar

actividades complementarias o de afirmacion, etc.

El simple hecho de permitir al alumno y al maestro conocer la eficiencia con que
se esta dando el aprendizaje les permite ser conscientes del mismo y asumir la

responsabilidad que les corresponde.

Una evaluacion del aprendizaje que se preocupe ante todo de favorecerlo
dejara par fuerza de ser un proceso confuso, amenazante o desvinculado del trabajo

cotidiano del maestro y los alumnos.

b).- DAR ELEMENTOS PARA DECIDIR SOBRE LA ACREDITACION DE UN
CURSO.

La escuela y el maestro tienen la responsabilidad social de certificar quién es
capaz de ejercer una funcion profesional quién ha logrado los conocimientos, las

habilidades y las destrezas inherentes a un curso:

Esta responsabilidad ejerce también ante el propio alumno, a quien puede
perjudicarse seriamente si se le asegura que es capaz de enfrentarse a tareas para

las que no esta realmente preparado.
c).- DAR UN CONOCIMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROCESO EDUCATIVO

Para mejorar la calidad de la educacion se debe conocer cual es el nivel de

calidad que se esta logrando realmente.

d).- PROPORCIONAR INFORMACION PARA LA PLANEACION
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Desde el ambito del aula hasta las decisiones de caracter general a nivel
nacional y que tiene que ver con ajustes o modificaciones en planes de estudio y
programas, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, los apoyes didacticos y los
mismos procedimientos e instrumentos de evaluacion, deberia procederse a partir
del conocimiento del avance y los resultados que se estan obteniendo y las

dificultades que se estan enfrentando.

e).- PROPORCIONAR INFORMACION A OTRAS INSTANCIAS

Aunque no se evalua para que la administracion elabore documentos o integre
expedientes, esta es una actividad necesaria que debe captar la informacion
resultante de la evaluacion. El error en que se cae facilmente es aceptar que los
administradores determinen cOmo se evalua, en funcion de la conveniencia de su

trabajo y no de los requerimientos del aprendizaje.

Una funcién importante de la evaluacion es que permite notificar oportunamente

a los progenitores datos relacionados con el avance académico de sus hijos.

No se incluye en este punto ni al maestro ni al alumno, pues ellos son los

primeros en manejar la informacion de acuerdo a la primera funcion enunciada:
La evaluacion y el proceso ensefianza-aprendizaje guardan relaciones con las
fases de dicho proceso anteriormente mencionado; por lo que nos permite explicar

claramente a continuacion algunas de sus principales funciones:

-Conocer los resultados de la metodologia empleada en la ensefianza y, en su

caso, hacer las correcciones de procedimiento pertinentes.
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-Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al alumno una fuente

extra de informacion en la que se reafirmen los aciertos y corrijan los errores.

-Dirigir la atencion del alumno hacia los aspectos de mayor importancia,

conclusivos o centrales en el material de estudio.

-Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas de reaccion que de

el se esperan.

-Mantener consciente al alumno de su grado o avance o nivel de logro en el
aprendizaje, evitandose la inmediata reincidencia en los errores y su

encadenamiento.

-Reforzar oportunamente las areas de estudio en que el aprendizaje haya sido

insuficiente.

-Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje ocurrido.

-Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de las circunstancias vy

condiciones reales de operacion.

-Planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje atendiendo tanto a la

secuencia logica de los temas, como a la coherencia estructural del proceso.

Solo a través de la evaluacion, sistematicamente utilizada y aprovechada es
factible transitar con cierta seguridad por los caminos del quehacer pedagoégico, sin
dar palos de ciego en la realizacion de las tareas que implica. Ya que la evaluacion
servira para incrementar la calidad y, en consecuencia, el rendimiento del proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO I

LA EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA



3.1. CONTEXTO

La finalidad suprema de todo sistema de control del aprovechamiento de la
accion educativa por el educando, es lograr un conocimiento acabado de éste, tanto
en lo que se refiere a sus adquisiciones o dominios, en sus actividades de
aprendizaje, como en el desenvolvimiento y progreso de sus capacidades fisicas y
espirituales, porque se aspira no sélo a determinar cuanto saben los nifios, sino a
investigar cuanto pueden, y como sienten, es decir, a conocer las condiciones de
todos los sectores de su personalidad, con el propésito de enmendar sus fallas para
que pueda realizar un ajuste adecuado al medio fisico y social en que vive, que se

traduzca en bienestar, eficiencia y cooperacion por parte del educando.

Cuando el maestro a través de la evaluacion conoce al aprendiz sobre el cual
ejerce su accién educadora, tiene un fundamento cientifico para seleccionar las
técnicas y contenidos didacticos que mejor convengan, para suministrarle una
ensefianza de acuerdo con sus posibilidades de comprension y asimilacion, puesto
que sabréd cuales son las cualidades que necesitan ser desarrolladas, las
tendencias que conviene favorecer, las capacidades que deben ser estimuladas, los
efectos que reclaman enmienda, las deficiencias que hay que compensar, los
impulsos que deben canalizarse, etc. Ademas, este conocimiento le permitira
verificar una comparacion entre la conducta que exhibe el educando antes y

después del aprendizaje.

La evaluacion del adelanto de los educandos a menudo se considera como
algo que es esencialmente para beneficio de maestros y administradores. Dicha
actitud pasa por alto las grandés ventajas que los procedimientos de evaluacion

ofrecen al alumnado.

En este tipo de evaluacion los alumnos pueden y deben contribuir de varias

maneras a un mejor aprendizaje por parte de elios mismos. Los procedimientos de
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evaluacion ayudan a aclararle al educando que se desea que aprenda. Le
suministra informacion concreta sobre los logros alcanzados, le ayudan a percatarse

de las areas de dificultad en el aprendizaje.

En realidad indican, y sirven como guias, una vez mas para el alumno lo
mismo que para el maestro, para la seleccion de futuras experiencias de
aprendizaje y para la colocaciéon del individuo en grupos especiales. Asi pues,
debemos escoger y estructurar procedimientos de evaluaciéon con sumo cuidado.

Desafortunadamente se ha concebido y practicado la evaluacion como una
actividad terminal, se le ha dado una funcién mecanica consistente en aplicar

examenes y asignar calificaciones en periodos bimestrales y al final del curso.

Sin tomar en cuenta que esta actividad contiene fallas en sus resultados, en si
misma, careciendo de valor orientador y motivador. Esto ocurre porque los docentes
utilizan la medicién y su resultado como un verdadero hecho de evaluacién, sin
percatarse que dicha actividad es so6lo una parte de la evaluacion, es decir, que
realizan una evaluacién a medias debido a que no toman en cuenta las distintas

facultades y aptitudes de los educandos.

Lo anterior no implica que la evaluacién pedagégica elimine de alguna manera
los examenes y rechace las calificaciones, sino que los ubica en su justa dimension,

como parte necesaria y benéfica del proceso educativo. -

La mayoria de los profesores en el nivel primaria se limitan a medir el
aprendizaje, obedeciendo a una constante. presién administrativa en demanda de
calificaciones, sin llegar a interpretar las mediciones hechas ni desprender de ellas
las inferencias o juicios que lleven a la adopcién de medidas practicas para la

superacion del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Los mentores se ajustan a hacer tantas pruebas como calificaciones
(bimestrales y finales)que les exige el aparato administrativo de la institucién donde
prestan sus servicios, y cumplen con entregar dichas calificaciones, desperdiciando

una informacion muy valiosa para el desempefio posterior a su actividad docente.

En el mecanismo descrito hay una pareja de errores bésicos, de los cuales el
primero consiste en probar el aprendizaje cuando la administracion escolar lo exige,
independientemente de que sea o no el momento adecuado y acorde con el ritmo

natural del proceso educativo.

El segundo error consiste en la funcién que se atribuye a las pruebas o

examenes, que es la de servir como fuente de calificaciones.

Por todo 10 antes expuesto se ha llegado a formular la siguiente hipotesis:

“El ERROR QUE FRECUENTEMENTE COMETE EL DOCENTE DE EDUCACION
PRIMARIA; ES CONFUNDIR EL TERMINO EVALUACION POR MEDICION”.

Dada la importancia que reviste el hecho evaluativo en la educacion primaria
es conveniente aclarar la diferencia existente entre la evaluacién y la medicion con
el fin de ubicar correctamente cada término dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje
3.2 DIFERENCIA ENTRE MEDIR Y EVALUAR

En su acepcidn tradicional e incluso en la practica docente, suelen confundirse

la medicion y la evaluacién y, en consecuencia, hasta se identifican sus técnicas.
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La medicion: Es la expresion objetiva y cuantitativa de un rasgo y solo se
transforma en elemento de evaluacion en cuanto se le relaciona con otros

resultados del educando, se le valora como una totalidad.

La medicién consiste en la obtencién cuantitativa sobre la realidad escolar de
los aprendices, mediante la aplicacién de instrumentas previamente disefiados y
técnicas adecuadas. No implica juicio de valor alguno, por lo que proporciona datos
sin valor en si mismos, porque tnicamente considera las descripciones cuantitativas
del comportamiento del educando sin incluir descripciones cualitativas, ni juicios

relativos a la valia o valor del comportamiento medido.

La medicion suele ser deseable como antecedente de la evaluacién, por el
mayor rango de objetividad que confiere a la informacion y las facilidades que
reporta para su manejo, pero el peligro de quedarse en este paso sin llegar al
establecimiento de valoraciones productivas es muy grande, porque al medir ya nos
permite calificar y cerrar una parte del circuito. la calificacion asi derivada, adn
cuando sea determinada con absoluta justicia, sélo indica cuanto sabe el alumno,
pero lo deja y nos deja totalmente ignorantes de qué sabe, qué no sabe, como lo
sabe y, lo que es mas importante, gracias a que sabe lo que sabe. De ahi que la
calificacién sirva tan poco educativamente hablando y que sea tan estéril para

orientar en el mejoramiento de la ensefianza.
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Sin embargo el problema se resuelve si en vez de mecanizar la operacién hasta la
adjudicacién de calificaciones, nos quedamos con el paso inmediato anterior, (que es el
de la revisién de los résultados de los examenes) y analizamos junto con los alumnos
dichos resultados. Entonces podremos enjuiciar y valorar distintos aspectos y momentos
del proceso ensefanza-aprendizaje, incluida  nuestra propia actuaciébn como

educadores.

Para verdaderamente operar con calidad de indicadores, reguladores y promotores
del aprendizaje, los errores y fracasos al igual que los aciertos y éxitos, deben ser
(ademas de medidos) identificados, ubicados, explicados y enjuiciados, operacion que

como hemos declarado, corresponde a la accién de evaluar.

Evaluar es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacion desprendida dirgcta o}
indirectamente de la realidad, de modo que en el proceso ensefianza-aprendizaje la
“cierta informacién” aludida bien puede ser la medicién o la cuantificacion de los datos
aportados por los examenes, siempre y cuando de lugar a posteriores interpretaciones o

establecimientos de juicios.

Esta definicién indica que evaluaciéon es un término mucho mas amplio que el de
medicién. La medicién responde a la pregunta: ¢Cuénto? ya que proporciona una
descripcion de Ia ejecucion de una persona; no nos dice nada sobre el valor cualitativo
de dicha ejecucion. Por otra parte, si fa pregunta, jhasta qué punto es bueno? se

trataria de la evaluacion.

Como se destaca en los diagramas posteriores, la evaluacion puede sustentarse en
la medicion, y cuando asi es, rebasa el ambito de la simple descripcién cuantitativa.
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EVALUACION

Descripcion cuantitativa de los alumnos (medicion)

+ juicios de valoracion

EVALUACION = Descripcion cuantitativa de los alumnos (no
medicién)
+ juicios de valoracion

La medicion y la evaluacion le suministran al profesor la retroalimentacion

esencial acerca de la eficiencia de su labor educativa.

3.3 EL MAESTRO Y LA EVALUACION

La evaluacion desde todos los angulos no es sencilla por naturaleza, por lo
que los maestros deben darse cuenta de que la evaluacién en una u otra forma, no
solo es una parte indispensable de su labor, sino que, constituye un terreno, que

exige un estudio constante y una reflexion profunda.

Aunque muchos profesores consideran que la evaluacion es un proceso no
integrado a la ensefianza, ubicandola como una acumulacion de datos que deben
ser entregades a la administraciéon (directores y supervisores). Este criterio
determina la poca atencion que se le da a la medicion de los logros parciales y
totales de los objetivos de la ensefianza. Al mismo tiempo, esto hace depender la
estimacion del logro de los objetivos de juicios subjetivos como los siguientes: “yo se
lo que deben saber”, “todo es importante”. Otras veces el profesor se conforma con
repetir mecanicamente un programa sin adaptarlo ni mejorarlo; sin percatarse que
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todo esto desvirtia la evaluaciéon como un elemento del proceso educativa, ya que
la evaluacion es un indicador importantisimo del progreso de la ensefianza y el

aprendizaje.

Quien realiza cualquier actividad, siente el deseo de apreciar el resuitado de
sus esfuerzos para saber si el producto que esté logrando reune las condiciones
satisfactorias previstas o necesita modificar los praocedimientos, materiales,

técnicas, etc., de manera que alcance las metas propuestas.

En igual forma, el maestro al desarrollar su actividad educativa de gran
trascendencia para la sociedad, necesita conocer los resultados de su labor
docente, inquietud que debe impulsarlo a buscar los medios de valor estos
resultados que le permitiran tratar de alcanzar el anhelado equilibrio entre lo que

ensefna y lo que aprenden sus alumnos.

El maestro de grupo, es la persona que justamente puede valorar los
progresos 0 deficiencias de su ensefanza, porque el posee la capacidad
profesional: académica y didactica que garantiza los principios y fines de su

actividad especifica.

Particularmente, el profesor, conoce el énfasis puesto en los temas del curso y
la metodologia empleada, asi como también procura adaptar su ensefanza tanto a

los intereses de sus alumnos como a las caracteristicas del medio circundante.

Como ha podido apreciarse el docente es la persona que dirige el aprendizaje
y quien ha de buscar la forma de vatorar técnicamente el fruto de su actividad
educativa, por medio de pruebas pedagdgicas, observaciones, registro, etc., que
con frecuencia aplica a sus pupilos, cada vez que cancluye un tema, un aspecto, un
bloque, o un determinado periodo; no sélo para asignar una calificacién sino mas
bien, para cerciorarse de que el aprendizaje del grupo, progresa paralelamente al
ritmo que le imprime al desarrollo del programa. Todo esto, se traduce en una
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evaluacion permanente del trabajo realizado que aconseja no pasar a otro tema,

hasta que el anterior haya sido debidamente comprendido por el grupo.

Cuando el maestro analiza los resultados de la evaluacién y se encuentra que
estos son negativos en algunos temas o aspectos, reflexiona y llega a la conclusién
de que para corregir las deficiencias descubiertas, necesita quiza, mejorar sus

auxiliares didacticos o rectificar la metodologia empleada.

Por lo tanto los docentes deben hacer conciencia de lo que implica el acto
mismo de evaluar realizando las siguientes reflexiones: ¢Para qué evalto los
conocimientos de mis alumnos?, ;Realmente estoy evaluando sus conocimientos?,
¢ Los criterios que tengo para hacerlo, son los mas convenientés?, ¢ Qué opinan mis
alumnos de sus calificaciones?. Dichas reflexiones permitiran al docente mejorar el

proceso de evaluacion.

Es necesario establecer una metodologia clara para la recoleccion,
organizacién y analisis de la informacion requerida con el fin de evaluar las

situaciones educacionales.

3.4. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La evaluacién, considerada como una fuente de datos para la toma de
decisiones, constituye un proceso de inyestigacion que requiere del disefio y
ejecucién que exige el método cientifico. Evaluar es algo mucho mas complejo y
metddico que aplicar un examen cualquiera y convertir sus resultados, o la

apreciacion personal del maestro en una calificacion.

Una de las debilidades basicas de la evaluacion educacional ha sido que no
ha adoptado una metodologia propia. -De esta falla resulta informacion proveniente
de fuentes dudosas, de poca validez, escasa confiabilidad, frecuentemente no

relacionada con las decisiones necesarias, presentada en forma de descripcion
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insegura y sin andlisis cuidadoso por lo que tienen poco o ningun valor para ayudar

en la toma de decisiones requeridas para mejorar la educacion.

Algunos requisités metodolégicos especificos de la evaluacioh educativa son

los siguientes:

a).- DEFINICION EXPLICITA DEL DESTINATARIO DE LA INFORMACION
RESULTANTE DE LA EVALUACION.
El maestro en el salén de clases debe decidir sobre la aprobacion-reprobacion
de un alumno, la necesidad de proporcionar el material o actividades
complementarias, la conveniencia de repasar un aspecto con el grupo, es decir

realizar una realimentacién de los objetivos no alcanzados.

Al analizar como la calificacion deberia formulase a partir de la evaluacion
hecha por el maestro y como ésta necesita ser un proceso metddico, es
indispensable sefialar que la calificacion responde casi totalmente a requerimientos
administrativos y burécraticos y muy poco a consideraciones pedagogicas, asi se ha
llegado a que no signifique nada para los destinatarios de la informacion en el aula:

el propio maestro, el alumno y los padres de familia.

Posiblemente debido a este predominio de lo administrativo sobre lo
pedagdgico se deba el que la calificacion, en la practica no siempre tenga relacion
con el aprendizaje logrado por el alumno; lo que trae como consecuencia que las
evaluaciones basadas en las calificaciones resulten irrelevantes.

Esto conduce a una reflexion sobre las calificaciones escolares que, al mismo

tiempo que encierran graves deficiencias en el aspecto que se discute, desvirtlan

mucho los intentos hechos por evaluar el rendimiento escolar.
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b).- DEFINICION PRECISA DE LO QUE SE VA A EVALUAR.

Todo aquello que interviene en el proceso educativo es evaluable y dada su

trascendencia debiera ser evaluado sistematicamente.

Es muy frecuente, aunque no aceptable, que a partir de una evaluacion se
hagan valoraciones e interpretaciones que resultan totalmente gratuitas asi, a partir
del promedio de un grupo se emiten juicios, es decir, se evalGa la capacidad del

maestro, la calidad de los libros de texto y la eficiencia de la escuela.

Por ejemplo si se quiere evaluar al maestro, es indispensable formular un
disefio especifico con tal propésito, el bajo rendimiento de su grupo no es una
variable aceptable para tal evaluacion; ya que ese rendimiento pudo originarse a

partir de otras fuentes. Factores externos e internos. ,

Las caracteristicas de todo aquello que se pretende evaluar indicaran las
técnicas e instrumentos que se requieran. Pero en todo caso es indispensable la
planeacion y la ejecucion de la evaluacion con todo rigor metodolégico ya que de

esto depende la validez de las decisiones resultantes.

c).- DEFINIR CLARAMENTE LOS PARAMETROS DE ACUERDO A LOS
CUALES SE HARA LA EVALUACION

La evaluacion encierra siempre un juicio de valor, por lo que no puede
quedarse en un nivel puramente descriptivo: ya que ayudara a establecer si el factor
que se esta evaluando favorece o entorpece el aprendizaje, en que medida lo hace

y qué efectos tiene para la accion educativa en general.

En el caso de la evaluacion del aprendizaje, los parametros estan dados por

los objetivos de los programas.
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La metodologia de la evaluacion aplicada en las aulas proporcionan al maestro
un cuadro global objetivo del adelanto de cada alumno por lo que el docente para
obtener resultados mas confiables debe utilizar el tipo de evaluacién que
corresponda en el momento adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje. A
continuacién se mencionaran los tipos de evaluacién que el profesor puede utilizar

en su quehacer pedagégico.

3.5 TIPOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

En la actualidad se consideran tres tipos de evaluacion, de los cuales haremos

mencion:

-EVALUACION DIAGNOSTICA
La evaluacién diagnostica se realiza antes del inicio de una situacion de

aprendizaje.

Su funcién es determinar el grado y el nimero de conocimientos, habilidades y
actividades con gue cuenta el alumno antes del inicio de una situacion de
aprendizaje a fin de establecer las estrategias para el desarrollo del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Dicha evaluaciéon consiste en la apreciacion inicial que realiza el maestro en
relacion al aprendizaje de los alumnos y los resultados significan el punto de partida
sobre el que ha de desempefiar su actividad.

La evaluacion diagnéstica nos permite:

a).- Determinar qué necesidades o condiciones los alumnos deben satisfacer,.

b).- Determinar la aptitud y disposicion de los alumnos para aprovechar las
oportunidades escolares.

54



c).- Averiguar las dificultades de los alumnos en el logro de los objetivos

aprendizaje

d).- Corroborar qué aprendizaje se han logrado satisfactoriamente y cuales

quedan por lograr.

e).- Clasificar el aprovechamiento de los alumnos.

f).- Determinar los méritos y limitaciones de los programas, métodos o

actividades.

NO

+

EVALUAR

;

PROCESO E-A

Y

El curso debe

MODIFICARSE

El alumno cuenta
con los requisitos

parainiciar el

Programa del curso

S|

%

El curso no debe

MODIFICARSE

Por lo regular los profesores al iniciar un periodo escolar parten de una serie

de suposiciones que provocan pérdida de tiempo, confusiones y multiples

dificultades al comenzar con el desarrollo de su programa. De ahi que la evaluacion

diagnostica permita verificar esas suposiciones y remediar las deficiencias antes

que se conviertan en problemas irremediables. Este tipo de evaluacion puede

aplicarse al principio de un curso o antes de un bloque de estudio.

55

139427



Los resultados que se obtengan con este tipo de exploracién no debe ser
exclusivamente del conocimiento del maestro, también se le ha de proporcionar a
los alumnos para que estén conscientes de su situacion y del punto del cual van a

partir.

De acuerdo a la finalidad que se tiene esta evaluacion no se le debe asignar
una calificacion ni debe promediarse y mucho menos influir en el resultado que el

alumno obtenga al finalizar el curso.
-EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa es una actividad que se realiza aun cuando todavia no
se tengan los productos finales del proceso ensefanza-aprendizaje, es decir,
durante el proceso se evaluara al alumno considerando aspectos tales como:
participacion, asistencias, trabajos, etc. Pero al mismo tiempo se aplica la revision
de planes y programas de estudios, esto, de acuerdo a los objetivos curriculares,
contenidos, instrumentos de evaluaciéon, técnicas y métodos previamente

establecidos.

La intencién de la evaluacion formativa no es calificar al alumno, por lo tanto
su centro de interés no son los resultados, sino los procesos. Dicha evaluacién
indica al educando sus errores y deficiencias, de tal manera que pueda corregirlos

con prontitud y de esta forma favorecer su avance.

Las caracteristicas fundamentales de la evaluacion formativa son las

siguientes:

a) Su funcién es la retroalimentacion proporcionando al maestro y alumno,

informacidn sobre la manera como se esta desarrollando el aprendizaje.
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b) Su orientacién es el conocimiento de los procesos, mas que de los resultados.
Esto quiere decir, que toma en cuenta los procedimientos que el educando utiliza
para llegar a la solucién de un problema sin importar el resultado de dicho

problema.

c) Recabar informacion especifica acerca de las partes, las etapas y los

conocimientos necesarios para el logro de los objetivos que plantea un curso.

d) No permite la asignacion de calificacion para evitar que se promedie y pueda

efectar en la evaluacion sumativa del curso.

Esta ultima caracteristica por lo regular encuentra resistencia para ser
aceptada por los maestros debido a la vision deformada que tienen de la

evaluacion.

Su finalidad es determinar si el estudiante va dominando paso a paso los
objetivos del programa y, al mismo tiempo, permite que se tomen medidas

correctivas oportunas.
-EVALUACION SUMATIVA

Es la que se lleva a cabo al término de un curso escolar de un bloque o tema
para verificar los resultados alcanzados. Esta evaluacion se enfoca hacia los
objetivos generales de un periodo escolar y no toma en cuenta solo los
conocimientos que el alumno debe haber logrado, sino lo que es capaz de hacer

con esos conocimientos.

La caracteristica de cada programa determinaran si lo mas adecuado es hacer
una evaluacién sumativa al final del ciclo escolar o si deben realizarse varias y en

qué momento habra de hacerse
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El propésito de la evaluacion sumativa (acumulativa) es por otra parte,
proporcionar datos sobre el funcionamiento global de un programa. La mayoria de
las veces dicha informacién se obtiene al término del programa, con el fin de
determinar su efectividad general.

Estos tipos de evaluacion tienen caracteristicas comunes que comparten entre
si aunque también poseen cualidades privativas que los hacen distintos. Los tres
tipos de evaluacion del aprovechamiento escolar son analizados en el siguiente

cuadro
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CAPITULO \%

PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION



4.1 INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

La seleccion acertada de una estrategia de evaluacion permite dar una

interpretacion, de lo mas fiel posible, del progreso de aprendizaje del alumno.

Cabe destacar el valor de la observacion que en una forma sistematica el maestro
realiza acerca del desarrollo de su labor. No podemos olvidar que en la aplicacién de
un examen, ya sea oral o escrito, influyen factores como son: disefio y consistencia
del instrumento, estado de animo del maestro y alumno, situaciones ambientales y
materiales del salon de clases, que distorcionan, en ocasiones el resultado esperado
y, por tanto, no pueden considerarse como unico elemento que refleje el avance del

trabajo en el aula.

Estas apreciaciones del avance, al registrarse de manera cotidiana, en
correspondencia con categorias o indicadores previamente establecidos,
fundamentan la integracion de la evaluacion. Integracién que consiste en conjuntar
diversos referentes que permitan tener una idea clara del avance del aprendizaje.
Una opcion de integracion, que corresponde a un enfoque de evaluacién que
reconoce el valor del juicio docente, es la ponderacion, entendida como la emision de
un juicio basado en la experiencia del maestro en el desarrollo de la tarea educativa,
al definir la importancia de los contenidos por abordar y al destacar la complejidad del
aprendizaje, en la perspectiva de las situaciones didacticas; es decir, al atribuirle un
peso diferente a los diversos contenidos, en el contexto del desarrollo de las
habilidades, habitos, actitudes y conocimientos que se espera expresen los alumnos

mediante la operacién del programa.
El maestro que observa el trabajo de sus alumnos siempre estd obteniendo

informacién, pero ¢Coémo registrarla en forma sistematica y objetiva? A este fin se

ofrecen los instrumentos de evaluacion.
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-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La seleccion de los instrumentos de evaluaciéon coadyuva a desarrollar la delicada
tarea de evaluar al alumno. La utilidad de éstos dependera que al seleccionarlas, se
considera la congruencia que debe existir entre la ensefianza, la evaluacion y los
recursos a emplear.

A continuacion se describen de manera general aigunos de ellos:

a)..- Cuaderno de Notas del Profesor.

Consiste en una especie de diario personal aplicado a la practica docente. Se
requiere Unicamente de cuaderno y lapiz y en el se anota de manera descriptiva o
narrativa los eventos de aprendizaje observados durante el dia, la forma en que se
desarrolla depende del estilo personal de cada docente, de sus intereses y

necesidades.

Se recomienda que sus paginas se separen en dos espacios: el primero de ellos
para anotar los acontecimientos, hechos, actitudes del alumno, del grupo o del
docente, tal como se dieron. En el segundo espacio, para anotar hipétesis,
interpretaciones personales, dudas, etc. Esto permitira distinguir entre lo que hizo el
sujeto observado, y por otro lado, las reflexiones o comentarios que hizo el profesor y

la explicacién que da.

Es importante que su elaboracion sea sistemética y disciplinada, ya que llevarlo
irregularmente o suspender las anotaciones, para luego intentar redactarlas por

bloques temporales muy amplios, trae consigo resultados inadecuados.



b).- Cuadermno de Notas del Alumno.

Es un recurso del estudiante, donde escribe el acontecer cotidiano de la clase; le
permite a través del analisis del escrito, reelaborar lo significativo de su trabajo

escolar.

En otras palabras, el cuaderno de notas es una sintesis del desarrollo cotidiano
de la clase en el que se concretan y operan los cddigos y lenguajes que se

determinaron previamente para construir el saber.
El docente necesita motivar al alumno para que aprenda a utilizar y llevar al
corriente su cuaderno, para la continua contrastacion del aprendizaje alcanzado y el

fortalecimiento de la base de otros aprendizajes.

Una variante u otro apartado del cuademo puede utilizarse para descripcion de

vivencias escolares, acudiendo a recortes y a dibujos para enriquecer las relatorias.

Esta variante formaria un diario escolar personal del alumno, que le permitira

analizar con mayor objetividad el desarrolio de los acontecimientos.

c).-Cuaderno Rotativo

Consiste en un cuaderno de empleo colectivo en el que trabajan por turnos todos
los alumnos de un grupo. A cada uno le corresponde trabajar en él, un dia escolar,
anotando todos los ejercicios y menesteres que se llevaron a cabo. Una variante de
este instrumento es tener un cuaderno general en el que se anotan las actividades de
todas las materias. Otra, es tener varios cuadernos rotativos, uno para cada

asignatura.

63



Puede llevarse al hogar de los alumnos para que en el no sbélo se anoten las
tareas del dia sino que de vez en cuando pueda ser el receptaculo de la opini6én de

los padres de familia.
Este cuaderno puede constituir uri medio de comunicacién entre los alumnos, los
padres de familia y los maestros ; al agotarse las paginas de uno, lo correcto es

archivarlo y puede ser enviado a la biblioteca escolar.

d).-Reqistro en Listas

Conforman un concentrado de informacion recabada de otros elementos como el
cuaderno, el ensayo, el trabajo de investigacion, el cuestionario, el examen, la

asistencia, la participacion, las observaciones realizadas, etc.
Son necesarios y los pueden manejar organizadamente maestros y alumnos, para
anotar en ellos los datos previstos sobre el progreso del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Es importante conservarlos, para que a partir de ellos se apliquen procedimientos

estadisticos sencillos.

e).-Lista de Cotejo.

Una variante de gran utilidad para recabar informacién son las listas de cotejo,
empleadas con el propésito de darle un valor numérico o calificar a cada una, o al
conjunto de las actividades realizadas por los alumnos en alguna o todas las

AN

asignaturas.

Las listas de cotejo tienen la ventaja de que el alumno puede participar

directamente en la apreciacion del proceso, ademas de lo facil que es utilizarlas a la
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‘vista del grupo. Estas son similares a los registros de asistencia, en ellas sblo se
indica la presencia o ausencia de un factor, pudiendo enfocar un aspecto a varios.

Por ejemplo:

Contenido: Descripcion de lugares (un mismo paisaje observado por el grupo)

No. Prog. | Nombre del alumno | Sigue un orden Menciona los | incluye detalles
(lejos.cerca, izq.- objetos mas | colores,
der., etc. relevantes tamanios,

texturas, etc.).

1.- Rosa Pérez Lara

f).- Ficha Acumulativa.

Constituye un auténtico expediente personal de cada alumno en el que se pueden
ir guardando todos aquellos datos y documentos informativos concernientes al avance

del aprendizaje de cada alumno.

Es necesario que sea consultada permanentemente por el maestro y que esté
abierta a los padres de familia y a los alumnos, evitando asi que sea un instrumento

unicamente de uso administrativo.

-ALGUNAS TECNICAS PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO.

Un asunto a revisar, en nuestra labor docente, es si los planteamientos tedricos
que aceptamos como validos estén presentes en lo que hacemos practicamente. Es
evidente que la congruencia absoluta entre lo que se piensa y se hace no existe, pero

tender a ella es necesario.

La utilidad de las técnicas dependera de que, al seleccionarlas, consideremos la
congruencia que debe existir entre la ensefianza, la evaluaciéon y los recursos a

emplear.
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a).- La Observacion.

Para realizar una observacion sistematica de la conducta podemos hacer uso de
diferentes instrumentos de registro que permitan tener a mano la informacion
necesaria para justificar los juicios que se emiten al evaluar. Le presentaremos

algunos instrumentos usuales en el ambiente educativo.

Las escalas permiten destacar la graduacion en que se presenta la conducta a
evaluar; los datos obtenidos pueden tratarse estadisticamente y brindan 1a facilidad
de que, si varias personas aplican una escata a los mismos alumnos, los resultados

pueden ser comparados. El texto siguiente las describe.
b).- Las Escalas.

Se trata de un instrumento valido tanto para medir cualidades psicolégicas como

estrictamente educativas. Nos conviene hacer una diferencia inicial.

-Escala de clasificacion.- Consiste en una serie de enunciados que guian la
observacion, en los cuales no solo hay que indicar la presencia o ausencia en el
sujeto observado (lo que equivaldria a una lista de control) sino que exijen senalar la

intensidad con que acontece, en relacion con las opciones que se presentan.

Segun el tipo de opcién presentada, las escalas de calificacion pueden ser:
Escalas_Numéricas.- Cuando la intensidad de rasgo objeto de observacion se

presenta por medio de nimeros, cuyo significado se aclara previamente, por ejemplo:

Contenido: Narracién de experiencias. (Un domingo con mi familia)

No. Prog. | Nombre del alumno | Da una Ubica temporalmente los | Ubica
secuencia | sucesos (maiiana, tarde, | espacialmente
al relato noche, etc.) l0s sucesos

1.- Julio Soto Lopez 2 2 1

(La escala que se utiliza: O, no lo hace; 1, si lo hace; 2, lo hace muy bien)



Puede apreciarse como la evaluacion con estos recursos logra mejorar el proceso
educativo, pues la elaboracién de ellos exige que el profesor precise metas, que por
supuesto explicitara a sus alumnos antes que éstos elaboren sus trabajos, para que

se esfuerce por alcanzarlas.

Se evita también la intrusién de factores ajenos a lo propuesto,¢ Cuantas veces ha
sucedido que al evaluar una investigacion de Ciencias Naturales.el maestro baja la

calificacién del escolar porque escribio con faltas de ortografia?

No se requiere decir que no puedan combinarse ambos aspectos al integrar una
evaluacién, sino que no es correcto (ni justo) tomar al alumno por sorpresa,
incluyendo la valoragién de otras cualidades, después que entregd su trabajo

definitivo.

Mucho menos valido, por lo tanto, seria definir los criterios al estar revisando los

trabajos, o peor aun, dejarlos sin precisar.

Escalas Graficas.- La respuesta se realiza exclusivamente mediante un signo sobre

las alternativas presentadas, por ejemplo:

Se interesa por sus calificaciones:
SIEMPRE | CON MUCHA FRECUENCIA | ALGUNAS VECES | RARAVEZ | NUNCA

Colabora con los demas:
SIEMPRE | CON MUCHA FRECUENCIA | ALGUNAS VECES | RARA VEZ NUNCA
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Escalas descriptivas.- Contiene las diversas categorias del rasgo observado de

forma breve, pero lo mas exactamente posible, por ejemplo:

Cuando es calificado con una nota inferior al promedio:

Manifiesta | Se encierra en un | Acepta la Busca siempre de | Pide al
agresividad | mutismo que tiene | calificacion con | buena maneray profesor
protestando | buen cuidado en | indiferencia sin rencor la que medios
porla mostrar que explicacion de la puede
calificacion | significa enfadado calificacion emplear
como para
injusta. superar la
calificacién

c),. Registro Anecddtico.-

Las diarias observaciones de los maestros les proporcionan un tesoro de
informacion relativo al aprendizaje y al desarrollo de sus alumnos, por ejemplo, una
maestra de tercer grado se da cuenta de que durante la lectura en voz alta Maria
pronuncia mal varias palabras sencillas. Se percata de que Jorge permanece sentado
viendo hacia el exterior a través de la ventana y ve que Juana constantemente
interrumpe su lectura con preguntas que no vienen al caso. Semejantes incidentes y
acontecimientos diarios tienen una especial significacion evaluativa. Nos capacitan
para determinar de que manera actua un educando o como se comporta en varias
situaciones. En algunos casos dicha informacidn meramente suplementa y verifica
datos obtenidos mediante métodos mas objetivos. En otros casos nos proporcionan el
unico medio que tenemos para evaluar transformaciones que se deseen en la

conducta.

Sin embargo, las expresiones que se gana a través de la observacion tienen la
tendencia a conformar un cuadro incompleto y tendencioso a menos que mantegamos
un registro preciso de nuestras observaciones. Un método sencillo y conveniente para
llevar dicho registro es el de los registros anecddticos.
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Los registros anecdéticos son descripciones de los hechos relativos a incidentes y
acontecimientos cargados de significado que el maestro ha observado en la vida de
sus alumnos. Cada incidente se describe brevemente tal como sucede. Las
descripciones pueden registrarse en tarjetas como la que se muestra en la figura o
bien llevar las narraciones, una para cada alumno, en las hojas por separado les
corresponden en una sola libretd. Un buen registro anecdético separa la descripcion
objetiva de un incidente de cualesquiera interpretaciones del significado del
comportamiento. Para algunas finalidades es también conveniente proporcionar
espacio adicional para recomendaciones relativas a las maneras de mejorar el
aprendizaje o el ajuste del alumno. Sin embargo recomendaciones asi rara vez se

proponen sino hasta que se han acumulado una serie de anécdotas.

d).- Las Entrevistas.

La entrevista supone un didlogo oral, si bien sigue ciertas pautas fijjadas de
antemano, varia segun las respuestas emitidas. Tienen muchos puntos comunes con
lo que corrientemente conocemos como conversacion, pero se diferencia en que se

propone un fin concreto y determinado.

La entrevista como instrumento de evaluacion permite el conocimiento de
opiniones, actitudes, sentimientos, preferencias, etc., que forman parte de la
personalidad, todo lo cual es muy importante para la evaluacion, puesto que afecta

todo lo que pudieramos dominar.

Aqui el entrevistador procurara que el entrevistado reflexione sobre las cuestiones

planteadas y responda sinceramente a todas las preguntas.

e).- La Autoevaluacion.
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Es importante que los alumnos lleven a cabo una autoevaluacion de las

actividades realizadas a través del proceso ensefianza-aprendizaje.

Cuando el alumno conoce los rendimientos obtenidos en sus examenes escolares
y los errorés en que incurrid, y tiene, ademas, noticias de la propiedad y calidad de
sus reacciones y de sus fallas en ese sentido, forma conciencia del valor que tiene la
labor escolar, y de lo beneficioso que es mejorar las manifestaciones personales,
porque no le es dificil comprender que todo trabajo persigue un fin, y que de su

comportamiento personal depende el mejor o peor ajuste social que realice.

Tan pronto como el educando conoce esos hechos, se convierte en juez de sus
propias acciones, en la inmensa mayoria de los casos, y lucha con tesén por superar
sus realizaciones y su conducta. Constituyendo un derecho de todo escolar: el

conocer sus éxitos y fracasos.

Al igual que los instrumentos y técnicas, las pruebas también pueden ser
utilizadas como auxiliares para la evaluacion del aprendizaje en la practica docente. A
continuacion mencianaremos la importancia que tienen las pruebas como

procedimiento de evaluacion.

4.2.LAS PRUEBAS COMO PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

Como hemos visto, la tarea de evaluar el rendimiento del alumno tiene gran
trascendencia en el trabajo del profesor, por las implicaciones. que posee y las
consecuencias a que da lugar. Para llevar a cabo, debe servirse de todos los recursos
a su alcance, siempre y cuando su empleo no redunde en entorpecimiento o

alteracion del desarrollo mismo del proceso ensefianza-aprendizaje
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Para evaluar el aprendizaje, el profesor puede recurrir a distintas técnicas y
medios (observacion, interrogatorio, examen practico, prueba, etc.), e incluso es
conveniente que pluralice las fuentes de sus estimaciones, a fin de juzgar sobre

bases mas amplias la eficiencia de la actividad educativa.

Desafortunadamente, la mayoria de los medios de que el profesor dispone para
percatarse del adelanto en el aprendizaje son de tal naturaleza que resultan poco
confiables y escasamente objetivos, por lo que tradicionalmente ha tenido que

acudirse a las pruebas.

-PRUEBA.- Una prueba o examen es cualquier medio que se usa para medir el

rendimiento del alumno.

Una prueba es, por tanto, una observacion cuantitativa del proceso de un grupo,

ya que tanto el estudiante como el profesor estan siendo observados.

No existe un tipo de prueba mejor que otro. Todas las pruebas tienen sus
ventajas y desventajas, y se prestan para determinadas situaciones. Es precisamente
el grado de ventajas y la situacién concreta la que nos hace preferir un tipo a otro. Sin
embargo, el tipo de prueba mas utilizado en el nivel primaria son las pruebas

objetivas.

4.2.1. PRUEBAS OBJETIVAS
Las pruebas pedagdgicas son objetivas cuando son calificadas a base de

claves, plantillas y normas, sin que intervengan otros factores y sus resultados no se

alteran por efecto de los juicios o preferencias personales de los que las califican.
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Una prueba es objetiva si cada pregunta es clara e inequivoca para los
examinados, si el examinador mantiene el mismo criterio de calificacion porque existe
una clave de respuestas que le sirven de norma. Esto es porque el maestro califica

unicamente lo que contesta el alumno de acuerdo con las respuestas previstas.
Las formas o tipos de reactivos que mayormente emplean los docentes para

medir los conocimientos, habilidades y conceptos adquiridos en la escuela, son las

que se ofrecen a continuacion:

-Falso y Verdadero - Dos Alternativas

Son afirmaciones positivas 0 negativas que solamente admiten 2 respuestas y

que implican el tomar una decisién en alguno de los sentidos por parte del aprendiz.

Se recomienda se eviten las generalizaciones amplias que sugieren la
respuesta. No emplear los términos NUNCA-SIEMPRE-TODOS—~CADA-UNO, etc.

Tampoco deben emplearse reactivos ambiguos que sean parcialmente falsos y

parcialmente verdaderos o demasiado largos y complejos. (ver anexo 1)
-Respuesta Breve, Completativa.
Son preguntas cuya respuesta requiere una o varias palabras. Piden llenar un

espacio que complete la oracion o conteste una pregunta especifica.
Puede redactarse en forma de expresion afirmativa.
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Las preguntas o afirmaciones deben plantearse de tal modo que obliguen a
respuestas razonadas y no por el conocimiento comun. Estas deben ser concretas y
completas, Utiles para apreciar conocimientos del educando en lo que se refiere a

hechos, nombres y fechas.

El espacio para responder debe ser tal que no sugiera el tamafio de la
respuesta. Puede colocarse al final de la expresion terminandola o bien en cualquier
otra parte. (ver anexo 2).

-Asociacion, Apareamiento-Correspondencia

Son asociaciones estrictas de 2 series: una de conceptos y otra de datos

descriptivos. El examinado debe relacionarlios.

Concentra mucha informaciéon en un espacio limitado, referida a un solo campo

de conocimientos como terminologia, sucesos, personajes, etc.

Los reactivos deben presentarse como conjunto; una de las series debe tener
mas alternativas que la otra y concordar en género y numero con todas las
alternativas.

Para evitar pistas, debe presentarse en orden logico.

Util para medir las capacidades para asociar la relacion causa-efecto, leyes,

principios. (ver anexo 3)

-Opciodn - Seleccién maltiple.

73



Es una proposicibn o problema para cuya solucibn se proponen varias
respuestas probablemente certeras, una de las cuales lo es realmente. El examinado

debe escoger una.

Tiene un encabezado que plantea el problema y una serie de respuestas
probables.

Es la mas popular porque mediante ellas es posible apreciar casi cualquier tipo
de objetivos, aln cuando no pueden incluirse los relativos a la capacidad para

organizar soluciones a problemas ni la capacidad para producirlas.

La serie de opciones de respuestas probables deben ser consistentes con el

encabezado, incluso las incorrectas.

Las opciones correctas se deben intercalar en posiciones, el azar, ordenandose

por su grado de dificultad.
Es importante tener en cuenta que no deben emplearse como opciones las
expresiones: NINGUNA DE LAS ANTERIORES; TANTO LA A y LA C

PRECEDENTES; TODAS LAS QUE PRECEDEN, etc.

Es muy dtif cuando se le emplea para medir conocimientos de cualquier

categoria. (ver anexo 4)
-ldentificacién

Son bloques compuestos por una serie de términos que describen las distintas

partes significativas de una figura, esquema, mapa, etc.

Se le emplea Unicamente en la medicion de conocimientos.
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Se presentan los enunciados con una numeracion o con incisos, junto a las
imagenes que igualmente tienen lineas indicativas de las partes a que se refieren

esos enunciados.
Los esquemas o figuras deben ser claras. (ver anexo 5)
-Ordenamiento

Son series de datos, elementos; situaciones, hechos, para ser organizados

cronologica, l6gica, valorativa o genéticamente.
Los elementos a ordenar deben ser homogéneos en cuanto a sus contenidos.
Entre los elementos debe haber una relacién muy clara.

Sirve Unicamente para medir conocimientos y se recomienda se empleen un

maximo de 10 reactivos en una bateria de prueba (ver anexo 6).

4.3 CUALIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Es posible que cuando un profesor evalia a sus alumnos se encuentre con
estas preguntas: ;Hasta qué p;unto es valido mi procedimiento?, ¢ Qué tan precisa es
la calificacion que otorgo?, ¢Qué tan confiable es mi evaluacion?. Estas preguntas,
que en algin momento angustiarén al maestro, quedan tentativamente resueltas en la
medida en que los procedimientos que se empleen para hacer una evaluacién posean

los siguientes requisitos:
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- validez.
- confiabilidad

- un valor practico

Se entiende por validez el grado en que una prueba mide lo que se pretende
medir realmente; es decir, si la prueba sirve en realidad al propoésito para el cual fue
hecha.

La validez se refiere al grado hasta el cual la prueba sirve a su propédsito con

respecto al grupo para el cual ha sido desarroliada.

El concepto de validez sélo tiene sentido si se especifica el objetivo de la

prueba.

La confiabilidad es la exactitud y precisién de un procedimiento de evaluacién:
Los indices de confiabilidad sefialan el grado en que una medicién determinada es

adecuada y reproducible.

La validez y la confiabilidad son requisitos importantisimos en las medidas con
fines de evaluacion, pero también debe tomarse en cuenta el caracter practico de los

instrumentos de medicion.

Dentro de este marco de utilidad tienen importancia el factor ahorro de tiempo y
las caracteristicas que facilitan la administracion lo primero se refiere a la extension
de la prueba; conviene tener una medida confiable por la duracion de la prueba.

Para fundamentar las decisiones que se tomen e interpretar en un momento

dados la calificacién o juicio que se emita, es de gran necesidad conocer los criterios

de evaluacion.

76



4.4 CRITERIOS DE EVALUACION

Cada grupo escolar tiene caracteristicas propias que deben ser sometidas a un
estudio detenidamente para, de acuerdo a ellas, establecer los criterios que

correspondan.

Por lo que se ha mencionado los profesores al evaluar toman decisiones
respecto a los resultados obtenidos acerca del rendimiento de cada alumno, haciendo

uso de diferentes criterios como pueden ser los siguientes:

-Evaluacién como juicio de experto
-Evaluacién como modelo ideal
-Evaluacién por normas
-Evaluacion por criterios

-Evaluacion ampliada

-Evaluacion como juicio de experto.- Se considera que el unico capacitado para
evaluar los conocimientos de los alumnos, es el maestro, ya que es la persona
apropiada que puede emitir un juicio y valorar a sus discipulos; no necesita ayuda de

procedimientos y técnicas para poder evaluar.

Cuando el docente evalla, lo unico que debe hacer es reflexionar un poco,
juzgando mentalmente emitiendo un juicio que sera irrevocable, ya que en ningun
momento muestran los examenes, escalas, trabajos, tareas, etc., que son resueftos

por los alumnos, Unicamente es la conciencia intima y personal del experto.

Tristemente el instructor no lleva un control de registro para recopilar la
informacién, con lo que, los juicios valorativos se deja a lo que recuerde el maestro
del alumno y en el momento de hacerlo el pupilo no sabe cémo lo evaluaron, que se

tomé en cuenta y porqué obtuvo ese resultado.
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-Evaluaciéon como modelo ideal.- Es similar al anterior, solamente que aqui, el
profesor experto o perito, basa sus juicios en un modelo ideal de hombre establecido
por la sociedad a la cual pertenece. No es la mejor base para evaluar porqué la
conducta estudiantil ideal puede resultar dificil establecer y cada maestro puede tener

sus propias normas ideales.

El ideal es la meta que pretende alcanzar, la idea de perfeccion en grado absoluto y

completo.

Este modelo es equivoco, ligero y no identificable, en ningin caso es objetivo y
explicito y lo que ocasiona que cada estudiante tenga una conciencia diferente de él y

lo trate de lograr de manera distinta.

Aunque se discute que la evaluacion se utilice al modelo ideal con referencias para
evaluar a los alumnos, si es justo que este modelo sirva para orientar el quehacer
educativo y para justificar en alguna medida la actividad del alumno y del maestro, sin

ser una meta congreta a realizar.

En la evaluaciéon de conocimientaos de acuerdo con el modelo ideal, el maestro
que observa a los estudiantes a lo largo del curso, a través de sus ejercicios, tareas y
convivencias con él, se forma una idea de los conocimientos que aprendid y en el
momento que le solicitan su evaluacién, compara la idea que tiene el alumno con la
cantidad y calidad de conocimientos que él cree que debe saber y, de acuerdo a lo
cercano y lejano que este el educando del ideal del profesor, se tomara la decisién y

se evaluara.

Evaluacién por normas.- Uno de los propésitos explicitos de las instituciones

educativas consisten en propiciar el maximo desarrollo de los estudiantes tanto en lo

individual como en lo social. Esto implica que ia labor del maestro ha de estar
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encaminada a promover dicho desarrollo, buscando con su participacion que se

propicie el aprendizaje .en todos los estudiantes.

Quiza una de las mayores fallas por normas es que al aplicarla se proceda como
si solo una pequefia parte de los estudiantes tuviera capacidad de aprender lo
que se les tiene que enseiiar, cuando lo que en realidad sucede que los alumnos
mas aventajados de un grupo determinado lo son, generaimente, no porque el
sistema de ensefianza lo haya promevido, sino que mas bien se trata de una
seleccion natural de capacidades o de un ambiente adecuado, previo, en el que

se desenvuelve la clase social de la que proceden.

Salta a la vista que con esta evaluacion no se fomenta el desarrollo individual; por
el contrario, se crea un ambiente competitivo donde lo que importa es sobresalir,
obtener las mejores notas, no importando mucho la forma en que se logre esto, y
sin que ello refleje necesariamente la posicién de las capacidades requeridas
para el dominio cabal de una profesion, con lo que se corre el riesgo de que tal
situacion lleve al estudiante ql fraude, al engafio o a otras actitudes que en nada
le ayuda en su formacién como persona. En estas condiciones, los que no tienen
la suerte de quedar entre los mejores, por sus propias carencias SocCio-
economicas o ambientales se forjan una imagen devaluada de si mismos, que
interfiere en sus espectativas de aprendizaje, en términos de un deseo real de

aprender y no solo de aprobar materias.

La evaluacién por norma no estimula el desarrollo individual, no busca mejoras; lo
que se hace es reforzar la competicién estudiantil donde no se lucha por un
compromiso establecido, sino por sobresalir entre los compafieros sin importar si
se aprende o ne, sin preguntarse qué es lo que se aprende y para qué se

aprende.
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La escuela en esta forma, reproduce ciertos esquemas sociales al reforzar los

valores importantes.

Esta préactica evaluativa, con sus diferentes matices que dependen del nivel y de
las caracteristicas de cada institucion educativa, era y sigue siendo muy comun. Sus
fines parecen ser claros: seleccionar y enaltecer a un reducido grupo de estudiantes
que “sobresalen” y recalcarles a otros, menos afortunados; que son incapaces y que

por esta razon fracasan. Es decir, clasificar y etiquetar a los estudiantes.

Los resultados de la evaluacion por normas, ya sea que se expresen en términos
ordinales o numéricos, proporcionar informacion poco confiable acerca del grado en
que los estudiantes poseen habilidades o conocimientos que se estan evaluando.
Esta practica evaluativa, con sus diferentes matices dependen del nivel y de las
caracteristicas de cada institucién educativa, era y sigue siendo muy comun. Sus
fines parecen ser claros: Seleccionar y enaltecer a un reducido grupo de estudiantes
que “sobresalen” y recalcarles a otros, menos afortunados, que son incapaces y que

por esta razén fracasan; es decir clasificar y etiquetar a los estudiantes.
Los resultados de la evaluaciéon por norma, ya sea que se expresen en términos

ordinales o numéricos proporcionan informacién poco confiable acerca del grado en

que los estudiantes poseen habilitades o conocimientos que se estan evaluando.

-Evaluacién_por criterio.- Consideramos que la evaluacién por criterios manifiesta

una concepcion de la educacion. totaimente distinta de las que siguen las practicas
tradicionales; es decir, que su propésito fundamental no consiste en encontrar a los
pocos que puedan tener éxito, sino en esforzarse porque la mayoria de los
estudiantes puedan adquirir los conocimientos, las habilidades y las actitudes
consideradas esenciales para su desarrollo arménico, siempre y cuando se le ofrezca
la oportunidad y el tiempo necesario para logarlo.
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Por lo tanto cuando la educacion no practica una evaluacion con referencia al
criterio, enfatiza el compromiso que la institucién educativa tiene que esforzarse por
brindar a todos los estudiantes un amplio programa de experiencias de aprendizaje,
buscando con este el mejor aprovechamiento posible de todos y cada uno de los

participantes.
Lamentablemente, la ‘evaluacién con referencia al criterio es casi desconocido
en el medio educativo, los profesores la utilizan poco y si se empleara correctamente

podria mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

-Evaluacién ampliada.- Se caracteriza por su fiexibilidad y apertura, en oposicién a

la evaluacién tal y como la concibe la practica educativa actual, que busca medir los
conocimientos y aptitudes de las personas en sus aspectos mas particulares, a partir

de criterios preestabletidos.

La evaluacién ampliada considera que ya que los aspectos que deben tomarse
en cuenta en cualquier innovacion pedagogica son de distinta naturaleza, se necesita
recurrir a la metodologia de varias ciencias para obtener informacién que permita

tomar mejores decisiones.

Los resultados de las pruebas de aprovechamiento no se descartan, pero se
consideran como uno mas de los elementos que es preciso esforzarse por

comprender y explicar dentro de una situacion global.
Segun Cronbach* fue uno de los primeros en criticar la evaluacién pedagégica

basada exclusivamente en la “medida de aprovechamiento”, y en demandar una

ampliacién de sus funciones.
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CONCLUSIONES



Cada hombre que labora persigue una meta preconcebida de antemano y
aspira, por tanto, a un rendimiento material, en consonancia con los esfuerzos y el
tiempo que se empled en su consecusion. Por ese motivo valora lo que se produce
y ansia saber si obtuvo un saldo favorable con sus empefos, para, en caso

contrario, rectificar o superar las imperfecciones descubiertas.

El escolar experimenta también la necesidad de saber que otros reconocen
sus esfuerzos, y de gozar del prestigio que proporciona la opinidn favorable de los
demas, en premio al buen comportamiento, a la diligencia en el trabajo docente, o a
cualquiera otra accidon meritoria, y por eso es normal y humano que adopte una

actitud especial frente a los resultados de toda actividad que realice.

Después de haber realizado el presente trabajo y reunido la informacion

documental necesaria, se llegd a las siguientes conclusiones:

Para lograr una ensefianza eficaz, el docente actual o futuro debera poseer los
principios o procedimientos de la evaluacion y medicion del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Asi al referirnos a las caracteristicas propias de la evaluacion educativa cabe
mencionar que éstas no cambian, siempre se conservan sin importar el nivel
académico en el que sea utilizada, el medio o las distintas personas que la

apliquen.

La evaluacién debe considerarse como parte integrante del total proceso
educativo, no debe ser jamas un hecho aislado y muche menos un accidente. No
puede concebirse la tarea educativa sin la evaluacién de sus circunstancias y sus

resultados. La evaluacion del aprendizaje, no debe ser una cosa ajena o separada,
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tiene que estar estrechamente ligada a todos los aspectos determinantes de dicho

proceso.

La naturaleza de la evaluacién depende en primer término de los objetivos que
trata de alcanzar y, en segundo, de los propésitos para los cuales se utilizan los

resultados de la evaluacion.

De acuerdo al concepto de evaluacidon como una actividad sistematica .y
continua, integrada dentro del proceso educativo, cuyo fin es proporcionar la
maxima informacion para mejorar dicho proceso reajustando sus objetivos,
revisando criticamente planes y programas, métodos o recursos, asi como facilitar la

maxima ayuda y orientacion a los alumnos, maestros y padres de familia.

Al realizar el analisis de esta investigacion documental y de acuerdo a nuestra
experiencia en la practica docente nos hemos percatado, que muchos profesores no
consideran dicho concepto, debido que al evaluar toman unicamente los resultados
de pruebas objetivas que en realidad constituyen una medicion que aplican en
determinados periodos escolares (bimestrales), siendo esta una medicion, es decir,
s6lo una parte de la evaluacion. Estos maestros, en término medicion como

sindnimo de evaluacion.

En el fondo, el problema de la evaluacién no podra ser visto y analizado con
otro enfoque, mientras subsista el mismo paradigna entre los profesores de
educacion primaria; ya qué romper con dichos paradigmas resulta ser una tarea

dificil aunque no imposible.



SUGERENCIAS



Como ya hemos expresado la evaluacion no es una etapa del aprendizaje, sino
uno de sus aspectos inseparables, un factor sin el cual no puede tener efecto. No
consiste esencialmente en la realizacién de un programa de examenes, ni en listas
de preguntas que elabora y propone el profesor. La valorizacién es mucho mas que
esta, es la constante exploracién que el alumno interesado en la marcha progresiva

los aprendizajes, hace de sus aciertos y errores.

No pretendemos afirmar que con este trabajo se ha concluido el estudio de la
evaluacion por el contrario podriamos decir que se ha abierto horizonte que

serviraposteriores profesores que deseen mejorar dia a diasu labor docente.

Siendo este tema tan importante para todos los docentes haremos las

siguientes sugerencias.

El profesor al llevar a cabo su evaluacién utiliza diversas técnicas e
instrumentos que le permitan obtener resultados confiables para poder tomar

decisiones acertadas.

Es necesario que el maestro se dé cuenta que fa valorizacion del aprendizaje
es aun mas importante para el alumno que para él; por lo tanto es conveniente que
el alumno conozca los resultados de su esfuerzo con el objeto de motivarlo a

mejorar su aprendizaje.

Esta circunstancia exige de los docentes una formacion tedrica y metodoldgica
que imposibilite una fundamental evaluacién que propicie a su vez, una
consecuente instrumentacion que servira para elevar la calidad del proceso -

educativo.
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Asimismo deberé hacer hincapié en definir metas y técnicas en términos de
comportamiento, en relacipnar instrumentos de evaluacion con objetivos y en
mejorar la validez y confiabilidad. Examinar el papel que desempefia la evaluacion
para un mejor rendimiento académico a través de la seleccién y uso de los

procedimientos adecuados para evaluar los resultados.

Se hace necesario promover e impartir cursos de evaluacion a todos los
profesores de educacion primaria con el fin de interesarlos mas en este aspecto y
proporcionarles mayor informacion acerca del proceso de evaluacién que sera de

gran utilidfad para su desempeno profesional.
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ANEXOS



ANEXO 1

Instrucciones. Lee cuidadosamente los enunciados y anota en los
espacios que correspondan una X bajo la columna de V, si consideras
es verdadero, o bajo la columna F, si consideras es falso.

\' F
1.- La trementina se obtiene del pino.

2.- Las fanerégamas son plantas sin flores

ANEXO2

Instrucciones. En el espacio anote la o las palabras que complementen

correctamente la expresion:

1.-¢,Como se llama la ciudad capital del Estado de Michoacan?
MORELIA

2.- es la ciudad capital del Estado de Michoacan?.

3.- La ciudad capital del Estado de Michoacanes_

89



ANEXO3

Instrucciones. Relacione las 2 series, registrando dentro del paréntesis

de la derecha el numero de la izquierda que corresponda a la respuesta

correcta.

1.- Iniciador de la Guerra de Indepen-
dencia de México en 1810.

2 .- Expropiador del Petréleo en 1938.

3.- Iniciador de la Revolucién
Mexicana en 1910.

4 .- Promulgador de la Constitucién de
Apatzingan en 1814.

5.- Promulgador de las Leyes de
Reforma en 1864.

ANEXO 4

Ejemplo 1:

A. Francisco |. Madero ()

B. Venustiano Carranza ( )
C.-José Ma. Morelos ()

D. Melchor Ocampo ()

E. Benito Juarez ()

F. Miguel Hidalgo ()

G. Lazaro Cardenas ()

Instrucciones. Subraya la respuesta que resuelva correctamente la

proposicion que le antecede.

1.- La “Danza de los Viejitos” corresponde al floklore del Estado de:

a) Chiapas
b) Michoacan
c) Jalisco

d) Tamaulipas
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CONTINUA ANEXO 4
Ejemplo 2

Instruciones. Al término de la expresién, dentro del paréntesis, anota el
nimero de la palabra de la serie que le sigue y que responda

correctamente al problema que se plantea.

1.- La energia propia de cualquier objeto que se mueve y que depende
de la velocidad se llama. ( )

a) Calorifica

b) Mecanica

c) Quimica

d) Eléctrica
ANEXO 5

Instrucciones. En los paréntesis anote el nimero del enunciado que le

identifica correcta.

()

( 1. Vagina
2. Ovarios
() 3. Owulo
() 4. Cuello de Matriz
?25 5. Trompas de Falopio

6. Utero o Matriz
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ANEXO 6

Instrucciones. Anota el humero 1 al pais que actuaimente es el mayor
exportador de petréleo; el numero 2 al que siga y asi sucesivamente

hasta que todos queden debidamente ordenados

( ) Irak

( ) México
( ) Ecuador
(

) Venezuela
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