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INTRODUCCION

El Sistema de Preparatoria Abierta es una modalidad del
Sistema Educativeo Nacional que permite al educando realizar
Sus estudios en tiempos Y espacios que se ajusten a sus
necesidades logrande asi adquirir académicamente una
formacidn equivalente a la del Sistema Escolarizado en todos
sus niveles. Dentro de esti modalidad educativa se encuentra
al asesor que es un elemente importante para lograr que el
estudiante termine sus estudios en el menor tiempo posible
pues funge como orientador Y da apoyo académico para la
solucidén de problemas de aprendizaje; ademds, es la persona

que estimula al autodidactismo.

Para cumplir con este cometido el asesor necesita estar en
constante capacitacidn; es pox ello, que mi finalidad con la
elaboracidén de esta tesinz es de alguna forma contribuir a
dicha capacitacién Y& que desde mi experiencia como asesora
de la Instituecidn UPASE, considero que en 1ios cursos de
capacitacién de asesores se incluya un apartado pedagdgico

que desarrolle entre otros aspectos los siguientes:

~Conocimiento de grupos, para que el asesor tenga una idea
sobre la estructura de los mismos ya que su labor la realiza
con pequefios grupos de estudiantes, asi como también de las

posibles actitudes que asumen los participantes.



-Recursos didacticos. A través del conocimients y buen
manejo de materiales y técnicas didédcticas acordes a las
posibilidades y caracteristicas tanto del asesor como del
adulto, se podrd facilitar Y complementar el proceso de
enseflanza-aprendizaje y son considerados como auxiliares
para el asesor en su labor de asesoria, ademds las técnicas
Y recursos didacticos por su gran variedad dgilizan el
aprendizaje y pueden utilizarse para aproximar al adulto a

la realidad.

-Formas de evaluar , son un juicic sobre los resultados del
aprendizaje del adulto, por lo que a través de la aplicacidn
de pruebas el adulto se autocevaluard, ya que es un espacio
relevante para lograr los objetivos trazados y le permitird
conocer sus avances Yy errores en el Proceso educativo, es
decir, se le haré participe de su propio aprovechamiento,
para que de estd forma llegue mds seguro al examen real que
es el que elabora la Direccidn General de Evaluaciones
Educativas ( DGEE } y es el que tiene validez oficial, es
por ello, qgue el asesor dispondréd de bases para elaborar sus

propios instrumentos de evaluacidén prdcticos y eficaces.

Este apartado es importante por que el curso de
capacitacidén que se da en UPASE cuenta con la informacidn
que sirva para el desarrollo de los mismos, ademis existe un

apartado pedagdgico en donde se seflalan los requisitos gue



debe cubrir un asesor en el Sistema Abierto de Preparatoria,

el cudl se desarrolla en el capitule III.

En el dltimo capitulo presentd las pPropuestas pedagdgicas
que pudieran servir para dicha Institucidn vy finalmente ,
cabe mencicnar que como este trabajo es una propuesta, esta
sujeta a los cambios y consideraciones que tanto la

Institucién como los instructores consideren pertinentes



CAPITULO I

I.CAPACITACION DE ASESORES EN LA SELECCION, ELABORACION Y
APLICACION DE MATERIAL DIDACTICO EN LA ENSEFANZA DEL

SISTEMA ABIERTO DE PREPARATORIA EN LAS ESCUELAS UPASE.

Mi labor dentro de las escuelas UPASE (Unidad de Promocidn
Yy Asesoria de Sistemas de Enseflanza Abierta), comenzd el dia
30 de Enero de 1995 y finalizé el dia 2 de Febrero de 19%6.

El puestoc que desempefie dentro de la institucidn , fue en
el Departamento de Coordinacidn Educativa, que es el
encargado de 1llevar todas las acciones referentes a 1la
socializacién de los estudiantes, a fin de integrarlos al
sistema educative al cudl estan inscritos, proporcionandoles
el apoyo necesario para el logro de sus objetivos; y al
integrarme a ella se me encomendd la tarea de capacitar a
los asesores en la elaboracién, planeacidn, y aplicacidén de
material didictico para apoyvar a los alumnos en la
presentacién de sus exdmenes ante 1la 5.E.P,, ayudando
también de esta manera a la mejora en las clases de los

asesores.

Para el logro de este objetivo, se convocd a la
participacién de la Direccién General, la Coordinaciédn
Educativa, el Cuerpo de Asistentes, el Profesorado vy el

alumnado.



Antes de continuar, es necesario explicar que la S§.E.P. cred
el Sistema Abierto de enseflanza a través de 1la Direccidn
General de Evaluacién Educativa { D.G.E.E. } que es la
encargada de la Preparatoria Abierta.

Este sistema se hizo con el fin de que la gente que por
diversas circunstancias, dejo trunca 4 no comenzd su
enseflanza a nivel medio superior, continue su preparacion
mediante su inscripcion al Sistema Abierto , en el cual el
alumno puede presentar ({ cada 15 dias © un mes ) sus
evaluaciones correspondientes, Ya que la S.E.P. ha dividido
las materias por medio de un calendario en fase A y B, de
manera que cada 15 dias pueden presentar los exdmenes de la
fase A y a los siguientes 15 dias los correspondientes a la

FASE B.

Para el logrc de este propésito, se proporcionan libros de
@dpoyo y el pago por cada examen en la Delegacidn
correspondiente a su domicilio, Y asi en medida de sus
posibilidades econdmicas Y de tiempo, terminar econ sus

créditos de secundaria o preparatoria segin sea el caso.

Es aqui donde entran en juege, las instituciones como UPASE,
que se dedican a asesorar a estas bersonas en el proceso de
inscripecién al sistema abierto Y de igual manera que se
pueda preparar a los alumnos, en el lapso que hay entre cada
examen lo mejor posible, para poder garantizar el éxito en

la presentacidén de sus evaluaciones oficiales.



Una vez explicada 1la funcidn de 1a institucidn vy
mencionando el objetivo de mi labor en UPASE, mi tarea
inicial fue la de enterarme de la problemdtica existente en
el desarrolle de los alumnos dentro de la institucidn, esto
fue mediante la informacidn que recabe principalmente de 1la
Direccién General y la Coordinacién Educativa a la cudl

pertenecia.

Ambas partes coincidieron, en que era necesario encontrar
un sistema en el cudl los alumnos pudieran presentarse de
una manera mas completa y precisa para poder garantizar
resultados positives y satisfactorios en la aplicacidén de
sus exdmenes; esto sin tener que forzar al alumno a recurrir
a la consulta de una gran cantidad de libros ue por razones
de tiempo y dinero principalmente, les era imposible

consultar.

Es importante mencionar que la esencia del sistema abierto,
se basa en la responsabilidad de cada individuo, por lo
cudl, la administracidn personal del tiempo de estudic de

cada alumno determinaba éxito en esta empresa.

De tal forma que el inicio de mi trabajo de investigacién
fue el de recopilar toda la informacién referente al
sistema.Horarios, Fechas de examenes, Calendario de
materias, Requisitos de inscripecidén, Formas de pago,

Material didédctice, Ventajas del Sistema, etc...



En cuanto a los horarios, este tipo de instituciones ofrece
una gama de posibilidades (de 2 a 4 horas al dia) féacilmente
adaptables al horario del alunno de acuerdo a sus
actividades, pero dentro de este renglén se detecto el
primer problema a resolver dentro del proceso.
En las clases de 2 horas diarias ,durante dos semanas de la
materia que serian examinados; el profesor les da toda la
informacién que contienen los libros de texto de sistema
abierto que son el material bdsico de estudio , asi como los
cuadernos de trabajo que contienen una serie de ejercicios,
con el propésito de que practiquen lo aprendido ¥ logren una
mejor preparacidén, lo cual sélo lograba una saturaciéu de
informacién en el alumno, imposible de razonar y asimilar.
Asi también, en cuanto a material didéctico averigiie que la
S.E.P. cuenta con otros elementos de apoyo para el alumno
como son: las antologias, los ejercicios de evaluacién y los

videos de cada materia.
Antologias. -

Son una seleccidén de fragmentos y lecturas originales que
te ponen en contacte directo con los autores, y tienen como
objetivo, reforzar el estudio y ampliar el conocimiento de
los temas que se tratan en el libre de texto, pero sdlo

existen para algunas materias.



Ejercicios de evaluacidn.-

Como su nombre lo indica son ejercicios para evaluar su
conocimiente adquiride en el 1libro de texto, e ir
familiarizando al alumno con el examen de acreditacién gque

efectuara.

Fue aqui donde detecte otra deficiencia en el sistema, vya
que las preguntas que contienen todos 1los exdmenes del

sistema son de opcién miltiple .
Videos de apoyo.-

Estos videos nos hablan de cada materia, es decir explican

el contenido de cada una de estas.

Los problemas gque existen con respecto a este material

diddctico que elaboro la S.E.P. son los siguientes:

No todas 1las materias cuentan con libros de texto,
antologias cuadernos de trabajo y ejercicios de evaluacidn
pero el problema mis grave que encontré fue el de que no
todos los alumnos tenian las posibilidades de comprar todo

este material,



Con toda este informacién recabada , convogue a una junta
con las Direccién General y la Coordinacidn Educativa, para
revelarles el resultado de 1la investigacién, analizarla Y
posteriormente se tomarana las decisiones pertinentes para

lograr nuestro objetivo.

En dicha junta la otra coordinadora coincidié en todas las
deficiencias encontradas y por su parte menciono que debido
al tiempo que llevaba en la institucidén habia detectado, que
la mayoria de las veces el asesor podria ser lo bastante
instruido en conocimientos , pero no era lo suficientemente
capaz para transmitir a sus alumnos dichos conocimientos
mediante un método de enseflanza bien elaborade vy

estructurado.

De tal forma que el principal paso a seguir dentro de este
proceso, fue el de llevar acabo una junta con todos los
asesores de la institucidn , estd fue pPrincipalmente para
escuchar sus problemas y necesidades al momento de impartir
sus clases asi como también mencionarles las deficiencias
que habiamos detectade para juntos llegar a una solucidédn en

la cual fueran satisfechas sus demandas y las nuestras.

En este punto es en el gue me basare para la realizacién de
la investigacién ; puesto que como coordinadora educativa
les di varias sugerencias de pasos a seguir para la mejoria

de su clase independientemente del tema que se tratase esta.



Primeramente se les hablo sobre el ambiente de trabajo, en
el cual se les explicd que la mejor manera de poder lograr
el ciclo enseflanza -aprendizaje, es mediante la creacidn de
un ambiente éptimo en el saldn de clases, esto implica desde
la actitud del profesor al presentarse ante los alumnos asi
como la cordialidad de comunicacidn que debe existir entre

€l y los alumnos.

Para esto se le sugirié al asesor la aplicacién de
dindmicas grupales , que no forzosamente deben tratarse del
tema de la materia que este imparta , sino principalmente de
las relaciones humanas, de didlogo y discusién , esto es
para abrir la participacién del grupe ¥y disminuir la tensidén

existente antes de iniciar un nuevo tema.

De tal manera que para poder canalizar la aplicacidén de los
factores antes mencionados en el desarrollo de la clase , se
llevo a cabo el seguimiento de capacitacion para los
profesores, en las cuales les fue mostrado como preparar,

estructurar y aplicar los temas para instruir a los alumnos.

Estas capacitaciones tienen la finalidad de llevar de la
mano al profesor en la planeacién de su clase de 1la

siguiente forma:

Preparaciédn. - Esta etapa consiste en la consulta al plan

de estudios para definir cuales seran los temas a tratar



dentro de la sesidn, asi como la seleccidn de técnicas

grupales y material didictico que seran aplicados.

Estructuracidn.- En este paso se ordenaban los conceptos a
explicar dentro de la clase y en que momento deberia de ser

utilizadas las técnicas grupales Y el material didactico

Aplicacidn.- La aplicacidn es una etapa determinante en el
éxito de la clase ya gque puede llegar a considerarse como
una cualidad innata. Es de gran prioridad conocer técnicas
de modulacidén de voz , uso del pizarrdén , deteccidén de

dudas etec.
Material didéctico.-

El principal apoyo fisico que tiene un profesor dentro del
salén, es sin dudas el material didictice Que este pueda
usar en la clase, pero el ocuparleo no precisamente quiere

decir que este adecuadamente aplicada.

Este razonamiento nos lleve a que el material didactico

deberia ser elaborado en las siguientes 3 etapas.

1} Investigacién y seleccidn.-

En encuesta con los profesores e investigacién de material

didictico existente que sugieren los expertos, se determino



cual y que tipo deberia de ser utilizado dentro de 1la

institucidn.

2) Disefio y Elaboracion.-

Consultando libros de pedagogia y manuales de ELABORACION de
material diddctico, se inicio la manufacturacién del mismo ,

cumpliendo al 100% las especificaciones de su elaboracién.

3} Aplicacién y desarrollo. -

Mediante la prictica de clases sin la utilizacidén de este
material, se fue localizando Y analizando los puntos vacios
dentro de la misma para sugerir y definir que material

deberia de ser aplicado.

Dentro de este dltimo punto, surgié una inquietud general
de los asesores "el tiempo®, ya que este era reducido al
lapso de tiempo que comﬁnmente tiene una escuela

escolarizada

Fue entonces que sze decidid que el material diddctico que
se utilizaria dentro de UPASE seria: Pizarrén, rotafolios,
cuadros sindpticos, enciclopedias, revistas, periddices,
filminas, wvideos, esquemas, guias de estudio , resumenes,

ete.



En cuantc a los dos dltimos materiales mencionados fue
necesario la elaboracidén de ellos. Para la realizacién de
las guias, se necesito de realizar una investigacidn con los
alumnos de las diferentes Preguntas que los examenes

contenian.

Sin embargo se encontré que etapa a etapa las preguntas se
modificaban y por lo tanto se llego a la conclusidén de que
una guia debia tener preguntas de los puntos mis cominmente
cuestionados, ademds estas guias se mejoran continuamente,
Ya que los exdmenes también lo hacen, sin perder de vista

cuales son los temas mds cuestionados en estos.

La constante reelaboracidn de las guias es también para
proteger el trabajo intelectual de los profesores que

intervienen tiempo en ellas.

En cuanto a los resimenes de las materias , esta idea
surgié con el propdsito de que el alumno contara con un
resumen en el cual se indicaran los puntos mds relevantes ,
ademds de la informacidn necesaria para contestar las guias.

Se penso también en los alumnos que por algin motivo no
pueden asistir a clase no perdiera toda la informacidén que
el asesor les da. .

La obtencidn de las primeras 44 guias nos llevo al rededor
de 3 a 4 meses y aunque al principio estas eran un poco

incompletas , fueron mejorando con las aportaciones de los
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profesores que llegaban a nosotros Y nos sugerian nuevas
preguntas o nos corregian otras, enriQqueciéndolas

ampliamente.

Es decir gque buscaran técnicas grupales en las cuales ellos
pudieran manejar el material diddctico Y a su vez
facilitarle el aprendizaje al alumno, por esto se les dio
algunastécnicas COmO : lluvia de ideas, exposicion,

demostracidn, seminario, ete.

Para el éptimo aprovechamiento del material se les
recomendd preparar y seleccionar previamente el material gue
corresponda al tema, gque fuera dgil y wvariado, que
favoreciera 1la actividad Yy desarrollara la capacidad
creadora del adulto, ofreciéndole una nocidn mds exacta de

los hechos o fendmenos.

Y una vez en las juntas mensuales se pudiera llegar a un
consenso de la forma en que se introdujera este material de
apoyo a los alumnos para obtener un mejor resultado en sus
exdmenes ; objetivo que persiguen las personas inscritas en

este sistema.

A medida gue paso el tiempo notaron el beneficio los
alumnos en cuanto se refiere al material que leos asesores
utilizaban y 2 dias antes de Dresentar el examen contestaban

juntos la guia de estudios para reforzar sus conocimientos.

11



Durante el aflo que 1labore para esta institucidn , se
implanté este método de ensefianza-aprendizaje con los
alumnos, el cual hasta el momento sigue funcionande, va que
con el paso del tiempo neos dimos cuenta de que los
resultados fueron favorables, sin embargo siempre existen

puntos susceptibles a mejora.

12



CAPITULO II

II- Antecedentes.

2.1. Creacidn de los Sistemas Abiertos de Enseflanza.

En relacidn al aspecto juridico, el Articulo 3
Constitucional fundamenta la implementacién de los sistemas
abiertos, cuando eéxpresa que la educacidén debe desarrollar
todas las facultades del individuo, ser democratica vy

aprovechar los recursos disponibles en el pais.

Por otra parte, 1la Ley Federal de Educacidn de 1973
fundamenta los sistemas abiertos en el Articulo 66, cuando
otorga el derecho a los mexicanos de que los conocimientos
adquiridos independientemente al sistema escolar formal,
sean reconocidos y acreditados de manera oficial, es decir,

que sean certificados los conocimientos.

En Diciembre de 1975, rLuis Echeverria pone en marcha el
Plan Nacional para Adultos, destinado a Personas mayores de
15 afios y que por diversas razones no pudieron ingresar al
sistema escolar argumentando que 1la educacidn abierta
estimula v demanda la participacidén secial Y solidaria, con

la finalidades de promover a la misma,

13



Entoces, el sistema abierto se contextualizd asi: " Se
Sustenta en el desarrcllo de las capacidades del individuo,
en la igualdad de oportunidades para adquirir y transmitir
la cultura en la educacidén como un hecho inherente al ser
humano a lo largo de toda su existencia y en la promocién de
condiciones sociales que favorezcan los cambios que requiera

el desenvolvimiento de la comumnidad nacional.®*(1).

La educacién abierta tiene como finalidad ofrecer el
servicio educativo a la poblacién que por razones de edad,
ocupacidn distancia, tiempo, salud Y., situaciones
econémicas, no ha tenido 1a oportunidad de iniciar,
proseguir o terminar sus estudios, pero que sin embargo
pueden académicamente una informacidén equivalente a la del

sistema escolarizade en todos sus niveles.

La educacién abierta implica: "...La libertad de organizar
el propio curriculum, 1la posibilidad de desarrollarse a un
ritmo propic de aprendizaje... una segunda caracteristica,
@5 sSu aprendizaje a distancia... 1la educacién abierta
implica la responsabilidad Y la disciplina en 1la
pProgramacién de su propio aprendizaje y sobre todo de su
trabajo, que puede convertirse en una vérdadera fuente de

aprendizaje..."” { 2 ).

{1} Torres,carlos Mb-rtommmm;ﬂGdQu

p.7.
{2} Ibidem,p.1.

14



Es decir , gque los sistemas abiertos se basan en 1la
capacidad de los adultoes bara aprender por ellos mismos, ya
que ello implica disciplina y esfuerzo personal del adulto,

que serd reforzado con una asesoria que se efectia por

medio de circulos de estudio, cuyo lugar serd la escuela,
trabajo, ete, y a 1los cuales se les considera como
funcional, debido a que el uso de espacic va en funcidn de
la modalidad que mas se apegue al adulto (estudiar de manera
individual o grupal}, pudiéndose impartir el servicio
educativo en lugares convencionales o abiertos, y desde ese
punto de vista, 1la asesoria es el elemento de contacto

bersonal que se ofrece al adulto.

La asesoria se apoya en la orientacién de los adultos sobre
el manejo de los 1ibros de texto y otros recursos de
aprendizaje, que lleva al adulto hacia el autodididctismo, ya
que la modalidad abierta se adecua a los niveles educativos

Y actividades de educacién no formal.

La tendencia de los programas propuestos por el sistema
abierto de ensefianza, es la de generar 1la capacidad de
aprender a aprender, con el estudio personal, autodirigide
que motiva a todo aquel que realmente' le interesa aprender
bues alienta a estudiar juntos a los adultes acerca de sus

problemas y los de interés comin.

15



El sistema educative, visto desde el punto de vista
académico se inclina hacia el cambio, pues rechaza 1la
concepcidn tradicional del esquema maestro-alumno, en virtud

de que el adulto requiere una interpretacisén con el asesor,

La educacidén abierta, desea favorecer o propiciar 1a
formacién de personas con sentido critico de 1la realidades,
para que con su conciencia y creatividad ayuden a

transformar el medic social.

2.2. Surgimiento de 1la Preparatoria Abierta.

La Secretaria de Educacidén Piblica opera un sistema de
ensefianza abierta, a través de 1la Direccién General de
Evacuacidén -{ D. G. E. E. } que es el de Preparatoria

Abjierta.

En 1371, se cred por Decreto Presidencial el Centro para el
Estudic de Medios y Procedimientos Avanzados de 1la Educacién
[ CEMPAE ), organismo que en sus inicios habria de evocarse
al desarrollo de 1la Tecnologia Educativa, cuya aplicacién
llevé a implementar el plan piloto, el primer modelo de

enseflanza abierta en el nivel medio superior.

En 1973, se promulgd la Ley Federal de Educacién, que en su

Articulo 15, hace referencia a 1la organizacidén del Sistema

Educative Nacional, el cual comprende los tipos elementales,

16



medio y superior, en sus modalidades escolar Y extraescolar;
Y en 1375 la Ley Nacional para Adultos, la cual contempla la
reglamentacidén de la educacidn que estd destinada a lag
personas mayores de 15 afios que no hayan cursado o concluido
estudios de primaria ¥ secundaria , y es una forma de
educacién extraescolar , que se basa en el autodidictismo Y
en la solidaridad social como los medios mds adecuados para
adquirir, transmitir, acrecentar la cultura y fortalecer 1la
conciencia de wunidad entre 1los distintos sectores que
componen la poblacidn; ambas leyes constituyen el fundamento
juridico de la educacién abierta en México.

En 1976, surge el bProyecto de Preparatoria Abierta como
plan piloto en un sector se la poblacidén de 1la ciudad de

Monterrey, Nuevo Ledn.

En 1978, la Direccién General de Acreditacidén y
Certificacién ( D.G.a.c. ) Y el Centro para el Estudio de
Medios Procesamiento Avanzados en la Educacidén ( CEMPAE 9,
establecieron el acuerdoe para implantar éste modelo de

ensefianza abierta a nivel nacional.

La operacién del sistemas se inicid en el D.F. en Marzo de
1579, en Julio del mismo afio Se puso en marcha en provincia
con la colaboracién de 1las delegaciones generales de la
Secretaria de Educacién Pidblica en los Estades de Nuevo

Ledn, San Luis Potosi, Nuevo Leén, Guerrero, Jalisco,
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Guanajuato, Aguascalientes, Campeche, Hidalgo, Morelos,

Sinalea y Tamaulipas.

La Secretaria de Educacién Piblica Establecid 1la
normatividad Para el Sistema Nacional de Educacidén para
Adultos, para los procesos de acreditacidn de primaria vy
secundaria abierta, constituyéndose como  una de 1las
principales acciones del sector educativo éste sentidoe. Por
otra parte, cada institucidn educativa disefic e instrumentd,
de acuerdo con sus propios criterios, 1las politicas vy

procedimientos académicos Y operativos corraespondientes.

Debido a ésta situacidn. los Sistemas de Educacién Abierta
se desarrollaron de manera aislada, sin un organismo que
regula su operacidn Y su calidad académica . Afin de avanzar
en ésta linea se cred pPor acuerdo oficial el 28 de julio de

1978 el Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos.

Mis tarde, el 31 de Agosto de 1981, se cred por Decreto
Presidencial el Instituto Nacional para la Educacidn de
Adultos ( INEA } con la responsabilidad de alfabetizar v

brindar educacidén primaria y secundaria abierta.

Como consecuencia de ello, en Mayo de 1982 el Consejo
Coordinador de Sistemas Abiertos limitdé su dmbito de accidn
Y pasé a denominarse Consejo Coordinador de Sistemas

Abiertos de Educacidn Media v Superior.
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En Agosto de 1983, por acuerdo oficial, se decretéd 1la
extensién del Centro para el Estudio de Medios y
Procedimientos Avanzados de 1la Educacidén ( CEMPAE } y sus
funciones fueron transferidas a las instituciones que
operaban los niveles educativos correspondientes { INEA y
DGEE ), Instituto Nacional para los Adultos y Direccidn

General de Evaluacidn Educativa.

El 23 de Octubre, por Acuerdo Oficial, se decretodesacertds
la extincidén del Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos de
Educacién Media Superior Y las funciones que desempefian
dicho organismo fueron asignadas a la Direccidén General de

Evaluacidén Educativa, de la Secretaria de Educacién Pmiblica.

Apartir de Marzo de 1989, lag funciones de la bireccidn de
Sistemas Abiertos | D.G.E.E. ) fueron trasferidos a 1la
Direccién General de Educacidn Extraescolar con el fin de

apoyar los servicios de la modalidad abierta.

Los Sistemas Abhiertos representan una forma de poner al
Servicio educativo al alcance de un mayor nimero de personas
mediante la superacidn de sistemas rigidos escolarizados. En
los primeros afios de escolaridad, el individuo adquiere
determinado tipo de conocimientos, habilidades Y destrezas,
que son instrumentales, es decir, constituyen la base para

aprendizaje posteriores y diferentes.
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Los sistemas abiertos de ensefianza no sélo pretenden que
los estudiantes adquieran ciertos conocimientos, sino que
aspiran a formar individuos que puedan desarrollarse por
simismos, sin la presién, muchas veces de los maestros y la
estructura misma del sistema educative formal. No sélo varia
Su estructura y organizacidn, sino su misma naturaleza; se
podria decir que un sistema abierto de enseflanza, busca
ofrecer una educacién a la medida de las posibilidades del

individuo.

Es importante destacar que los sistemas abiertos de
enseflanza no son sistemas de * segunda *, hechos para
recibir a los rezagados y rechazados de los sistemas
formales. Buscan proporcicnar formas de educacidén a las
personas que lo deseen y no pudieron obtener en el tiempo y

condiciones considerados - normales ".

2.3. Como surge Grupo Educativo UPASE.

Enmarcados dentro de este contexto juridico para el afio de
1989 se habia registrado al Sistema Abierto de Ensefianza
320,354 alumnos de los cuales un 53% correspondian a los
niveles de Secundaria ¥ Preparatoria, sin embargoc los

niveles de acreditacidn eran muy bajos, ya que la mayoria de
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las personas que presentaban exdmenes dedicaban 1la mayor
parte de su tiempo al trabajo o los horarios no se ajustaban

con los del asesor que les indicaban .

De esta manera surge 1la creciente necesidad de crear
Centros Escolares due en corto tiempo Preparasen a los
alumnos para presentar dichos exdmenes, apoyandose en el
Articulo 3 de la Ley Nacional de Educacidn para Adultos
donde se establece * Que toda persona puede promover la
educacidn para adultos o asesorarlos que corresponderia a la
Federacién, los Estados Y los Municipios |, organizar los
servicios educativos de los adultos ¥y auxiliar a los
particulares en sus actividades de Promocién Y Asesoria
{ Articulo 6 ), pero seria s6lo el Poder Ejecutivo Federal,
& través de la SEP, quien formula los planes y programas,
autorizara y elaborara los Planes, programas Y métodos v

vigilara el cumplimiento de la ley (articulo 7 )+, { 3]

Asi en el afio de 1330 surge el primer intento de Centro
Escolar de Preparatoria Abierta, siendo uno de sus pioneros
el Lic. Joel Solis Rubio, quien forma 1las Unidades de

Promocidén y Asesoria de Sistemas Intensivos de Enseflanza

13} Direccién General de Evaluacidn,
éxico:SEP,198%,p.5,

{ UPASIE }, donde se concentraba a los alumnos de acuerdo a

la materia que Preparaban con un profesor especializado en
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el drea de conocimientos a estudiar.

El rdpido auge de esta modalidad para aprender hace
necesario que se sistematicen los procedimientos de

ensefianza y se creen nuevos centros de este tipo.

De tal forma en el afic de 1992 se contaba ya con 5 centros
de este tipo/de este tipo Y se crea también una programacidn
central de materias donde se cuadran exdmenes de una misma

fase impartiendo las materias que corresponden a esta.

En este momentc toma la Direccidén de 1la empresa el Ing.
Jaime Solis Rubio, quien funda como tal Grupo Educativo
UPASE ( Unidades de Promocién Y Asesoria de Sistemas de
Ensefianza ), quien tiene un amplic crecimiento siends una
empresa totalmente mexicana Y que cuenta a la fecha con 10
Planteles en el Area metropolitana 2 en el Estado de México

¥ 1 en el Estado de Pachuca.

Esta empresa es una de las que lleva a la vanguardia en
esta modalidad, pues es una de las pioneras en este sistema
¥ actualmente la competencia més fuerte en este campo se

comparte con 5 Instituciones en el Distrito Federal,
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CAPITULO III
YII ORGANIZACION DE LA PREPARATORIA ABIERTA EN UPASE
3.1. Servicios y caracteristicas en el sistema.

Dentro de la modalidad de educacién abierta que existe en
nuestro pais, se encuentra el Sistema de Preparatoria
Abierta, que es: Un Sistema de educacidn extraescolar en el
nivel medio superior, para agquellas personas ¢ue deseen

iniciar o concluir sus estudios.
Asi mismo UPASE cuenta con las siguientes caracteristicas:

- No hay examen de admisidn

- No hay limite de edad.

- Inscripecidn al sistema en cualquier época del afio.

-~ Se basa en el autodidactimo. Es decir, el individuo
aprende por si mismo Y es responsable de su propio proceso
de aprendizaije.

- S5in limite de tiempo para terminar sus estudios, éstos
pueden hacerse avanzando a su propio ritmo, capacidad,
disponibilidad e interés.

Los requisitos de inscripecidén son:

~ Presentar dos fotografias tamafio infantil y 1la siguiente

documentacién en original y copias fotostaticas:
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- Acta de nacimiento.
- Certificado de secundaria.
- Dictamen de revalidacién o equivalencia de estudios de

nivel medio superior.

Otros servicios que ofrece como Institucidén son:

-~ Tramites extraescolares al estudiante vy gque pueden

solicitarse cuando lo requiera;

a) . -Examen de acreditacidn.

- Inscripecién a examen o reinscripeién durante todos los
meses del afio.

- Facilidad para presentar exdmenes hasta 2 materias cada
15 dias de diferentes semestres.Los exdmenes se realizan
sdbados y domingos en dos fases y horarios especificos.

- Ampliacidén de exdmenes especiales, ( sélo se conceden
bajo autorizacién expresa ) cuando al estudiante no le es
posible seguir el calendario establecido o tiene urgencia de

concluir sus estudios.
b).-Revalidacién y/o equivalencia de materias.

En el caso de estudiantes que tengan acreditados estudios
én otro sistema educativo les serdn reconocidos previa

realizacién del tramite respectivo ante la S.E.B. ¥ por la

Institucién.
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c) .-Renuncia de calificaciones.

- En caso de que el estudiante requiera elevar su promedio
esto sélo se llevara a cabo al terminar los estudios del
pPlan de preparatoria abierta (miximo seis materias), y antes

de recibir el certificado del ciclo.

d}.-Servicios gue tienen costo.

~ Se paga cada 15 dias la materia que se piensa cursar.
= Derecho a exdmenes para la acreditacidn de terminacidn
de estudios.
- Duplicado de certificado de terminacién de estudios.
-~ Duplicado de credencial

- Emisidn del certificado parcial.

3.2. Plan de estudios ¥y acreditacién.

3) Plan de estudios:

El plan de estudios que ofrece actualmente UPASE se basa en
tres opciones al estudiante: 1a eleccidén dependiente del
tipo de carrera o actividad que tenga en mente, como meta

futura.
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Estas opciones son:

- Humanidades.
- Ciencias Administrativas ¥ Sociales.

- Ciencias Fisico-Matemiticas.

Cada &area esti estructurada con 33 materias, distribuidas
en seis semestres . Las materias de los tres primeros
semestres conforman entronco comdn Y a partir del cuarto

semestre varian de acuerdo al &drea de estudio.

Las materias que integran el Plan de estudios de 1la
Preparatoria Abierta sge presentaran posteriormente en los

anexos.

B).- Acreditacidn:

El estudiante puede elegir las materias con que iniciara ,
¥ podrd adquirir 1los materiales diddcticos correspondientes
para proceder al estudio de los mismo.

Cuando el estudiante tiene duda acerca del contenido el

asesor es el encargado de aclararlo.

Los exdmenes de Preparatoria Abierta son para evaluar al

estudiante atrives de pruebas objetivas sumarias de opcidn
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miltiple para acreditar sus estudios. Estas pruebas son

elaboradas por la Secretaria de Educacidn Piblica.

Una vez que el estudiante ha concluido el estudio de la
materia o materias puede solicitar su examen, en las
oficinas de la institucidn, durante las fechas establecidas

en los calendarios de inscripcién Y aplicaciédn de exdmenes.

Si el estudiante acredita el examen continua con otras
materias: si no, se prepara nuevamente. Este ciclo se repite
hasta gue cubre completamente el plan de estudios y obtiene

sus certificado, el cual tiene validez a nivel nacional.

3.3. Material didéctico

La Institucién cuenta con diferentes materiales impresos,
que se han destinadeo al logro de 1los objetivos de
aprendizaje de cada una de las materias , esto significa que
una parte considerable del trabajo del asesor se desarrolla

en relacién con los materiales, éstos son:

&) Libros de texto.
b) Cuadernos de trabajo
¢) Ejercicios de autoevaluacidn.

d) Guias de estudio.
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e) Resumenes.
£) videos y

g) Antologias.

a} Libros de texto.

Los 1libros estdn especialmente estructurados para ser
usados por estudiantes que van a realizar solos la mayor
parte de su aprendizaje, es decir, el material esta
elaborado de tal manera que facilite el aprendizaje en forma
independiente. Contiene: objetivos programdticos, las ideas
guias, ejercicios Y un sistema de verificacidn de 1lo
aprendido.

La estructura de los libros de texto estd diseflada de manera
tal que podrin revisarse en forma dgil y dindmica por parte
del alumno si éste sabe 1la funcidén que cumple cada una de

las partes que los integran:

INDICE
Se describen los médules, las unidades, que contiene el

libro; en pocas palabras el programa de la materia.

INTRODUCCION GENERAL
Su lectura y comentarios permitirdn conocer al alumno en
forma panoramica los contenidos que el libro cubre. Es

importante esta seccidn permite al lector conocer en forma
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clara las metas que va a lograr, asi come para ubicar el

libro dentro del contexto curricular.

INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNO
Permitirdn conocer la forma en que estd estructurado el

libro y la manera en que debe ser empleado.

UNIDADES

En términos generales, el contenido de cada texto esta
distribuido en cuatro unidades elaboradas en funcién de los
temas tratadeos. En cada unidad encontrarad un introduccidn,
objetivos generales, especificos y particulares, médulos,
blibliografia y paneles de verificacicn.

Aparece al inicio de cada unidad Y ayuda a ubicar en
términos generales el contenido de ella, los temas que
aborda y al mismo tiempo permite valorar la importancia de

su estudio.

OBJETIVO GENERAL
En cada unidad se da a conocer el objetivo general que debe

alcanzar el alumno a través del estudio del contenido.

MODULOS

Son las partes en que se han dividide las unidades y que han
sido planeadas para ser estudiadas en un tiempo determinado.
El contenido de cada texte estid distribuido en 16 mdéduloes,

cada médulo contiene:
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- Objetivos especificos.

- Escuemas resumen.

- Contenido.

- Ideas guia- Actividades complementarias.

- Reactivos de autoevaluacidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO
Permitirdn conocer con precisién cudles son las conductas
especificas gque se deben lograr después del estudioc de cada

médule y por consecuencia, al término de la unidad.

ESQUEMA-RESUMEN DE MODULO

Su funcidn revisar en forma sintética el contenido total del
médulo. a través de &l se censcen los diferentes aspectos a
tratar, la secuencia o presentacién de éstos vy las

relaciones que entre ellos existen.

CONTENIDO DEL MODULO

El contenido estd desarrollado de acuerdo a una secuencia
légica y pedagdgica. Los conceptos se manejan con claridad,
ya que se pretende que el texto sea un instrumento

suficiente para el aprendizaje.

IDEAS GUIA DEL MODULO
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En el contenido de cada mdédulo aparecen al margen las ideas
guias, que faciliten 1la localizacién rdpida de un punto

especifico que en algin momento quiera repasarse,

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL MODULOQ

Al final de cada médulo se ubican | dependiends de 1la
materia ) las actividades complementarias; a través de ellos
Y de las investigaciones que se sugieren, se complementara
lo estudiado en el texto; en otros casos el objetivo serd la

aplicacién de lo que se estd aprendiendo.

REACTIVOS DE AUTOEVALUACION DEL MODULO

Al final de cada mddule, se plantean una serie de reactivos
{ preguntas) relacionadas con el contenido, de esta manera
el estudiante puede verificar el grade de conocimientos

adquiridos.

PANELES DE VERIFICACION DE LA UNIDAD

Al final de cada unidad se establecen las respuestas
correctas a los reactivos de autoevaluacidn. de esta manera
el estudiante puede conocer el grado hasta el cual aprendid
el contenido del libro de texto Y en su caso establecer 1ia

autocorreccidn pertinente donde no alcanzd el éxito.
Como puede observarse, cada una de las partes de 1a

estructura del 1libro de texto cumplen con una funcidn

especifica y todas juntas un gran objetivo: facilitar el
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aprendizaje Yy conducir al estudiante hacia el

autodidactismo.

b) CUADERNOS DE TRABAJO

Contienen una serie de ejercicio para practicar y reafirmar
lo aprendido con los libros de texto y lograr una mejor
preparacidén del alumno; las respuestas ha dichos ejercicios

al final de cada unidad del 1libro.

€} ANTOLOGIAS

Son una seleccidn de fragmentos ¥ lecturas originales que le
bonen en contacte directo con los autores. Tienen como
objetive reforzar al estudio Y ampliar el conocimiento
acerca de los temas que se tratan en libro de texto.

Existen para las siguientes materias: textos literarios 1
textos politicos y sociales 1 Y 2 , textos filosdficos 1 y 2

Y textos cientificos.

d) GUIAS DE ESTUDIO.

Se elaboran para dar a conocer a los estudiantes los
elementos diddcticos no incluidos en los libros de texto ¥y
guias el proceso de apendizaje, con la finalidad de
facilitar el estudio de las siguientes materias:

Principios de fisica, fisica 1 ¥ 2 , principios de cquimica

general, biologia , bioética e historia de México siglo xx.

€) EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION
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Son cuadernillos, que como material complementario de apoyo
sirven al estudiante para la preparacidén de sus examenes,
contienen ejercicios, claves de respuestas y referencias a
los libros de texto de acuerdo a los contenidos de donde se
extrajeron los reactiveos. Es recomendable que el estudiante
las resuelva cuando se sienta preparado para presentar el
examen correspondiente , asi como para familiarizarse con el
tipo de preguntas que conforman los exdmenes elaborados por

la S.E.P.
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CAPITULO IV

IV.DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CAPACITADOR

La preparacién cuidadosa de la asesoria én preparatoria
abierta es una necesidad no sélo de tipo practice, sino
también ético pues los adultos asisten bajo circunstancias
muy dificiles y muchas veces con grandes sacrificios, es por
elle, que al planear la asesoria,el asesor debe considerar

lo siguiente:

Antes de la sesidén de la asesoria.-
= Revisar el material de la sesidn Y el complemento del
tema.
- Seleccionar y preparar la técnica de aprendizaje

- Elaborar una sintesis del tema.

Durante la sesién de asesoria.-
- Orientar el tema a tratar en la sesién.
= Explicar la técnica de trabajo
- Resolver dudas.

- Guiar la sintesis del tema.
Después de la sesién de asesoria.-

- Evaluar con los estudiantes 1la técnica utilizada

- Iniciar la preparacidén de la siguiente sesidn
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Es de gran importancia que el asesor expligue con claridad
la metodoleogia a seguir para evitar confusiones entre 1los
estudiantes, también se deben establecer los requerimientos
de tiempo que el alumno ha de dedicar al estudio de 1los
temas, lo que le ayudard a llevar acabo su programa en un

periodo adecuado.

Otra manera de preparar la sesidén de asesoria es através de

una guia de conduccidén y un ejemplo es el siguiente:

1.-4Cudl es el objetivo de mi sesidn?

2.-:Qué contenidos voy a manejar para lograrlo?

3.-¢ Cudl es la técnica mids adecuada para manejar este tema
con un auditorio de 1 hasta 15 personas y ¢qué material
diddctico puedo usar?

4.-¢De cuanto tiempo disponga ?

4.1.Condiciones bdsicas que debe reunir el asesor de

Preparatoria Abierta.

A} .- Aspecto Perscnal:
Es importante que el asesor sea: cordial, amable, cortes,
Y sobre todo que tenga un auténtico respeto por los
estudiantes para que pueda establecer con ellos una buena

relacidn inicial, ya que, en un sistema donde las relaciones



interpersonales no son Precisamente abundantes, es necesario
aprovechar los momentos de convivencia, entendiendo éste

como un desarrollo auténtico integral del ser humano.

Que le guste el trabajo que va a realizar Y seér dueilo de
una perscnalidad equilibrada, que su expresidn tanto oral
como escrita sea clara, que tenga capacidad de autocritica v
conciencia de sus limitaciones, que sea poseedor de un alto
gradec de responsabilidad vy que posee capacidad de

organizacidn.

B) .- Aspecto profesional:

La labor del asesor esta caracterizada esencialmente por:
Tener una preparacidén sdélida en 5u especialidad, es decir
tener la suficiente informacidn sobre la materia que va a

dar.

Saber guiarlo hacia formas eficaces para un aprendizaje

determinado,

Conocer y saber manejar los recursos didécticos { libros,
material audiovisual, asesoria, etc. }, con lo que cuenta el
sistema
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Estar en condiciones de proporcionar informacidén para
retroalimentarse los diferentes aspectos del sistema,
aportando sugerencias concretas, tanto en el rlano

administrativo como en el académice.

C) .- Aspecto Pedagdgico:

Este apartado es de singular importancia en 1la
caracterizacidén del asesor.

- Capacidad para guiar a los estudiantes en la adquisicidén
de técnicas bdsicas de estudio, que van desde los elementos
para una lectura eficaz, hasta la interpretacién de material

estadistico.

- Capacidad para orientar za los estudiantes en el

aprendizaje de técnicas basicas de investigacidn.

- Dominic de los elementos fundamentales para el

aprendizaje: objetivos, métodos ¥ teécnicas de evaluacidn.

- Dominio pedagdgico de los recursos diddcticos usados en

el sistema.

- Conocimiento de la estructura interna del sistema.



- El asesor debe desarrollar Y reforzar el autodidictismo
Porgue, una de las metas mds importantes de un sistema

abierto es la formacidén de individuos autodidactas.

- Capacidad creadora, indispensable para resolver

situaciones adecuadas o bara suplir carencias.( 4 )

4.2. DPindmica de grupos

En la definicién dada por Bany y Jhnson nos dice que la
dindmica de grupos : trata de explicar los cambios internos
que se producen como resultado de las fuerzas y condiciones
que influyen en el gTupo como un todo. También se interesa
por investigar los procesos mediante los cuales la conducta
individual se modifica en virtud de las expresiones del
grupo, y trata de poner en claro por qué ocurren ciertas
cosas en los grupos,por qué estos se componen com¢ lo hacen,

Y por qué los miembros del grupo reaccionan comc reaccicnan.
El grupo es dinimice vya que como todo, estd influenciado

constantemente por fuerzas Y circunstancias que engendran

cambios dentro del grupo.

{4} Ibidem,p.237.
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Por otra parte Cirigliano Y Villaverde nos dicen: * se
refiere a las fuerzas que actian en cada grupo a lo largo de
su existencia y que lo hacen comportarse en la forma en que

se comporta.* ( 5 ).

Estas fuerzas constituyen los aspectos dinamicos del grupo:
movimiento, accidn, cambio, interaccidn, reaccién,

transformacidén, etc., y se distinguen de 1los aspectos

relativamente estiticos tales como el ambiente fisicao, el
nombre, la finalidad, etec, La interaccidn 0 accidn reciproca
de éstas fuerzas y sus efectos resultantes scbre un grupo

dado, constituyen su dindmica.

De lo anterior se puede decir que la dindmica de grupos , se
encarga del estudio de los fendmenos que acontecen en la
vida del grupo, por la interaccidn de sus miembros asi como
las fuerzas que influyen en el trabajo de éste, v de lo cual
Se postulan ciertas técticas {téenicas grupales) que daran
sentido a su funcionamiento, productividad y alcance de

otras metas.

Se recomienda que el nimero de alumnos de un grupo de
preparatoria abierta no deba exceder de 15 personas, ya que
esto favorece a una relacidén mas cercana entre el asesor y

el estudiante.

1S)Cirigliano y villaverde,

Eundamentoa v Técpicas.B.Aires,1980.p. 66.

39



4.3, Conductas de grupo.

Dentro de la estructura de un grupo, se crean interacciones
entre sus miembros, dicha interaccién debe aprovecharla el
asesor, como apoyo para lograr el aprendizaje, dade gue en
los grupos existe una gran variedad de participantes que
pueden ayudar a mejorar o empeorar la conduccidn de

actividades.

A continuacidn mencionare algunas cualidades distintivas de
los posibles miembros de un grupo:

“- Hablador, participa

- Indiferente, no molesta al grupo

- Solidario, presta ayuda ¥ colabora

- El que da opiniones, ofrece sugerencias

El que muestra desacuerdo, valoriza, analiza

- Discutidos, discute por el sélo placer de acerlo

- Apatico, no le importa nada

- Timide, tiene ideas bPero no se atreve a formularla-
Ecuédnime, es igual y constante de animo

~ Hombre de apartes, de su opinidén al de a lado, sin

atreverse a dar su comentario en piblico. * (6)

tSIAndeuzn-Mnril*n1nAm1sn_ﬂ2_9:unn§_2n_£dusjsi§n‘£d-Trillas

Héxico 1983 .p.25.
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Cuando el asesor se dirija a un grupo de adultos, debe
tener presente estds caracterisgticas, Ya que ellos por su
propia condicién han tenido sin un sin nimero de
experiencias y por lo tanto, tienen sus propias costumbres,

opiniones, preferencias, y actividades.

Lo que se recomienda antes de comenzar el estudic con 1los
adultos, es hacer una presentacidn inicial Y comentar cudles
son  sus experiencias y razones que los impulsaron a
estudiar, se observarin las actividades del adulto con la
intencidén de que se rompa el hiele Y el asesor motive y

estimule al adulto a ejercitar sus habilidades y hacer

aportaciones basadas en las experiencias, pues el éxito de
la actividad educativa con los adultos depende basicamente
de la forma como se desarrolle Y de la conduccién de log

adultos hacia los objetivos pPropuestos.

Asi, se recomienda que el asesor ante el grupc realice
varias intervenciones, como pueden ser las siguientes:

- Cuando existen muchos factores de tensidn en el grupo
(discusiones entre los miembros, cansancio, ete) el asesor
puede hacer pausas para disminuir 1a tensidén dande un

descanso, realizar algin ejercicio, © alguna técnica.

= Cuando en las discusiones .hay una gran carga afectiva en

lo qgue expresan quienes discuten, el asesor puede exponer
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cbjetivamente los argumentos dados, superandolos de la carga

subjetiva que los acompafia .

- El asesor debe distribuir el tiempo de acuerdo con las
tareas que hay que cumplir, con el fin de evitar dejar todo
para el final, y terminar apurando todo con esecasa

asimilacidn de lo que se concluye.

- El asesor puede propiciar algunas sugerencias bdsicas
tales como: participacién en todas las actividades del
grupo, respecto a las opiniones de los demds, aceptacidn de

critica, etc.

4.4. Técnicas de grupo.

"Los medios, o métodos, empleados en situaciones de grupo
para lograr la accidén del grupo, se denominan técnicas

grupales” { 7)

Es por ello, que 1las técnicas de grupo constituyen

procedimientos fundados cientificamente Y superficialmente

probados en la experiencia. Estd experiencia es la que

I7iCirigliano ¥ Villaverde.op Cit.p.78.
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permite afirmar que una técnica adecuada tiene el poder ge
activar los impulsos ¥ las motivaciones individuales y de
estimular la dinamica interna como la externa de manera dque
las fuerzas pueden estar mejor integradas y dirigidas hacia

las metas de grupo.

Las técnicas de ensefianza propician entonces, 1la reflexidén,
la critica de los adultos, pPues el asesor es el guia que
orienta, planifica Yy decide las actividades conjuntamente

con el grupo.

Para seleccionar la técnica méas adecuada se toman en cuenta
los siguientes elementos:

- Madurez y entrenamiento del grupo. -

Las técnicas grupales son variables en su naturaleza Y en

su grado de complejidad, el asesor deberd empezar con

aquellas técnicas que no exijan mucha participacién por
parte de los alumnos cambiandoe progresivamente a las que

piden la participacidn activa del alumno.

= El tamafio del grupo.-
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La conducta que manifiestan los grupos se deben en gran
medida a su tamafio. Los grupos peqguefios son mds aptos para

el ejercicio de técnicas informales y permisivas.

Un grupe grande, reclama mas preparacidn y experiencia por
parte del que utilice las técnicas grupales.

- Capacidad del conductor.-

Para la utilizacidén de las técnicas, se requiere que el
conductor lleve acabo un estudio analitico y el

entrenamiento o experiencia en la explicacidn.

Se recomienda la utilizacidn de las mas sencillas Y
parecidas a los métodos mis comunes en la enseflanza. Por
otra parte, es importante conocer al grupo, es decir, sus

intereses, necesidades, modalidades, valores y objetivos,

Para la conduccién de 1las técnicas didécticas se le

recomienda al asesor que:

- Aprenda 1los fundamentos tedricos en que se basa la
dindmica de grupos.

-~ Aplicar las técnicas con un conocimiento y manejo previo
de éstas.

= Compaginar 1o que se aprende con las experiencias para gue

el resultado del aprendizaje sea mas eficiente,.
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Las siguientes técnicas las seleccionamos por que se
considera que tienen un lenguaje sencillo que facilitan su

manejo y adecuacidén para el asesor.
EXPOSICION

Esta técnica es muy utilizada para la presentacidn oral de
un tema., sus objetivos son: propiciar informacién en pPoco
tiempo, wverificar 1la comprensién de los conocimientos
transmitidas, motivar a los adultos durante toda la sesién v

propiciar la seleccidén sobre el tema.
Tiempo: 40 minutos.

Desarrollo: las técnicas expositivas se desarrollan en 3

fases: introduccidn, informacién ¥ sintesis.

Descripcidn:lLa técnica expositiva*consiste 1la exposicidn
oral por parte del profesor, del asunte de la clase,
representa una economia de tiempo y esfuerze en la

presentacidén de un asunto."{ 8 )

Material diddctico: Rotafolios, retroproyector, pizarrén,

pPreguntas elaboradas en tarjetas, etc.

(Blﬂérocl-Inideo-ua:1A_uuﬂ_d1dassisn.ngn:xnl.x_dLnAmisn.

B.Aires,15974.p,282.
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Ventajas: Permite abarcar contenidos amplios en un tiempo

relativamente corto.

Recomendaciones: Procurar recabar suficiente informacidn,

para lograr mantener el interés de los adultos,

Otras técnicas gque se utilizaron fueron:
Demostracidn, Lectura comentada, lluvia de ideas, Seminario,

ete.

Es recomendable que el asesor haya experimentado la
vivencia grupal en 1la aplicacién de las técnicas antes de
utilizarlas, de ahi, la importancia de incluirlas en 1los

cursos de capacitacién.

Las técnicas grupales no son la clave que va a solucicnar
toda la problemitica as 1la cudl se enfrentard el asesor,
pero si, una herramienta auxiliar que podra ayudarle para un
mejor funcionamients de los grupos que asesora, ya que,
facilitan 1a comunicacidn, 1la participacién, el andlisis,

planeacién, y toma de decisiones.

Es recomendable 1la combinacién de las técnicas con otros
auxiliares, por ejemplo;rotafolio. transparencias, videos,
carteles, etc.Ya que permitirdn que aumenten sus

posibilidades de éxito Y optimizaciédn del tiempo.
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Que el asesor se de cuenta del por qué fue utilizada dicha

técnica, le facilitara la comprensién de su proceso grupal.
También es importante, invitar al asesor a investigar
nuevas técnicas idéneas par a la enseflanza de sus propias

asesorias como a los tipos de alumnos Y a las condiciones

fisicas con las cuales se ve obligado a trabajar.

4.5. Recursos diddcticos.

Los recursos que se utilizaron son concretos, observables y
manejables, que facilitan la comunicacidn entre el asesor A
el estudiante.

La finalidad del material diddctico serd entoces:

Aproximar al alumno a la realidad de lo que se requiere
ensefiar.
Motivar la asesoria.

Concretar e ilustrar 1o que se esta mencionando.

Dar la oportunidad para que se desarrollen las habilidades

especificas del aluwmno.
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El material didictico lo clasificamos de la siguiente

manera:

- Material permanente de trabajo: pizarrén, borrador,

cuadernos, reglas, compases, proyectores, etc.

- Material informativo: mapas, libros, diccionarios,
enciclopedias, revistas, periddicos, discos, filminas,

ficheros, modelos, ete.

- Material ilustrative visual ¥ audiovisual: esguemas,
cuadros sindpticos, dibujos, carteles, grabados, retratos,

discos, etc.

- Material experimental: aparatos y materiales variados que

Se presten para la realizacidn de experimentos en general.

Para el OJptimo aprovechamiento de este material se
recomienda; preparar y seleccicnar previamente el material
que corresponde al tema, que sea agil y wvariado, que
favorezca las actividades y desarrolle la capacidad creadora
del adulte.

A continuacidén se mencionarin algunos de los materiales

diddcticos que puede utilizar el asesor:

Pizarrén:
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Es uno de los recursos didicticos mds antiguos ¥ utilizados
con mayor frecuencia, los pizarrones son elaboradeos de
diferentes materiales como madera, tripla y, pizarra, cartdn
Y periddico, tela. Pero lo importante es que el gis se
adhiera facilmente a la superficie, el color del pizarrdn
debe ser perfectamente verde, Y& que esté es un color que

descansa la vista .

También, se recomienda cue el asesor use el tipo de letra
scrip o de molde, va que es la mas wusual para la
comunicacidn escrita. El pizarrén debe estar siempre limpio
antes de utilizarlo ( hay que darle una prasada con un pafio
himede Jpara que no haya confusiones con la nueva
informacidn y ademis tratar que lo que se escriba en é&1,
permanezca sélo el tiempo necesario a la informacién que se
transmite, y una vez que estd Ya no haga falta debe
borrarse.

El pizarrén, como auxiliar de 1la enseflanza-aprendizaje

reguiere de ciertas reglas:

-No tapar con el cuerpo lo que se escribe o dibuja.

-Hablar al grupe y no al pizarrén.

-Usar de preferencia la mitad gel pizarrén( para que el lade

izquierdo se anote de manera ordenada Y del otro lado, se

esquematice o dibuje ).
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-Freparar los dibujos complejos con anticipacién sin que se

vean hasta que toque usarlos.

-Apuntar paso a paso los procesos completos.

-Usar gis de color para diferenciar dates.

~Mantener limpio el pizarrén.

-No debe usarse para largas transcripciones, es decir, no

debe dictarse la asesoria transcribiéndola totalmente.

~El asesor noc hable mientras escribe para que se propicie
mayor oportunidad de atencidn Y aprehensién a lo que esta

escribiendo.

Rotafolio. -

Consiste en una serie de laminas unidades, gque pueden
rotarse y estdn colocadas en una especie de caballete
métalico o de madera, que en la parte superior sostiene las
laminas u hojas que pueden contener dibujos, graficas,
esquemas, frases y tiene 1la ventaja de que el contenido
puede volverse a utilizar tuantas veces se requiera,

ahorrado tiempo porque ya esta hecho el material,

Se usa para el desarrollo sintético de un sistema o para

ilustrar un proceso.
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Entre las reglas para utilizar el rotafolio estdn:
-Que presente ideas de secuencia.

-Que sea de facil almacenamiento.

-Puede ser elaborado por el asesor ¥y los adultos.
-Que el papel sea flexible pero resistente.

-Para los dibujos, usar plumones, crayones o gises de

colores.

-Que lo gue se anote sea sencille Y breve para una mejor

capacitacidn,

Entre las ventajas de la utilizacidn del rotafolio se

encuentran las siguientes:

-Permite organizar las ideas conforme a la dindmica y

secuencia del pensamiento.
~Promueve y sostiene la atencién de los espectadores.

-BEs fdcil de transportar y de manipular,
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Cuadros Sindpticos.-

Representa informacién de manera visval y ordenada. Es ttil
especialmente para revisar y condensar datos en un formato o

representacidn mis clara vy fdcil de recordar.

El cuadro sindptico contribuye a 1a fijacién del
aprendizaje para contemplar en lineas generales el asunto

tratado, no siendo extenso y minucioso.

No es aconsejable que el asesor realice el cuadro sinéptico
antes de iniciar la asesoria para explicarlo de inmediato,
pero si a medida que se valla desarrollando la asesoria o al

final de la misma.

Ilustraciones. -

Se usan para interesar al adulto por el tema de estudio, y
propiciar la observacién, interpretacién Y comentarios del
tema que contiene. Ademds facilitan la compresion de un
hecho, pero conviene que se seleccione Yy ordene previamente

conforme a lo gue se va a tratar.

Las buenas ilustraciones elaboradas o no por el asesor, debe

ser de acuerdo a Nerici:
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-Simples, para destacar los aspectos fundamentales de lo que

se presenta.

-Convencionales, para fijar los caracteres que indican

tipos, clases o grupos de cosas, hechos o situaciocnes.

~Llamativa, para llamar 1la atencidn sobre aspectos A

situaciones que se advierten poco.

-Contrastante, para Ilamar la atencidén sobre aspectos

dispares poco notados.
Mapas. -

Los mapas son la representacidn terrestre en su totalidad o
en partes. Se usan para representar graficamente la realidad
fisica, y ubicar de ésa forma al adulto en un espacio
determinado, facilitando 1a comprensién de los hechos o
fendmenos.

Periddicos. -

Son también un instrumento de aprendizaje y algunas de sus

caracteristicas son las siguientes:

-La mayoria de los periddicos aparecen diariamente (por eso

Se les conoce como diarios) Y otros semanalmente.
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-Su contenido se agrupa Segun el tema, en selecciones
como; editorial, politica, cultural, economia, deportes,

especticulos, pasatiempos, etc.

Para utilizarlo como apoyo, hay que tener encuentra la
localizacidn de 1a seccidn relevante al tema de interés,
revisar los encabezados Y leer aquellos que se Quiera dar a
conocer, recortar la informacidn mds importante que puede
utilizarse,y anotar en el recorte, el nombre ¥ la fecha del

periddico (para usarlo después, como material de consulta).

Revistas.-

También proporciona informacidn de actualidad, pues se

pueden adquirir en puestos de revistas, bibliotecas, etc.

Para su usoc se sugiere seleccionar la que sea Util y acorde
al tema (pues hay revistas variadas gque tienen sus propios
objetivos; de entrenamiento, de informacion, cientificas, de

astronomia, de informacidn general, etc).

Es recomendable revisar el indice y hojear 1la revista

seleccicnada.
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CAPITULO V

V. EL SISTEMA DE ENSERNANZA ABIERTA A NIVEL PREPARATORIA EN
LAS INSTITUCIONES UPASE: SU TIPO DE ENSENANZA, EVALUACTONES

Y PROPUESTAS PARA SU MEJORAMIENTO.

Considerando que la educacién es la formacidén del individuo
mediante la instruccidn de conocimientos Y la aplicacion del
procesc de ensefianza aprendizaje, la forma de educacidén que
se da en estds Instituciones podria decir que es una
educacidon superficial y no profunda,es decir, que aprenden
bara pasar y poder obtener un certificado ¥ no aprender a

aprender,

Antes que nada gquisiera mencionar que la educacidn
superficial es aguella que se * limita al cumplimiento de
los requisitos de la tarea . La atencidén se translada del
significado que quiso dar el autor a las preguntas
anticipadas.

La tarea se considera una imposicidn externa desprovista de
significado personal Y el estudiante se desliza por la
superficie del articulo en busca de temas susceptibles de
Ser preguntados. Una ves que se identifica 1la informacidn se
la memorizan por repeticidn y aprendizaje maquinal. E1
material sélo se relaciona con el hecho de leer el articuls
Y no con los conocimientos previos o 1la experiencia

personal. Si el estudiante tiene memoria retentiva tendra
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los datos importantes, pero sdlo podrd dar respuestas

objetivas limitadas." ( 9 ).

Ahora bien entendemos segin Entwistle que la educacidn
profunda es aguella * que conduce, generalmente, a un
interaccidén vivida con el contenido del articulo,
relaciondndolo con los conocimientos previos, otros temas b4
la experiencia perscnal. También se examinan detenidamente
los datos del articule en relacién con las conclusiones del
autor, que a menude vuelven a evaluarse para presentar
conclusiones alternativas.si este enfogue se 1lleva acabo
minuciosamente Y el conocimiento previo que tiene el
estudiante sobre el tema es adecuado, casi jinevitable el

resultado serd un alto nivel de comprensidn.* ( 10 )

El porqué de esta comparacién entre una educacién profunda
Y una educacidn superficial, es por el hecho de que 1a
educacién de Sistema aAbierto de Preparatoria podria ser
superficial debido a que cada materia la da un asesor entre
15 dias a un mes; y analizando a un alumno no podria llegar
& razonar varios temas de una materia en tan poco tiempo, con
esto no quiero decir, que no tengan la suficiente capacidad
para hacerlo, sino que el alumno se ve presionado a
aprenderla para poder Presentar sus exdmenes ante la S.E.P.;
¥a que estos son programados cada quince dias 6 tienen la
[F1Enewistle, Noel op Cic.p,59

{10} Ibidem.p.6,9
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presién de recibir un certificado. E1 hecho de que al
nombrar un nivel medio {preparatoria) como sistema abierto
es porque tiene la ventaja de que el alumno termine su

escuela en 1 afilo 6 meses aproximadamente.

Ahora bien hablando de asesores también podemos ver gue se
encuentran presionados pues ellos tienen que ver la manera
de transmitirle al alumno los conocimientos de un 1libro
completo en poco tiempo. Por lo cuidl en la Institucidn se
les dio capacitacion a los asesores para facilitar la forma

del proceso ensefianza-aprendizaje,

Existen alumnos que podriamos decir que si llevan una

educacidén profunda, pero es un porcentaje menor.Estos son

aquellos que no sélo estudian su preparatoria para recibir

un certificado.

Para ser mas clara la distincién entre estos dos tipos de

enfoques mencionare algunas caracteristicas:

Enfoque Profundo:

-Intencidén de comprender.

-Relacién de nuevas ideas con el conocimiento anterior.
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-Relacidén de conceptos con la experiencia cotidiana.

-Relacidén de datos.

-Examen,

Enfoque Superficial:

-Intencién de cumplir los requisitos de la tarea.

~Memorizar la intencién necesaria para pruebas o examenes.

-Encarar la tarea como imposicidn externa.

-Ausencia de reflexién acerca de propdsitos o estrategias.

El estudiante de S.A.P. da 1la impresidn de que cubre mis

las caracteristicas del enfogue superficial, pues su

intencidn es cumplir con las tareas para el asesor y este de

pie a gue pueda resolver su guia anterior al examen.

Memoriza las materias bara poder acreditar el examen Yy no

para reflexionar acerca de cierto tema,

En cuanto a la ausencia de reflexidn no es que el asesor no

le ponga atencidén a este punto 4 el alumne no muestre



interés por su parte, sino el tiempo es el que no se los

permite.

También seria errdéneoc dar 1la impresién de que los
estudiantes pueden clasificarse como "profundos® é
"superficiales*.Sus enfocues varian en cierta medida de una
tarea a otra y de un asesor a otro.lo que se clasifica es el

enfogque y no el estudiante o asesor,

Asi en cualquier tipo de ensefianza, es inevitable cualquier
forma de evaluacidn, pues es una actividad que ha acompafiado
permanentemente a el proceso enseﬂanza—aprendizaje Y nos
permite realizar un balance de lo lograde, es decir,
permitird que el asesor compruebe entre otras cosas en que
medida se lograron los objetivos de 1la asesoria,evaluar la
Planeacién realizada Y poder autoevaluar su desempeiio
durante la asesoria; la cual se puede lograr a través de la
evaluacidn del gpendizaje del adulto, por medic de las guias

de examen.

Es importante definir entonces el concepto de evaluacidn
como® Un proceso destinado a determinar el grado en el que
los estudiantes logran los objetivos de aprendizaje
previamente destinados, de un tema o unidad de enseflanza, de

una asignatura o de un nivel educativo.
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Mediante la evaluacidn se aprecia y juzga el proceso de los
alumnos de acuerdo con los resultados que se pretenden

alcanzar“( 11)

Ademds, la evaluacidén es un proceso permanente, integral y
sigstematico, que retroalimenta y mejora al servicio
educativo.

La evaluacidn es permanente porque se realiza en cada una

de las etapas del proceso enseflanza-aprendizaje.

Integral, porque toma en cuenta todos los elementos del
sistema vy, sistemdtica porque permite retroalimentar el
procesc educativo, la metodologia vy ante todo, a las

Personas que participan en el {asesor-adulto).

Ahora bien dentro del campo educativo 6 come sucedid con
los asesores de UPASE, suelen confundir los aspectos de
evaluacidn y medicién e incluso hay quienes los emplean como
sindénimos, en algunos casos se les identifica como iguales,
etc. Por eso es importante que el asesor distinga los

términos medir, evaluar,y calificar.

Debido a esto fue necesario darles a los asesores una breve

explicacién sobre estos términos:

f11)Entwistle. Noel La comorensi¢n del aoredizaie en gl aula,

Hadrid, 1980.p. 55,
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La medicion.-estd limitada a descripciones cuantitativas
del comportamiento del alumno que permite determinar el
grade o la amplitud del aprendizaje de 1los contenidos
manifestados en los objetivos, a través de hacer pruebas de
hacer pruebas. aplicar exdmenes, revisar los resultados y
adjudicar calificaciones.

La evaluacidn.-es un proceso continud a través del cudl se
emiten juicios de valor segin los objetivos predeterminados

sobre el aprendizaje del adulto.

La calificacidn.-es un rétule (letra o ntmero) que
representa una evaluacidén y pretende informar que tan

significativo fue el aprendizaje logrado.

De acuerdo a lo anterior la medicidén es el grado en el Qque
$€ posee ciertas caracteristicas Y cuya finalidad primordial
es la descripcién cuantitativa. Asi como la calificacidn o
nimero que se le asigna al estudiante después de haberle
aplicado un examen, séle indica cudnto sabe el alumno pero
nos deja ignorantes acerca de qué sabe, qué no sabe, cémo lo
sabe y gracias a qué lo sabe. Este tipo de medicidén es 1la
que practican las Instituciones UPASE, pues a ellos solo les

interesa que el alumno acredite el examen.

Sin embargo, el concepto de evaluacién es mis amplio,

incluye las descripciones cuantitativas, asi como los

juicios valorativos sobre las caracteristicas de 1lo gue se
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esta evaluando. El asesor, puede llevar acabo la evaluacidn
con  sus alumnos, Ya que su fin no es adjudicar
calificaciones, pero si el revisar con los alumnos los
resultados de los examenes aplicados, para adjudicar y
valorar los errores Y fracasos, al igual que los aciertos y
éxitos, y asi{ poderlos identificar, ubicar, explicar y

enjuiciar estos resultados.

Para poder lograr este objetive tuve la necesidad de
explorar cuales eran las funciones de la evaluacidén en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y después proporciocndrselos

a los asesores; las cuales son las siguientes:

-*Conocer los resultados de la metodologia empleada en la

enseflanza.
-Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al
alumno una fuente extra de informacidén en 1la que se

reafirmen los aciertos Y corrijan los errores.

-Dirigir la atencidn del alumno hacia los aspectos de mayor

importancia.

-Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas

de reaccidn que de el se espera.
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-Reforzar oportunamente las 4&reas de estudio en que el

aprendizaje haya sido insuficiente.

-Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de 1la

circunstancia y condiciones reales de operacién.

~Plantear las subsiguientes experiencias de

aprendizaje* (12).

Con esta informacidén gque recopile, les hice ver a los
asesores que era necesario que consideraridn estos puntos vy
sobre todo que los llevaran a la practica para que pudieran

enriquecer sus asesorias.

Se les menciond también cque, la evaluacidn es un procesoc
continud que wutiliza varios pProcedimientos vy gque se
relaciona directamente con los objetivos del programa
educacional,pués son considerados, como los elementos
esenciales para planear el proceso de evaluacidn, vy
comprobar hasta que punte dichos objetives han sido
alcanzados;considerando las metas 4 alcanzar, se podra
determinar con exactitud el rendimiento escolar. Es decir,
el asesor a través de los objetivos podra seleccionar los
instrumentos de evaluacidn (pruebas) que le proporcionen
informacién udtil, tanto a él1 como al adulto,para
retrocalimentar el proceso enseflanza-aprendizaje.

112!Enwiar.ln.uoel.0p Cic.p.é6

63



Por 1o tanto la determinacidn clara y precisa de dichos
objetives es el punto de partida obligatorio en todo plan de

enseflanza.

Ahora bien para poder detectar hasta dque punto y en gque
forma se han lograde las metas se utiliza un instrumento de
medicidn mejor conocido con el nombre de exdmenes, al cuil
al termino de un numero determinado de dias de clase el
alumno tiene que presentarlo ante la S.E.P. y para ellec el

asesor debe prepararlos.

Estos exdmenes son de opcidn miltiple, ¥ como ,lo indica su
nombre estid constituido por varias opciones de respuestas
pPara una pregunta ¢ enunciado incompleto;obviamente una de
las opciones que se sugieren es la respuesta correcta, las
demds reciben el nombre de distractores, es decir, no
responden a la pregunta,pero si deben tener alguna relacidn

con la pregunta basica.

Un ejemplo de ello es:

INSTRUCCIONES:Marque con una X la letra de 1la respuesta

correcta
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1.-Tipo de energia que posee todo cuerpo en movimiento.

a)Potencial
b}Cinética
c)Térmica
d}Luminosa

e)Eléctrica

Para este tipc de exdmenes que elabora la S$.E.P. se dan

algunas recomendaciones como son:

-Bvitar emplear términos que pongan de manifiesto las
Tespuestas correctas, como agregar al final de las preguntas
articulos (el, la, los, etc.), ya que esto da la pauta para
gque el examinade pueda responder desechando las respuestas
que no coincidan con los articulos Y elegir por deduccidn

mis que por conocimiento la respuesta.

~Cuidar que la extensidén de las opciones sea igual.

-Colgcar en diferente orden las opciones validas para que no

se deduzca por su colocacidn la respuesta.

-No redactar preguntas interdependientes, es decir, cue las
respuesta de unas pregunta sea necesaria para contestar la
otra ya que si la primera respuesta fue incorrecta,

automiaticamente le sera la que le sigue,
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Ahora bien en base a lo anterior Y con respecto a la labor
que desempefie dentro de la Institucidn en la cuil me dedique
mis a fondo a la capacitacidn de asesores podria dar algunas

propuestas pedagdgicas, como serian las siguientes:

Antes que nada quisiera mencionar cque el Sistema Abierto de
Preparatoria surgié como una tecnologia educativa en nuestro
pais, en ella, el asesor es un elemento clave, funge como
orientador y da apoyo académico al adulte cuando el 1lo
requiere a través de las asesorias, es por ello que la
asesoria es muy importante para la preparatoria abierta,
pues al adulte se le aclaran dudas, se enriquece su saber Y
@5 un espacic en el cudl se puede fomentar el
autodiddctismo, tan importante bara la educacidn de adultos,

en el cudl el adulte avanza por el mismo Y su aprendizaje.

Para que se realicen las actividades mencionadas considerd
que el asesor requiere de una mayor pPreparacidén pedagdgica
debido a que en la actualidad el avance en la educacidn
requiere en el asesor un cambio en su instruceidn para asi
elevar la calidad de la ensefianza Ya que se ha perfeccionado
de tal manera gue es necesario capacitar al asesor con
nuevos metodos y técnicas que mejoren las condicicnes de las
asesorias y que ayuden para el desarrollas de esta
modalidad; educativa es decir, el asesor debe estar mds
preparado de modo que su funcién favorezeca a la Institucidén

Y no que vaya encontra de ella, UPASE pretende lograr 1lo
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antes descrito a través del curse de capacitacidn de

asesores.En el cual se dieron las siguiente informacidn:

-Técnicas de grupo.

-Recursos didécticos y

-Comportamiento grupal.

5i bien es cierto, no son el centro del proceso de
aprendizaje pero si son herramientas itiles de las que el
asesor puede disponer para facilitar el aprendizaje; es por
ello, que con la anterior informacidén se pretende que el
asesor cuente con varios recursos para reforzar y ampliar el

aprendizaje de los adultos y con ello a las asesorias.

Las técnicas y recursos presentados en este trabajo son
algunos instrumentos que ayudan a facilitar el aprendizaje
de los adultos vy responde de alguna manera, a las
posibilidades, necesidades e intereses de los adultos y de
los propios asescores.Es por ello que no sélo se debe de
utilizar el pizarrén, sino se debe de estimular el
aprendizaje con otros elementos, para lo cudl también
Propongo lo siguiente:

-En otras Instituciones educativas se brindan diversos
cursos a los docentes para tratar de mejorar el aprendizaje,

por lo regular se brinda cada semestre o en periodos
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vacacionales entonces, por que no brindar al asesor con mas
frecuencia cursos breves sobre hibitos de
estudio,motivacién, técnicas de investigacién, etc. Pero
encaminados hacia las necesidades tanto del asesor como del

adulto.

~Que tanto los asesores como instructores promuevan mis a
las asesorias con carteles, laminas, anuncios, etc., para
incrementar a las mismas.

-5e¢ les haga ver a los asesores que no todos los alumnos
tienen la misma capacidad de retencidén, por lo cual es
necesaria la utilizacidén de téenicas apoyadas en los

recursos diddcticos que les proporciona la institucidn.

Finalmente hay mucho por hacer para mejorar el sistema de
Freparatoria BAbierta y a los cursos de capacitacidén de
asesores, es labor de las autoridades Y de los
profesionistas involucrados con esta labor el apoyar
pedagégicamente a los mismos para lograr asi un mayor

desarrocllo en este sistema educativo.
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