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INTROQDUCCION

Todo maestro durante el desempefo de su  trabaloc diarioc, g8
erfrenta a maltiples problemas individus

les en cada grupos Y
gshos S8 ven retfiejados en una o otra o

0

= rme en toda la  labov
docente colectiva de un aula sscolar: cero como es muy grande 21
ambito educativo resulta  muy ificil precisar Con practitud

cuales =on  1os problemas presentes  &n la escuels, cuales
predominan MAS . cuales tienen mas urgeEncla por resolverse; 3

come cuales son las causas gue ios originan.

Todas estas alfuacianeg vivenciales nos llevd s todos los
mas=tros con la colaborac: iér de todoz los alumnos del plantel,
!

Directora, padres de familia, personal de apovo B intendencias &
desarrollar una Investigacidn participativa en 1la que se realizc
una reflexidéng gue nos arrcid loz elementos EﬁDECiTng" gue nos

sefalarcn con sxactitud los problemas existentes en 1a €5 CcLusla an

la gue actualmente presto mis zervicios como docente de Educacion

Frimarid. Fara lusgo con ayuda del Conzeijo Teonlco v en canzpn%r

proponsr  posibles zoluciones para Lllegar & resolver

situaciones problematicas  que mé= tarde =g llevaran 2a
1 A

aplicacidan, ¥ por Gltimo evaluamos 1as regsultados obtenidos
meiorar las estrategias wtilizadas, para cambiarlas por otras
zimplamente para continuar trabajando de la misma forma que =

habiia propuesto.

i_a investigacidn participativa primeramentea consistid en 1la
aplicacidn de encueztas sscritas a todos los alumnos, nadres de
%ami"“ v maestrosi; v de las respusstas de éstos, el tems quz =S
inf Lrla coma problema prioritario fus =1 de:s Hla  indisciplins

gscolar’

Despuss de wver gue el problema sra 1 tema haf=
nos parecid, un  tema mucho muy impoartante v gQue  WErEcCH Ser
conseiderado en forma especial pues ezte aspecto influys de una L
ctra  Forma en muchos aspectos de ls escuela, de la sducacidn ¥
del proceso ensefanza—aprendizajes ademéds, por los comentarios an
ijas encuestas nos percatamos de gue este problems fisng una  gran

ign =social, puss estd preszente en =ste centro de trabaio.
pero tambien se manifiesta en muchos masz.

Una wvesz identificado el problema, dentro de una junta del
LCHHFJJ Téonico, todos loz= maestros. consultamos wvarias biblio—
grafias para estudiar el tema de la Disciplina v reafivrmar o

modifioar 1o= conceptos va adguiridos sobre dicho tema v
1 [N . . - . " N o - - - :
Fic dentificar los problemas reterentes al tema

=rn los reswultados de las encue
g= &l orden gque sur COmo

Entre los
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institucid

todos

diaciplina o nte en la  gsc 2
momentos  hasicos en los gque e patentiza la indisciplina por
gque como obietivo, Aos propusimos meiorar ia ﬂllepllna cles
s=cuelia, en cuatro puntos basicos: la entirada, ia =alida,
recrec v los nifios con problemas de dizoiplina. Fues pansamms que
estos  puntos eran los basicos en iops gue en forma esencial &=
fundamental 1a indisciplina gue reina &n ia sscuela por lo gue
DrOopUsimos  una  Serie de posibles soluciones para  gue =
situaciocones problematicas  se FESCLVIEran Flaneamnas,
organizamocs ¥ NOs repartimos comisicnes de vigilanoia ©onoun
g=piritu de entusiasmo, eEmMES alu¥ responsabilidad. serigdad ¥
pErseverancia.
La rnusva organizacidn que resultd de este trabaio en eguipd
s de que se did & conocer a los alumnns, padres de +Familia,
sectora, personal de apaym 2 intendencia v masstros; =& pUsO
=n practica e inmediatamente == notdé la gran diferenciag 1 Se
habia logrado la disciplina de;eqdag ashora la entrada, la salida
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~ El capitulo dos describe como =& conformsd =1 sqguipo de trabal

=
coma se aplicaron los cuesticnarilios, como se sistematizaraon las
respuestas  de  1o0s cusstionarios v como Se lievd por dltimo &
imferir el problema prioritario gus afecta a la sscusla.

~ El capitulo tres menciana los conceptos que adguiri durante la
i icenciatura de la UFN v que maoditicaron mi labor docenie.

£l capitulo cuatro  trata zobre el tema en =1 cuwal gira el
oraoblema gue arrciaron 1os cuesticnarios: concepto de disciplina,
poductas de indis 1p11hm‘ causas gue originan 1a indisciplina ¥

v la labor de masstiro para mziorar la disciplina.
En =1 capitulo cinco se deh-r1ne iz forma en la gua se propo™
zieron sclucicones para corregle las situacionss problemdticas
i =n la escuela en la nue ss desarrolls la inveztigaci
icipativa, e analizan las facilidades v obsticulos probables

i ir para llievar a cabo dicha propuesta.
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por  Gitimo en el capitulo seis se aplicaron todas  las
propuestas vy se evaluarcn para hacer modificaciones o Seguir con
1a= mismas tacticas aque =e habian aplicado.

1
-

Estoy consciente de que el procedimisnto antes mencionado u
uno de lo= tantos gue s= pudieron haber seguido por lo gus
considero gue é&ste trabajo todavia se puesde snriguecer mucho -
=i se presenta otro medio ambiente v otras muchas opclones  para
dar solucidn al problema educativo oresente, por lo gus la labor

1 maestra serd interminable en su lucha por mejorar su labor
docente.

~ Desen que éste trabajo noc sea una simple teoria gque sE  gQuede
archivada en un librero, sino gue lo retome cuantas veces sSean
necezarias para gue me motive a ssguir enrigueciendo mi practicsa
docenta. ¥ azi mismo, espero que a cualguisra que lo des 1o
motive para gue con su inlciativa v osu propias viwvencias éste
trabajo se enriguezca.



TEM& I. M1 CERMTRO DE TRABAJD

al.~La Comunid=sd:

La escuela en lia qu actualmente prestc mis =servicios
dorentes se encuentra ubicada en ia calle Migusl Aleman # Z02  de
iz rona centro de la ciudad de Léon, DBuanajuato; por 1o que la
escusla se encuentra rodeada de muchos centros comerciales
{tigndas de ropEa, de abarrotes, rapaterias, alpargaterias,
papelerias, dizcotecas, librerias, pa;eferxa,“ pastelerias,
fotogratias, Farmacias, mueblerias, c.) paradas oficiales de
autobuses, doz mercados,. una terminal de camiones foransos v oun
SUREFMErcads.
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& un lado de la sscuela, oot la calle Miguel Aleman, ==
encuantra  un supermercade: EL ISESTE gue cuenta con wun amplio
pstacionamientos, a un lado de éEtE hay wna muebleria de musbles

firbe v e=nseguida se encuentra una parzda oficial de camiones
urbanoss; szis rulbas hacen suUs m"tﬂlaa oficiale=z en esta parada.
Enfrente de esta parada hay una terminal de transportes foranecs
de la linea: Tridngulos azules y flecha amarilla gue hacen sSuUs
zalidaz v liegadas de Bilao, Irapuato, Buanaiuwato, San Francisco
deil Fimcdén, Furisima, Ciudad Manuel poblado, etc. For la misma
Miguel #Alemé&n hacia ia izguierda =e sncuentra otrs parada oficial
de autobises urbanos {(aproximadamente 12 rutas  hacen agui  sSU
: v descensol,y también agui hacen  sSu parada ﬂ;GUsC;

rurales de rancherias cercanas (El Fotrero, Comanii ila.

Sauces, Duarte, etc.!. Enseguida cde ssta parada sz encusEntra a
mercado Aldama v enfrente de éste el descargue es treilia en donde
=2 wvendesn: +Fruta, legumbres, carnes, verduras frescas, cereales,

jabdn, husvo, etc.

For la calle Alvara Obregédn, se encuentra  una DLHUQ:'
avenida {(de nombre Fraxedis! que cuenta cof bastantes locales
comerciales laproximadaments 40) donde se venden articuloz de
piel (bolsas, cintes, llaveros, monsderos, faldaz, ochamatrras,
urna parada de

f

etc.) v por la misma calle de Alvaro Obregdén esta
camiones urbanoss lpos camiones gque hacen sus  paradas =on:
Castillios, Yells de Sefora, Dio de agus, Ibarvilla, =ic.

Fot la calle Aguiles Serdan s encuentras  un caleglio
particular: “Instituto A. Mayllén", un banco y varias tiendas e
diverzos articulos.

¥ por Gltimo, per 1 Elvd. Adolfo Ldpez Mateos zstd la Flaza
Jo=& Alfredo Jiménez que es donde se rednen todos los mariachis
de @ los v en contra

z=ta ciudad para que la gente acuda a contratarl
zouina se encuentra la oficina de telegratos.

m
Hil

Comoc se puede apreciar la escuela esta ubicada
de mucha movimiento por las amas de casa, por comercisntes v
trabajiadores. E=cta =zfora cuenta con todos los servicios de
comunicacidn v transporte.

La gente gue wvive agui en el centro es de clase medi &,
aungue acuden a esta zona gentes de todas las clases sociales,
pueEs  vienen personas  de las orillas de la ciudad que tienen
puestos o peguedas tiendas y acuden a surtir su mercancia; o
zimplements viensn a camprar agui su mandado de la semana por ser
m&s econdmico v encontrarse mas surtido: lo misme  hacen  las
personas de las rancherias Ccilircunvencilnas.

Fersonal docente: Mi labor docente actuslmente la desarrnllo




er  la Escuesla Frimaria Urbana Mo. 4 frazia FPantcia®™ qus S
erncusntra ubicada en la zona centroc de 1 judad de Lé&on. Guana-—
juatos CLiV A Directora =5 la Frofa. Famona Cang  Sandowval. Fsta
m=cuela pertensce a la zona & cuya Inspector Frofra. FHosa
Maria Chawvez Rocha.
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Este plantel =5 de organizacidon completa de nivel primaria
cuerta con:
- 4 maestros auxiliares.
- | maestro de Educacidn Fisica.
- 4 intendentes.
- 1 welador.
- ¥ Z1 maestros de Qrupo.
z.— 5 de Frimer brado.
.- 5 de Segundo Grado.
c.— 5 de Tercer Grado.
da = de Cuarto Grado.
.- & de GQuintc Grado.
£.— ¥ 5 de Sexto Lrado.

Como es muy grande la escusla, cada ciclo sscolar

un  maestro encargado de cada grado y cuando hay 51 Lna organiza—
cidgn dentro de la escuela, la Directara reuns a 1;% & maesstros
encargades vy da indicaciones o disposiciones para gue & sU Ves
cada encargado reuna a su equipo para tamar acusrdos o organizar-
ze, puesto gue las indicaciones de la Directora en ninguna forma
Bon IMpOsSiCciOones, va cada squipo pi laticamos hasta llegar a
algun acuerdo ¥ ¥a Grganlzadoz ze 1o hacemos saber a l=a
Directora. Asi gue trabajamos 20 armonia, con sentido de coopaEra-
cidn vy responsabilida d; actuando con libertad de expresidn  en
caso de eatar o no de acuerdo.

ﬁ
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gzpecto Material: Tadoz los salones de la escuela v el
mobiliario gue en llos hay se encuentra =n buen estadoi los
zalones sen muy amplios, con mucha luz vy ventilacidn, puss tienen
ventanas en laz dos paredes y 2n la puerta supericr, los mesaban—
coz =on binarios lo gue permite su Facil manelc vy gran comodidad.
Hay cuatro servicio mitar = masstros, obro

oS WnG para los

ici i i
para las maestras, otro pa los nifos v otro para las nifas.

Los sanitarios de ilos nincs cus
excusados. Los sanitarios de las nif
con 1& excusados v 2 lavabos.

ntan con un mingitoric vy 1O
estan igualmente sguipados

| 2 escuela cuenta com un saldédn gue funciona como almaceén de
1a tienda escolar gus es compartido con la Inspecoidn Escclar v
i

¥ G
i ugan k] (Ew badega de lihrmg v papeleria de archivoy los alumnos
erting fiensn su propia bodega. Hay un zaldn ooupa-



do camo oficina de Inspeccidn Eoooiar. Tambien exi
donde se guardan los dtiles de limpieza de los i
tambisn, un sSalén exclusivo para 2l Fincodn de Le

La egscusla tisne Tarma rectangular con un patio central 4
ios salones dispuestos alrededor del patioc. Al fremte Ligne un
aran barandal cerrado para impedir gue lois nifos se  salgan  del
edjvlcinn afuera de cada saldn hay un carredor gqus se olerra
también en forma de reciingulo.

| oz saiones se encuentran rEpat +idos en la planta alta v
Baia. habiendc dos escaleras  para rermitir ma=z afluencia de
slumnocs en =1 momento de sublr o bajiar.

Cfuents tambi&én, con dos algiber, con 17 bebederocs de  agus
potable que = sncuentran en un patiecito peguenio gque abarcs
el Frente de la escuela; =ste patio tiens @uUChos
ncerrados por Jjardineras de cemento gue Sirven muy bisn
=

a2 1oz nifsos como asiento a la hora del rscrei) ¥ OCOomo CErca
éste patiecito hay al alrededor de &1 pequenos Arboles =@ =mbr ad
También Rhay dos llaves para tomar agua para =21 aseo vy sctas s
sncuentran & un lado de una gran mors Que esta ubicada en 81 pa—
tiog grande de la escuela, an la parte central peiro cargado al
Forndo.

Fohlacidn Esgg

lar: & puLlaciﬁﬂ infantil asciends &

nifos aproximadamente.  AQui se alhb gqn tanto alumnos del =
masculino comn del sexo femeninog que ignen deszde lasz orillas de
iudad, hasta nidos de zonas Semlruralec v oalumnos del mismo
o colonias gue rodean la escuela. Los alumnos de eéesta
viﬁnen de diferentes situaciones econdmicas, mientras
An muy bien acomodados ecao némicamente, porgue sus  Papas
.FEE;ﬁﬁl tas; otros carecen de recursos econdmlocas, pOrgus

4= trabaian de mecénicms, obreros, albafiles, choteres,
1=, etc.; ¥ otros estan en un tarmino medio, norgus tisnen
= econdmicas gue le permiten un nivel de wvida un  poco
ada como maestros, comerciantes, etc
v de la gue viensen; s aproximadamasnte un
o exizsta el papa, ia mamzx v los hermanos,
solteras, un 3% de uniones libres v un 1% de padres divorciados o
separsdos.

Medio &mbiente; Es gratc comentar gque en la escumla FEina en
genaral un ambiente muy aratao, agradable, Cordila
Companser 1smol

a.—- Relacidn Direccidn — Maestro: hay occasionges N las
relaciones se +tornan wun paoco tirantes porgue la Directora del
plantel se contradice en las dizsposiciones hacia los masstros v
alumno=s. Fere hay una tolerancia por parte de magsiros v alumnmé
para evitar problemas y siga exiztiendo armonia. ‘



L. o~ Felacifn Direccidan — Alumno: =8 V@ Mmuy pocd respeto de los
aiumncs; socbre todo de los grados de sextoj hacia la Dirsctaora
quizds es parque siempre ezta P”iﬂiEﬁdD un eiemplo por parte dE
clims en todo {(limpiera, respeonsabld lidad, etc.! coan respedcto &
L

1oz demdas grupds.

-.—- Belacidn Direccidn — Fadres de Familia:s gghtos No S8 conduocen
haci =lla oo = e h'sfa los

a : o mthhu respetao, ay Dld:anPF =n o g
nadres de familia se dirigen hacia ia Director
' =Tt par lo gue las relaciones entra pajwe
i6n se tornan un tanto criticas.
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d.- Felacién Masstro - Alumno: por 1o gene
1 mamstros v 1oz alumnos s& tornan :mrdiale55 amizto=sas v
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=, - Relacidén Maestro — Fadres de familia: existe wna relacidn
cordial, de respeto, de confianza y de interé= por ver la melor
fatrma de ayudar al nifoc para gue conforme su integra personalidad

v logre la realizacidn del proceso snsenanza aprwnﬂ-.aj.

f.— BRelacidn masstro — magstro: afortunadamente existe una bueni-

cima telacién entre los maestros, hay un ambiente de apoyo

solidaridad v campaferismo 1o cual provoca que =& resplre una
armesfera de tranguilidad v bienestar.

TEMa Z. MI LABOR DUCENTE

)

a).— Caracterizacian de mi Fréctica Docente:

Actualmente atiendo =1 grupo de 4to. grado, =25 un drupo
mixto de 14 hombres v 24 aujeres, su edad oscila entre los 7 0¥
los 12 afnos de edad. Ezte grupo se caracteriza parque oy muchos
nifos gue por =i sclos se aislan v casi no nablam con oingan
compafero; otras son demasiado juguetones, tanto gue se olvidan
de 1las responsabilidades de la sscuesla por dedicarse a IUgar.
glgunos nifns no cumplen cen la tarea porgue tanto su papda coamo
su mama trabajan, lo cual les permite muchisima linertad v por 1la

cdad de los nifos no tienen la capacidad para administrar su
tiempo v sus actividades. Otros nifdos cumplen con 21 material
gue =e les pide hasta el tercer dia o definitivamente nunca 1o
llavan. El grupo 25 un poco heterogéneo en cuanto al =sentido de
responsabilidad porgue cuando se les encarga un trabajo, material
stc. sdlo un poco menos de la mitad cumple. En cuanto a taresas
casi diaric un promedio de 10 a 12 alumnos fFallan can zlla. Fara
ia elaboracidn de sus trabaios no hay 2smero Nl dedicacidn v por
iltimo tengo 4 alumnos demasiado distraidos.

Mi practica docente ez una actividad basada en una sar ige de
acciones que van sncaminadas a guiar el proceso gnseEnanza-apren—
dizaie de mis alumnos: bas&ndoms en una planeacidn semanal, en el

on



uso raguitico de material diddctico, LSS [por me ©1A0
z emplear =21 pizarrdn, gises ¥ iibros de los alumnos.

La desarrollo =n base a técnicas expositivas v descripti-
WESD dando =silempre = indicaciones precisas gue debesn  seguir
Dara la realizacisn de lasz actividades logrs =fgle[w) asi gue  mis
siumnos siempre estén dependiendos de una serie de jndicacianes
gue lss= restringen 1a libertad de pensar por  apegars o mas
posible a los lineamientos gue se leos estan indicando.
Fretendo gue en las actividades de mis aluwnnos, no haya  mardeEn
de error, no permitiendo asi gque mis alumnos s eguivoquen en 1o

minimo en sus guehaczeres, por lo que estoy al pendiente de
decirles a mi= alumnos como deben de reslizar el trabaio,

=
1
1N

aumentando de esta manera su  dependencia v aorecentando =
inzaguridad.
Debido a e=ta Forma de desarroilo de mi préactica docente s&
der hvan VEFLOS prahlemaa gue menciaono posteriormente pars
fomarlos en cuenta con las problemdticas gensrales ¥y ver la Forma
de ir solucicnando dichos problemas.

Fero =Seria Un pooo empiricg, inseguro v un  tanto  ilrreal
snumerar Los problemas basdndome en la zimple observacidng =85
necssaric gue s emplee un instrumento cientifico, =sdlido v

@ gque me arrcise los problemas que en forma real exlistan
f i =colar; 1 instrumento iddnec es la Inves tigacidn

TEMA S. LA INVESTIGACION FARTICIFATIVA

ail.~Caracteristicas de la Investigacitn Participativas

“=  muy importante  considerar las  caracteristicas  de 1a
investigacidn participativa para poder vincular la investigacldn
s los problemas de mi practica. Fero tambien tiens gran importan-
cia =efalar =l contexto gue serda determinants para  Rrecisar,
determi [

nar v enmarcar los problemas existentss; asi com

medida en gue un problema en forma sspecifica == vepite v cual

“IDDJQm ze presenta con mayor priovidad. :

e cual probliema =e debers res ver Con mAsS urgencis vy
iz Bxistencia de un determinado problema nos

-z soluciones para  resolver  una determinada

Festo mismo nos darsd 1a
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=, Ei rardcter permanente del Dt
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.2 proceso permansnie v dialéctico  porgus
debs 1i . teoria & la praciica v & partir :“nuc1n151rn de
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rigrta  Farmag

la realidad reta v de 1la mrécticay meljorar la e
v la metcdologia me leada. oria, practica vy metodo
tripode 1oz trabaijos de  1m i AT
dependera las siguientes et =1
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2.~ Ei alcance, rigueza vy amplitud de lo= concoimlentos QUe
inveshtigador possa ¥ pueda aplicar al andlisi
prablema.
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iLa investigacidn se coracteriza Como urna oarticipacian de la
comunidad porgus  cada  provecto de investigacidn hace de una
ﬁrnblematlr% gque tiens que =ser resuslta ¥y gue par tal  esta
Ce sda  alrededor de un tema cuya realizacidn se hace o s
EEtﬂhLEEE madiants una accidn de trabsio.

La i ”thig: i6m tambign ssta caractsrizada Ccomd un u

alizan wvarins pasos hasta llegar a lograr ila
anletu. El ]n restigador ha de realizar  un
acian en todos los aspectos: preparacidn a la
Ggia. los trabajos de campo, procesamiento de

incluvendo El trabaioc rzallizado a@rn
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el proceso investigativo no @s lineal como zi se fTratara
coniunto de Ptapas relacionadas mecianicamente, an donde
primer  pasa ya no puede volversa atriz=.
de investigacidn, el cientifico pusde realizar dD: o mas
segulr avanzandd ¥, =i == necesario, regresar a revisar
Dﬂﬂlbteqfld de su planteamiento a la lusz de nuewa informacidn
experiencia =s=ocbre la realidad gue estudia. Dificilment nuede
ats por terminada una stapa para proseguir con la siguisnte,
ses a medida gue se avanza en la investigacidn surden DUEYas
izas O 1n+armdulun gue van & enriguecer o ajustar nuesztros
qteamientos. = conveniEnte, =i se guisre gue &l tra abaio sea
fructifera, no aferrarse ohstinadamente en dejar en forma
ada aguellas etapas de lm investigacidn gue por Su naturaleza
regulsrea szguitrse afinando dnrante =1 proceso de
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investigacian.

Ademds de todas laz caracteristicas snunciadas Con
anterioridad, hay obtras comos
— Que la investigacidn ez asumida por los propios participantes.

- B2 dd v se presenta una esztrecha vinculacidn entrs la labor
docente v la investigacidn.

- Lz imvestigacidn 25 siempre un proceso social permansnte.

- La investigacidn aungue vaya enfocada a un aspecto especifico
@= rcapaz de abarcar wvariocs &ambitos para precizsar m&s los
resuwltados de la investigacidn.

- La investigacidn participativa es capaz de rezpander al nmiveal
del dezarvollo del paiz.

Dl
st
=)
m

- En 1= vestigacidn participativa se presenta una estrecha
vinculacidn esntre 21 suieta v =1 obisto de conccimientc.

Desde el maomento en que la investigacidn se empisza a
ileva a cabo inicia a cumplir con su compromiso  social. Esta
investigacidn reguiere de una adecuada organizacidn  de las
personas que intervendrdn en ellay para leograr su propdg=ito  de
cambic e inovacidn va gue éste tipo de investigacidn =1
mads cualitativa gue cuantitativa. E=sta ]n‘@:ﬁ;ﬂaLlﬂP abarca
dezde observacioness v descripciones hasta metodologias dntimas,

detalladas, profundas v abundantes.



For otro lado la investigacidn participativa figns un
Ffundaments epistemoldgico basado en =l materialismo dialéctica
que == la Ffilosofia de la cisncia que se Fige. en el aspecto
metodoldgice por la dialéctica {es =l método de aprodimacidn &l
conocimiento obietiva de la realidad).

Con estas  bases, la investigacidén participativa concibe =i
mundo basado en una realidad. 2y verdaderc compromiso serdn los
intereses de clase, partira de la totalidad de los= grupos vy de

sociales y jamas creara modelos abstractos

las clases 3 v a-histd-
FLCOS. al contrario el materialismo dialéctico realizara =l
proceso  del conacimiento cientifico, a traves del pasc de 1o
concreto a lo abstracto empezando por algunas premisas generales.

-l



TEMa 1.FORMACION DEL EQUIFD DE TRALAJO:

Fara iniciar con el desarrcllo de la investigacidn partici-
pativa fue necesarlio CONTOrmar primeramente un sguipo de trabajo;
compuesto por alumnos, padres de familia vy masstros para que me
apoyaran en el desarrallo de la Investigacidn Farticipativa.

= ebrero de 1274 a las 1000 a-m. la
maestra Leticia Garcia Esteves, compafiera del plantel, nos
convocd a una junta de cardcter sindical. ¥ aproveché gue todo el
nersonal que labora =n la escuela {Directora, Fersonal
Gdministrative, Personal Docente vy Fersonal de Intendencia?
=stariamos reunidos para solicitar el permiso de la C. Frofesora
Directora del plantel Ramona Cano Sandoval para enterar a todos

E> dia luness

1]
i

- I

los compaferos del Froyecto de Investigacidn gue debia realizar
para culminar mis estudios de Licenciatura en UFN vy snlicitar de
todos su coopeEracidn.

ia Directora de inmediato accedid y me propusn gue  hiciera
=21 anuncio antes de gue iniciara la junta ¥y gue de su  parte
contara con tode el apoyve. Lusgo me dirigi con la massty f
y también la enteré del Froyecto de Investigscidn v soli
permiso ara enterar a los compaferos antes de la jun
también accedid de muy bDusna manera.

n

G=i me dirigi a todos los compaferos para  informarles del
Frovecto de Investigacidn y scolicitar de ellos su apoyo y colabo-
Facidn. También pedi su participacidn voluntaria para conformar
un Eguips que me avudaria directamente a desarrollar el Froyvecto
aungue iba a reguerir de la particiapcidn de ftodos; inmediatamen-—
te la maestra Leticia Esteves se me ofrecid como voluntaria para
formar parte del eguipo. Y con el agradecimiento de su atencidn
terming mi  intervencidn. Ouedando conformado el equipo de la
manera sigulente: 5 compareros maestraos, I padres de familia vy 3
aiumnos de sextoc grado. A los maestros les hice la invitacidn en
forma imdividual porgue va mentalmente habiz penzado guienes
podian ayudarme por su tiempo, su cardcter, su preparacidn, =tc.
aungue debo aclarar que primerc hice la invitacidn en forma
general. Tratée de que &l equipo guedara conformado por masstros
gus tienen caracteristicas diferentes:

~ La maestra Clarita tiene Licenciatura en UPN vy Maesstria, ademis
s la Fregsidenta del Conseioc Téonico.

it

- La masstra Claudia Elizabeth estd cursando su cuarto  grado  de
mormal primarid.



-~ La maestra Lety (representante sindical! se ofrecid por St
M1SMa.

— La maestra Josefina es una mae

ztra que tiene muchizimos aros de
cervicio docente, estudics de Licenc

iatura v Seminarios.

std curzando

m
i
ek
i
st
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+
0
=

- ¥ por Gltimo. ia masstra Claudis
=y cuarto grado de normal primariz.

Con =ta wvariedad de maestros gquedd conformado el sguipo v
pienso gue el desarrcllo del proyecto de 1rve:t1Qdc1Gn s verd
maz enriguecido por  las experiencias de los OmMpPAaner oS la

reciente preparacidn, los animos de trabajar como doLentes v o los
conocimientos actualizados sobre. principalmente, o=z temas de
investigacidn vy sobre cualgquier tema gue resultara como problems
a corregir dentro del aula escolat.

-

Los padres de familia son 1os gue conforman ia Sociedad de
brabad

Fadres de familias; me dirigi a ellos porque durante su btraboalo en
la escuels =e han mostrado muy Aactivos, trabajadores o
participativos en todas las actividades de la escuela, cuando les

=]
pedi =su ayuda, al igual que las maestras antes mencicnadas, de
inmediato aceptaron colaborar.

¥ lose alumnosy para hacer el Cconcurso de aprovechamiento se
escog un  alumro de cada grade, Yy hablando con los masstros
sugirieron gue fueran estos alumnos v al plantearselos a los
nifos, aceptaron gustoscos.

a1 =alir de la junta abordé a la maestr Clarita [Rocha

Martinez, presidenta del Consejo Técnico para smlicitar gue @M
concediera tiempos razonables dentro de las reuniones del Consejo
Técnico para ir informando a ios companeros de los avances del
provecto, anunciar =1 pasoc & sequir y continuar pidiendo su
colaboracidén. También accedic de muy buen gusto y se puso & @S
drdenss.

Una wvez gue tuve el eguipo conformado vy S0 spoyos comk
nda paso era la elaboracidn de una encuesta gue iria dirigids
alumnos, padres de familia y maestros para que mediante izs
pue:tqs de &stos se dedujera la no existencia o existencia de
an problemay ias causas gue originaran dicho problema v
mblantear posibles socluciones.
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czteriormente realicé una ijunta con los maestros

3 los maes—
tros de primerc vy segundo grado me ayudarian a glaborar el
ruestionario dirigido a los padres de familia. Los masstros de
tercern v cuarto me ayudarian & elaborar la encue =sta dirigida a
ios alumnos v los de guinto v sexto el cuestionario dirigido =a

1os masstros.

La &nrcuesta divigida a los alumnos debia zer contestado por

11



cads nifo de la escusla, como los de primer grado no sanen
gscribir  muy  bien, pedi =su ayuda vy auxilic a o= adres de
amilia Qguienes se encargarcn de escribir las res
nifos. Hna vezr gue cada grupo contestd sus cues
=) 1

gstros me 1o icieran ilegar.
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El ruecsticnario dirigide & los padres de familia, =e les
hizo llegar por medic de sus hilos, quienes también los trajeran

de resqgresc vya contestados ¥ cada maestro me hizo favor de
recogerlos vy hacérmelos llegar.

Fespecto a1l cuestionario de iocs maestros, cada masstiro
contestd su cuestionario y me los hicieran llegar ya contestadoss.

a4l Final o de proyecto se anexa una copia de cads tipo de

=1
cuestionario. Ahora & continuacién se dan & Cconocer lo=z
t

resultados de los

‘res tipos de cuestionarios gue se aplicaran,

DE LOS CUESTICNARIOS

en la Aplicacidn de los Cuestionsrios

{o= cuesticnarios aplicados a los alumnos iban snfocados &
que mediante sus respuestas nos dieramos cuenta: =i le gustaba o
no 1s egcuela, =i estaba a gusto con su maestroial ¥y Como g &l
consideraba: como amigof{al), como autoridad, etc.: si le agradaba

i i
ia forma =n que le impartian laz clases, cual materia le gustaba
maz, =i le gustaba la disciplina de su grupo, si tenia confianza
crorn  la Directora, si su maestroi{al se llevaba bien o mal tantao
con los demds maestros como con la Directora.

o= cuesticnarios dirigidos & los alumnos se les repartieron
maestros para gue ellos en el momentoc oportunc i
garan a los nifios para gue las co cntestaran en ! mismo saldn
ases. Luegc gue estuvieron contestados, por ac iz lo=z
ros me los hicieron llsgar para reunivlos todos y cuando s
iegrarn reunidos en su totalidad, jurnts con =1 egulpo

iramps a organizar vy a sistemarizar 1as respuesias.

Una ve: gue yva se habia reunido una considerabls cantida
cuestionarios todo =] equips empezamcs a ordenar las respuestas.
frotamos  en hojas de papel bond las preguntas gue contenian  lo
cuestionarios v las respuestas gue se iban dando las rvegistraba-
moz en l& hoja de papel bond v va cuando finalizames de  vaclar

it

todas las respuestas, agrupamos las raspusstas por sSU Semelanza,
iusgo las respuestas las conjuntames en blogues dependiends el
aspecto al gue se referian.

£l tota

1 AT analizados fue de 771, a2 gue
algunczs masstros por mahivma desconocidos no me hicieron  1llegar



los ruestionarios a pesar de haber insistido varias veces. Fienso
cor comentarios verbales gue sllos me hicieron gue no @8 los
sntregaran  porgue no estuvieron dea acusrdo en algunas respuestas
negativas gue se manifestaron tanto por parte de los alumnos como
por parte de loz padres de familia v como &stas respuestas son en
cierta forma la imagen y representacidn del masstro  puss  no
guisieron dar a los lectores de loz cuestioparios una mala imagen

de elios. Considero que éstas respusstas de los cussticonarios
faltantez influyeron definitivamente en los resultados finales;
pues quizZd&s pudo ser oiro gl proilema presents o reafirmarss  adn
mi= el de la disciplina perc cuando le comente ESTA 51tuac1an al
Magstro asescr: Manuel Cacho Alfaro, &1 me comentd gue i N

=

ingraba que me los entrsgaran gue trabajara con 10s Que S8 e
Habiam entregado. Al ver los resultados puedo asegurar gue quizas
ewistian en la escuela, otros prablemas graves gue delziamos haber
rezsuelto.

Fero también el problema de la indisciplina &ra un problems
urgente gue teniamos que enfrentar para buscar y lograr erradicar
=] problems.

& continuacidn aparecen los datos obtenidos en las
respuestas de los cuestionarios aplicados a los alumnos; no  sin
antes mencicnar gue los de primer grado cada mestro 1bDa ey iando

hacia afuera del saldn en donde sstaba un padre de familia va
=entado listo para hacerle las preguntas a cada nifc v listo para
anotar sus respuestas; Considerando que los alumnos de éste grado
todavia no han logrado la lecto-escritura.

5= designd un padre de familia para cada uno de los grados de
e imEra.

”n

= resultadns se sistematizaron de igual forma n todos 1o
cuadros vy se hizo tomando en cuenta el total de respuesias

repetidas, tanto en los cuestionarios dirigidos a los alumnos,
padires de familia v maestros. El total de respusstas
representaba el 100% y de acuerdo al ndmero de respues stzzs S@2 =

i
naba el procentaje correspondiente siguiendo la reglia de tres
acta en donde se multiplica el total de respuestas por 100 v
divide entre el porcentaje gque estas respuestas representan
-5 obtener asi 2! porcentaije asignado a un cierte problema
esente.
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SISTEMATIZACION DE LOS RESULTAROS OBETEMIDOS EM LOS CUESTIONARIOS
AF_ICADOS & LDE ALUMNOS.

Froblemas detectados en la nroanizacidn escolar Faorcentaie
Recreo 14 1.18%
Tareas & . 78
Uniforme bl Ry
Formaciones 2 YA
Llegadas tardes 1 - 12%
Splicitud de cuotas scondmicas muy constantes 1 . LE%
Horario 1 . 1Z2%
Cierre de la puerta 1 . L2
Inazistencia de maestros i » 127
Impiden subir en el recreo 1 . 12%
Guracian de las clases 1 - 12%
FEobos 1 .12
Férdida de clase por vender i L 1E%

TOoTaALES = 3é8 . F%




CUSDROD =
Froblemas respecto a las condiciones
materiales de la gscuela Forcentaie
Bebederos i7 2. 1%
Salones 2 i1.5%
Arboles 11 1.2%
Fatio 11 1.3%
Bancas 10 i.2%
Color de la escuela 7 . B38%
Fizarrones 4 o S
Si-adas = . 2B%
Cochera 3 . 28%
Ventanas sin vidrio = . 8%
Balones 2 . 20%
Falta de agua 2 « Z0%
BRarandal 2 o 25
Canchas i L 12%
Tambos de basura i - 12%
Falta de luz 1 . 12%
Envases i 127
Fatio chizo 1 . 127
*lanta alta 1 Ry 4
Techo del pasillo 1 L1z%
Cortinas i - 1Z%
gliiber abierto 1 .y A
Faredes 1 . L2%
ToOoTaLESES = 7 i1.87%
CUADRO =
Froblemas de disciplina en la escuela Forcentaie
Desorden 115 14.5%
Fleitos 22 DLUFY
Falabras malsonantes g i.1%
Gritos 4 L S0%
TOTALES = 1350 18.8%

LI
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lProblemas rolacionados con el medio ambients Forcentaje
Ruidos 2 . 207
Trafico i 12
TOoOTaALEEZ = 3 e H7a
CUADRD 5
Frohlemas respecto a la higiene Forcentaje
Bafos F20 40, 5%
Easura 139 17.48%

B57.12%

CUADRD &

Froblemas en relacidn al persconal docente Porcentalje
Directora 14 1.7%
Regafos de maestros 4 « DE

TOoOTALES = 18 1.57%
i

CUADRG 7

iFroblemas respecto al aspecto didactico

Falta de educacidén fisica &
Educacidn z

Forcentaje




Se han presentado todos los resultados arrojiados &n los
cusstionarios perc para apreciar a simple wista ual == el
problema pricoritaric gue les alumnos detectan en &1 plantel
educativo, a continuacidn se plazman 8n una grafica los aspectos
gue agrupan los problemas.

GRAFICA DE 08 RESULTADDS OBTENIDOS En LOS CUESTIOMARIDS
AFLICADOS & LOS ALUMNGS
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GRAFICA 1
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Organizacidn escolar.

Condiciones materiales de 1a sscuela.
Disciplina.

Medio ambisnte.

Higiene.

Fersonal docente.

Azpecto didacticao.
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en la epsCue =
zimmpre muy dessssados ¥ deepidiende olores desagradables ademas
de las inmumerables inscripcioneEs da palabras maizﬂn&n
an =n  las paredes ¥y puertas a} r
a2 la basura gue sSe obsetrva regada por
despugs del recrso; hay desde 2nvVases que a

mi=mos ninocs

Comc sSe pueds DDEE war claramemte el problema bazico ¥
representativo para log aiumnos s ia poca higliens gue s tiena
lap; puss segun sus e :—:rl_uei':ev-_:!1 los bafos les encuentran

H
= M b3
desperdicio de snvases. as

os niﬁgg tiran porgue no tiensn mambire o

] al =ar plsaﬂa’ pEOVOTan

i as Duhd los nifos juegan a arrojarse

; = gue recogen de las que es=tan tiradas, bolzas de

Uras, botellas o botes de jugo. eiC.3 lz claro es gue al

inal dal recreoc €1 patic gueda tapizado de basura, o cual,

zdemds de dar un pésimo aspecto deia mucho gue decir de alumnos ¥
erzonal docente de la escusla.

,__
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Enzeguida pazaremos a 2 observar loe resuitados de
cuestionariocs aplicados a los padres de familiia.

5.~ RESULTADOS OEBTENIDOS
raGDRES DE FAMILIA:

E LOS CUESTIONARIOS AFLICAROS A LOS

IZi

Enviamos aproximadamente 7435 cuestionariozs
familia para gue nos los hiciesran llegar va contestados
de =us= hijocs. Fero al final de rzcaudar todos 1 ue
=¢lo llegaron & nuestras manos 327 cuestionariczi cada ma
cada grupc s& sncargd de repartirlos vy asi mismo de recoger
de hacernoslos llegar.

s
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Loz rcuestionarins se repartieron primero a 1os alumnos d=
sexto, enseguida a los de quinto grado perc si algan alumno N
tamia hermanos en sexto grado va no se le Pnf"egaba cugstionariog
v a@si hasta llegar a los ninos de primer ado. Se les pidid gus
21 revaerso del cuestionario del hermano LGHLbdtar_1 con respecto
s &l las preguntas 2, I ¥ 4 ya que las demss preguntas  son
gensralss  a toda la organizacidn de ia escusiaj preguntas ftales
como: gue opina de la organizacian escolar, como considerar las
relaciones entre 1oz masstros vy las  Directora, =i zignten
ronfianza con la Directora vy lo gue les gusta o disgusta de 1=
s=cuela. Las preguntas 2, 3 v 4 se refiere a la opinidn  deliz:
magzhtrolial de =su grupm, & la forma en la gue =1fay maestrioial
imparte las clases vy Como curalderah las relaciones entre el ial
masztrofa) v =u hijofal. Loz cuesticnarios podian s=r contestados
indistintamente por el papd, 1la mamd o ambos.

Una wez gque reunimos los cuestionarics nos dedicamos a
ardenar v cistematizar las respuestas en la misma forma en la gue
la hicimos con los cuesticnarios de los alumnos.

a

£¢



A continuacidn se muestran 1os resultados
aplicadas & los padres de familia agrupados por

de ias encuesta
aspeEctos:

' Froblemaz respecto al personal docente
fDirectora 11
Fxigencias de algunos masstros 2
Falta de maestros 2

| Mal trato =z
Mal trato de nifos por la Directora 1
Falta de atencidn hacia los nifos 1
Gue cada maestro imponga sus raglas 1

Forcentaje

q o
[ )

q g
< AEN
o

l LAZN
R

I wall i

s il te

oo 2 e

Maestros sin vocacion 1 N
TOTaA&LEGS = 21 4.4%
|
CuapEO 2
Froblemas respecto a las condiclones !
materiales de la escuela Forcentaie
II
‘ Bebedercs 17 Z.0%
Deteriocro material g Z.5%
Falta de agua 14 2.1%
Rancas o 1%
Falta de espacio para educacidn fisica 4 . 847
Fuertas de atuera A . H3%
Salonaes = . BEE
Fatia = P Sy
Micrdfons i P A
] Falta de a&reas jardinadas i I
Froteccidn de la bangueta 1 - eli
Amplitud 1 LE2L1E
Aliibe abierto i 217
Instalaciones eléctricas 1 2l
Fatic trasero i =1
TOTALESES =  &D 14.0%%




CUaDRO 10

Froblemas respecto a la organizacidn escolar

Fiden dinero 11

Fuptualidad 14

No exigen =1 uniforme 13
Fermesses 10

Suspensiones 7

Juntas 7

Organizacidn &

Fermiten la entrada tarde =
Yentas interiores 4

Foco material para el maestro 4

No avisc a los papds de las salidas tempiranc 4
Yigilancia 4
Se guedan sclos los grupos =

Los nifos recogen la basura =

Comité de padres de familia 3

Salida por los alumnos de la escuela 2
Salidas muy tarde 2

Descrganizacidn de la mesa directiva z
Cooperacidén sdélo por los nifos de la marRana =
Figidez =n la entrada 2

Acuerdos no respetados 1

Mo dejar salir a los nifies al bafo i
Foca informacidn 1

Falta de cooperativa i

o se z=abe gue se hace con el dinerc i
Loz nidos venden i

Falta de deporte 1

Empiezan tardes las clases 1

~ =g oEg
- LA 4
ray pp g fo

=gy
A V.’n

~ e
o
JER YA

Zal%
1.4%
1.4%

1.2%

TOTALES =114

23, 64%




CuaDir 11

Froblemas respecto a la disciplins

Forcentaje

Galida desordenada 23 4,.8%
Indisciplina i7 Z.5%
Fleitos 4 . 84%
Dezorden en 21 recreso 4 ] . 24%
Fadres de familia a la hora de la =zalida = Iy 4
Irrespeto por los nifAos 1 R
Accidentes il =21
TOTALES = &2 1O, B2%
cuaDRO 12
Froblemas respecto al medio ambiente Faorcentaje
Fuerta de aftuera 1z F.0%
Fucesoc de ruido & 1.2%
Faradas de camiones = Y
TOTALES = Z &. 3%
CUADRDO 13
Froblemas respecto al ambiente escolar Forcentalie
Fecimas relaciones de los maestros con la
directora el S. 3%
Fésimazs relaciones entre los= masstros 7 1.86%
Irrespeto de porteros 4 . B4%
Felacidn entre el alumno v los maestros san
peEsimas 4 - S0
Falta de comunicacidn con los papas 2 « A2%
Fe=zimas relaciones de padres de familia ¥
directora 1 21
El trato del maestro hacia el alumno es:
- Maloc 10 l.3%
- Estricto 4 . D2
- Indiferente 1 « AE
- Muy malco 2 267
~ Desconcertante 1 « 13%
- Extremo i{golpes) 1 A A

TOTALEE 82 = 1Z2.9%




S

CUADRO 14
i Froblemas respecto al aspecto didacticoe FPorcentalie
(== S I plm=s S| R ———
Mala forma de impartir las clases 11 1.4%
Foca calidad educativa i - 214
TOTALES = 12 1.%55
CUADRD 15
" Froblemas respecto al punto de la hi?iene _ﬁiiiffifif_
Basura 9 3.52
Faltza de limpieza b i %
ToTALES = 14 4. 5%

A traves de estos resultados los padres de familia
manifestan gue el problema mas grave es la pésima organizacidn
que existe en la escuela 1a cual abarcando un sin namerc de
zpectos como ya se describid anteriormente: f(puntualidad, juntas
poco material didactico, los grupos se guedan solos, acugrdos no
respetados, ias clases empiezan tarde, getcl. Esta pésima
organizacidn escolar nos atafe a todos: wmaestros, alumnos,

auxiliares,
cComUnilguemncs

para organizarnos

director, y padres de familia ¥y
Y pONernos

es imperante gue nos
a trabajar para no

sntorpecer el proceso ensefanza—aprendizaje.



tados en

Fara apreciar a simple vista 1

de familia perciben, en seguida los
una gratica.
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.- RESULT&DOS OERTENIDSE EM LOS CUESTIONARIDS &FLICADDE A LOE
MAESTROS:

41 mismo tiempo que enftregamos los cuestionarics a los
maestros para sus alumnos, les entregamos también el cuestionaric
dirigido a cada maestro. En total entregamos Z7 cuestionarios
incluyendo a la Directora, a ios 4 maestros  auxiliares, ail
maesztro de Educacidnm Fisica v a los %l maestros de grupd.

Trataban las preguntas de los cusstianarios dirigidos a 1los
masstros =obre: gque problemas erncuentra =1 maestro sobre el
desarrollo del proceso ensefanza—aprendizaje, Como influye el
media srolar en el procssao E-A,  gue opinidén tiene acerca de i=
organizecidn e"Falarq camo ve la disciplina en la escuels, Qque
relacion fomenta =1 maestro con los siumnos vy demds masstros ¥y Si
podria confiar algun preblema a la Directora vy a1 Consejo

T&onmico.

41 sistematizar vy organizar t la informacidn gue los
ruesticnarios arrcjaron lo hicimos prxactamente igual gue con i
de los zlumnos ¥ gue con los de los p s

coantinuacidn aparecen los resultados de las encuestas
anlicadas & los maestros:

T

ADRD  1&

Eri 21 aspecto de la grganizacidn escolar
ios maestros perciben los siguientes problemas Forcentaie

i Muchos nifos 1 14.2%
Falta de apovo material i 14, 2%

Intromisidn de los pddFE: de familia 1 14.5%
No sxigencia de una hara exacta en la entrads 12.5%
ToOTA&LES = 10 FI A
CUADRD 17
|Froblemas respecto a las condicicnes materiales Forcentaje
Escuela muy grande 1 i4.2%

—i
i
-
I
-
[pa
L1
i
-
o
it




CUADRO 183

Fespecto al ambiente escolar los
Gnico problema percibimos:

Hay divisionegs 1

maestros

como | .
Forcentaie

14" J_"

1 ] g
.1.-4-. e A

CUADRO 19
(Respecto a la disciplina 1oz maestros consideramos
varios aspectps tales como: Farcentaie)|
Indisciglina k3 4. 4%
Falta de cooperacidn de los maestros 4 S0 W
Falta de vigilancia de los eventos y recreo 2 25 %
Fealmn vocabulario i i0 %
ToTaLES = 10 FEE A

CUADRO 20

Con relacitén al aspecto docente el
probiema radica en:

Falta de cumplimientoc por
de los maestros 1

parte

Forcentaies

14.2%

14,324

CUaDRO  Z1

Con relacidn al aspecto didactico los

maestros captamos los siguentes

cnfocar la stencidn a un solo
specto del programa 1
‘o

o aprovechamliento 1

m

“T'l!].l

problemas:

TOTaAaALESE

I

=



CuaLrROo 22

Con relacidén al aspecto de la zalud los maestros
notamos dos situaciones problematicas:

Forcentalie

Deficiencia visual y diccidn 1 & %

Baio coeficiente intelectual 1 & W
|

Ta3TALES = 2 12 %

CuaDRO 23

Y romo Gltimo aspecto gue representa situaciones

problemdaticas es el ambiente familiar: Forcentaje

Mala alimentaciadn 2 17 %

Inasistencia 2 3 A

Incumpiimiento en dtiles = 4

Falta de interés por los padres de familia A R4

Incumplimienta por tareas 1 & %

Malos habitos para dormiv 1 & H
TOoOTALEE = 11 &4 K

A continuacidn se presentan los aspectos anteriares

graficados para gue a simple vista se pueda ver cuales son los

problemas gue tienen mds peso en la escuela.
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Grafica de los resultados de los cuesticnarios aplicados
magstros.
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stra, capts como problema
iliar. La indisciplina
orovocans [@or @ismplo:

= =

reapecto la wvisidn
orincipal 1ia di-ciﬁlina vy =1 ambi
- =

pll

i

= caracteriza por YariQs T3 Ll a2

desgrden tanto por gdrte de ilos nidos como d los padres de
familia a la hora de la entrada v la salida de la EECUELa,
dezsordan = la hara del recreoc 2] emplec de o pécimn
: i

or . :
nifos qus por la fForma de camportarse

socabulario, beri-
Tan CoOme altmr;: indisciplinados o con problemas Uriaa
desorganizacidn ﬂuF parte de los masstreos, falta d o <
=rn  la responsabilidad que nos corresponds Como mae . Mo
tomar con  seriedad v sentidc de resposabilidad i comisian
desigrnada a cada uno como magztros, stc. Fero se puede soluclonar
todas estas conductas de indizciplina con una buena organizacidng
apoyn ¥y COmpAafer1smo entre nosotros los maestros. Lo gus sucede
e la escusla 23 gue cuando se propone alguna ezt i
meicrar la organizacidn gscolar frdD& acestamos i
lgs primercs dias cumplimos tal ¥ cComo mcaudamoc

i 21 entuziazmo va decayendo

2 olvidarnos por completo del acusrdo, lo cual = ;
nos 1o ﬂFGFUHET s

WA ex15ten+wm, porgque nosotros, Si QUErEmos Y
podemos solucionar los proilemas paro persistiendo ¥ per
hazta erradicar por completo gl problema exis =tenta; ¥ Wuns

¥

gste nproblema desaparezCay podemas OFganiIarnos pars :

i a=i =sucesivamente para ir mejora andn wverdaderamsnte &n
centros de trabajo y mejorar la calidad de la sducacidn.

Fespecta al ambiente familiar =1 maestro tiens gue Ll
cabn ei1 prucesn ensefanza—aprendizaje en contra de =&

# La pésima alimentacidén que los nifos reciben de su C 1Y

armina complementandose con 21 otorgamiento de dinerc paras  que
compre el nifio a la nhora del regreco: basdandose su alimentacidén
s6loc en: refrescos, frituras o papitas y dulces.

1

+ {tro problema son las inmasistencias tan constantes 2 injustifi-
cadaz por parte de los alumnos cuya responsabilidad recas en el
descuido de los padres de familia que por fuerza Ltras  un

retraszo En £1 ErOCESO enseRanza— aprhndl Sie.

+ El1 incumplimiento sn dtiles escolares s otro grave problema
gue detiene el avance del procesc eRssfanza—aprendizalie.

+ L

az= tares incumplidas o hechas &in conciencia trase Ccomo CohZes

cuencia €1 no aprendizaje en el alumno, lo cual hace gue la labor

del maestro sufra o al mismo tilismpo
o

un rnotable retrocesc. E=st
provoca  temcr en el nifRg por 0o haber cumpli =
} idad un claro dizgusto por tener que

provoos inseguridad vy = e asistir
1a ezcusla., odemis de gue no duerme con franguilidad y llega con
Wna g an predisposicidn negativa al proceso ZnNseEnanza—

i
.s.L..‘

e e S e



de familia se han establecido
apatia con respect al aprovec
izais en
= por parte
S

Tal parece que los padras
un  ambiente de conformismo vy
miento de su nhijo en el proce a
ssruela; trayendo como CONSECUEN wia el nulo in
ics padres de familia hacia el aprendizaje hiiocs,
desaprovechamiento tatal de la oportunidad de educac idn que se
e=tad brindando v un retrasc en el proceso educativo.

CUESTIONAR

Ya por altimo para ir concluyendo e agruparon todos
resultados de 1oz tres cuestionarios aplicados & los alumn
padres de familia vy magstros: globalizando todos los aspectos
sug propios puntos rada uno. De algunaos aspecta: la 1ista
problemas resultaba demasiado larga asi gque sdlg =8 meEncicna
ios gue se repitieron con mis frecuencia.

GLOBALIZACION DE LOS RESULTADOS
DE LODS TRES CUESTIONARIOS.

CUADRO 24

BALTZISCION DE LOs RESULLTARDOE LE LOS R
08 APLICF ;

en
Fa-
1a
e
N
le

[l
0=,
con
de
ran

Em el aspecto familiar los problemas

'que zg presaentan son: Forcentalie
Mala zlimentacidn =z 13 %

& Inasizstencia = 13 4

l incumplimiento en los atiles 2 13 %

1 Falta de interés por los padres de familia = S

| incumplimiento con las tareas 1 & T

l Malos hdbitos para dormir 1 H W

; Foca cooperacidn de los padres de familia & 1. &8%

~ ToTaLESs = 19 &5 . HEE

ciz wisual y de diccidn 1
ficiente intelectual i

U

e

£



CUADRO 26

En =1 aspectoc de higiene los oroblemas
que se perciben son: Forcentale
Baros 554 110, &%
Basura 14& Zl.2%
Falta de limpieza bl 1 %
ToOTaLES = Bd7 132.7%

CUADRO 27

Respecto al media ambiente los problemas|
radican en: | Porcentalie
Fzrala de camicnes = LY
Fuestos de atusra iz 2. 0%
Trafico 1 C132Y
ToOTa&a&LES = 25 b o &7 %

CURDRO =28

Con relacisn al personal docente los
problemas detectadeos son: Farcentalje
No exigen el uniforme 16 Z.bd%
Falta de cumplimiento por parte de
ios maestros 1 14.2
Directora 25 4 %
Tareas & o 7H%
Reganos de maestros ) W D%
Mal trato 2 ey 4
Evxigencias de algunos maestros e » 27
Inasistencias de los maesstros = A%
i Falta de atencidn hacia los nifeos |1 21
Masstros sin vocacidn 1 21l%
TOTALES = 29 L. &7%




CUADRDC 2%

lRespecta = la organizacidn escolar =on

muchos los problemas, pero =4lo mencionaremos
1os de mayor frecuencias

Intromizidén de los padres de familia 1
Muchos nifos 1

Falta de apoyo material 1
No exigencia de una hora de entrada
Cierren las puertas 17

Solicitud de cuotas econdmicas 13
Fermesses 10

Fecreo |

Llegadas tardes &
Juntas 7
Suspenciches 7

Organizacian escolar &

~ap
o 2w
g
ol fa

ey
a Sm

[y

T S DU C I SR R

57
44%,
447,
1%
18%
12%
%

N

o fn

Bl.0L%

R

En relacién al aspecto didactico los
problemas =on:

Foco aprovechamiento i

Dedicacitn a un solo aspecto del programa
Mala forma de impartir las clases 11
Foca calidad educativa I

i Forcentalie

14.2%
&%
1.4%
- 4&%

T
1 2Z.06%

=1



Con respecto al ambiente escplar los

problemas radican ens

Hay diviziones 1

Feszimaz relaciones entre maestros vy director 4
Fesimas relaciones entre magstros z

Malas relaciones entre alumnos Y maestiros 10
Irrespeto de los porteros 4

Relaciones entre alumnos ¥ maestros s0n
pEsimas 4

Forcentaies

14.5%
= L re
= Go Dt

1.&%
1.3%
. B4%

\ . 50%
|

|
]
—i
1=
—
m
m
1!
[uy}
e

2&. 584

CUADRO 32

i Los problemas referentes a las condiciones

Forcentalie

materiales de la escuela son:
gmplitud =z 14, 23%
Eebederos 24 5. 48%
Deterioro material 11 | Z. 74N
Falta de agus 12 Z.E26%
Bancas 15 Z.2 0%
Salones i7 . G
Fatio 1= 1.45%
Arboles 11 1.3%
ToOTaALES = 150 A= Rl 4
CUADREC I3
RFespecto & la disciplina son varios los
factores gue la caracterizan como problema| Forcentale
Indisciplina 135 LAY
Fesimo wvocabulario 1¢ i1.1%
Salida desordenada 23 4., 8%
Fleitos 26 Z.91%
De=ctden en el recreo 4 . 847

TOoOTaLESE = Z2Zog
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Coms  conclusidn 21 problsma manifestado en la glebalizacidn
d=  los reeultauma de los tresz cuestionarios resultdé  ser la
Organizacidn Escolars 0@ obstante al presentar la globalizacian
4=  los resultados ante el Consejo Téonico cptamons por  darle
prioridad al problema de la DISCIPLIMA debido a 23 un
problema grave Que sE vive en la escusla ¥y es ente =
importante  de resoclvery Sungue &5 necesaric 2 alguno=z
oroblemas  Que S8 ConCluyEran dentro del aspecto de la organizas

ian escolar tales coma: Fecre, llegadas tardes, gue los grupds
=z=e guedan solos, gue los acuerdos TONaGOs DO S8 respetan. Que
empiecen tards las clases ¥y la falt e cooperacidn de los
maestros. Forgue de una u otra forma es . aspectos recaen dentro
de Ja disciplina de la escuela ¥ ia disciplina formsa parte de ia
arganizacidn escolar.

Todne estos resultados me llevaron a reflexionar =i
rcbl maticaz generales de Tods la escuela

zituacionss P ., =&

presentaban &0 forma particular en mi grupo por lo gue Lice  un

mhdll: iz, reflexidn v caracterizacidn de mi @ropia practics
; i

- Mi planeacidn de las rlases la hago semanal, pero Ne motado gue
ro es suficiente, Sinoc guE ademas debo realirar un plan diario de
ia clasgs para poder globalizar los contenidos de  todas  las

materias de aprendizalie.

- froztumbro 2 usar en Forma muy raguitica el
v o gezte 28 muy indispensable para acerca
gqUE Vive.

- Abus =0 graﬁ manera de las tecnic 1 FAE ¥
i =3 ando gque &l nifc le re:u‘fe muy dificil v

—
ar el proceso enseRanza— RPTEHGI*QJEH

umnoas g permlto cierto marden de

iz indicacicnes a mis al
nseguros ¥y dependientes.

= a
iipertad v logro hacerlos inse
- Fl no permitir que mis alumno= ze equivogquen, 2% obro error gus
gst4& presente =n mi practica docente; porgue  para gque o SE
equivoguen les doy a mis nifos ya tode hecho y provocc  gus 6o
desarrcllen su creatividad e imaginacidrn.

Estos problemas vyo las  capto  en Farma gensral =in
suntualizar =n forma especifica y segura el problema vy mucho
meros las causas que lo originan. Fues puedo estar hablando del
problema visible peroc en el fondo pusde ==+ otro =1 problema
originario. Y para determinar la existencia rveal de algin
Groblema v las causas gue lo originan 25 necesario partir de base
sdlidas, Firmes, confiables y comproca bles por lo gue para elio
ec nacssario gezarrollar wuna Investigacidn Farticipativa.

T



corregir aguellos gue vyO cometia directamente en ml grupo ¥y sdlo
o podia lograr wzando los conpoimientas que chtuve de las
diversas materias de la ticenciatura de la Universidad Fedagdgics
Macianal.

A contipueacidn mencione 1as materias vy 1
cada wno de ellos influyd para gue modi-
docente.

oz conocimientos gue
ficara mi practica

=

IR



EMa 1. LA TEORIA LLEVADA A MI FRACTICA DOCENTE

T=

Cada materia estudiada &n 1a Licenct
Fadagdégioca rMacional me brindd alamento
nodificar positivamente el procesc ENSERA

=3 snsegquida menciono =1 nomore i i
siemertos de conocimiento gue rescats vy la torma en ia que dichaos
fgs modificaron mi labor docentea.

a} De Celestin Freinet:

- Me gustdé la Fforms en la gue &l
porgus 58 adapta ahora a la perfeccidon con
intareses del ninoy respeta las diferenci
alumnos y concuerda con la modernizacidn eﬂucativa,

Celestin Freinet decia acerca de la disciplina gue ..

La verdadera disciplina no =2 instituye desde atuera, sEgun
una regia oresstablecida, con SuU cortejo de prohibiciones vy de
sanciones. Es la consecuencia natural de una busna oOrganizacidn
del trabajo cooperativo ¥ del clima moral de la clase Cuando un
trabajo esta bien organizado, en el marce de 1a& v1da es rﬁimrq
lagramas una armonisa casi ideal. No hay dezorden sino cuando hay
ufa falla en la organizacién del trabajo, cuando el nifio 0o &
ligado & la clase por una actividad gue responda & =UE des
sus posil Dllldqc

A gque vo trato de lograr disciplina en ml grupo de Forma
naturals conz=cientizando al grupo; pEE ejemplo: Hacerle ver al
grupo  que =in exceso de ruido se trabaja meicr. dque @=té o no
presente el maestro, Su comportamienta debe de =zer de respsto can
SUS Fer : de armonia, de convivencia vy coperacidn  pars
svitar pleitos, rabos, etc.; v dedicadoc a reallzar 21l trabajo que
ze 1z encomendd hacer. Tratc de lograr la disciplina consclentis
-ando =i nifo v no imponiéndome, obligdndolo o & la fusrza {&
haze de gritos vy reganos!.

- También encuentro muy productiva la técnica del nacimiznto
del Tewto Libre que consistia en permitir gu= el rnign escribiera
= un tema gue =1 propio educanda e=scogia. Freinet lograka gus

mediante esta técnica el alumno =lahorara creaciones bellisimas,
que aprendisra a exprasar sus ideas. a sscribir corvectaments Sus
frases, no =e limitaba el esftuesrzo del nifo & simple coplas sing
cue =z== iba mas alli.

i in aplico & mi grugo gorque  casl por unar midad s

- emeamA S reamme . see He



recomendada hoy en dia para lograr un mayor desa
entorno & las tres esteras de =u personalidad:

a.— ffectiva: porgue los nifos pueden tratar div
apreciar los valores tales

aprendiendo dezde pequercs a
amistad, el compaferismo, etc.

p.— Motor: porgue =1 slumno debe esforzarse O
hilar las ideas que desea CLaSMET .

r.~ Fsiguico: ROorgue podrd expresar todas =SUE
S timien

fuera todos sus resentimientos, ideas, =20

de
ortografia, aramatica, etc.

¥ de esta manera colaboro para gue 2l nifo
lic sano e integral.

Mismo Freinet decia que el textoa libre no
en  tanto gue es un documento auvténtico, &0
zncializarses, 2n tanto gue =irve de pretexto v

adguirir grandes logros  academ

ara coordlinar &

ideas, echando
tos, =2tc.

CO%E Coma oe

=

logre un desarros

tiens valor 3ing
tanto gue pu=de
argumento para un

enriguecimients hacia la cultura y el conoccimiento.

- Fermiteo cierta libertad
segquridad en =i MismoOs; pues tengo muy P
Freinet trataba acerca de este puntoc v decias
des en qué Se convertian sus relaciones co
comstantemente el juicic de ustedes =& cpusiersa

HL
3
-
n
|
o
1]
m
w

a que adguieran

ente las ideas gque

Fopflexionen uste—

n sus propios hijos =i

al de sellos, oA

cada instante se les corrigiera pot  la inparfeccidn de s
longuaie o lo descuidado de su nresentacidn. Lo mismo ocurra g0

=
izar adoptan una actitud que, d& un golp
iasmo, el encanto se rompe®. 1

1 FREIMET, Celestin. Técnicas freinet de la Escu
ed., Mexico, Ed. Siglo wveintiuno, 1970

1

ia escuela. 5i ustedes encuentran demaciadas cosss gQue corragir
nifo porgue ha escrito mal, en un papel manchado, porgue no ha
frases, no ha eleglido sus palabras, Y S1 Rara

e, disminuye =su

pla Moderna. Z5a.

[——
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----- Me he

gue &1 ning

un gravisimo erroi no considerar

& a8
Fantes de la vida separados BNOS de obros.

f he abierto ha reslizar SO0 El Grupc clases—paseds pars
: . an forma directa. Fars
3 E 2 con  sus alumno que

vprbalmEﬁt#" realiz
v de calculo se as

E TLFTIL [

l.Llego siempre temprana & la sscusla.
Tal v como Celestin Freinset mds de alguna vl 1o llegd &
practicar pues &1 empezd & sustituir ia leccidn de moral por
sugerencias escritas en la pilzarra, p El
] las alumnos durante W
=3 miz padres.
: mpre mis Cosas & los demss.

hy.— De la materia "EL Eiigi gl aprendizajs arrolig”
tome para mi labor docente gue slempre que conduz el alulagcs-Yor
enzefanza-aprendizaje debo tenar ranclenrj% de = debhemos
preparar al alumno para que rezualva los problema vida le
plantes v 0o salamente los que le plantea la Eacuala.

juaga va que cond
cniods treligencia v de
a mis al nifc., el
masst conooer meicr
P lan 1 imdividual como
wlturales = v de esta forma nas ayudara  a

Mediante el juego se instaura la Ccomunicacian
alumnos, o entre losz maesstros vy los alumnos, cusndo
verhal falta-

Es por 230 gu gy maastr itilizo &l jusdgo mi o grupo
cara reafirmar | : imi i ; i

. . . Euspendﬂ
demliberadamente

A &Lgan

,1|

o
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juego gque logra en mis alumnos wuna  gran
motivacidn.

e 1a materia Brucos ¥ desarrollos’ aprendi gue =1 ConoDi—
a de grupo aumentard mi 2 CoOMBrensicon COmo

1§
{
s

miento de la dinamic T
maestra de cdmo S deszarralla v funciona 1a responsabilidad de
los nNincs.
{a dinamica del grupo €% determinante gara iograr las metas
cognositivas de 1a zlasea. Es por =2sto gue Siempie JQue mi ftaresz
e

sducativa lo pErmiie

para desarrollar tal o cCua

desenvolvimients de miz  alumn
1

propongo & mis alumnos se agrunen =n equlg
- CLal i

artividades colectl

Par otra parte 1la
las metas de aprendiza

-a del grupc puede ayudar o DRpONErss &

=1 i D 1

o alerta conoml grupo para ver
i

asstro. For lo gus
mLEn o orechazo ¥

e Y nay ta 53
cambiar mi conducta; v s1 hago casoc aml=d & la aceptacidn o ail
-echazo muede trasr en mis slummos conductas tales cCcomo: LAFEaS
incwumplidas, mal rendimiento academico, stc.
A traves del tiempo, el chietivo de nuesira polid
educativa ha cambiado del postulado Mguien dabe recibi
jqurlnn al de "guién es capaz de ser educadot. SHe ha bty

s rcuestidn é&tica por la cientifica. Hay unsa PthLeLa
aguellos nifos de quienes tenemos dudas sobre su  Ccapacida
1= i

recibir la ensefanza. Los nifos educativa, culturai 1o

mica marginados, son l1os gue, tal como estad ahora la =it

oDarsce  gQue  No S0n CSpPaces de aprender del mismo modo gy

deméz acomodados. Los acombdados y los nifnocs de la olaze be

diferencian por los 1ngresos y valaores de sus padres, por

2lificaciones de diversas pruebas de desempenc v habilida
cul

i = L i
¥ iencia, por 2l color de su piel ¥ gtras expresiones fen
cas de 1la herancia genégtica. No se puede se ]
ii+ ia entre los acomodados v los de
rencizs  da a
las

=1 ias expectativas de los mae
guie tales nifics pusden desempefar en la escuela.

£1 rambic de la expectativa del maestro pueds llevar a  una
mEioria del desemperno intelectusl ¥ del compartamiento
relacionado cen este.

f=4i oque este ciclo e=scolar lo ophimismo
sensandoc  en gue iba a lograr que todo alumnos  Come
vo, nos desenvolveriamos en un ambiente cordial,  agr ‘adabhle, de
confianza, de compaferismo ¥y de respetc. Dondes rada guien iba
Racer su meior =sfusrzo para lograr los ozjetivos proouestos en
bien el logro  del desarrmlln armaniogm de ta intsgra
mersonalidad del nifc. Y has i i &
mostrandn o mejor  de
especulads  sobrsz tal o cu




de maz inconformidad dentro del saldn de clases tanto para mis
alumnos como para miz; el rendimiento sscolar hubiera disminuido,
1a armenia se hubiers tornado en imposicidn, el sentido de
respaonsabilidad en una forzosa obligacidn y la asistencia
cotidiana a clases en un tedio fastidiosoc v forza

Cor otro lado tenge presentes algunos conceptos de  diversos
autores gue todo maestro debe teper presente en su quehacer
educativo para lograr mejores rezultados educativos:

- "_ps metodos activos, son los mejores, porgue responden a la
verdadera naturaleza del nifo, va gue €l mismo 835 una fuente de
artividad. ®&Actividad en 1a escusla v fuers de ella actividad en
el pensamiento, actividad permanente del gspiritu que 5 COmO el
antidoto de la pasividad tradicional”.l1

v  recordandoc esto procuro dar una hilaridad entre una
materia vy otra para gque no haya huecos en el seguimisnto ¥
desarrolloc de las actividades sscolares lo cual trae consigo
indesicidén, ocio y pasividad.

Fatricio FRedondo usaba como material didactico: palitos
hojas de los mismos arboles, pedazos de cartdn, palillos, cromo
de cajetillas de cigarvo . ) . ¥ YO procurc usat material d

0y

il

deseche o de alguno que haya en la naturaleza o que tengan en
caza mis alumnos para que el nifo dezarrclle su creatividad y de
rienda suelta a su imaginacidn.

G.S.M=111: “cree gue la escuela ha atendido sdlamente las

cabezas, menosprecianda  los corazones de los nifos; que se  ha
cancentrado exclusivamente en el pensamiento dejando sistematica-
mente de lado las emociones".Z

He crocurado platicar con miz alumnos; interesarme en ellos,
en su familia; asi conozco melor & mis nifos y de paso los hago
sentir mejor: adem&s de gue esto me da pauta a ver la forma de
trabaiar con ellos.

It

1,2 ALBERTI, et. el. Grupoz vy desarrollo Universidad Fedagdgi
Naciomal. Mexico Ed. SEF, 1987.
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Gntdn Femltrcqlrh Mzlkarenko recomienda a ios  padres  de
familia 0us acostumbren s sus hiios dezde pEQUERSS a realizar
s

Tn mi =aldn de clazes, Hiario &l ilegar al saldn se hace =1
aseo del mismo (s barre ¥y S€ iimpial, les toca a los rifos sSsgan
o1 numero de lista y 2% @l notable gue nay nifos aue no tienen
iz minima costumbre de ka:er gste tipo de quehacer domestico ¥
les he recomendado gue colaboren a realizar guehacera2s en =W
caza porgue ésto tambien ios =duca, los ha:u =g mazs dtiles v
cerviciales. Hay algunos nifos, gue en platicas que FEmno znldo,
me han comentado gue Si fienen una tarea doméstica QuUE deben
dezarrolliar =n sS4 CAREa; para colaborar con la familia.

Y por dltimo se rezalta
C n

a importancia de la aplicacicdn del
Sociometrico Como L 1

ic=o instrumento  de exploracidn

o=l
y M
i

T

i

frecido al maestro paras

- gue descubra 2. grado de acsptacidn gque tiene algan nific entre

1oz ctros miembros del grupa.

~ guienes san los compaferos preferidos de <
fiene un nimesrc grande de amigos O unas pocos especiales,

- =i =21 grupo 20 su ronjunto estid constituido por pardillazs o =5
e=td bien integrado. Identificar a los lideres del grupo ¥ & SUs

Y wa con estos conocimientos =1 maeztro puede organizar ¥
acomodar los grupos naturales de iz clase. El ejempln inteligente
v sensato de las slsccliones espontdneas de los nifcs =0 1a orga-
nizacifén de la clasze ayudara a Crear una atmister EECOLlar
favaorable.

fdemas., el =sociograms brinda ayuda para la orientac cidn de
cada nifgo sn particular. Fues en un gQirupo puedse darze =l caso de

a
un nifo no preferido por nadie y gue =se haya marginadco vy excluido
de todas las actividades, entonces se podria sentar s @se nifo al
ladme de los compafercs preferidos por &l, 1o cual 1o hard
sentirse meljor.

i

41 aplicarioc en mi grupc me puede percatar de gus...

~ Loz alumnos muy callados eran elegidos  per varios de  sus
compafzros, casi resultaron lideres, aceptacidn guE ¥y0O NO espera-s
ba Que tuviera. ¥ que cara mi Se presentaron como un instrumento
para usarlos en una 331 itFuacidn de aprendizaje o disciplina.

- Tambiérn hubo alumnos gue s=e aceptan mutuamente vy gue por 1o
amto  también debn tomar en cuenta para una major arganizacison

@l grupo.

[
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B

iumnos que se presentarn aizlados =1

- ¥ por altimo tenge varios 1
0 que debo ir buscands

que s=ean elegidos por SUS O
la forma de integrar a dicho

o De la materia "Contsnidos de aprendizajes" 21

ronocimiento que todo aprendizajg debs G partiy de lo=

verdaaarmz intereses del nifo y antes de @mpazar un aprendizale

oz  necEsario determinar en due estadn se encuentrs el nifpn,. =

decir, cu:leg zon sus conocimientoas sobre =1 tema en cuestien ¥
ot -

debo plantearme cuales son ios cornocimientos gue el nino dehe
adguirir ¥ gue actividades nos permitican acceder a ellos.

=i gue cuando me designaron el grado ques 1
lar me puse a leer en un libro de psicologid
[

cuales eran lLas caracteristicas de= los nifns de W
srad osciia entre los % ¥ 1l afios para  ir conociends  SUs
recocidades & intereses.

ura  pruebas  de
onocimientos
=] procesc

m i
.
0w

n
]
o

va s iniciaran ia
xplovacidn  para darme cusnta
tapan mis= alumnos vy parbtis

—
_
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m
a
e
<
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[

m
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Anteriormente vo acostumbraba a hacer hasta el mé&= minimo
sefalamients parsa impedir gue mis alumnos ceometisran el mas

slemental error pern  en 23ta materia aprendi gue si  guaramnos

todos 1oz sducadores gue €1 nifo sSea  Creaddr, HVFWLth
descubridor, elaborador, 2ic. debemos permitirle gue s
a invencidn; tenemos gque de jarle formular  sus

f . aUnQUE SEepamncs gue =00 zrrdneas
necesariocs en la construccidn intel

deme aprerdp
=2

E grrores, =i le impEdimDs mue se ol vague NS
deijzremos gue haga este aprendizalis. Dehe enfrentarse &l
problemasg dehe =entir su necesidad. ¥ antes de gue se le de una
zoiucidn, debe encontrar ia suya propila.
-1 De ia materia de Criterios de svaluacidrs aprendi gue 1azs
o 1ua:ianeg de los maestros ftienen una tremenda influencia en
laz vidas de los alumnos ¥y no deben hacerse con ligereza y MEN0S
ann  =in  orden  ni concisrto. El propésite de i1a medicién ¥
evaluacian s ayudar a los maestros a estructurar mejicres Jjulol ios
svaluativos.

Dichos instrumentsz tignsn  coms “”pﬁe to  chrtensr Ma s
informacisn objetiva sobre  la cual el masstr fundaments sus

evaluacione

m
a

= desc

la evaluacidn incluye tanto a la ripcicnes cualitativas
v cuantitativas del comportamients de los alumnos.

. . —— —— . me -



términos d

Hay ET ]
actualidad:

Lo

idn 2= un procesc en el gques
= debe determinar ¥ aclarar gque 83 lo gue ha  de

as técnic:: de evaluacisn deben coleccionarse 0
e los propdsitos gue ham de cumpllirse.

nz  enfooues gue =8 pueden practicar an la
omo juicioc de expsrto:r an donde 21 masstrg €2 21

enlLlewd juic
procedimisntos
=zohbre la gus v
wn poca, Juzgar

L~ Entogue <

o para evaluar los conocimientos de sSus  ALUMNOS,
s v valorando & =sus dl"“ipuiu =in ApOYS
v tecnicas gue ie orinden informacidn obistiva
alua. Lo amico que hace el maeztro es refles

in merntalmente emitiendo un juicic.

"l

amo modelo ideal: Agui el mass expsrto 9

T,
perito, bazsa sus Juicios en un modelo ideal de hombre,
cztablecido por la sociedad a la que pertensce. Evidentementea,
szta "no es la melior base para ey raluar"  porg 1

estudiantil id
masstro pusde t
meta suprema gy

»

o= vy  cada

al s la

r:

L
geal pueds resultar dificil de estab
ener SuUus proplas Rormas ideales. =
o se pretende alcanzar.

f"

a conducta
lece
1 ids

11—

i

Debido a su maxime grado de perfeccidn, el modelo ideal es
MUy ambiguo, VadO, intangible v no identificable claramente. Bi
es licito gue el models ideal sirva para arilentar globalments =1
quehacer =ducativo v para  Justificar an alguna medida la
actividagd del nifio vy del maestro, sin ser una meta conocreta  a
realizar.
- - Eyaluacion por DOFrmas: con este enfogue instrumen talizsta 1a
svaluacidan ze convirtid en 1 técnica de elaboracion de

instrumentos ¥

&
de interpretacidn de sus resultados.

Evalua lega a ser sindnimo de construir  instrumentos  de
evaluacidn. Ei evaluador =se limita asi a evaluar aguellas
variables que pusden medir. La= variaciones paira las gue 0o
poses instrumentos de mﬁdlL an son caracterizados COmo
"intangibles", sienda facil afirmar en dltimo término, gue 0o
poseen imporiancisa.

0 - Evaluacidn por ciriterios El proceso de evaluacion €8
sacencialmente el proceso  de determinar en  que medida  los
objetivos educacicnales son realmente conseguidas por 1 programa
curriculum e instruccidn. geta es una avaluscidn comd L“TD:QD&“

cidn de la con

1.—- La =Y
correctamente
cUntaje.

raluscidn sumativas =i daos  alumnocs

gruencia entre resultados y obietivos. Aharca:

respondern
a un misme numerc de items, recibira el mizmo

e e e e mma AR MTAARE .

- ——



.~ La evaluacidn formativas g= parte del proceso e
imeEtruscldrn, par 1o tanto no debe llevar calificaciones, vya Gue
10z alumnos no  deben ser personalizados par ins errores  gue
pudisran come gter.

e -~ la Evaluacidn ampliadas una de las caracteris
nuEyo Eﬂ%une as  =u fFlexibilidad vy apertura.
evaluacidgn dice gue S mecesita recurrir a la
sarias Sisnclias  para chtenar inFQrmatién Gue
mEiores declslones.

Los resultados de las prusbas de aprovechamisntoc no =S8
descartany pRero L= rphnsideran Ccomo uwno miz de los elementos que
25 pPrEglso esforzarse por comprender y explicar dentro de una
=ituacidon aglobal. A la evaluacidn ampliada no le intereza
axclusivaments un r 12 sitwacidan integra b

ssultada, sina
particular de que SE& trate.

o= wvalores "impplicitos’ de un me&todo de ensefanza 0 o2
cualouier otra inpovacidn educativas tambi&n =son motive de l&
evaluacidén ampliada.

r‘ E’"

La concepcidn de la evaluacidn ampliada no puede identifi-
carze con una metodologia rigurocsa gue pueda aplicarss en todos
los casos ¥ situaciones.

}i
,_1
lu
ul
=
:_
=

Ciertamente yo tenia un Concep to de evs pErs may
restringido, ¥y ehora io he ampliado con el Eatuﬂiu de =asta
materia vy todos estos conceptos los t@&ngoe giemprs Dpresentes
durante mi préactica doceEnte ¥ desde luego aplico 1a evaluacion
ampliada que s la que evalla todos los aspectos f& 1a labor
4 NG, maestiro, mé&todos, técnicas, formas gidacti-

: t maneia que permite gue oxista una Elpe"aLiﬁﬁ de
ias deficiencias y una correccidn de los errores.

i
*{

i&n  recordg, pOorgue  SUnGUE  YS ig habia wisto en  1a
imaria, pero lo habia relegado por restarie importancia,
que podemns reallzar una chservacisn siztematica de la cob yducta v
para justificar 1los juicics podemos hacer  Uso de diferentes
instrumentos de regisiro.

a.— Escalas ~ Ezcalas NUmericas
cle ~| = E=zcalas grafticas
calificacidn ~ Eeralas descriptivas
i.= Egcalas -
h.— Escalas de - Escalas de cualidad
produccidn ~| = Esralaz de cantidad
g=colar i ]
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i nstrumentos de "avaluacidn
o= he usado en mi grupa con
S & [ ;e nocer  gue me BEn é

1 ; .
bagtante por"ne he podido conocer & mis alumnos permitiéndome ass
Zar mEjor & Mi grupo.

Fz conveniente permitirle al zalumne AUTOEYALUIAR
‘L' “ .."r_' -
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que he recordado es qQue al hablar de
Fme tnicamenta al alumno,  sing gQue debo
cidn educativa gue es 21 p de  1a
y suministro de informacit il para
ymar decisiones acerca e 1os diterentes
en un sistema sducativo.

troalimentar 21 proceso de

es vy criteriocs objetivoss

logran  los resultados

rtinente v  significativa

¥
oa el per—eccianamiente o decidir 21 reemplazc de
pztos elementos.

-acteristicas gue todo ma2siro
gue e1 masstro debs desenpeEnalr

¥ por ultimo ret
deipe  reunir v cual =

n rv
[
L=
+ T
—d
LiT]
n
— Tl

noipal caracteristica de todo masstr
ara estimular v dirigivr sficienteasen
ajz de los alumnos.

Fes gqua sSon anlmados sztimulantes,
¢ = n lo gue respecta a sus temas son ,_nnﬂdoﬂ
gxito por  sus directores ¥y otbtros observadorss sxper

j dc eztimulacidn, ia conducts dei

N

I

i n= profesares cordiales tienden & ser estimados mAs
faverablementea.

Dtra caracteristica de personalidad, que influye en Su
= nsi 0 de su dedicacidn profesional al
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Comz el probl
dizciplina me& Tu

tema para comprenderl
=1 3 i i

COMCEFRTO SOEBRE

La dizgipling 2 nante
an dna i -1 educativa, producto de 1a acilan
d=  +pdos  los elementos gue la imtegranis = sgulia
todos  los a:tas v todas las actividadesz de la czcuela. Fars gus
ia diszciplina escolar sma  efsctivas deberd basarze =0 1a
aceptacién, por parte de los siumnos, de 1as NOrmas gQue =& quier
Fam poner en practica.

!

el nifac, interna v
I ciones ent|e alumnos
v omasshrg AT . discipili | ultado v nooun medio

Fara lograr la discipling, 2% necesa ario gus la vwid ia
czcuela se rija por normas gue el personal directivo, doc Yy
ad E ativa, cumpla conm Dlena conciencia de gue el e =13
principic didactico indispe ensab

hien, =i por disciplina gntendemcs la aceptacidn  de
aobjetivos Y por Eence, gl orden v la organizacidn
para alcanzarlos, entonces pueds decivse gus es parite
tants de la vida fuera de la escuela come des
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ISCIFLINA:

nte arme ruido cuando se rednes

ae
cuantas menos COSsS hava para captar " ]
tanto ma&=s se zentird inclinada a alborotar. Ma hiay
natural =n un murmullo de cenversacidn cuando
nosotiros wna  clase de 30 niros. Ni incluso si el
alld de un murmulla,.

coy de parmans
Lnutos, una -
cidn de hablar

N A N L



Muestros amnigos, aterncs con nuestros O DUSCSC WNS
pportunidad pars ﬁi:rrqr.nya i poCos imciuso & 2 BEXRensSas o8
ouienes noz wvigilan directamsnte.

Debhemos toner también presente que, dentro de ciertos limi-
in= nosotros diferimos en ComnG percibl
uve un varadadaro ocroblema pars un debsr
jimitarse a un simples motivo de irritacidn parsa
est Fantil

tacidn ruidosa de suforia infamn

Muchas =on las circunstancias gue =1 maestro debe cCoansidcerar
coms variable para la comprensisn vy la resclucidn de los prable-
mas del control del auias

EDHLTH FELACICHNADAS CON LA EDéDs  En VIGOS
1Guc|a1 prmb]ematlg as surgen porgue no han
o £l

1. filgunas
= 2] pr,flenm radica gues los chicos simplemente no saben gL
o0 gue se szpera de ellos, mientras gue 2n otros i

2= = tisnarn
una ligera ldea pero son LNCAPSCES todavia de  1la

£l nifo ignora, =Sin mas, Ccomo 2Sperar Su turno, pedir las
rosas con educacidn, estarse guieto o deldar de hablar. Aungue no
tenga un desec especial de hacer las cosas mal o EY
us deméds COmMpPaRer0os, el a2lumno resulta incapaz de

=]

pide.

sdad infFluye en la

del mido v las
alumno.

[y

L Aos cambian con

(%]
il

dad de reputacidn y prestigio de los nifins & i
2 aumenta a medida gue van cracisndo

Hacen mavares vy mas fuertes con =21 pa

in
inl
m
[
[l
Hi|

vuelven mdz criticos del comportamienteo de  los
gue Crece.

.~ Loz nifocs  mayores suslsn s mas pr

o
adulitos de sus propios fracasos vy decepoilones.
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nifos de resoloacidy
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igentas, en nuesiras 2sCue

Fero no  Cconvisng exXxagerar

grupos. ¥ uno de los objetil

z= trabaiar 2n pro de la des

Las diferencias masz importantes pueden resumirse asil

A . Loz nifcs de un estatus sociecondmico infericr suslen  Tens
menor autosstima debi L E un entorno menos  priviiegilado,

5 =
a o, L=
gue los procedentes de tratos sociecondmicos SUperiorss.

5 valores v  normas  standar e i

concor day mas con loz de las hogares de estatus =

ios los fhogares de nivel sSocloscondmico +

zignifica gue es mas facil gque suria un conflicto entre la oasa v

la escusd n los casos de nifos pertenencientes a un marcd soclo

srontgmico Se debe subravar gue en muchos hogares de bajo

nivel so AMico  SE ensSenan log mismos valores (U & 1a&

3=Yen i también ez cisrto gue un nifdo grocedents de un
Lajn tiene mas posibilidades de verse envuelio en
to hogar-escuela ques otro educsde en wun entornoc
sz elevado.

Los  nifics  pueden revelarse intencionadamante conira  la
BECUEla, debido a gus los valoresz gue s les prentenden inculcar
no tienen paraleleo alguno con las vidas que llevan  fuera. =t
incluso 2=0S ralores escolares  pueden pressntarss como un

1 v
verdadero handicap, pues saben por experizncia gue, d8  no
trarse duros v agresivos guedarian en desventals con  respecto

c.— Los nifios procedentes de hogares de nivel socios

tiensn mavores probabilidades de pertenscer a grupos de
atrasados pue los  nifocs de un estatus sociosecondmi
glaevada. L& razones son, &n parte, svidentes si nos atenemos A
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vy la importancils

G -iEos de obtros grupos éetnicos pusden sufrir

lenguaise =n clas=. Los p|a:§emea puedern CoOr tir en

ia = cinnes del profesor, por 1o qus incumpliimi

=iz  debsres escolares no es debido a una actitud de rebelidn,
zipos  simplemsEnte a una falta de entendimiento. Por 1o gua  1os
slumnos terminaran siendo sncacsillados come problemdticos cuanda
=2n realidad lo gue neceslitan @5 un poco mas de ayuda para gue
szimilen meior las expresiones lingiisticas RE :

qhe se =nssfa a nifics  de
ol =

cuedan variar.

Debg repetir la advertencia e gue una conducta
=q clases no ha de jufgarse solo Como un profbiema
croavocado por 2l mismo. In ZlLS“ =1 una carducta
iimites exiremos, comc  wn atague repentino de irs,
atagues son caracteristicos de one niﬁa g congre
2 Lt cxistan factores ambientales EE=)
dezencadenarlos.
- Problemas de conducta producidos por estrateglas para captar la
atencidn.
- Froablemas de conductas v oausencia de éxito.
- Insuficiencias de adaptazidn personal y prablema dee conducta.
Tnflusncias sociales sobre 1a conducta.
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FROBLEMA DE

Realacionando i1a teoria con los resultados de ls t&onicsa
investigacidn aplicada, debo conclulr gue - ..

El desorden gue se hace =& la hora de la entrada del recreo
v de la salida es bdszicamente oroblema de una Falta de organiza-
cién gue debemos tensr los HET= A au ) con apoyo del personal
administrativo, de intzndencia v de la direccidn. Pwec yetomando
lzs ideas tedricas... "Mg debemos 1lamar indisciplina a1 ruldo
gue los nidos hacan pUuEs &= un fenomena natural gue la gente arma
Fuido ruando s=e redne y se constituye en grupo. Y cuantas menos
~osas haya para captar su atencidn vy su imtereés, tanto mas =e
zentird inclinado a alborotar. HNo hay al en  un

mutllo  de
Mimros.

T

de 30 Mi imcluso si el r

cofversacion cuando tenemcs ante nosots

nmada de antinatura
os una olase

uido wa mas de un murmuallo”.

También debo reconocer gue es una falta de conocimienta,
pues muchos massiros Ro tenemos bien comprendido el concepto dez
disciplina  {por mi parte con le investigacidn gue  me L levd &
reslizar este enszayc he logrado entender lo gue es la disciplina
T3 ComD algunos punta& hazicos relacionados con gstaly vy por 1o
tantc pensamos gue el ruido gue hacen los nifos al dejsrlos gue
realicen una actividad va es indisciplina y des zorden,  pero Yeamos
que no gue ssto no es una indisciplina simo ma&s bien wunas  gran

alta de organizacidn por parte del maestro ""HE:tD a las clases

que despiertan al

pifo ni 2l mas minimo intereé

Ciertamente gue =i exisztian alumnos ind disciplinados dentre
de lo= grupas ezcolares vy eran reconocidos como tales & mivel
sscuela, perc la medida gue se llevd a cabo fué expulsarlos de la
E&CJEla a fin de curso

Ahora orobablemente exist

an alumnos indisciplinados  dentro
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¥ Un =3
¥ Un i : =
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LOs nifpns sus respectivos salones cuando 1

c.m En las jurta%q nos  recomienda la Eilectmra“ CiLie
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=m=te desorden, pues en los resultados de las encues li
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o un murmallo de conversacidn cuando
=2 diz treinta minutos i oincluso s
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=1 tarming “disciplina’ es el oroen reinante N una
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fendmeno  de la discipll ; un 1= p:m e tigmpo de dos TWesSEes
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ﬂl medio v =1 Ambito & vEivo para tensr o un COonoc imignto bDien
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e Frimarisa Wrbana No. 4

L T = comuil dad geocola
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EE GUE o o0 .
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Czte problsma se hace presente 2n la mavoria de i

W par s=o ez muy impartante pstudiarlo para  erracio
completo. Fues hasta el mument: en =1 auls donde vo laboro s Na
dado scluciones mementgnsesas o l1levaderas al problema pero éstas &
1a  lavrga redundan en un per juicio para 1 siumno porgues s e
expulsa de la escuela vy 21 nifo lleva para sismpre el ze=llo  de
indisciplinado v al Fratar este problema  desde sus Fal0ES
svitaremos la desercidn escolat. el pandillerismo, la agresion y
ia ayvasidn de realidad gue = =
manifestaciones de inconformid

sducands v con todo 2l medio

TEMA =. FROFUEETA FARA SOLUCIONAR LAS SITUACIONES
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