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PRIMERA PARTE

I- MI EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACION EDUCATIVA

Desde que sali de la Universidad Pedagdgica Nacional, me dedique
a trabajar, primeramente ingresé al CONALEP, Escuela Medio Superior,
en donde trabajé como maestra de horas clase en la materia de
Gramidtica y Ortografia con 15 horas a 1la semana, posteriormente me
asignarén otros grupos.

En esta escuela dure dos afios dando clases. En ese momento me
dieron la oportunidad de ingresar a una escuela primaria como maestra
de grupo, cubriendo un interinato de nueve meses, fue asi como deje
el CONALEP.

Esta era mi primer experiencia frente a un grupo de nifios de
primer grado, los cuales no sabian leer y escribir a pesar de tener
tres meses en la escuela. Yo carecia de experiencia en esta practica,
pues mi formacién pedagégica nunca me ensefio métodos para la lecto-
lectura, por lo que con poca intuicién pero muchos deseos de
superarme busque informacidén en diferentes fuentes y asi logré que al
término del afio escolar el 90% de los alumnos supiera leer y escribir

Asi fue como empezé a trabajar en escuelas de nivel béasico,
cubriendo interinatos en diferentes grados escolares. Mi afdn de

superacidén me llevo a trabajar nuevamente en el CONALEP, en donde me



desarrolle ya que recibi varios cursos de formacidén docente, tiempo
despues imparti algunos de estos. Asi mismo en varias ocasiones forme
parte del jurado en exdmenes profesionales.

Al mismo tiempo que impartia clases en el CONALEP empezé a dar
clases en el Sistema Nacional Para la Educacién de los Adultos. Esta
enseflanza no me agrado, por el problema de inasistencia de los
alumnos, 1lo contradictorio y poco entendible de 1los libros y
programas. Aqui no dure mucho tiempo y me sali de este sistema, asi
tuve la suerte de que en una escuela de nivel medio basico
necesitardn una profesora para cubrir un interinato en la materia de
Espafiol, por lo que presente mi documentacidn y empezé a cubrir el
interinato.

El sueldo era bajo pero me sentia feliz ya que me permitia
practicar mi profesion, hasta entonces me di cuenta lo valioso de
tener un estudio. Cuando termine el interinato me propusieron seguir
trabajando en el drea de Orientacién, mi profesion me ayudo mucho ya
que con ella cubria el perfil para dicho puesto.

Fue asi como en Septiembre de 1995 ingres@ a dar clases en la
Secundaria Oficial #492 "Pastor Velazquez" cubriendo el puesto de
Orientador Técnico, ocupando dicho puesto hasta la fecha. La
experiencia que he adquirido con alumnos, padres de familia,
profesores, directivos y personal administrativo es diferente a 1la
prictica que he tenido como docente de horas clases. Esta me resulta
mds provechosa ya que tengo contacto directo con las personas antes
mencionadas, es una experiencia que estoy viviendo; Pr lo cual quiero

rescatar lo que he practicado y como debo de hacerlo.



He tenido diversas dificultades las cuales podre superar con

empefio, trabajo, esfuerzo y dedicacidn.
En la escuela que actualmente 1l&boro como Orientador Técnico, es de
las clasificadas como secundarias generales y pertenece al gebierno
del Estado de México, cualquier tramite se realiza en Toluca. Esta
escuela es diurna, su turno matutino abarca de las 7 a las 14 horas y
el vespertino de las 14 a las 20 horas. Existe un solo director para
los dos turnos y en cada uno existe una subdirectora.

Esta escuela se inicio en Septiembre de 1988 y el actual

director es el que inicio los tramites para el establecimiento de la
misma. La escuela se considera dentro de las mejores de la zona, la
cual esta compuesta por 14 planteles.
La secundaria se caracteriza por ser exigente en cuanto a su
disciplina y aprovechamiento, de modo que 1los egresados de las
primarias que estan en la zona prefieren ingresar a esta escuela.
Esta se ubica en una colonia popular, en donde nos hemos percatado
que la mayoria de nuestros alumnos traen deficiencias como: venir sin
desayunar, no cumplir con el material didactico, lo que indica que
los habitantes de esta colonia son de bajos recursos econdémicos y
todo esto se refleja en el rendimiento de los alumnos.

Esta comunidad es algo conflictiva ya que en una ocasién se
realizé una junta general con la Comunidad, el Ayuntamiento y 1la
Direccién escolar, para analizar un problema que afectaba a los
mismos y el resultado fue llegar a agresiones fisicas y verbales sin
llegar a un acuerdo.

La escuela cuenta con las siguientes caracteristicas : Contamos

con cuatro grupos de cada gradec, el personal directivo esta a cargo



de un director para los dos turnos, dos subdirectoras una en cada
turno, el personal docente es bastante amplio, se cuenta con 27
profesores para el turno matutino y 22 para el turno vespertino, en
cuanto a los orientadores son 6 en el turno matutino Y 4 en el turno
vespertino. El personal administrativo se compone de dos secretarias
y una conserje en cada turno. En ocasiones contamos con personal de
apoyo que prestan su servicio social, que por lo regular son
estudiantes del CONALEP.

En cuanto a las instalaciones contamos con: Una direccidén con
dos oficinas, una del director y otra de la subdirectora, varios
anaqueles y mesas para el personal docente, dos escritorios para
secretarias, tres computadoras y otros. En la parte baja tenemos 12
salones, un 1laboratorio, un taller de estructuras metdlicas, un
taller de corte y confeccién, una cafeteria, dos bafios de hombres Yy
dos de mujeres, tres cubiclilos, un estacionamiento, una cancha de
basketball ¥ una de voleibol y la casa de la conserje.

En realidad 1la escuela carece de muchas instalaciones e
instrumentos de trabajo, pero los docentes nos ajustamos a ellas. Las
funciones del personal estan encaminadas al desarrollo de los
alumnos, comunidad y escuela. Cada personal en su &rea se desempefia
trabajando en equipo. Por ejemplo, las secretarias realizan toda 1la
documentacidén de docentes, alumnos e institucién, la subdirectora
organiza el trabajo y el director controla y autoriza, los docentes
planean y ensefian, los orientadores tienen a su cargo dos grupos del
mismo grado, todo ello en equipo.

En cuanto a los planes establecidos por la S.E.P. para

secundarias generales, puedo decir que son continuos en los tres



grados, tratan de iﬁtegrar los propésitos y objetivos de tal manera
que se logre en el alumno una formacidn continua y significativa, en
el primer grado todos los contenidos de aprendizaje son la base para
una formacién integra. Asi en segundo grado se reafirma el
conocimiento y en el tercero &1 alumno obtiene los conocimientos
necesarios para enfrentarse a la vida. Cada grado de estudio le
significa al alumno una base de formacién para el siguiente.

Cada profesor tiene un programa y lo debe de organizar, planear,
jerarquizar y ponerlo en practica en funcidén del grupo. Asi mismo
disefilar sus propias estrategias didacticas y de ensefianza. Los planes
y programas de estudio para primer grado, cuentan con ocho
asignaturas académicas y tres que son para el desarrollo de
habilidades, cubriendo 35 hrs. semanales, cada asignatura trae sus
propios propdsitos y ejes temdaticos asi como los contenidos a
desarrollar.

El profesor es quien tiene que planear su programa ajustandose a
tiempos y horarios, 1los cuales en la mayoria de las veces son
exagerados y el tiempo no alcanza, solo cuenta con 50 mm. en donde
tiene que revisar tareas, .trabajos, exponer el tema realizar un
ejercicio, calificarlo y dejar nuevos trabajos para la siguiente
clase, todo esto le sirve para la evaluacidn.

Cuando entré a esta escuela, me asignaron dos grupos de primer
grado, que segin los resultados que dieron en el examen de
exploracién en el que se miden los conocimientos, aptitudes vy
habilidades de 1los alumnos, el resultado fue que mis dos grupos
salieron bajos en este examen, En ese momento me presente ante los

dos grupos a mi cargo. Asi mismo me asigmaron un cubiculo compartido



con  otra compafiera, me dan tres libros sobre orientacién, un
reglamento interno asi como los exdmenes de exploracién que se
aplicaron, junto con la puntuacién obtenida y en efecto los alumnos
de 10.A y B sacaron mayor puntuacién que los del C y D, por
consiguiente me di cuenta que mis grupos eran 1los mas bajos en
conocimientos, esto me preocupo y me di a la tarea de conocer que
median estos ex&menes.

Este examen consta de tres aptitudes, son las siguientes:

A) APTITUD VERBAL; En el se calificarén aspectos del drea de Espafiol
como son: Completacién de oraciones y comprensidén
de lectura.

B) APTITUD MATEMATICA; En el se calificé aspectos de Aritmetica y

Geometria.

C) APTITUD PARA EL RAZONAMIENTO ABSTRACTO; En el se calificé una

serie de figuras.

Dentro de estas aptitudes se calificarén doce preguntas, 60 en
total, quien respondio todas las preguntas saco el cien por ciento de
calificacién y fueron alumnos de 10 A. En el grupo de 1o C. &l alumno
mids bajo saco 15 aciertos de sesenta y el mis alto saco 23 aciertos,
el promedio general de este grupo fue de 2.9, mientras que en 1o D.
fue un promedio de 2.3. Comparando estos resultados con los otros
primeros afios, me di cuenta que mis grupos necesitaban de mucho
trabajo y dedicacién por parte de alumnos, maestros, padres de
familia y Orientador.

Estos resultados nos dieron la clasificacién de los grupos asi

mismo se pensé que al clasificarlos con letras tendrian los mismos



intereses y caracteristicas de aprendizaje, de esta forma cada grupo
trabajaria de acuerdo a sus necesidades de grupo.

Esta fue una de las primeras funciones que realize en mi
priactica, sin embargo pronto me di cuenta que tenia mis funciones
como Orientadora y debia conocerlas; Busque entonces, todo 1lo
relacionado con la educacién en México, para esto el articulo 30. es
el que habla de la educacidén en nuestro pais, asi como la Ley Federal
de Educacidén; Estableciendo que la educacién que imparte el estado
tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en é&l, amor a la patria y la conciencia de
solaridad internacional en la independencia.y en la justicia. (1)

De estos postulados se desprenden caracteristicas en la
formacidén de los alumnos que el proceso educativo debe lograr. Estos
son:

a) El desarrollo arménico gradual de todas sus facultades a fin de
ejercer a plenitud su capacidad humana

b) Sea libre de fandtismos y prejuicios basando su accién y pensami-
ento en los resultados del progreso cientifico.

c) Manifieste un nacionalismo y ' participe en 1la convivencia
internacional.

d) Asuma una mentalidad democrética.

e) Proteja y acreciente los bienes y valores nacionales.

f) Comprenda los problemas nacionales y participe en su solucién.

g) Aproveche para su pais los recursos naturales y contribuya a pre-
servar el equilibrio ecolégico.

h) Defienda nuestra independencia politica y econémica.

i) Contribuya al engrandecimiento de nuestra cultura.



j)} Respete la integridad de sus semejantes y pugne por una mejor
convivencia humana.

k) Sea conciente de la planificacién familiar.

1) fortalezca hdbitos intelectuales que le permitan un andlisis
objetivo de la realidad. <

m) Impulse la investigacién, la creacién artistica y 1la difusién de
la cultura.

n) Participe en la actividad cientifica y tecnolégica como via de
desarrollo independiente.

fi) Muestre actitudes solidarias para el 1légro de una vida social.

o) Respete los derechos individuales y sociales para garantizar la

paz nacional y universal. (2)

Cabe sefialar que estos son los fines de la Educacidén en México,
sin embargo habria de tomarse en cuenta, qué tanto de estos
postulados o cuantos de ellos se légran y en que nivel educativo.

En el marco del Programa para la Modernizacién Educativa,
implementada en 1989-1994, nos sefiala el objetivo de la educacidén
secundaria y rige actualmente, es:

- Ofrecer una educacién secundaria de calidad que identifique a los
educandos con los valores nacionales, posibilite la continuidad
de su formacidén académica y los dote de los elementos culturales
y cientificos eficientes para enfrentar su realidad individual Yy
colectiva.

Algunas de las acciones que se propone lograr dicho programa
son:

-~ Diseflar un plan de estudio para la educacién secundaria,
integrado por programas que respondan a las condiciones locales,
regionales y que ofrezcan al alumno alternativas para su
desarrollo educativo y cultural, asi como bases tecnélogicas
para la vida productiva.

-- Realizar ajustes en los contenidos de los programas en vigor, a



fin de obtener una orientacidén formativa y abatir los indices de
reprobacién y desercién.

-~ Dotar a las escuelas secundarias de materiales y apoyos didacti-
cos, idéneos para su quehacer educativo.

-~ Promover métodos de ensefianza aprendizaje, que fortalezca entre
los educandos los procesos de indagacidn, gestidén, andlisis cri-
tico y experimentacidn.

-- BEstimular en los educandos la autodisciplina necesaria que les
permita conducir con su educacién y hacer de esta, un proceso
permanente y autodidacta.

-- Ampliar la cobertura de educacidén secundaria, poniendo énfasis
en la atencidén a zonas dispersas y marginadas.

En cuanto al servicio de orientacién educativa, en el programa
para la modernizacidén, se seflala acciones concretas, de las cuales se
deriva la politica educativa actual, la qQue a su vez normard la
integracién del programa del servicio de orientacidn educativa en el
Estado de México, estas acciones son:

-- Reencauzar y fortalecer los servicios de orientacidén educativa,
para inducir la demanda hacia las opciones de educacién media
superior, conforme a las necesidades del pais.

-- Promover la formacién de hdbitos y actitudes respecto a la con-
servacién de la vida, la salud fisica y mental del educando. (3)

Es precisamente en esta altima accidén en donde entran los
objetivos del programa de orientacién educativa.

Mi experiencia esta basada en esta practica, por lo que
explicaré algunos antecedentes que dieron origen a este servicio.

1.1 ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL ESTADO
DE MEXICO.

A principios del siglo XX se empiezan a crear instituciénes, en

algunos paises de Europa, que tienen relacién con la orientacién. En
Estados unidos surgié la orientacién con la idea de encauzar al
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individuo hacia una eleccién adecuada de trabajo; En Brasil en 1931,
se llevo a cabo una tentativa de orientacién escolar por Lorenzo
Filho, las primeras decadas del siglo XX 1la aparicién de 1la
orientacién vocacional en el pais representa una toma de conciencia
de la realidad de los educandos y de la vida social. Este servicio se
pone a experimentacidén en 1932 en las preparatorias té&cnicas, donde
Su cardcter es vocacional. En 1936 la U.N.A.M emﬁgzza a proporcionar
informacién denominada profesiogrdfica, un afio spues la escuela
nacional de maestros efectia pPor primera vezi} la seleccidén de
aspirantes, utilizando procedimientos psicotécnicosi|

En la sequnda mitad de los 60 s, no sélo sexatiende el A&rea
escolar, sino se amplia la atencién al alumno para su eleccién
vocacional.
En el Estado de México a partir de 1953 se establece el servicio de
orientacién técnica, siendo director de Educacién Pdblica el profr.
Domingo Monroy Medrano y jefe de Departamento de Secundarias el
profr. Carlos Hank Gonzdlez. Este servicio se inicio en la ciudad de
Toluca. En 1973, se funda el Colegio de Orientadores en la ciudad de
Toluca y se aplican programas de orientacidn educativa y vocacional
aplicando técnicas de Freinet. En 1981, notando la demanda de este
servicio, se otorgan plazas de orientadores técnicos, extendiendose
en todo el pais. En 1984, se elabora un programa de orientacidén y se
difunde a todas las secundarias. En 1986, se difunde un Manual
Operativo del Orientador Técnico de Educacién Media B&sica. En 1988,
se realiza una revisién de éste documento, en el que se define 1la
naturaleza del servicio. En el presente sexenio se formula un nuevo
modelo educativo de acuerdo con los requerimientos y necesidades del
pais, en el se determina el A&mbito de la orientacién y 1las
responsabilidades de cada elemento involucrado en su funcionamiento
(4).



1.2 SITUACION ACTUAL DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Dentro de la estructura organizativa de las escuelas secundarias
del sistema educativo estatal, cada orientador atiende dos grupos,
con un nimero aproximado de 50 alumnos en cada grupo aunque esto
varia, ya que en algunas escuelas es un grupo o tres al que atienden,
en mi caso son dos grupos, con un total de 112 alumnos.

La orientacién enfrenta diferentes problemdticas que impiden que se

brinde un servicio organizado y acertado. Algunas de estas son:

-- La confusién conceptual; Esta se confunde ya que no se sabe si
es un servicio o wuna asignatura. En el Edo. de Mex. la
orientacion es un servicio en los primeros y segundos grados, y
una asignatura en el tercer grado de secundaria.

-- Para que la prictica de orientacidén sea funcional, se debe contar
con los instrumentos necesarios e indispensables para proporcio-
nar este servicio y apoyar el desarrollo de 1los programas
correspondientes, instrumentos como: Test Psicométricos, Folle-
teria, Material Informativo, Instructivos, Manuales y otros
materiales que le sirven al orientador para su practica diaria,

materiales que en mi escuela no existen casi en su totalidad.
Para que el orientador cuente con conocimientos y habilidades

necesarias para proporcionar adecuadamente el servicio, se requiere

de una capacitacién continua de acuerdo a las circunstancias de 1la



vida actual, ya que no ejercemos nuestra practica contemplando las
necesidades Sociales, Culturales, economicas del momento. Actualmente
no se ha precisado en concreto la conceptualizacidén de la Orientacién
para precisar su concepto, €S necesario presentar algunas

caracteristicas que se consideran b&sicas en la nocién de Orientacién

-- La orientacién incluye a dos personas,un orientado Yy un orientador

-- Para que el orientador ayude al orientado necesita conocer las ca-
racteristicas del alumno en lo que respecta a sus intereses, nece-
sidades y potencialidades, Asi también llegar a identificar 1las
necesidades del contexto para armonizar de la mejor manera posible
al individuo, con las demandas de su entorno social.

-- El orientador debe contar con los instrumentos Y la capacitacién
necesaria para poder ayudar al orientado.

-- Algunas interrogantes que sefialan la direccién que debe desarro-
llarse en la Orientacién Educativa Y que justifican su existencia
son: Ayudar al alumno a elegir ocupacién, buscando que esta
eleccidn sea la que le convenga en su futuro, ayudarlo a que con-
serve y mejore su salud, integrarlo a su medio Yy desarrollar su

habilidad de aprender a aprender.

La Orientacién en el &mbito educativo se ha concebido de muchas
maneras, hay quienes se refieren a ella como 1la panacea de 1la
educaciédn, otros la definen como elemento que reduce las
contradicciones sociales, otros mds se refieren a ella como un
instrumento de cambio social. Como podréa apreciarse son definiciones

que rebasan los limites de lo que pretende esta disciplina, sin

Smm—— P S



embargo se debe tener en cuenta que cualquier definicién de
Orientacidén esta encaminada al beneficio de los alumnos. Para tener
una mejor visién de lo que es la Orientacién, debemos tomar en cuenta

lo siguiente.

1.3 EL OBJETIVO DE LA ORIENTACION EDUCATIVA es:
Lograr conciencia en el orientado sobre su propia ‘'situacién o
posicidén en un contexto determinado, conciencia que le permita tener

la capacidad de elegir la direccidén correcta para su desarrollo. (5)

Tomando en consideracién todo 1lo anterior, definire a 1la
Orientacidén Educativa como: UN SERVICIO A TRAVEZ DEL CUAL LA ESCUELA

AYUDA A LOS ALUMNOS PARA QUE;

A) Desarrollen por si mismos y de la mejor manera posible, sus capa-
cidades de aprendizaje.

B) Se integren a la comunidad escolar y hagan uso adecuado de sus
instalaciones.

C) Conozcan y desarrollen sus habilidades y aptitudes para elegir
adecuadamente entre las opciones educativas y laborales que se
ofrecen.

D) Acepten los valores sociales y respeten las normas establecidas
para la convivencia social.

E) Conozcan las ventajas de la planificacién familiar, 1la paternidad

responsable, la educacidn sexual y la salud fisica y mental. (6)

e e s s e g e
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Lo anterior es lo que se desea lograr en los alumnos a lo largo de
todo su procesoc de formacién en la educacién secundaria; Sin embargo,
algunos de estos aspectos no se cumplen cabalmente a pesar del
esfuerzo que realizan el Orientador, los alumnos, maestros y padres
de familia.

En la medida en que estoy realizando mi practica como
orientadora, me he dado cuenta que existen diferentes funciones para
realizar en esta &rea, pero existen unas que tienen mis peso o carga
y adémas ocupan mas de la mitad del tiempo del turno, estas son las
vinculadas a las diversas funciones administrativas y las que ocupan
menos tiempo, son las encaminadas a la relacién con los alumnos y
padres de familia, he de mencionar que este hecho me ha defraudado,
ya que al inicic de mi préctica pense que la Orientacidn estaba al
servicio del alumno y pronto comprobe que no es asi, aidnque el
propésito deberia ser este, los Orientadores y 1la Institucién ha
desvirtuado dicha labor, dandole mds atencién y cuidado a las
funciones administrativas.

En este sentido siento que se ha descuidado mucho a los alumnos
en lo gque respecta a conocer sus caracteristicas, intereses,
aptitudes, habilidades y conocimientos, situacién por la cual en
diversas ocaciones no he ejercido mi funcién de acuerdo a las
demandas sentidas de los alumnos. De esta forma en este ciclo escolar
y dadas 1las circunstancias, siento que mi prictica es mis de un

administrador que de un Orientador.



1.4 FUNCIONES QUE REALIZA UN ORIENTADOR

Estas son basicamente cinco:
a) Administrativas.
b) Conduccién de grupos (aplicacidn del programa) .
c) Relacién con padres de familia.
d) Relacién con la comunidad.

e) Entrevistas personalizadas con alumnos.

Explicare cada una de ellas, primeramente las que realizd en el

ambito administrativo.

a) FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

-- Debo colaborar en la integracién del plan de trabajo de la insti-
tucidén y en las evaluaciones bimestrales.
Al inicio del curso entrego un plan de trabajo anual, en donde ex-
plico los objetivos generales contemplando al alumno, asi como los
propdsitos, objetivos y acciones que desarrollaré en cada una de
las dreas de Orientacidén (A.0. para el estudio, A.0. escolar, A.O.

vocacional, A.0. social y A.0. para la salud) Aparte de este plan
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anual entrego un plan bimestral sefialando acciones generales, espe-
cificas, actividades, materiales didacticos y estrategias did&cti-
cas a utilizar en cada tema del programa, sin embargo muchas veces
no se cumplen todos los temas y actividades planeadas, ya sea por
falta de materiales didacticos, por el poco tiempo para cada clase
O porque son bastantes alumnos y no hay movilidad. Asi tambien las
condiciones del salén son deplorables y el cociente intelectual de
los alumnos es bajo y esto hace que las indicaciones se les repita
una y otra vez hasta que les quede claro el conocimiento.

Otra de las acciones administrativas que atiendo, es la entrega de
la Estadistica en cada evaluacién, en donde se ancta el numero de
aprobados, reprobados, promedios, ndmeros de alumnos y sus califi-
caciones en cada asignatura, aparte tengo que llevar este control
en mi libreta, agregando el promedio de cada asignatura, graficar,
sacar el indice de reprobacién, de aprobacién y aprovechamiento de
cada materia.

Al inicio del curso se integran dos expedientes de cada alumno,uno
para la direccién escolar y otro para el control del Orientador,
asi tambien se realiza una relacién de los alumnos en orden alfa-
betico, sus telefonos, fecha de nacimiento, sexo, promedio de pri-
maria, datos del padre o tutor, domicilio, ocupacién y otros datos
personales, a esta relacién se le llama hoja de registro.

Otra accidén es; Participar en reiiniones de asesoria, que fomenten
mi preparacién profesional. Esta actividad la realizé puntualmente
cada bimestre el director convoca a refniones técnicas para andli-
zar el aprovechamiento de cada grupo y conocer las causas, conse-

cuencias y posibles soluciones del bajo aprovechamiento.



A nivel regional se llevaron a cabo diferentes ponencias sobre
orientacidn educativa, en donde cada orientador participo en una,
dimos nuestro punto de vista y a la vez recibimos sugerencias para
mejorar nuestra practica.

Qtra accidn es: Atender a los grupos a mi cargo en ausencia de
profesores, desarrollando actividades de orientaciodn.

En este punto es en el que mas incidimos, ya que para empezar
cada dos wmeses hay reuniones de academia, donde se reunen 1los
maestros que tienen la misma asignatura, por tanto faltan a sus
clases y es donde nosotros tenemos que cubrir el espacioc del maestro.
Cuando no llegaba maestro a mis grupos yo realizaba la priactica de un
proyecto, que yo misma estructuré y que estaba encaminado a despertar
la creatividad, autosuficiencia, habilidades, aptitudes, razonamiento
inteligencia, rapidez visual y otros aspectos en el alumno, este
proyecto no era mds que la realizacidn de ejercicios como,
crucigramas, sopa de letras, dibujos, descubrir palabras, figuras,
tangramas etc. situacidn que les gusta mucho a los alumnos, y les
desarrolla algunos de los anteriores aspectos al final de este curso.

Otra accidn es: Colaborar como personal de apoyo para algunas
situaciones, esto si lo llevamos a cabo, aunque no es una obligacidn
lo hacemos para mejorar la disciplina de la escuela, esto es que
cuando los alumnos entran a clases, tenemos quince dias de guardia
cada uno, para formar y avanzar a los grupos a sus salones, asi mismo
en los recreos tenemos que hacer guardias en un area determinada del
patio escolar.Otra situacidn en la que apoyamos es cuando nos mandan

de comision oficial, en mi caso cumplo con dos comisiones, una cuando
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fuimos a las ponencias de orientacién y otra Ultimamente para ir a un
Curso para ser coordinadora de la carrera magisterial y a la vez para
aplicar los examenes de la misma.

Otra accidn administrativa es la de participar Y colaborar en
las actividades de 1a academia de orientacidn educativa, sin embargo
eén esta institucidn no se lleva a cabo. Todos los profesores de las
diferentes asignaturas se reunen en academias, solo los orientadores
no las realizan, Ya que la institucién Y la supervisidén no las
autorizan.

Otra accidn administrativa es 1a de: Dar iniciativas y
sugerencias para el mejoramiento del Plantel, de 1la disciplina y 1la
enseflanza

Al inicio del curso se realizd un proyecto académico con 1la
participacidn de todos los profesores, con el fin de mejorar la
disciplina, ensefianza y didactica de la institucion, aungque este era
muy ambicioso, tenia buenos propdsitos que este afo escolar se
cumplieron. Asi mismo cada dos meses se realizan juntas técnicas en
donde opinamos y damos ideas sobre estos puntos para mejorar nosotros
mismos.

Otra accidn es 1la integracién de dos expedientes, uno que se
queda en la institucidn Y que consta de lo siguiente:

Acta de nacimiento, certificado de primaria, carta de buena conducta
Y solicitud de inscripcidn, Y el otro queda a disposicidn del
orientador, esta integrado pPor : Carta compromiso, fotografias,
certificado medico, comprobante de domicilio Y de inscripcioén.
También se realizan las hojas de registro de inscripcidén al inicio

del afic para control administrativo Yy de orientacidn, también se
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realiza un fotorama de todos los alumnos de cada grupo, con el fin de
identificar a cada uno en las fotos.

Se realiza un informe para los profesores y la direccidn de 1la
escuela, de los alumnos que son dados de alta o de baja, y-en que
fechas, de los alumnos que faltan continuamente o 1los que estan
enfermos, con el propdsito de que los profesores justifiquen sus
inasistencias y no les perjudique en su evaluacidn.

Otra de las acciones administrativas y que van en completa
relacién con los alumnos, es la realizacidn de boletas internas en
donde se registran cada bimestre las evaluaciones y las inasistencias
para que al final del afio escolar se realizen cuadros de
concentracién de calificaciones en cada asignatura, cada profesor
realiza su cuadro, y los orientadores se los revisamos para que
cheque con nuestras boletas internas y despues pasamos las
calificaciones a boletas oficiales, a kardex y a las formas "RR"
(datos del alumno) .

Al final del ciclo escolar se entrega esta documentacidn,boleta
a los alumnos y lo demds a la direccidn para su revisidn, y si esta
mal se vuelve a realizar. Reportamos datos estadisticos como: altas
bajas y sus fechas, alumnado actual, alumnos que reprobaron y cuantas
materias, porcentaje de reprobados y aprobados, promedio de
aprovechamiento en cada materia, cuantos y quienes son los alumnos
que van hacer examen extraordinario. Esto se realiza en cada grupo y -
toda la informacidn que proporcionemos debe ser veridica y comprobada
ya que se registra en documentos oficiales.
toda esta documentacidén la entregue evitando errores y en completo

orden y limpieza.
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Por ultimo en el aspecto administrativo, entregamos al final de
cada ciclo escolar un informe de todas las actividades que realizamos
en orientacidn, con respecto a nuestros drupos, todos los
orientadores entregamos este informe, pero a mi me quedo el amargo
sabor de saber que trabaje mas en las funciones administrativas que
con los alumnos.

Otra de las funciones que realizamos en orientacidn es la ]

b) "CONDUCCION DE GRUPOS"

En primer y segundo grado se lleva la materia de orientacidn, con un
total de dos horas a la semana en cada grupo, sin que esta materia
entre en la curricula, ya que no se le otorga ninguna calificacién,
sin embargo en lo personal y en forma interna si le damos una
evaluacidn a 1los alumnos en la aplicacidén de orientacién como
materia. Es hasta tercer grado que esta se establece como asignatura
dentro de la curricula del grado escolar, personalmente creo que
deberlia hacerse en los tres grados, porque nos enfrentamos a la
siguiente situacidn: Los alumnos no la toman en cuenta Y cuando
entramos al grupo a dar clases, no responden como lo hacen en otra
asignatura ( que si tienen calificacidn en boletas ).

Para captar la atencidn del grupo tengo que aplicar diversas
dindmicas, valiendome de ellas para interesarles y buscar su
participacidén activa, cabe mencionar que me costo mucho trabajo ya

que en ocasiones me sali del programa.



En lo referente a grupos, el manual para el servicio de educacidn
educativa dice lo siguiente:

- El orientador debera realizar una serie de funciones que van
mas alla de la conduccidn de grupo. -

- Que atienda a cada alumno que solicite el servicio de acuerdo
con sus aptitudes, necesidades e intereses.

- Se procurarad que los grupos asignados correspondan al mismo
grado rotandolos en cada ciclo escolar.

- El orientador tendra la libertad para fijar su programacidn,
lo importante es que considere sus recursos, promueba el
interés de todos los alumnos para que participen con
entusiasmo. (7)

En realidad 1la institucidn nos deja que realizemos la
programacidn de acuerdo a como queramos, poniendo o quitando temas.
En las dos horas que me toca dar orientacidn, aplico el programa de
la misma, el cual esta constituido por cinco areas y cada una de
ellas tiene acciones a desarrollar.

El objetivo principal de desarrollar estas areas es que el orientador
conozca a los alumnos para ver en que drea estan fallando y ayudarlos
en forma individual, en ocaciones aplico ejercicios de rapidez
mental, de memoria visual vy auditiva, para desarrollar sus
habilidades para el aprendizaje, de esta forma me doy cuenta en que
nivel y quienes son los alumnos con dificultades de aprendizaje, una
vez que conozco a estos alumnos entonces los ayudo en forma constante

En este ciclo escolar no alcancé a dar todos los conténidos del

programa ya que me falto tiempo, dos horas semanales no son

suficientes debido a que la mayor parte del tiempo lo dedico a
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platicar con los alumnos aspectos que les inquieta en ese momento o
dar indicaciones, asi mismo los reprendo 0 los refuerzo positivamente
segin sea el momento, también les doy sugerencias para mejorar su
aprendizaje, mejorar su apariencia fisica, aceptarse a si mismos,
autovalorarse, adquirir habitos de estudios y otros aspectos.

En la aplicacién del programa les aplico cuestionarios que

permiten reflexionar y hacer conciencia de su vida, su familia, sus
metas, su escuela y su comunidad, de esta forma su conducta se va
reformando en la medida en que ellos hacen conciencia de su realidad
presente en la escuela y en su edad.
Siento que todo este esfuerzo fué insuficiente ya que no logré que
los grupos a mi cargo fueran creativos y habiles para el conocimiento
como lo son los dem0s grupos, tal vez se deba a las deficiencias
naturales de los propios alumnos o a las mias propias.

Otras de las funciones que se realiza en la orientacidn es lo
referente a: c) " LA RELACION CON PADRES DE FAMILIA "

Esta relacidn es muy estrecha, pues siempre he dicho que todos
formamos un equipo de trabajo, alumnos, padres de familia, maestros Yy
orientadores, por lo que si alguno falla, el trabajo de equipo se
viene abajo. Una de las formas por las que nos vinculamos con los
padres de familia, es cuando los citamos para la firma de boletas Yy
andlisis de la misma, estas son bimestrales, en estas juntas
comentamos algunos problemas de conducta y aprovechamiento de sus
hijos, asi como otras situaciones que vayan en relacidén con ellos. Al
final de cada junta platicamos con algunos padres que sus hijos

presentan problemas de cualquier indole.
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Otra de las formas por las que nos relacionamos con los padres de
familia, es cuando algin alumno presenta problemas, ya sean fisicos,
mentales, de conducta y aprovechamiento, por lo que se requiere
conocer mas al alumno y son los padres a quienes se les cuestiona de
la siguiente manera: ? Como era la conducta de su hijo en la
primaria, cdmo es su comportamiento con la familia y en la comunidad,
quién lo toma en cuenta en la familia, quien lo agrede, cudnto le
exijen, a quién le tiene mas confianza, cdme era su conducta antes y
cOomo es ahora.? En la medida en que va transcurriendo la entrevista
con los padres de familia se les informa la situacidén académica y
conductual de su hijo, con el propdsito de gque nos ayude a encauzar
al alumno.

Para que exista una buena entrevista es necesario que me gane la
confianza con ellos y me contesten con la verdad lo que se les
pregunta.también los maestros se relacionan con los padres de
familia,esto es cuando los alumnos no estdn cumpliendo con lo que €&l
les pide o estdn fallando en su aprovechamiento. Tanto al alumno como
al padre de familia se le recuerda que al inicio del ciclo escolar
firmaran una carta compromiso en donde se comprometian a cumplir con
todas las disposicidnes que maestros y escuela dispusieran.

Ahora, no solo se cita a los padres de familia cuando sus hijos
tienen problemas, sino también por el buen aprovechamiento que
tengan. Otra forma de citar a los padres es cuando el alumno tiene
dos reportes en su registro, ya que al primero se habla con el alumno
para hacerle ver su situacidn y el ﬁwtivo por el cual el maestro
realizo el reporte, al segundo reporte que tenga el alumno se manda

llamar con un citatorio a los padres de familia y se les entera de la
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situacidén de su hijo, asi mismo firman el reporte en una hoja de
registro comprometiendose a rectificar su conducta y aprovechamiento.
También se les menciona que de no componerse &1 alumno, se le pondra
un correctivo que va desde una comisidn hasta una suspensidén por dos
o mas dias.

En muchos casos los alumnos mejoran su situacidn escolar, pero
en otras ocasiones empeordn, 1ldgrando que se les suspenda temporal o
definitivamente.

Muchos padres de familia acuden voluntariamente a enterarse de 1la
situacidon de sus hijos, sin embargo son pocos los que lo hacen, otros
se esperan hasta que se les cita y son los hijos de estos padres los
que presentan frecuentemente problemas, ésto pudiera ser que
pertenecen a familias desintegradas con muchos problemas y que lo que
menos quieren es enterarse de mis problemas.

En ocasiones los padres acuden con €l orientador para pedir permiso
de 1llevarse a su hijo para alglin asunto importante o para
justificarlo de .que falto a clases. En realidad son muchos 1los
factores por los que el orientador se relaciona con los padres de
familia, pero los mis importantes fueron los que mencioné.

Otra de las funciones que realizo en mi practica es la:

d) " RELACION CON LA COMUNIDAD "

Tomando en cuenta que los padres de familia son parte de 1la
comunidad, la relacidn con ellos es muy continua, sin embargo hay
otras formas mids especificas de relacionarse con ellos.

Hace unos meses una profesora organizd una labor altruista, se
recolecto de la comunidad ropa, viveres, juguetes, =zapatos, y todo

aquello que quisieron donar, (yo en 1lo personal me uni a ella) una
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vez que recolectamos todo esto, lo organizamos y visitamos algunas
casas de beneficiencia cercanas a la escuela junto con alumnos de la
misma, esto se realizo con el fin de que los alumnos, se
concientizaran de que no todos vivimos bien o de que no todos tenemos
una familia, asi mismo se dieran cuenta de que hay otras personas que
necesitan de nosotros, pues no todos tienen facilidades fisicas y
mentales, a la vez se percataran que al realizar las 'visitas, les
llevamos un rato de alegria.
Algunas de 1las casas que visitamos fueron: Casa cuna, asilo de
ancianos, centro de atencidn a discapacitados, casa hogar para nifios
de la calle.

Otra de las funciones que realizo en mi practica es la referente
a las: e) P"ENTREVISTAS PERSONALIZADAS CON ALUMNOS"
La orientacidn educativa es: Un servicio a través del cual la escuela
ayuda a los orientados, para que estos ldgren despertar su conciencia
sobre su propia ‘situacidn o posicidn, esta conciencia les permitira
tener la capacidad de eligir la direccidn correcta para su mejor
futuro y es aqui donde el orientador debe ayudar al a}umno para
lograr despertar su conciencia.

La entrevista

Se ha intentado realizar clasificaciones de las entrevistas, segin el
tipo de conductas que tenga el entrevistador y el tipo de conductas
que espera del entrevistado. asi se considera que una entrevista es
abierta, cuando el entrevistador se limita a recoger todas las
manifestaciones del entrevistado y es cerrada si el entrevistador
conduce la entrevista de tal modo que predominan las ideas que el

elige. (7)
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A mi consideracidn, las entrevistas que yo realizo con mis
alumnos son abiertas y supongo son las mejores, ya que en ellas la
técnica no solo es de recoger datos, sino al mismo tiempo es una
situacidon de interaccién, en la cual surgen acciones del
entrevistador que van modificando al mismo tiempo las conductas del
entrevistado al irle aclarando sus conflictos.

Para que se realize una entrevista es necesario la participacidn
minima de dos personas, frecuentemente considero puntos claves
tomados de los que formula el autor Rodolfo Bohoslavsky estos son:

a) Lo que quiere lograr el entrevistador del entrevistado y viceversa
b) El marco de referencia (antecedentes del alumno) .

¢) La situacidn que dio motivo a la entrevista.

d) La estrategia en la cual se inserta la entrevista.

Explicacidn de los puntos antes mencionados :

a) En esta entrevista el orientador se plantea orientar o guiar al
alumno, para que no vuelva a incidir en el problema que lo llevo a
esta entrevista, esto se logra a-través de hacer conciencia en el
orientado para que se ubique y sepa por si mismo que es lo que quiere
de &1 mismo.

b) Este marco de referencia debe de estar bien presente en el
orientador, ya que debe conocer 1los antecedentes de: Como es el
alumno, que conflictos familiares, escolares, personales, sociales
tiene, con que constancia 1lo reportan los profesores, cuantas
entrevistas se le han aplicado, que tipo de conducta ha presentado Y
su constancia.

¢) Aqul se debe de especificar la situacidn que dio motivo a la

entrevista, frecuentemente estas entrevistas se realizan porque los
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maestros reportan a los orientados, por diferentes motivos como son:
problemas de conducta, de disciplina, no trabajan en clases, malos
habitos de higiene personal, no cumplen con tareas, trabajos,
investigaciones, falta de respeto fisico y verbal entre sus
compafieros o con el personal escolar. Asi mismo esta entrevista la
realizo para darles un refuerzo positivo, cuando el alumno lo
requiera, ya sea porque sale bien en las evaluaciones o asesorarlo
porque su aprovechamiento esta bajando.

d) La estrategia a utilizar es muy importante en la entrevista ya que
como la define Bohoslovsky." La estrategia alude al conjunto de
operaciones mediante las cuales el psicdlogo u orientador tiene
acceso a la comprensidn de la conducta del 6tro y facilita a este el
acceso a su propia comprensidn " (8)

Esto es muy importante, ya que para que exista una entrevista
con buenos resultados, es necesario como primer estrategia, ganarme
la confianza de los alumnos, de tal manera que ellos me hablen de sus
temores, conflictos o problemas por los que atraviezan, este es el
momento en que el orientador debe ayudar al alumno. Ya que de no
entrevistarse con &l en ese momento, trae como, consecuencia que no
se ubiquen en su realidad presente y que vayan adquiriendo mis y mas
problemas hasta lograr su bajo aprovechamiento o empeorar su conducta
dentro del ambito escolar.

Cuando el alumno ya llego al grado de no interesarle cumplir con
las demandas de los profesores y de las asignaturas, quiere decir que
se encuentra en el problema de la desercidn, la reprobacidn o 1la
suspensidn definitiva, esta situacidn orilla al alumno a interesarse

por otras actividades que en vez de ayudarlo lo perjudican,hasta que
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se le quita el deseé de estudiar, por lo que antes que esto suceda,
me he dado a la tarea de entrevistarme frecuentemente con los alumnos
que empiezan a presentar problemas como los antes mencionados, asi
poder canalizarlos inmediatamente y reforzarlos para que no alcanzen
grados tan extremos.

Cuando los orientadores llevamos varias entrevistas, con un
mismo alumno e incide en sus mismos errores o no vemos
manifestaciones positivas en su conducta, entonces lo remitimos a
entrevistarse con el director escolar, inmediatamente el toma el caso
en sus manos y se entrevista con él frecuentemente hasta que se logra
que su conducta se modifique, aquellos que no lo logran se les
condiciona su estancia en la escuela.

Para que estas entrevistas sean provechosas, Bohoslavsky dice

que es necesario realizar un: " PRIMER DIAGNOSTICO "
Este se efectua sobre los datos recégidos, en la primera entrevista,
lo que interesa no es confeccionar un retrato del consultante y de su
vida pasada que lo incluya en un cuadro, sino comprender la dindmica
predominante de la situacidn actual que atraviesa, sus puntos de
urgencia y conflictos.

La elaboracidn del diagndstico se va estableciendo a medida que
transcurre la primera entrevista, solo asi es posible establecer el
contrato al final de la misma. (9)

El objetivo principal de esta entrevista es la realizacion del
primer diagndstico, con lo cual el orientador va a formular un
prondstico de la situacidn del entrevistado.

En realidad para la realizacidn de estas entrevistas se toma muy en

cuenta la situacidn por la que atravieza el alumno, es decir su
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procesc de transicidén de una segunda adolescencia a una juventud, en
donde para superar estos cambios se atravieza lo que es la
adolescencia segun Piaget (10)

En esta etapa los alumnos tienden a manifestar cambios
psicoldgicos, biologicos y fisicos, dando como consecuencia:
desinteres, apatia, agresividad, poder y temor. Los cambios afectivos
les afectan bastante ya que pasan de un llanto a una alegria con
facilidad. Por lo que considero que en estas entrevistas se tome muy
en cuenta en que etapa de desarrollo se encuentra el alumno para dar

una buena orientaciodn.

1.5- MATERIALES QUE UTILIZO EN MI PRACTICA DE ORIENTACION

1.- HOJAS DE REPORTES ( anotaciones de los alumnos por conducta
y aprovechamiento )

2.- HOJAS DE REGISTRO ( datos personales del alumno )

3 .- EXPEDIENTES ( integracion de documentos de cada alumno
4 .- BOLETAS INTERNAS ( registro de cada evaluacidn )
5.- FOTORAMA ( fotos de cada alumno )

6.- ESTUDIO SOCIOECONOMICO ( datos familiares del alumno )

7.- KARDEX ( calificaciones de cada alumno )}

8.- CUADROS ( concentrado de calificaciones de cada
asignatura al final del afio )

9.- BOLETAS OFICIALES ( calificaciones y promedios )

10.- CITATORIOS
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11.- JUSTIFICANTES DE INASISTENCIA
12.- HOJAS DE SALIDA

13.- LIBRO DE ASISTENCIA

——



ETAPA REFLEXIVA

BASADA EN DIFERENTES TEORIAS METODOLOGICAS

En esta segunda etapa reflexionaré y fundamentaré mi practica
profesional, a travéz de los diferentes autores, teoricos y
corrientes que explican mi experiencia profesional sobre :
ORIENTACION EDUCATIVA. ’

Para ello realizaré una revisidn sobre los diferentes modelos

dominantes, de la orientacién vocacional, ya gque mi practica esta

basada en ella.
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2.1- INTRODUCCION

Actualmente en la educacién media basica, dentro del programa
de orientacidn educativa, el orientador trata de desarrollar en forma
integral todos los aspectos posibles en el alumno como son
Habilidades, aptitudes, intereses, conocimientos y otros. Esto es en
los primeros y segundos grados, sin embargo es en el tercer grado,
donde se desarrolla la orientacidn vocacional, sin embargo esta se
realiza solo en una minima parte, dando como resultado que el alumno
al egresar del nivel medio bdsico, se encuentre con una realidad
educativa, social y de trabajo, diferente a la que se planteaba
aentro del programa.

Considero que esto es consecuencia de la escasa informacidn Yy
una mala orientacidn vocacional, por lo que, al salir de este nivel
realiza una equivocada eleccidn de su vocacidén educativa y de
trabajo. Estos antecedentes ‘esbozan el planteamiento central del
problema, .del cual se partiri. -

Este andlisis tedrico metodoldgico . sobre la orientacidn
vocacional, pretende aportar ciertas sugerencias, para que el
estudiante tenga una buena eleccidn escolar o de trabajo y que el
orientador sea el encargado de dar a conocer estas acciones, para
encaminar al alumno hacia la "Eleccidn" ocupacional adecuada.

En 1984 se da a conocer el Sistema Nacional de Orientacidn
Educativa, en el que al orientador se
le define como el responsable de la conduccidn y asistencia de los
alumnos a su cargo, para gque encauzen sus capacidades y
caracteristicas personales hacia su realizacidn educativa vy

vocacional. (1)



Este decreto surge para dar solucidn, al crecimiento desmesurado
de 1la educacidn superior y la saturacidn de 1las carreras
téadicionales y convertirse en un medio para combatir el desempleo,y
a la vez contribuir al desarrollo de la sociedad mexicana. Aungue hay
que mencionar que desde los afios cincuenta aparecen los primeros
esfuerzos. por otorgar funcionalidad a la orientacidn vocacional, pero
no hubo respuesta positiva ya que no existé& una buena justificacidn
hasta 1984 y que nos rige hasta la actualidad. (2)

Dar orientacidn vocacional a 1los alumnos, es una de las
principales tareas que debe cumplir un orientador, ya que para un
adolescente definir su futuro no es sdlo definir que hace sino
fundamentalmente quien ser y quien no ser, la eleccidn es un momento
critico de cambio en la vida del alumno, al no elegir correctamente
de acuerdo a sus aptitudes y habilidades. Puede sentirse frustrado y
fracasado, como consecuencia puede definirse a no estudiar ni
trabajar.

En é&ste momento se le debe de informar al alumno la gran
variedad de carreras ocupacionales y cuales puede elegir dependiendo

de sus aptitudes y verdadera vocacidn.

2.2- APARATO EDUCATIVO Y PRODUCTIVO
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" El sistema educativo ha sido uno de los instrumentos utilizado
por el sector dominante para lograr el consenso hegémonico, por medio
de las ideologias que, en cada momento histdrico, se ha encargado de
difundir y ha garantizado 1la cohesidn social necesaria para el
funcionamiento del Estado " (3) ya que se ha logrado por una mayor
oferta en oportunidades educativas. Esto es 1dégico, ya que al Estado
junto con los capitalistas les conviene dar mayores oportunidades
educativas para que mds poblacidn adquiera la ideologia que ellos
imponen y asi légren un consenso mayoritario Yy convincente, de que
todo marcha bien y no existe gente ignorante que solo piense en
enfrentarse al Estado, " Al educar a mas poblacidn, ésta estara mas
dominada y pacifica ".

La avanzada tecnologia requiere de mano de obra clasificada
como: Cientificos, técnicos, Administradores Yy otros, es precisamente
que el aparato educativo tiende a séleccionar, preparar y formar las
divisiones sociales de trabajo de la sociedad capitalista.En realidad
ésto seria lo ideal, sin embargo los resultados que vemos actualmente
son que los egresados de nivel medio basico, no pueden encontrar un
trabajo idoneo a la preparacidn que adquieren, estos solo pueden ser
obreros no calificados, como si sdlo tuvieran la educacidn bisica y
aun cuando terminan una educacidén media profesional tienen problemas
para encontrar un trabajo a la altura de los conocimientos que
adquirierdn.

Si bien el Estado ha ofrecido mayores oportunidades de
educacidn: pero se ha hecho de acuerdo con un ritmo Y patrones en
desajuste con relacidn al desarrollo del aparato productivo, pues el

aparato educativo no ha respondido a la clasificacidn de mano de obra
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que la productividad requiere y esto se agrava si se considera que
existe mucha poblacidén que no ha podido ingresar al sistema educativo
esta poblacidn tiene mwmenos oportunidades de trabajo: porque es
indudable que 1la expansidon del aparato escolar ha generado una
tendencia democratica, dado que la ideologia del ascenso social : de
ser promesa de las clases dominantes pasd a ser demanda de las clases
subordinadas : (4).

En nuestra sociedad mexicana, existen diferentes sectores

sociales, a su vez también diferentes niveles educativos, esto
implica que en el mercado laboral exista diferente clasificacidn de
mano de obra y que los diferentes sectores de la poblacidn pueden
emplearse en diferentes actividades.
Esto se explica en la "teoria de la segmentacidn laboral" teoria
especifica sobre el funcionamiento del mercado de trabajo. Esta
teoria ayuda a comprender y explicar las relaciones que se dan entre
el sistema educativo y el productivo en una sociedad determinada.

"El planteamiento central de é&sta teoria es que el mercado de
trabajo se encuentra estructuralmente dividido y segmentado en varios
mercados de trabajo desiguales, cada uno de ellos asociados a los
grandes niveles en que se encuentra dividida la estructura
ocupacional jerOrquica, a cada uno de estos niveles le corresponden
distintos salarios, condiciones de trabajo , asi como distintos
requisitos educativos." (5)

Esta teoria analiza dos niveles de trabajo: uno en donde se
establece el trabajo manual e intelectual, y el otro es el que existe
entre trabajos idénticos o similares segun su ubicacidén en el sector

de la economia . (6) Esto quiere decir que son las caracteristicas
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propias de un empleo las que establecen los salarios, productividad y
las condiciones para su empleo, todo esto lo determina el sector
capital, los cuales controlan los medios de produccidn, dé&finen 1la
calidad del trabajo, asignan salarios, los organizan jeférquicamente
Y sobre todo marcan los requisitos educativos de 1los trabajadores
para cada puesto.

Todo ésto nos 1indica que existen limitaciones por parte del
sector en el poder para que exista una adecuada orientacidn
vocacional que tenga presente las exigencias del desarrollo del pais
ya que alngque los orientadores pfeparemos al alumno para su eleccidn
esto no va a solucionar el subempleo y desempleo del pais, ya que son
los medios productivos quienes determinan 1las necesidades de
satisfaccidén de la nacién.

Es necesario que el sector educativo, dentro de 1la orientacién
vocacional se preocupe por realizar formas y estrategias propias que
incidan sobre el modelo de desarrollo socioecondmico vigente, de esta
forma existird una menor divisién del trabajo y la poblacidn tendra

mids oportunidades de empleo y con ello mejores condiciones laborales.

2.3- ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Para situar estos antecedentes se debe recurrir al concepto de
orientacidn vocacional. VOCACION, proviene del 1latin vocatio, que
significa accidn de llamar, se entiende como un llamado del interior
del individuo hacia una determinada actividad: de aqui surgen los
primeros intentos de la orientacidn vocacional en el que el orientado

reflexiona y espera su llamado interno para iniciar una actividad,



sin embargo y para que este llamado no fuera equivoco se establecio
que la orientacion se guiara bajo altermativas escolares y laborales,
posibles de elegir.

En si el surgimiento de la O,V. Se da por condiciones
socioecondmicas, técnicas, politico e ideoldgicas, pues al acentuarse
y acelerarse una marcada divisidn social de trabajo como desarrollo
de las fuerzas productivas, permitid la clasificacidn de' la diferente
mano de obra, y al mismo tiempo nuevas profesiones y ocupaciones.

Al mismo tiempo que se desarrollaron 1las condiciones
socioecondmicas y técnicas, se desarrollaron las politico ideoldgicas
en las que se mantuvo una ideologia liberal, la cual sustentaba que
el hombre era el uUnico responsable de sus éxitos y fracasos, pues era
libre de élegir y construir su propio futuro, ésto surgio a razdn de
la famosa " Revolucidn Francesa", donde se promovio el lema de
"Libertad, Igualdad y Fraternidad ".

" Desde esta ideologia se presupone que todos los hombres son
naturalmente iguales y libres” y que entre ellos pueden establecer
relaciones contractuales, de tal modo que cada uno logre la
felicidad. Desde esta concepcidn todos tienen la posibilidad de ser
obreros, comerciantes, campesinos o profesionales, seglin el ejercicio
que hagan de su libertad". (7)

Sobre esta ideologia, vino la de Darwin, en donde se establece
que los hombres no son tan iguales como se pensaba, ya que unos son
mids aptos que otros, los individuos comparten semejanzas basicas,
pero entre ellos tienen diferencias individules y estas son las que

les permiten adaptarse al medio natural. (8)
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El servicio de orientacidn vocacional, tuvo varios intentos de
establecimiento en México, pero es hasta 1954 que se comenzd a dar de
manera formal, dandole mayor importancia a los problemas de
aprendizaje. Para desarrollar mds 1la orientacidn vocacional se
establecen escuelas como : El departamento de psicopedagogia, escuela
nacional preparatoria del servicio de O0.V., el colegio de
orientadores de la escuela nacional preparatoria a partir de 1958, y
otros, sin embargo el objetivo no se perdia de vista, ya que
surgieron varios autores dedicados a trabajar sobre la O.V. " Y
ayudar al alumno a eligir los quehaceres que estén de acuerdo con sus
aptitudes". Esto quiere decir que de su correcta seleccidn depende la
felicidad y la prosperidad del pais. (9) Pero si el estudiante se da
cuenta que no posee cualidades para la carrera que eligio, hay que
orientarlo en otra carrera y asi labore posteriormente en el puesto
idoneo.

Uno de los problemas muy fuertes que dio lugar a luchar por 1la
0.V., es el referente a la desercidn escolar. El factor econdmico no
es el causante de esto, sino la decilucidn de la carrera, ya sea
porque se dio cuenta que no le gusta o que no esta apto para ella.

Pero esta desercion es causada por una mala orientacidn
vocacional que no se habia dado desde el nivel medio basico.

Esto dio tambien origen a que los estudiosos en la materia, abrieran
nuevas escuelas para preparar a los orientadores, desde 1954 se
intensifico este trabajo, se aplicaron examenes, pruebas mentales,
tests, con el propdsito de descubrir la vocacidn del alumno,
posteriormente esto no basto y se trabajo con €l, para convencerlo de

su verdadera vocacidn segun las aptitudes que tuviera.
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En un principio, se dirigieron estos procedimientés a jovenes
egresados de un ciclo escolar y que se encuentran en la encrucijada
de estudiar o trabajar, posteriormente se establece la 0.V. con el
proposito de conocer las caracteristicas de las carreras y el-perfil
que requieren, para hacer una reclasificacién de mano de obra,
puestos y salarios.

Existen dos funciones de la orientacidn vocacional, una es la
econdmica, que esta representada por su contribucidn al aumento de la
productividad y el rendimiento, otra es la ideoldgicopolitica, que es
la que inmoviliza al individuo frente a los designios de su vocacidn
y sus aptitudes, para un estudio y trabajo, en desarrollo de 1la

sociedad. (10)

2.4- MODELO CIENTIFICO DE ORIENTACION VOCACIONAL

A fines de la decada de los cincuentas, se continua buscando el
verdadero objetivo de la 0.V., por lo que se desarrollan varios
modelos en funcidn de esto. Uno de ellos es el cientifico, ya que
éste se preocupa por la metodologia del objeto de estudio de la 0.V.,
inclinandose por el drea psicoldgica en la que se descubren las
aptitudes, intereses, personalidad, estudios sociales que describan

el ambiente y disposicidon del individuo

.
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En esta década algunos autores e€xpresan el objetivo de la 0.v. de la

siguiente manera :"ES EL DESARROLLO Y LA ADAPTACION INTEGRAL DE LOS
INDIVIDUOS" (11)

A principios de de 1los afios Sesentas, los tedricos de 1a
educacidén se dedican a investigar mis sobre la 0.V. para ello basan
sus investigaciones en el modelo cientifico, pensando que es el mas
apropiado, tres son los aspectos a estudiar y giran alrededor del
alumno, estos son:

APTITUD, algunos autores lo definen como 1la disposicidn natural del
individuo, para la ejercitacidn, adaptacidén y rendimiento de algunas
tareas.

INTERESES, é&ste término esta encaminado a que el individuo tenga
interes, disposicidn natural, aptitudes Y habilidades para que
realize con gusto lo que se le encomiende.

VOCACION, a este término los tedricos le dan menos importancia, ya
que no encuentran fundamento cientifico en el. Por tanto los dos
primeros son la base de estudio de esté metodo.

La investigacidn cientifica implica una presentacidén ordenada de
la informacidn, sustentada en una teoria y comprobada en la
experimentacidn.

Las investigaciones se basan en la medicidn y es necesario buscar
instrumentos o corroborar los que ya existen como son : tests o
pruebas, los cuales miden las aptitudes y habilidades del individuo,
el siguiente texto es un ejemplo de las preocupaciones cientificas,
sobre 0.V. " Es necesario certificar la fiabilidad Y validez de los

instrumentos de medida, en este caso son Pruebas psicoldgicas . (12)
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Parafraseando a LoOpez CHaparro nos dice que : El método de los

tests o pruebas mentales en la O0.V. son considerados como reveladores
de sus aptitudes o inaptitudes y que la ventaja de este método reside
en la supresidn de error o arbitrariedad. =
* La aptitud puede ser descubierta desde el punto de vista
cualitativo y cuantitativo ". (13)
En este modelo la preocupacidn continuaba siendo la validez vy
confiabilidad de estos instrumentos, para que este modelo fuera
verdaderamente "Cientifico"™ habria que comprobar que verdaderamente
las pruebas psicoligicas pasaban por todo un método, logrando que
midieran aspectos exteriores del individuo.

El sujeto es el blanco de la O0.V. pues lo ayuda a realizar una

eleccion madura e iniciarse en una profesidn ocupacidén u oficio,
teniendo en cuenta el conocimiento de si mismo, en lo que se refiere
a aptitudes, intereses y personalidad y comprobar con esto sus
posibilidades y 1limitaciones para finalmente lograr su adaptacidn
dentro del campo ocupacional. (14)
Sin embargo existen obstaculos que impiden una eleccidén madura como
son : La falsa vocacidn , la desorientacidn, la dependencia del
sujeto respecto a su medio, ( incluyendo a la familia o en conductas
motivadas por el afdn de lucro y poder) y la indiferencia o apatia
para elegir una carrera, cuando no hacen una eleccidn madura la
reprobacion y desercidn escolar son el resultado.

La investigacidn cientifica implica una presentacidn ordenada de
la informacion, esta ultima viene siendo la aplicacidn ordenada de
pruebas mentales y que gracias a ellas se obtienen datos especificos

como son rasgos de personalidad, intereses y aptitudes que
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interrelacionados y comprobados con otras fuentes de informacidn
{entrevistas dirigidas, examen médico, trabajo social, trayectoria
escolar etc.) permiten precisar las caracteristicas generales del
sujeto las cuales proporcionan al orientador, bases objetivas en que
apoyar sus conclusiones. (15)

Esto tambien puede ser acompafiado de informar al alumno, sobre
las principales caracteristicas ocupacionales, mediante cursos,
platicas, audiovisuales, visitas a instituciones Y centros de trabajo
logrando que el alumno quede bien informado sobre cual va a ser su
futura ocupacidn, segin su eleccidn.

En resumen la orientacidn es una ciencia en sus fundamentos Yy en su

proceder y un servicio en sus fines. (16)



Es una ciencia porque elabora, comprueba y perfecciona sus técnicas
y sus instrumentos por medio de la experimentacidon sistemdtica, ya
que basa el estudio de los sujetos en solidos principios de 1la
psicologia la sociologia y otras ciencias. (17) )

Pero, hagamos un analisis de este modelo, solo es investigacidn
cientifica aquello que podemos observar y medir directamente. Esto es
que no se puede limitar a una simple recopilacidén de datos por muy
importantes que sean, ya que es basico hacer una explicacidn
cientifica de la informacidn basada en una teoria. El cuerpo tedrico
de una ciencia antecede el surgimiento de las técnicas que 1le
confirmardn, al mismo tiempo que el desarrollo de estas técnicas
perfeccidnan la teoria de la conducta.

Este modelo cientifico fue el iniciador de las practicas de 1la
orientacidn vocacional en México durante las decadas de 1los afios
cincuenta y sesenta, pero pronto se fueron creando nuevas
investigaciones propiciando el desarrollo de otros modelos mas
acordes a la realidad actual. Sin embargo algunos investigadores
ponen en tela de juicio éste modelo, ya que esta basado en las
pruebas y tests, por lo que piensan que estos son solo instrumentos
que descubren los Intereses, de los individuos, pero que estos son
moldeables por el medio social y que conducen a falsos dilemas, sin
embargo no todos los investigadores piensan lo mismo, hay quienes lo
reafirman como es el siguiente texto.

" El orientador 1logra conocer 1la realidad social de sus
educandos mediante factores genéricos caracteristicos de una
comunidad. En cuanto a los factores relativos es dificil lograrlo

solamente por medio de la observacidn: aun cuando sean personales.
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Para ello se hace necesario el usc de instrumentos validos Yy
confiables, que respondan a las necesidades de autoconocimiento que
tiene el educando en relacidn con su decisidn vocacional o laboral:
se hace necesario el uso de instrumentos psicométricos ". (18)

Este modelo se aplica actualmente en lo que es la orientacidn
vocacional , ya que la practica esta basada en los tests Y pruebas
psicométricas como verdaderos recursos que arrojan datos para conocer

los intereses y habilidades del alumno para una buena eleccidn.

2.5- MODELO CLINICO DE ORIENTACION VOCACIONAL

A finales de la década de los sesentas, las investigaciones
sobre 0.V. se fundamentan en el modelo cientifico , el cual se aboca
a estudiar al individuo desde las caracteristicas de la personalidad,
en donde se utilizan instrumentos para descubrir las aptitudes,
habilidades e intereses del individuo.

Este modelo dio el inicio para que surgieran nuevas
investigaciones que van mds alla de los inventarios de personalidad.
Indudablemente gque 1las condiciones sociocecondmicas e ideoldgicas,
demandan el surgimiento de la psicologia clinica en Estados Unidos Y
por consiguiente en México.

La crisis de finales de la segunda década del siglo, la segunda
guerra mundial, el movimiento obrero americano y las consecuentes
huelgas, dieron la pauta para que la psicologia americana investigara
el porque de 1los conflictos de los individuos, tambien a la
psicologia se le encargo investigar la desocupacidén del individuo,

por no encontrar un empleo ideal a sus deseos.



De esta forma la psicologia clinica es 1a encargada de
establecer la metodologia de trabajo de la orientacidn vocacional con
miras a la readaptacidn laboral del individuo, este modelo considera
que el individuo logrard 1lo anterior, si se conoce a si- mismo
mediante pruebas de personalidad.

" La psicologia clinica se define por el empleo del método clinico,
éste consiste en estudiar al sujeto en profundidad e individualmente,
por medio de té&cnicas de investigacidn que podran clasificar a lag
personas de acuerdo con las tipologias establecidas.

Uno de los teoricos que estudian la 0.V. desde 1la psicologia
clinica es Rodolfo Bohoslavsky. La psicologia clinica surgio en un
momento de desarrollo, preocupada por descubrir leyes generales de
los procesos psiquicos, por un momento se habia descuidado la
conducta humana, hasta que surge la psicologia de la personalidad, en
la que se descubre la manera de ser de las personas.

Por psicologia clinica se entienden diversas cosas, para unos
constituye una rama de 1la psicologia, para otros esta caracterizada
como campo de trabajo del psicdlogo, definiendose en funcion de un
tipo de problemas, en otros casos se halla identificada con un lugar
de trabajo. Para Bohoslavsky no es ninguna de las anteriores
definiciones, &1 la caracteriza como una estrategia de abordaje al
objeto de estudio, dicho objeto es "La conducta de los seres humanos"
(2). La " Bstrategia alude al conjunto de operaciones mediante 1las
cuales el psicdlogo tiene acceso a la comprensidn de la conducta, (3)

En muchos paises los psicdlogos clinicos son considerados como
aquellos que trabajan en clinicas generales o psiquidtricas,

instituciones de reeducacién 0 rehabilitacidn. Abocados a la tarea



de diagndsticar perturbaciones de la conducta y eventualmente su
superacidn mediante el "Consejo", asesoramiento o terapia.
Bohoslavsky establece que la psicologia clinica, se caracteriza por
una estrategia que incluye tres momentos: Ver, pensar Yy actuar
psicoldgicamente, estos tres wmomentos implican wuna serie de
actividades que realizan los psicdlogos y se auxilian por técnicas e
instrumentos como tests, encuestas, pruebas y otros. Estos momentos
equivalen a una observacidn, investigacidn, diagndstico, tratamiento,
consejo O asesoramiento, y son parte de la estrategia clinica, la
cual implica una sintesis entre investigacidn y accidn, entre téoria
y practica o entre conocer y hacer. (4)

Las propuestas del modelo clinico, frente a la 0.V. fundamentan
en ayudar al estudiante que no sabe como elegir o cambiar su carrera,
ya que se encuentra en desajustes emocionales o de personalidad y
para ayudarlo se propone la utilizacidn de diferentes técnicas tanto
individuales como grupales, con las que el alumno se conocera a si
mismo y eliga concientemente.

El modelo clinico a parte de incluir a la psicologia clinica
como una estrategia para conocer al sujeto en profundidad de modo
individual, tambien incluye al modelo del psicoandlisis como una
modalidad.

Uno de los grandes teoricos de este modelo es Freud, en 1920 quien
costruyd un modelo del aparato psiquico en el que intervienen tres
personalidades: E1 YO, El ELLO, El1 SUPERYO.

EL ELLO abarca la personalidad inconciente del individuo, la conducta
ante este inconciente se manifiesta por actuar sin pensar, existe la

ausencia de contradicciones, es decir no conoce lo negativo, actua
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pensando que todo esta bien, ignora las leyes de la conciencia (El1
sintoma mediante el cual se manifiesta el conflicto). En &l siempre
esta el presente en forma inconciente.

EL SUPERYO se limita a las conductas restringidas del individuo, que
son producto de instancias severas y crueles, en muchas ocasiones,
representa la imagen del padre y ella canaliza la agresidn del nifio
con las restricciones.

EL YO es la instancia mediadora defensiva que protege al sujetoc ,
tanto del mundo externo como del ELLO y SUPERYO, pone el orden entre
estos, un yo suficientemente defensivo mantiene al sujeto en
equilibrio o por el contrario puede ser vencido por las otras
conductas. Esta té&oria ha sido modificada por varios autores, 1los
cuales presentan al YO como autdnomo y su funcidn es neutralizar los
conflictos psicoldgicos, se fortalece al YO por todos los medios,
mientras que freud buscaba dejar expresar los deseos del individuo a
expensas de su YO. Sin embargo este autor nunca se planteo los
problemas ideoldgicos y politicos como parte de la realidad del
individuo.

En cambio los que modifican su téoria si toman en cuenta estos
problemas, situando a los individuos en el lugar que les asigne la
estructura social y econdmica, olvidandose de los deseos que tenga.
En México, los investigadores que proponen un modelo de 0.V. basado
en el psicoandlisis plantean que la eleccidn del sujeto debe ser
madura, efectuada por un YO fuerte - fruto de la identidad. Desde
este modelo puede decirse que la " funcidn del orientador " se enfoca
hacia la busqueda de estrategias que faciliten el encuentro del

individuo con su propio YO. El adolescente puede llegar a tomar en
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sus manos la situacidn problemdtica que enfrente, analizarla Y
comprenderla y asi llegar a una decisidn responsable. (5)

Se considera que la probiematica vocacional es propia del sujeto

en especial del adolescente. Otra influencia en este modelo es la de
Carl Rogers, con su no-directividad, establece que el sujeto por si
mismo debe encontrar de acuerdo a su capacidad las soluciones
adecuadas a su eleccidn, sin olvidar la utilizacidn de instrumentos Yy
pruebas proyectivas que nos arrojan datos relativos a las
motivaciones inconcientes referentes a la eleccidn vocacional.
Los intentos de la psicologia clinica inspirada en el psicoandlisis,
dieron nuevos intentos de investigacidén basados en comprender 1la
conducta del sujeto que élige, por medio del inconciente recuperando
a la adolescencia como etapa clave de la vocacidn, Bohoslavsky afirma
" El sujeto propone y el sistema dispone: cuando se trata de
problemas de la eleccidn de carrera[:refleja s6lo un nivel aparente,
si se estudiara con mads profundidad este nivel vemos que el sujeto se
propone tanto que obedece al orden de sus deseos, como aquello que
estando socio-econdmicamente determinado ya forma parte de si mismo a
través de un proceso de socializacidn. (6)

En realidad se considera que el YO no es libre de élegir
realmente la carrera que gquiere pues, esta condicionada por 1la
estructura socioecondémica, educativa politica e ideoldgica. Por 1lo
que 1la teoria del psicoandlisis no encaja con 1la ubicacién
condicionada del individuo. Este modelo es bueno desde el punto de
vista del tratamiento clinico (de consultorio) en donde el psicdlogo
trata al paciente como un enfermo inadaptado a la eleccidn que le

conviene. En la actualidad, este modelo no funciona en la 0.V. como



se pretendia en un principio pues, el orientador en muchos casos no
tiene el perfil psicoldgico y tampoco cuenta con un consultorio e
instrumentos aplicables para conocer la verdadera e individual
vocacion y deseos del alumno. ademds el estado y sistema educativo
impiden los deseos del YO, estableciendo el tipo de carreras y
trabajos que desea para su poblacidn, ubicando al individuo en una

estructura social.



2.6- MODELO DESARROLLISTA EN LA ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacidn vocacional ha sido investigada desde diferentes
corrientes, buscando su objeto de estudio y cada una de ellas 1la
enfoca a su manera.otra de las corrientes que ha influido en el
objeto y desarrollo de la orientacidn vocacional es: La corriente
Desarrollista, por lo que es necesario revisarla.

Los paises industrializados tienen como base de su econdmia la
corriente desarrollista. Los paises subdesarrollados comparan su
sociedad con la de los desarrollados considerando segquir el modelo
que aquellos tienen, pero esto solo lo lograrian con una produccidn
eficiente y racional para asi lograr una mayor distribucidn de 1la
riqueza, pero existen ciertos obstaculos centrales que impiden este
desarrollo como son: El capital, La 't'ecnolégia y la educaciodn.

La modernizacion es la meta a alcanzar por los paises
subdesarrollados. El modelo de desarrollo capitalista plantea que
éstos paises deben pedir " Ayuda Externa ‘“para alcanzar su
desarrollo, pues tienen deficiencias que 1los clasifican como
subordinados como son: " Productividad agraria tradicional y
desarrollo industrial incipiente logrando bajo ingreso de vida,
concentracidén de gente en zonas rurales, deficiente gobierno y mala
administracidén, falta de espiritu empresarial competitivo y eficiente
y otras caracteristicas no cuantificables" (1) El enfoque
desarrollista plantea a la educacidn, como instrumento privilegiado
para el desarrollo y difusidn de actitudes modernas, esto es que debe

existir ajuste y correspondencia entre el sistema educativo Yy las



caracteristicas de la estructura ocupacional expresada por medio del
mercado de trabajo, " Estos ajustes y correspondencia se lograran en
la medida en que el sistema educativo proporcione los recursos que
necesita el sistema econdmico " (2). -

Esta corriente ©plantea que a mas educaciodn, mejores
oportunidades de emplec y mayor igualdad (3)

En un capitulo anterior mencioné la relacidn aparato educativo y
productivo, comentando que en nuestra sociedad Mexicana existe poca
relacidén entre é&stos, pues es el aparato productivo quien demanda la
mano de obra calificada y que el aparato educativo tiene un constante
atraso en la preparacion de ésta.

No hay que olvidar que el hecho de que exista mids gente
preparada quiera decir que tendra mejores oportunidades de empleo,
pues en nuestro México vemos gue aquel individuo gque se sabe
movilizar, aunque no tenga estudios tiene en ocaciones mejor empleo y
vive mejor, que aquel que tiene una profesidn, ya que éste egresa y
no encuentra trabajo en su drea y tiene que emplearse en otra, o
empezar desde abajo e ir escalando hasta llegar a donde quiere.

El wmodelo desarrollista plantea que el papel principal de 1la
educacidn es formar los recursos humanos necesarios para asegurar el
desarrollo econdmico_social y atender las demandas ocupacionales,
tambien la educacidn sirve de transmisor de conocimientos cientificos
y tecnoldogicos funcionales a las necesidades del desarrollo. El
sistema educativo es el encargado de preparar la mano de obra
calificada y es un multiplicador del desarrollo, en este sentido las
desigualdades que existan son provocadas por la desigual capacidad de

la gente y la decisidon de estudiar o no estudiar y 1la escuela es el
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medio social mds idonec para encauzar a 1los sujetos a sus roles
sociales, en este sentido se -piensa que no existen contradicciones
entre estos dos sistemas, pero el papel del sistema educativo es
determinante para la ubicacidn del sujeto en la estructura social. En
sintesis, se considera que la relacidn entre educacidn, empleo y
desarrollo se plantea de la siguiente forma.

"A mayor nivel educativo corresponde una mayor calificacidn
laboral por consiguiente una expansidn del desarrollo, ya que existen
mds oportunidades de empleo lo cual mejora la distribucidn del
ingreso y el tamafio del mercado laboral necesario para un mayor
crecimiento econdmico " (4)

Esta articulacidn es la que pretende rescatar la orientacidn
vocacional basandose en la corriente desarrollista. Este modelo
contribuye al disefio y desarrollo de programas de orientacion
vocacional que ayuden al sistema educativo para que desempefie con
eficacia y eficiencia la funcidn de preparar los recursos humanos que
requiere el desarrollo socioecondmico del pails para la modernizacidn.
De ésta forma los planes y programas de las diferentes carreras deben
de estar vinculadas con el ritmo de desarrollo del pais. La
influencia de este modelo en la 0.V. se basa en hacer a un lado 1las
aspiraciones personales, la personalidad y la vocacidn del sujeto, en
la eleccidn de su carrera, esto no quiere decir que deben olvidarse
sus aspiraciones, sino que la 0.V. es quien debe ajustar la vocacidn
individual a las metas nacionales de desarrollo. Actualmente se trata
de quitar el termino vocacidn ( llamado desde dentro del individuo) y
por el de orientacidn ocupacional, o sea una vocacidn que este en

funcidén del desarrollo nacional.



De esta manera la educacidén del individuo es una inversion que
dard frutos al emplearlo en el desarrollo nacional, por tanto se le
reconoce como un Capital Humano para la produccidn industrial del
pais, es decir que el esfuerzo humano y en particular la 0.V: deben
estar acordes con la sociedad industrial.

"En la medida en que 1la orientacidn vocacional conozca las
diferentes necesidades profesiograficas requeridas por el Plan
Nacional de Industrializacidn podrd proporcionar una visidn realista
de los requerimientos del pais " (5)

El desarrollo de 1las empresas industriales esta basado
actualmente en la investigacidn cientifica y tecnoldgica, es aqui
donde la 0.V. debe de impulsar a la juventud. Interpretande lo que
pronuncio Arquimides Caballero, siendo subsecretario de educacidn
media, en la Reunidn Nacional de Orientacidn Vocacional realizada en
1983 "Se deben tomar medidas necesarias, pues cada vez se agudiza
mds, el ya problema de la saturacidn de un gran nimero de carreras, y
que la O.V. debe ubicar a los estudiantes en las especialidades mas
necesarias para el desarrollo del pais y para la solucidn de sus
problemas, por lo que se debe de echar mano de todos los recursos
para sanear ésto.
sin embargo, existe una marcada explosidn universitaria, en la que la
educacion, la sociedad y en especial la O.V. deben asumir una
respuesta a ésto. ya que el no hacerlo se considera que:

" Existira un desbordamiento desmesurado e incongruente: un
desajuste entre sistema educativo y sistema laboral: entre demanda
profesional y necesidades sociales del pais, y por ende, subempleo,

desempleo, frustracidon y fracaso. " (6)



- 54 -

Por ello es necesario que en el nivel medio bisico se realizé la
actividad de 0.V. ya que es aqui donde los educandos se consideran
maduros para ingresar a otro nivel mis alto e iniciar su profesion,
el orientar al alumno desde este nivel implica que ingresen a un
nivel medio superior y a la mitad tengan que desertar ya que se dan
cuenta que no quieren hacer una carrera muy larga, pues tienen
necesidad de trabajar o bien se aburren y desesperan con lo tedioso
de los programas.Por lo que hay que ofrecerle dos disyuntivas, una
que es el largo camino hacia la licenciatura y el otro el corto
camino hacia una carrera técnica, pero es tambien necesario darles a
conocer las ventajas de cada una para que no eliga solo por elegir.
Pero es muy necesario que el orientador este actualizado Y preparado
para enfrentar a los nuevos egresados y las nuevas demandas del pais,
pues no es suficiente con ser psicdlogo o pedagogo y aplicar Tests o
Pruebas Proyectivas como componentes basicos de la vocacidn que nos
den los intereses y aptitudes de nuestros alumnos, sino que ademds el
orientador debe de formarse dentro de un conocimiento
multidisciplinario para ayudar al alumno a desentrafiar sus conflictos
Y que su vocacidn sea verdadera. al respecto nos dice Nava José lo
sig. " El orientador estd obligado a conocer con calidad de experto,
la estructura econdmica social del pais, asi como conocer los
movimientos sociales, las tendencias de desarrollo Y el perfil de
toda ocupacidn "(7) En general ésto quiere decir que el orientador
debe informar al adolescente acerca de las necesidades que tiene el
desarrollo econdmico y social del pais, Y en particular de las
posibilidades que ofrece el mercado de trabajo en cada carrera. las

investigaciones realizadas en 1984, afirman que son dos hipdtesis las
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que reflejan la mala eleccidén de carreras. a) El mayor numero de
casos de desorientacidn, son causados por una ausencia de vocacidn
pertinente, adecuada Y oportuna. b) Una mejor Y mayor orientacidn
profesiografica. (8) Considero que como consecuencia de estas dos
hipdtesis, exista una marcada desercidn escolar, un fracaso escolar o
por consiguiente un cambio de carrera a mitad de ella perdiendo un
tiempo valioso o truncando las aspiraciones del alumno.

La influencia del modelo de desarrollo en la 0.V pretende
impulsar a 1los jovenes hacia aquellas opciones educativas que
permitan incrementar la adecuacidn y adaptabilidad de la mano de obra
hacia las areas del desarrollo nacional Y por consiguiente hacia las
oportunidades de trabajo que ofrecen, de tal manera que el aparato
productivo no sea deficiente a causa de emplear a egresados mal
preparados o bien de emplear a gente queé no cumple con las
eéxpectativas del empleo, pues se les capacita con un curso a vapor
para que ocupen el puesto, esto conlleva a que el desarrollo del pais
sea deficiente por una mala preparacidn de los recursos humanos y 1lo
que es peor aun, por ocuparlos en puestos que no les corresponden
contribuyendo a no aspirar a algo mejor.

El estado cada vez ofrece oportunidades educativas por 1la
presidn que genera la misma sociedad, ya que muchos quieren acceder a
un mejor nivel de vida, sin embargo lo que se ha logrado es que
exista un mayor nimero de titulados no importando 1la profesidn, esto
€S un problema para nuestro México, vya qué no existen empleos
disponibles para canalizar a todos &stos . Claro que ésto a los
empresarios les conviene, porque si existen pocos empleos se dan el

lujo de escoger la mano de obra mas preparada a un bajo costo, y como

138676
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los egresados de una profesidn se desesperan por no encontrar trabajo
se emplean, en el que se les presente, aunque sean mal pagados, ya
que apenas van a tomar experiencia. Bs por ello que en este modelo no
se pretende que salgan egresados universitarios o titulados, sino que
se les oriente hacia las areas que demande el desarrollo industrial y
asi egresen, pero para ingresar inmediatamente al campo laboral, para
contribuir al desarrollo del pais. Actualmente el desarrollo
cientifico y la avanzada tecnologia, requiere de jovenes capacitados
en alguin &area técnica y no de profesionistas, pero la educacidn
técnica tambien tiene sus dificultades, Victor Manuel Gdmez comenta
al respecto: " Un pequefio porcentaje de la fuerza laboral podra tener
acceso a los niveles superiores del conocimiento y a la formacidn de
la capacidad de gestidn e innovacién. Un porcentaje creciente de 1la
educacidén escolar ingresard a modalidades de educacidn términal, a
nivel secundaria y postsecundaria, que proveen calificaciones
ocupacionales estrechas, de tipo prdctico instrumental determinadas
por las necesidades especificas y particulares de las empresas
locales y regionales. ( 9)

Hasta este momento el modelo desarrollista plantea, que es el
orientador quien debe de darle la informacidn profesiografica al
alumno y orientarlo para una eleccidn adecuada al desarrollo
industrial, pero que sucederia si aparte de informarlo lo invitamos a
que &l por su cuenta investigue, las carreras que tienen mis
proyeccidén dentro del aparato productivo, creo que con esto 1lo
vinculamos y motivamos con lo que quiere directamente, ademis de que
despertamos en €l su mente participativa y creadora. Esto permitiria

al sujeto comprender y explicarse el contexto en el que la eleccidn
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escolar o laboral se realiza . Es necesario que el alumno busque por
si mismo la informacidn referida al significado de 1las miltiples
opciones que el Estado ofrece al sistema escolar Y & la estructura y
funcionamiento del mercado laboral con ésto tendria un- mayor
conocimiento de lo que verdaderamente quiere Y lo que le conviene
para el futuro.

En resumen el modelo desarrollista plantea que el orientador
sea el encargado de abrirle todo el panorama educativo y laboral al
alumno para que realizé una eleccidén educativa o laboral idonea
a las necesidades de 1la sociedad y que con ello participe en el
desarrollo del pais, pPero no olvidemos que es el Estado Y el aparato
productivo quien determina estas necesidades, 1las cuales son
convenientes a lo que ellos pretenden, de tal forma que el aparato
educativo es usado para los fines ideoldgicos que el estado Y aparato

productivo quieren.

III- REFLEXIONES

Es indudable que 1los diferentes modelos dominantes de
orientacién vocacional me han dado conocimientos mds amplios sobre
esta practica educativa y que cada uno en su momento ha funcionado y
le ha funcionado a 1los diferentes orientadores en la practica de
orientar a los alumnos, por mi parte creo que he retomado de los
tres. El modelo cientifico, plantea el problema de la aplicacidén del
método cientifico, basado en la recopilacidn de informacidn
experimental y comprobada sistemdticamente por una serie de pasos

universales, en 1los que no existe error o equivocacidn. Esta
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recopilacidon de informacidn esta basada en buscar los medios por los
cuales se puede medir la veracidad de los instrumentos que se le
aplican al alumno para conocer sus intereses personales e
individuales, asi como sus aptitudes y habilidades para elegir 1la
carrera o trabajo laboral idoneos a éstos y que son arrojados por la
aplicacidn de instrumentos , como son test y pruebas proyectivas
entre otros. En la actualidad se sigue aplicando este modelo, ya que
se sigue confiando en la veracidad de él, alnque en ocasiones se
tenga que recurrir a otros modelos ya Qque no contamos con 1los
instrumentos suficientes que nos den los datos antes mencionados.
Otro de los modelos es el Clinico, el cual se basa en la
psicologia clinica y basando su estrategia en despertar en el alumno
su ubicacidn dentro de 1la sociedad, adaptandolo a su medio y
realizando despertar su eleccidn wediante su personalidad y sus
deseos, enfocandose é&stos en la ‘conducta que manifieste. Otra
influencia en la orientacidn vocacional es la del Psicoanidlisis
corriente trabajada por Freud quien plantea tres personalidades
internas en el sujeto, el Ello, Superyo y el Yo, en el que éste
ultimo es 1la instancia mediadora entre 1las dos personalidades
inconcientes y el mundo real del alumno, é&sta corriente plantea que
al alumno se le debe de orientar de acuerdo con sus deseos internos,
despertandole su mundo y que el eliga la carrera que su vocacidn le
despierte. 80lo que Freud no tomo en cuenta las condiciones
econdmicas, politicas e ideoldgicas constantes que sufre un pais y
que por consiguiente el sujeto tiene que elegir su opcidn educativa y
de trabajo de acuerdo al desarrollo del pais y sobre todo de 1la

estratificacidn social que tenga o que se le imponga.



Por Ultimo la corriente desarrollista tambien ha influido en el
objeto de estudio del orientador, pues plantea que al alumno se le
debe de preparar para su eleccidn de acuerdo con el desarrollo
cientifico y tecnoligico del aparato productivo y no de sus deseos.
Es pues el orientador quien debe de encausar éstos deseos o vocacidn
a que eliga una opcidn en la que contribuya al desarrollo del pais,
asl mismo es el aparato educativo el encargado de preparar la mano de
obra calificada y los recursos humanos que el aparato productivo
demande, para ldgrar &sto es necesario que el orientador este bien
preparado sobre las tendencias productivas sobre las cuales se
desarrolla el aparato capitalista y las demandas de carreras
productivas y proyectivas en el pais, con el fin de orientar bien al
alumno y evitar asi la reprobacidn ausentismo o desercidn escolar.

Considero por ultimo que estos modelos S¢ pueden adaptar vy

llevar a cabo en su momento Y en su espacio.



PROPUESTA Y CONCLUSIONES

Actualmente el desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como las
situaciones politico, ideoldgico, sociales y econdmicas del pais
requieren de alumnos preparados y capaces para enfrentar cualquier
problema que se les presente por muy dificil que sea, sin que a la
persona le cause trastornos.

Al ingresar el alumno al nivel medio bdsico se le brinda la
oportunidad de prepararse para enfrentar estos problemas, pero sdlo
lo pueden lograr si alguien los ayuda; hay que tomar en cuenta que en
este nivel el alumno atraviesa por una étapa de desarrollo llamada
"adolescencia" en la que se le presentan dificultades y conflictos
dificiles de que puedan resolver poér si solos, estos cambios que
sufre el alumno son fisicos, bioldgicos ypsicoldgicos.

Ese alguien que puede ayudarlo aparte de su familia es el
"orientador" quien a su vez es un guia dentro del sistema
escolarizado, sirve de apoyd y consultante; este debe ser un sujeto
preparado activo y creativo en donde su practica la fundamente no
solo en su preparacidn profesional, sino que se actualize tomando
cursos, buscando bibliografia actualizada, leyendo lo nuevo que salga
sobre educacidn, investigando fuentes directas, no conformandose con
lo que sabe sino buscando todo lo relacionado sobre orientacién.

Una vez que el orientador este preparado, entonces podra ayudar
al alumno para que asimile y acepte su proceso de cambio, éste se

vera reflejado en su adaptacidn, al nuevo medio educativo, de esta



forma serd un investigador del conocimiento, reorientara sus habitos
de conocimiento, sus inguietudes, su conducta, su relacidn con la
comunidad y la familia, asi mismo se conocera y aceptara sus
debilidades. -

Mi propuesta esta encaminada a que en el primer y segundo grado
de secundaria, el alumno 1logre ser competitivo a la vez desarrclliar
sus capacidades, para que en el tercer grado sea capaz de decidir las
opciones educativas de trabajo que mads le convengan de acuerdo con su
capacidad y desarrollo.

Considero que la eleccidn educativa y de trabajo adecuada, sera
el reflejo de una buena orientacidn vocacional que se da en el ultimo
grado de secundaria en las escuelas estatales.

Para que el orientador realize esta practica vocacional es
necesario como ya lo mencioné antes, que se prepare y recurra a todo
lo que este a su alcance y se lo de a conocer al alumno.

En esta propuesta de preparar al alumno antes de su eleccidn
vocacional, propongo que; para que se de la orientacidn vocacional se
retomen los modelos dominantes de la misma, ya que si se combinan se
podra orientar bien al alumno.

En el «ciclo anterior no pude aplicar tests y pruebas
psicométricas como yo hubiera querido, pues en la escuela en la que
estoy no los hay y me es dificil conseguirlos.

En mi actual practica me propongo la tarea de prepararme y buscar
diferentes materiales sobre aptitudes y habilidades para aplicarselos
a mis alumnos de esta forma los conocere mas.

He tomado en cuenta las consideraciones criticas que hacen

algunos autores sobre los instrumentos de medicidn, dicen que en la
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actualidad no se sabe si son confiables en cuanto a los resultados
que arrojan o solamente clasifican las aptitudes y hdbilidades de
unos cuantos como si fueran pardmetros ya establecidos,y que aquellos
alumnos que no llenan estos pardmetros se les clasifica como sujetos
deficientes incapaces de lograr integrarse a la esfera ocupacional.

Sin embargo los pocos instrumentos que he aplicado me he quedado
conforme con los resultados obtenidos pués los compruebo con el
comportamiento y hdbilidad cotidiana del alumno que presenta dentro
de la escuela y en la mayoria de los casos los resultados coinciden.
Por lo que en mi practica los considero idoneos para saber las
habilidades, aptitudes e intereses en mis alumnos, asi mismo tratare
de aplicarlos cuantas veces sea necesario, para brindar una mejor
orientacidn vocacional.

En mi préctica educativa no solo utilizaré estos instrumentos
sino que también avocaré a aplicar algunas estrategias como lo marca
el modelo clinico, esto es que tratare de entender al adolescente y
readaptarlo al mundo social que pertenece, para ello conocere y
comprendere los cambios que sufre en su adolescencia de tal manera
que desarrolle su personalidad y resuelva los conflictos provocados
por esta etapa.

Para orientar al alumno desde este modelo debo de realizar
entrevistas personalizadas continuamente y por medio de ellas conocer
sus conflictos, sus problemas, fantasias, sus metas y todo lo que le
afecte en esos momentos, una vez que conozca esto debo ubicarlo en su
tiempo y en su espacio,asi como en su desarrollo fisico, psicoldgico
y bioldgico, con esto lo prepararé a que pueda elegir la opcidn

educativa y ocupacional que mads le convenga de acuerdo a sus



intereses y personalidad, desde luego realizando un seguimiento de
los avances que tenga el alumno.

Otra de las formas que utilizaré para dar una correcta
orientacidn es, retomando lo que expone la corriente desarrollista,
ya que sin duda este modelo se ajusta mas a la realidad, pues en el
se andlizan situaciones politicas, sociales,ideoldgicas y econdmicas
de nuestra sociedad Méxicana, ademas ubica al alumno dentro del lugar
que le corresponde en la estructura de clases segun el tipo de
estudio y de trabajo que ldgre obtener.

Para retomar este modelo primeramente me dedicaré a conocer las
carreras ocupacionales que contribuyan al desarrollo del pais, de tal
manera que al orientar a los alumnos en cuanto a las opciones
educativas y de trabajo estos podran elegir las que esten acordes a
su realidad

Pero esta orientacion no debe de quedar solo en mera
informacidn, sino que debo de interesar al alumno para que &l por su
propia iniciativa indage en fuentes directas sobre que carreras
tienen mds proyeccidn, por ejemplo puede realizar visitas a las
escuelas e informarse sobre las diferentes carreras, visitando 1los
centros de trabajo para conocer que puestos tienen mas proyeccion y
que perfiles educativos se necesitan para cubrir éstos.Dentro de la
escuela se le deben pasar proyecciones, foyetos de carreras
requisitos de ingreso a otros niveles etc. En la actualidad algunos
de los puntos que mencioné se llevan a cabo, pero como una simple
informacidon de parte del orientador, pero se ha olvidado que es al

alumno al gque le interesa esta orientacidn vocacional, por lo que es
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necesario que sea &l quien se informe sobre las opciones educativas

que tiene en forma directa.

Considero que al aplicar los tests Y pruebas psicométricas |,
realizar entrevistas individualizadas para ubicar la personalidad de
los alumnos y ayudarlos para que conozcan en fuentes directas las
diferentes opciones educativas Y los requisitos que se piden. Estaré
realizando una buena orientacidn educativa Yy vocacional, con ésto
contribuire a evitar la reprobacidn, desercidn Y ausentismo en los

niveles educativos medio basico Yy medio superior, con lo cual me

sentir@ realizada en mi practica profesional.
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