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En mi calidad de Presidente de la Comisién de Exsmenes --
Profesionales y después de haber analizado el trabajo de titu-
lacién alternativa INVESTIGACION DOCUMENTAL, titulado " LA —-
ORGANIZACION INTERNA DE UNA ESCUELA PRIMARIA Y LA INFLUENCIA -
EN L4 FORMACION DE LA PERSONALIDAD DEL NIPO " presentado por -
usted, le manifiesto que revne los requisitos a que obllgan--«—
los reglamgntos en vigor para ser presentado ante el H., dJurado
del Examen Profesional, por lo que deberé entregar diez ejem—-
plares como parte de su expediente al solicitar el examen.
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La Unlversidad Pedagbgica Nacional, ha incorporado en-
las tareas académicas propias, la experiencia de los maes——
tros en serV101o. El axioma de enseflar en la vida y para la
vida adquiere asi una significacién vital. En el $rabajo de
la Maestra Maria Luisa Carreto Jiménez se destila a eada —
momento la preocupacidén y la inquietud de gquien,durante mi-
chos afios ha servido a la infancia en la brega del esfuerzo
cotidiano. Sin duda la experiencia hace al maestro, pero si
a ello se afiade la inquietud de estudiar y hacer mis técni-
co el trabajo, entonces. estamos ante la posibilidad real y-
~efectiva de mejorar la celided de la educacidn.

Muy poco se considera lo que significa el trabajo pedz
gbgico a través de la labor de largos afics, desde la pers--
bectlva de la autoconciencia del maestro que ininterrumpida
merite sirve a la niHez. :

Este trabajo constituye la muestra feaciente de las —-
inquietudes fundamentales de su autora, por lo que se-le -
pueden aplicar las palabras del Angel del Cld‘ " En $odo -

lo gque emprendas triunfarés "...

C. Z. R.
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INTRCDUCCION

Ie formzcidn de la personalidaed del nifio en la escuela-
primaria debe ser objeto de una ztencidn especial, de un es-
tudio planeado y dirigido positivemente, de le complejidad -
de los factores que lo rodean y gue por su gren influencia -
que ejercen, se debe cuidor de que éstos formen en la ments-
lidzd del nifio, imégenes positivas, para gue sean zsimiladas
y posteriormente reflejadas en la formacidn de hsbitos y con
ductas gue normen su personalidad.

Considerando que es importante expressr aungue en una -
formz sencilla la gran importancia gue tiene ls organizzcidn
de vna escuvela primeris, desde el punto de vista interno, es
decir el de analizer y estudiar cads uno de los factores que
intervienen en una forwma directa o indirecta en el proceso -
educetivo. Se pretende hacer una revisidn de todos los espec
tos que intervienern de maners importente en la labor eduqati
va, con el proposito de integrar un panorama completo de —--
acuellas cuestiones gue un director de eduvczcidn primaris —-
debe tener presentes como condicidén de éxito en su labor. De
safortunadamente en une exposicidén de tipo general no se pue
de profurdizar en asuntos que tienen uns iwportancia vital -
en la labor educativa, se deje para estudios particulergs —-
ese labor, concretiandose este trcvajo = los sefialamientos —-
genersles pero de relevencia peterite.

» Es de considercrse que en toda labor docente, sea indis
pensable que en primer término, se planeen cada una de las -
diferentes sctividzdes, asi como concreter, fijar y reslizar
las tarece cue se tengan provuestas pars alcangar y lograr -
objetivos trazedos y se deje pefa mas tarde la posibili~

los
dezG Ge controler y comprober los resultedos obternidos, es ——

G
decir todo muestro debsiplenear, orscnizsr, realizer y com——

rober sus actividades cue deben constituir su gula ¥ Su me-

Y

te, dentro de sus actividaodes diesrizs.
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El planear y organizar el trabajo educativo, constituye
desde luego, el primer objetivo y para lograrlo se deben bug
car las informaciones més variadas que proporcionen las di--
versas disciplinas pedagdgicas y al analizar los-datos apor-
tados por las investigaciones tanto sociales, econdémicas y -
pedagbgicas, se tendrd una informacién sumemente valiosa y -
Util, para que se pueda con gran capacidad proyectar, es de-
cir se podrin planear las actividades, para todo esto es muy
importente contar imprescindiblemente con el entusiasmo y --
buena voluntad que se debe tener como maestro.

Por lo que deberd estimar cierta investigacién que la -
tarea inmediata y fundeamental debe ser la de organizar las -
actividades y los elementos con que cuenta la escuelsa, como-
un medio para alcanzar los propbsitos educativos.

La organizacién escolar, requiere de la orientacién y -
de la informacién de otras disciplinas pedagégicas por laé -
que se deben preferir las sugestiones que se puedan obtener-
de las diferentes asignaturas redagdgicas, sobre la.mejof -
forma de aplicar las energias y los esfuerzos de cada maes—-
tro en bien del desenvolvimiento de la personalidad integral
del nifio.

Se deben estudiar los métodos didéeticos mAs aplicables
para shorrar tiempo y energias al nifio y al maestro, asi co-
mo las técnicas y procedimientos cuya aplicapién resulte més
efectiva en el proceso de -enseflanza-aprendizaje.

Se hard la aplicacién de las técnicas de evaluacién més
acordes para lograr juicios que permiten conocer el avance -
o retroceso de los objetivos propuestos.

Dentro de.toda organizacién escolar tiene gran impor-—-
tancia la documentacidén que se lleva en la parte administra-~
tiva ya que la Matricula, el registro de asistencia, plan de
trabajo, y las estadisticas son de gran importancia por de--
mostrar la historia real de la escuela al informar de manera -



jndividual y general el aprovechamiento y movimiento de los
alumnos.

En toda actividad no podrd haber orgenizacién, si no -
se tiene como base la meta que se debe alcanzar, por lo que
es indispensable precisar los objetivos para que en torno-
a ellos se organicen las actividades, tomendo en cuenta los
diferentes medios de que dispone, de esta forma estaremos -
evitando la improvisacidén que siempre nos traeréd como conse
cuencia ldégica resultados negativos.

El amplio y complicado tratajo que se desarrolla, no -
se puede llevar a cabo en forma segmentada, en toda escuela
la mayor parte de sus actividades deben verse y desarrollar
se en su conjunto, para poder combatir los malos hébitos --
como de impuntualidad, higiene etc. todo esto es un engrana
je, que exige la participacién colectiva, donde la responsza
bilidad es miltiple y Ynica al mismo tiempo, ya gue todos -
deben actuar coordinadamente, bajo un mismo plan y bajo una
misma regponsabilidad.

Se debe tomar en consideracién la nueva concepcidn del
aprendizaje, la que crea necesidades en el educador las cua
les antes eran desconocidas, bastaba con que uno como maes-
tro supiera lo que ensefiaba, pues al nifio se le consideraba
como un recipiente dispuesto a recoger la gimiente del sa--
ber, en la actuslidad, se debe actuar de mznere contraria,-
al reconocer Que‘la actividad proria del nifio, es la que --
debe constituir la esencia del aprendizaje, ea‘necgsario -
gue se tenga un conocimiento amplio del nifio, mediante enf;
trevistas y pruebas mentales se puede obtener la ficha de -
observacidén personal.

E]1 conocimiento de la personalidad del nifio ha hecho -
posible el hacer clasificaciones, para poder atender en for
ma individusl los casos que requieran atencidn especial y -

asi poder encauzarlos de una manera positiva.
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Todo esto se pdéde alcenzar a través de la orgahizacién
del trabajo educativo.

En el presenta trabajoc hecho a través de la investiga—-—
cidn documental, sa analizen cada uno de los diferentes fac-
tores que dentro de la gran importancia que tienen en la or-
ganizacion de la escuela primaria son determinantes ya que =
su influencia, repercute en la formgcion de las conductas ——
del nifio y que nos,serv1ranlmas adelante para normar nueg---—
tras actividades, dentro de una educaeidn Que forme y respe-
te 1ntegramente su personalldad,lya que es el centro de in—-
terés mis 1mportante dentro de este proceso educativo.

Se haré breve andlisis de la organizacion educativa en~
diferentes paises del mundo, para poder darnos cuenta de los
avances y procedimientos que dentro de la materia educativa-
se han llevado a cabo.

En espera de gue algunos compaiieros maestros la lleguen
a leer y.- les sirva de aportacion culturasl, me sentiré grata-
mente satisfecha.



CAPITULO 1
ASPECTOS HISTORICOS DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

A.~ Antecedentes

e considera de sums importencis al inicio del trabajo
s0bre 1s organisacion interna de una escuela primaria, el -
traslgdarso a @pocas pesadas, pues solamente conociendo ——-
nusatro pasado educativo aabremos agquileter, oompronder y -

me jorar ol presonte sobre nuostro nietoma oduoatlvoa
i nes € *mr ot
1= En la época precorteniana, eriré & 1s organl

gacidn do_i;_;aaééhién dentro del puoblo Aztooa o Mexica, -
por oonsiderarlo como representativo de los demés pueblos,

en esta época la esducacién se consideraba bélico-religiosa,
el mismo tiempo intentaban destacar dentro de la educacion-
doméstica, la que era-impartida en el hogar durente la in—-—
fancia, en la que les ensefiaban con sistemas bastunte rigu-
rosos, tanto el varén como a la mujer el respeto a los an~-

oianos, el cumplimiento a su deber y a la Justicia.

—-1a educacién comenzabe en el hogar, al nifia se le re—-

' gistraba em el Calpulli en calided de Mecéhuatl los padres-—

i
i

. ponian todo su empefio en prepararlo por medio de la virtud-

para discipliner los espiritus desde lu nifiez, en la prepa-

' racién de los varones el padre les ensefiaba su propio ofi—

\oio, mientras que a la mujer la preparaban pars el matrimo-

'nio, esta educaeidén era esponténea y esencialmente social,-
surge una etapa en la que sin dejer de prevalecer la educa-
e¢ién ambiental o inconsciente, surge un proceso educativo -
intencionado en el seno del sacerdocio, en este forma uurge
una educacién institucional basada en la diferenciacidn de-
las clases socigles, pues por una parte controlaba las mayo
\rdas y por la otre e la minor{a dominante en la que se pre-
,pcrtban altos jateo militares, oiviles y religiosou.

As{ es como wurgen las inetituoiones de goblierno, ta-

P{
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~les como el Calmécac y el Telpochoalli; en el primero se —-

preparaba al alumno para el sacerdoocio y pars las altas fun
ciones del estado, se impartian 1los conocimientos en Matemd
ticas, Astronom{s, Medicina etc., también existia este es—

| cuela pera mujeres, donde las proparaban para sscerdotisas-

lugar donde algunes de ellas se consegraban para toda la vi
da.

En el Telpochcalli, se formaba a los ciudadanocs de ti-
po medio, por lo que éstos pod{an alcanzar grados mas al-—-
tos, en esta esacuela se preparaﬁnn & los guerreros en forma
practica, inculcdndoles el respeto absoluto & las inetitu——
olones bajo una disciplina bastante férres, existidé también
la eaous;gxdg'cuicalco, en la que se realizsban actividades
de misica y danza, especificemente asist{an loe mancebos y-
donoellas que se oonssgraban al dios Tezcaltlipooa.

1a educaoidn del pueblo asteca estaba encaminada a la-
formacién de voluntades fuertes, cuerpos robustos y caracte
res oconeagrados al bien piblico. '

Es notable que en esta épooa el pueblo ind{gena haya ~
practicado la educacién obligatoria pera todos y que ningin
nifio careciera de ésta.

Ia enseflanza y educecidn se fundamentaba en el cumpli-
miento exacto de las costumbres, que comstitufan su derecho.
Pue tal el orden educativo econémico y moral que imperd en-
la gran Tenochtitlan, le que explica el desarrollo que al—
canzé el pueblo mexiceno en poco mée de un siglo de su fun~

. dacidn, pues su educacidén estuvo encaminada a resolver sus-

necesidades de caracter familier, militar y rqligioso.%zg

(1) vid. Normal Superior Puebla. Soeiologfe de la Eduos--
ho $i6n Mexicans. Compilacion. Puebla.]96b.Pagina —
T,

(2) Whd. Amsdor Jiménez Alarcém. gildaofia * Politice de-
5/‘ l& muo. S.E.P. MGXico 1 & ) ® o
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2.- En la épocea de la colonie, cuando llegaron los espa
fioles, trajeron’a las primerss drdenes religiosas, trayendo-
su mensaje de fe‘cristiana, con lo gue crezn una verdadera -
pédagogia con el evangelio; incorporando de esta manera a la
evangelizacidn y Castellenizacidn a las mzsas indigenss, du-
rente los tres siglos que durd lo dominacidn espafiola, la --
educacién se caracterizd por tener un sello religioso &l gra
do que llegd a influir hcsta en los asuntos del estado, ya -
que tuvo como fin evangelizar y solidarizar la conguista.

En esta época se ve como los encomenderos la aprovechan
pera la explotacién ya que todos coincidian en la cristiani-
zecidn de los aborigzenes, de ahi gue la conguista de I'éxico-
fuers verdadera cruzada religioss por hombres zudaces sedien
tos de ricueza y de poderes.

4 pdemds de la Institucion del Virreinato existian las --

audiencizs, que como tribunales de apelacién y de consulta -

colaboraron con el virrey en materia juridica, Y tzmbién- con
. - 1

el santo oficio de la Inquisiciém.

For tal motivo la educacidn piblica estuvo en manos del
clero, bajo la direccidn del Rey, era una pedagogia eminen——
temente religiosa, pues fue el clero el que influyd en la --
formacidn de la sociedszd de la vida colonial, estuvieron a -
su cargo todas las instituciones educatives.

Teniszn un sistera escolar unificado se basabsa en prepa-

rar = la sociedad, psra que tiviera como base el dognma de —-—
L4 . [ o
la relizibn catdélica, gue aceptara como unica verdad el lema

. . : . 2 -
que tenfan de “zervir a Dios y a su key" que tuviera como -
bzse el conocimiento del latin y la teologia, y que la —=———-—

(1) vid. Ieonsrdo Gémez Havas, Politica Tducative de exico
‘ Towo I iiéxico. 1968 P. 26-27 y 28.
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ensefianza fuera de cardcter privilegiado; pues se extinguid
la educacion elemental ind{gena y se extendid hacia los ——
criollos y el nombramiento de los seglares como maestros.

| Is educacion media y superior se impaerti{a vVnicemente -
< & los.criollos y espafioles en escuelase religioeas y mas tar
de en la Real y Pontificia Universidad de Néxico.

e ~.

3.~ En la época independiente surgen cambios que gun--
que no llegaron a tener vigencia como la ensefianza en todo-
lo que componia el reino ¥ les provincias, pero con base a-
la religion catdlica, en la constitueién de Apatzingdn de -
1814 para la liberacidén de aAmérica, con base en el princi--
Pio de la separacion del estado y de la iglesia en la que -
establecia que la educacidén " era necesaria a todos y debia
ser favorecida por la sociedad con todo su poder,"1 dar una
educacion con caracteristicas Popularee al tratar de supri-
mir los privilegios. En la Constitucién de 1824 se habla de
una educacion piblica, que choca con los intereses eclesiis
ticos, ya que daba la idea de separar a la iglesia y al -—-
estado.

En 1833 Gémez Farias, uno de los inicisdores del wovi-
miento reformista promulgé varios decretos que tendian a —-
que la enseflanza fuers obligatoria y & gue se fundaran wds—
escuelas hasta en los lugares mas apartados o pequefios.

la reaccion de les clases altas Yy del propio clero, — /
provocan lucheas intermas gue ocasionaron um retroceso en -
materia educativa. / '

Durante le reforms, 3anta Anne promulgd la ley educa—-
tiva de 1654 que pretendia unificar la educacién naeional,-
pero esa ley restauraba los privilegios de le iglesia, dete
niendo la reforma educutiva que ee habia iniciado anterior-
mente, la reaceidn de loe liberales no g8 hizo espersr, ¢ -

( 1 ) vid. mdor J m‘n@z Alm’cén ° Opo c’.t . P_o 123 . T bié]l"
cousulter a4 U.l'.N.lol{tica Educativa de México.
Iv:GXiOO, 1981 o P 7. b




: poblados rurales.

25 =

intensificaron la lucha por la defensa de sus principios -~

fortaleciendo la separacién de la iglesia y el estado, =—-
triunfo que logran los liberales con la promulgacién de la~

\Constitucién de 1857 y es aqui donde se organiza el pais —-

icomo repiblica representativa y federal.

Con la promulgacién de la Constitucién de 1857 implan-

té4ndose la libertad de ensefianza, como un derecho de todas-

las clases sociales, por lo que deber{ia éstar organizada dse
acuerdo con el interés social, se creé la supervisién fede-
ral a la instruccidn primaria y se originaronilbs Planes y-
programas para la educacidén secundaria y para las escuelas-
profesionales, queddé organizada y controlada por el estado,
ya que se decreté el sostenimiento de la escuela primaria -
por el gobierno federal, los municipios y por particulares-

asi como la movilidad de los msestros hacia los diferentesJ/
1 f

A todo ésto el clero manifiesta su iﬁconformidad, gdu-
ciendo que era un cédigo inmoral, contrario a la religién -
catélica, pues no estaban de acuerdo con la libertad de en-
sefianza, por lo que lograron dividir al grupo liberal pro--
vocando asi la guerra de tres afios o guerra de Reforma ———-
( 1858-1860 ) en la que los liberales lograron nuevas eta——
pas para la transformacién del pais, los liberales estdban-
representados por el presidente constitucional Licenciado -
Benito Judrez y sus Ministros, quienes elaboraron un mani--
fiesto fechado el 7 de julio de 1859 con el que definieron-
el programs de la Reforma y con feché 12 de julio‘se habia-
expedido los principales ordenamientos de la nacionaliza---

' cidn de los biénes del clero secular y regular, establecien

do en el Articulo 3o. la separacién del estado y de la ———-

(1) Vid. Amador Jiménez Alarcén. Op. Cit. P. 125.



‘iglesia, dando origen a-la sociedad laica para la subordina
" cidn de la iglesia el pdder.17

En ol afio de 1888 se establece la obligatoriedad de la
) educacion elemental y se lucha por 16 unificacidén de la en-
sefianza, esta ley dividia a la primaria en dos perfodos o -
fases la elemental y la superior; al mismo tiempo prohibie-
que fuera impartida por los ministros de cualguier culto —-
religioso en é1, se incluia la inspecoidén escolar para la —
obligatoriedad de le enselianza ya que existian sanciones —-
para los responsables de que los nifios entre los 6 y 12 ~—-
afios que no recibian educacidén primarie.

, Esta es una de las épocas de mayor importancia dentro-
/ de la pedegogie, pues destecan grandes usestros eduosdoreas—
y creadores de verdaderus reformas educatives, tales como:

Enrique C. Rebsamen, fundador de la Escuela iodelo de-
Orizaba Ver. y de la Academia Normal, impertia cursocs de —-
| me joremiento a profesores, sus teorias tuvieron gran in———-

\fluencia en todo el pais.

Joaquin Beranda.- Fundador de la Direccién General de-
Instruccidén Fdblica y de la Direccidn Generel de Imetruc———
cién Primaris.

Justo 3ierra, con la® ideas de que la escuela primaria
fuera mis que instructiva, educativa, orea los jardines de-
/nifios, promovié la ley de educacion primaria para el Dietri
to y Territorio Federales en 1908.

Gregorio Torres uintero, con sus obras de dootrina y-
critica pedagdgica, autor de varios libros escolaree, y de-
las primeras obras didécticas de importancia.

4.- En la época de la Revolucién se estancd la educa—-—

(1) cfr. Ieonardo Gomez Navas. Op. ¢it. P. 60.
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. P . . :
cion primeria pues solauente tratdé de beneficicr a minorize,
creando escuelas de nivel superior, tzles como la medicina,~
Jurisprudencis, la Naval, el Colegio Militar eitc. en el pe—-—
o ] ‘ .’ . . : :
riodo de la revolucidn la educaucién declind parz més tarde —
fijar las metus genercles de la educacidn, haciéndola flexi-~
. . o’ .
ble pars lo adcptecion de los cumbios permsnsntes de la so—-—
ciedad por los avinces técnicos y cientificos, llevindose a-
cabo le reforma del articulo 3o. de la Nonstituncidn de 1917,
S s 4 o 4 . N .
cen’ el esta constituido que la educacidn debe ser, obligato—-
. q . q = qovm B q 4 .
ria Jlaica y gratvita, existe la yrohibicion & les coryoracio
nes y ministros de cultos religicsos de impertir edvcacidén -
N . . r a =
primariz, secundariz o normal @si como la destinada a los —-
obreres y compesinos.

Es importunte hacer mencidn sobre la personélidad del -
ilustre maestro José Vasconcelos, gquien durante el periodo -
“de Alvero Cbregon en’ (1921) fungiers como Secretario de idu-
cecidn Fiblica y transiormsra la.legislacién educetiva, con-
toda experiencia habia analizado due ni las entidades federa
tives ni los ayuntsmientos sdélos, habizen sido c:paces econd-
mica y téenicimente de efronter el problema eaucativo por lo
que origind unz nueva resteurscidn del sistems de orgeniza—-
cidén de la 3ecretaria de Rducscidn FuUblica o cez una Iepen—-
dencia que zbsorbiers todos los tramites en msteria educati-
va, para coorcinsr el sistema educativo de todo el pals, ——-
credndose asi el sistema federsl sin combatir la educacidn —
que impartia el estado, ya que ésta vigilaba los lugares mis
apartados, asi también la educacidn privade, pues se conside
raban dichas escuelas como una gran medida pera resolver el-
problema educativo.

José Vasconcelos, cred la Secretaria de Fducacidn Publi
ca segﬁn sus propios ideales, en los que se avisoraba entre—
ver, la influencia ¢e la religidn catélica, wues con el apo-
'yo y lz confianze del general Alvaro Obregon osi como de sus



=B

colaboradores mas cercanos, pusieron a su disposicidén los -
elementos econdémicos y politicos que fueron necesarios, pa-
ra llevar adelante su pensamiento educativo.

A iniciativa del General Alvaro Obregén se crean las -
primeras escuelas destinadas al campo, fueron las rudimen--—
tarias en 1922 atendidas por maestros misioneros, cuyo obje
tivo era alfabetizar a los aborigenes.

Surgen en esta época en abril de 1923 el funcionamien-
to de 1las llamadas Casas del Pueblo, cuyo objetivo era capa
citar a la comunidad campesina para dar mayor bienestar y -
comodidad y para que la vida del campo fuera agradable ha--
ciendo el suelo més productivo.

La multiplicacién de las Casas del Pueblo dan origen -
a las escuelas rurales, haciendo que se crearan nuevos ser-
vicios especiales como las Misiones Culturales, para la pre

~ . paracidén y mejoramiento profesional de los maestros en ser-

vicid y de la propia comunidad, .y para la formacién de futu

ros educadores de Escuelas Normales Rurales.1

Al iniciarse la década de los treinta los principios -
bésicos de la Educacién fueron: imprimir a la escuela un —-
cardcter igualitario, integral y Ynico, federalizando la —-
| enseflanza y controlando las escuelas Articulo 123, haciendo

de la primaria una escuela proletaria que reflejara los ---
ideales obrero-campesinos.

En el Gobierno de Lizaro Cérdenas y al margen del dis-
cutido éxito o fracaso de la educacién socialista, se impul
~ sa a lds escuelas rurales, as{ mismo, se expande considera-
i blemente la educacidn primaria y se crea la escuelas Normal-

(1) Vid. Lecnardo Gémez Navas. Op.Cit.P.111,117.También —-
consultar a Victor Gallo Martinez, Donac1ano Gu--
tiérrez Gardufio.

Organizacidn y Admlnlstra01ones uscolares. México
- Pagina. 12. 1962.




Para lLisestros no Titulados.

Vas tarde en 1946 se sustituye su cardcter socialista -
por una educacion democritica al transcurrir de los afios, se
intensifica la ardua tares de la educacidn pues se organizan
campafias de alfabetizacién y se cres el plan de once afios, -
para la expansién de la educacidén primsria se reforman los —
planes y progrem:s y =e distribuyen los libros de texto gra-
tuitos en 1959 se crean escuelzs de ensefianza tecnica.1

5.= En la actualidad nuestro sistema nacional de educa-
cién se caracteriza por tener sus bases dentro de una refor-
ma educativa, basada en numerosos estudios y planteamientos—
en los que han tomado participacidén directa todos los grupos
socizles, inspirandose en nuevas experiencias, en que el ——-
peis vive, se considers como proceso de continua amp11a01on,

. para llegar a ser integral con la democratizacidn de la vids
‘educativa, para hacerla realista y constructiva.

B.- Iz orgenizacidn actual

En este trabajo se eligid el tema de la organizacidn —-—
escolar interna de lea escuela primsria por considerarse de —
vital importencia, pues como se ha visto en los antecedentes
historicos de nuestros sistemes de educacién, los plantea———
mientos y diferentes orgenizaciones gque se han venido tenien
do desde la época prehisypinica hasta nuestros dlas, 31empre-
los plenes y programas de estudio, van encamlnadps hacia los
fines que las instituciones o el Estado se han trazado, to--—
mando en cuenta los intereses de la sociedad contempordnes —
de le épocé, pues desde un principio vemos como se prepara -
al nifio para ensefiarlo a satisfacer sus necesidades primor--
disles dentro de la familig ¥y por consecuen01a, debe tener -
unc. base mis sdlida la preparacidn en la escuela, el educan-

(1)Vid. Amador Jiménez Alarcén. Op. Cit. P. 128, 129.



do ingresa a un: institueidn educativa con experiencias del-
hocur, de la fawilie y penetra z un mundo de sumo interds —-—
parz €1, lo cuzl debe de tomarse en cuents en la elaboraciodn
de planes y programcs educctivos, cuyo contenido debe intere
sar al nifio y al mismo tiempo normer su conducta psra satis-
facer sus necesidudes tanto mediztas como inmediatas. 4 tra-
vés de esta investigacidn se constuta lz importancis que =—-—
tiene pera la formacidn del nifio la elzboracidn de plenes Ge
estudio que lo motiven para poder encauzarlo haciz una pos—-
tura de amor a la Fatria, desperter su impulso al estudio y-
al conocimiento objetivo, de la realided, poniendo la base -
pera le superacidn de un nivel de vida. X1 niZ%o debe enten——
der a2l mundo gue lo rodez y el por qué de les contradiccio-—-
nes de la sociedad en gque se desenvuelve, debe conocer la ——
verdad, pues de esta forma podré encontrar un camino que lo-
conduzca hacia nuevas formes de organizacidn social y de ——-
pensamiento, en las gue no existan grupos marginados por la-
ignorancia o el hambre, sino que encuentre la Jjusticia en un
sentido humsnistz, se debe pugnar por el desarrolle arménico
de las facultades del nifio ya que la educacidn debe ester al
servicio del nombre, sin que sea desprendido del marco exis-—
tencial en que vive, pues s6lo & través de la educacidén se -
crean las condiciones Jptimas para lograr el pleno desenvol-
vimiento de su personalidad, sélo asi podri ser un hombre —-
adaptado y Util a su hogar y a su tiempo todo ésto debers --
estar apoyado y tomar como base las garantias que emanan del
Articulo 3o. de nuestra Constitucidn cuando especifica cla--
remente que la educacidn tendrd a desarrollar arménicamente—
todas las facultades del ser humano y fomentara en é1 a la -
vez, €l amor a la Patria y a la conciericia de la solidaridad
internacional en la independencias y en la justicia.1

(1) vid. Secretaria de ERducscidn Iblica, Antologla Admit—
nistrativa y Iegislacion Hducativa, curso para ——
la Iicenclaturg en. kducaclion rre—escolar y Frima-
ria, kexico. Pagina. 143.
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_ ‘Dﬂntro de los problerwes e&ucativos que més se rqlaclo—-
/man con la formaeidn de la personalidad del nifio, la organi-
' zacién interna de une escuelsa, cuenta bastente para el mejor
aprovechemiento asi como pore les normas de conducta y la —-
formacion de hdbitos, ya que por propie experiencie y bascn-
dose en loe procedimientos de observacién se ha podido 1le--
gar & enalizar la gran influencie que ejerce sobre el nifio -
' una ‘buena o mala o;ganizacion en la eecucla, esto se refloja
en su conducta y comportamiento,la escuela se debe orgwizar
de tal meneru, que #e yonga en juego todos los medigs que —-
seen posibles para obtener resultedoe positivos dentro de 1s
formacidén de la personalidad del educando.



CAPITOLO II

INPLUENCIA DE LA ORGANIZACION INTERNA DE IA
ESCUELA PRIMARTA EN LA FORMACION DE
LA PERSONALIDAD DEL NIFO

A.~ Planteamiento Basico

Dentro de .las diferentes actividades que se deearro——
llan diariamente en una escuela, todes y cada una de ellas-
merecen una atenci¢n especial, ya que se conjugan en un to~
do; parsa llevar a cabo el proceso educativo, dentro de es—-
tas sotividades o procedimientos esta la organizaciém gue -
se tenga desde el punto de vista interno, pues depsnde en -
gran parte de las relaciones que se tengan entre direccidn-
y comunidad educativa, ss{ como de los métodos y tdcnicas -
que ee llevgn'u cabo para desarrollar el proceso dp ensefien
za-aprendizaje, asf{ como para poderlo valersr y evaluer en-
detexminado momento. La direccidn de la escuela es responsa
hlo, diroctamente de una buena organiznoion, dpnxro de los-
aspsotos més inportantoa come e8 la administraoién, las ao~-
tividades de carscter socio culvuralas, 1se téonicas: pedagd
gicas que se euplean en el desarrello de la ensefianza, asi-
oome del duidedo ¥y la consorVaoién del. edifioio esgolar y -
los amexos correspondientes ya quo oadp activinad en los di
ferextes aspectos, tiene relacifn con la educacidn que se -
le imparte al nifie y en la formaeién do h‘hitoa quc va sd—-
quiriend¢ durante su nifiez.

1a erganizacion es necesaria para tedo lo que tiende -
a desarrollar el hombre, ya que éste tltime requiere de una
digtribucion de tiempo, para organizar eficazmemte su pro--
pia vida con relacidn a sus semesjantes, asi miemo debe ———-
aprender a definir todas y cada una de las cuestiones gque -
gse le presenten y &s{ poder analizar loe problemae que se -
le planteen, debe conocerse a s8i mismo y a loe demés, pare-
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poder comprender el por qué de su manera de reaccionar en -
determinadas situaciones, debe conocer el medio en que ac-—-
tia, calcular y analizar los medios con que cuenta, cono--—-
ciendo todos estos factores, podré organizar su trabajo, ya
que toda actividad humana requiere de una organizacidén para

lograr con eficiencia los fines trazados. '

La organizacidén interna que tenga la escuela desempefia
un papel muy importante dentro de la educacidén y formacidn-
del educando, ya gque para influir positivamente en el nifio-
se debe organizar y orientar todas y cada una las diferen--
tes actividades que se llevan a cabo en el proceso educati-
vo, asi mismo se deben analizar los principios que norman -
toda actividad docente para no caer en la rutina o improvi-
sacidn, .ya que ésto ocasiona bajo rendimiento escolar, por-
la comunicacién deficiente entre'maestro-alumno, por care--
cer de un plan determinado, trazado con anterioridad y te--

ner el propésito equivocado de querer hacer mucho, con re——

sultados de abarcar poco, esto conduce por ldégica al desor-
den y al.-fracaso, ya que se pierden inuUtilmente energias y-
tiempo sin alcanzar los objetivos propuestos.

En una escuela desorganizada, impera el desorden, pues
sus actividades no estin encauvzadas debidamente hacia lo---
grar fines concretos,ya que aquellas se encuentran diversi-
ficadas para lograr diferentes objetivos su realizacidn se-
lleva a cabo sin un orden, sin la premeditacién de un plan-
teamiento acorde a las necesidades y'a los objetivos que se
tehgan propuesto alcanzar, todo esto trae como comsecuencia
una educacién mediocre lastimera que afecta principalmente-
a la nifiez, ya que es este sector el que sufre posterior---
mente las consecuencias de esta mala organizacién,sus activi
dades y su comportamiento serédn no del todo positivos, ya -
que reflejarid la falta de coordinacién de hébitos no alcan-
zados durante la nifiez en la escuela y vemos con tristeza y
desagrado que siendo personas mayores carecen de seriedad,-
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orden, puntualidad y responsabilidad en sus propias activida
des que tienden a desempefiar.

S1 durante su estancia por la escuela el nifio, se encon
tré con una organizacidén interna deficiente por contar con -
la apatia de maestros sin vocacidn y con una preparacién de-
ficiente, gue no le permite ver la gran responsabilidad que-
tienen en sus manos, ya que el material que se les ha enco--
mendado para trabajar, es lo mas preciado que pueda existir-
por su pureza, inccencia, y por su calidad humana, un artessa
no se lamenta cuando por descuido hecha a perder su material
de trabajo, pero es facil obtenerlo nuevemente en las mismas
condiciones pero al tratezrse del nifio, es imperdonable for—
msr en €1, hdbitos y costumbres que lejos de mejorar su con—
ducta en la formacidn de su personalidad, se desvirtie, sem—
brando en su mente una iragen de irresponsabilidad del mundo
gue lo rodea ocusionando muchus veces, la desercidn o repro-
bacidn, en perjuicio del propio nifio, de ahi la gran respon-
sabilidad que debe tener el umaestro.

En un. escuela bien organizada, el panorama, asi como -
los resultados son completamente diferentes, es el espejo de
un organismo vivo en donde rige la armonia y el orden, ya =--—
que las aspiraciones, y las inquietudes proyectadas a desa—-
rrollarse son debidamente planeadas para poder rezlizar un -
trabajo de conjunto en el cue tanto los maestros, padres de-
familiaz y alumnos guiados y orientados debidamente por la —-
direceion de la escuela, como eje principal, desempeian sus—
diferentes actividades debidamente planeadas y orientadas a-
alcanzar un mismo objetivo, de esta forma podemos obtener —-
me jores resultados y rendimientos positivos, proporcionando-
una ensefznza planificada con métodos y técnicas pedagdgicas
que en los nifios exista un interés y entusiasmo por asistir-
a su escueia, en lz que guisieran sieuwpre permanecer en —-———
unidn de su maestro, del gue llega a formarse una imagen lle
na de cualidades gue al nii'o satisfccen y lo atraen y tratan
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por légica de imitar en su comportamiento y hibitos, pues —-
admira en €1, su personalidad y la forma de conducirse, el -
mzestro debe educar con su proplo ejemplo que es indiscuti--
.blemente anallzado por el propio nifio, esto repercute indis-
cutiblemente en la formacidn del educando, en la conducta =—-—
que reflejard en el medio ambiente en que se desenvuelva. ‘

La educacidén primeria es factor importente en la forma-
cion de hébitos y destrezas, asi como en la adquisicién de —
conocimientos programados y organizados de tal manera que el
alumno alcance una preparacién que le permita anelizer y re-
solver sus problemss, asi como comprender. el medio ambiente-
que. lo rodea, para que pueda alcanzer una superacidn perso--—
nal cbnstante, encauzada a mejorar su nivel de vida, ya que-
por naturaleza el hombre jamas podrd existir separado de los
diferentes factores que influyen en el medio ambiente, ya gue
entre ellos existe ura multitud de relaciones que Se mani——-—
fiestan en forma positiva cuanto mis desarrollado esté una -
sociedad.

En el ambiente escolar, la influencia debe ser siempre-
del maestro, pues éste debe poner en juego, su vocacidn, op--
' timismo y preparacidn asi como su amplio sentido de responsa
bilidad, pera influir en la mente del nifio, en la formacidn-
deihébitos; aunque se considera imposible que el maestro S0~
lo deba llevar a cabo el proceso de enseﬁanzg aprendizaje,—-
pero si debe estar ‘plenamente preparado para resolver situa-
ciones inesperadas y poder crear otras convenientes en que -
se respete la personalidad del educando, que en gran medida-
depende del tipo de relaciones entre maestro-alumno, por lo-
- que debe considerarse individualmente al nifio como centro —-
del aprendizaje, que debe tomar como punto de pertida la con
dicidn en que se halle la instruccidén o desarrollo del pro--.
grame, estos factores sirven como referencia'bésica para la-
planificacién educativa y. poder llevar a cabo su realiza—-—-

4
ClOon.



-~ 16

- El éxito de la educacidén depende més de las personss en-
cargauas de impartirle y de aplicer los diferentes sistemas -
educctivos, que de las diferentes reformes de métodos y técni
cas ped'oo ;icas, con la participacidn decidida de todo buen -

mzestro pera poner en préctice
tivos que logrerin en el nifio,
propis personalidad.

Se debe entender gque cada

ns de enseflanza nacional, fijéndose metzs concretas a

los diferentes procesos educa-
la verdadersz formccidn de su -

escuel: debe adaptar el siste-

su rea-—

lidad y que se proponga alcanzer dentro de sus finalidades, -
de acuerdo con los plenes obtenidos se debe luchar por dar un

enfoque sistemético™

pera poder dar solucidn a problemss con~

3 .2 " ’ .
aplicacion de metodos y medios, asl como llevar a cabo la ——-—

evaluacién de resultados es de

respete y se considere la individualidad, as{ como la

vital importancia el gque se -—

propia—

personalided del nifio, ya que se deben atender y mantener las

ambiciones, habilidades, dudas

¥y aspirsciones de cada uno.

Se considera que de un verdadero enfoque sistemdtico de-

be resultar de utilided pars asegurar que las reformas educa-

tivas tengan una planificacién ¥y validez humana, que manten--—
gan siempre respeto hacia la formacidn de la responsabilidad-

del niﬁo.1

B.- Ia formacidn de las pautas
"~ no.

culturales a través del entor-

Ia cultura, se puede decir gque es el modo caracteristico

de conducirse de una sociedad particular. Los individuos in--

tegrantes de un grupo humano se van formendo su personalidad-

de acuerdo a un desarrollo gue

la. naturaleza va marcando, pe-—

ro ese desarrollo ests condicionado y determinado por el me--

dio ambiente.

(1) Vid. Roger A. Kaufman. Planificacidn de sistemas educa~
tivos, Consultar fﬁwowen a:SkEF.Tecnologlia guucgil
VaT'K 1co 1978.P.13.1er.Curso pars ILic.1976.exi-

+ Ver G;OS&PIO
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Las experiencias escolares del nifio forman parte funda-
mental de su entorno pues ademés de pasar un tiempo importan
te en la escuela, ese tiempo reviste una significacién muy -
especial para el educando, pues lo que ahi aprende queda gra
vado en su conciencia e incluso en su subconciencia, de tal-.
forma que el amblente escolar adquiere una 1mportan01a for--
mativa y educativa de primer orden.

Asi pues, la organizacién escolar, contemplada como am-
biente, se convierte para el nifio en fuente de normas y pau-
tas de conducta e incluso ven integrando " el rol " es decir
el papel que se supone debe desempeflar en su s001edad La -~
pusicibn, que el individuo mismo supone que la sociedad espe
ra de é1, estd integrada por una serie de simbolos gque la —-—
distinguen y que se integran a la personalidad de modo lento
e imperceptible. Sin embargo cada persona se siente segura -
. en relacién al tipo de conducta que supone se espera de ella.
"La escuela conductista (o de la conducta), declsara gue el -
Unico campo de estudio de la psicologia valuado cientifica-- -
mente, 1o constituye la conducta humana, entendiendo por tal
el conjunto de reacciones del organismo humano a los estimu-

los del medio ambiente ".1

Desde el punto de vista de las corrientes psicolégicas-
conductistas la formacidén de hébitos que se integran a‘la —-
personalidad depende de estimulos determinados que a través-
de repeticiones logran construir conductas o respuestas uni-
formes, Esta teoris se puede aplicar en relacidn a la necesi
dad que el ambiente escolar obedezca a normas y principios -
de planeacién bien establecidos y sobre todo continua y me——
todicamente puestos en préctica.

(1) Vid. Victor Gutiérrez Pérez. Psicotécnica Pedagbgica.
Tomo I México. 1S63. Pégina. 14.




CAPITULO III
IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION

A.- Su relacidn con otras sctividades docentes .

1.~ Ia escuela es el centro princiﬁal para la educacidn
Yy capacitacién del ser humano, por lo que debe estar orien-—
tada hacia un porvenir con fines hacia el futuro sin descui
dar el presente, tomando de la época pasada todo lo positi-
vo pera poder mejorar el sistema educativo, creando métodos
y técnicas que estén acordes con el desarrollo y progreso -
actualizado.

Se debe educar desde el punto de vista, de que el nifio
se libere de la ignorancia, para crear responsabilidad den-
tro de la sociedad en que vive, ya que la gducacién da un -~
valor positivo & la personalidad del educando, quienes para
‘saber conquistar sus derechos y poder superarlos constante—
mente, deben aprovechar sus experiencias vividas. Ia finali
dad de toda escuels es hacer llegar a la.niﬁez,-la‘ma&or -
_ riqueza cultural asi como las disciplinas que le serviran -
para normar sulconducta.1 el

Es por esto que la Organizacidén Escolar juega un papel
muy importante y de gran responsaebilidad para cada maestro,
ya que es el indicado en aplicar los lineamientos internos-
que se deben seguir en lo naterial, intelectual y moral, --
estas reglas determinan positiva o negatlvamente la comuni-
dad escolar. :

Ia Organizacidén Escolar, se considera como una disci--
‘plina auténoma por su amplitud, su accidn no se limita en -
la escuela, sino gue también se proyecta hacia la comurii———

(1)Vid.Laureano Jiménez y Coria. ggganizacién Escolar. Mé——
xico 1981 P. 14,15. '



dad, encierrz en si, todo cuanto se refiere a la educacion.-
Ls, orgenizacidn escolar se encuentra relacionada con otras -
ciencics, tales como: Ia Ciencia de la Educacidn, la Paido—-
logla, la Tépnica de la Eusefianza, la Psicologia del nifio —-
la pPsicotécnica Pedegbgica y la Fedagogia. ’

Cada una de éztas materias, marcen especificamente la -
relacién gue tiene cada una entre los demds ya que estudian—
diferentes aspectos en el desarrollo y la formacidn del ni—-
fio, éste es el centro de atencidn que las relacions en un --
todo, cada disciplina estudia un aspecto de la vida infen——-—
til y la organizacidn es la actividad que la orgsniza dispo-
nifndola, y alentdndola en sus afanes, los que podemos cono-
cer a través de les diferentes actividades pedagdgicas que -
se deben aplicer en el conocimiento de las ciencias encarga-
das de estudiar y analizar cada una de lcos diferentes etapas
tanto fisicas como psicoldgicas, que existen en el desenvol-
vimiento que hay en la formacidn de la personalidad del nifio

Gon la organizacidn, se pueden planear las zctividades—

docentes y ypreveer para evitar tods improvisaciodn que haga -
perder tiempo y esfuerzo tanto al alumno como al maestro con
enseflanzas estériles, pues se encarga de organizar el proce-
so multiforme y complejo de la escuela, pzra que todos los -
que intervengan en ella, desarrollen sus diferentes activi—-
dades encomendadas para cumplir su misidn edu_cativa.1

La Organizacion Escolar, comprende dos grandes aspec—-—
tos, tanto el pedagdgico como el administrativo, por lo tan-
to no debe de perder de vista los aspectos tedricos y técni-
cos, a continuacidn se dan una serie de conceptos fundamen--
tales.

(1) Vid Cortes Gonzdlez R. y Gonzdlez Velez. Iegislacidn, Or-

ganizacion y Administracidn Escolar. Veracruz, Ver. -
F. 22,




Ia Didactica o Técnica de la Enseilanza, es un conjunto
de métodos y procedimientos que sirven como sjula en la di--
reccidén que debe tener el aprendizaje, es decir, el camino-
para enseliar y agrender shorrando esfuerzo y tiempo, desde-
el punto de vista formativo e informativo.

la Pedagogia es la ciencia o el arte de enceiiar a los-
nifios, estudia la evolucidén de la educacién, considerando la
vida real de la misms, las teoriss y la politica educativa-
sefiglada por la praxis.

Io Paidologia, es la ciencia que se encargs del estu--
dio del niiio y de su Tormceidn psicofisica para poder darle
una buena educacidn.

Ia Ciencia de la Educacidén, estudia e investiga, las -
leyes o constantes educativas y sus fundamentos, es decir -
.’
la teoria de la educccion.

T Psicologia, és la ciencia de la vida neuropsiguica-
gue pretende elaborar y descubrir los principios generales-
que rigen la correlacién de los procesos psiquicos y biold-
gicos del sujeto, correlacidn que esta condicionada a la —-
eactuacidn del medio am.biente.1 Lstudia la conducta y compor
tamiento del educando y las condiciones en las que se desa-
rrolla.

1o Psicotéenica Pedagdgica, constituye un conjunto de-
técnicas psicopeaagoglcas que se refieren & la aplicacidn -
sistemitica de la Esicologia a efecto de mejorar la funcidn
educetiva y docente, se ocupa del conocimiento de la perso-
nzlicad infentil, de su desarrollo intelectual y de las le-
yes del zprendizaje, abarca en =i, el problemz de evalua———
cién a trsvés de pruebas mentzles, tanto pedagbgicas como -

de intelig en01a.2

(1) vid. victor Gutiérrez Téres. Psicotécnica Fedagdgica.
mézxico. 1963. P. 11.

(2) Ibid. P. 27.Thmb1en nonsultur & ILaureano Jiménez y Coria
Op.Ccit. T. ‘



En la actualidad en la ensefianza se emplean métodos ——
globales (sincretismo)+ procurando proceder de lo sencillo-
a lo compuesto, de lo facil a lo dificil. Estos métodos glo
bzles son los gue mas acercan sl nifio & la realidad, dentro
de la organizacidn es pecesario fomentar la autonomia de --
los escolares propiciando un ambiente natural de trabajo, -
facilitando que se organicen por equipos, y preferentemente
mediante la practica de la coeducaclon, todo lo cual se en-
camina a estimular los intereses y necesidades del escolar—
Y por lo tanto se construya de maneras positiva su naciente-
personalidad.. '

2.~ L1 estado material de la escuels y el medio ambien
te que rodea al nifio, tienen una influencia poderosa en su-
formacidn:

8).— E1 edificio escolar, tiene un papel importante ~—
.para la salud de los nifios, pues debe ser amplio con sufi-—
ciente ventilacidn, tanto el mobiliario, asi como el deco:g
do, deben ser adecuados, ésto hard que los nifios se presen—
ten aseados, originando la formacién de habitos Yy de la es-
tética dentro de la formacién de la personalidad del nifio.

b).- Los anexos escolares, deben siempre perseguir fi-
nes educativos y de mejoramiento econdmico y social, asi —-
como me jorar la enseflanza, es necesario recoger, organizar-
Y encauzar las experiencias que los nifios llevan del hogaf,
para lograr la superacidn por lo gue se recomienda que en -
toda escuela se organicen de manera eficaz los anexos con -
que cuente y de ser posible luchar por la instalacidén de —
los que se carezcan para dar una educacion y formacidn com-
pleta, en la que se ponga en practica cada una de las dife-
rentes actividades requeridas.1 '

(1)Vid. Jesus Vazquez Sanchez. Vademecum. México.1981.P.198.

+ Ver Glosario.
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Todos y cada uno de los anexos, son importantes dentro-
de la educacidn y formacidn de hibitos ¥y degtrezas del nifio,
pero se considera de wayor importancia en una eg scuela, a los
sanitarios ya que en occsioncs son fosas improvisadas gue --
Ponen en peligro la salud de los nifiog, siendo verdaderos —-
focos de infe001on, lz parcele escolar, camjpos deportivos y-
la bibliotecz, pars el desarrollo de las actividades escola—~
res.,

B.- Ia orgonizacidn y el trabajo docente

1.- Iiste punto es de vital interés, ya que es la parte—
principal de todo un régimen educativo dentro de 1g escuela—
Frimeria, se debe organizar de acverdo s las caracteristi——
cas, capacidades y tendencias del nifio y de su comunidad, se
debe orgsnizer la vida del nifio de acuerdo con sus actividg—
des escolares, de tal mcnera que se sienta estimuwlado, guia-
do, alentedo en sus iniereses ¥y en su capacidad creadora, —-
tratar de evitar situaciones en gue se sienta perseguidd por
sistemas rigidos ¥ autoritarios pues acabarisn con su Propia
iniciativa, esto significa ‘la cooralna01on de todos los ele-
mentos con que cuenta la escuela, que deben hacerse -en forma
armonlca, teniendo en cuenta las finalidzdes y los métodos -
de trabajo, dentro de la Tuncidn educativa, se debe tener un
concepto preciso de la inferncisa y del masestro. ‘

2.~ Ia Bduczcidn en la escuela, debe considerar conti——
nuemente sus objetivos, si se tiene una organizacidn dindmi-
ca y activa, entonces se convertirs en un verdadefd labors—-—
torio de conocimientos y consecuentemente se producirén los—
cambios de conducta previstos. Ia educacidn debe ser un pro-
ceso activo en el cual se adquieren conocimientos y habitos-
que modifican las actitudes del educando, el aprendizsje ——-
debe ser personal, activo ¥y funcional y para que sea pOSi——-—
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tivo debe;

oy B 3 ’a . - :
a).— Afirmar bien el nébito gue uno desea formar, lle-
vando & cabo los ejercicios que se considersan necessarios,

b) .~ Irocurcr hacer de la vréctica y del trecbajo, mo=—-
mentos agradables y placenteros sirviendo al migmo tiempo -
como jueso, esto serda proporcional a la dificultad de lg ——
tafea Yy de la capacidad del nifio, se debe evitar el caisan—
cio y la fctiga, pues nos darian resultsados negativos.1

c)e.— Cuando se adquiera el hdbito deseado, debera usaxr
se, ponerse en practica bara guc no desaparezca..lara eva—-—
luar los conocimientos, hdbitos y habilidades que han sido-
adquiridos por los nilios, es necesario aplicar una prueba -
de diagnéstico y asi ssber si son necesarias algunas otras—
actividades para llenar lagunes que se tengan, pues uns se—
rie de habitos adquiridos dan luger a la formescidn de una —
habilidad.

3.~ in la preparacién de todo trabajo escolar, se debe
tener presente:

El registro de avance programatico.

Flanes de trabajo. .
1. censo escolar, matricula y registro de asistencia.
Clasificacidn de los alumnos.

Progrezma escolear.

Distribucidn del tiempo y del trabajo.
Prepsracidén de las lecciones.

Bl Jjuego.

Ia promoecidn de los alumnos.

ILa sociedad del nifio.

TFectores que condicionan el aprendizaje.

(1Vid Rubén Castillo Peinado.?ai&ologia.1962 uéxico.P.168.
(2Wid Laureano Jiménez y Coria.Cp.Cit.F.68.
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Recursos diddcticos.

a).~ E1l registro del avance programatico, es el documen
to que permite planear y realizar la ensenanza y evaluacidn-
y asi poder llevar un control, anotado en la columna de ob—-
servaciones, al mismo tiempo especifica en que punto del pro
grams se estd realizando determinada actividad, ante una su-
pervisidén escolar; se elabora basandose en el contenido del-
programa.

b).— Para la elaboracidén del plan de trabajo, se debe -
conocer la realidad y las posibilidades del medio en gue se-
encuentra la escuela, los objetivos deberan ser verdaderamen
te factlbles, se incluirén solamente, las actividades de po-
sible realizacidn, este documento refleaa en si la vida de -
1la escuela, en el se encuentran centrados todos los elemen~-
tos que intervienen en la obra educativa, por lo tanto debe-
contener, el aspecto técnico4académico, social, materigl y -
administrativo, se deben anotar los factores tanto favora——-
bles como desfavorables que se encuentren y los medios de --
que se valdrd la Direccidn para realizar los objetivos pro--
= puestos.

c).~ Ia iatricula, es un documento de caracter oficial-
que se elabora al inicio del curso escolar, permlte saber --—
con exaetltud la pobla01on escolar de los seis grados de edu
cacion prlmarla, as1 como de los alumnos promovidos o no, -—-
proporciona una visién general de la poblacién que se aten—
dersd durante el presente ciclo escolar. Y permite de esta —-
manera, plenear las actividades con el personal docente, asi
como‘detectar las altas y las bajas de los alwmos, y propor
ciona la informacién estadistica a la Supervisidén de la Zona
durante el ciclo escolar. Ia matricula deberé estar acorde -
con el nunmero de salones, mobiliario de que se disponga sin-

exceder las normas higiénicas y pedagoglcas recomendadas, pa

ra llevar a cabo la matricula, deberd ser de acuerdo con el-



calendario escolar, pero en los lugares rurales y semi-urba-
nos permanecers abierta todo el afio, los maestros necesitan-
llevar & cabo diferentes actividades para motivar a los pa--
dres de familia, en la inscripcién de sus hijos a tiempo pa-
ra evitar el atraso al inicio de clases.

d).- El registro de asistencia y evaluacidn, es un docu
mento de cardcter esdministrativo y técnico-pedagdgico, sirve
para obtener informacién relacionada con la asistencia, ina-
gistencia, promdcién, reprobacién, incremento de alumnos y -
desercidn escolar, permite tomar decisiones en los diferen—-
tos niveles. Al maestro le permite detectar el avance del —
trabajo realizaedo, llevar un control de lag asistencias e --
inagistencias asi{ como detectar y pronosticar el ausentismo-
Yy desercién escolar. Permite planear las acciones de una le-
bor docente, registrar las evaluaciones realizadas a los ==
alumos, rendir al Director los datos estadisticos que soli-
cite y proporcionar a los padres de femilia los informes so-
bre la asistencia y aprovechamiento de sus hijos. '

e)+.~ Ia asistencia escoler, depende en gran parte de —-
la responsabilidad de los padres de familia y de que los ma-
estros hagan interesamtes sus clases, teniendo un plan orga-
nizado y que sus actividades sean de interés pare. el nifio.

f).- E1l ausentismo escolar, lo podemos clasificar ‘en —-
absoluto y parcial y se debe & causas de caracter econdmico-
familiar, del medio social desfavorable y del medio escolar,
éste tiene una responsabilidad muy grande ya que puede ser -
1e cause de frecuentes susencics la falta de aulas y maes——
tros, condiciones higiénica—pedagégica desfavorables, ceren-
cia de equipos, la deficiente organizecién de la escuela, ——
deficiencia en los sistemas de ensefianza, o la irresponsabi-
1ided y falte de preparacion del maestro.

Para evitar el susentismo y la desercién escoler, se --
debe hacer conciencia en los padres de familia sobre la im—-
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portancia que tiene él que sus hijos asistan a la escuela, -
en lugar de que les;encomienden actividades secundarias den-
tro del hogar o incdrporindolos al trabaje productivo desde—
temprana edad.,PorTétra parte es impresipdible revisar y me-
jorar la organizaci&n que se tenga en la escuela, asi como -
resolver los problemas de caracter pedagdgicos que se presen
ten, evitando de esta manera la desercion escolsr cuyo pro--
blema sigue latente en las escuelas.

g)+= Ia clasificacion de los alumnos, se hard dedicando
los primeros dias a la observacidn de éstos, en todas sus —
actividades, pars conocerlos y ubicarlos como mejor conven—-—
ga a las necesidades del grupo, en la clasificacidn influye-
poderosamente el tipo de organizacion de la escuela, pudien-
dose formar grupos homogéneos o heterogeneos. Existen varios
criterios de clasificacidn de los alumnos como: Lz edad, los
conocimientos el desarrollo mental y la salud.

Cuando s®leccionzmos a un grupo nos encontramos cusndo-
menos tres grupos los que avanzan, los de mediano aprovecha-
miento y los retrasados, debiendo atender con igual interés-—
a todos. " Pera la clasificacion mental se pueden aplicar --
las pruebas o Tésts de reactivos especiales, tales como: es-
cala Binet Simdén de tipo verbal o ejecucidn, pruebas de Ter-
man Fohs, pues la relacidn que existe entre el desarrollo —
sensorial y el mental es sumamente estrecho."1 Y otras que -
se conozcan, especialmente para los grupos del primer afio, -
para explorar el grado'de maduracidn para el aprenQizaje de-
la lectura, la eseritura y la matemdtica. En los grupos de -
30. a 6o. conviene que, aparte de la edad se tomen en cuenta
los resultados de pruebas pedagdgicas elaboradas especialmen
te para fines de clasificacion.

(1)Vid.victor Gutiérrez Pérez. Isicotéenica Pedagé_;ca. ——

’

I.F.C.}M. 1663 méxico. Pagina. 58,



Ta dietribucidn de los grupos entre los maestrog, lo -
debe hacer el director de la escuela entregundo a cada ma--
estro, el grupo que estime conveniente segun los intereses,
experiencies y preparacidn de cada uno de los maestros.' De
este forma se trabajara e armonia y loc resultados seran -
positivos, no es correcto imponer a la fuerza un deternina-
do grupo, en gue no estén de acuerdo, pues trabajoran Siem—
pre de mala voluntad y los resultados seran negativos, ha—-—
ciendo victimas a los slumnos, de igual manera se distribu-
yen les comisionee gue se llevaran dentro de la escueln, ——
éstas seran repartidas en formn democratica y con la absolu
ta anuencia de los moestros, pero se tomarén en cuenta lus-
aptitudes y habilidadec de cada maestro para desurrollar —-
con los alumnos las comisiones de: Puntualidad, orden, eco-
nomia, accién social, periddico mural, higiene y otras que-
surgieran por las necesidades propies de la escuela.

La comisién de guardia® en una escuela debera ser ro--
tativa dentro del personal docente con la participacidn de-
los alumnos para desarrollar diferentes actividades encémeg
dades. s ‘

h)e- El programe escolar siempre dcbe de estur de ———-
acuerdo con el desarrollo Pesicoldgico del niiio, aplicando -
les nuevas técnicas de aprendizeje as{ como los wdtodos di-
décticos méds viables, éste oo un dooumento indispensable --
para el maestro, en é1 eotan contenidas algunac de las oriam
taciones y actividades de la ensefiunza, asi como se marcan-
las finalidades y objetivos que se propone alcanzar, debe -
comnprender experiencias y situaciones problematices infanti
les, que despierten el interés del nific. irovocando su aten
cidn y reacciones adecuadas, que su contenido se base en la

(1) Vid. Jose veldzquex Sanchez. Vademoown 1961, Wéxito-
Paging 19. %
+ Ver Glosario.



concentracidén de la ensefianza, ya gue las experiencias del-
nifio son globaleq, asi como su percepeidn y el aprendizaje-~
en general, que se inspire en valores sociales, toda vez --
que el nilio se le considera elemento de la misma sociedad,-
cada maestro adaptara el programas oficial para hacerlo fun-
cional de acuerdo a la localidad.

i).~ Ia distribucidn del tiempo en la escuela, es par-
te integrante de una correcta organizacidn escolar, una bue
na distribucidn del tiempo, encauza la organizacidn y hace-
posible un mayor rendimiento en las horas laborables.

Para el desarrollo de los objetivos se debe tener un -
horario flexible g las actividades a realizar, tomando en -
considerscidén los procedimientos empleados en éstas.

j)e= Ias lecciones no deben ser largas, cansadas, moné
tones, se sugiere que sean interesantes para que se manten-
ga latente el interés del nifio por lo que aprende, pues se-
tiene que evitar el aburrimiento en la clase ya que la con~
vierte et fracaso, por lo que es recomendable mantener viva
la motivacidn ya que ésta excista el interés y provoca la -
accidn, se debe evaluar continuemente, para poder apreciar-
el grado de asimilacidén del conocimiento y desarrollo de ap
titudes, de tal forma que lo aprendido se integre a la yida
practica.

k).~ Se debe dar una importancia basica al juego, ya -
gue influye poderosamente en el desarrollo fisico del nifio,
para un normal crecimiento necesita moverse. Desde el punto
de vista higiénico es factor que condiciona la salud, en la
vida social es uno de los mds valiosos medios para el desen
volvimiento encaizando el immenso valor de la cooperacidn,-
por lo tanto tiene gran importancia en la aisciplina del «-
érupo. El nifio gue no juega se convierte én,pesimiéta, dé--
bil ete. pues contribuye a la formacién del cardcter y a la
adquisicidn de cualidades morales, mediante el juego el ni-
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fio despierta su espiritu constructivo, su propia iniciativa,
su imaginacion y su ingenio, dentro de la ensefianza el Juego
tiene enorme utilidad si se le aplica con discrecidn y opor=
tunidad, en la educacidn se debe utilizar el juego 8i se ——-
quiere influir en la conducta de los nifios.

1)+~ En cuanto a la sociabilidad, es recomendable la or
genizacidn de actividades sociales, no Unicamente recresti—-
vas, sino en los trabajos de la escuela, formando equipos, -
para el desarrollo de técnicas grupzles.

Ia Coeducacidén ¥ es un medio socializador muy recomendg
ble ya que se educan los nifios y las nifias sin'artificialidg
des. Los alumnos que se guedan a la zaga tienen que ser in--
corporados al grupo exaltando algﬁnas buenas cualidades que-
posean y en ningin caso se deben exhibir sus deficiencias, -
se debe evitar la presentacidn de alumnos modelos o prototi-
pos, ya qﬁe es un error crear .esta clase de imagenes en un -
saldén. El maestro debera formarse siempre opiniones acerta--—
das de cada uno de sus alummnos por sus actos y actividades -
que desarrollen dentro y fuera del salon de clases, pues de-
ests manera podra orientarse para poder dar una educacidén —-
moral a los nifios de su grupo.

4.~ Antiguamente se considerzba al nifio como un reci--—-
piente dispuesto a recoger la semilla del saber que se le —
quisiera dar, en la actualidad se debe reconocer la persona-
lidad proyia del nifio ya que es lo que constituye la esencia
del aprendizaje. ELl conociwicenio de la personalidad del nifio
permite, planear su trabajo, buscar motivacidén y actividades
para despertar las fuerzas del alumno y para encauzarlo, éa-
tas deben combinarse en todos los ordenes, aprovechando las-
inclinaciones lidicas, de investigacidn y de adiestramiento.

+ Ver Glosario.
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5~ El método, " Es el camino para llegar a un fin",14
es el orden que sigue todo maestro, basado en un conjunto -
de distsiciones y medios para que se realicen las activida
des planeadas. =

a).- Método diddctico es el conjunto ldégico y unitario
de los procedimientos diddcticos gue tienden a dirigir el =
aprendizaje, incluyendo en é1 desde la presentacidén y ela—-~
boracidén de la materia hasta la verificacidn y rectifica—-—-
cidn del aprendizaje.2

E1l método diddctico se propone hacer que los alumnos -
aprendan la asignatura de la mejor manera posible, al nivel
de sus capacidades; dentro de las condiciones reales en que
la ensefianza se desarrolla, aprovechando inteligentemente -
el tiempo, las circunstancias y las posibilidades materia--
les y culturales que se presentan en la localidad donde se-
ubica la escuela. \

E1 método diddctico se rige por los principios de: Fi-

nglidad, es la significacidén y validez, en funcidn de los -
objetivos gue los alumnos deben alcanzar. De ordensz¢idén, -—-
supone la disposicién ordenada de los datos de la materia,-
de los medios auxiliares y de los procedimienfos, para lle-
var el aprendizaje de los alumnos al resultado deseado con-
seguridad y eficacia. De adecuacidn, procura adecuar los ——
datos de la materia a la capacidad y a las limitaciones rea
les de los alumnos. De economia procura cumplir sus objeti-
vos de la menera mis rapida, ficil'y econdmica, evitando --
desperdicio de tiempo, materiales y esfuerzo tanto en los -
alumnos como del maestro. De orientacién, procura dar a los

(1) vid. Aida Mertinez Barajas. Et.al.Didactica Especial-
S.E.P, Subsecretaria de Educ.Sup.e Investigacion
Cientifica.Academias de C.de la Educ.México 1979

Fagina. 97.
(2) 1Ibid. Pagina. 107.
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alumnos una orientacién segura, concreta y definida, para —-
gque aprendan eficazmente todo aguello que deben aprender y -
consoliden:las actitudes y los habitos que le son fundamen—-
tales para aprender mis y‘mejor,1

El Método Didéctico, orienta y regula la marcha funda—- .
mental del aprendizaje de los alumnos, siguiendo sus pasos -
pera que lleguen a conocer verdades ya establecidas, es ———-
apropiado para guiar ihteligencias inmaduras, inéapaces toda
via de usar procedimientos rigurdsos del método cientifico.-
Atiende a las disposiciones, limitaciones y necesidades psi-
coldgicas de los alumnos, sirven més gue pare descubrir la -
verdad, para realizar los objetivos de la educacidn, estos -
comprenden no sélo la verdad, sino tembién la bondad, la be-
lleza!yvtodos los valores que integran la vida social e in—-
dividual.

“1).- El Nétodo Deductivo, se llama asi cuesndo el tema -
o asunto estudiado procede de lo general a lo particular, la
técnica expositiva sigue generalmente, el camino de la deduc
cidn porque casi siempre, es el maestro el que va presentan-
do deducciones.

¢).— El wétodo Inductivo, se emplea cuando el asunto --

o tema g estudiar, se presenta por medid de casos particula-

res, sugiriéndose gque se descubra el principio general dque -
1qs rige. Ia ‘induceidn de modo general, se basa en la expe--

’rlencla, en la observaclon de los hechos que posibilita la -
genera112401on gue lleva al concepto de ley cientifica. Los—

.fmetodos deductlvo e inductiva son métodos suxiliares de los-
metodos c1ent1flco y dldactlco gque establecen las leyes del-
‘pensamiento y del raciocinio para descubrir la verdad o con-
firmarla, mediante conclusiones ciertas y’verdadEras. Son —-

(1) Vid. Aida Mertinez Barajas. Et.Al. Ops cit. ragina. 108.
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propios de la inteligencia adulte plenamente madura y desa--
rrollada. 1o usan los cientificos y se deben aplicar en la—-
Escuels Primaria porgue todo conocimiento se debe redescu--——
brir, para formar en el alumno estructuras menteles sdlidas.

G- Ademas como apoyo se conocen otros métodos entre —-— -
los que estén:

a).- El Método Psicologico, se aplica cuando la presen—
tacion de los elementos no sigue tanto un orden légico como-
un orden mas cercano a los intereses y experiencias del edu-
‘ cando, este método responde en mayor grado & ls edad evolu--
tiva del educando.

b).~ El Método Intuitivo, cuando la clase se lleva a —-
cabo con el constante auxilio de motivaciones objetivas o —-
concretizaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o -
sustitutos inmediatos, como carteles, modelos, proyecciones-
etc. ¥

c) - El Método Simbollco, o verballstlco, cuando los -
Etrabagos tn la clase son ejecutados a través de la palabra,-
‘este método se presenta para la técnica expositiva, usada ——
" 6on moderacidn y en momentos oportunos llega a ser de gran -
valia para la disciplina y organizacidn; si se abusa termina
por cansar y desinteresar a los alumnos. u

d).- Método Ocasional, es el que debe aprovechar la mo-~
tivacién del momento, asi como los acontecimientos importan-
tes del medio, aprovecha las sugerencies o circunstancias de
los alumnos en los temas de clase. ;

e).- El Método Pasivo, se acentia la actividad del maes
tro, permaneciéndp los alumnos en actividad pasive, recibien
‘46 los conocimientos a través de dictados,. lecciones del li-
bro etc. este método inutiliza al alummo. para estudios pos-—-
teriores. M ;

).~ létodo Activo, cuando en la clase se cuentz con lsa
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participacion del alumno, convirtiéndose el maestro en un-
orientador y no en un transmisor del conocimiento.

g).- El Nétodo de Globelizacidén, se aplica cuando a -
través de un centro de interés, las clases se desarrollan-
asbarcando un grupb de disciplinas de acuerdo con las nece-
eidades natursles que surgen en el transcurso de las acti-
vidades. Tiene mis aplicecién en la escuela bésica ya que-
el nifio contempla la realidad sincréticamente, es vital —-
que el maestro conozca el mane jo de este método para obte-
ner me jores resultados en la tarea educativa.

n).- wétodo Individual, es el gue destina la educa——-
.0 ‘ '
cién & un solo slumno, es recomendable en los casos de re-
cuperacién de los slumnos, que por motivos diferentes se -
hayan atrasados en sus estudios.

‘1).- Wétodo Reciproco, se utilize cusndo el mmestro -
dirige a sus alumnos para gque ensefien a sus condiscipulos—-
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

j).- E1 uétodo Colectivo, se aplica cuendo existe un-
maestro para varios alumnos, Se apoya principalmente la en
seflanza en grupp. '

cada uno de los diferentes métodos que existen dentro
de la metodologia, deben anslizarse para poder emplearlos—
adecuadsmente en el momento indicado, dentro del proceso -
de lz ensefianza—aprendizaje, para lograr obtener resulta--
dos satisfactorios en la tarea educativa.

 Se hard una breve referencia de los métodos que se --
usaban snteriormente entre éstos tenemos el Dogmético, so-
lamenté se basaba en el decir del msestro y el contenido -
del libro, no se aceptaban réplicas de ninguna especie, --
ors memorizedor y carecid de observacidn y experimentacitn

(1)vid.Alda Nartinez Barajes. Eb. Al. SEP. Didéctica Espe—

cial. Op. Cit. Pegina. 117.
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tomaba al alumno como un simple receptor. E1 método heuris-
tico, estid constituido por una serie de técnicas en donde -
el alumno y el maestro emprenden las mismas tareas de las -
cuales surgen el conccimiento por las experiencias provoca-
das, para que el nifilo obtenga sus propias conclusiones por-
s{ solo, dicho método va de lo sencillo a lo completo y es-
muy recomendable. ' ‘

7.- Lag Técnicas de Ensefianza, son las formes pricti--
cas de aplicar los métodos, se deben tener en cuenta primor
dialmente los aspectos siguientes:

Los objetivos que se persiguen.
La disciplina en cuestién.
Los recursos disponibles.

Cabe mencionar tres modalidades bésicas de-técnicas de
la enseflanza-aprendizaje que se pueden aplicar solas, o en-
combinacién con cualduier otra, estas son: La exposiciébn,la
demostracién, la participacidn.

(

a) .— Las Técnicas de Exposicién, tienen una amplia ——
aplicacién en la enseflanza de todas las disciplinas y se —-
puede aplicar en todos los niveles educativos, y‘sﬁ éxito -
depende de la forma en que el maestro se desenvuelve ante -
el grupo. La aplicacién de esta técnica requiere de una me-
ticulosa preparaciép‘a efecto de que no resulte aburrida -=-
para ios alumnos, ibs cuales deben mantenerse interesados.-
Dentro de estas técnicas estén las siguientes:

exposicidén de clases lectura comentada

exposicién con preguntas foro

mesa redonda conferencia
simpogios

De estas técnicas las de més aplicacién en la escuela-
primaria .son las tres primeras, de acuerdo con el medjio y -.
nivel de trabajo.



5 . 4 .
La exposicion de un tema eg una de lzs téenicas mds co
munes en el saldén de clases, es un medio de tranemitir in——
« 7 . . .
formacion y generalmente constz de las siguientes partes:

- . r - . p 0
Presentacion, desarrollo de partes logicas, sintesis -
de lo expuesto e inferenciz de conclusidn o formmlacidn de-
e, . . .
ceritices si es necesario.

. Es una técnica que es Tlexible y f4cil de organizar, -
" puede darse en grupbs nunerosos, asegura infinidad de infor
macion y estimula el interés dursnte la clase si el exposi-
tor procura mentener la motivacidn de su avditorio.

Se deben evitar exposiciones largas, que ocasionen el-
e o '
cansancio de los alumnos.

b).— Las Técnicas de demostracidn, es el procedimiento -
mzs deductivo, se puede asociar a cualquier otra técnica de
enseflanzs, cuando se4 necesario comprobar o afirmer cdémo —-
funciona en la préctice lo que se ha estudiado teoricamente.
Ias técnicas de demostracidn comunmente combinan la explica
cidn oral con la manipulacién de materiales didécticos. la-
demostracidn se efectia por lo general ante un grupo y esta
a cargo del maestro, esta técnica reduce costos y proporecio
na algunss experiencias de aprendizaje que podrian resultar
demasiado costosas si se llevasen a cabo individualmenie —
los: experimentos, por lo tanto socializa las exveriencias -

del eprendizaje, al hacer posible la reciprocided de ideas,
1

observaciones y comentarios entre los alumnos.

c).~ Las Técnicas de participacidn, consisten en conﬁﬂ?
mer la situacidn de enseflanza—cprendigaje de tal manera que
el alumno rezlice zctividades en las que toma parte su uso-
permite que el aluwno observe, menipule, arme y desarme ma-

terizclee diddcticos y objetos reales y contribuye positiva-

14

(1) Afde tiertines Darajas. . Al. Diddctica Bepecisl.-
Op. Cit. I

[d .
agina. 1208.
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mente al aprendizaje. "En la medida en que estos objetos y -
la experiencia en general se asemeje a la situacion en la —
que el alumno deberd aplicar los conocimientos y las habili-
dedes adquiridos, serd mds eficaz y permanente el aprendiza-
je.n] :

Entre las técnicas de participacidn se encuentran:

Ias de representar un papel

Comisiones de Investigacidn

Coleccionar

Estudio Supervisado

Técnica de solucidn de problemas

Tares dirigida

Corrillos o grupos de estudio o discusiodn.,

Ia Técnica de representar un pepel, es la participacidn
del alumno en situaciones simuladas, simulacros, o teatro --
improvisado, este tipo de participacidn es adaptado y actua-
do por miembros del grupo mientrss el resto observa y anali-
za. Facilitan el entendimiento y la comunicacidn, .propician-
reflexiones, ideas novedosas y habilidades sociales. Produ-—-
cen cambios de conducta y de actitudes, sirve a los miembros
del grupo para vivir una experiencis que comunmente seria —-
sancionada sin que Be castiguen errores.

Para esta técnica se requiere de una direccidn capaz, -
se debe plantear de antemeno, se debe evitar la participe—-—-
cién de quien se niegue a hacerlo.

Ia Técnica de Comisiones de investigacién, requiere dGe-
los siguientes pasos:

Seleccidén de un problema o materia de Investigacidn.

(1) Ibid. Pagina. 131.
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Comisionar a un equipo de investigacidn para documentar
se sobre el problema y obtener los datos pertinentes.

Permitir gue el equipo comisionado lleve a cabo la in—-
vestigacidén del problema seleccionzdo.

Elaborar un informe de los resultados obtenidos y pre--

sentarlos al grupo.

Esta técnica permite hacer un andlisis penetrante y a -
fondo de temess especificos, establece los pasos para un ———-—
aprendize jé aceleredo, especizlmente para los miembros del -
equipo, proporciona soluciones a problemas de operaciones —
practicas.

Se debe evitar la marginscidn de alumnos, =si como to--
mer determinados equipos como Unicos en estas actividades, -
I'4 )
ya gque esto seria perjudicial para los alumnos.

’, . 3 . . | i .
Ia Técnica de Estudio Supervisado y solucidn de proble-
¢ 4 . B
mss, procura la autonomla del alumno en €l proceso del apren
dizaje. :

Consiste en proporcionar al glumnoc el programa de la ma
teria en el gue se indican los objetivos gue debera lograr,-
los cuales seran determinados por el maestro, la forma de —-
lograr estos objetivos dependerd particularmente del alumno,
quien seleccionzrd los métodos, técnicas, estrategias y los-
medios de aprendizaje, dependiendo de sus recursos y de sus-
caracteristicas individuales, esta técnica se puede apiicar—
dentro y fuera del saldn de clases, se debe procurar E los -
alumnos el materiazl impreso cue contenga los objetivos y se¥
fialar en €1 algunas orientaciones para lograrlas, tales como
recomendaciones, ejercicios, cuestionarios, bibliografias.zl
maestro debe guiar y orientar al alumno, despojéndose del —-
cerécter de expositor e informador. Esta téenica fomenta ac—

titudes y hébitos hacia el estudio, permite -al alumno el con.

tanto directo con instrumentos de trabajo. Estimula la auto-
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critica ya que es el propio alumno guien debe resolver los -
problemas gque se presentan y decidir cuando da por terminado
su trabajo, individualiza la ensenanza, y esto puede ser la-
mas grande ventaja.

Ia técnica de tarea dirigida, es conocida’ amplismente,-
la a91gna01on de tareas puede realizarse para trabajo indivi
dual o en grupo.

Conviene distinguir entre el trabajo individual y el in

- dividualizado. En el primero todos tienen gue efectuar el ——

mismo trabajo en forma individual, en este caso es tarea di-
rigida, en el segundo el maestro asigna trabajos a cada alum
'no considersndo las caracteristicas personales de los alum--
nos, por lo que no tienen que efectuar el mismo trabajo.

Los objetivos de esta técnica son los de habituar al —-
alumno a: Interpretar instrucciones, interpretar textos, rea
lizar practicas de lo que se estudid tedricamente en clases,
y a realizar ejercicios de los procedimientos demostrados en
clase. Es conveniente dar instrucciones precisas para garan-
tizar un buen desempefio en el cumplimiento de la tarea enco-
mendada. :

C.- Le evaluacién y la gran importancie que ésta tiene-
en el proceso educativo de ensefianza aprendizaje, obliga‘a -
reflexionar en ella.

Toda actividad pedaboglca requiere de wns minuciosa in-
vestigacidn de los resultados de rendimiento, tanto del maeg
tro esi como del alumno.

Ia evaluacidén es un proceso integral que permite una --
_revisién‘de los frutos obtenidos en la ensefianza, e informa-
sobre los conocimientos, habilidades, intereses, actitudes -
hibitos de estudio etc. al mismo tiempo permite conocer el —
grado de eficacia tanto de métodos como de técnicas y proce-
dimientos educativos. '

11) Larroyo. Didactica General Contemporanea, 6a. Ed. —-—
1979. Edit. Porrua, S.A.
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La evaluacién en si, permite ver los errores para corre
girlos, los obsticulos para superarlos y al mismo tiempo co-
nocer los aciertos para mejorarlos.

1.- Se consideran tres pasos o etapas en la evaluacién:
Diagnbstica o inicial.
Continua o Formativa.
Final o Sumativa.

a) .- La evaluacién Diagnéstica o Inicial, sirve para --
conocer el estado que guarda el alumno con respecto a conoci
mientos, habilidades, intereses, actitudes y hébitos; se rea
liza al inicio del hecho educativo a fin de saber en donde -
gse encuentra el alumno en relacidén con los objetivos a 1o —-
grar para poder planear en base a datos reales el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Es importante considerar los siguien-
tes aspectos de la evaluacidn diagnéstica:

Propdsitos:- Tomar las decisiones pertinentes para ha--
cer el hecho educativo més eficaz evitando férmulas o cami--
nos inadecuados.

Funcidn:- Identificar la realidad de los alumnos que --
participarin en el hecho educativo comparéndola con la reali
dad pretendida en los objetivos.

Ventajas:- La informacién que proporciona es valiosa --
para planear los cursos de acuerdo a las necesidades; intere
ses y caracteristicas de los alumnos.

'

b).- La evaluacién continua o formativa, esta se reali-
za peribdicamente durante el proceso ensefianza-aprendizaje a
f{n de detectar el avance o retroceso logrado de acuerdo a -
los objetivos.

Propbésitos:- Tomar decisiones respecto a las altermati-
vas de acecién y direccién que se van presentando conforme se

avanza en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Funcidn:- Desifica y regula el ritmo de aprendizaje. Re
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troglimenta, enfatiza los contenidos mis imporbantes, infor
ma el nivel de logro obtenido y determina los subsiguientes
Pasos.

Ventajas:- Fermite al maestro y sl alumno conocer los-
logros que se van obteniendo & fin de tomar decisiones al -
respecto.

c).~- Ia eveluapién final o sumativa, se rezliga al fi-
nalizar una unidud, o wn curso a fin de saber si se logra—-—
ron 0 no los objetives propuestos al inicio. Sirve para me-
dir y juzgor el aprendizaje, para su certificacidn y otorga
niento de calificacionss de promocion.

Tropositos: Tomar decisiones conducentes para asignar-
A -7 . o .
una calificacion totaliszeadora a cada 2lumno gue refleje la-
proposicién de objetivos logrados en el curso correspondien
te. |

Tuncidn:— IExplorzr en forma equilibrada el aprendizaje
de los contenidos de aprendizaje, localizaendo en los resul-
tados el nivel individual logrado.

. . 4 . .
Ventzjas:- De una informacion importante psre auvtori——
- = PO o ik . . . 4 - ;
dsdes sdministrativas educativa, ssl como para los alwmos-—
R . . 1
g Tin de motivar y retroslimentar.
D.~ TLas pruebas objetives, de ensayo y los recursos —-

5 .’
téenicos para una evaluscion adecuada.

H

M Tz medicidn del aprovechamiento de los alurmos re——-—
quiere el uso de prucbas constituiinrs por los propios mees—
tros."

o’

Se deben detectar los objetivos & evaluer ya que €S8 DO
cible que ce Gesee medir el gprovechaniento al finalizar -—-
una unidad de trabajo, dizgnosticar alguna dificultezd para-
aprender o bien verificcr qué tan bien han hecho suya los —;

77 So. Didectica Especial.Op.Cit.P.F.235,236,consultar-

L
csi misno o Ourso para Directores de Educ.Irim.Cp.Cit
B.51. .
(2) Ibld. Fs L370
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alumnos cierta habilidad especifica. Para esta y otras fina-
lidades en la enseilanza se ve la necesidad de elaborar prue-
bas que oe adapten de manera Unica a nuestra situacidn par—-—
ticular.

Las pruebas usualmente se dividen en dos tipos: en obje
tivas y de ensayo.

1.- ILas objetivas, son procedimientos pricticos funda—~
menteles en la Psicotécnica y graduados estad{sticamente, —-=
gque se proponen medir cuantitativamente el rerdimiento de un
éprendizaje determinado. Ia prueba objetiva inciuye varios -
tigos de reactivos, entre los que requieren que el alumno su
ministre la respuesta entre estos tenemos: De respuesta bre-
ve, de complementacidn y de caneva.

Y otros gque requieren que el alumno selecciones la rés—
puesta, tomandols de un numero dado en alternativas entre ——
estas tenemos:

Tas de opcidn, de correspodencia, de identificacidn, —-
de ordengmiento y las de falso o verdadero o respuesta al —
terna. N

Los tipos variados de resctivos de la prueba objetiva -
tienen un aspecto comin que la distingue de la prueba de en-
sayo.

Ias pruebas objetivas deben reunir ciertas caracteris——
ticas tales como:

a).~ Ia validez, la cualidad mds importante de la prue-
ba, su importancia radica en que debe corresponder exadtamqg
te a los objetivos del aprendizaje que se pretenda evaluar,-
debe redactarse con lenguaje clesro y sencillo.

b).- Ia objetividad: Consiste en que para apreciar el -
aprendizaje de los alumnos, bzsta comparar sus respuestas —-
que den con las contenidas en' una cleave o plantilla que el -
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nzestro prepara con snterioridad.

c).~ Ia confiabilidad: su precisiénmy claridad deben -
hacerla superar la posible inestabilidad prsicologics de los
educandos.

d).~ La sensibilidad: por la adecuada graduacidn de —-—
las dificultudes que plantez, 1la prueba objetiva debe regis
tror con exactitud el zrado de svance de cada alumno.

e).- Ia aplicabilidad: debe elaborzrse con seucilles =
en su estructursz, de maners que resulte fuCll de aplicar, -
de contestar, de corregir y de valorar.

El uso de estas Pruebes presenta algunas ventajas y —--
desventajas entre las que estén:

Ventajas.~ Termiten incluir mayor nlmero de cuestiones
abarcando asi todo el Programs deseazdo, facilitan la exacti
tud del alummo en las respuestas, permiten al slumno concen
trarse en el contenido de la materic sin distraerse en 58-—
pectos de redaccidn y ortografia, evitar el juicio subjeti-
vo del mazestro al calificar, facilitan la correccidn.

. . ’ Q
Desventajas.- 3i estan mal elaboradas se convierten en
simples pruebas de adivinenzas o en pruebas sin validexz por
. ] 1 g
gue sugleren las respuestas a los slumos.

2.~ La prveba de ensayo, se considers de‘tipo unico o-
sea de una sol:s presunta se clasifican en:
a).~ Tipo de resjuesta extensive medisonte el cuzl ze -
la al.-a2lumno cosi total libertsd pare forsuler su respueste
como lo congiders conveniente.
b).~ Tipo de resiuesta restringida cuyas limitaciones-
eztringen la extencidn y la organizscidn ue la respuesto.

(1) c¢f. SEY. Tecnologia uwducativa.Op. Cit. Fe 347. 7 —-——
SEP. Didactica Especisl. Op. ¢it. T. 239.
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Este tipo de pruebas no es suficiente para medir los-
conocimientos adquiridos; la calificacidn es diffeil y pue
de ser subjetiva.3 '

3.— Recursos Técnicos de la evaluacidén. En el proceso
complejo de la educacién se requiere de otros juicios de -
valores que nos permiten verificar las modificaciones de -
la conducta, de la transformacién del comportamiento en la
evolucidén personal-social, éstas no se pueden medir con —
pruebas objetivas, por lo que se recurre a diferentes re—-—
cursos técnicos que nos permiten conocer al nifio por medio
de sus diferentes manifestaciones de su conducta. Estos —-
recursos se deben emplear simultanesmente en el procedi——-
miento de aprendizaje dursnte el curso, entre éstos tene—-—
mos los de Qbservacidn y los Sociométricas.

a)e.- Las de observacion tienen como finalidad descri-~
"bir y registrar las manifestaciones de la conducta del edu
cando, como resultado de una constente observacidn del mis
mo. -

Entre los principeles instrumentos que se emplean en-
estas ‘técnicas estdn: ‘

i).- Registro de Hasgos:- reune el mayor nimero de —-
datos posibles acerca de la personalidad del alumno, es un
reflejo de si mismo, de donde se puede partir para planéar.
la promocidn del educando.

ii.- Escalas Bstimativas: Concentrar su atencidn so—-—
bre un rcsgo determinado, parten de la observacidn sobre -
las actividades que los alumnos realizan, es muy util cuan
.do se deses un_estudio'detaliado sobre determinada conduc-~
ta. J ,

iii.- Registro Anecddtico: tienen‘Eme fin tomar ague
llas actitudes espontanesas, gue son significativas para —-

(3) - TIvid. Pagina 243. '



44 -

integrar datos para emitir un juicio de valor.

iv.- Intrevista:- se realiza directamente con los alum——
nos, familiares o personas que nos Puedan aportar alguna in--
formacidn, bajo ciertas pautas fijadas.

b).- Las Técnicas Sociométricas, a diferencia de las de_
observacidén, las cuales se concentran en el alumno indjivie——
dualmente, concentran su atencidn en el grupo y las "interac-

. ] nt
ciones sociales que se presentan en é1.

Entre los principales instrumentos gue se utilizan tene-
mos: _

i.- El Sociograma, es una técnica que pretende poner de-
menifiesto los lazos de influencia y de preferencia que exis-
ten en el grupo.

ii.- E1 Sociodrama, consiste en la escenificaciédn mu————
chas veces improvisada, de la actitud de un alvmno o grupo, -
a través de la cual se pretende dzr un mensaje, valorar una—-
actitud o provocar en el auditorio ciertas reacciones espon—-.
téneas que se tomarin como representativas de la personali-—-——
dad: Es valioso auxiliar de la evaluacidén, sobre todo en el——
frea efectiva.

iii.- Los inventarios de rersonalidad, sirven para obte-
ner informecidén de los alumnos a través de Cuestionariqs, ---
bara conocer y evaluar sus intereses y actitudes personales——
¥y sociales, tienen el propdsito de que el aiumno se describa-
realmente como es, para orientarlo, a comprenderse s si misma

E.- Los Recursos Didécticos

Son nedios materiales que todu maestro debe emplear en -
el desarrollo de sus actividadeos diurias, pues facilitan la -
comprensién de los conceptos o de las informaciones relacio—-—

i Ver Glosario.

(1) Cf. SEP. Tecnologia Educativa. Op.Cit. 132, y 347 SEP.
Didéctica Especial Op. Cit. P. 251,
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nadas con los contenidos programéticos a desérrollar, exis—
ten segun las circunstancias fuentes vivas de la naturaleza-
con inmiwcrzbles recursos que tanto el maestro como los alum
nos los pueden usar directamente para transformarlos en apo-
yo del proceso ensefianza aprendizaje, desarrollando la capa-
cidad creadora de los nifios y cuidando su economia, se debe-
tener un uso moderado de estos medios y evitar el empleo de-
recursos diddcticos complicados es importante la iniciativa-
y la’imaginacidn de cada maestro en el aprovechamiento de ——
los recursos naturales, una aceptable divisién de recursos -
puede ser:
a).~ Materiales Diddcticos:

— izarrdén, Franelografro -
No proyectados Rotafolio, Mapas, etc.

. Materiales <

< Visuales Trensparencias, Fotos Pi-
Froyectados jas, lateriales Qpacos, -
= etec.

 Naterial Audible: Grabaciones (discos, cintas), radio.

Teliculas con movimiento-

Proyectado y sonido, T. V.

/Material <
Audiovisual

3

Representaciones.

7 S8 g A
hyo Proyectado Jerionetas, excursiones.

"Para que sea realmente eficaz el material diddctico -
debe: '

ser adecuado al asunto de la clsse.

ser de fdcil man%jo.
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Tener correctas condiciones de funcionamiento".1

b).~ Auxilieres Diddcticos: Se consideran a los dife—-
rentes Libros de Texto de que el mzestro se vale para aqu4
rir la investigacidn cientifica necesaria para la prepara—m
Ac;onvde la clase, asi como log Frogramas de la 5.E.P.

F.- El nifio y la orwanizacién escdlar

' 1.~ Hace siglos se tenia un concepto muy diferente de-
1z personalldad del nifio, no se le daba la verdadersa impor-
tancia, pueé se le consideraba como un adulto pequeiio, por-
1o mismo era victima de castigos y maltratos, cuando se le~
instruia o se educaba, se desconocian su manera especial de
v&t al mundo gue lo rodea, por lo gue su infanciag se conc.--
deraba como algo gue no tenia 1mportan01a, y fue el gran —-
TPedagogo Juan Jacobo Rousseau (1712-1778) quien propuso los
elementos necesarios(para poder tener las bases 8dlidas pa-
ra una buena educacidn,’ ésto lo hizo en su obra Emilio, des
pués de €1, tenemos a Pestalozzi, Freyer etc. quienes se —-
inclinaron por el estudio de la Paidologia,. descubriendo —- .
- que el nifio y el adulto tienen personalidad e interéses di-
ferentes, ya que en la infencia se piensa y se actia en for
ma, caracteristica, ésto se ha tomado en cuenta como la base
en 1z educacién del nifio, respetando su propia personalidad.
ya gue su educacién se ha podido orientar de acuerdo a Sus-.
necésidaﬂes, interés, capacidades y experiencias, de acuer-
do gl grado de su desarrollo fisico y nental, sin olvidar -
el medio en gque se desarrolla, es decir de las necesidedes-—
e ideales de la comunided.” ;

Algunos pedagogos han sostenido gue durante! la nifiez,-
el nifio recorre las etapas por las que ha evolucionado el .-
hombre, por ejemplo, la etapa del recolector, el trueque, =

(1) ‘¢f. adds hmrt+ﬂe” Barajas.Et.Al.Diddctica Espegial ==

0p«Cit.E uglna.1J,.
(2) c¢f. Camilo Ariss Alverez,. Manuel Gomora Ferra.SEP, ==

Historia General de la Fducaciodn, 196¢.P.¢7



le caza etc. todo se ha tomado en cuenta y como una necesi-
dad pera former los conceptos contemporanecs que se soshie-
nen sobre la 1nfan01a y la educa01on, ya gue se busca eli--
minar los obauuculos gue ezluten para- locrar los fines edu-
cativos que se persiguen.

18 organizacién escolar, debe tomar encuents la indi--—
vidualidad, infantil ya que el nifio res ponde integralmente-
a los estlmulos gque' se le presenten y no existe acto que —-—
e jecute, conocimientos que adquiera o desee gue realice, en
gque no demuestre su propia personalidad. La emocidn y la --
inteligencia son actos de la mente que funcionen simulténez
y &lobalmente, por lo gue se deben organizar actividades —-
creativas que pongan en. juego la personalidasd del nifio, con
todos los recursos gue sean necesarios, para poder alcanzar
los resultados de enseflanza desezdos. i

2.~ Ia disciplina, debe estar encaminada de acuerdo a-
las disposiciones establecidas en 1z escuela, debe servir -
para facilitar el desarrollo de las actividades escolures,
asi como para evitar desérdenes que entorpezcan la labor ——
educativa,debe servir para la forma01on de hibitos utiles,-—
gue van a influir en la formacidn de la personalidad deled

cando,de tal manerz que se deben desechar los costigos tan—
to fisicos como morales,ya que estos vienen aultra L jar 1a_gr
sonelided del nifio, lo mismo sucede cuando se le dejan tur_
‘as sgotadoras que cumplir,existiéndo el peligro que el nifio
desista de ir a la escuela por el troto absurdo cue recibe,
la disciplina debe emplezrse en el trabajo escolar,emplean—
do estimlos zdecuados,ya que se debe dar al nifio vn ambien
te agredable y organizado en que se sienta tranguiloy lo in-
vite al trabajoy a observer l1los reslamentos alli estableci-
dos se debe tomar en cuenta gue vne buens digeiplina,es el-

producto de la orgtnizacién Tocolar que se tenga,desd el estu

v

(1VidRubén estillo Feinado.Cp.Cit.l ofeina 114
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dio, los trabajos manuzles, recreo, hasta las tareas encomen
dadas.

Cuandp una disciplina anda mal en un plantel educativo-
indiscutiblemente que la organizacidn es deficiente, por lo-
que se deben organizer sctividades que fomenten el agrado --
gimpatia y empefio para con la escuela y de afecto hacia su -
meestro, asi como de respeto para sus compafieros, por lo que .
se deben motivar y planear adecuadamente las diferentes acti
vidades escolares a desarrollar, asi se evitard que.se con—
vierta en indisciplina la hora de clases, pues si se aplican
nétodos y técnicas funcionales, no se tiene necesidad de re-
ganar o castigar ya que se mantendrs vivo el interés del ni-
fio por los conocimientos. Ia disciplina es una consecuenciza-
‘del actuar con sentido funcional, psra lo cual se debe tener
un conocimiento amplio del nifio, el trabajo deberd ser siem—
pre organizado y la actitud de todo maestro debe ser favora-
ble, que inspire conflanza ¥ respeto al n1no, para esto se -
exige la unidad del personal gue labora en los planteles edu
cativos, ya que absolutamente todvs tienen relaciones con la
personalided del nifio, debemos proporcionar a los nifios cons
tantes oportunidades para que pueda poner en juego su poder-
de accién y sus energiss, de lo contrario las canalizard ha-
cia rumbos distintos, contrarios a la educacidn, ya que toma
rénihébitos negativos, por carecer de estimulos que 1os'ob11
guen a actuar positivamente, de esta manera se traza el cami
no hacia la edad adulta, para llegar a ser ciudadano con vir
tudes civicas, la autoridad del naestro seré con decoro, =-——
dignidad y con justicia, pues no tendréd dugar la slternativa
de premios y castigos, gue solamente hacen de los nifios, se-
res irresponsables j hostiles a la gociedad.1

(1) vid. MarizAsuncién Aranda. Et.At. Psicologia Infan--
$il y Juvenil. Cot. 1981; México. Pégina. 160.
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vada por diferentes causas teles como la desadaptacidn, lras
tornos del medio en que se desenvuelve, incepacided de maes-
tros, malae clasificacién de los alumnos o la falta de plunea
cién de las actividades escolares, al castigar al nifio, hacg
mos que despierte actitudes de odio y desprecio hacia su ---
maestro; cuando se promete algo y no se cumple, esto hace --
gque la conducta del nifio se desmoralice.

Los castigoa que se pueden dar a un nifio, deberén ser -
de carécter pedagéglco, tales como una represién privada, o-
informar a los padres, con ¢l objelo de que syuden & CcoI'l'O~—~
gir cualquier hébito o sctitud negative del nifio. Al aplicer
un castigo se deberd tomar en cuentu la eded, sexv, tempera~
mento y el estado de salud de los educundos.1

5.- La Coeducacién se relaciona con la disciplina, ya -
que se debe tener en cuenta que entre nifios y niflas existen-
diferenciss de orden psiquico y biolégico, s$ debe buscar --
una convivencia entre ellos para lograr un nqrmal desarrollo}
en el aprendizaje, ya que la educacibén es un proceao de pre-
paracién para la vida, no se deben aplicar procedimienios --
distintos pera la preparacién de quienes necesariamente han-
de convivir en el futuro.2

G.- La importencie del maestro en la organizacién escclar.

Lo més escencial dentro de lu orgenizacién de une escug
la, es indudsblemente el maeetro, pues ni las técnices de la
ensefianza, métodos o los recursos materiales, pueden susti--
tuf{r al maestro, ya que con juetificada razén nos dice Roger
A. Keufman que "la clave del éxito en la educacién redice --
més en las personas gque en los sistemas", 3 los elementos tan

1
2

3

Vid. L. Jiménez y Coria. Op. Cit. P. 20€.
vid. Maria Asuncién Aranda. Op. Cit. P. 102,

Cf. Roger A. Kaufman. Plaonificacién de Sigtemgg Educﬁ--
tivos, ldeas béaicas concretas. rillas, “n.Ed.

1978, Pégina. 13
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to materizles y pedagdgicos, condicionan su labor aumentzn—
dola o disminuyéndola, pero ningin Ffactor puede sustituir--
lo, pues es el que desempefla el papel central en la educa—-
cion.

Su obra educativa. serd a la medida de que disponga de-
mayores elementos, y que la organice de una manera acertada
Y entusizsta. Su accidn es valiossa, ya que con su actitud -
domina la inercia del ambiente, que se opone o sus propdsi-
tos, con su entusiasmo debe contagicr a las fuerzas socia--
les para colaborar con la escuela, haciendo fecunda la coo-
peracidn de todos.

Vemos como todo lo que se relaciona con la escuela de-
pende del maestro como los rerlamentds, progranas, sistemas
orgenizacidn material de la escuela, todo esto de ncda ser—
viris, si el maestro no tiene una iniciative y proyeceidn——
hacia la niﬁéz, al meestro se le considera como el alma de-
1z escucla con valor decisivo pora conjugar esta trdscenuen
tal Tuncidn social.

Todo maestro debe poseer una gran fe, carifio y amor, ¥y

}
su obra, gue es la lscbor educative no €s puramente cientifi

ca y técnica sino gue reclama a quien se dedigue a Su ejer—
cicio que sienta vibrar en toda su pergonalidad los precep-
tos que guien y encaucen su trevajo, que apligue las teo———
rias con la emocidn profunda del ertista que desea ver su -
obra reslizada, por ésto es que para ser maestro deberiamos
tener una vocacion para poseer una aptitud esy secial para ——
actuar, ¥ contar con una cultura de cardcter general, que -
nos permita tener una vigidn clara y un sentido de respon-—-
sabilidad.

ngl buen maestro no debe recurrir a la fuerza, a la au
toridad ostentosa y al rigorismo exazerado; y menos aim a -

los castigos, =obre todo corJoruWeu, sino & un orien natbi-
ral o sea verdaderamente educativo.

(1) CcT. “igtor llo mﬁrtﬂluu, onaciano Gutiérresz GQrosniza

cion vy s«<dministraciopn . ‘scolares, TPCM. Tomo IT.19
.75




JATITUIO IV
LA ORGANIZACION DE LA ADNINISTRACION ESCOLAR

A.-~ Ia organizacidn administrativa

En la escuela se debe considerar la gran importancia —-
que tienen sus objetivos, contenidos y caracteristicas, todo
lo cual estéd a cargo, indiscutiblemente de los maestros y en
especial del director de la escuela.

Una buena administraeidn escolar es la que distribuye -
sus funciones, es decir debe existir un planteamiento consis
tente en ordenar los proyectos que se tengan, la direccidn -
de la escuela es la que debe guiar y controlar las taress --
‘del personal docente y administrativo, tiene la responsabili
dad de la seleccidn, adquisicidn de todo el material escoler
asi como de los trabsjos tento técnicos como sociales que -
necesitan atencidén especial en la institucidén, en general to
do lo que de manera directa o indirecta interviene en la bue
na marcha.de una escuels.

Iz sdministracidn escolar, debe responder a las necesi-
dzdes de luger y tiempo, asi como favorecer la libertad de -
accidn y la iniciativa de maestros, alumnos y padres de fami
lia, facilitar los auxiliares didécticoes, necesarios; vigi--
lar la correcta economia de ls escuela; luchar porgue se meé-—
Joren los rendimientos de los alumnos, mediznte la aplicg——-

cidn de los sdelantos pedagdgicos sctualizados. |

Se debe llevar en completo orden la seccidén administra-~
tiva de lz escuels, es importante tener mucho cuidedo en la-
elaborzcion de cada uno de los documentos gue nos sirven pa-
ra llever el control de la escuela, cuando estos se descui--
dan toda la organizacidn se convierte en un verdadero Gesor-

(1) vid. Rafsel kamirez, (rganizecién y hdministracidn de-
las Escuelas Rurales. SEP. 1960. Paginz. 30.




den, nuncz se pueden separar la organizacidn ¥y la administra
cidn, seria ildgico tratar de hacerlo, determinando los obje
tivos, planear para hacer a través de otros,. estableciendo -
canales de mendo Yy comunicacién, determinar, clasificar, tég
nicamente los propésitos, funciones y obligeciones de cada -
miembro, emplear la actividad para orgaenizar y dirigir, con-
trolar y coordinar & subordinados para logrsr los objetivos.

Ia estadistica, tiene gran importancia ya que cuantifi-
ca todo lo relacionado sl plantel educativo, se considera —-
como la his'toria vivé, se basa en la realidad, evita tanteos
y formzs de proceder incorrectas, ajusta a la realidad lo re
lacionado a los registros, para que puedan proporcionar da--
tos concretos, desde el punto de vista tecnlco- ientifico, -
para poder planear, llevar a cabo ¥y valorar los resultados -
obtenidos de cualquier labor desarrollada.

De lo contrario con datos supuestos se da lugar a obte-
ner indices que dejan de ser confiables, por lo gue se debe-
tener cuidado, de que los registros seen cuidadosamente bien
llevados, para evitar que los datos que se rinden sean fal--
sos y que de nada sirvan para establecer algin diagnostico,—
un registro bien llevado es Util para €1 que lo elabora, asi
como para el sistema a que perteneée.1 En el proceso adminis
trativo se conjugan las responsabilidades tanto del director
como de los meestros ya gque de ellos depende 'que los datos -
gue proporcionen sean veridicos, el director tiene la obliga
cidn de vigilar.que los datos obtenidos seen verdaderamente-
exactos y que se rindan oportunamente.

En lzs reuniones gue se llevan a cabo con el personal -
docente se unificarén criterios pera tomar el procedimiento-
y forma de llevarse estos documentos, ya que el director los
revisard y firmeré periddiccmente, pues es el responsable de

[

(1) vid. Cortés Gonéalea Reymundo, Israel / Lbel Gonzalez Ve-

'

lez. leg »islecidn Crianizacion y “umlnluur501on Es-
colar. 1900 seracruz F. Gl.
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la Administracidn, por lo gque tiene el deber dé buscar y apli
car los medios para hacer gque la labor educativa ze desarro-:
lle con armonia, infundiendo entusiasmo a sus colaboradores,-—
para que el trabsjo sea fecundo, debe operar de manera orgeni
zadsa, ya que con sus compaiieros debe constituir un consejo, -
2n cuyo seno han de ser discutidos uesde la organizacidn de -
-1la escuelsa hastz los programas por cumolir y las metas por a;
lcanzar, se deben organizar en forma democrstica comisiones y-
comités de maestros y de alumnos para que se puedan desarfo——
llar las diferentes actividades planeades, ya gque se debe res
petar la personalidad tanto del maestro como del alummo en el
interior de la escuela pues ambos sienten y tienen responsa—-—
bif&ﬁad dentro de la misma, de esta manera se podra obtener -
una disciplina dinémica creada por el conjunto de maestros——-
alumnos ya que todos forman en si, la comunidad escolar:

B.- Ia documentsacidn -

.- Fntre los docuffientos més importantes que se deben -=
1levar en la escuela estén: El registro de inscripeidén o ma-=
tricula general, es la base de la documentacidn, se debe lle-=

J [ . a .
var con escrupulosidad, pues en ella se anotara el movimiento
gue existe entre altas y bajas, por lo que se procuraré que -
'los detos que los padres proporcionen en la inscripeion de L
sus hijos sean correctos. :

%?a).- El registro de asistencia, tiene gran importancia -
ya que en é1, se anoteréin las evaluaciones mensuales de los ok
ajumnos, este documento por' su importancia se debe llevar con
mucho celo, ya gue proporciona datos exactos de cadé nifio, se
debe evitar anotar faltas a los nifios desaplicados por el'he—
cho de no cumplir con los trabajos encomendados. Cada mes ei—‘
maestro de grupo rendird a la direccidn de la escuela, la —=—
asistencia media, deato que servira para valorar la presencia-
y aprovechamiento de los nifios en la escuela. '

b).- Ia estzdistica escolar, Forma £7 se debe rendir ---

+ Ver anexo
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oportunamente, con puleritud y con los datos exactos, ya que
ésta refleja la orgenizacién de cardcter administrctivo que-
se tenga en la escuela, mediante la estadistica se pueden —-
analizar, ordenar, clasificar, y establecer la correlscidn —
de los distintos factores que intervienen para resolver el -
problems educativo de la inasistencia de los glummos y el so
bre cupo de los escuelas., K

¢).~ El inventario, es un documento al que se debe te--
ner cuidado especial en su elaboracidn, se considers como el
celoso guardian, ya que guarda y cuida todos y cada una de —
las pertenencias de la escuela por lo tanto debe estar avala
do por el director del plantel, asi como por las autoridades
de la escuela, interviniendo la supervisidén escolar.

d).~ Ias griéficas, son documentos, cuya importsncia con
siste, en el uso frecuente y necesario, sirven para darnos -
cuenta del avance de aprovechamiento, puntualidad, etc. de =
los alumnos, al mismo tiempo ayuda a detectar los problemas-
que se deben resolver: se deben hacer graficas de puﬁfﬁéli——
ded, aseo, gprovechamiento y de las actividades que se consi
deren necegarias.

e).~ El plan de trabajo, la planeacidn de todas las ac-
tividades de la escuela es de un valor inapreciable, pues —-
tiene como responsabilidad la formacién de futuras genera-—-—
ciones, por lo gue un plan de trabajo escolar no puede impro
Visarse si no meditarse cuidadosamente, se debe conocer la -
realidad y las posibilidades del medio en que funciona la es
cuela, para adecuarlos debidamente. '

f).~ Ios planes deben considerarse no como documento de
trémite, sino como la gula de los procedimientos fundamenta-
les para desarrollar los objetivos que se tengan planeados,-
por lo gue se incluiran solamente los trabajos que sean nece
sarios y de posible realizacidn, éstos deben ser documentos-—
vivos que reflejan laéfcondiciones de la escuela y los propé

|
I
i

SR 1239388
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sitos concretos para su mejoramiento, es el director de la-
escuela, como autoridad responsable de la organizacidn admi
nistracion y funbionamiento de la institucidn educstiva, el
encargado de la planeacidn educative general de trabajo.

&) .~ El informe de labores, tendra como base el plan -
de trabajo formulado a su debido tiempo, es el compendio de
los objetivos realizados durante el ciclo escolar, basado -
"en los aspectos: Téenico, administrativo, social y material
Quedars guardsdo en el archivo de la escuela, que se tendrs
siempre actualizado y con el debido orden.

"Bl registro de las actividades escolares; diario o se-
m%ﬁario, es una parte muy importante dentro de la actividad
edﬁcativa, ya que permite al maestro, planear adecuadamente
la direcciodn del aprendizaje, dentro de su salén de clases,
asi como seguir un orden en el desarrollo del programa, pre
cisando los objetivos que deseg alcanzar y seleccionando ——
las aCthld des en 1as que partlclparan los alumnos en los-
trabajos de la clase, a51;como preparar el material y auxi-
lisres diddcticos, y llevar a cabo la evaluacién de los re-
sultados obtenidos.

h).- El registro par01al o matrlcula de cada maestro =
serv1ra para que cada uno conozca los. pr1n01pales rasgos —-

-~

socio—-econdmicos y culturales de sus alumnos. .
¢

5
I 0
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CAPITUIO V
DIRECCION ISCOLAR

A.- Breve analisis de los puestos

1.~ Director- Ls el responsable de dirigir planear y —--
vigilar que se lleven a cabo las actividades tanto académi--
cas y administrativas de la escuela de acuerdo con los linea
mientos y garantias del articulo 3o. Constitucional, tomando
como base la Iey Federal de Educacidn.

Entre sus funciones de cardcter generzl estin las de ——
adaptar yvestablecer politicas y objetivos que la escuela de
be seguir, debe vigilar que se cumplan tanto los planes como
los programas establecidos por la Secretaria de Educacidén —-—
Fublica asi como percatarse del desarrollo adecuado de las -
actividades escoleres y las administretivas, tomar participa
cién en los cursos de capacitacion técnica y administrativa-
que la supervisién ordene, organizar y vigilar que se lleven
en correcto funcionamiento todo lo relacionado con 1z coope-
rativa y ahorro escolar, la parcela y los demds anexos con -
que cuente lz escuela, de acuerdo con lo gue estipulan los -
reglamentos respectivos, hacer que la escuela participe en -
los eventos civicos, culturales y sociales que se lleven a -
cabo, desempefiar las funciones de su competencia que le asig
nen sus superiores.

De sus funciones especificas tales como acordar asuntos
de su competencia con el inspector, programar y vigilar las-
actividades de la escuela, acordsr asuntos-de su competencia
con el personal docente, organizar la inscripcién de los ===
alumnos, autorizar la clasificacidén - de los zlumnos en sus —-
respectivos grupos, tiene el deber de reportar ante la Direc
cidén General las irregularidades de la asistencia del perso-
nal, solicitar\aumentos, disminuciones o renovacionés del --

N e = o ’ 2
personal y dar a conocer las disposiciones gue de caracter -



legal y técnico le sean emitidos por sus superiores, debe -
vigilar el cuidado y conservacidn de los bienes de la escue
la, manteniendo actualizado el inventario, notificar e la -
Direccidn General los movimientos de altas y bajas del mis~
mo; puede proponer a sus superiores alguna modificacidn a -
los programzs de estudio en su Qlantel, supervisar los pla-
nes de trabajo de los maestros, v;gllar su reallza01on,apl£
cacién y evaluacién con los alumnos, de acuerdo a las nece-
gidades del medio y de las condiciones de la escuela, lle--
var al corriente los expedientes tanto del personal, como -
de correspondencia, debe hacer la entrega de ls escuela al-
finalizar el curso escolar, a las autoridades de la mismaj-
v1éitar periddicuamente los grupos para juzgar sus nece81da-m
des y evaluar el desarrollo académico de los profesores, -
organizar a la socieded de padres de familia, y atender los
problemas que los padres le planteen sobre sus hijos, auto-
rlzar y vigilar los regzstros de zsistencia del personal, -
estudlar y anslizar los informes que presente el personal a
sus Ordenes, extender fichas de trabajo a los maestros de -
srupo y al personal administrativo eon el propésito de ava-
lar su trabajo mediante estimulos escalafonarios y sobre to,
do fomentar un ambiente de trabajo agradable dentro del per
sonsl docente y con la Asociscidn de padres de familia.

Debe tomar en consideracidén lus iniciativas que presen
te el peféénal, para estudiarlas y resolverlas en la medida
de sus facultades y si es necesario ponerlas en considera—-w
cidén del supervisor escolar de la zona, debe revisar y apro
bar en su caso, el plan de clases que le presente el perso-
nal docente.

d 0

Teniendo especial cuidado de que la enseflanza se con-—
3 ‘ i : e,
‘duzca de acuerdo con el programa en vigor, poniendo en prag

(1) ©0f. L. Jiménez y Coria Op.Cit.Fig. 271,272,273.
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tica las técnicas que més se recomienden.

Tuede conceder licencias econdmicas de tres dias como -
méximo, ni antes ni después de periodos vacacionales previa-
consulta con el Inspector Escolar, Unicamente por tres veces
al afio a la misma persons, siempre gue no haya continuidad -
entre una y otra licencia y que no sean disfrutadas en la --
misma semana por dos o mis miembros del personal, en cada --
ceso comunicar por escrito tanto a la supervisidn escolar y-
a la Direccidn de Educacidn.

Debe citar al personal docente a reuniones del Conse jo-
Técnico cuando menos una vez POr MES, conforme al reglamento
interior del mismo. -

Tomar a Su Cargo a los alumnos que eventualmente queden
sin maestro y de ser necesario, adoptar otro tipo de medidas
que geranticen la atencidén de ellos.

Debera distribuir al personal de acuerdo con su prepara
cién, capacidad y antigliedad, y procurar que los grupos del=
primer afio sean atendidos por los maestros de mayor prépara—
cidén y capacidad.

De ser posible el dlrector debe radicar en el lugar en-
que preste sus servicios y permanecer €n la escuela durante—;
el horario de trabaao, para resolver los problemas O smtua—-
ciones que se presenten.

2.~ E1 Spbdlrector— El puesto es optatlvo dentro de la~—
anlza01on interna y es designado por el dlrector de la —
escuela.— ‘Entre sus funciones estan las de revisar la corres
pondencia de la escuela, sustituir en sus actividades al —--—-
dlrector y maestros de grupo cuando haya inasistencias en el
plantel y acatar las demas responsabilidades o comlslones —-

(1) vid. Antologla, Admlnlstraclon ¥y Leglsla01on Educativa
20. curso para la'Tic. S.E.P. léxico.F. 44-45.



- 61.5

que le asigne el director.

3.~ E1 personzl docente formado por los maestros de —-—
grupo o de actividades especicles,

mntre sus funciones estdn las de atender la instruc--—-
cidn del gruvo que se le encomiende, de acuerdo & los pro—-
gramzs de estudio de la Secretaris de Educacidén Piblica, —-
guardar y hacer gucrdar las leyes, reglamentos, programas y
disposiciones de las autoridades respectivas j adenés de —-—
atender las actividades o comisiones gue el director le en-
comiende, vigilar la higiene y el buen estado del saldn, el
mobiliario, enseres y los utiles escolzres, vigilar que su-
crupo observe las condiciones de puntualided, asistencia, -
aseo, orden y trabajo, debe revisar y corregir los trabajos
de los nifios, entregando cada mes y al finalizar el afio les
calificaciones respectivas, se debe fomentar emn los alumnos
un espiritu civico-social haciendo que concurran o partici-

pen en dichos actos.1

Todo mcestro debe dar, invariablemente, ejemplo de pul
critud en su presentacién personzal y en la meners de expre-—
sérse, presentarse puntualmente a la escuela, de acuerdo a-
su horario llegando cuando menos 10 minutos antes de la ho-
re sefialada.

Si estd durante su periodo de gusrdia Gebe presentarse
media hora antes, parz vigilar la llegada de los alumnos, -
deberd planear y preparsr las lecciones que impartird, el -
material y el eguipo que sea neceszrio para que logre en la
encefienza alcanzcr los objetivos propuestos de maners com—-
pléta y eficiente, debe asumir la responsabilidad en la dis
cipline de los educcndos en el interior de los salones y ——
petios de recreo, y durente los trabajos que se les enco-—-

mienden.

(1) vid. Jests Vveldzquez Sénchez. Op. Cit.F. 192,193.



Debe ejercer influencia en todo tiempo y lugar pars in-
culcar a los alumnos hibitos de diseiplina y correccidn, po-
niendo el ejemplo.con su propia conducta personal, deberd —-
cubrir los periodos de guardiz semonarias, sjusténdose a las
disposiciones ya sefialades, no debe abandoncr la Viﬂilancia—
que se le encomiende durante la ceremonia en gue la escuela-
participe, debe asistir a las juntas del consejo técnico y -
atender las llamadzs . que haga el director para tratar asun——
tos del o de los anexos gue se le asignen, cooperar amplia—-—
mente con la direccidén de la escuels en las campafias y proﬁg
ciones que se rezlicen. b

77 4o— Tos conserjes o auxiliares de intendencia, los vela
dores y otros empleados que presten sus servicios, tendrén -
a su cuidado las labores gque la direccidn les sefiale.

Los maestros de taller y empleados gque presten servi-—-

. ’ ‘ : ke q
cios, tendran las labores que especifique su nombramiento, -
de acuerdo con las instrucciones del director de la escuela!

D.- Consejo téenico consultivo

Tste consejo, se formars en cada una de las escuelas en
que existan més de 4 maestros, su funcidm sera consultiva —-
sirviendo de auylllgr a la direccidn de la mlsma./Se 1ntegra
s en los prlmeros dias laborables del ano escolar y se for—
mars por un presidente, gque en este caso es el director de -
la escuela y un secretario que serd el maestro que se elija-
por mayoria de votos, forman parte de este consejo todos los
maestros del plantel guienes fungirin como vocales.

Solo tendran voz y voto los miembros del conseao ¥y las-
autoridades escolares superiores.

Aste consejo celebrars sesiones ordinarias y extraordi-
nerias, las primeras cuando menos una vez al mes, las segun-

(1) Vvid., Reymundo Cortés Gonzalez, Israel Abel Gonzalez —-'
Vélez. Op. Cit. Fagina. 103.



das cuando se presenten casos de urgencia o cuando lo solici

a a .t N g d .

ten la mitad mas uno de los integroantes, todos los miembros-
4 .

del co?sejo esvan obligados a asistir a las esaableas gue se
citen.

Tl consejo Téenico tiene comietencia para eshudiar asun
tos relacionados con la elaboracidn de planes de trabajo, mé
todos de ensellanza, problemas de disciplina escoler, evalua-
cién de resultedos o iniciatives para labores que tengen por
objeto la sujperacidn de la accidn cducativa, el presidente —
del consejo puede vebter las resocluciones gue se adopten, ———
cuanio éctes sean contrarias a las disyosiciones reglamenta-—
‘rias esbablecidas, éstes se someteran o la consideracidn de-
1a Supervisidn liscolar, y en Ultima instancia a la Zireccidn
de ¥ducacidn correspondiente, para resolver lo gue proceda.

o . - ’ . . . 5
=1 seeretorio tendrs como funcidn principel el levantar
1 acta de la constitucidn del comnsejo y de todas las sesio-

B o

eg, las cuales ssenterd en un libro de actes de asanbles —=
que realice el consejo, llevando su propio expediente, los -
vocales deberdn cumplir actividades en las funciones que el-
consejo les asigne, los comités rendiran, periddicamente un-
informe de su labor, la gue se desenpefiara con lealtad y efi
czcia, pues se debe poner todo interés, carifio y entudiasmo-
para conseguir el mayor rendimiento en la obra educative a.-
su cuidado, las relaciones del personal y del consejo consul
tivo se ilustran en el diagrama nimero uno.

iim cada escuela se organizaré la Asocisciodn de padres -
de familic, cuye funcidén se normars de conformidad con lo es
tablecido en el reglamento correspondiente y en las Gisposi-

. i 2
ciones vigentes.

Para que la formacion de la nifiez sea completa y se le-

(1) vid. Jesis Velazquesz Sénchez.0p.Cit. P. 169.
(2) vid. sintologla S.E.F.Op. Git. T. TS.

1
v

e &
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Tomente un espiritu Jde iniciativs asi como de auxilio mutuo,
es necesario la decidida colaborecidn de todos los padres de
fanmilia, quienes estin obligados & velar por la moralidad y-
la ztencidn de lus necesidades que existen en la escuels en-
gue asisten sus hijos, por lo tanto deben proporcionar las -
ayudas que se soliciten, tanto materizles como economlcas -
que se llevarén & cabo a través de las coordinaciones que —
Se crean necesarias, su organigrama se presenta en el dlasra
ma numero 2.

Seré el director de la escuela, o la mess directiva sa-
liente quienes convoguen a asamblea general para la constitu
01gn o cambio de la mesa directiva de la asociaciodn, esto de
bers hacerse dentro de los primeros 15 dias a la iniciacidn-
del afio escolar, debera estar integrada por padres de fami-——
lia o personaé que ejerzan la patria potestad, tutela o re--
presentacion de los alumnos inscritos en el plantel, la elec
cidén se harid por mayorla de votos en forma democratlca, pues
serd la voluntad de la #samblea la de51gnac10n de las perso-
nas que los han de representar. Ia meésa directiva quedarg --
integrada por un Presidente, un Secretario, un -Tesorero y -
los vocales, los cuales seran uno por cada grado escolar den
tro de la escuela, los puestos de la Asociacién son honoriﬁi
cos por lo tanto no seran remunerativos. ILes asambleas serdn
ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebrarin ~——
cuando menos una cada tres meses y las extraordinarias siem-
ﬁre que lo estime necesario la mesa directiva, estas asam-—-—
bleas se haran a través de citatorios girados con gnteriori—
dad y deben sujetarse a un orden del dia previamente elabora
do y que se anexard al citatorio.

Ia asaublea general, es el drgano supremo de la asocia-
cidn, compete a ellas

Wombrar y remover a los miembros del Comité directivd,—\
aprobar o rechazar los informes finangieros y de otras acti-
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vidndes del comité ldirectivo; debe velar zor la cotricta ob-

servaiicia en los planteles, de Zas disposiciones legales y -
reglementorias en vigor, la mis absoluta morslidsd Y propo--
ner & les autoridades corresuyondientes las mejoras gue se —-
estimen necesarics pora el buen funcionamiento del plantel -
y del aprendizaje de los nifios, vigilar que las cuotas de —-
coojeracidn que se soliciten sean de cardcter voluntario y -
nunca impositivas.1

- . . : - o e .
" Ta orgenizacion de padres de familia no tendra inter-
. 7 - Y ) oy U] . . -
veneidn zlguna en la direcciodn administrativa y labores do—-—
centes de los planteles educativos."

C.~ Ia supcrvisidn escolar

Dentro de las funciones gque tiene el Supervisor Escolar
estd la de constituirse en el elemento que impulse, encause-
y estinule convenientemente le obra educativa en todos sus -
aspectos, en le escuela tanto con los nifios como con los ——-—
neestros y extender hacia la comunidad, la obra educativa &a-
gsu cuidado, debe vigilarls en sus distintos aspectos, a tra-
vés de sus visitas, las que deben tomarse no como la amenaza

-

gque se tome, sino como la ayuda que se espera.

En el reglamento vigente de Educacién Primaria que Ge——
termina las funciones de los supervisores de zona, en el ca—
pitulo primero, articulo 1o. dice "La Inspeccidn ELscolar es—
la institucidn por medio de la cual la Secretaria de Educa——
cidén Publica, dirige, fomenta y vigila la obra educat1va."3
Siendo la expresada inspeccidn con sus modalidades especifi-
cas, uno de los Tactores ras importantes de nuestro sistema-
escolar cuya labor es tanto social como docente.

(1) vid. 4antolog {a séministracidén y Iegislacidn Iducstiva.
luglna. &o. .
(2) o¢f. Alfredo Iira Cervantes.it.Al.Curso pare Directo——

reg de Jscuels Prinoric.S.0.P, ahLoeor'tur ia ce -

Luch01on Suger;or e anesulgaC1on gientifica. —-
1ez1co, 1561. ragino. 156
Lie dJ.J_CM].ea y rO lt.I-. L_._:_’. ,;l-t. Iubﬂl&_.o 34—\.’-
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Presidente.
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+ S.E.P. Antologia, Administracién y Iegislacién Fiucativa,
20. curso pera la Licenciatura en edupacién pre-escolar -
y primaria. Fagina. T9. '



CAFPITULC VI

Li TDUCACION EN IEXICO

A.- Tostulados de la FEducacidn i'exticena

Por considerarse de gran importiancia para la marcha par
tiecular de cada escuela, a continuacidii se hard una exposi--—
cidn de los metas educativas gque acluslmente tienen vigencia
en lMéxico:

1.- Democratica.- Considerando a la Democracis no ‘sola-
mente como vna estructure juridica y un régimen politico, si
no como un sistema de vida fundcdo en el constante mejora——-
mfénto econdmico, social y cultural de un pueblo en general-
sin distincidn de clases socizles, y porque se preocupz de -
wn modo especial, por los sectores olvidzdos.

2,- Tacionale.— En cuanto sin hostilidades ni exclusivis
mo, atenderd a la comprensidén de nuestros problemas, al apro
vechamiento de nuestroé recursos, a la defensa de nuestra ——
independencia politica y econdmica y a la continuidad y acre
centamiento de nuestra cultura.

3.- Antifeudal.- Porgue lucha por la reconquista de la-
tierra y porque ests vinculada por el impulso y la consuma——.
cién de la Reforma Agraria. '

4 .- Progresiva.- Porque se preocupa por el mejoramiento
defla poblacién campesina, por su superacién a planos supe-—-
riores de vida y por su capacitacidén técnica en sus nuevas -
.formas de trabajo.

5.- Es pacifista, porque tiende a contribuir a que los-
pueblos del mundo, estrechen sus relaciones por medio de la—

educecidn la ciencia y la cultura.
6.~ Orientadora de la comunidad.- Porque uno de sus ras
gos basicos, lo constituye precisamente, el hecho de que su-

accidn aberca el mejoramiento integral del pueblo.



7.- Gratuita y obligatoria.- Porgue tal es el caracter-
que la ley imprime a las escuelas que sostiene el Lstado.

. . L. .
tivo socialmente util y lo considers como fuente de aprendi-
zaje y disciplina en la formacidn de la responsabilidad del-
educando.

R o~ . i . .

9.~ ¢ientifica.- Porque estudia, investiga experimenta-
y comprueba los hechos y fenomenos de la vida Social y de la
naturaleza.

10.- ILaica.~ Porque no profesa ni combate ninguna reli--
gidn.

11 .- llexicana.- Porque es integradora de la nacionali-—-—
dad, porque su ideal es mantener la fisonomia peculiar de —-
nuestro pais, recnazando cualguier penetracién qgue pretenda-
deformarla y por gue plantea la necesidad de que la comuni--
dad se integre sobre la base de la exaltacidn de nuestra tra
dicién cultural 'y de nuestros valores éticos. o =n

12.—- Integral.— Forque sin descuidar los fines educativos
regliza servicios sociales para las comunidades.

13.- Es Popular.- Porque atiende a todos los sectores —--—
gsociales, pero principalmente a los grupos marginados.

14 .- Bs Unica.- Porgue se inspira en una sola doctrina’ -
social, porgue estd regida por un sistema gradual y uniforme
de ensefianza y porque se ha unificado el criterio en derre--—
dor de programas y metdédos de educacidn. '

15.,~ Es Coeductiva.— Porque facilita las relaciones de -~
ambos sexos para destruir prejuicios, porgue ofrece iguales-—
oportunidades de superacidn cultural y técnica tanto el hom-

bre como a la mujer.

16.— Ts Vitalista.- Porgue en ella tiene lugar preferen-
te el trabajo préctico, experimental ¥y demostrativo, tomando-



en cuenta el desarrolo p31colo ico del educando.

1%+~ Bs Desfanatizante.- Porgue apoya su aceidn en la ——
ciencia, empleando metoddos racionales, destruyendo los fans~—
tismos con procedimientos positivos, sin ataque infructuoso:. .

18.- Es Cooperativista y Socialista.- Apoyada en la vida
de la fraternidad, de la :ayuda mutua, crea en el nifio senti~
mientos de solideridaed preparandolo para un mejor entendi———
miento de la produccidn colectiva.

19.~ Es emancipadora.— Forque enaltece los valores huma-
nos, sefialando los wedios ‘adecuzdos para la liberscidn eco--
némica y social, combatiendo Los wicios y toda forma de ex—-
plotacién.1
B.- Ia Organizacidn Tseelsr en obtros paises

Es muy importante ¥%ener conocimiento sobre la situacidn
que guardan otros paises en materis educativa, pues solsmen—
ke uﬁi po&remos hager comperaciones, :establecer diferenciss-—
'y semeJan?as para poder estar en condicionmes -Ge oginar.cen -
acierto ¥y de actusr para supersr nuestro sistems educativo.

Por lo general la educacidn en otros paises del mundo —
coinciden en las 81gu1entes cara cterlstlcas'

1.~ Tienen caricter estatal.
. . . . ..
2.~ Unidad, especialmente en el grado primario o basico

3.~ eocupa01on esp901a¢ por la incorporacidn de las -
masas aborigenes a la cultura.

4 .~ Preferencia por los métodos experimentales, es de—-—
cir, activos y funcionales.

5.= Gratuites, obligatorias y laicsas.

(o LG i Jlnepe y Coriz.0p. Cit. F.354. ¥ Jesus ,Velaz—=
gues Sancutg Cr.u10.¢.1u 190 asi nmiswo Vietor --

Cal]o ¥*rL1Lc &onu01hno Gutlcrreu CWTQHIO.CP bvt
P ‘ (W] :
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6.- Cardcter Social, | N
)

7.~ Respeto a la personalidad infantil.
Veamos la organizacidn escolar de algunos paises en —-
forma breve.

1.~ Espafia.- Antes de la dictadura de Franco los pro-—l
gresos alcanzados, tanto en educacién primaria como en la ——
Secundaria fueron enormes, se conté con un magnifico magiste
rio y por la libertad del método que existia.

Campeaba un laicismo respetuoso, funcionaban con liber-
tad las escuelas, con métodos activos, se inicié la lucha —-
contra el analfabetismo, la educacidén del campesino era hon-
da preocupacidn. '

En la época de Franco, fue diferente se establecid la -
ensefianza del catecismo en la escuela primaria y en la post-
. Primaria se crearon cinco cursos forzosos de religién, en---
tronizdndose en las escuelas el corazén de Jesis y la Purisi
ma Concepcidn, fue un extremismo gque no se vié ni siquiera -
en la monarquia. A rafz de la persecusién de Franco, salie--
ron de Espafia los intelectuales, figurando entre los educado
res exilados a Lorenzo Luziriaga, Ballesteros, Peinado, Tira
do Benedi etc.

2.- Rusia.- Cuenta con una educacién netamente socialig
tay, en la que la individualidad cede el pasq a la de la comu
nidad, la escuela es de trabajo productivo y el fin de ésta-
es hacer hombres Utiles a la sociedad. E1 método mis general
mente usado en el trabajo es el de "complejos". Entre sus —-
educadores estén Blonski, Pinkevich etec. e

3.- Italié,- Ha sido centro de ensefianza y verdaderos -
éxitos, el gobierno de lMussolini llevé a la educacién a la -
decadencia, entre sus pedagogos estén, Lombardo Radice, crea.
dor del periodismo escolar y Maria Montessori, distinguida -
educadora de parvulos.
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A.- Buizu.— Ko existen snalfcbetas, se considera enporio
de la Tedasogs -{a mundial, con cus grandes mcestros como, Ies—
talozzi, Claparede, ¥emere, Louet, Tiasget, Rébsanen ete.

Intre otros paises del viejo mundo se seflala el esfuerzo
de Tagore, en la India, Alfredo Jddlier, en sustria, Comenio-
pedagogo Checoeslovaco, etc. en favor de 1a educacidn.

I S -

5.— liexico.— Ruestro pals no se encuentrs a la zaga en -
o : . .

educacion, pues en Amérlca Iatina ocupa el segundo o tercer-

lugar, en cuanto a desarrollo educativo.

6.- Estados Unidos.— Este pals y Alemania van a la cabe-
za del mundo en lo referente a ensayos renovadores. Ia educa
cidn estd sostenida por los estados y la iniciativa privadas;
pero el gobierno Federal tiene control sobre ella.

1o ensefianza es gratuita ¥y obligatoria, hasta los dieci-
seis afios o dieeiocho, y estéd desligada de toda tendencia ——
religiosa, sus escuelas son las mejor equipadas dendo impor-
tancia a la formacion demochatica del nifio y sus metodos mes
usuales son el Plan Dalton, gistema Winnetka, de proyectos -
etc.

El gran movimiento dentro de la pedagogia estadounidense
estd basado en: Dewey, iontoe,. Thorndilke, Kirlpatrik.

7.~ #rgentina.—- La poblacién de Argentina es uniforme ya

que casi no existen indigenss.

/

Ia educacién primsris comprende siete afios y estéd a car—
go del gobierno y por consiguiente sus objetivos son la for-
macidn moral ¥y patrlotlca de los educandos, con la mejor dis
01p11na de esplrltu y mayor CaPaCldaQ para la a091on. Ia edu
cacidén se rige por los conse jos de provincia y por el Nacio-
nal.

Intre los educadores Argentinos estén Victor iercente, -
cleotilde Guillén de Rezzeno, Forgione etec.
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R il - Ts te pals no haﬁpodldo Or’aandr su educa-ﬂf
1czon totalmepuu, c»utrende 01nCO g en el nrlhhrlo K dos——iﬁ 
en el rursl; esta & Cargo de 109 prov1nclgs. Se ha puesto --'fa
en practica el ve: ten31on16mo" en la educseidn para adultos-
de acuerdo &l método de Paulo»Fr01re. Con el propdsito de —-
combatlr el analfabetismo, pues al miswo tiempo que el cam——

pe 1no aprende nuevas tecnlcas agricolan se le ensefla a
leer y escrlblr.

nete nals decreto la oblib;uorled d y gratuidad de la=— .
‘enseaanza ¥ apoyo el GSpecto religioso. Entre sus educado——-j“T
res destacd Torenzo rllho. Como en Zrasil en los demds pai-- .
Qs%g?amerlcanos no. 01tados, en .general la educaclon 8e. encuenji]
- tra un tanto atrasada, aunque se hﬁcen esfuerzos 3031tivos -

: por una constunte superaclon. '



CAPITULO VIIT
SUGERENCIAS

Ae.~ Administrativas

1.~ El Director de la escuela asi como los meestros de—
ben intervenir para que tanto el edificio escolar como los ~-
Salones y los anexos con que cuente, se conserven limpios y—
tengan siempre buena presentacidn.

2.~ El Director es quien debe dirigir y encaugar cada —-—
una de las diferentes actividades en gque la escuela partici--

pe.

3.~ Asi mismo el Director debe revisar y aprobar el plan
de clase que los maestros presenten, teniendo cuidado de que-
la ensefianza se conduzca de acuerdo con el programa en vigor-
aplicando los mébtodos y téenicas nls adecuadas.

4.- Se deben hacer reuniones ccn el Consejo mécnico Y =
Personal docente por lo menos una vez cadsa mes, para analizar
y estudiar las técnicas ¥y procedlmlenuo mas recomendables en
el proceso ensefianza-aprendizaje. Asi como Para resolver los-—
problemas planteados.

5.= Se debe nombrar la KNesa Directiva de la Asociccidn —
de Padres de Familia para que colabore con el Director y per-
sonal docente en las tareas de mantenimiento del edificio es—
colar, asi como bara resolver las necesidades que mis apre—--
mien, no es conveniente que una lesa Directiva se reelija con
uecuulvamente, ‘ya que sus elementos pierden interés de colabo
racién en la InSultu01on Educativa

6.~ Guando un grupo quede eventualmente sin maestro, no-
es prudente menderlos a casa, se deben adoptar medidas ten—--
dientes a garantizar la educacidn de los mismos, para eviter-
pérdida de tiempo y dar lugar al relajamiento de la digeipli=
na del plantel educativo.
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7.~ De unn distribueidn :cerbadsa de los zruwnosg depende-
e Jonl poote la &rmonla ¥y acierto en la conduccién del iro-
ceso enselonza~aprendizaje, se debe: distribuir ol pergonal -
docente en Torra deroecratica v de scuerdo a su preparacidn,-
cupacidal y entigliedad, poniendo- 2special atencidn en los —-
grupos del ler. Grado pars gue sean oiendidos por los maes—-

’ . . . . .
tros mas capacitados y de mayor experiencia.

8.~ Is conveniente que'se lleve en todas las escuelas -

el libro de entradas y salidas asi como el de registro de ——
visitas del Supervisor Iscolar, en el que se deben asentar,-
inveriablerentc, las observaciones que se hagan del trebajo-
yﬁe las instrucciones dedas Para mejorar el servicio educa-
tlﬁo. ' | | : |

9.~ Se debe estimular al personal docente, al extender-
le Picha de Trabajo, en la que se apreciara su purtlclpa01on
y colaboracidén en las tareas educatlvas.

1/'

10.- Ko es prudenté permitir ls celebraclon de balles —
piblicos y expender bebidas alcoholicas,en el interior de —
los planteles Educativos, ya que por lo generzl se cometen -
actos que estén fuera de la moral, y los edificics sufren ——
desperfectos. ]

B.-~ Docentes

i} 1.—~ Todo maestro debe dar ejemplo de pulcritud en su —-

presenta01on personal y en su expresidn, ya que el nifio lo -
tomarsd como un eaemplo constante. que repercutlra en la forma;
cidn de habitos en su propia personalidad. 1

2.~ Fducar con el ejemplo sers la meta a seguir, para f
formar hdbitos de disciplina y puntualided, el maestro debe-
ra presentarse puntualmente de acuérdo al horario correspon-—
diente y procurar no abandonar sus labores durante el tiempo

geflalado.

3.~ En el interior de los salones, la disciplina de los
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educandos es una responsabilided que el maestro debe siempre
cvider, paru obtener resultados positivos en el proceso enge
Danzu—-oprendigeaje.

4.- Se debe tomar como norma ejercer la influencia del-

meestro en todo tiempo y luger, para inculcer a los alumnos-—
[d 9 - 9 = . . . . » .

hebitos de disciplina y correccién ejemplificados, con su —-

-

conducta personal.

- Bl muestro deberéd cubrir las guadias semeanarieas, —-
o justéndose & las disposiciones gque norumen las mismas, auxi-
lidniose de 1los slumnos para Tormer en ellos hibitos de res-—
ponscbilidad.

6.— Se debe evitar la fatiga en el aprendizaje ya que -
tanto el maestro como el zlwmo tienen limitada energlia Isi-
guica, por lo gue las capacidades respectivas asi como el —-
lagso de atencién fijan la carge de trabajo de cada uno.

7.- 51 director de la escuela debe orientar, coordinar-
y supervisar, y dar ayuda profesional a todo el personal,
s 2 7. - TR g* T RG
sin limiterse unicazente por el aspecto administrativo.

&.~ Ias pruebas pedagégicas objetives de promocién se——
rén elsboradas de acuerdo con 1os instructivos al respecto.

9.- Lo es correcto cobrar cuotes, por conceptos diferen
tes en la inscripcidn, en las escuelas del sistena; los 1i~--
bros y cuauernos de trabajo asi como el material que otorga—
1a Secretaria de Lducscidén Publica, no seran objeto de lu——-
cro, tamnpoco se exigirs la compra Ge uniformes eSCOlareS, ye
que esto es causa para que nifios de escasos recursos no &sis
tan & la escuela.

C.— Disciplina

41.- Ta disciplina escoler debe ser el resultzdo de la -
aplicacién de las medidas gue se adopten parz garentizar la-—
eficiente organizacién y funcionamiento del plantel educeati-

VO.
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.- Bl orden de las actividades particuleres de ceda ——
srupo se deben coordinsr con la orgcnizacidn general de la -
escuela, siendo de la resyonsgbilided tento del muestro de -
grupo cono del director de la escuela.

3.~ ja discinlina se establecerd con la intervencidn de
; 3 . 2 & -
log mcestros y la participacion de los educandos, en los as-
pectos fundarnentales de la orzenizacidn escolar.

4 .- Tl recpeto mutuo entre el director y los nzestiros -
de grupo es indispensable por lo gue se debe actuar con ecua
nimided y equidad en todos los actos.

5.— 18 necesario msntener en constante actividad y vigl
lancia los grupos escolares para evitar que por felts de =-——
y qQ
atencidn, se altere la disciplina escolar.

6.— Se deben reprimir los errores con serenidad y buen-—
criterio.

7.- Ls necesario que los alumnos tomen-participacién -
activa en las tareas de aseo de la escuela, pars formar en -
ellos hibitos de higiene y colaboren en la buena marcha del-

§

plantel educativo.

8.~ Jamds deberd castigerse al nifio dejandolo sin re-—-
creo, ya que esto significa atentar contra su/ﬁropia persona
lidad. b=

9.- Se debe crear conciencia entre los padres de fani--
lia pers evitar cque explotén 2 su hijo y pera que los queha—
ceres dentro del hogar, no sean causa de su inasistencia en-
lz escuelas
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CONCLUSIONES

La educacién en México ha tenido diferentes secuencias -
de cambios estructurales, en cuanto a su objetivo primor
dial; en la época precortesiana al nifio se le did una --
educacidn prictica y severa educando a la mujer para el-
hogar y al hombre para las artes militares, durante la -
conguista la educacién toma como base una ensefianza reli
giosa, el evangelio ocupa la mentalidad del educando.

Al crearse las leyes de Reforma, se da origen a una edu-
cacidén laica, lo que motiva avances en materia educativa
ya que con el surgimiento de grandes pedagogos y con la-
creacidn de organismos oficiales, se logra coordinar y -
me jorar la ensefianza.

listéricamente se aprecia un interés en la formacidn de-
la personalidad -del nifio, ensefitndolo a satisfacer sus -
necesidades primordiales; se ha buscado que tenga una --
preparacidn escolar més sblida, para normar un tipo de -
conducta que lo encauce hacia sentimientos patridticos y
despierté su interés por el estudio y obtenga un conoci-
miento pleno del mundo que lo rodea.

La Direccidén de la escuela, debe ser responsable de la -
organizacidén interna que se tenga para el desarrollo de-
las actividades pedagdgicas y socioculturales que influ-
yen en la formacidén de hébitos en el nifio.

El ambiente escolar influye en la formacidén de la perso-
nalidad del nifio, por lo que el meestro deberd ser guia-
en la formacién y conduccidén de hédbitos y pautas de con-
ducta.

La organizacién de la escuela debe promover y aprove———-.
char todos los recursos gue intervienen en el hecho edu-
cativo, as{ como las normas y disposiciones que lo regu-
lan, para lograr los objetivos de la educacién con mayor



100"‘

11'—

120-

13 « =

- 78 =

efectividad y un minimo de esfuerszo.

la oryg anlza01on escolar, consiste en unz serie de aplica
ciones practicos en donde el msestro reguiere de inicia~
tiva, flexibilidad y capacidad de zdaptacidn a situacio-
nes previstzs e inesperadas en el desemvelio de sus acti-
vidades.

Para una adecvada ensefianza de los alurmos se debe siste
matisar la enseflanza aplicondo el étoGo Diddctico, avxi
liado de métodos, téenicas ¥y procedimientos capaces de -
mentener vivo el interés del nifio para la asimilacidn de

?gnocimientos y lograr cambios de conducta favoreble.
i : ;

“4;,

Ia eveluacidén en la escuela primaria tiene como finali-—
dad principal acompaﬁar‘u; proceso de desenvolvimiento —
del educando, a fin de mostrar sus propias virtvdes y --
marchar en direccidn de los objetivos deseados, que pue-—
den ser alcanzaaos con mayor o menor eflcw01a, en fun——-—
cidn de 1as aptltudes y aspiraciones de cada educando.
Ia objetividad de las pruebas pedagdgicas, nos permiten—
conocer el aprovechamiento alceanzado dentro de los obje-
tivos propuestos, asi como descubrir o snalizar los ca—-
808 en que se requiera dar a los alumnos una retroalimen
tacion de los conocimientos impartidos.

Pdra la formu01on de la personslidad en el nifio, es nece
gario conocer y aplicar los mejores metodos, téenicas y-
procedimientos para poder conjugar la. asmlg01on de ‘co-
nocimientos en el proceso ce enseﬁanza—apren&izajé, como
le. formncidn y adquisicidén de hdbitos, que posteriormen—
te nos dsran los cambios de conducta esperados al lograr
los objetivos propuestos en la mentalidad del nifio.

Ta disciplina es la formadora de habitos, que van a in--
fluir en 1ls formacidén de la personslidzd del educando.

la diseiplina, es entender que cualquier actividad que -
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tenga que hacerse con el esfuerzo o el trabajo de va——-
rios individuos, cade uno de ellos debe cumplir estric-
tamente conilos reglamentos determinados ya que sin es-
to se perjudican todos. ILa discipline no ess Ni obedien
cia, ni servilismo, ni humillacidn, sujetarse a ella es
pimple y llanamente una cuestidén de conveniencia comin.

El maestro es el factor debterminante en la formacidn de
la personalidad del nifio, por lo que debe ser el modelo
en conductas y habitos que lo formarén con caracteristi
cas propias.

Cuando un maestfo carezca de vocacidn y de responsabi-~-
lidad, deberd hacer conciencia de sus actos, no debe —-
olvidar en ningin momento que es el modelo para sus ——-
alumos, que los estd educando con su ejemplo de compor
tamiento y de sus actitudes, ya que si carece de vocs—-
cidn cuando menos acepte sus responsabilidades para ——
bien de los nifios, que le han confiado en sus manos.

Es indispensable que en toda escuela se lleve en correc
to orden la parte administrative, coa el fin de organi-
zar tanto la iniciativa de los meestros, de los alumnos
y de los padres de familia, al mismo tiempo coordinar -
los diferentes suxiliares diddcticos y vigilar la co——-
rrecta economia de la escuela. Tiene gran importanbia -
en este aspecto la documentscidn en general, la gue de-—
bera girerse con prontitud y exactitud proporcionsndo -
dztos veridicos, cue den & conocer la realidad cde la ——
escuels y el aprovechamiento de los alummos.

El Director de la escuela con la responsabilidad cue -—-
debe caracterizarle, debers cumplir con los lineamien—-
tos que marca el reglamento escolar, sin personalisnmo -
de ninguna especie, ya cue de é1 deyende el buen funcio
naniento de la titucidn Educetiva a su cargo. '

El personal docente es el responsable de la disciplina-
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y aprovechamiento de los alumnos, por lo que debers ac-
tuar, consciente de su deber para conjusar responsabili
dades con la direccidn de la escuela y asi logrer el =3
éxito que todo maestro debe obtener en la tares educati
va que tiene encomendada.

Bl consejo téenico consultivo, es responsable de velar—
por gque haya aprovechamien%o eficiente en la escuela, -
por lo tanto analizard con el personal docente los méto
dos, técnicas y procedimientos que tengan mejof aplica~
cidn en la ensefianza en los diferentes grados, sugirien
do la aplicacidn de los gque se consideren més necesa—-—-—
rios.

Ia Asociacidén de Padres de Familia, debera ser orienta—
da por el director de la escuela, para que ésta realice
las funciones que le corresponden, debe existir armonia
y buenas relaciones entre maestros y padres de familia,
por lo gue cada uno actuars de acuerdo con su respecti-
vo reglamento para vien de la comunidad gue represen——-—
tan.

Los postulados de la educacidén en México, nos marcan —-—

clarsmente le ideologia democritica y el sistema que se

debe seguir, tomando como base el fin primordial del --
proceso educativo la formacidn del educando, para que —
éste logre el decarrollo arménico de su personalidad, -

estimulando su iniciativa, su sentido de responsabili——

dad social y su espiritu creador.

11l andlisis de los diferentes sistemas educativos que -
se llevan en otros paises, sirven para analizer, y ha--—
cer comperaciones y poder valorsr su sistena edvcativo-

. 3 . ’ N B
e, gue al considersr sus rnétodos y sus técnicas nos per

i
aprendizaje.

ies sugerenciac son parte de la experiencia vivida en -

+ten conocer sSus aciertos en el proceso de exnseflanza~—
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la lebor eduecativa, que deben servir en un determinado-
momento para evitar fraccsos lamentables que vengan a -
repercutir en la educacidn de los niflos.

“1 respeto absoluto hacia la personzlidad del nifio, es-
la motivacién que todo maestro debe fijarse, ya que no-
cxiste nzda mas preciado, que la clazrz sonrisa del nifio
hacia su gran {dolo que es... SU MAESTRO.
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GLOSARTIO

activided:

Es hacer determinado trabajo con agilidad y —-
destreza.

Actividzdes:

Formazs de conducta zntg héchos, problemzs y-

L - S -3 = . g -
slivueeclone: ¢e & Vidio.

Aprendizaje: LIy i ey e
2 A2 3z adguisicion de conocimientos habilidades-

o destrezas gue deben repercutir en el compor-
tamiento del educendo dirigiéndolo & cambizr -
sus conductas por unas mis positivas.

onductas o . .o . ,
Concuctes Significa manera de comportarse, es el reflejo

de la educzcidn que se ha recibido, el grado -
de preparacidén motiva el cambio de pensar y de
actuar.

Coeducacidn: _
Es la educacion gue se da a los alumnos de am—

bos sexos, formando grupos mixtos, psra imper-
tir los conocimientos al mismo tiempo evitando
situaciones morvoses por el sexo.

Comisidn de Guerdia:
%s la comisidn que se da en la escuela en’for-

ma relative por semanas g los maestros y slum-
nos psra la vigilancia tanto del orden inter--
no, como vigilar la puntualidad en todos sus -

aspectos
Criterio:
Juicio objetivo que permite discernir de.un —-
problema los diferentes aspectos que entrafia.
Rducacidn: )

nuqulslc1on de normes de conducta para e jorar

la cultura, asi como la forrecidn de habltos Yy
actitudes tendientes a mejorar el compoftgﬂlen

/



to el cual las generaciones jovenes van asiwmi-
lendo la cultura de generuciones adultes,

9.~ Enfocue Sistemdticos ,
s la deteccion de probvlem.s, para analizando-

los en todos sus elementos y buscindo uns solu
. 7 o . . -

cion positiva, corrigiendo los errores gue en-

el mismo procedimiento se detecten.

10.~ Ingsellenze:

)

Es ayudar a los alwmnos @ consolidar, integrear

y fijar mejor lo que heyan eprendido, de mane-
ra que sean modificadas sus actitudes y su con
ducta en la vida.

11.- Enseflanza-~/prendizeje:
Son terminos correlativos y compiementarios, -

expresen actividades directamente entrelazades
de intercambio humano con un propdsito comin ¥y
unificador.

12 .~ Evaluar:

Es gpreciar, estimar y jusger cualitetive y —-
cuantitotivemente un hecho, personz o cosa de-
o 4 N .
acuerdo con un patron previamente determinedo.

13.- Bvoluecidn Zducativa: o, ‘
Is el proceso sistematico permenente e inte-—-

sral que valora el grado en que los medios, —-
recursos y procedimientos permiten el logro de
los objetivos propuestos. Tiene como fin eva--
luar el conocimiento, las actitudes, los valo-
res de las conductas de los slumnos.

14 .~ Forma_Lidactica: . I
Ts la forma o modo de proceder en la enseilanza.

. - 0 g .
Son patrones fijos de conductz. Habitos de run
tualidad, higiénicos, de claridad en el lengua

je, de cortesia etc.
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Habilidades:
Aptitudes personales para ciertas actividades.

Interacciones Sociales: ™~ :
Son todas las situaciones en que las actitudes

de los miembros del grupo se encuentran entre—
lazados de tal manera que influyen sobre las -
conductas que cada miembro en lo personzl ha--—
bré de manifestar.

Laica:
ove refiere a la escuela o ensefiznza en gue se-

N . . . 7. Y
prescinde de cualquier instruccion religiosa.
------ Ls el camino a seguir para desarrollar un ob—-
Jjetivo propuesto, es el procedimiento que se -
sigue pera conducir con eficzeia el aprendiza-
Jje.
1€todo_Didfctico:
Conjugz simonioscumente en secuenciss varisbles

Gdiversos recursos, técnicas y procedimientos -
rara conducir con eficacia el aprendizsje de -
los zlusnos hestz los objetivos previstos.

Métodos Globales: i
' Son procedimientos didacticos que jpermiten una

ensefianza totzl en el niffo, basadz en Centros-
de Interés cue evitan ls divisidn de les mate-
rics en la enselanza.

rotivar: o
Es hacer sentir al que va 2 aprender la necesi
dad de edquirir wmodificaciones de su conducta-
gque su persons requiere. is despertar su inbte-
rés por la zdquisicidén de nuevos conocimientos.

Cbjetivo:

son metas a las que se tiende llegar, usando
0

a
o) o o o o - ’ .
procedimientos acordes a los wmetodos o tecni--

I

cas gue se haliz:u elezido pars alcauzer un de-~



termincdo fin.

24 .~ Oraanlvaclon.
s el efecto de la huclon de ordensr, adecuslisz——

mente, estructurcr los recursos y mediog gue se-
tenpen pare aleanzer los iines gue se persigan.

25.~- Eersonalided:
3S crear en el nifio su wropia individualidad, --

sdecuads, deserrollada y formadea, para poder ser
%til & su comunided y 2 la culturzs, cdesde el pun
to de vistw de la influencia gue ejerce el medio
anbisnte en su estructuracidn. '

' 26.~ Ireferencia |
son JulPlOH de velor en los diferentes dominios-

de la cultura y vida socicl.

27.- Frocedimientos Dluhctlco

Son zeries de- aCthld des docentes en determine-

dz fase de la ensefianza. Bjems procedimiento de-

interrogatorio etc. ' SN

28.~ Sincretismo:
“itapa en que el nifio tiende a lus representacio—-

globales de conjunto, percibe les cosas como
un todo, por lo gue en losg primeros grzdos se —-—
recomiends wés por relacionar gue en sepsrar los
conocimientos. ’

2C .~ Tecnlca.

ce eptlende como un csistems de principios y nor-
mas que nos auxilian para aplicar los métodos y-
zdquirir con shorro de esfuerzo y tieﬁpo los re-
sultados {eseados.

30.- Mécnica_de_la_hnsefianza:
“Es el recurso didactico al cual se scude para —-—

concretar un nomento de la lececidn o parte del -

nwétodo en la rezlizacidn del aprendizaje.



ANEXO

A MATRICULA PARCIAL Secretaria de Edudesion
" Publica

D EITADISTICA Porma E. Secretaria de
RBducacidn Publica

C PRUBBA OBJETIVA Didactica Especial
DGCMPM 20. Grado Caps
citacidn pedasdgica.
1980 México P. 53.
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I.

IT.

EVALUACIOL FINAL DE LA UNIDAD 4.+
ESFALOL.

IKSTRUCCICNTES: De las siguientes cuestiones selecciona -
la opcidn gue las conteste correctamente,
anotando en el paréntesis de la derecha -
la letra que corresponda.

1. - Es un cddigo constituido por un sistemz de signos -
que se utilizan para producir mensajes y un sistema
de fonemas con los cuales se forman los signos..( )

a) comunicacién b) idioma ° c¢) lengua

2. = Los signos gue un enisor produce con la intencidn -
de conunicarse Son SifNO0Seccesccnsesescesccsccss( )

' a) primerios b) homogéneos c) mixtos

3. — Debe conducir sl desarrollo integral del hombre, --
como individuo y ser sociflecsecccecasscscocanacs( )

a) Ia ensefianza b) La educacidén c) Ia cultura --

4, - Es el cimiento de la CAUCACIOMenescoeaseanannans( )

a) El codigo b) E1 alfabeto c¢) Ia lengua

5. - Es el medio insustituible de comunicacién entre ——-

maestro—alumno y de estos entre siceeeceeccccecs( )

a) Bl lenguaje b) E1 cdédigo e¢) E1 vocabulario

INSTRUCCIONES: Relaciona la columna de caracteristicas =
del lenguaje con la de las edades y anota
en el paréntesis de la derecha la letra -

correcta.
CARACTERISTICAS EDADES
4) Ia curiosidad peculiar del nifio, lo — Dos afios ()

lleva a hacer preguntas, escucha las-
respuestas con atencidn y no distin~-
gue la verdsd de las fébulas.
B) E1 rifio empieza a empléar los objeti~ Seis afios ( )
vos celificativos.



)

D)

E)

Su aficidén por la lectura se desa
rrolla rapidzmente, lee principal
mente historietas y es capaz de -
capber la idea central de un re-—-
lato.

Es un gran conversador, le gusta-
escuchar los cuentos que le na——-
rren, prefiriendo los que estén -
personificados por animzles o por
la naturcleza, tiene dificultedes
enn la escritura.

Su capzcidad de observacion le ——
permite distinguir semejanzas y -
diferencias, y su afan por colec-
cionar cosas le mueve a clasifi-—--
carlo segim sus caracterizticas.

QOchio alios

Cinco alios.

Siete afios

\

()

()

()

III. INSTRUCCIONES: 4nota en los espscios en blanco lafs) pa~

labra (s) gue contesten correctamente las
siguientes expresiones.

108 programes tienen una secuencisa
El Unico programa gue tiene una estructura diferente

o=
es el de Area de ===t=— _

3.- Los programas de espafiol siguen una trayectoria —-—-

4.~ Tos progras son flexibles al Vi de-
cada uno de los maestros. \

5.- §1 contenido de la didactica del lenguaje es —————-—-

6.— E1 soporte material de cualquier manifestacidén lin--
glilstica de un idioma es —- ‘

7.~ Tl zspecto oral del lenguaje hace precisa la ensefian
za de la —_—

8.- T1 aspecto artistico del lenguaje de lugar a la ensg

U



flanza de la
9.-Uno de los principios de la didactica del Espafiol es-

10.-Ia ensefianze del idioma debe ser tratada desde diver-
sos éngulos solo por motivos

CALIFICACION 3

* S.B.E. Dldactlca Esp601al DGGMPN 20. Grado de Capaci-

tacidn pedagoglca. 1980 MBcho P. 53



