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INTRODUCCION

La experiencia profesional que pretendo recuperar es de escuelas
primarias particulares, en donde me he desenvuelto en el area de la docencia,
escuelas en donde no hay ningun problema aparente.

La problematica a la que me enfrento es de indole muy diversa, pero el
fenémeno concreto que pretendo recuperar es la motivacion como agente
fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje en el aumento de
rendimiento escolar de primaria.

A lo largo de ocho afos de experiencia he notado gue Ia labor que el
docente realiza es muy dificil, ya que el proceso ensefianza-aprendizaje es un
fendmeno en el cual influyen factores econdmicos, sociales, fisicos y
emocionales para alcanzar su completo desarrollo. No debemos olvidar
ninguno de esos factores y tenemos que mostrar la importancia de lo que el
nino aprendera haciendo que el alumno descubra por si mismo el valor de ese

conocimiento,

Es indispensable crear un ambiente en el salén de clases que permita al
alumno participar activamente para que se interese por los temas que se le

ensefan.

Si las actividades conducen a los nifios a sentirse motivados por aprender
hacen que se alcance una ensefianza-aprendizaje optima, ya que lo que les
interesa siempre lo recordaran. Sin motivacién no hay aprendizaje, o ai

menos no hay ejecucion del aprendizaje.



El descubrir que la motivacion es un factor que logra atraer la atencién de
los educandos y producir mas frutos en la ensefanza-aprendizaje me condujo
a la elaboracion del presente trabajo.

El trabajo se encuentra dividido en tres capitulos. En el primer capitulo se
establece un marco de referencia en donde se contextualiza mi experiencia
profesional y hay una segunda parte en donde se describe la organizacion del
colegio y mi labor frente a los grupos.

El segundo capitulo pretende recuperar la conceptualizacion de la
motivacion desde un punto de vista pedagégico ya que los diferentes autores
tienen una influencia psicoldgica conceptual. Se habla de las precondiciones
de la motivacidn y los diferentes tipos de motivacién, también se retoman los
conceptos de aprendizaje y ensefianza.

En el tercer capitulo se establece una propuesta motivacional para el
docente pueda aplicarla en el salén de clases y lograr que el aprendizaje
mejore en ias diferentes areas ya que los alumnos se interesaran y
aprenderan. También se sugieren algunas normas disciplinarias para que la
conducta no sea un problema que impida captar la atencion de los alumnos y
no se logre la ensefianza-aprendizaje.



CAPITULO |

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Marco de Referencia

El experiencia que se recupera se ubica en el periodo correspondiente al
ciclo escolar 1995-1996, en la escuela particular denominada Centro
Educativo Alpha Omega, que se encuentra ubicado en Bosques de Libano s/n
Colonia Bosques de Aragon, en el Municipio de Nezahualcéyotl Estado de
México,

La institucion cuenta con 12 arupos a nivel primaria, su organizacién es
completa, es decir se imparte desde primer afio hasta sexto, unicamente en el
turno matutino; esta incorporada a la Secretaria de Educacion Publica con la
clave 15PPRO037R en el sector X zona escolar 41 y pertenece a los Servicios
Educativos integrados al Estado de México (SEIEM).

La institucion cuenta con una sala de computacién, doce salones, cinco
oficinas, un cuarto de bodega, una cocina, un comedor, la cooperativa,
sanitarios para los nifios y otro para los profesores, dos patios y un pasillo.
Como material de apoyo se cuenta con una televisidn, una grabadora, dos
retroproyectores y un proyector. El personal que labora consta de ocho
profesores de primaria, cuatro de inglés, dos de Computacién, uno de
Educacion Fisica, uno de Teatro, una secretaria, tres personas de
intendencia, dos cocineras, un chofer, el director técnico y el director general,
también hay una personal encargada del apoyo de Ia computacion y dos
personas para el transporte. Un médico colabora con la escuela atendiendo a
los nifios en una clinica que se encuentra a tres calles del colegio.
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El horario del colegio es de las 7:30 AM. a las 14:15 P.M., asimismo se
cuenta con un horario denominado extensién para los padres que trabajan, y
abarca de las 7:30 A.M. a las 18:00 P.M. Al termino de las clases los nifios
comen a las 14:30 P.M. aunque la alimentacién que reciben no es muy
balanceada; después por grados reciben 30 minutos de computacion y se
dedican a hacer la tarea bajo la supervisién de una profesora. Los viernes en
la escuela no se asigna tarea para el fin de semana y a los alumnos que se
quedan se les ponen juegos en el patio, se les enserian técnicas de estudio o
se les pone una pelicula de dibujos animados.

Debido a la crisis econdmica que sufrid el pais este centro educativo ha
tratado de brindar mas servicios a log padres de familia para atraer mayor
poblacién; las clases de computacién y teatro se ofrecen sin ningun costo
extra a la colegiatura. Los alumnos reciben la clase de teatro una vez a la
semana y computacigjn dos veces a la semana.

La Institucion es bilinglie, por lo cual reciben Ilas clases de inglés
diariamente durante dos horas.

Cuando algun alumno presenta problemas severos en el logro del proceso
ensenanza-aprendizaje se le aplican pruebas psicologicas para determinar su
nivel de maduracion o su tipo de problema, segiin el caso, y si es necesario
se le canaliza a la instancia adecuada para prestar ayuda.

También se imparten cursos de regularizacion para ios alumnos cuyo
promedio es muy bajo en las materias marcadas por la Secretaria de
Educacion Publica y dos veces al afio se imparten cursos de inglés; todos
estos cursos son graluitos y dnicamente se necesita la participacion y
asistencia de los alumnos.




Con respecto al medio fisico en e que se desarrolia la problematica puede
decirse que es muy favorable para alcanzar el desarrollo del educando, las
instalaciones permiten a los alumnos lograr una buena recreacion durante su
periodo de receso, asl como sus actividades de educacion fisica y teatro que
les permiten tranquilizarse, pero existen alumnos a los cuales ni este tipo de
actividades les ayuda a motivarse para mejorar en lo académico. Muchas
veces no le toman interés o juegan tanto que los profesores los excluyen de
sus clases.

El profesor de educacion fisica cuenta con halones de fdtbol soccer,
basquetball, volei ball, cuatro porterias, dos redes, dos canastas, aros de
plastico, cuerdas, pelotas, costales y algunos ofros materiales que se
adquirieron hace cuatro afios. '

Fisicamente los baﬁps son adecuados aunque en ocasiones el aroma que
se percibe es desagradable y se necesita mantenimiento en esta area de Ia
escuela. Existen bancas muy maliratadas Y en ocasiones se llegan a
descomponer a mitad del ciclo escolar; el mobiliario de mejores condiciones
es el que se encuentra en quinto y sexto, porque se adquirieron hace dos

anos.

El colegio estd ubicado en un ambiente completamente urbano. Cuenta
con todos los servicios como son: pavimentacién, luz, drenaje, agua potable,
teléfono, escuelas publicas y privadas, centros comerciales, correo, telégrafo,
mercado, iglesia, areas verdes, bancos, escuelas de natacidn y computacién.

El nivel académico que manejan los colegios de la zona comprende desde
preescolar hasta preparatoria y también existen escuelas de educacion
especial,




En los Gltimos cuatro o cinco afios se expandieron las escuelas de la zona
de Bosques de Aragon y otras crecieron, pero la institucion en que laboro a
pesar de ser la primera de esa zona no ha crecido. La competencia es muy
grande y la situacién econémica ha afectado a los colegios particulares.

El colegio se fundo el 19 de septiembre de 1978 como tal, pero iniciaron en
marzo del mismo afio en una casa donde los nifios llevaban su propia silla y
solamente contaban con algunos grados. La forma de trabajo era igual a Ia
de cualquier escuela primaria oficial,

Al iniciar el colegio sus labores en el plantel fue acrecentando sy poblacion
a pesar de la competencia que surgid, Hace doce afios empezd a trabajar
Por areas y eso hizo que la poblacién creciera. Con el transcurso de los afios
1a institucion ha sufrido problemas en los pagos,

La situacién econdmica de las personas que utilizan e servipio del colegio
es desahogada, aparentemente no tienen problemas en este sentido, pero en
realidad es todo lo contrario, ya que muchas veces no tiene la solvencia para
cubrir las colegiaturas o el material que se les pide a los alumnos, afectando
el aprovechamiento de los nifios Porque no se les permite hacer examenes

mensuales,

El proceso de ensefanza-aprendizaje es un fenémeno que requiere de la
colaboracién de tres partes indispensables: familia, alumno, maestro, y si
alguna no cumple, el proceso no se lleva a cabo en su totalidad. El alumno
requiere el apoyo de sus padres ¥ la constancia, sityacion que no ocurre en
este medio porque la mayoria de las familias se dedican al comercio y se
esfuerzan por pagar el colegio a sus hijos, son Pocos los padres de famiiia
que apoyan el trabajo del docente ¥ que tienen estudios de licenciatura para
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mostrar interés y constancia en la revision del trabajo de sus hijos. Algunos
padres de familia son profesares ¥ supervisan mucho el trabajo académico del
colegio. Se puede decir que la vida de las familias de este medio social es
aparentada, le crean a sus hijos actividades extras como karate, natacion,
guitarra u otras, lo que les hace mas dificil mantener la economia, ya que si
no hay venta no hay dinero.

La influencia social es fundamental en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, debido a que Ia relacion familiar Y comunitaria repercute en el
trabajo escolar de los educandos,

La mayoria de las familias cuenta con una integracion completa, pero
algunos son demasiados estrictos con el rendimiento escolar de sus hijos, de
manera que los nifios se sienten tan presionados que no logran lo que sus
padres desean. Algunos nifios son hijos (nicos o son los menores de la
familia y se encuentran consentidos en exceso, de tal forma que piensan que
todo lo que ellos quieren Io pueden hacer y es dificil respetar normas
impuestas por los maestros.

Muy pocas familias son desintegradas, algunas por divorcio y otras por
abandono; pero cuando esto sucede sobreprotegen a los nifos.

En la mayoria de las familias los dos padres trabajan y el desarrollo de los
niflos depende de una sirvienta o del colegio. Cuando los padres llegan a
casa algunos los ponen a repetir lo que hicieron mal en la escuela y otros solo
les supervisan su aseo personal, les dan de cenar y los acuestan tempranc
sin preguntarles lo que hicieron en el transcurso del dia o que les sucedio.
Hemos tenido padres de familia de los cuales sus hijos han enfermado en el




horario de clases y no han ido al colegio por ellos, ya que estan trabajando y

se encuentran muy lejos.

Todas las situaciones descritas conducen a que el nifio no se encuentra
motivado desde su casa, Unicamente viene a la escuela porque lo envian a
ella y obtiene una calificacion aprobatoria para que no lo regafien o lo pongan
a estudiar en casa, pero no logra adquirir el conocimiento y retenerlo en su
memoria por mucho tiempo.

El aspecto cultural educativo es parte importante que impera en el aumento
del rendimiento escolar del educando, ya que para la educacién del alumno
influye la del padre, es decir, si el lenguaje Que los padres utilizan para
comunicarse entre la Pareja y con los hijos es elevado, los alumnos se
mostraran educados, correctos al hablar; en cambio si los padres los tratan
mal, utilizan palabras mal sonantes, esta forma de expresion la utilizaran en el
colegio con sus compafieros.

Por su parte la institucion tiene un nivel cultural considerado como alto en
ese medio social, un buen nivel académico Yy personal docente preparado,
existen maestros con dos carreras, Los directivos tiene preparacién
académica en la practica docente y esta influye en su preocupacion por
aumentar el rendimiento escolar mediante una motivacion idénea, tanto del
alumno como del maestro hacia su practica docente diaria y buscando
aclividades innovadoras.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El proceso que se esta recuperando, surge de mi trabajo como docente en
el salén de clases, donde he éncontrado gran desinterés por parte de los
alumnos para adquirir los conocimientos, originando que la ensedanza-
aprendizaje se logre en un porcentaje muy pequeiio,

La institucion donde laboro tiene una forma de trabajo innovadora con
referencia a las demas instituciones, se trabaja en forma similar a las
escuelas secundarias, es decir, por materias y cada profesora imparte sus
clases a tres grupos diferentes,

A una maestra se le asignan las materias de Espaiiol, Historia y Civismo, a
ofra las areas de Matematicas, Ciencias Naturales y Geografia, a una tercera
persona la materia de inglés; estas tres personas formaran un equipo de
trabajo. La escuela trabaja cen cuatro equipos de profesores y grados
diferentes, durante este ciclo escolar los equipos quedaron conI;ormados dela

siguiente forma:

N° alumnos Profesora Titular No. de equipo
1°A 17 Acenek Gutiérrez 1
1M 23 Mariana Mejia 1
1°P 21 Patricia Martinez 1
2°] 24 Irma Aleman
2°R 23 Rocio Sanchez

3*A 30 Aurora Miranda




3°C 30 Ma. del Carmen Sanchez 3

4° A 28 Ana Beatriz Arreola
4°R 28 Rosa Maria Cardenas
5°L 38 Lucrecia Sanchez
6°E 29 Elsa Arango

6P 29 Patricia Lamas

Cabe sefalar que [a inicial que tiene cada grupe corresponda a la letra con
que empieza el nombre de su maestra titular,

Como mencioné con anterioridad, las profesoras de Espariol, Matematicas
e Inglés forman un equipo y a cada una se le asigna un grupo titular del cual
se encargara de tratar todos los problemas de disciplina y aprovechamiento
con los padres de familia, apoyada por las otras dos maestras y también
llevara la documentacion de la Secretaria de Educacion Publica. La profesora
de inglés no puede elaborar dicha documentacion, asl que su compafiera que
imparte el mismo grado hara este trabajo. Por lo regular se trabajo con dos
grados escolares diferentes excepto cuando se forman tres grupos del mismo
grado. Cuando existen dos grupos del mismo grado escolar, pero trabajados
por dos equipos diferentes, como es el caso de este ciclo escolar, las
maestras se tienen que poner de acuerdo para realizar el mismo trabajo y no
dar lugar a que los padres de familia comparen los grupos y a uno se le
catalogue como bueno y a otro como malo, o que uno va mas avanzado que
otro.

La institucion tiene prohibido el uso de resimenes como apoyo del proceso
ensefianza-aprendizaje, Unicamente se tienen que utilizar cuestionarios y

cuadros sindpticos. Para motivar al alumno a corregir sus errores no se
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utilizan los taches, cuando hay equivocaciones en las actividades realizadas
por los nifios se encierran las equivocaciones y si es correcto se utiizan
palomas. La menor calificacion que nos permiten utilizar es el cinco, pero
esto ha traido como consecuencia que algunos alumnos de bajo rendimiento
escolar no se esfuercen, porque aunque obtengan una calificacion en la
escala de cero a cuatro, su calificacion final sera cinco,

En ocasiones el trabajo académico debe ser interrumpido por concursos
marcados por la SEP, ya que se tienen que enviar trabajos de los alumnos
ganadores de acuerdo a la convocatoria recibida y que la mayoria de las
veces liega con dos o tres dias de anticipacion.

La institucion imparte otras actividades ademas de las marcadas por la
SEP. Se cuenta con el profesor de Educacién Fisica que asiste toda la
semana y los grupos reciben clases de cincuenta minutos un dia a Ja semana.
También computacion, las clases son de veinticinco minutos y hay dos
profesoras, una para log grados de primero a tercerg y otra de cuarto a sexto,
La clase de teatro tiene una duracién de cincuenta minutos.

En otros ciclos escolares se contaba con un profesor de Ares Plasticas y
actualmente las maestras imparten a los nifios esta materia los viernes
durante cincuenta minutos con su grupo titular. Para poder llevar a cabo esta
actividad se recibié un curso de Artes Plasticas en el mes de julie durante
cinco horas diarias por tres semanas,

El Colegio intenta con todas las actividades mencionadas conservar o

aumentar su matricula escolar y mejorar su nivel académico.
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No hay que olvidar la poblacién eon la que cuenta Ia institucion, son
alumnos que sufren del abandono de los padres porgue tienen el tiempo
ocupado en su trabajo y prestan MUy poca atencion a la educacion de sus
hijos. Los procesos de evaluacién establecen que los conocimientos se
adquirieron pero es momentaneamente, si el tema se retoma después de
varios dias o semanas ya se les olvids,

El profesor tiene una ardua tarea ya que debe lograr que el alumno esté
motivado en el salén, para ello elabora material didactico ameno, adecuado a
la materia y ciclo escolar; se utilizan dibujos de personajes que sean
conacidos por ellos v se colocan en diferentes lugares del salon para atraer su
atencion. De esta forma el nific mostrara interés y ganas de permanecer en
el salén de clases ya que es agradable y atractivo para él.

En ocasiones a pesar de la elaboracion de material didactico en forma
atractiva para los alumnos muestran poco interés, se distraen con facilidad.
Su atencién es captada Por juegos, juguetes o sucesos externos a la clase,
necesitan actividades excesivamente dindmicas. A los nifios les llama ia
atencion saber qué sucede en ia calle o en el patio del colegio, bajan al bario
y pierden tiempo observando la clase de educacion fisica o platicando con
algdn amigo que se encuentran.

Ademds se elaboran letreros con preguntas sobre ios temas que se veran
durante la quincena o el mes para llamar la atencion y motivar la curiosidad
de los alumnos por conocer algo que no saben. Esta situacién ha ayudado
mucho porque los alumnos cuando saben algo sobre un tema se sienten
importantes y participan haciendo la clase mas fluida e interesante para el
grupo.
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La disciplina es otro factor determinante para el buen logre del proceso
ensefianza-aprendizaje, por lo cual es necesario tener un control sobre el

grupo, para alcanzar esto se aplica la disciplina asertiva,

La disciplina asertiva consiste en elaborar una cartulina con los nombres de
todos los alumnos del grupo y frente a cada nombre hacer una especie de
bolsa para poder introducirle una tarjeta de color. Los colores son cuatro
diferentes: uno para conducta excelente, otro para quien esta molestando, el
tercero para los que son inquietos en el salén y el cuarto es para los
excesivamente indisciplinados. Si o alumno llega al cuarto color en una
misma clase se le debe imponer un castigo severo establecido por el colegio.
Los alumnos que hayan observado un buen comportamiento durante toda la
semana o lo hayan mejorado recibiran un premio que consiste en llevar a
casa un juego, libro o juguete propiedad del profesor durante un fin de
semana devolviéndolo el lunes siguiente. Esta situacidn conduce a un buen
ambiente en el salén de clases, logrando un mejor rendimiento escolar, pero
si no se establecen las reglas del juego v se siguen adecuadamente este tipo
de disciplina funciona solamente durante algunos meses porque el alumno ya
no le da importancia o lo toma como un juego mas,

El colegio para aumentar su nivel educative cred eventos en los que el
alumno se desarrolla activamente y el padre de familia puede observar los
frutos del trabajo realizado en el salén de clases.

A continuacion describiré cada uno de los eventos que se realizan en el

ano escolar.

El primer evento es denominado Open House y se manejan dos en el afo.
Se inicia con uno que tiene una duracion de 45 minutos en donde cuatro o
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cinco padres de familia son invitados a asistir a observar la clase del profesor,
Los padres se sientan al fondo del salén y no pueden participar solamente
son observadores, al finalizar e tiempo los padres escuchan el toque y salen
del saldn. Reciben un cuestionario para dar su opinion sobre ef trabajo
observado, el open house dura una semana completa en ia cual se reciben
diferentes padres de familia diariamente. El otro Open House se lleva a cabo
a mediados del ciclo escolar y es completamente diferente. Se hace una
invitacién a todos los padres de familia del grupo para que asistan y participen
con sus hijos en el evento. Se organizan juegos parecidos a un maratdn,

Los padres de familia participan en forma activa ayudando a sus hijos a
ganar. El grupo se divide en equipos de acuerdo al nGmero de alumnos y la
actividad elegida, Se elaboran preguntas en tarjetas de colores o en hojas,
segun el caso, y se forman pPaquetes por equipo que contienen el mismo
nimero de preguntas: 10 6 15 del area de Espariol, la misma cantidad de
Matematicas, 15 preguntas de inglés. Los padres de familia se sientan al
lado de su hijo o detras de &l. Se explican las reglas del juego ¥y se inicia con
una duracién de 1:30 hrs. para todo el evento. Las Preguntas se rolan a los
equipos hasta que hayan tenido los tres paquetes de preguntas. El evento
puede durar menos tiempo pero no mas de 1:45 hrs. Gana el equipo que
haya acumulado mas aciertos,

Se asigna un dia para cada equipo de maestras y los alumnos no asisten a
clases el dia que les corresponde Unicamente al evento Y se retiran a casa,
los otros dias son clases normaies para los grupos que no tienen el evento.

También se hace un evento denominado feria de las ciencias, en donde los
alumnos elaboran un trabajo sobre contenidos de ciencias naturales o
geografia y lo presentan en forma orai ante los padres de famiiia, traen el
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material didactico que deseen, como animales vivos, videos, carteles,
peceras, maquetas u otros. El trabajo se prepara con tres o cuatre semanas
de anticipacion y deben ser revisados los materiales didacticos que se
utilizaran, asi como la explicacion del tema que se dard a los padres, por el
Profesor de Ciencias Naturales o el de inglés, segun el caso,

En ocasiones algunos &xponen experimentos elaborados por ellas mismos.
El evento dura dos dias a la semana de 10:00 AM. a 1:00 P.M. el padre de
familia puede observar los trabajos de todos los nifios desde 1er. afo hasta
0. y pedir su explicacion solamente a los alumnos cuyo trabajo le guste mas.
Se presentan dos ferias al afio: una en inglés y otra en espariol.

Hace dos afos los directivos con su deseo de innovacion para mejorar el
nivel académico crearon otro evento llamado Open Exam que es un examen
oral en donde el padre de familia es observador y el alumno el ejecutor. Los
maestros tienen que elaborar 90 preguntas cada uno de su respectiva area y
en inglés solamente 70, se anotan las preguntas en tarjetas y se elabora
material didactico. Los alumnos se sientan en tres filas, los profesores hacen
una pregunta al primer alumno de Ia primera fila si no lo sabe al segundo o al
tercero y si ain no saben la respuesta se les pregunta a los alumnos de atras.
Cada que un alumno acierta se le coloca una palomita frente a su nombre en
un cartel que contiene el nombre de todos los alumnos, si no aciertan se les
anota un punto en lugar de tache. Al finalizar el tiempo de 1:30 hrs. se cuenta
la puntuacion y el nifio que mayor nomero de preguntas haya acertado gana:
en caso de empate se les hacen mas preguntas, ei alumno ganador recibira
un diploma y una banda distintiva. Se realizan dos Open Exam, uno en enero

y otro en junio,
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Hay ofro evento llamado feria de la literatura, en el cual los estudiantes
dirigidos por la maestra de Espariol elaboran escenograffas, vestuarios y en
algunos casos los propios guiones de las obras teatrales surgidas de
corrientes literarias, principalmente cuento y fabula. Cuando los alumnos
hacen sus guiones toman casos reales vividos por ellos o escuchados y
llegan a tocar temas como drogadiccién, educacién sexual, los nifios de la
calle y otros. El evento se presenta al final del afo escolar, se elaboran
horarios para las obras y dura dos o tres dias segin el numero de obras
realizadas.

En el mes de diciembre se lleva a cabo una Pastorela en donde el elenco
esta formado por los alumnos de 6° se hace por la tarde Yy se venden
alimentos en forma de kermesse. Los alumnos ensayan después de las
clases, no se pierden tiempo en la preparacién ya que el encargado es el
Director Técnico,

Otro evento es el Festival de ia Primavera en donde se elige a una alumna
por grupo mediante el voto de sus comparieros, sin vender boletos se elige a
la reina mediante puntos ganados en diferentes etapas. Las nifas presentan
una exposicion de un estado de la Republica, después colorean un dibujo
elaborado por los padres de familia, el 24 de febrero Preparan la ceremonia y
cada nina habla de la historia de una bandera y la elaboran con tela, la ultima
etapa es una prueba de desenvolvimiento en donde pueden bailar, recitar,
Cantar o hacer lo que deseen. En cada eliminatoria ganan puntaje otorgado
por algunos profesores y padres de familia que sirven de jueces, gana la nifia
con mejor puntaje y que obtenga mas votos de los ninos, es decir, en la Ultima
etapa se le toma votacion a todos los alumnos y se suman los votos y los
puntajes de las cuatro etapas. La coronacién de la reina se lleva a cabo el 21
de marzo y también se hace kermesse.
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El dltimo evento que me falta describir es el llamado festival de la familia en
donde se realiza un homenaje al padre y a la madre, con este se sustituyeron
estos dos festivales. Los maestros preparan un bailable y determinan su
vestuario, se elabora un trabajo manual para la madre ¥ otro para el padre o
una tarjeta que seran entregados en la fecha en que se festeja cada dia. En
ocasiones el festival tiene un tema central y en ofras no.

Todos estos eventos han motivado al alumno al principio, pero hasta los
padres de familia han llegado a mosirar fastidio por tantas actividades
realizadas en el mismo ciclo escolar y con tanta frecuencia. Los eventos que
tienen finalidades académicas son buenos, pero se ha saturade con tantos
que ¢l objetivo de la motivacion para el alumno ya se perdio. Al principio los
alumnos tenfan mucho interés por conseguir un diploma o una banda de
primer lugar, pero como algunos alumnos siempre ganan se ha perdido el
entusiasmo y el interés, ya que los demas piensan que no pueden hacerlo.

La carga excesiva de trabajo que todos los eventos mencionados origina
en el maestro, le provoca agotamiento y falta de tiempo para la elaboracién
de buenos materiales didacticos, esto ocasiona que la motivacion en el salén
de clases descienda.




CAPITULO Il

ENFOQUE TEORICO-METQDOLOGICO QUE ENMARCA A LA
MOTIVACION COMO FACTOR DEL PROCESO ENSENANZA.-
APRENDIZAJE
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ENFOQUE TEORICO-METODOLOGICO DE LA MOTIVACION

Todos los seres humanos tenemos Ia necesidad de aprender, desde que
nacemos hasta que morimos estamos aprendiendo cosas nuevas. El hombre
cuando nace inicia su aprendizaje en el mundo exterior con la accion de
succion de la leche materna, puede ver, aprende a escuchar sonidos y
distinguir voces, manipular objetos, gatear, caminar y otras formas de
comunicacion que le permiten ser comprendido y poder comenzar su
integracién a la sociedad.

El aprendizaje es un medio de progreso en cualquier periodo de la vida.
Para que el hombre participe en el progreso del pais y se desarrolle en Ia
sociedad necesita estar dentro del sistema educativo, ya que ésle es el
encargado de preparar a los futuros profesionales y ciudadanos.

La familia es la primera institucion donde el nifio adquiere sus
caracteristicas principales, pero la familia por si sola no puede desarrollar
todas las tareas educativas y formativas. Los nifios requieren atencion y
cuidado para aprender correctamente y en el momento adecuado, si esto no
ocurre presentaran problemas para alcanzar un desarrollo ideal del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Es de notar que la familia tiene un papel fundamentai durante e desarrollo
del nifio, pero en el periodo de la segunda infancia la escuela es
indispensable en dicho desarrolio,

" La segunda infancia sge extiende desde log seis
hasta los doce afios... 1la familia continia jugando un
rapel importante en el proceso del desarrollo del
nific en esta edad, en este momento la escuela aparece
como una contribucidn significativa para su
crecimiento. Pero no 8dlo la escuela Proporcionara
una atméafera adecuada para el desarrollo de 1lasg
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habilidades cognescitivag y académicaa; ella, ademas
constituye el marco en que los grupos de la misma
edad puede e@jercer influencia Bobre sy
sociabilizacisy =, !

En este sentido, la educacién de los nifios continta en la ascuela,
institucién en donde el maestro tiene como funcién ensefiar a los alumnos
conocimientos, habitos, habilidades y actitudes. E| profesor para lograr su
funcién educativa necesita tener conocimiento de la situacion del alumno en
cuanto a su capacidad y maduracién; determinar los intereses del nifio;
preparar sus actividades adecuadas a los mismos, si esto no es tomado en
cuenta no se lograrj el aprendizaje.

" Aprendizaje es un cambio relativamente permanente
del comportamiento que ocurre como resultado de 1a
prictica ».?

El alumno entonces alcanza el aprendizaje como resultado de la practica y
el ejercicio. El maestro estimula Ja voluntad de aprender. motiva a los
alumnos por todo aquello en lo que todavia no estan interesados, logrando
ensefiar,

Es importante destacar el concepto de ensefar.

“... @e trata de un proceso mediante el cual, el
maestro selecciona el material que debe ser aprendide
Y realiza wuna serie de cperaciones cuyo propdsito
consiste en poner al alcance del estudiante egos
conecimientos. .. enseflar a una bersona implica

Faw Terry. Teorla y problemas de psicologla del nifta. México, Mac Graw Hill, 1985, Serie

Schaum, Pag. 233
/ Ardila Rubén. Psicologia de aprendizaje. México, siglo XXI, 1976, Pag. 18.

138681
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introducir en ella algin cambio ... es producir
aprendizaje”. °

Es de observar que este aprendizaje se logra mediante la motivacion
humana, concepto que ha sido debatido por siglos. Los pesimistas creen que
las personas deben ser empujadas por presiones externas, incluyendo
amenazas de castigo por no obedecer. Mientras que los optimistas creen que
&l mismo grado de motivacion puede ser logrado por medio de la atraccion de
incentivos positivos. Aquelios que todavia son mas optimistas consideran que
no son necesarios los incentivos, debido a que ios motivos sociales son
basicos para la naturaleza humana.

El aprendizaje no se debe enfocar en hechos discretos o conceptos
aislados, sino que se necesita alentar a los estudiantes a entender e integrar
el material de modo que puédan aplicarlo en nuevos contextos. Por Io tanto,
la motivacion no debe enfocarse en Ja cantidad o velocidad del aprendizaje.
En vez de ello, Ia tarea motivacional para el profesor consiste en animar a los
alumnos a explorar los procedimientos metédicos para lograr el aprendizaje.
Resultandeo que:

" La motivacidén ez 1a presentacidén al alumnoc de
motivos adecuados, juntamente con la guia y direccién
necesaria para que pueda estimar Y considerar que son
valiosos, » *

Es necesario que el maestro logre que las ideas u objetos que utiliza en su
labor educativa sean agradables para los alumnos y tengan el poder de
captar y mantener su atencion. Si hay interés el esfuerzo que se realiza para

* GARCIA, Gonzdlez Enrique y Héctor M. Rodriguez.  El maestro y los métodos de
ensefianza. México, ed. Trillas, 1982 (Serie cursos basicos. Area metodologla de Ia
ensefianza superior} Pdg. 18,

* Kelly W. A. Psicologla de Ia educacion. 5a ed 1972,




la tarea educativa es agradable Y se acelera el aprendizaje mediante la
motivacion.

En la motivacién para el aprendizaje intervienen tres elementos: el alumng,
el maestro y los medios encaminados a guiar y dirigir la voluntad de aprender.

" La motivacidn lleva a iniciar el comportamiento, a
sostenerlo, a adquirir ciertas respuestas y a activar
respuestas aprendidas antes. La figura 1 presenta el
esguema de la motivacidn Y muestra que se entiende

por variable intermedia: no observamos nunca el
eslabén intermedio sinc que lo inferimos por 1las
condiciones antecedentes Yy el comportamiento

consacuente,

[ﬂmdiciones antecedente?l Iiomportamiento consacuengl
iniciacién del comportamiento
privacién consistencia del cornportamiento
incentivo adquisicion selectiva de respuestas
esti['nulacién activacion selectiva de'respuestas
nociva

Esquema de la motivacion

El comportamiente consecuente Be observa, las
condiciones antecedentes se manipulan y la variable
intermedia se infierer. °

La variable intermedia, la motivacidon, es un concepto necesario en la
explicacion del comportamiento, ¥a que por medio de la motivacion el maestro
debe hacer que el alumno participe activamente en los trabajos escolares,
que desee aprender y que realice un esfuerzo por alcanzar los objetivos

* Ardila Rubgn, Op. cit. Pags. 81, 82,
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establecidos; si no hay un esfuerzo voluntario por parte de quien aprende ef
profesor no puade hacer que se logre el aprendizaje, por eso debe ser una

constante preocupacion el motivar en sus clases. o2

L La motivacién consiste en el intento de
pProporcionar a los alumnos una situacién que 1los
induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad
orientada hacia determinados resultadeos queridos Y
comprendidos. .. Los propdsitos de 1a motivacidn
consisten en despertar el interés, estimular el deseo
de aprender y dirigir 1los esfuerzos para alcanzar
metas definidas... Un alumno ests motivade cuando
giente la necesidad de aprender 1o que estd siendo
tratado. Esta necesidad lo 1lleva a4 aplicarse, a
esforzarse y 3 Perseverar en el trabajo hasta
sentirse satisfecho~.®

Se puede inferir que Ia motivacion es la que da espontaneidad a las clases
de los profesares, si el alumno no encuentra una razon de ser de las clases
no se interesara y esto inducira a Ia indisciplina en el salon, no sélo de ese
alumno sino del grupo mismo, ya que el hombre es un ser social. El
comportamiento depende de los estimulos externos y de las condiciones
biolégicas y psicoldgicas de [as personas, debido a esto el comportamiento de
cada persona es diferente.

Si la motivacion no es utiizada en las clases por el maestro, no exijstira
ningln interés por aprender, ni cambio alguno en e| comportamiento futuro.,

" Para que se comprenda mejor la motivacidn, es
necesario que se aclare que se trata de una condicidn
interna, mezcla de impulsos, Propdsitos, necesidades
e intereses, que mueven al individuo a actuar... La

Guiseppe Nérici, Imideo. Hacia una diddctica general dindmica, Buenos Aires, Argentina,
Kapeluz, 1985. (Biblioteca de Cuitura Pedagogica. Serie Didactica) Pag, 203,
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motivacidén resulta de un complejo de necesidades de
cardcter biolégico, Psicolégico y social. El
aprendizaje crea nuevos motivos, nuavas necesidades,

En toda situacién motivadora, pueden encontrarse
dos factores:

l.Factor de impulse o motivo inicial, cuyas raices
més profundas son de naturaleza biolégica.

2.Factor de direccidn, de integracién en las
condiciones ambientales, que es de indole
socicculturai~.’

Cabe senalar que todo aprendizaje que logre el individuo pasa a formar
parte de su vida total,

MOTIVO, INTERES Y NECESIDAD

La motivacion debe estar encaminada a los intereses de los alumnos para
guardar resonancia en ellos, necesita atender aiguna de sus necesidades.
Los intereses y las necesidades de los individuos varian de acuerdo con las
condiciones bialogicas, psicoldgicas, sociales, ia propia personalidad y ia
edad en que se encuentran los educandos.

Los intereses son motivos que conducen al educande a ser mejor. Los
intereses demuestran necesidad de algo, en el aso del proceso ensefianza-

aprendizaje es el conocer nuevas cosas, el aprender.

Resulta importante destacar lo que es un motivo y los tipos de motivos:

" Ibid. Pag. 204
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“... El motivo es interior: es la razén intima del
individuo que 1o lleva a actuar o a querer aprender.
Motive es 1o que induce, dirige y mantiens la
accidn... Los motivos pueden ser innatos vy
adquiridos. Los innatos Bon de naturaleza biclégica,
Y los adgquiridos, de indole social...

La clasificacidn mis corriente de motivos es la que
sigue:

1° ,Motivos primerocs, que tienden a exigencias
orgdnicas y fisiolégicas consideradas innatas: el
hambre, 1la sed, 1la eliminacién, el sueifio, el sexo,
ate.

2° .Motivos secundarios, que atienden a exigencias
sociales, de origen externo Y adquiridas.,.~,®

Cuando se utiliza la motivacion Se saca a la luz un motivo y éste lo conduce
a lograr un interés, en nuestro caso, el aprender. Tiene la necesidad de
interesarse por algo que lo satisfaga.

TIPOS DE MOTIVACION

Es importante conocer los tipos de motivacion que el maestro puede utilizar
en sus clases para llevar al alumno a feconocer la importancia de adquirir

nuevos conocimientos mediante el estudio en la escuela.

El maestro debe valerse de actividades que despierten el interas en los
educandos por estudiar pero cuando no logra conseguir su propdsito llega a
emplear la coaccion para presionar a los alumnos y alcanzar los objetivos que
se eslablecio,

" Ibid. Pag. 206
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La motivacién puede ser:

¥ MOTIVACION POSITIVA. Es positiva cuando Procura
llevar al alumno a estudiar, teniendo en cuenta el
significado que guarda la materia bara la vida del
alumno, el aliento, el incentivo Y el estimulo
amigable, La motivacién positiva, a gy vez, puede
ser intrinseca o extrinseca,

a)Motivacién Positiva Intrinseca. Recibe este nombre
cuando el alumnc es llevado a estudiar por el
interés que 1le despierta 1a Propia materia o

asignatura, .. Esta es la motivacidn mas
auténtica...
b)Motivacisn Pogitiva Extrinseca. Es llamada agi

cuando el estimulo no guarda relacidn diracta con
la asignatura desarrollada o cuande el motive de
aplicacién al estudio, por parte del alumno, no es
la materia en si. Ejemplos: .., 1a esperanza para
alcanzar una recompensa o premio,... pPersonalidad
del profesor, rivalidad entre compaifieros, etc,.

MOTIVACION NEGATIVA. Es la que consiste ep llevar
al alumne a estudiar por medio de amenazas,
represicnes y también castigos... Las actitudes da
coercién pueden partir Eanto de la familia como de 1la
escuela..,

La motivacidn negativa puede tener las siguientes
modalidades:

a)Fisica: cuando el alumno gufre castigos fisicos,
Privacién de recreo, de diversiones o de cualquier
otra cosa que.,. constituya un elemento de alto
valor para él1.
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b)Psicolégica: cuando el alumno es tratade con
severidad excesiva, con desprecio,... o ge le
instala un sentimiento de culpa,..”,’

Es necesario sefalar que la motivacion negativa no conduce a un esfuerzo
voluntario por aprender, sino que el alumno es obligado a realizar actividades,
bajo coaccion, que no llevaria a cabo Por su voluntad, no tiene interés en
hacerlas. Esto conduce a que no se logre adecuadamente e proceso
ensefianza-aprendizaje. E| maestro utiiza esta motivacién debido a las
circunstancias del salén de clases, la personalidad de los alumnos, el control
de la disciplina y, en muchas ocasiones, el apoyo de los padres de familia. Es
necesario recordar que la familia es la primera instancia educativa para el
nifio y si el nifo ha sido educado por medio de las amenazas llega a
establecer esa forma de aprendizaje como algo inherente g él,

MOTIVACION Y MADUREZ

La motivacion debe estimular a los educandos para que se empefien en
alcanzar un determinado aprendizaje:, si el educando logra alcanzar un nivel
optimo de ese aprendizaje desarrolla confianza en si mismo y consigue tener
éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje por la propia seguridad que
adquiere; esto lo conduce a tener mas éxitos, pero para tener mayor
probabilidad de éxito Yy no conducir al educando al fracaso es indispensable
que el educando tenga el grado de madurez para llevar a cabo ese
aprendizaje. Cuando el educando no tiene la madurez necesaria para un
determinado aprendizaje se le encamina al fracaso Constante, piensa que él,
es incapaz, mientras que sus compafieros progresan Yy pierde la confianza en
si mismo, cree que no puede hacerlo.

° Ibid. Pag 205
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“Una gran fuente de motivacidén del aprendizaje as
el éxito de &ste, el hecho de que un alumno advierta
que esti obteniendo resultados positivos. Y esta
posibilidad de &xito depende muchisimo de la madurez
del estado biopsicolégico del individuo para llevar a
cabo cierto tipo de aprendizaje... 1la madurez es el
principal requisito para el éxito de cualquier tipe
de aprendizaje”,

Es indispensable que el educando tenga la madurez necesaria para
adquirir los conocimientos, por eso el profesor no debe olvidar tomar en
cuenta la etapa evolutiva del nirio Y su entorno social.

PRECONDICIONES ESENCIALES PARA LA MOTIVACION

El profesor necesita tomar en cuenta las precondiciones para lograr motivar
a los alumnos en el salén de clases, ya que sin ellas por mas esfuerzos que
lleve a cabo no alcanzara efectividad en sus estrategias motivacionales.

Las precondiciones son: ambiente apoyador, nivel apropiado de
desafio/dificultad, objetivos de aprendizaje significativo y el uso de Ia
moderacion dptima.

“"Ambiente apoyador... el profesor 1) es una pPersona
paciente y animadora que hace que los estudiantes se
sientan cémodos durante las actividades académicas,
apoya sus esfuerzozs de aprendizaje y 2) usa 1a
organizacién del salédn de clases y sus habilidades de
manejo para crear en é&gte un ambiente de aprendizaje
efectivo,..

Nivel apropiado de desafio/dificultad. Las
actividades deben ger de un nivel de dificultad

" Ibid. Pag. 208
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apropiado para los estudiantes... tienen baatante
claro qué hacer Y cémo. .,

Objetivos de aprendizaje significativo.. . los
profesores han seleccionado actividades con objetivos
académicos valiocsos; es decir, 1las tareas ensefian
algin conocimiento o habilidad que vale la pena
aprenderse, ya sea por sf mismas o como un Pasc a un
objetivo mayor.

Uso de moderacidn/Sptima. Las estrategias usadag
con demasiada frecuencia pueden perder Bsu
efectividad... cCuando el contenide es relativamente
desconocide y su valor o significacién no son obvios
para los estudiantes, puede ser necesario un mayor
esfuerzo motivacional...” »

Dentro del salén de clases es indispensable que los educandos sientan la
seguridad de que el profesor no los avergonzara ni criticara si cometen un
error ya que si lo hace los conducira al fracaso y no al éxito,

MOTIVACION INICIAL Y DE DESARROLLO

Cuando se introduce al aspecto didactico de Ia motivacién, es decir, [a
motivacién que se utiliza en el salén de clases para lograr alcanzar un optimo
proceso de ensefanza-aprendizaje se puede clasificar como motivacion inicial
y de desenvolvimiento.

La motivacién inicial se utiliza para empezar la clase, hacer agradable [z
leccion, el profesor necesita mantener la motivacién durante toda Ja clase
apoyandose en la motivacién de desenvolvimiento.

" BROPHY, Jere ¥ Thomds L. Good, Psicologia educativa. 5a, ed. México,
Mac Graw-Hill, 1996. Pags 322, 323, 324
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"... Motivacién inicial. Es la que se emplea al
iniciar la clase. Con ella el profesor Procura
bredisponer a los alumnosg Para ejecutar 1los trabajos
que van a ser realizados... tenemos clases bien
iniciadas...

Motivacién de desenvolvimiento o incentivacién. Es
la que se emplea durante el desarrollo de 1a clasge,
debe ser planeada de modo tal que ga renueve
constantemente el interés de los alumnos vy, asimigmo,
aprovechar las situaciones de cada momento. .. El
mejor esfuerzo o incentivacién consgiste en 1la
participacién de los alumnos en losg trabajos de 1a
clase.,,” 2

Los profesores necesitan tomar en cuenta todas las fuentes de motivacién,
es decir los elementos, factores o circunstancias que despierten en los
alumnos actitudes que favorezean ciertas actividades.

Entre ellos hay que tomar en cuenta la curiosidad del ser humano, las
necesidades de los educandos, el juego, la competencia, la eficiencia, las
aspiraciones, el ambiente escolar, {Vid Guiseppe. Op. cit. pag. 215)

" Guiseppe, Nérici Imideo. Op. cit. Pags. 209, 210
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PROPUESTA MOTIVACIONAL

Para enfrentar el problema de la motivacion en el proceso de ensefanza-
aprendizaje es necesario que el alumno adquiera el interés por los temas de
la clase y aprenda a respetar normas dentro del salén de clases.

Entonces es importante para el profesor que el alumno observe en &l una
personalidad firme y positiva que conduzca a despertar el interés de las
clases logrando una motivacién positiva extrinseca. Si ademas existen
educandos que tengan interés por la propia materia que se ensena, el
maestro debe apoyarse en esos nifios para que los otros deseen conocer
sobre la asignatura.

El uso de la motivacion positiva es indispensable para despertar el interés
en el educando y se debe iniciar colocando en el mayor numero de lugares
del salon los organizadores de avance, es decir, carteles con pequefias
informaciones acerca de los temas que se trataran a lo largo de la semana, la
quincena o el mes. También se pueden colocar dibujos alusivos a un tema o
tiras de papel que contengan preguntas claves acerca de algin conocimiento
a ensefiar, las preguntas deben ser llamativas y para ello se pueden adornar
0 escribir con colores fosforescentes. Las preguntas conduciran al alumno a
investigar o preguntar que significa eso que el profesor colocd en la ventana,
la pared o la puerta.

Cuando los organizadores de avance hacen que el nifo investigue o se
cuestione es porque el maestro logré que el nivel de dificultad fuera el
apropiado para el ciclo escolar que atiende; esto hace que los alumnos
fleguen a un objetiva Mmayor, una ensefanza, la adquisicion o reafirmacion de
un conocimiento que resulté ser interesante y por ello valioso de adquirir. El




profesor no debe olvidarse de las precondiciones para la motivacion, si las
toma en cuenta durante todas sus actividades logra una participacién activa y
la clase alcanzara un nivel optimo ya que desde antes se presenta el interés,

es decir, se obtiene la motivacian,

La participacion de los alumnos es importantisima en el proceso de
enseftanza-aprendizaje, si utilizamos la exposicion de los alumnos se
desarrolla su capacidad de investigacion, el trabajo en equipo o individual,
segun sea el caso, y ademas aprenden a desenvolverse en publico. Para que
ellos se sientan motivados a participar es indispensable reconocer su
esfuerzo, hay que tomar en cuenta la opinion de todos los alumnos con
respecto al tama que expusieron sus compaferos. Eg necesario marcar a los
alumnos que deben hacer una retroalimentacion del tema, por medio de
preguntas o cuestionarios realizados de los expositores hacia los alumnos.

Cuando se haga sentir al alumno que ests tomando el papel del maestro y
la complejidad que ello implica, se sentira interesado y esto lo motivara a ser
mejor cada dia. El profesor Puede permitir que los educandos evalien al
compafiero o al equipo que participd y digan qué les agradéd y cual seria otra
actividad realizada por ellos para mejorarlo, siempre se necesita conducir a
las criticas constructivas olvidando las destructivas.

Cuando el maestro sea el expositor del tema es importante utilizar Ja
participacién de los alumnos para la elaboracién del material didactico
originando que los alumnos conozcan el tema antes de la exposicion. Se les
debe invitar a realizar el material con orden, limpieza, letra grande y clara;
ellos mismos haran una critica positiva del material cuando o realicen ellos y
cuando lo haga el profesor.




37

Si el profesor no tiene cuidado en la elaboracion del material didactico,
puede encontrarse con alumnos que den muchas ideas para la mejor
elaboracion de ese material.

Como motivacién para los nifios es importante que en el salon de clases se
Cuente con una seccion recreativa en un extremo que puede denominarse
fincén magico o zona recreativa, lugar en donde se tengan materiales
didacticos como libros de literatura infantil, crucigramas, juegos educativos,
dibujos para colorear, juguetes, etc. Cuando e profesor no tiene los recursos
materiales necesarios se pide a los alumnos su colaboracién para contar con
muchos materiales en el rincén, pero se les indica que solamente lo prestaran
por el tiempo que dure el ciclo escolar,

Cuando el grado escolar es de nifios mayores, cuarto en adelante, se les
Puede inducir a la elaboracién de los propios materiales: antologias de
cuentos o fabulas, fotocopias de adivinanzas, crucigramas y sopa de letras
inventades. Con material elaborado por los mismos educandos o prestado
por ellos se facilita el cuidado del mismo.

Una manera de utilizar el rineon es con una recompensa al trabajo rapido y
bien realizado en el salon. Se recomienda que los alumnos que utilicen al
mismo tiempo los juegos, no sean mas de cinco o seis,

Otra forma de recurrir a 1a z0na recreativa es mediante la acumulacion de
sellos; cuando una actividad sea realizada correctamente se coloca un sello
Que contenga una figura atractiva Para los nifios, se deterrina un nimero de
sellos (se sugiere que sea entre cinco y diez) de acuerdo al criterio del
profesor, cuando acumulen esa cantidad recibiran un breve lapso de tiempo,
para recrearse durante [z clase.
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El maestro puede utilizar e material del rincén para prestarlo a los alumnos
por un fin de semana como se sugirié con anterioridad, el nifo puede ser

quien elija el material que desea llevarse a casa,

Resuita importante mencionar que se proponen varias actividades para que
el profesor tenga una amplia gama de posibilidades para elegir de acuerdo a
las necesidades e interases de los educandos. Ademas cabe sefialar que
todas las actividades deben ser con moderacion para llegar a una buena

motivacién,

Otra opcién que propongo para motivar es reforzar a los alumnos
positivamente, para ello se sugiere;

~ Establecer respuestas con las que estés a gusto: por ejemplo, felicitar a un
alumno por conducta apropiada en lugar de darle un dulce.

- Elreforzar debe ser algo que e! alumno quiera y disfrute.

~ Una recompensa debe ser otorgada tan pronto como sea posible después
de que el alumno observe o responda con la conducta apropiada.

Las respuestas positivas deben otorgarse tan frecuentemente como sea

posible,

Los reforzamientos verbales son el vehicule mas accesible que se tiene
para demostrar a los alumnos que se estdn comportando adecuadamente.
Todos necesitamos actitudes positivas.  Es indispensable felicitar a los
alumnos con frecuencia. Se deben alternar las respuestas verbales positivas
con respuestas no verbales positivas, Una sonrisa, un guifio, una palmada en




el hombro o cualquier gesto positivo que pueda comunicar la aprobacién del
maestro por la conducta adecuada. Se debe utilizar con todos los alumnos.
Las notas positivas enviadas a casa mostraran a los padres |a actitud positiva
del maestro hacia su hijo. Esto incrementars las oportunidades de ganar e|
apoyo de los padres cuando se tengan problemas con los nifios,

NORMAS DISCIPLINARIAS

En caso de que los alumnos del salén de clases sean muy indisciplinados,
el maestro puede establecer una serie de normas disciplinarias, siempre y
cuando haya utilizado todos los recursos que sugeri con anterioridad,

Para que las normas de disciplina tengan mayor funcionalidad los
educandos pueden participar en la elaboracién de las mismas, haciendo
sugerencias para el grupo y entre todos elegir las mas funcionales, pero el
profesor puede encaminar a los nifios a escoger las normas que él desee,
también debe hacer sus Propuestas ya que forma parte del grupo.

Estas normas estaran encaminadas a lograr un control de ia disciplina
dentro del saldn de clases y alcanzar asi un optimo desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje.

Las normas del salén de clases deben tener vigencia todo el dia, durante
todas las actividades y a través dei ciclo escolar, Son importantes parque
permiten conocer a los alumnos fas expectativas de conducta del maestro,

A continuvacién se estableceran algunas sugerencias generales para el
salon de clases:
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- Sigue las indicaciones de Ia maestra,

Mantén tus manos ¥ pies para ti mismo.

Cuando salgas del salon de clases que sea con el permiso de la maestra.

Evita decir malas palabras

Intenta permanecer en silencio, sin gritos,

Habla en el salén cuando Ia maestra te lo indique.

1

Respeta a tus compaﬁerqs Yy maestros.

Las normas que se establecen en e salon de clases son la base sobre Ia
cual se mantendra el control del comportamiento de Ia clase. Es necesario
planear sanciones aplicables a una conducta inadecuada de los alumnos.

Sigue estas indicaciones cuando escojas las sanciones para el salén de
clases,

- Las sanciones deben ser algo que no guste a los alumnos; pero nunca
deben ser daiinas fisica o psicolégicamente.

- Las sanciones deben ser presentadas a los alumnos como una opcion, de
manera que se ubica la responsabilidad a quien le pertenece; al alumno.,

= Las sanciones no deben ser Severas para ser efectivas. La efectividad de
las sanciones radica en el uso consistente. Las sanciones mas efectivas
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son frecuentemente las de mas facil aplicacion Y las que menos tiempo
toman para implementacion.

- Las sanciones deben organizarse dentro de una jerarquia disciplinaria
tomo parte del comportamiento en el salén de clases. Una jerarquia
disciplinaria enlista las sanciones en el orden en el cual serdn impuestas
por conducta inadecuada al término de un dia de labores. Esta jerarquia
s progresiva empezando con una advertencia. Las sanciones empiezan a
ser graduaimente mas sustanciales Para la segunda, tercera, cuarta y
guinta vez que el alumno opte por comportarse inadecuadamente.

La jerarquia deben incluir aviso a los padres ¥ enviar al alumno con el
director si se hace necesario,

La jerarquia disciplinaria también debe seguir una clausula severa para ser
usada si un alumno pelea o rehusa hacer lo que se indica. La clausula severa
puede ser por ejemplo enviar al alumno a ia oficina del director; llamar a los
padres para comunicarles lo ocurrido y llegar a un acuerdo para volver a
motivar al alumno a estar en el plantel positivamente, siempre a beneficio de
€l mismo,

Se sugiere tener un registro anecdético de reportes en donde se tengan
por escrito las jerarquias disciplinarias y los nombres de los alumnos que
observan mai Comportamiento y han llegado a tener sanciones, También se
recomienda anotar las conductas positivas de los alumnos con problemas de
disciplina.

A continuacion se establecen ejemplos de jerarquias disciplinarias para los
niveles de preescolar Yy primaria.
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: _

Primera vez que el alumno rompe una norma: Advertencia. Entrevista con
el alumno en forma individual para llegar a un acuerdo entre alumnao y
maestro.

Segunda vez que el alumno rompe una nerma: Cinco minutos trabajando
separado del grupo para observar su conducta de manera aislada.

Tercera vez que el alumno rompe una norma: Diez minutos trabajando
separado del grupo. (Reporte escrito en libro de reporte). Registrando su
comportamiento y buscar alternativas de solucién.

Cuarta vez que el alumno rompe una norma: Aviso a sys padres. Reporte
escrito en libro de reportes.

Quinta vez que el alumno rompe una norma. Envio a la oficina de| director.
Reporte escrito en libro de reportes y en su defecto canalizar a| alumno y a los
padres de familia con gente especializada.

De tercer a cuarto grado,

Primera vez que el alumno rompe una norma: Advertencia. Entrevista con
el alumno en forma individual para llegar a un acuerdo entre alumno y

maestro,

Segunda vez que el alumno rompe una norma: Diez minutos trabajando
separado del grupo.
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Tercera vez que el alumno rompe una norma: Quince minutos trabajando
separado del grupo y reporte escrito en e libro de reportes.

Cuarta vez que el alumno rompe una norma: Aviso a sus padres. Reporte
escrito en libro de reportes.

Quinta vez que el alumno fompe una norma: Envio a Ja oficina del director.
Reporte escrito en libro de reportes,

Primera vez que &l alumno rompe una norma: Advertencia.

Segunda vez que el alumno fompe una norma: Permanecer en clase diez
minutos después del toque.

Tercera vez que el alumno rfompe una norma: Permanecer en clase veinte
minutos después de clase., Reporte escrito en libro de reportes,

Cuarta vez que el alumno rompe una norma: Aviso a sus padres. Reporte
escrito en libro de reportes.

Quinta vez que el alumno fompe una norma: Envio a la oficina del director.
Reporte escrito en libro de repories,

Para que este tipo de jerarquias disciplinarias funcionen es hecesario que
el maestro sea consistente, es decir, aplique una sancion cada vez que un
alumno decida romper una norma. Después de que un alumno reciba una
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sancion, busque la primera oportunidad que haya para reconocer una

conducta positiva,

Lleve un control de todas las advertencias y sanciones dadas a lo largo de
todo el dia, es necesario anotar la conducta especifica del alumno.

Las sanciones no son acumulativas dia a dia. Cada alumno empieza un

nuevo dia con una hoja en limpio.

La observacién de| comportamiento de todos los alumnos debe ser vista
por todo el grupo, para esto se sugiere elaborar una cartulina donde se
tengan los nombres de lgs alumnos y un rectangulo en forma de bolsita arriba
del nombre para colocar una tarjeta de color de acuerdo al comportamiento
observado en el dia.

Al iniciar las labores escolares del dia se deberan colocar tarjetas de color
rosa fosforescente en el nombre de cada alumno y conforme transcurra Ia
clase se irA cambiando el color de acuerdo a las jerarquias sugeridas
anteriormente,

Primera vez:  Tarjeta rosa se quita
Segunda vez: Tarjeta amarilla
Tercera vez: Tarjeta verde
Cuartavezz  Tarjeta anaranfada
Quinta vez: Tarjeta roja

Los nifios deben conocer el significado de cada color y ellos mismos iran
previniendo a sus comparieros cuando ya se acercan a una sancién que no
va a ser de su agrado. '
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No se tiene que olvidar e} reforzamiento positivo a los alumnos de conducta
apropiada. Nunca se podréd cambiar la disciplina usando sanciones o
reforzamientos negativos. Las sanciones detienen la conducta. Si se quiere
modificar la conducta de log alumnos se necesitan utilizar reforzamientos

positivos,

Con las normas disciplinarias se ests obiigando a los alumnos a tener una
conducta idénea para lograr un mejor aprendizaje, si la conducta es
apropiada el alumno captara con mayor facilidad los conocimientos ¥ podra
tener un mejor aprovechamiento académico.

Las normas de disciplina deben utilizarse cuando la conducta de| grupo
interfiera para el buen desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje. No se
debe olvidar que la mejor motivacion es la positiva y la que el nifio espera es
la extrinseca porque le va a Causar mayor interés. Cuando se utilice la
motivacién negativa, sobre todo en el aspecto de la conducta, el profesor
debe buscar que no se dafie al alumno,




ANEXOSs
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CENTRO EDUCATIVO ALPHA OMEGA

MI POLITICA DE TAREAS EN CASA.
Para la familia de

He escrilo este mensaje con el objetivo de contestar las preguntas que puedan
surgir en relacion con las tareas escolares en mi salén de clases, Por favor, lean
esta carta y coméntenla con su hijo (a). Regresen el talon inferior con su firma a
la escuela mafiana mismo.

¢Por qué asigno tareas? Yo creo que las tareas son importantes porque son
una herramienta valiosa Para ayudar a los alumnos a obtener lo mejor de su
experiencia escolar. La tarea ayuda a reforzar lo que se ha aprendido en la clase,
prepara a los alumnos para las lecciones que seguiran, los ensefan 3 ser
responsables y los ayudan a desarrollar habitos positivos de estudio.

¢Cuando se asignaran tareas? Las tareas se asignaran de lunes a jueves y no
deberan de tomar mas de media hora para terminarse. Esto no incluye el tiempo
para la practica de lectura y ortografia de las cuales se realizaran un breve
examen los viernes. Los alumnos deberdn leer por lo menor 15 minutos cada
tarde en un libro de la biblioteca circulante.

4 Cudles son las responsabilidades de ios alumnos respecto a las tareas? Yo
espero de mis alumnos el que hagan su mejor esfuerzo en cada una de las tareas
asignadas. Espero que las tareas estan hechas con limpieza. Todo el trabajo
escrito se deberd hacer con lapiz. Del trabajo se debers entregar completo a
primera hora la clases siguiente.

.Cuales son mis responsabiidades? Yo revisaré todas las tareas y levaré un
record de las mismas en mi libro de registro de calificaciones, Apoyaré los
buenos habitos de tareas dando felicitaciones y otros incentivos,




¢Cuales son las responsabilidades de los padres? Los padres son la clave
para hacer de la tarea escolar una experiencia positiva para sus hijos. Por ello leg
pido que hagan de Ia tarea escolar una prioridad en las actividades en casa.
También les pido que les proporcionen los articulos necesarias para realizar sus
tareas asi como un ambiente adecuado y tranquilo. Establezean una hora
especial para hacer la tarea. Estimulen y den apoyo. No permitan que su hijo (a)
deje de hacer la tarea. Comuniquense conmigo si notan algun problema.

¢ Qué pasara si los alumnos no completan su tarea? Silos alumnos escogen
no hacer la tarea les pediré a los padres que empiecen a revisar y a firmar la
tarea completa todas las tardes. Silos alumnos persisten en escoger el no hacer
la tarea, estaran también escogiendo el perder ciertos privilegios y derechos en mi
saldn de clases. Después de tres tareas sin entregar o incompletas se enviara un
reporte escrito a los padres.

¢Y los alumnos que tienen una razén justificada para no cumplir con la tares?
Si, ocasionalmente, existe una razon justificada por la cual ! alumno no cumplio
con su tarea, por favor envie una nota de justificacién en el cuaderno de lareas.
La nota debe estar firmada por ambos padres.

Gracias por su apoyo

Profra.:

Hemos leido y comentado esta palitica de tareas con nuestro hijo.
Nombre del alumno Grupo

Nombre del Padre Nombre de la Madre

Firma Firma




CENTRO EDUCATIVO ALPHA OMEGA

Estimados padres de familia
Tengo el gusto de que su hijo (a) esté en mj

clase este curso. Con el apoyo de Uds. su hijo (a) tomara parte en muchas

emocionantes y reconfortantes experiencias durante este afio escolar.

Puesto que el éxito en Ia vida depende en parte de Ia autodisciplina, he
desarrollado un plan de disciplina en el salén de clases que otorgue a cada
alumno una gufa para tomar buenas decisiones en su comportamiento y por
ello una oportunidad de aprender en un ambiente positivo posible para su
desenvolvimiento Y Yo sé que juntos podremos hacer Ia diferencia en este
Proceso. A continuacion presento las normas de nuestro salén, las
recompensas y sanciones tanto Para las conductas adecuadas como para las
inadecuadas.

Normas:

Sigue las indicaciones.

Cuando suene el timbre debes estar en tu lugar listo para trabajar.
Fresenta todos tus trabajos a tiempo.

Conserva tus manos, pies y objetos para ti mismo.

Si los alumnos €scogen no seguir una norma sucedera lo siguiente:

Primera sancion: Advertencia,

Segunda sancién: 5 minutos trabajando separada de| grupo.

Tercera sancion: 10 minutos trabajando separado del grupo y reporte
escrito en el libro de reportes.

Cuarta sancién: Aviso escrito a Sus padres y reporte escrito en el libro de
reportes,
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Quinta sancién: Envio a la Direccion y reporte escrito en el libro de

reportes.

Falta grave: Envio inmediato a la Direccion y reporte escrito en el libro de
reportes.

Los alumnos que escojan trabajar adecuadamente seran recompensados

positivamente con:

* Notas positivas a casa.
* Felicitaciones

* Tiempo libre

* Puntos extras

= Convivios en clase.

Es en el mayor beneficio de su hijo que nosotros trabajemos juntos con
respecto a su escolaridad y por ello los mantendré informados acerca de su

progreso en [a clase,

Ya he examinado este plan con su hijo (a) pero agradeceré que le revise
con él o ella antes de firmar la forma que sigue.

Gracias por su apoyo.

Sinceramente

Por favor firme y regrese esta parte
Firma del padre o tutor

Nombre del alumno
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