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FRULUGU

En este trabajo de titulacidn "Las técnices grupales en la es—--
cuela primaria: infegracion socinl, discusidn dirigida y socio-

- -
welricase presente las técnicas gue consideré més importantes y-

oue pueden tener relacidn con la escuela primaria.

La educacidn ha cambiado a través del tiempo y ha propiciace una
mentalidad m:r abierta en el weristeric hacia los nuevos metodos
educativos. las dindmicas de grupo se encuentran entre ellos y -
son de una inportancia relevante en el aspecto formativo de los-
alumnos ya cuve fomentan la sociabilidad y favorecen el aprendiza

je de las asignaturas, sobre tcdo en las areecs de Clenclas Sociz

les y naturales.

En ecte trabsjo pretendo contrisuir para que 10s :aeciros aumen=-
temos nuestro: conocimientos en esta drea y e3perc cuc nos motbi-
vemos para peisar la forma préctica de llevar a cubo estae dind-

mices de grupo en la escuela primaria.

~—

e

Gtro propdeito cue me 1levd a elegir este temn fue el derec de -
lograr una actividad me's cowplesa de mis alumnog, porque coneide
ro gue los nidfos aérenden mejor realizand. activigaaes cue dejan
do toda le accidn educativa al cestro y porque piensc oue lasg -
dindmices de ,rupo son un medic mds para zlcanzar las metas cue-

nos hemos fijidc en la labor educativa.

El procedimie:.to que segul en l« realizacitén de € te trabajo fue:
Recopilé una serie de libros que trataran sobre e. teus ¢ sobre-
aspectos que se relacionaran con él; con las aportaciones de los
autores que me parecieron més interesantes y adecuedar pera nige-
propésitos, elaboré diversas fichas de trabajo (textusle:r, de co

I R . s R
mentario, sintesis y resumenes); orgenice la inforwacicn obteni-
da y procedi a la presentacidn del trabajo, para finzlmente obte



ner mis conclusiones.

Le investigacidn cocumental en -1 caso de las dindmicas de grupo
@s importante porcue considerc (ue primero hay que obtener cono-
cimientos tedricor firmes ¥ abuncantes al respecto pare poder --

aplicarlas en forua més efective.
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I. IRTRCDUCCLUR

Educacién esr el proceso mediznte el cusl lug personsy aginilan loe-
conocimientus que dejan las generaciones pagacar. ks en la escuela-
donae aichos conocimientos son programados apropiadenente, ademés -~
de ser netamente objetivuses dicir toman un cardcter sistemético y-

cientifico.

Hay que ser consclente que el trabajo educativo no siempre e reall
ze en &ptimas condiciones, dado que hay problemas de tipo bioldgico

y socizl que repercuten en la calidad de la educacidn.

Problemas como la timidez, la ecresividad, el desinterés vy la ten—-
sién en. situaciones nuevas, parecen atenuarse o resolverse con la ~
aplicacidén de las diferentes técnicas que re derivan de las dinémi-

cas de grupo.

iLas técnicas grupales permiten al alumno adquirir los conocimientos
-de una manera nés activa y empleando sue propios recursos, adends -
gstipulan la imaginacidn, las releciones humsnss y pucden conducir-

a crfticas sanas.

Hay diferentes técnicas grupales, con su pfopio procecimiento y ob—
jetivos. No hay técnicas buenas o malas Pues los resulcados dependg
rén de la forma en que se apliquen y de 1s seleccidn adecuada, cob-
siderando la meta que se pretenda lograr. La importancia de estas -
téenicas radica en que pueden emplearse para alecanzar los conocl--—-
mientos, hacer el trabajo académico més.agradable a2 loe alumncsy dg
tectar algunos problemag puara darles una solucién adecuada. Pueden~
utilizarse en la educacidn primerisa, adaptdndolas a los diferenies-
grados y & la materia gque se Va a inpartir. Eg obvio pensar que gle
resultado mejorard conforie el grupo vayan&dquirﬁendo nds experien=

cia en el trabajo con dinamices de . Tupo.



11.BVOLUCION (TS TORIC, DE

LA BDUCACTION

Al estudiar el aspecto historico de la educacion se puede ver -
que @ medida que pasa el tiempo se propicia mis la actividad -
oor parte de 1os educandos.
La nistoria de la educacion puede ser me jor comurendida si se -

‘tiene claro el concepto de educucidn.
A. Concepto de educacidn.

La palabra educar proviene del verbo tatino teducere’ gue 8¢ o«

 compone de "ex" , afuera y "ducere’ , llevar ., conducir.

"l educuaciOn es un proceso giempre orientado nacia cier=
tas ideales, un desarrollo dispuesto entre una r@%ii&aﬁw
¥ circunstancias dadas ciertos objetivos Y pro;:0sitos.

&l - x v <, = 7 b -y v~./-- o .
aracias a la educacion, 1a vida humana vi experinental-e-

- do, al correr del tiempo, continuados cambios ¥ transfof
Cmaciones?¥ (1)

. La accidn educativa se realiza dentro de la sociedad ya sea en~

 f\Eim§§clea de 1a familia o en la escuela. L2 comunidad educativa
ﬁStgmefmﬁd& por los aluwnos, padces de familia,profesores y =
autari@xdeﬁ 65{?1&?@3.

oy

B, Algunos aspectos sobre la historia de la educacion.

© Bn cada epoca de 1a nistoria la escucla ha tenido varios objeti

 vos de acuerdo a 1a organizacion, necesidades e ideas de la S0=

G N 4 - . e
giedad, Asi en la epoca primitiva ios nifios s€ educaban dentro-

del seno familiar donde adquiriun 1o conocimientos por imdt e

E . . . . .
cion O sea s3in instruccion alguna.

.
Bl metodo que aplicaban Los adultos para transmitar Sus COnoci-

(1) Francisco lLarroyo. fa Cilengia de 13 nducacion. 18 ed.,Me-
xico,Bd, Porrua,S.a., 1980, v. 20




~de las clases adineradas. M2s tarde estas ideas fueron difundi-

mientos a los menores era el activo ya gue los nifios aprendian -

‘haciendos las cosas.

~Cuando los _rupos sociales comenzuron z crecer y la convivencia-

. Ll « & . .
social fue mas dificil ya no fue nosible la educacion dentro de-

: P . . .- . e s
‘la familia, entonces fue necesaria la creacion de una instity ==

. . g - -
cion gue se dedicara a la educucion de los pequeiios,creandose ~-

entonces la escuela.

Los griegos dieron origen a las primeras escuelas cuya meta era-
preparar ciudadanos adecuados para la vida en la ciuvdad, culti-=

vando su inteligencia.

- Los romanos aplicaron la nalabra escuela como sindninmo de juego,

- pero indicando el juepo de la inteligencia.

- #*
Tanto en:la escuela griega como en la romana eran de caracter ww
* &3

3 a
particular donde los maestros se colocaban en lugares pabiicos -

para enseflar.

\’}\ ‘ ‘ N R . .o A
, hnmi§ edad media la escuela estaba dedicada a la preparacion de-

sacerdotes, pues en esu ¢poca la iglesia tenia gran woder en la-

: € 3 ¢ . . .
nolitica, en ia\gconomxa y en 1o vida de la sociedad. La escuela

P - " 4 .. .
o en esa epoca era de caracter religioso.

‘Durante el renaciniento la educacidn medieval,rigida y autorira-

ﬁia en contacto al nifio con hechos gue le interesaban pero fue -

En el siglo XVIII, con la revoiucidn francesa naCen las esc

1as ‘para el puebio. Las ideas de libertad, igualdad y fraterni

dad son postulados de la enseflanza., El saber se transmitid a las
v

clases populares, Dejo la enseflanza de ser patriwmonio exclusi

1

I
Dlises,

&

das a otros

R g £ . T “ ) g
ria sufre grandes criticas nacieéndo la escuela "giocosa" gue po-

&

- dirigida a las clases nobles qguelando el pueblo en la ignorancia.




. v ®, o P z -~ o % -
En el sipglo ¥IY hubo avances,se llevo la escuela primaria al pla
. « N ) . L4 -
ne constitucional vy el rogramn de cstnudios tomoc un concepntsd mas
universgl.
En la actualid.d, en Mexico, ia escuela primaria Jdesde el punto-

de vists socicl es oblijatoria,gratuita y lalca. In 1 .lano pe~

Llicar métodos activos y una orientaci ion so-=

Bgtas son a scandes rasgos las modificsciones gue ha sufrido la-
escuela a trevés de los afios, conciny&nlu que dichas transforma~-

ciones han infiuido en la calidad de la educacién.

B P . . :
C,. Pedagoygos jue contribuyeron a1l desarrolio de las ideas acercs

; o
de la educacion.

# . ol bl
Entre estos nedagogos se puede uencionarl a: Rathke, Comeni:

o
Rousse au, Jestalozzi, Herbart, James, Dewey, Meumann, Binet, ~-

Decroly, Scharrelman ¥y Durkhein.

\\\iéé& de una didactica como la doctrina de la educacidn logra-
sus mas altos logros con wolfunp Tutke (1571~1635). Segln &1 la
dui&czav ha de.fundumentarse en las siguicntes reglas:
\
v : . N . » F N - . ¢ .
-La educacion ha de impartirse de lo mas facil a lo mas dificil,

“de lo simple a lo comple jo,de Lo conccido a 1o desconocido.
T LR - LA

~

_-Debe aprenderse una cosa a la vez y repetirse con frecuencia io

~aprendido.
~Primero se debe aprender todo en la lenbus materna,des yuw% pue=
den estudiarse otros idiomas. ’

a impuartir los conocienientos Sin =

T

~El profesor ha de dedicars

violencia.
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G ‘m s W H b % k3
-3¢ debe observar la gniformidad y armonia en todas 148

. durar en su naturaleza (naturalismo). Pero el nifio ne eg el B

' (2) Idem.p. :

©
o
@
$e
w
E XY
H

métodos,libros, etc.

~Las ide.s comprendidas deben ser menorizadas.

) % e . g < S S . P RS, i . . -
~Juan Amos Comenlo (1591~1670)considera a la didactica como el -
arte de transmitir los conocimientos a las personas, basandose-~

~en su naturaleza y habilidades,

#Tal disposicidn debe a oyarse en ta naturaleza,;como SO~
‘hre una roca inconmov%blﬁ;puas el arte no puede ser -
otra cosa que imitacion de la naturaleza. Todo lo gue -
es natural avanza por si mismo. La me jor marcha didacti
ca toma en cuenta la naturaleza del nifio. (2>

~ Comenio aconseja las representaciones dramaticas que estimulan -

4 - - e ) - .
1a accidn espontanea, la sociabiiiidad y el aprendiziaje,

John Locke (1632-1704) pedagogo y fildsofo ingles,afirma que ~--

3

fos conocimientos son el result.do de las experiencias y gue la-
S o . . . e
engefianza se@ basa en la observacion directa y en las acciones - =

\ﬁigid&s.;ﬁsta contra el verbalismo, pues considera que no nay -

relacidn entre lo gue dice y el objetivo.

HPuesto jb@,segﬁn tocke los materiales de todo CONOCi m-
miento previenende la experiencia, la concepcion episte
mologica de Locke recibe el nombre de enpirismo. Consi-
dera el espiritu como un ser vivo en vias de formacidn-
y transformacion incegunte,™(3) :

;&ﬁaﬁﬁeau;(l?12«177a) introduce la idea de gue el nifio ha dg,;i;;

en diferentes edades,sino que sufre canbios, = 0OF lo cual la
je@uﬁaeién debe adapturse a tales cambios .Piensa que el maestro

debe esperar el cambio natural de la educacién y participar lo-
menos posible en el proceso educutivo.

c‘»)i\d
L4 Ln
-3 O

(3} Idem.p.




L

Para Pestalozsi (1746-1827) la cducacion elemental es el desarrg

4

1o natural, ltibre y e uillbrado de luog uctividades humanas mas-

RS

a . - " L .
ismportantes ya sea en la vida infolectual, moral o avtistica.

® feta formacion humana se logra £5lo por un método. No --
hay ni puede haber dos metodos. Dicho metodo se dirige a
la naturaleza humana, considerada como una unidad,comd -
un todo, que comprende todas las facultades y aptitudes?

(4)

: « " . . . - . E «
Con relacion al metodo, Pestalozzi da las siguientes sugerencias:

comenzar con una vivencia que pueda comprender el alumnc,segén -

el nivel cultural y lograr un entendimiento general por medio de

una asociacion con otroscelementos o conceptos.

Segtin Federico Herbart (1776-1841) la diddctica estd formada por

la "doctrina del interés 'y "los pasos formales' . Herbert indica

gque para una buena educacidn es necesario motivar a los ninos --

con el propdsito de estimular su interés y despertar la aten --
..

cion de ellos. Segun el hay que sepuir los pasos jue se e jempl i~

fican a continuacidn:

S

"~

~Gtapa de observacion:el educudo observa el objeto, por ejemplo,

observa 1038 amigales.

N . - .
~Etapa de asociacion o comparacion:los compara €on oIros anima -
les, ' ‘
~Btapa de generalizacioniemplea los conocimientos aprendidos en-

und serie de animales,de esta manera puede suber, por ejenplo ,

R . ¢ )
cuales son los mamiferos

Para William James (1842-1910) el conocimiento del howbre v la -

=

ciencia se dun a conocer por los servicios que dan en la vida., =

5

Lo esencial del conocimiento no €3 una reluacion objetiva sino to
J s

(4) Idem.p. 258



do acuello qu estimula la vida, 1o préctico, lo dtil de la exis

tencia cuando orienta y preserva la accidn.

John Dewey (1859-1952) afirmsba que solo los trabajos manuales €
intelectuales desarrollan la inteligencia y que la educacidén es-
una constante reconstruccién de los hechos vividos. la ensefianza
debe seguir los intereses del nifio y algunos objetivos vitales,-

asi{ como ciertos pensamientos ¥ valores.

Meumann opina que en todos los problemas de la ensefianza ha de -
participar le experimentacién: en el conocimiento del nifio, en -
1os métodos, en los materiales y en la planeacidén escolar. lLa ai
déctice ha de baparse en la psicologia experimental que tiende a
resolver los problemas de la ensetianza y de la educacién segin -
leyes y normas de las ciencias naturales ¥y gociales umediante la-

experimentacion, la estad{stica y la observacidn,

Binet publicé un experimento en el cual concluyé que a la edad =
gg?prendida entre los cinco y trece afios corresponde una habili-
dad mental determinada, que mediante la aplicacién de un test, -
puede ser reconocida. Dé lo anterior surgid la idea de fundar lg .

boratorios en los~cuales se buscardn métodos de engefianza basg——

dos en la experimentacidn.

Qvidio Decroly (1871-1932) muestra que la mente del nific percibe,
analiza, recuerda y expresa de manera global. De donde resgulta -

que los progranas de enseik nza deben basarse en sus necesidades.

Enrique Scharrelmann (1871-1940) es representante de la pedagogia
de las vivencias. segin éL estas son la base de la ensehanza g -
una vez realizadas forman el pasado del hombre e influyen en gu-

conducta. Son algo mds que Ver, contemplar y observar.

Para Emilio Durkhein la educacidn es la accidén llevads a ¢abo ==



por las generaciones adultas sobre aquellos que no estén maduros
para le vida social. Tienen ccmo objetivo estimular y deBarro———
llar en el niiio ciertos ectados f{sicoe, intelectuales y morales

gque exige la socledad.

De todo lo anterior se concluye gque el hombre giempre se preocur

pa por encontrar caminos adecuados para una buena educacidn.
D.Concepto tradicicnal de ensefianza ¥y pedagogia contemporénea.
Tradicionalmente la ensefianza se limitaba a transmitir ConOClimee

mientos por parte del profecor y la funcidén del alumno era la de

acumularlos en su memoria. Segin esto el meestro debe poseer de~

antemano el saber que va a transmitir a aquellos que no lc posesn.

Este concepto tradicional de enseflanza ve al alumno como un reci
piente vacio que el profesor llenard de conocimientos. lLas consg
cuencias ldégicas de esto son la pasividad ¥ el memorismo POTr par
te del alunno. Los seguidores de este pensauniento ven en la poca
;Etividad del educendo el camino mds adecuado para hacer llegar-
el saher & la mente y a la memoria, como la postura conveniente
para conservar lo retenido, restando importancia a la comprefi-—-
sidn del contenido, limitando al alumno a un ser de poca activi-
dad que tiene que retener en su memoria lo que lee en los libros

o lo que oye en la clase.

La pedagogia tradicionel entiende como saldn de clases, acuel 1g
cal donde el maesiro ejerce su influencia sobre el alumno, dicho
1o cuel debe reunir ciertos requisitos de higiene y de buen gug-

to.

La pedagogia contempordnea tiene otro criterio pues conscidera --
cue aprender no congiste en memorizar los conocimientos, sino en
adquirir por la accién de las experiencias ciertos comportamien-

tos. Hay que entender que comportamiento no solo se refiere a —-



-

aguello que depende de la moral, sino a toda actividad corporal,

mental y afectiva. FPor ejemplo, la habilidad de un conductor, la

capacidad intelectual de un estudiante, las aptitudes de un gim-
nasta, son muestras de un buen aprendizaje gque tiende a cambiar-

1a conducta de una persona.

WEl nifio eprende lo que Vive y lo gque aprende lo transfor
ma en conducta. Si el nifo ha de eprender algo, debe an-
te todo vivirlo; ha de entrar realmente en la corriente—
de su vida" (5) '

Esta padagog{a también ve en la clase una copunidad de trabajo -
formada por el profesor y§ &us alumnos la cual en forma sistemdil
ca ayuda 2 la formacién de los educandos. La clese no solo exise
te en el aula, sino donde el maestro y los alumnos sé encuentren:
en el recreo, en paseos, el vigitas a museos, en fiestas, etc. —
Asi pues la Pedugogia actual conesidera & 1a clase como centro de

enséfianza y aprendizaje.

La clase es un conjunto de alumnos que viven entre si,dirigidos
po?’el maestro, y que tienen como nete central el aprovechamien-
to de los conocimientos que s8¢ 1es dan. Le importante en la cle~

se el compafierisme. entre meestros y alumnosg.




IIT LOS SRUPCS YV LAD

SERITIEY A Y R
GRUPALES
A. Aspactos generales acerca de 108 grupos.

¢ : ) ) . » .
 Antes de exponer los conceptos referentes a las tecnicas grupa-

S

':,iaa es necesario aclarar el concepto de grupo, cnuneral SUS o~
’{&at&*zstt»a ﬁi}ﬂCi?&iﬁﬁi distinguir entre los grupos pri

. . . . &
rios o secundarios y hacer notav la nece sidad de agrupacion gus

tiene todo ser humano.
- : « - « "
1. Definicion de grupo.

~La palabra grupo dentro del uso popular se emplea para indicar-
2 un conjunto de pmxsmn&s dispures, desde log que viajan en un-

‘gﬁ&mxan ha%tx 1a familia, son considerados como tal. In canbio -

la “&f“ﬁi&uzi Spcial expone gue grupo €s un conjunto de dos 0 -
;W&S personas cuya caracteristica nrincipal es laz relasch Snogue -
2% ste entre elia Tomando un criterio personal, grupo €8 cual

N

s,

. L »

oul fr numaro Jde Dersonas gue convi iven, se dan cuenta de 1a &Xis
4 : 4 : =z

‘tencia del gruso y son conscientes gue pertenecen 2 el,
28 ,

\‘n

ser humano es sociable por-

P

No es ocionso repetir que
naturaiezd to guiere decir gue los hombres necesita~
= ;

S
‘mos, para subsistir de la cmluharaai@n de los demas.™ E

(6

v . ¥ : N ) . ' 4 - . - - .
A continuacion se¢ enumeran alpunas caracteristicas gue Sirven -
= « ‘ B . N . Fa :
para 1&@ﬁtlflaar a un grupos estar formado por d0s O Mag pPersde.

fnab, gue los miembros se consideren como grupg; gue 108 10l€e--

~“Vant® s del grupo tengan el mismo ohjetivo; gue los migmbi
cesiten ayuda mutua para lograr log propositos gue s¢ han

do con anterioridad y que los elenentos se comuniguen libr

Agu ustin Antonio Albarran. Dinamica de sos. México, Ed. -
pistribuidora internacional popular &ﬁ 1@&?@55 S.h., 1977
9
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te entre si.

2. Grupos prinari os y secundarios.

Los grupos puedenclasificarses en primarios y secumnlarios.

Un grupo primario se caracteriza por ser un conjunto de personas

que se relacionan directamente, cara a cara, seé conocen por su =

nombre, se ven la mayorfa de loc dias y se hallan unidag por la-

zos que nacen del trato diario. la femilia, el grupo escolar, e

los compafieros de trabajo y la pandilla, son ejemplos de grupos—
primarios. &n estas agrupaciones lo importante es la amistad y -

la confianza que hay.

Un grupo secundario se caracteriza porcue ectéd formado por perso
nas gue mantienen relaciones ficicas (personales) ¥ que se ven -
ocasionalmente. Una caracteristica peculiar de estos grupos es -
la formelidad gque existe entre ellos. las empresag, los barrios,

los pueblos y las ciudades son ejemplos de grupos secundarios.
3. Necesidad de agrupacidn.

La cesusa principal de la existencia de los grupos ee basa en que
todas las perscnas tienen necesidades, laes cuales sclo pueden ea
tisfacerse con la ayuda de los demds. lLas persocnas por lo geng—
ral forman un grupo para satisfacer dos nececidades. L primera-
de ellas es la de sumentar la cultura y la otra eg la de partici
par con los demds, esto da origen a la formacidén de grupoe de +*
aprendizaje y a los grupos de accidén, &n el grupo de aprendizaje
el objetivo principal es el de compartir con los demés loes senti
mientos e ideasles ¥y ldgrar asi una mejor couprencién de los huma
nos y del mundo., la meta del grupo es la superacidén tanto del 1n
dividuo como la de todos sus integrantes. won el grupo de accidn-

casi todos los miembros tienen la necesidad de colaborar con los
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C. Técnicas pupales.

Las técnicas grupales no Jdeben ser tomadas como fines sino senci

tlamente como auxiliares Jdel trabajo docente.

"Una teécnica no es, por Si misuwa, ni buena ni mala;pero -
puede ser aplicada eficazuwente, indiferentemente O desas
v 4 had

trosamente, * (D

Dicho de otra manera las tecnicas grupales son caminos a seguir-
para lograr la participacion del grupo. Algunas técnicas puedenw
emplearse en todos los grados de la escuela primaria pero hay =-
que tener presente que el profesor va utilizar aquellas tecnicas

que se adapten mas al grupo y a la materia que va impartir.

Las diferentes técnicas de la dinamica de grupo se dividen en: -
técnicas de integracidn social, técnicas de discusidn dirigida

y tecnicas svciometricas.*

Las técnicas tienen diferenci.s entre si, por lo que se debe -
aconse jar conocer bien los factores gue. e dan o continnuoionie-
cbjetivos quo se persipuen, madurez del grupo, tamanc del grupo-
capacidad del conductor y principios bisicos de la accidn del --
grupo.

1. Objetivos yue se persiguen con las toenicas grupales.

Les teécnicas de prupo cambian su esguema de acuerdo con la meta-
que se persi;ue. Hay técnicas especisles para el intercambio de-
ideas y (pin ones,como el debate; las huy para favorecer el ===
aprendizaje, tul es el caso de la entrevista; otras estimulan la

participacion total como el phillips 66; el entrenamiento para -

(7Y ldem.p. 23

* Fstas tecnicas seran explicadus ampliamente en loo capitulos -
Siguientes,
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la toma de decisiones e¢s un objuetive del estado mayor .

[a eleccion de las técaicas ha de huacerse considerundo la finali
dad que se busca, por 10 cual es necesario ue dicu. meta sea €5

tablecida con anterioridad.
2. Madurez del grupoc.

Algunas teécnicas son facilwente acepiadas por el grupe, mientras
que otras pueden provocar rechazo por ¢l hecho de ser ajenas a -
los habitos y costumbres de los alumnos. Para Los grupos nuevos-
gue no esten acostumbrados a trabajar bajo las condiciones de la
dinamica de grupo, conviene escoger técnicas simples que estén -
mis acordes a las costuubres de los miembros del grupo, Por lo =
general los alumnos estan mos dispuestos a escuchar que actuar -
por lo que se recomienda iniciur con tecnica; que exigan poca ==
participacidn, como por ejemplo; mesa redond.. ,panel, PoCo a poco
se puede ir cambiando hacia técnicas de mayo: pa.ticipacidn a mg
dida que aumente la madurez Jdel grupo, entre estus técnicas se -
@Qgrfan aplicar el phillipsléﬁ, el simposioy¥ la lluvia de ideas-

3. Tamafio del grupo.

La forma d: comportarse de los grupos depende en gran medida dew
su tamafio. En los grupos pequefios de guince a velinte personas ==
hay mas union, existe mas seguridad y confianza enire SuUS inte=-
grantes. Estos grupos son mas aptos para el uso de técnicas ine-
formales. En los grupos grandes por 10‘g@ﬂ@Ea1’ﬁe'tiem&m e e
que usar tecnicas mas formoales,dividiendo al grupo en eyulpos.=-
Ejemplos: simposio, panel, phil ips 06 , foro, acuario, comisicn

o seminario.
4. Capacided del conductor.,

Para poder aplicar algunas de estas tecnicas hay que tener cono-

a8 B
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cimientos de ellas, asi como tumbién experiencias en su aplicCam=
cidn . £s importante actuar coun cuidado al iniciar la aplicacion
de las tecricas, siguiendo los pusos establecidos. Lucgo la expe

riencia incicara los cambios que convenga hacer para idecuarlos-

a determin.da situacidn,
D. Principivs basdicus de la accidn de grupo.

Jack R, Gibb, psicdlogo morteamericano ha preparado 1os siguien-
tes principios gue pueden servir de guia para el aprovechamiento
del trabajo del grupo: ambiente, reduccidn de la intimidacidu,li
derazgo distribuido, formacidn del objetivo, ilexibilidad, con=a

senso, comprension del proceso y evaluacidn continua.

Es iamportante un ambiente fisico comodo y ag:adable, ya que fa-

vorece la participacién libre de los intepranics del grupo.,

La reduccidn de la intimidacidn es de gran valor pues con esto =
se logran buenas relaciomes personales jue repercuten en los re=-

sultados del trabajo.

El liderazgo distribuido es importante ya cue todo grupo necesi-
ta una condu. cidn para lojrar los obijetivos que se buscan pero -
dichaconduccion ha de ser repartida en ¢l grupo con la finalid:d
de que todos los integrantes tengan la oportunidad de desarro -=

llar sus capacidades,

Los objetivos del grupo depen establecerse con la participacidn-
de todos los miembros,ya que solo de esta manera se lougra la con
ciencia del grupo.

Es importante la flexibilidad en las retas del grupo, va que -=
aunque estas deben ser cumplidas, deben evitarse la rigidez de -
las normas, '

VE o

El consenso significa que ¢u el grujo debe haber "acusrdo'',ya -

W
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cue este ertirula un clime de couperacidn.

La coumprensiin doi proceso e mur importante so ocue el grupo cebe
enterder la foruma como se trabaje, las wcoclones de oo demds, la-
relacidn entre ellos, eteétera, que conctvituyen el “procerc® del-
grupo; solo +1 se entiende ésote re puede llegar al cumplimiento -

efectivo del logro de los objetivos.

La evaluacidn coatinua se recomiwndaporque el grupo necesita :age=
ber =i los objetivos y actividades responden a los fincs del ¢ru-
po. Por medio de ella se puede suber haste donde se han Lo, Tadd -

ias metas,

Hay que considercr cue las caracteristicas grupsler se logran zra

dualmente a2 wedida que madura el grupo.

b
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Al ap

ca
siguiente

fu-]

icar las técnicas grupales se recomienda  que se gigan log -

s}

DGE0S:

-~ adquirir un conocimiento previo de las dicgtintas téeni

bt
¢
joe]
£
i\\
o
§

un mejor eapleo.

- sencionar a lo: alumnos los obijetivos que deben ¢ lCantar DAra -

que se esiuercen en lograrlos.

-~ Indicar lcs requisitos, condiciones y cirecterist.cer de cada —-

una de lar técnicas que e van a eplicar, be decir cue cad

o

alum

no sepa lo que tiene que hacer dentro del scuipo.

- al empezar loc trabajos, el maestro debe observar, analizer, e
auxiliar y dar soluciones procurando participar 1o wmenos vposible

en cuanto o la obtencidn de lar conciusiones.

- A4} tersinar, el grupo debe reunirse para escuchar las sclucliones

gue ge tienen que seguir al aplicar lz s téenicas grupales
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de los difercentes equipos. EBsto permite aclaxar dudas,registrar

y valorar el trabajo.

Siempre (ue sea posible las técnicas deben abarcar trabajos indi

viduales, en eguipo y en grupo.



IV, TECNICAS DE INTEGRACION SCCIAL

fstas tecmicas permiten al alumno prepararse para un me jor traba-
jo en el grupo. A continuacion se presentaran c:da una de ellas.
Se mencionaran los objetivoes, el tamafio del grupo, el tiempo que~
se necesita, el material que se emplez, las condiciones fisicas v

ias instrucciones adecuadas para la mejor aplicacion de las mis-e

MAS «

nra d@ nielo y tecmicas para mejorar 1a comunicacidn.

A. Tecnicas de ruptéra de hielo.

Su objetivo es reducir la tensidn, el miedo o ayudar a los nifios-
Sy

& Py
timidos,

 Se puede cambiar el clima de tension por medio de las siguientes-

tecnicas:

1. Presentacion.

Bstas tecnicas tienen como finalidad romper ia tension que hay al-

principio, también ayuda a que los nifios expresen oralmente sus-
sentimientos v formas de pensar. El grupo no debe' tener mas de =
treinta miembros y el tiempo que se utiliza para cada alumno es =
de treinta segundos. Los alumnos deben estar formados en circulo,
Para sy r@alzzacz@n se requiere solamente la buena disoyosicion de
ios principiantes. El metodo que se sigue es el siguiente: el ing-
_tructor o maestro explica que la meta de esta tecnica es lograr-
que cada alumno se presente al grupo y diga varias cosas de su ma
nera de ser, Al final se hace un resumen de los aspectos de la ~=-

presentacion,

'Heta tecnica se puede aplicar en los grupos de cuarto, quinto-
¢ sexto afio, dado que los alumnos de estos grados pueden expresarp

Las t@cnicaa de integr&cxeﬁ social se dividen en tecnicas ée‘rupa .
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se con mayor fucil:dad que tos de los pruados inferiores.
2, Riesta de present.cion.

Bl propodsito de esta técnica es darse a copocer 10 més rapido 3]s}
sible. El tamafio del grupo es de diez participantes cowo nmininos
El tiempo empleado en estu técnicu es de treinta minutos. El ma-
terial que‘se utiliza es una hoja de papel en la cual se escibe-
iquiéa soy'yo?gnx lapiz y un alfiler para cada miembro, se requie
re de un saldén auplio para yue los alumnos puedan woverse con fa
cilid.d, El método a seguir es el siguiente: Se les pide a los =
nifios gque en la hoja escribun varias cosas de si mismos(esta fa
se dura aproximadamente c:.nco minutos) al concluir ese tiempo-
se les pide cue se prendan .a hoja en su ropa teniendo cuidado -
que pueda ser vista por todos y yue se muevan por tods el salon
procurando no hablar, moviendose cada dos minutos de lugar con =
ia finalidad de tener varios encuentros con distintos compaileros.
Después de esta etapa silenciosa los participantes pueden regre-
sar con aguel compafierc que les haya interesado en el encuentro-
Qgﬁeriar, pueden hablar con'él y hacerle preguntas.

3. Binas, cuartetas.

El objetivo de esta técnica es la de reducir la tension gue ge-
neralmente se produce al iniciar una reunidn. Pueden participar-

desde ocho a cuurenta niﬁoétngl tiempo que se reguiere egs de ~
ocho o quince minutos para el diéiogo de binas; otros diez minu-
tos sisetrita Jde cuarvas; si despues de lus cuartas se rz2unen gru
pcs de ocuo, se agregan otros Jdiez minutos. Para la realizacion-
de la téenica se mecesitan bancos o sillas y si hay un patio Te-
grande conviene invitar a los sarticipantes a que caminen o sgl-

2080 4 P

E.ta técnica se puede aplicar de primero a sexto afio, aplicando-
e. método siguente: el maestro indica al grupo gue hay que elew-~

g.r a un zlumno que no conozcan, con el fin de irse conociendo -
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poco a poco y platicar ambos por espacio de diez minutos. Des -+

L4 s - . . .
pues pide que cada bina se junte con otros dos micmbros y prosi-

~gan la platics en grupo de cuatro o seis alumnos [or espacio de-

diez winutos, al transcurrir este tiempo se pueden fo.mar grupos
de8uninos ¢ bicn comenzar una presentacion general. #l maestro in
dica los aspectos comunes del pgrupo asi como también las diferen

cias o semejanzas en la prescntacidn de dicha técnica.
B). Técnica p:ra wmejorar la comunicuacida.

Los hombies al formar un grupo se ven en la necesidad de conmuni-
carse, El ser humano, couo parte de la sociedad, se c¢nfrenta an-
te e. problema de la comunicacion y tiene el deseo de trasmitir-
sus ideas ' o sentimientos. Los hallazgos, investigaciones e in-
ventos del hombre se han logrado gracias a una comunicacién efi-
caz. Aqui es donde surge el problema tomando en cuenta que cada-
persona tiene una manera particular de dar a conocer un hecho o~
un mensaje. En este trabajo se pretende dar algunas técnicas que
estimulan la capacidad de escuchar sin rmodificar el mensaje.

e

.

1. Teléfono descompuesto.

Sirve para darse cucnta e las distorsiones de un muensaje desde-
su origen hasta su destino final a través de varias personas.No-
hay limite en el tamafio del grupo, dura aproximadamentc treinta
minutos; el material que se requiere es la informacidn jue se va
a trasmitir y un pizarrdr . Es necesaria también la disposicién -
fisica y un luga. donde se pueda Sepuratr a 1Los voluntarios, = =
Se realiza de la siguente manera: el waestro elige seis volunta-
rios vy pide a cinco de ellos que salgan del saldén. El maestro -
lee el mensaje al primer participante, una vez leido liama al se
gundo voluntario para que entre al saldn., El primer alumno dice
al segundo ei mensaje que leyd el maestro, es importante recor -
dar en esta parte de la técnica que el participante transmita -

el mensaje sin ayuda de los otros viluntariocs o de 1os gue estan
r

Vs




21

al Gltino vArticipante, este una vez ;e hu escuchado el mensaje
dado por el compaflero anterjor 1o escribe e¢n el Lizurcon PALra =
que todo el rupo lo pueda leer, concluido esto ol vrofessr lee-
0 escribe el mensaje original para lzecer las comparaciones necesa-
rias. Para finalizar se hace una pequeda discusidn sobre el obe-
servado. Esta técnica se puede aplicar en los seis grudos de la-
escuela primuria pero hay ue adecuar el mensaje al grado que se
va a aplicar,

2. Verificacidn.,

Tiene por objetivo comprobar jue la informacidn del emisor es re
cibida adecuadamente POr el receptor y aprender a trasmitir mep-
sajes directos que faciliten la comprension. No hay limite en la
dimensidn del Erupo separado en ternas. Dura aproximadamenten
treinta minutos y cada combinacidon de participantes debe durar -

siet® minitos.

Esta dinimica consiste en tomar una idea propucsta y repetirla -
varias v:ces con el objeto de comprobar si es igual 4l mensaje -

eriginal. Por lo generual Fespondemos sin comprobar y por eso na-

- ce muchas discusion.s “ue no son necesarias ademas se pierde el-

tiempo e1 cosas queé no son importantes. En cada Erupo de (res —-

“elementos uno de ellos es el arbitro y los otros dos unc hace de
“emisor” y el otro de “receptor" de manera alternada. Bl emisor
envia el mensa je siguiendo los criterios que agontinuacidn se

dan: el mensaje debe ser breve; se habla de un solio tema y de -
ser posible ysoniendo sentimicnto al mensaje; el receptor devuel-
ve ¢l mensaje procurando no resumirlo en forma exagerada asi co-
nmo tampoco repetirlo textualuente; y en seyuinda se realiza una -
e jemplificacidn.

Se pide a un voluntario que envie un mensuje. Cuando fermine el
profesor dice: "Si te entendi bien, t dijiste" ..., (menciona el
mensaje), al final pPregunta "/lira eso lo que querias decir?" Acw
to seguido el emisor contesta. En caso de una verificacidn el -

profesor dice "Entonces yO gulero decir que™ 0 "BEsto me hace sen



tir'', De estu manera el volustario y el instructor hablan tres o
cuatro veces, hask que dlmecanisno de esta técnica es captado pore-
el grupo. |

Hay que dividir el grupo en c¢juipos de tres elementos, cada uno-
de ellos funge como arbitro en forma rotativa, de tal manera que
le toca hacer emisor o receptor y una vez arbitro. Cada rotacidn
dura siete minutos aproximadamente.

-,

3. Ternas de comunicacidn no verbal.

Su objetivo o¢s dialogar de manera clara y describir ¢l comporta-
miento no verbal. Puede haber un numero ilimitado de ternas;el =
tiempo es de quince minutos mas o renos. Se requiere un szldén -
grande pura jue cada equipo formado por tres elementos puedan =

trabajar sin wolestar a los dewds participantes.

El wétodu pa-a realizar esta técnica es el siguientei cada eqgui-
po debe esta: formado por tres elementos, a 1os cuales se les da
el nombre de una letra .., B, C. En la primera fase 4y I s€ <=
~gientan cara a cara. El alumno nominado con la letra A hace una-
deScripc;én fe su compa ero B cbscrvando el comportamiento no —w
verbal duran.e dos minutos., Bl wmacstro puede hacer la demostra ~
cion rap.de «lel lenguaj: corporal de otra persona, sus jestos, -
adenanes etc. El parti ipante C actua como & bitro para estar
seguro de  qie A no agroge nada al comportami:nto de B . La te
na comenta sobre la fase numero unu. En la fase nimero dos el u
tods se repite con B, describicendo el comportamiente no verbal -
de C y A comy arbitro. e aiscute también esta fase. La fase nu-
mero tres reoite el proceso con C describiendo a Ay 5 actia co

wo arbitro. se discute también la experiencia.
4. Analisis del campo de fucrzus,
Su objetivo es estudiar los problewas gue existen y sus posibles

F . ~ (4 - v
soluciones;en el tamano del rupo no hay limite; el tiempo es de

treinta minuvos como maximo; ¢l locual Jdebe ser adecuado al nume-
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ro de personas gué hara asi Couo también un esyaéio'donde se pue
de colocar una lista v osea obscervada por todos.

Se procede de la sigu ente mancra: LBl maestro © instructor hace-
un estudio del grupo cando a conocer aguellos aspectos positivos
b pegativos asi como los problemas mas graves para intentar re -
solverios, Cada alumno hace una lista de los aspectos negativos-
que hay en el grupo en forma descendente segun considere. Se re-
unen en pequenos grupos y ponen en comun los datos obtenidos co
locdndolos tawbien en descendencia,

Reunidos cada equipo presenta al grupo la lista y entre todos -
buscan una sola g“afica del grupo. Una vez hecha la lista gene--
‘ral del grupo y vistos los problemas orden.dos se buscan Solu ==

.ciones.

5. Poster.

Su objetivo es el de promover una actividad de la valoracidn y =
criterio subre el trabajo gue se llevo acabo. EL tamafic del gru-
po no tienc L?mitc, pero hay que hacer eyuipos de €inco alumnos -
e%\tiemﬂe varia de cuarenta y cinco minutos a una hora; el mste~
rial es: un pliego de cartoncillo, resistol. plumas, t ijeras, pe

riddico y revistas.

P

be procede de acuerdo a1 siguiente método: 8e pide a cida equipo

qm@ yiatxgu&, por e&pacxa de guince manutus en que aa modifi-

RV

L@éa Sus act1tudes la yractxc¢ del tza&a grupal. Pasado los -

yuince minutos cada equipo hace{Mﬁx&cmﬁ@& o dibujos w poster so
bre cambios de actitules realizadas hasta el momento., se pide -
que se hable sobre todo con el lenguaje de las imagenes. Cuando-
los eguipos han concluido se realiza uno y eyuelio comentario, ter
pinando el comentario se escoge un juez observador para cada ‘e
equipo decipco integruntes (segin el nimers de alamnos gue forme
el grupo). Bl instruccor da sobres a cada equipo los cuales per~
manecen cerrados hasta comenzar el trabajo.

Es necesario que el instructor camine ent:e el grupo para que oD

serve el cumplimiento de las instrucciones. Disposiciones fisi -

cas: las mesas o bancos donde se reliza el trabajo deben estar -

57946




separadas de tal modo jue los diferentes oquipus no puedan vVer =

&
1o jue hacen los demas.

Instrucciornes al grupo: en los sobres cevrados hay pedagos de ==
& i -~ 94 - -y - H » —~ EA
cartdn que forman cuadros. Cuando el moderador ¢a la selial para-

iniciar los trabajos cada 2lumns intenta formar un cuadro, Bl =-

trabajo gueda concluido hasta que todos los wmiembros tengan debi

damente un cuxdro de iguales porciones a l1os 0tros participan 3

tes, ¥

Los requisitos gue hay durante :ste trabajo son 1os siguentes:™-
los participantes no pueden hablar, ningla miembro puede pedire-
al otro una parte o hacerle una sefial para gue le de una pieza -
por ultimo los integrantes del equipo pueden dar las pigzas a =
los demas. Instrucciones al jues observador: tiene & su Cargo =
hacer que cada pascticipante cumpla con las regias del ejercicio:
po hay ninguna clase de comunic.cion entre los integrantes del -
equipo, los participantes pueden dar las piezas, pero no pueden-
coger las de los otros, los integrantes Je cada equipe no pueden
;&ejar las partes de carton-en el centro para que 1lo80tros 1las -=-

+

puedan tomar, ellos tienen que dar las piezas a cada companero,

6. Ventana de Johari.

Tiene como meta estudiar diferentes freus de comunicacidn y escu

char opiniones d¢ los colipanegios sobre uno mismo en Jrupo de  w-=
tres personas. Tiewmpo minimoé und hora. Materiales empleados p.o -

# . N . . .
pel y lapiz. Puede ser en cuaiquiced iugar o un patio, etc.

Metodo: esta tdcnica se reliza de la siguente manera: el profeww

sor explica en forma bDreve esta técnica. Cada alumno dibuja en~
. /s N .

el papel como siente que esta su ventana, cambiazndo 21 t.malio de

ceda area, considerando cada quien su vida propia. Terminando 10

e

* Y¥id, Anexc I



°

25

anterior se dividen en eqguipos Jde tres participantes. Cada ung -
dibuja como “visualiza " la vent.na de Jonari de los otros dos -
compafieros. Una vez concluido lo anterior, se reunen los tres pa
ra comentar lo anterior, considerando las tres versiones, {(ia =
propia y la de los otros miembros).

Una fipura simple para visualizar, la comunicacion personal y de
grupo fue creada por Joseph Luft v Harry Ingham. De la cual con-

sideran que esta formada por una:

~Area libre: experiencia conocida por el ™yo', por ejemplo: nom-

bre, el trabijo, direccidn, etc.

-Area oculta: solo yo se el contenido de las experiencias gue se
hayan guardado por nosotros. Son nuestros secretos,

“ . . ! - Fd
~Area ciega: es inforwacion de nosoiros que los demas s$1i conocen

y que nosotros no sabemos. Son 10s Secretos de ellos.

~Atrea oscura: car.cteres de la. personalidad, los cuales son incop

scientes y las otrvas personas tampoco conocen. Son los temores -
gustos, deseos, intereses, etc.

El objetivo es buscar mayor ampliacion del area libre, 1a cual -

reduce las demas areas sin querer guitarlas en su totalidad. *

* ¥id. Anexo 11
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V. TECKICAS DB DISCLLIGK
DIRIGIDA

Las técnicas de discusién dirigida ayudan al uaestio a conducir,
despertar y asegurar la actividad de los alunnoe en el grupo. la
formae en oue se presenta cada técnica constituye un escuema para
la aplicacién contando con la descripeidn, recuisitos,pasos sSugg
rencias y situaciones en gue puedan utilizarse., kn alguncs C€zs08
ge menciona como evaluar la actividad grupal. Bl papel que desen
peia el maestro en estas técnicas puede resumirse en preparar -
las técnicas, orientarlas y hacer gugerenciac al grupo. Ls reco-
mendable para los grupos que se iniclen en laes técnicas grupales,
elegir aguelles que exigan poca participecidn y & medida que el

grupe va madurando se le puede aplicar Hécnicas méds complicadas.

A continuacidn se explicardn las técnicac: CGuchicheo, Prillips -
66, Acuario, Rejilla, Yoro, Entrevista, lorbellino, Panel, Bsce~

niticacién, Simposio, Estado mayor, liesa redonda, Comisidn, Seni

nario y Conierercia.
e

4. Cuchicheo o didlogo simul téneo.

- Descripcidn: esta técnica divide a un grupu ed parejas, para -
trobajar un tema en voz baja. Permite trabajar en un ambiente igﬁf .
formal, dogrando respuestas répides. ropicia la participacidn ds

todos los que forman el grupo.

- {equisitos: trabajar en parejo ¥y hablar en veoz baja para no in

terrumpir a los deméds integrantes de los equipos.

- Desarrollo: el maestro da a cunocer la pregunta o el tema a --
tretar; se indiea a los alumnos que discutan con su conpallere y-
que lleguen a un acuerdo gproximadamente en dos minutos; al con-
cluir el tiempo se pidenlas respuestas a las parejes ya sea en -
foraa oral o escrita, se resumen la: respuestas y se CONClUYE ==

con un acuerdo general.
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¢ a

Esta

tecnicu

SURG,

tecnica se parece al

lugar de

dos

o tres

grupal guarantviza leao

Pusde ayliﬁaﬁﬁﬁ &

Se18

minutos.,

tecnica permite llegar al

(AN

DAL=~
cualouiere

phillips -

son dos las que dia

CONOCY +w

en un ambiente fdﬂllxary que facilita la comu

conclusiones en forme mige

-Objetivos: permite saber la opinidn de un grupo de zeis persg -

nas scobre un tema en un tiempo de seis minutos y der Libertad a la

particip.cidn de todos los inte

grantes del equipo, Hsta técnicae

alivia l¢ faviga, el aburrimiento y la monotonia. Empleando esta

técnica «n poco tieupo se llega a un acuerdo,kstimula la confian

~Requisit

O: el tema se

) ~

Za del irdividuo y aumenta la responsabilidad,

presenta con un dia de wnticipacidn,

~Desarrollo: Se explica a los alumnos ‘sobre que va a tratar el -

traba jo; acto seguido el profesor escribe en el pizarsdn las pre

guntas sobre el tema o se dan en una tarjeta yva

ganiza al gruyo eén equipos de seis elementos,
utiliza un minuto hablando sobre el 1
cada equipo nombra

a un moderador y .

ema O preguntas

su secretario;

E5Crl

donde

1tas; se or-
cada alumnnge-
expuestas g

a todo el -

grupo se le da un minuto para que pucdan pensar en la posible «

contestacidn; el moderador hace la piegunta &

cada uno de sug -

companeros de equipo y el secretario escribe en forma sintetiza-

da cada explicacidn; se entregan las respuestas al maestro y

vuelven a sus lagares;

men general,

el cual es

leido

¢on todas las
el

-Sugerencia: aparte de la gran utilidad en

Por

preguntas se

profesor,

cualqguie:

T o

3

Dace un rgsy -
b .

-y

deriva su nombie de J. Donald Phillips que fue quien
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de las dreac. bsta téenica puede emplearse en los grados superio-

res de la eiucacidn primaria y en la educacidén uwediz y superior,

- pvaluacié i se resliza de ascuerdc al criteric del maestro tomap

do en cuentz las respuestas gue de cada eculpo.

-~ Papel del maestro: mientras estdn trabajando los equipos, el --
profesor deve observar el trabajo e intervenir en casc necesario;
al terminar el tiempo acordado debe pedir un informe a cada equi-

po, para postericrmente obtener un resumen gener:.l.
G. Acuario.
Es una técnica grupal en la que se realiza la discusidn en equi -

pos de diez peronas, aproximadeamente, con la finalidad de obtener

conclusiones.

Los aluanos nonbran un coordinedor ¢ moderador que va a conducir

la discusic¢n y a dar uso de la palabra a los participantes, tam -
bien nombran un secretario que anote las conclusiones. Le discy -

sidn debe durar\agroximadamente veinte minutos.

-~ Objetivos: cspacitar al slumno para exponer su criterio scbre -
un tema y para escuchar las opinionec de los demés; motivéndolo =

para el didlogo informal.

« Requisitos: el maestro debe: escoger el tema que se va a discu-
tir y presentarlo al grupo; dar a conocer las fuentes de irnforma-
cién y el material que ss necesita; designar un grupo de sgls & -
diez alumnos (peces) pares gque expresen sus opiniones y las discu-
ten; elegir a los alumnos (tiburones) gque van a observar como se

lleva a cabo la discusidn, los cunles forman un circulo alrededor

del eqguipo de los alunnos {peces), permuneciendo de pie.
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~Desarrollo: ¢ equipo d: los Toeces!

4

d:be  quedur en un lugar
donde sea wviste con facilidad ;or tudds; se explica ul eyulpo-
lo jgue hay gue hacer y se¢ les du ¢l matorial necesucio. “Los ti-
burunes’ se¢ dedican a observar; al termionar el trubajo los 'pe -
ces’ dan a couocer conclusioncs; los "tiburones' también dan a -
conucer sus observaciones yconclusiones o amplian 1as dichas jeivEe
sus companerys 1los "peces™; si el maestoo 1o considera NECesSario
los Ypeces™ vuelven a realizar el trabajo. Tomando en cuenta la

obs. rvacion de los "tiburones',

oy iy s s P 5 . e oae Mo h ool e wlo . ey e S
~sugerencias: en el area de Ciencias Naturales, Fisica y Jyuimica,
se aplica para llevar a cabo discugiones y experimentas; cuandg-
el material no se completa para todo el grupo wn equipuv lleva a

cabo el experimento y los demas observan.

~Evaluacidén: tomando en cuenta la forma en que se lleva & cabo -

el trabajo; a los "peces" : por su organizacidn y desempefio en

H

°

el truba_ o; a los "tiburones' : por sus obscrvaciones y los capm ==

bios que propouyg

1al grupo: por medio de preguntas ccales o e
pruebas.

Lugar del Migs Lro; Orgunizu, observa y usesora.

I, Rejilla.

~Descripeibn: técrnica que consiste en trasmitis ila inforiacion -
de un equipo « todos los alumnos del ;rupo.

-0 jetivo: presentar un tema a todos los miembros Jdel SrUpG,

~lequisitos: se fija un tiempo de treinta minutos, dividiendo en
dos sesiovnes. Es aconse jable que el grupo sea HOmMOZEencv en Ccuanws
to intereses, edades ymetas pues se facilita lu comunicacidn y-

¥
la comprensioa.

~besarrollo: ¢l coordinador presenta el

o el trabajo; se nu

(Re]
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meran 108 equipos. Primero en forma verticual v &es,ués en forma-
horizontal, hay gue tomar en cueéenta la cantidad de alumnos que -
hay al formar los equipos; todos los integrinves se numeran del-
uno al numero de ejuipos que se va a formar (hay que tener presen
te gque no se numeran segun el nimero de mienbros dercada eguiy o
sino el ndmero de eyuipos que se van a former, Todos los gue tie
nen el mismo nitmero forman el equlpo. fjemp.c: 105 unos, los dos
13s tres, etc.); cada equipo amaliza lu informacidn gue se da pa
ri explicar en forma resumida y clara. Cara que la informaciodn -
hecha por los demas equipos llege a todos los grupus, cada alum-
no debe tener presente todo lo gue se dice y el coordinador resy

re la informacidn realizada por los equipos, *

Sugerencia: tiene la ventaja de hacer llegar la informacion de =
un equipo a todos los demas, aungue los conocimientos se resumeén
a los que posee cada uno de ellos. tuede utilizarse en todos los

grados de lu escuela primaria y en cualquicer materia,

E. Foro.

\\_\\'

-Descripcidn: la técnica grupal llamade foro da oportunidad de -
que participe todo el grupo de manera informal en un tema Jdiri-
g i i & £

gido por un conductor y auxiliado por un secretario que observa-

y escrile lo gue dice cada participante.

-0Objetivos: dar oportunidad a la libre expresidn de ide
samientos para llegar a un acuerdo general y promover la o

pacion activa de los integrantes.

~Requisitos: elegir un coordinador que controle la participacidn
que es de uno a tres minutos por cada expositor. Esias participy

giones nunca se alejan del tema. Se sugiere que se nombre tam =-

* Yid., Anexo III
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bién un sectetuario para registruar todo lo expucstio. Josteriormen=
te se forma la mesa con una 0 varius expertos guienes responden a

las preguntus.

-Desarrollo: Dar a conoucer el problema o temas; se mencionan lasgs-
reglas a seguir: Brevedad, voz alta, claridad, no apartarse del -
tema; el coordinador da uso de la salabra por orden {(levantando -
la mano) y controla el tiempo. En caso de que se acaben las parti
cipaciones puede intervenir huaciendo preguntas pevo no dando su -
punto de vista, seflala semejanzus o diferenciazs de opiniones y a-

gradece la colaboracibén de los asistentes.

Rl tiempo es de¢ treinta minutos. Al terminar el coordinador hace-

yna sintésis o conclusidn general de las opiniones.

Sugerencias: después de una pelicula, una conferencia, una mesa -
redonda o un siaposio, puede aplicarse el *foro" es decir al con-
cluir una teécni:a mas formal. 3e ruede realizar con 1os alunnoes -
de cuarto, quinfo y sexto ano.

R, sdntrevista.

-Descripcidn:e; el interrogatorio de un experto refcerente a un -
tema que se sel :cciona con anticipucibén, ror lo comin €l entre =
vistado es ajens al grupo y los encargados de hacer las preguntas

pertenecen a el.

~0Objetivos: llegar a conocimientos y puntos deg vista especificos.
~Requisitos: seleccionar al experto y al los entrevistadores. El-
entrevistado debe conocer el tema para poder contestur convenien-
temente las preguntas. Bl maestro prepara un cuestionario sobre -

a2l tema.

~Desarrollo: el maestro o coordinador presenta a la porsona invi-

tada y da a conovcer el fin que persigue; se comicnza haciendo la-

oot
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primera pregunta y se sigue con el cuestionario, iniciéndose un -
didlogo flexible y acuivo. asi se continda por un tiespo determi-
nado: al terminar la entrevista, el experto puede hacer un resuy =

men de lo gue se tratd en las respuesias.

- Sugerencias: la persona a la cual se va & entrevister puede szer
un padre de fanilia, un profesor, un alumno ¢ Wl €GUIPO de aluifees

nos destacados en cualquier actividad.

- tvaluzcidn: se evalda al equipo de acuerdo a la convestacidn e
gue de a las preguntas ¥y al grupo a través de preguntas orales o

prusebas objetiveas,

- pecomenlacidn: esta técnica de grupc es de grin valor al ini -
ciarse el aflo escolur ya que da orortunided de conocer a los alum

nos medizte la aplicacién de estz técnica.
¢, Torbeliino o Lluvia de ideas.

;\Eﬁagripxién: El significado de ‘'srainstorming’en inglés-eg®tor-
menta cercbral® y es treducido al idiome espeafiol como ‘itorbelline
de ideas' ‘tormenta cerebral', ‘promocidn de ideas’ ctdiscusidn~
creadora'. El Torbellino de ideas es una téenica de grupo qus seé~
basa en el supuesto bdeico de que una persona al encontrarge eén =
un ambiente poco formal ¥y con sbsoluta libertad para decir lo gque
se le ocurra, puede dar origen a una brillante idea o posible zo-
lucién, Se emplea para esbtinmular la presentacién de ideas, 801U

ciones nuevas o informacidén de datus en poco tiempo.

1a estudiar un tems.

~ Requigitos: el grupo debe tener conccimiento previo del tema ¥

saber con cuanto tiempo cuenta para el trabajo.

2
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~Desarroilo: el maestro o coordinador hace una pegueia introduc—
cign mencicando la forma en gque se va a traba jar, el tiem,o -

que se enple , as i como la importancia del temu; se ninbra un Sg

;

cretario par . que anote las idevas o crite rios; cadae alumno va a-
se

expresar lib e y espontaneamente las ideas gue le wvan oc

i
b
t

rriendo sobre el tema. Las ideas que se expongan no deben ser =
censuradas n. criticadas, deben evitarse todo tipo de manifesta-
cidén y los m embros deben dirigir su atencidon en el problema y -
no en las deias personas que forman el grupo; el coordinador lle
va un orden no permitiendo participar a dos ¢ [as personas a la-
vez, ni permitir que se alejen demasiado del tema yue se esta -
tratando; concluido el tiempo para la creacidén de ideas, se gi=-
gue a la critica, sintesis vy conciusidn de io'que expuso. Las a-
notaciones hechas por el secretario, permiten conservar las ide-
as que expresaron los alumnos en la primera parte; pof Gltimo el
maestro hace un resumen y junto con los integrantes del grupo =~

sacan las conclusiones generales.

- * . . - & . § X . . v .
Sugerenciuas: el ambiente fisico debe ser propicio yara el traba-

jo informal, asientos comodos un lugar tranguilo, <in apuros de-

horarios, etcetera, La participacion de cada alumnc debe ser cor

ta.

~Evaluacion: tomando en cuenta la participacidn de cada alumno.-
Bsta técﬁica necesita de participantes maduros, con experiencia-
de trabajo en grupo, sin problewmas, sin temor al ridfculo y a -
las criticas. £n la escuela primaria es posible que no se iogre-
lo que se pretende, atn asi es de grun valor ya que ayuda al de~

sarrollo de la capacidad creativa y acciones espontaneas.

H, Panel.

~Descripcidn: se reune un grupo de "expertos™ o de alumnos para-
exponer un tema ante un auditorio. En esta técnica los Yexpertos
dan sus puntos de vista, (latican y discuten enfre si el tema.
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~Cbjetivos: actualizar 10s conocimientos y desarrollagy las capa-

cidades de comunicacion en los alumnus,
~Requisitos: se nombran los alumnos o expertos gue van a partici
par (de cuatro a seis alumnos). Ll tiempo que debe emplear cada~-

uno s de tres a ocho minutos.

~lesarrollo: el coordinador present. 2 10s integrantes del panel

y hace la primera pregunta acerca dol tema que se trata,el pri =
mer panelista inicia la canversaci@u@{pu@de estar acordado con -
aﬁtinimaciém que lo debe macer); al terminar el primero, conti--
ﬁéd el segundo y asi sucesivamente; el moderador puede interve -
nir para realizar nuevas preguntas, dirigir el dialogo hacia pun
tos no tratados, logrando asi que no se desvie la platica hacia-
otro tema y al terminar la exposicidn global de los pam&iizﬁ&ﬁ -
que es de veinte a treinta minutos el moderador pide a los "ex -
pertos® que den un resumen ante el grupo o estimulen al grupo a
preguntar.

3 ey

W\u&wrﬁncxa: los integrantes del panel y el coordinador
tar en un lugar adecuado donde puedan sear observados por el audi
torio, asi conu rambién verse entre ellos para dizloygar, La for-
macion semicircular es la nas aproupiada. Lsta tecnice 5 ouna de
1as mis utiles en la escuela y puede usarse en todos los grados.
Es aplicable en cualquier materia, principalmente en depories |

sociales,
I. Bscenificacion.

 wDescripcion: un grupo de alumnos representa un hechbo de la vida

real o de la historia, a fin de que sean tratades or el grupo.

Objetivo: reconocer al personajie que se¢ esta representando y ha-

H

. & - . “ . s
cey una critica del acontecimiento escenificado.

-

E
-
£33

e
&

£ st

~Reguisitos: reunir con anticipacidén a los alumnos que van a pafl
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ticipar. AS1 Como rambién todo 1o necesaric paru la me jor rea

zaciodn del trabajo.

~Desarrollo: se nombra un director de escena y al locutor; el 1o
cutor hace la presentacidn Je la obraj los partici_ pantes ini --
cian la escena con la mayor naturaiilidad posible (los dialogos ~
pueden ser improvisados), Bl desarrollo de esta fase no debe -
sey inter umpida. Jero el maestrou debe tener cuidado gue la re-
presentacidn no se alargue demasiado; al terminar, se lleva a <&
bo una discusion que toma un tiempo de guince a veinte minutos.-

Bsta discusidén es guiada por el maestro.
J. Simposic.

‘-Descripcidén; técnicas que tienen como finalidad teneruns veriads

informacidén sobre el tema, asi como llegar a soluciones desde di

ferentes puntos de vista.

-Objetivo: Dividir un tema complicudo en partes 16gicas.

—~
-Requisitos: se reparten entre los expositores las fareas por =-

realizar, Se les da a conocer las fuentes de informacion.

~Desarrollo: Los expositores se colocun en un lugar que sea  fa-

cilmente visible para todo el grupo (Los expositores pueden sex

‘de tres a seis aproximadamente); se nombrg un moderador con an-
txczyac1on el cusl nonbra & los expositores asi como el tema y sub-
tema a tratar; al concluir la participacion de cada expositor, -
(de diez a quince minutos), el moderador hace un resumen © invi-
ta; al grupo a hacer preguntas; las preguntas pueden hacerse en

forma oral o escrita.

“Bvaluacion: a los expositores, por la iﬁVﬁStl&wCiOﬁ uw@ hicie =~
ron, por la manera de dar el tewa, poOr las respuestas dadeg o =
al grupo, por la calidad del material que se empleaj al grupod!l =

por la paffiﬁzyaClﬁﬁ al hacer preguntas, la evaluacion puede ha-
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V"a&éa miembro del e@uxgw discute y diélopga sobre el asunto DETC =
sin la participacidm del comandante, comparan soluciones y con =

Sugerencia: se puede aplicur en lus materias de Ciencius

3

o trabajos por escrito . Esta técnica reguiere del conocimiento-
cel tema por parte del expositor o expositores. Hs facil de orga

rizar, €s conveniente que se coubine con el corrillo S la reji -

N - . P ; . .
1la para la mayor participacion del grupo. Es apropiado para gra

dos superiores y para cualyuier materia.
K. Sstado mayor,

~Descripacidn: un pequefio grupo orienta a uno de sus integrantes,

Ed

o

- - v N - * 3 3
el cual tiene la responsabilidad de tomar una decasion despues de

" . @ ~ .
maber escuchado .lu opinion de sus compalieros de equips.

~ =QObjetivo: preparar para tomar decisiones y despertar la necesi-

dd de buscar asesoria con Otras personas.

- lequisitos: el grupo se divide en equipos de seis a ocho inte =

grantes segun el nimero de alumnos que formen el grupo. Se prepa

ra a cada equipo y se de un problema fijdrdose el tiempo necesa-

Tia,

~-Desarrollo: cada equipo selecciona su comandante, el cual fija-

prientaciones vy benal& el viempo para el estudic del problema

la cooperacidn de todos se anotan proposiciones o conclusioc

ne
las cuales presentan a su comandante el cual ftoma su Lasﬂi~c“mﬁ;

cada uno de los miembros del eguipo cooperan en la redacci on; &€

S reunen ﬁ@deﬁ i1os eyuipos y cada comandante da a conocer a ltos de

mas su decisidn . Se trata de llegar a una soluci idn adecuada.
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les, Bspafiol o al seleccionar representantes del grupe o

personajes para una obra.




L. Mesa redonda. %7

Descripcion: esta tecnicd consiste en dar a copocer a an Jrupo,-
puntos de vista contradictorios Je varias personas scbre un te-

ma.

~-QObjetivo: confrontar distintas opiniones, determinir las que <=
coincidan v las que son diferentes a fin de llegar a una solu --

cidn.

~Requisitos: es conveniente nombrar un moderador que no permita-

discusiones largas, 1i fuera del tema,

-Desarrollo: se nomb:a un moderador de las personas que van a par
ticipar. ’ueden ser ue cuatro a seis, segin se considere. Bl wg

derador di a conocer el tema y la técnica yue se em.lea, su fun-
cidn es conducir las discusiones procurando gue cada participa =
cidn no se pase de cinco minutos. Durante este transcursc Jde ==

tiempo anota lo mas sobresaliente o importante de la interven ==

cidn. Al finalizar el Gltimo expositor, da a conocer un rESUNER~

de lo mencionado y explica los puntos de vista de cada partici -

pante.

Sugerencias: los integrantus de la mesa redonda debuen estar sen-

tados de wodo (ue_ puedan ser obscrvados por todo el grupg, peros
B i - it 28 FSh ]

p2M

tambieén entre elleos para poder dialogar si se llega el caso. Uns
forma de semicirculo es la mis conveniente, de frente al publi -
co. El coordinador ha de ser - imparcial y claro ¢n sus conclusio
nes. [ilene que ser muy prudente <on respecto Al viempu gue tomen

los participantes.

-Evaluacidn: aplicando un examen sobre el tem.. La posibitidad -

de aplicar esta técnica en la escuela es inum:rable. In todas -
las Sreas de estudio: historia, geografia, cicencias naturales ,-
se presentan temas que dan lugar a divergencius
te actualizacidn. Todo esto da lugar a la ne

c
zar, difundir y ampliar los conocinientos, Por el nivel Jde apren
e

dizaje, la mesa es wmas facil de aplicarse en 1o0s grodos superi



res de la escuela primaria.

«Jescripcion: un e uipo  discute un temia O problena paia resen-

ta. las cunciusiones al grupoe que pertenece .

-0l jetivos: discutir un tema o problema con la finclidad de
sertar las conclugiones o sugerencias al grupo. E£n otras ocaBio-
nes tienen en caracter daradero pacra ocuparse y proponer decisio
nes acerca de cuestiunes determinadas. asi puede haber una c
sidn de deportes, de cultura, pericdico mura

grantes se elijen tomando en cuenta la aptitudes Jde cada alumno.

~Requisitos: se noubran varios aluunos para el desempenio de la -
N . . .. & Lo ~. ) . . .
comisidn, indicandoles el maestro lta fuente de inlorwmacivi a ia-

gque pueden r& urir o bien ayudando en las actividades,

~Desarrollo: se les da un tiemyo determinado pera llevar a cabo-
Ta investigacidon o actividad. bentio del plazo que se les conce-

. R . ~ - ¥ . 5 . . . % -
dio el equipo informa de manceri ceriodica al grupo acerca de las

actividades tesiioadas, Una vez coscluida el vrabajou 20 jresen -
tan al grupo y discuten le mejor mopera de aprovechar la informa

Ci0T.

erencias: os conveniente desi s oul Comisiones Cuad

sar de wiembrous pera el caso Jde 1l o0 o una votacion.

el @l Caso Jde uns asafe-

s
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~Bvaluaciodon: s¢ evalua &l equipo investigador: toumande en cuenta
jul] &
tos datos investipados o las actividades realizadas, a4 criterio-

del grupoe y detl profesor.

Hn algunas escielas, no e¢s npovedad ¢l uso de esias [eCnicus. se-

@ g ue

L

gueden esignar conisiones Jdoe aluwunus pa

&
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neriodico wmusal riestas, Jdenortes, #fo. Jud Lo guenelal dichas -
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misiones trabajan bajo ia orientacion

M. Seninario.

- Descripc: ‘Om: un Zrupo pequeno iﬂVﬁ§fig&§

e un tewa en reunivnes plancadas cecursien

i

Les

5 de inforwacidn. ruede decirse gue es un verdadero grupo de
trabalo acrivo, ya que_iﬁs‘miembrug no recivben la informacion -
elaborada, sinc que la buscan por sus propios wedios en un clima
de colaboracidn. L1 grupo de seminarios card formado por no men-
os de cinco a doce miembros apoximadamente. Los grupos grandes -
gue deseen trabajar en esta forma, se dividen en eguipos para -

realizar cada uno su trabajo.
vo: llegar al conocimicuto de uno o Varios temas por oon-

1
1os alumnos en la bidsqueda de datos y desarrollar sus =

udes para el trabajo Loiﬂhtzvaﬁ

“asunto gue se va a investigar; -4
los alumnos acerca de las fuxnvbb de investigaciovn., & nombra -

la directiva .el sewinario: un presidente, un secretacio, asi -

como un moderador y un relator por cada eguipo. Se da a conocer-

""‘a
pater
o

& N o .
el numero de sesiones que forman el SBMINATIO Y

cada uno de ellas, Se sugiere gue no se pase Jde
~Desarrollo: el presidente da a conocer 10s temas jue =€ van 4 =
desarrollar. Los aluunos presentan 4103
jado de acucrdo con el pumero de ¢xpositd

~*XnQ%mCi&n de los rticipantes puede

?ua&bﬁ avud. rse de wmaterial didactico.

N . .o 5 P - o o o
& mwe&txgcacnm, cowentar Los 4atog L0CaL1IZaQOs, Caba-




‘ga hay poca participucidn si no s¢ combina con el corrilic

el secretario toma nota de Los wiuosnos del jrupo que deseen ha -
cer alguna pregunta. Los expositures deben cuitestar todas 1

nreguntas que se leés ho

12

o P ’
ikl 3}, bt

ot

~Sugerencias: lus diferentes grupos de semin.rivs pueden

jar sobre diversas temas. bn tal caso Lo invegrantes se reungnie

‘segun gy preferencia. £s necesacio gue Los ygrupos tengan 1O mas
h & £ &

[>g

cerca posible las fuentes de informacion.

~Evaluacion: con retacion al objetivo, es ducir si se logra tg -

tal o parciaimente. La evaluacion del equipo; tomando en cuenta

v 2 P HY NP A AL e s
la busqueda de ta informacion, material didactico empleado, la =

- . & : B - 7 : T - : ey e 3 . -~
exposicidn y la colaboracion total de lous micmbros del zrupo.

La evaluacion d:l grupo se hace considerando el interés presenta

. “ . ¥ N v
‘pdy y ta participacion en el trabajo .

©f
(4 A
T
]
b

Es muy util para estudiar un tema con profundidad. Zn esta
o

o
§»\

reiilla. Bs apropiado para 1os jrupos superiores.

G, Conferencisa.

~Descripcidn: ia explicacion de un tema ante un grupo, hecha por
el maestro o una persona experta e el asunto.

~

~0Objetivos: recibir unz informacion competente en la materia.

~Requisitos: lus wmetas deben ser b.en definidas y una sreparacion

por parte Jde la persona que ¢xpone.

~Desarrollo: el expositor da a conccer ¢l temd en lofuwa oral o=
escrita, sin permitir interrupcionesjal condulr su tena, DErnite=
que el auditorio participe huciendo preguntas, las cuzles debe -

responder o aclarar,

~Bvaluacion: aplicando al grupo uno prucba.




VI, TECHICAS SOULIOMEIRICAS
A. Aspectos generales de las técnicas sociometricaus.

En todos los grupos hay dos tipos de estructuras sociales. Una -

estructura l1lamada oficial y una estructura esponténea.

Ta estructura oficial se base en la administracidn escolar que =~
da lugar a agrupaciones por grados, cursos o por divisiocnes he -
chas al azar., En algunas ocasiones se forman grupos de duracion
larga como los grupos corales, eqguipos deportivos y grupos de po
esia. Todos estos grupos estan formados por criterios nidenico -
administrativos' , en los que no intervienen la voluntad ni L&s«
Sentimientos de los integruntes del Zrupo. Los hilos que uﬂﬁﬁ 2

los miembros del grupo son superficiales.

. La estructura espontanea es inforumal. 5e basa en la atraccion =

I &
personal, en las preferencias, en las simpatias, en los recha =

- Z0s ¥ antipatias de l0s alumnos que forman el grupo. Dicha €5 .-

\g}uctura se va formando lentamente con el trato y la actividad -

diaria de los alunmnos.

. un@ue el maestro encarb¢da del grupo no se da cuenta, los
ELQ Sdbéﬂ quien es ‘el nific que ayuda, el que sicmpre pide, :
que le dice trodo al profesor, el popular, el aislado, etc. %orké
este motivo es necesario que-el profesor tenga informacion sobre

la estructura informal que actua en el ygrupo. Para adguirir este

genocimiento es necesario utilizac las técnicas bﬁgkama&r&amaf;

5

La saciametria fue inventada por J. L. Moreno ¥ permite conocer-

o

1z estructura social de los grupos de tribajo, de juego y de &s-
: ; & ’ & B

tudio. Pone en claro la pasicién de cada miembro, las preferen -
cias, rechazo, la existencia del subgrupo, etc. La sociometria =

utiliza varios procesog para la exgi@&&gzang entre dichos proce -

- sos el mas empleado y conocido es el " test sociometricoe VO S50«

ciograma.
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~ed,, Argentina, Id. Humanitas. 1974, p. £1§
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B. Bl sociograma.

£s un método Lue explora la at:.accion que desplertan 1os miembros
de un grupo y consiste en preguntar a cada uno Jde ellus a quién -
prefieren cumo coupanero y/0 colaborador en upna © varias situa -
ciones; al entrvegar la respuesta , 88 tlenen gque tabular los-
datos y darles su interpretacidn. £n una grafica cada alumno es-
representado por una figura geométrica, segun corresponda, den -
tro de esta se pone su numero de lista. Por medio de line
van de figura a figura se demuestra la preferencia de 1

B}

Los que tengan mayor numero de elecciones coupan el cent

er O
Y
e
ot
&
=
[
L4

do a los marginados la posicion mas distante a zste. ks de gran -

5 L4 . ‘ . v
interes comprobar los resultados en fechas difecrentes.

Bsta técnica se aplica en todos los grados de la escuela primaria

y es de gran ayuda para identificar (ue alumnos son 108 menos a -

ceptados y tratar de integrarlos al grupo.

"] sociograma ha sido definido como un medio para determi -
nar el prado en que los individuos son aceptados onoun o ru-

Cpo, para describir las relaciones que existen ent:e 3008 ~
individuos y para poner al descubierto la estructura del --
grupo mismo", (8)

La reslizacidn deun socivgrama comwprende los siguientes pasos:

~Elaboracidn de una pregunta. se pide a 1o0s alumnos gue en ho
ja escriban el nombre de la escuela, grado, su nombre completo, -

il ;5 4 - ISV T N
numero de lista v la fecha, para luego contestar la pregunta gue-

&

se les hace, la cual consiste en anofar el nombre completo del -
alumno o companero el cual consideran yue desempefiaria un buen -

trabajo.

anota 108 noabres de 10s alumnos en

L,!"
«
L5
¢S

~Tabulacion de respuestas

(8) Gustavo F, G. Birigliano. binlmica Je yrupos vy educacion, 10-

- P e
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. sQcioyrama esc

a5 501

jon

orden alfabetico.
«~Marcar las elecionzs en el lugar correcto. 51 los elegid
varios, el prime 0 s marca cun ¢l pumerso uno, el segundo con el

dos el tevcero con el tres. or ejemplo, Luis
4 i Hd

. . s e e N .o
primer termino a Tomis (1), en segundo eliygio a Cesar (2

ultimo seleccion) a I[sabel (3). Los numeros indican el orden
preferencia.* Al finil de la hoja se anota el nuuwero de ve

gue cada alumno ha s . do elegido en primero, segundo o

ga., luego se suna e. total de elecciones. Por ejemplo, El

ninguna vez ha sido seleccionada en primer lugarc,

se;undo lugar y dos veces en tercer lugar, En total ha

jeccionada cuatro veces.

~Purmacion de sociograma.

trica se vuelca graficamente en un diagrama que recibe el

de sociograma y nos da visualmente el luyal que

no dentro del grupo, tomando en cusnta las selecciones

recibido y las que ha dado, Al igual que la tabla, el diagra

responde a los datos que se hanrecogido de una sola pregun

Pary la realizacion delsociograme deben tomirse en cucnia
pormas que se dan a continuacion: cada eleccion se marca

flecha gue parte de quien elige al elegido; cuando la

; . -
@8 reciproca se¢ hacen dos puntus a la flecha y se marca

pequeiia rayita que divide a la lineu. Cu.ndo la res

cluye a mas de un noumbre,el orden de la eleccion se an

ribiendo el numeiro correcto {1
de la flecha. bDe tal forma que la flecha gquelleve
ceidn, si se

namero 1, representa la primera ele

la segunda, etc. Se recomienda que en lugar del nombre se
& ¥ 1

- . X & . R
el numero de lista dentro del circulo ¢ cuadrogel circulo

ra representar a las y el cuadro a los hombres. No

My jeres

* fid.anexo V

tercer

dos veces

ocupa cada

LEeCC LOny en --

Y G
de-
ces —-
Y-

Siaa =

Los datos anotados en la tabla sociome

ey

alume-

que ha e

[
€

i N
Lok e

COn una
eleccidn -
CON una-
Sucsia in -

10t en el-

R
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gque pasal o0 alto que 1os alunnos que tienen muyor e g e
eleccivies s¢ culvean en ei centro del diagrama v los marginados
0 nu elegldos en la oriila. s cunveniente observar
si hay subgrupos O sca valrios nidos que se eligen

colocarlos cevca del diag. aua.”
La finalidad del sociograma ¢s da: a conovcer en f{orma rfagida y -

facil la "wision global® del grupo y a la vez saber el

ocupa cada alumno dentro Jel grupo .o

41 observar el sociograma queda claro el "grado de cohesion' del
grupo pues se trata de una agrupacion con muchas eleccio
1 varios sentidos: miembros unidos, subgrupos aislados o bien-

con alygunos integrantes marginados., , .

$
-
s
o
o
F
o
{/‘
B
§

omun que en el grupo havg divisiones, -pero nb tota

ex
i
©

parados sino enty elxzadosezﬁzeaiguﬁss de¢ sus miembros. Tambien -

sbservurse la presencia de uno o varics ‘festrellus’, gue -

g
£
o
jor
—
1121

gque han recibido mas selecciones. Log subgru
eden ifuvrwarse en pares que son miembros que se eligen en -

sulo, formado por tres integrantes unidos [ or g -

H
A simple vista,el sociograma indica cuales
seleccionados y mencs elegidos en el grupo.

llan en el centro y los menos en ¢l mar en.
se encuentran los mediamente elepidos. Segls
den distangulr las siguientes cas
que recibe umuchas elecciones vy
po. El ”iﬁt&Jf&dD”b que recibe

que 1o recibe cleccidn pero
no da ni recibe eleccidn . Ul
* Vad., Anexo VI
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cibido mas eleddieles ¢ idw > nor e
je quién nodegirias?.
Aasadoe en el sucioglamda, CIe andiizando a 108 maowbIos Sue 10 =
o 4y gy S P } i =T A TR ) vy w0 Aoy rr et b RN g N YL SR B . EAV 1 y
nait s¢ ‘:»‘U{Ln.» ebdi G Yk oo CUNCLUuBIONCSs LYD& vl d A0 a0 hed

ro
Lus cosas que motivan mas a4 108 alumnos & unirve,la existencia de

-~ N PO PREY (]
factores negatives, la cualidad deli Liuer,

chazado y del marginado.

Cuando se aplica varios socioycamas a los clementos de

po, €s Gtil comparar laYestructura global

.

Id -~ . . Y
1o comun se encuentran diferencias significa

Q.
s
e
ol
bowt
ol
<

studian

feps

el tipo de preguntas jue hacen. k
mismo grupo y las preguntas renlizuadas en diferentes

nueden observar los cambics del grupo § las modificaciuvnes en la

pﬁﬁicion de los alumnos.
1. Beneficios del sociogruma.

Fi.osoeciograma hace posible conucer con facilidad datos sobre la -

estructura informal del grupo, (informandonos sobre el

ruraleza do .ACGiuLiCiuﬂ de los miembros). e su eoludiv € inter-

pretad idn el /*Oiﬁbe puede »alal conclusiones palfa mejorar las -
relaciones entre los miembros, para tomal medidas tendi
Jorar el trato social de los marginados, para evitar sentimientos

de sugperioridad, evitar actos de rivalidad, envidiua, odio, etc.

i VU AU . e
El suciograma ofrece inforues Gt les para la gula individual deg -

nes no sospecha-

i
los alumnos. Bl profesor puede encontrar situaci
a

obre las cuales puede influir de muanera
davr

hasta donde sea posible a2 108 418 1ados

2, Limitaciones del sociogcama.

-Da a conocer las preforencias y rechuzos, perc no explica las »
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causas Jde fuaius aCclulles.
~El soCiograna presenta ld estouctura efo solamente en Cierios

nomento.

-

~Solamente pucde aplicurse con grupos de  clerta duraciun y cual

¢

b
ot
=t
L
o
-t
oo
P
.
{t
53}
Loy
s

Jo los miemb.os se conocen suficlienteme

~Como esta tecnica se fundamenta en las respucestas de Tip0  con=
4 -~

sciente no indaga los motivos y actividades mas prolundas o

do
e

&}

ot
jed
i

dee

puede haber sentimiento reprimido do celo, envidia. coraje, ete.

., Psicodrama, Sociodrama.

vor medio de este procedimiento los alumnos pueden expresar 1o -
L4 - *

que harian o dejarian de hacer en las ¢ c

presenten por medio de esta técnica y tiene la finalided de mejg

~ar la conducta .

fos alumnos eligen la funcidn que van a desempefiur o el profesor
I8

.

selecciona situaciones de antemuno., Es aconsejable eleir situ
civnes gue so acerfguen a metas .jue se bu can en la vida reai. -
Por ejeuplo ccciones derivadas de algun trabajoe, oficic
etc, Debe hacerse en forma gradual, en primer term

muy simple luego realiza funciones cade vez wmas d

T
&
-
i
jt o,
i
o
o
o
-
r
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&
12
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&

misma circustancia. Cuando el alumno elije
cidn, el orofesor se convierte en su obscrvador., Jero Juando el-
profesor ya detectd ''defectos' en el sujeto, debe crear circuns~
~toncias pacra que las reglice frente a una © varias personas. Su

actuacidn es completamente improvisada, 18 cual nos indica comg

§

¢ - N . 3 3
se comportaria en la vida real.sin embarpyo la conducta de una
persona en la vida real es M modificable "y  on este caso pug

rofesor ¢ por Los

de ser corregida por el |

50l uroposito de modificar acciones inapy

sor entra en el 'juego'™, se mere en el



N % - . . . . ¥
ver ' encarnado’™ Lor su alumnu. indicando g este la accidn que -
T

debe realizar, Bs en este momento cuando el maestro

i
sujeto la actitud yue debe ad uirir en ese instante. Después de
c

todo lo anterior el alumno estu preparudo -
tividad que se le a sugerido. Los resultados pueden servir alinse

-tructor para seleccivnar lus siguientes situaciones e indicar -

c
los avances logrados por el niifio.

El objetivo de todo estu es de.pertar en el alumno ia

ot
-t
16
f»»»
ok

Lo
&

[

a
cis v la capacidad de ¢Jdugtucse a las situsciones,
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El aspecto nistorico de la educucion informa sobre un cambio de

mentdiidad, que ha repercutido en favor de la aplicacidén de =

- pa hacer el esfuerzo porgue son i%%d fantes medd

tegrarse al grupo. Estas técunicas son sencillas de aplica

Las técnicas de @iSCuﬁiﬁﬁ'éififld& se pueden utilizarx en
- weles superiores de la primafzag ya que requieren de una

r
momento dado. El maestro solamente realizara e

‘la mayor puarte de la actividud recse en ¢

 §3§&5 tengan ya la conciencia de grupo y de cooperacion,

las dindmicas de grupo en lo escuela primaria, ys« cue desde ha-

ce varios siglos, se daba importancia a la actividad del nifie

en su proceso educativo,

¥

" . N . . . . . . o M
En la escuela primaria como epn toda situacion humana se propiw

cia la formacion del grupo, sin embaryc jue estos gruposs

funcionen como formativos tienen gue cstar regidos por iz di-

pamica de grupo,

Las téenicas de integracidn social pueden tener agiiaahiiiﬁé@w
en los grupos del primer ciclo de la escuela primaria, para =

romper la tensidn que pueden tener Los alumnos en 3itu3ciﬁm$$wJ 

ot
LN
[»]
i
£
fobe
o
4

nuevas y sobre todo para ayudar a los nifios mas timi

no reguieren muchos requisitos.

racion por parte del nificy que tieme yue estar enterado del e-

proceso de la dinamica de grupo que se p

zm/»
Ao
2o
ot
-
sos

as&&iic&ﬁaﬁﬁ

mientos de estas técnicas son m

gaje,

ol . 13 ¥ 4
Las tecnicas s@ﬁz)m&txiraa ayudan a detectar los problemas gus
puede tener el aific sobre la sociabi.idad: agresividad,tinides,

1 b 5 r £ . , Do e ooy e s e e g e v e e § o o
- desinteres, etcetera. lara aplic.r estas se necesita que Los




.

dria a.iica: principalmente en ninos de cuarto, uinto y sexto

El estudio tedrico de las tlécnicas grupales es el puntu de par

|5
tida pare lu practica de lus diversas tecnicas y hay yue ten

¥ er
cuidado de no querer utilizar en forma indiscriminada, sino ir
adguiriendo poco a poco la practica gue se requiere, para apli

caritas en forma adecuada,
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