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INTRODUCCION

El presente, es un trabajo que tiene como fundamento la recuperacion de Ia practica
profesional que forma parte del programa estratégico de ftitulacién en Ia
Universidad Pedagdgica Nacional.

Es un trabajo de prictica docente, para ser mas concretos, en la enseianza del
espafiol de tercer grado en 1a Escuela Secundaria . Queremos dar a conocer nuestra
experiencia a través de la sistematizacion. Este acercamiento a nuestro quehacer,
permite entender y reflexionar cuales son las perspectivas en el drea de docencia de
los egresados de la Universidad Pedagogica Nacional.

El documento nos presenta una reflexion teérica y una propuesta, sin llegar a ser un
trabajo que pretenda demostrar cientificamente algo, mas que pretender cnseiiar
algo, es seguir aprendiendo. Nuestro trabajo podria servir a futuros docentes que se
interesen en conocer una parte del universo que forma la actividad magisterial.
Ademais nuestro trabajo permite ese acercamiento entre la practica y la teoria, éste
binomio es importante para recuperar experiencias posteriores. Elegimos esta area
de la educacion, porque llevamos tres afios consecutivos impartiendo la asignatura
de espaiiol, ésto nos permite contar con mas elementos para la reflexién y el andlisis.

El trabajo esta estructurado de la siguiente manera: En la primer parte haremos
una descripcion general de nuestra practica, partiendo del contexto institucional,
pasando por la organizacion de la asignatura y de los materiales y actividades
utilizados en la enseiianza del espafiol; en la segunda parte hacemos una reflexion
téorica de nuestra practica, aqui retomamos conceptos y postulados que justifican el
poerqué de nuestro quehacer profesional.

En seguida presentamos una propuesta general para mejorar nuestra practica
profesional; éste segmento inicia con los planteamientos para el contexto
institucional y finaliza con alternativas para el maestro y la didactica para la
ensefianza del espafiol.

Al final presentamos las cenclusiones del trabajo.

Esperamos que nuestro trabajo, pueda ser utilizade como un esbozo de futuras
investigaciones.




CAPITULO 1

ETAPA DESCRIPTIVA

En esta primer etapa de nuestro trabajo, describiremos el contexto, tanto
institucional como el de la asignatura de espaiiol, después describiremos a los sujetos
que intervinieron en la experiencia, al final haremos lo propio con nuestro objeto de
interés, en este caso el desarrollo de nuestra experiencia en la enseiianza del

espaiiol.

Esta primera parte, como se trata tnicamente de describir, partiremos del concepto

de observacion:

"..es por una parte, una técnica propia que puede usarse sola en una
investigacion...por otra, es siempre una técnica que esta presente en la mayor parte
de las demas formas de investigacion en educacién". .,

Esta observacion la podemos apoyar con la lectura y la escritura. Otro concepto es'el
de contexto, el cual sirve para apoyar la primer parte de éste trabajo.
""Contexto.- Conjunto de circunstancias en las cuales se inserta un hecho dado" .,

Estos dos conceptos fundamentan la primer parte del trabajo, ya que para decribir
necesitamos realizar una observacion, en éste caso el contexto donde se desarrolla
nuestra experiencia profesional. De aqui partimos hacia nuestro objeto de interés.

( 1) Gaston, Minlnret.ﬂﬂmhlcm&c_nlmmmmumm En La Pedapopia experimental, México, D.F., FCE, 1988,
(2) UPN.ZAntologia pary el programa de titulucion para ceresados de Ins licencintyras plan 1979". Méxica, D.F., 1996, p-2.




1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

A partir de 1993 se puso en marcha el plan de modernizacion educativa, donde se
establece a través del articulo tercero Constitucional, el caricter obligatorio de la
educacién secundaria, en este marco jridico se compromete a las autoridades
educativas para que todos tengan acceso a la educacién secundaria.

Con este fundamento la educacion secundaria ahora es parte de la educacion

basica.

En Abril de 1994 ingresamos a la Escuela Secundaria Diurna No 96, ubicada en
Calzada México Tacuba ¥ Maestro Rural, Colonia Un Hogar para Nosotros, que
pertenece a la Delegacion Politica Miguel Hidalgo. Es una escuela oficial y se
encuentra en servicio como una Institucion de ensefianza secundaria desde hace mas
de 20 aiios, atiende actualmente a una poblacion de 450 alumnos en sus tres grados
en el turno matutino; queremos describir el tipo de poblacién que asiste al plantel,
por que pensamos que es un factor importante en el curso de nuestra experiencia

profesional.

La poblacién escolar fluctua entre los 12 a los 15 afios de edad y proceden de
colonias populares como: Tacuba, Naucalpan, Popotla, Pensil, etc, seiidlo ésto por
que aunque vicnen de colenias populares contamos con una poblacién muy diversa
que presenta una serie de caracteristicas comiines, como las siguientes: los jovenes
de tercer grado tienen entre 14 y 15 aiios de edad, con un bagaje cultural muy
limitado, deficiencias en su lectura, en su escritura y sobre todo en cuestiones de tipo
familiar; problemas como la desintegracién familiar, la incorporacién prematura al
campo laboral, ademas con grandes problemas econémicos para mantenersc en el
plantel, regularmente los padres de familia argumentan esa falta de recursos para
sostener los estudios de sus hijos.

Las autoridades del plantel regularmente se encargan de cuestiones administrativas
sin ocuparse de cuestiones pedagégicas, se encargan de las mejoras para el edificio
escolar.




1.2. CONTEXTO DE LA ASIGNATURA DE ESPANOL.

Con base al plan de modernizacién educativa la asignatura de espaiiol es junto con
Matemiticas, Civismo e Historia Ia que mss cambios tiene. Una de las prioridades
de éste plan de estudios es:

"Asegurar que los estudiantes profundicen y ejerciten su competencia para utilizar
el espaiiol en forma oral y escrita, desarrollar las capacidades de expresar ideas y
opiniones con precisién y claridad, entender, valorar y seleccionar material de
lectura, en sus diferentes funciones, informativas, praicticas y literarias",

A las actividades relacionadas directamente con el lenguaje se dedican cinco horas
de clase a |a semana, ademas se promueven diversas competencias lingiiisticas.

Los nuevos programas de estudio de la escuela secundaria persigue en el alumno,
que éste adquiera calidad educativa, capacitacion para el trabajo, valores humanaos,
nacionales, pensamiento critico Y creativo, lo que posibilite una continuidad
académica, todo esto es en el discurso, sin embargo, la realidad es distinta y se
adolece de muchas caracteristicas que hagan de éste un sujeto confiable para el
trabajo, la participacion social o el acceso claro y definido a otros niveles escolares.
Estas deficiencias son: la falta de una buena preparacion académica, los alumnos
almacenan informacién que regularmente no tiene un sentido practico.

1.3. LA ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA DE ESPANOL. '
El programa de estudio para Ia educacién secundaria en la asignatura de espafol se
aborda a través de cuatro ejes:

1.- Lengua hablada

2.- Lengua escrita

3.- Recreacion literaria

4.- Reflexiones sobre la lengua.

(3 SEP.ZPlan y prozrama de estudio 1993, Educacion bisica secundarin™ México, D.F., Fernindez Editores, 1993, p.13.




1.- Lengua hablada.- El alumno aprende a organizar, relacionar Y precisar sus ideas
para exponerlas, para ésto conoce y practica diversas estrategias de exposicion.

2.- Lengua escrita.- En éste eje el alumno adquiere los conocimientos, estrategias y
hibites que le permiten consolidar 1a produccién e interpretacion de varios tipos de

texto.

3.- Recreacion literaria.- En éste eje se busca que los alumnos aprendan a disfrutar
de la lectura, para ello, el maestro debe erganizar o enriquecer la clase con la

participacién activa de los estudiantes y de lIa biblioteca de la escuela.

4.- Reflexion sobre la lengua.- En este eje se estudian algunos aspectos gramaticales,
se busca que los alumnos utilicen correctamente Ia lengua, conforme a reglas

reconocidas.

El programa para tercer grado de la asignatura de espaiiol, se divide en cuatro
bloques, cada uno aborda los cuatro ejes antes mencionados.

El espaiiol es sin duda una de las asignaturas mas flexibles, dinamicas y activas, tal
es su importancia que los nuevos programas indican al maestro dedicarles mayor
tiempo que a otras materias; es también una de las dreas que mas cambios o
transformaciones ha sufrido y no por que el conocimiento haya cambiado, sino por
que hoy debe enfocarse al espaiiol de una manera diferente, mis libre y activa, y
darle un tratamiento de acuerdo con su naturaleza, una lengua viva que se
transforma, evoluciona y que ademiis es una herramienta imprescindible para T

comunicacion.

"El nuevo enfoque del espaiiol implica cambios en el programa de estudios y en la
concepcion de los procesos de ensefianza, tiene como objetivo primordial que el
alumno pueda comunicarse eficazmente y que su tiempo no sélo se circunscriba al
dedicado a la materia, sino que las capacidades comunicativas se desarrollen en el
trabajo con todas las situaciones dentro y fuera de la escuela”. (1,

(4 ) Chavez, Gontilez Pedro T. Scmanario, ¢l universe de Ins letrus™, Mésico, D.F., Fernindez Editercs, 1994, p.47.




Bloque 1
- Exposicion.
- Mesa redonda.
- El comentario.
- El parrafo.
- Oraciones compuestas.
- La funcién de los nexos.
- Oraciones coordinadas.
- Practicas de acentuacién.
- La literatura y la vida,
- Antologias literarias

Bloque 2
- Exposicion individual de temas.
- Reflexidn sobre los medios de comunicacion masiva.
- El seminario.
- La literatura y los valores humanos.
- El reporte de lectura.
- Oraciones subordinadas.
- Las preposiciones.
- El infinitivo.
- Analisis de textos.
- La metafora.
- El espaiiol ( estudio diacrénico y sincronico).

Bloque 3
- Exposiciones colectivas.
~ Reflexion sobre los medios masivos de comunicacién,
- La literatura del siglo XIX.
- La literatura hispanoamericana del siglo XIX.
- El verbo haber.
- El participio.
- La poesia modernista.
- Recitacion coral.



Bloque 4
- Exposicion.
- Reflexion sobre los medios masivoes de comunicacién,
- El ensayo.
- Los pronombres.
- El gerundio.
- Ampliacion del léxico.
- La novela contemporinea.

Este programa como lo marca el plan de modernizacién educativa se tiene que
cubrir en 200 dias de clase.

Para cubrir el programa, en la academia de espaiiol nos organizamos de la siguiente

manera:
Bloque 1. - Septiembre,Octubre.

Bloque 2. - Noviembre, Diciembre, Enero.
Bloque 3. - Febrero, Marzo, Abril,
Bloque 4. - Mayo, Junio, Julio.

En la escuela secundaria los maestros nos agrupamos por academias, la de espaiiol
cuenta con cuatro profesores distribuidos de la siguiente manera:

La escuela tiene 15 grupos, cinco por grado. La profesora Alejandra Cancino, es
pedagoga egresada de la Normal superior de México, atiende un grupo de primero y
dos de segundo. En primer grado, cuatro grupos son atendidos por el profesor
Gustave Lugo, que es pasante de la carrera de Derecho en la U.N.A.M. vV que
ademas, trabaja en turno contrario en otras dos secundarias. Los tres grupos de
segundo son atendidos por el profesor Alejandro Salvador Chivez, el es pasante de
la carrera de Periodismo en la U.N.A.M. y trabaja en el turno vespertino en otro
plantel. A nosotros nos toca atender a todos los grupos de tercer grado debido a que
somos los que tenemos mas tiempo en el plantel, y también mas horas delante de



grupo, por este motivo nos han nombrado como representantes locales de ia

asignatura de espaiiol.

A continuacion describiremos el avance programatico, éste documento lo
presentamos cada bimestre y en él se presentan los contenidos de una manera
dosificada. Para la elaboracién de éste documento debemos tener bien establecido el

concepto de planeacion,
Los puntos mas importantes de este documento son;

Se pone el numero del bloque, el tema, el propésito, las actividades, el material
didictico, la evaluacion y las observaciones. Los puntos que nos piden para elaborar
éste documento, olvidan cuestiones tan importantes como es el estimulo y la

motivacion.

Como en esta parte no se trata de hacer todo el recuento de actividades de un aiio
escolar, describiremos las que consideramos mas importantes. El enfoque
comunicativo para la ensefianza del espaiiol estid orientado hacia el ejercicio de
actos, hablados, leidos y escritos en situaciones comunicativas reales, conveniente
para el maestro tener claro cuales habran de ser los mecanismos idéneos para hacer

]

facil, comoda y productiva su cotidiana labor en el aula,

"Oportunidad y pertinencia son dos reglas de oro, que el maestro, debe manejar a la
hora de decidir que técnicas debe de emplear en clase, también debe instruomentar
esos criterios teniendo en cuenta cual es el contenido especifico por enseiar
mediante el uso de la técnica seleccionada. El otro elemento determinante a la hora
de elegir técnicas es el alumno, su etapa de desarrollo,el tipo de operaciones del
pensamiento que maneje, sus experiencias anteriores, el contexto institucional y
social donde se ubica la clase y que genera la cultura del grupo, obligan al docente a
reflexionar a la hora de definir estrategias. También su informacion acerca de las



técnicas didacticas y su dominio en el manejo de las mismas con elementos que se

deben considerar en estas decisiones', (4,

Con base en estas recomendaciones y con la experiencia generada en la Universidad
Pedagogica Nacional, pudimos poner en prictica algunas técnicas grupales como:

- Debate dirigido.

- Mesa redonda.

- Panel.

- Seminario.

- Lluvia de ideas.

- Otras ( lectura de periddico; retroalimentacion circular;
rompepalabras; unas dentro de otras; invencion de
crucigramas, con sinénimos y antonimos; ampliacién
de un tema. )

Ademas a los jovenes esto les parece novedoso y participan activamente con ideas y

sugerencias que enriquecen este tipo de trabajos.

La consulta de otros materiales nos dio la oportunidad de poner en practica otras
técnicas, en las siguientes lineas trataremos de describirlas. Algunos de éstos
materiales los conservamos de nuestro pase por la Universidad Pedagogica
Nacional.

Lectura de periddico
Es un recurso que acerca al alumno a los acontecimientos cotidianos para facilitar la
comprension de la realidad actual, de la influencia del pasado sobre ésta y de las

principales soluciones para los problemas vigentes.

Procedimiento.- El maestro debe presentar a los alumnos varios periédicos, ellos
prestan atencion a:

- Formas de diagramacion.

(6) Lucarelli, Elisn A. "Como hacemeos para enseiar s aprender®. México, DWF., Edit.Santillana, 1995, p.7-8.
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- Las secciones que lo integran,
- Encabezamientos con distinto tipo de letra.
- Fotografias que acompaiian los textos.

Una vez analizada la estructura de periddico, se hace una lectura guiada por el

maestro. Se discute el contenido con todos o en pequeiios grupos.

Preparacion ( maestro ).- Lee el material antes de preguntar a los alumnos; prepara
una guia donde se oriente la exploracion de la estructura del periddico y se
remarcan los aspectos que interesan destacar; dedica diez minutos diarios a la
enumeracion de los sucesos nacionales e internaciones mas importantes del dia
anterior; prepara cuadros o esquemas para ir registrando en el pizarron las noticias
diarias; elabora consignas para las tareas grupales; incluye selecciones de articulos,
lecturas, analisis y sintesis del contenido y presentacion de informes a la clase.

El maestro distribuye en forma rotativa distintas clases de noticias para realizar
comentarios posteriores.

Las actividades que puedan organizarse despues de la lectura de los periddicos, Ia
informacion que brinda el periédico da lugar a debatir sobre ciertas noticias, buscar
mas informacién, comparar otros diarios y consultar libros o revistas sobre el mismo
tema.

Esta técnica nos ha dado buenos resultados con los alumnos, ya que estos se
involucran en temas de actualidad y les despierta el interés por conocer mas del
tema.

Esta técnica la pudimos recuperar del trabajo que realizamos en la U.P.N., durante
nuestro servicio social,durante un aiio revisamos diferentes periédicos lo cual nos
di6é la pauta para determinar la importancia que tiene la lectura analitica del
periodico.

11



" Retroalimentacion circular

Los alumnos dividides en grupos pequeiios escriben en un papel una pregunta para
obtener informacion y la entregan a un compaiiero para que la responda, éste a su
vez, la hace circular por todo el grupo, hasta llegar al que la formulé y hace una

sintesis.

Se debe tener en cuenta que se doblara la hoja despues de cada respuesta y que ésta

debe Hevar muy poco tiempo.( 1 minuto )

El maestro:

- Forma los subgrupos.

- Da las indicaciones para el funcionamiento y determina el tiempo.

- Controla que la tarea se haga en forma individual en silencio y sin consultar a sus

compaiieros.

- Selecciona aquellas preguntas que puedan ser de interés para la totalidad de la

clase,
El maestro debe de tener en cuenta para comenzar, lo siguiente:

En esencia, el objetivo de la técnica es de gran utilidad cuando se requiere reforzar
informacién, resolver dudas, evaluar la informacién que tiene el grupo.

Al tratarse de una técnica rdpida, las preguntas que sugiera el grupo o que el
maestro formule deben ser breves y puntuales. Por ejemplo...que les sugiere la

palabra metafora". s,

No solo técnicas grupales hemos aplicado, también algunos juegos didacticos como
los siguientes.

(7) ltid .pag. 64,
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"Rompepalabras.
- Se juega individualmente o en equipos.
- Un alumno escribe una palabra en el pizarron y los demis forman palabras con las
letras de ésta, por ejemplo, cenicero.
Crece, creo, cree, cri-cri, crio, crin, roce, rico, rio, reo, rocin.
Gana el que escriba mas palabras en menos tiempo.

Unas dentro de otras.

- Se juega individualmente.

- Dentro de algunas palabras se pueden encontrar otras.

Por ejemplo en la palabra Archipiélago se encuentra,
Chipi-chipi, pie, lago, piel, archi, la.

En este caso se debe explicar por que se usa la tilde en la esdrijula y el acento
prosédico en Jos mondsilabos. Un alumno escribe una palabra en el pizarrén y los

demas, en sus cuadernos escriben las que hallaron dentro.
- Gana el que encuentre mas palabras' s)

No solo hemos tenido que innovar con juegos, también en la técnica en el manejo de
una herramienta muy importante en el espaiiol, el diccionario. A continuacién
presentamos algunas actividades que preparamos para trabajar con el lexicon.

" Invenciéon de crucigramas.

Cada alumno escoge una serie de definiciones del diccionario y con ellas, inventa un
crucigrama. Este debe ser resuelto por algin compaiiero con la ayuda del
diccionario, cuando se considere oportune.

(8) SEP. "Libro para ol macstro. educncion secundaria®’. México, D.F., Comision Nacional de los libros de texto gratuito, 1994,
p-186-187,

13



Ampliacion de un tema
Se elige un tema de interés para los alumnos por ejemplo:

El mar, el espacio, el amor... ellos deben encontrar en el diccionario una pagina que
deben relacionar con el tema elegido. Justifican Ia seleccion de palabras atendiendo

a sus significados''. s,

En otros textos hemos encontrado otras actividades que tambien nos han ayudade
en nuestra practica magisterial.

" Solucion de crucigramas por Sinénimos y Anénimos.

Cada joven elabora un crucigrama, basado en sinonimos y antonimos, lo pasa a un
compaitero para que lo resuelva con la ayuda del diccionario, buscando varios
significados, para una misma palabra. Cada alumno debe buscar en el diccionario
palabras con mas de un significado. Su desafio consiste en elaborar un breve escrito,
a modo de trabalenguas, que incluya la misma palabra, varias veces, pero en
diferentes significados. Ejemplo.

Ese gato tumbo mi gato cuando colocaba una lianta.

Hoy senti gusto pues por fin por puro gusto tuve el gusto de complacer mi gusto con

gustosos camarones.

Quienes escuchen los mensajes deben decir, por el sentido general de cada oracién

los significados diferentes de una misma palabra'. (.,

Estas solo son algunas de las actividades que hemos puesto en practica, las citamos

por que nos parecen significativas.

Ademas de las actividades anteriores que organizamos en el aula, seiialaremos las
extraescolares, es decir fuera del salon de clases:

(9) Arilas, de Garcia M. Mercerdes "Manejo ereativo del diccionario”. En Revista, Fl Educndor. No dos. Marzo, Méxica, DLF,,
Edic. Norma, 1995, p.25.

(10) Sanchez, Morales C. “Pricticas eon el diccionario®. Mésico, D.F.. Edit. Larousse, 1991, p.53-64.
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- Septiembre, ta redaccién de un cuento tomando en cuenta los
simbolos patrios

- Octubre y Noviembre, la realizacion de calaveras literarias.

- Diciembre, la realizacion de una pastorela.( teatro )

- Enero, visitas guiadas a diferentes bibliotecas.

- Febrero,concurso de declamacion.

- Marzo,visita al teatro.

- Abril,concurse de ortografia.

- Mayo, participacion en el festival del dia de las madres.

- Junio,entrega de antologias literarias.

- Julio,recapitulacion de todo el curso.

14.2. MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO EN LA ENSENANZA DE 1A

-

ASIGNATURA DE ESPANOL

La asignatura de espaiiol tiene materiales didacticos basicos para todos los

alumnos:
- El libro de texto. ""El universo de las letras 3", de Fernandez Editores.
- Un cuaderno profesional.
- Un diccionario escolar.
- Hojas blancas, colores, etc.
Ademas de estos materiales , en la escuela tenemos recursos complementarios como
lo es una biblioteca escolar; con la ayuda de las autoridades hemos logrado
conseguir algunos materiales didicticos complementarios.
- Libros de ejercicios ortograficos.

- Libros especializados de consulta ( literatura ).

- Revistas y periddicos.

15



Es muy limitado nuestre acervo de material didactico, pero con ¢l tiempo y con un
poco de esfuerzo de todos los maestros, lo podremos ampliar y mejorar.

7 ] * X - i f

LA ASIGNATURA DE ESPANOL,

La evaluacion se fundamenta en el acuerdo No 200, que de una manera resumida

nos dice lo siguiente:

""1.- Las escuelas secundarias dependientes e incorporadas a la S.E.P. se sujetaran, a
partir del aiio lectivo de 1994-1995 a los siguientes criterios para la evaluacién del
aprendizaje.

2.- La evaluacion es un proceso sistematico mediante el cual se hace acopio de la
informacién acerca de los diferentes elementos que estan involucrados en el
desarrollo de Ia ensenanza y el aprendizaje.

3.- La evaluacion tiene cardcter permanente y en consecuencia se diseinari desde el
momento en que se plantea el curso, module o unidad de aprendizaje, llevindose a
cabo desde el inicio hasta la ultima de las actividades realizadas como parte del
trabajo escolar. Para que dicho proceso sea lo mas itil posible, se deben considerar
diversas formas de reunir datos e informacion tales como la observacion de
actitudes, atender a la participacion de cada alumno en la exposicion de ideas e
investigaciones, revisién tanto de trabajos del grupo como individuales, analizar la
medicion de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y de manera general la
consecucion de los propésitos expresados en planes y programas. Asi mismo se
deberian realizar las correspondientes anotaciones y registros acerca de la actividad,
el desempeiio y la actitud de cada uno de los educandos.

4.- La evaluacion permanente del aprendizaje reflejara el progreso y el logro de los
propositos de las diferentes asignaturas y actividades de desarrollo del plan de
estudios establecidos como el registro de los problemas y obsticulos que se
presenten, tanto del grupo en general como de cada alumno.

5 - Escala oficial.- El rango de asignacion de calificaciones estd establecido en el

acuerdo No 200, el cual permite el registro con nimeros enteros del 5 al 10 de
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manera definitiva para las evaluaciones parciales, articulo séptimo del acuerdo No.
200. Se asignaran en cinco momentos del afio lectivo a! final de los meses de octubre,
diciembre, febrero, abril y la ultima quincena del aiio escolar, de este rango cinco

calificaciones son aprobatorias ( del 6 al 10 ) y solo una es reprobatoria, el cinco''.
Con base en ésta disposicion nuestros parimetros fueron:

- Participacion individual y por equipos.

- Expresion oral y escrita en el aula.

- Cuaderno de apuntes.

- Libro de texto.( ejercicios )

- Trabajos de investigacion.

- Tareas y examenes.

1.5. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Esta es, en términos globales la descripcion de mi experiencia docente en la
enseiianza del espaiiol. Como nos damos cuenta la mayor parte de nuestra practica
profesional esta controlada por las lineas de trabajo que nos marca la S.E.P., sin
embargo podemos resumir que en general, creemos que nuestra experiencia
profesional ha sido buena sin legar a ser excelente. Decimos esto por que hemos
tenido la oportunidad de aplicar algunas cuestiones aprendidas en la U.P.N. y
también el de conocer mas de la prictica docente, aunque nos gustaria profundizar

lo aprendido.

En nuestra experiencia nos hemos tenido que enfrentar a muchos problemas y a

todos los vicios generados en el Ambito magisterial.

{11 ) Informacion resumida por el autor, del “Instructive pars Ja cvaluacion del aprendizaje en las escuclas secundarips con
base en ] acuerdo No 200", Publicado porla Subsecretaria de Educacion Bisica ¥y Normal. México, DLF., Moy, 1994,
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Nuestra experiencia profesional se ha desarrollado en un ambiente tenso, con una
problematica muy arraigada , basta citar algunos de estos vicios; Ias autoridades del
plantel no te apoyan para llevar a cabo innovaciones pedagogicas, pués se sale de
gue ya esta establecido, trayendo como consecuencia cambios, y a los profesores no

les gusta salirse de la rutina.

Por otro lado no se recibe el apoyo de los padres de familia, éstos creen que el

maestro es el inico encargado de educar a sus hijos.

Estos son algunos ejemplos representativos que hemos enfrentado en nuetra practica

docente profesional.
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CAPITULO 2

ETAPA REFLEXIVA

2.1. JUSTIFICACION

Esta segunda parte de nuestro trabajo tiene como fundamento tedrico el de la
sistematizacion de la practica que nos dice lo siguiente:

"Una sistematizacion describe ordena y reflexiona analiticamente el desarrollo de
una experiencia practica...Permite dar una mirada retrospectiva al pasado y a partir

de lo aprendido, orientar el futuro'', 1.,

Podemos decir que se trata de reunir la teoria con la practica. En nuestro caso como
se trata de una practica docente, necesitamos conceptualizar algunos términos
basicos que nos ayuden en esta reflexion teérica. Para lograr esto citaremos los

conceptos de practica y teoria.

"Practica.- Es el conjunto de estrategias y tacticas que en base a fines previstos, un
sector de la sociedad expresa en actividades y tareas concretas, a través de la
utilizacion de determinados métodos, técnicas, instrumentos y recursos en un

espacio-tiempo determinado por una estructura social.

Teoria.- Es el conjunto de elementos y relaciones que representan conceptualmente
aspectos de la realidad, proporcionando conocimientos acerca de la misma surgidos

de Ia practica generada en ella". (1,
(12 ) Morgan, Ma. de la Luz ¥ Quirezr, Teresa. Lo sistematizacion_como prieticn®. Nueves cuaderaos , CLATS. no. 6
México , D.F,, 1985,

(13) Gagneten, Ma.Mcrcedes . "Sistemiatizacion de In privctica hacia una metodolopia de™. Edit. Humanitas, 1987, p.40-41.
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Con base en estos conceptos podemos iniciar nuestra reflexion (edrica de la

experiencia profesional.
2.2. CONCEPTOS GENERALES

A continuacion haremos una revisién de los conceptos generales que fundamentan

nuestra practica profesional.

De los conceptos consultados de educacion, podemos distinguir las siguientes

caracteristicas.
1.- Hacen centro y objeto de 1a educacion al hombre en formacion,

2.- Consideran el hecho educativo a manera de una accion ejercida por un ser sobre
otro, mas particularmente, por un adulto sobre un joven, por una generacion ya

madura sobre una generacion nueva,

3.- Muestran que el acto educativo estd orientado siempre hacia un objetivo por
alcanzar, es decir a la realizacion de ciertos valores culturales. La educacidén se

encuentra somectida siempre a una ley de finalidad.

4.- Seiialan que en el fenémeno pedagégico se producen simultianeamente la posesion
de ciertos bienes culturales y la adquisicién de ciertas disposiciones o aptitudes que
hacen posible, cada vez de manera mas ficil , la obtencion de tales bienes.

En suma, podemos decir que los conceptos que justifican nuestra prictica

profesional son los siguientes:

"La educacion responde, a la estructura econémica de la sociedad, capitalista o
socialista, pero de ninguna manera a requerimientos del desarrollo mental del nifio,
del adolescente o del joven. Desde cualquier angulo que se enfoque la cuestion
parece dificil concebir o esperar que sea de otra manera. Si el hombre es por
definicion un ser social, la escuela debe representar la base de su socializacién.

La Pedagogia cualquiera que sea su orientacién, aspira a cambios, a
“"remodelaciones” basadas en la formacién de los individuos potencialmente iguales
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que se someten a un modelado cuyo resultado se mejorara con cambiar ciertas
condiciones del molde : la escuela. Pero no, la dialéctica implicada en la formacion
psicologica del individuo también, para que haya concordancia entre éste y Ia
educacion a que se le somete, la interaccion de una pedagogia dialéctica en el

proceso’’.i,

"La caracteristica mas esencial e intrinseca de la pedagogia, su fNnalidad, es
determinar que se quiere obtener con la educacion del hombre, como es de Ia
didactica determinar los pasos y métodos para la ensefianza. La didictica supone el
desarrollo de una técnica para mejor transmitir conocimientos y despertar
aptitudes; la pedagogia significa determinar el "tipo" de hombre que se quiere
formar y ésto, naturalmente, depende también del tipo de sociedad o de ideologia

que impere " . s

Es claro que todos estos términos justifican la practica docente, por lo tanto nosotros
hemos retomado estos conceptos para aplicarios en nuestro quehacer profesional

En lugar de citar el concepto de docencia nos gustaria hacer la reflexiéon de lo que

representa ser un docente en la escuela secundaria.

Ser maestro es primero que nada un trabajo, y como tal depende de las condiciones
dentro de las cuales se desarrolla, de las limitantes materiales y de la estructura
institucional que delimita su propio Ambito.

El maestro como trabajador es un sujeto, es un ser humano que ordena sus
conocimientos, recursos y estrategias para hacer frente, a las exigencias diarias que

representa su practica.

Ser maestro significa iniciar una carrera con una estructura especial, con
posibilidades de mejoria unicamente en las propias condiciones de trabajo o al
obtener mayor gratificacion a través del trabajo mismo. En general. son pocos los
incentivos a la excelencia en el desempeiio del trabajo docente, es escaso el
reconocimiento social al esfuerzo que exige estar frente al grupo.

(14)) Merani, Alberto "Psicologin ¥ Fedagopin™, Mésico, ILF., Editorial Grijalbo. 1969. Pip. 94.
( 15) 1bid, Pig. 25
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Con respecto al trabajo que realiza el maestro en la escuela secundaria esta
determinado por las condiciones materiales de la escuela y las relaciones a su
interior, estos son los elementos fundamentales del proceso mediante el cual se define

el contenido del trabajo del maestro,

"Este proceso alude a los movimientos que se van produciendo en la cotidianeidad
escolar entre ambos elementos,no se define de una vez para siempre a través de una
configuracion definitiva, sino que dichos elementos interactuan modificindose

permanentemente,

Entendida asi la definicion del trabajo que realiza el maestro, resulta un
componente de la construccién cotidiana de la escuela y del maestro como
trabajador. En ella el maestro se enajena y/o se realiza, cumple con su obligacién y
se apropia del sentido de su trabajo'". as

Dicho de otra manera las necesidades y prioridades comprenden las actividades
necesarias para fomentar o mantener las relaciones con la comunidad y con las
autoridades educativas.

Actividades como el de llevar la documentacién que se nos solicita para controlar la
asistencia, la evaluacién, etc.; la cooperativa escolar y los concursos entre otros,
exigencias que se traducen en tareas para el maestro. Algunas actividades ofrecidas
para la comunidad son concursos, festivales en dias especiales y las reuniones con los
padres de familia. Existen otras tareas que se derivan del reglamento escolar, como
las de promover y realizar diversas campaiias, éste es s6lo un panorama muy general
de lo que representa ser maestro y el trabajo que esto implica. A continuacion
desarroliaremos una reflexién de los factores y personas que intervienen en nuestra
practica profesional y en particular la de Ia asignatura de espaiiol.

2.3. REFLEX]JON SOBRE LOS FACTORES Y LAS PERSONAS QUE
INTERVINIERON EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La educacién formal ha adquirido una enorme importancia para el desarrollo de los

paises.
{16} Rockwell, Elsic. "Scr mestro, estudios sobre ¢l trabajo docente”.  Antelogiia, Mévico. ILF., Ediclones el Caballito, 1985
P91
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Los cambios en la economia, la politica, la ciencia y la cultura, han convertido a ésta
actividad como la piedra angular decisiva para el progreso. Es por este motivo, que
ésta reflexion estd dedicada a todos estos factores que intervienen de alguna manera

en la educacion formal.

De entrada el contexto que rodea la Educacién Secundaria no es muy favorable, en
el marco de la modernizacién educativa para la educacién secundaria, localizamos
dos grandes poles, por un lado, se pudo unificar la curricula nacionalmente, asi que
se realizo el cambio de asignaturas por dreas, y por otro lado, al declararse
obligatoria la educacién secundaria, no se tomo en cuenta todo el rezago que se
viene arrastrando desde la educacién primaria. No se tomo en cuenta que el nivel de
las carencias son mayores, tanto en el aula como en los laboratorios y talleres,
indispensables en la curricula que se esta implantando.

Por lo tanto en nuestro caso, el plantel tiene muchas carencias, como se trata de un
edificio muy viejo,es necesario realizar mejoras paulatinamente y los recursos
asignados para otros rubres como es la compra de material didActico se ocupa casi
exclusivamente para mantener el inmueble.

Otro factor que creemos importante mencionar en esta reflexion, es el de el
aislamiento que tiene la escuela con respecto a la comunidad; de hecho la
comunidad esta pobremente informada en materia de educacién. La demanda de
servicios esta desinformada y por lo tanto la participacién es pasiva ante la
escuela.

Por citar un ejemplo, tenemos que esta zona, esta plagada de Escuelas Secundarias,
bastaria nombrar algunas como la 120, 1a 121,12 4, 1a 2, la 15 etc., es esta ultima ia
que acapara la demanda estudiantil, asi que las demas quedan en un segundo plano.
El proceso de seleccion es el siguiente: los jovenes presentan su exdmen a la
secundaria No IS, ésta al llegar al limite de su matricula, remiten los demis
aspirantes a las demas escuelas de la zona. Este motivo nos hace pensar que los
alumnos que ingresan a nuestro plantel, ingresan con la idea de que fueron
rechazados y que se encuentran en un plantel de "segundo’ nivel, por lo tanto, ésto
de alguna no favorece al proceso de ensefianza-aprendizaje, pues los jovenes no
tienen de inicio una motivacién,
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Con respecto a la relacion familia-escuela tenemos lo siguiente:

Tampoco existen mecanismos que brinden regularmente informacion suficiente y

oportuna a los padres sobre lo que sucede en la escuela.

La relacién entre padres y macstro es comunmente endeble y eventual, solo una vez
en dos meses( en el mejor de los casos ) los podemos ver en Ia escuela para la firma

de boletas de calificaciones.

Ademas de esto los padres tiene una falsa idea de lo que representa la escuela y el
proceso de ensefianza, los padres consideran que Ia escuela es:

"Un lugar para aprender. Ha llegado a ser tan estrecha la conexién entre escuela y
aprendizaje que a veces la gente piensa que la educacion es responsabilidad
exclusiva de las escuelas. Con frecuencia, se juzga a los profesores como los
distribuidores mas importantes del conocimiento, sino los inicos que lo

distribuyen"'. (i)

Asimismo, los jovenes de la escuela secundaria muestran una gran apatia por
participar en el proceso de ensefianza, en gran medida por la falta de interes por
parte de sus padres , que no los motivan y crean en ellos el sentido de la
responsabilidad por el estudio.

Con todos estos argumentos, nuestra practica docente se torna mas dificil.

Ahora reflexionaremos en torno a la gestién escolar. Las autoridades del plantel,
Director y Subdirectora, son  personajes que regularmente se encargan
primordialmente de asuntes administrativos, dejando en un segundo plano las
cuestiones académicas.

El trabajo directivo es excesivamente burocritico, ya que constantemente se
involucran en el llenado de formatos con una serie de exigencias que en muchas
ocasiones carecen de sentido prictico, ésta manera de involucrarse en el trabajo
burocritico, descuida otras opciones de trabajo los cuales se vinculan con aspectos
de caricter técnico-pedagégico.

(17) Muargaret, M. Clifford. “Enciclopedino prictica de In pedagogin™, Vol.2, Barcelona, Espaiia, Edit. Oceino, 1983 p.493,
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En suma, a los directivos suelen encomendirseles trabajos como la organizacién de
campanas de distinta natulaleza, trimites para mejorar el edificio escolar, etc., esto
distrae una bucna cantidad de tiempo, esfuerzo y otros recursos necesarios en otra
serie de acciones que si competen a la direccion escolar tales como, visitas de
observacion a los grupos para conocer carencias, problemas y necesidades, que se
suceden durante el desarrollo de los programas de estudio a lo largo del ciclo

escolar.

Dentro de esta reflexion no podemos dejar de hablar de un factor muy importante,
nos referimos al sindicato; éste influye, para crear un sistema de privilegios y
recompensas que no siempre gratifican el desempeiio académico del profesor sino
que, muchas veces, en vez de eso, premian el activismo politico, la lealtad al
S.N.T.E..etc., de modo que los buenos profesores, los que mis se esfuerzan por
cumplir su misién educadora y que, ademis, no se involucran en la actividad

sindical o politica, se ven aislados y defraudados por este sistema.

"Predomina en el S.N.T.E. una ideologia gremialista que separa categéricamente los
intereses del trabajador de los intereses de la empresa, ocupandose de los primeros y
desatendiendose de los segundos. En estas condiciones, los dirigentes sindicales
pueden decidir cosas que benefician al trabajador aunque tales cosas tengan
consecuencias negativas...Es también el caso de los nombramientos de directores e
inspectores que no se realizan en funcién de méritos académicos rigurosamente
constatados sino siguiendo criterios ''de escalafon" o méritos politicos,
administrativos o simples compadrazgos. El sindicato defiende el no trabajo, por su
influencia frecuentemente se hacen marchas y paros que producen como resultado
catastréfico, el reducir de 200 a 180 dias de clase". ()

Quiza uno de los absurdos de la labor docente, sea el hecho de que no existe ningin
mecanismo efectivo para evaluar o hacer el seguimiento de lo que sucede dentro del
salon de clases. La labor del maestro se realiza en la mas completa soledad y
abandono pero también, cosa notable, en la mais completa libertad.

(18} Guevary, Niebla Gilberto. "El malestar educativo™. En revista Nexos, México, D.F. Febrero, 1993, p, 26.



La posicion remota y abstracta de la autoridad educativa hace posible que el
maestro, por ejemplo se aleje cuando lo desea del programa y aborde

frecuentemente temas que no estan contenidos en él mismo.

Las relaciones maestro-alumno en su mayoria se tratan de relaciones tradicionales
fundadas en el principio del maestro emisor del discurso y del alumno receptor, El
apego del docente a esta forma tradicional no es arbitrario v corresponde
estrictamente a las condiciones enormemente limitadas de su trabajo: grupos
grandes ( 35 alumnos en promedio ), la falta de equipo y/o elementos de apoyo
pedagogico. Mas adelante hablaremos de nuestra experiencia en la ensefianza del
espaiiol y como enfrentamos toda esta problematica tan arraigada.

Con respecto al programa y contenidos, podemos sefialar lo siguiente:

La escuela es la Institucion social mas importante que interviene, a través de la
seleccion de contenidos en Ia construccion de nuestra tradicion cultural. La seleccion
de contenidos, al menos la que se ha hecho en los altimos afios no ha seguido una
légica de buscar economia, concision y precision en aras de la eficacia. Lo que ha
habido, en cambio, es una politica de adicionar cada vez mas contenidos
particulares como si la curricula fuera una olla sin fondo.

Esta tendencia a hacer agregados curriculares sin limite se sustenta en una idea de
ta educacién que se proclama humanista, pero que, de hecho corresponde a un

enciclopedismo elemental.

Con base en lo anterior, podemos sefialar una serie de irregularidades y
ambigiiedades en el programa de espaiiol para tercer grado.

En todos los bloques se habla del tema de la exposicién pero, ; Qué de la exposicion,
recursos, modelos, técnicas, etc. ?

No queda muy claro lo que se nos pide ensefiar. Lo mismo sucede con lo de la

reflexion sobre los medios masivos de comunicacion. ; Reflexién en torno a que ?
Mensajes ocultos, programacion, etc. ?
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El programa de espaiiol deja en un segundo plano las cuestiones literarias, pues sélo
se mencionan de manera sintética, y se incluye un sélo tema de éste género para

o

cada bloque,

Por citar otro ejemplo, tenemos que el reporte de lectura se ve en tercer grado, como
ya sabemos esta actividad es el inicio de una investigacion documental. Mientras
que el tema de la monografia se ve en primer grado, lo que refleja falta de
continuidad y de coherencia en los programas.

La evaluacion del proceso de enseiianza-aprendizaje, como lo sefialamos en la
primer parte del trabajo, marca una serie de parimetros que se deben tomar en
cuenta para lograr este proposito. Referirse al término de evaluacion permanente, es
hablar de un concepto muy ambiguo, se marcan cinco periodos, pero no se
establecen los mecanismos de evaluacion; vayamos a la practica, o si un alumno
obtiene 10 de calificacion en un bimestre, con esto seria suficiente para acreditar
todo el aiio escolar, puesto que Ia ecuacion para obtener su promedio final es sumar
todas las calificaciones para dividirlas con el nimero de periodos, en este caso cinco
bimestres. Ademas la calificacion minima que se le puede asignar a un alumno
reprobado es de 5, entonces tenemos que si un joven obtiene 10 en cualquier
bimestre, y los demas los repruebe él tendra de calificacion final 6, esto resulta ser
toda una paradoja, por que con pasar dos meses aseguran todo el afio escolar.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la funcion del maestro va a ser
determinante. Siempre se ha dicho de la influencia que tiene en una comunidad es

decisiva para que esta alcance su progreso, al menos asi era.

Seria falso pensar que esta imagen no ha ido cambiando. La realidad nos dice que el
maestro se ha convertido en un asalariado como cualquier otro en donde ha perdido
credibilidad, en donde su salario ha caido por los suelos, en donde a veces hay que
trabajar de otra cosa ( chofer, vendedor, etc.) en turno contrario para sobrevivir o,
como en la mayoria, en donde hay que ir de una escuela a otra para compensar el

salario y todo esto repercute negativamente en el aprovechamiento del alumno.

No se tiene tiempo suficiente para hacer una planeacién correcta.
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Ademais, como lo citamos anteriormente, el perfil profesional de los profesores que
integran la academia de espaiiol es muy diverso, por lo tanto a la hora de unificar
criterios para trabajar, no visualizamos de igual manera el proceso de enseiianza y
esto entorpece el trabajo colegiado y repercute de manera directa en los

educandos.

Aunado a todo esto siempre que las autoridades de 1a S.E.P. convocan para asistir a
los cursos de actualizacion , estos dejan mucho que desear, tal parece que
inicamente los hacen para cubrir un trimite burocratico. Decimos esto, por que
cuando se realizan estos cursos no se nos da la atencion adecuada, no hay un
seguimiento de problematicas y de las carencias de los maestros, en pocas palabras
sélo se trata de cubrir un horario de trabajo y no se llega a elaborar algun trabajo
practico.

Todos estos factores son los que de alguna manera intervienen en nuestra

experiencia en 1a ensefanza del espafiol en tercer grado de una secundaria oficial.

2.4. REFLEXION DE NUESTRA EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DEL
ESPANOL.

Todos los factores seiialados anteriormente marcan las lineas generales de Ia
practica docente, hemos tratado de luchar contra toda esta problemitica, asi
que  hemos tratado de apoyar nuestro quehacer profesional en propuestas de
aprendizaje mas activas, tratando de romper con estos esquemas y vicios muy
arraigados. Con esto no queremos decir que pudimos modificar toda la estructura
escolar, pero al menos en la asignatura de espaiiol intentamos cambios que nos
dieron resultados relativamente satisfactorios. Creemos que si en todas las las
asignaturas se pusieran en prictica algunos o todos estos postulados lograriamos
resultados totales y favorables,

Para continuar con esta reflexion teérica, citaremos los conceptos que nos permitido
entender lo que significa la prictica docente.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, para nosotros el postulado basico es el de la
confianza, como lo seiiala Carl R. Rogers:

28



"El ser humano posee una poiencialidad natural para el aprendizaje...es gracias a la
prictica como se logra lIa mayor parte de dicho aprendizaje, cuando se enfrentan
problemas concretos o inmediatos Ila eficacia del aprendizaje aumenta. El

aprendizaje necesita de determinadas circunstancias y condiciones'’ . (1)

Este concepto nos ha ayudado en la comprension del estudiante, los jovenes cuando
se dan cuenta de que pueden aprender con cuestiones pricticas, ellos proponen y
participan de una manera mas activa. Este convencimiento lo trae el trabajo que se
realiza en forma conjunta, no dejando que el maestro se encargue de toda la labor,
Ademas la asignatura de espaiol, es muy rica en contenidos, se pueden abordar
temas practicos de actuwalidad y de interés general en los jovenes, por ejemplo,
cuando se trata de exponer algun tema, les damos toda la confianza para que ellos
seleccionen la técnica expositiva que mas les interese y sobre todo escogen el tema y
los contenidos.

Lo importante de lo citado anteriormente, esto es que los alumnos se dan cuenta a
través de la practica de Ia exposicion, se pueden resolver problemas concretos, de
esta manera se adquiere un aprendizaje participativo mas eficaz que el pasivo. El
aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente en el proceso
mismo de aprender.

De lo anterior, podemos derivar el concepto de profesor y sus funciones:

"El papel del profesor es el de un consultor, asesor o animador que se encarga de
facilitar el aprendizaje, asi como un recurso valioso que puede proporcionar diversa
ayudas alternativas' .,

Pero no todo es miel y dulzura, en la practica todos estos términos no se pueden
aplicar como una simple receta y todo sale a la perfeccion. Nos tuvimos que
enfrentar a una serie de problemas que detectamos en el aula de clases.

Para reflexionar acerca de esta problematica, necesitamos explicar de una manera
muy breve como nos organizamos en el salon de clases.

(19) Palacios Jesus. **|a cuestéon escolnr”. Barcelona, Espaiia, Edit. Lata, 1986, p.222.
{ 20 ) Rueda, Belirdn Mardo, Delgado, Bullesteros Gabriela.- compiladores- ! Vi ) 0 5
meiodologicas®’, México, D.F., CISE-UNANM], 1991, p.452.
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En primer lugar tratabamos de sentarnos formandoe un circulo alrededor del aula, o
en ocasiones en pequefios grupos, con la intencién de vernos cara a cara y no como

tradicionalmente, que sélo ven las espaldas de sus compaiieros.

Durante el desarrollo de Ia sesidn, aparte de abordar los objetivos que nos seiala el
programa, en muchas ocasiones nos saliamos del programa tocando cuestiones de

tipo afectivo, velitivo,etc., siempre con la consigna de que fuera algo practico.
En cuanto a los problemas que enfrentamos tenemos lo siguiente:

Estas series de reacciones que vamos a enumerar se dieron al principio del curso,
con ésto no queremos decir que se lograron erradicar totalmente, pero al menos
logramos que la mayoria de los alumnos se involucraran en el proceso. Entonces el
trabajo recae fuertemente en los alumnos. Esto plantea un cambio y como todo
cambio produce ciertas reacciones.

Por un lado, implica perder un status, una posicion a la que ya estaban
acostumbrados, a la que se habian acomodado. En un grupo de clase tradicional, el
alumno ya ha aprendido como comportarse, que hacer, como tratar al maestro,
como obtener el miximo de beneficios con el minimo de esfuerzos. Es tal vez una
situacién nueva, el alumno no sabe como actuar, como comportarse, por lo menos en
los primeros dias de clases, han perdido su lugar, no saben en qu lugar o como
acomodarse.

Por otro lado, lo nuevo de la situacién es también amenazante, en cuanto viene a
atacar los intereses personales de los alumnos; para pasar el curso, para sacar una
buena calificacién, para quedar bien con el maestro. Si no aprende a trabajar de un
modo coherente corre el riesgo de no salir adelante.

Nuestra practica docente es activa, pero en ocasiones por cuestiones institucionales
no podemos dejar a un lado planteamientos tan tradicionales, como el uso del
pizarron y el gis, el pase de lista, el examen, el reporte,etc.. que de alguna manera no

dejan de tener vigencia.

Con base en lo anterior podemos ubicar dos conceptos de enseianza:
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"Enseianza activa.- Si aprender significa adquirir a traves de la propia experiencia,
costocimientos, hibitos, destrezas, etc., de tal manera que puedan promover un
cambio en el comportamiento del educando. Es claro que la enseiianza auténtica
consiste ante todo en proyectar, motivar, orientar, encauzar la dicha experiencia. La

ensefianza, asi, se convierte en un conjunto metddico de actividades.

El alumno ha de llegar a los contenidos de la enseiianza por propia y dinimica
actividad. No hay otra via eficaz, pero para lograr que el educando alcance tal meta,
se precisa de una accidon didactica inteligente y sostenida por parte del maestro.

Justamente por ello, la enseiianza lleva consigo otra exigencia a menudo mal
comprendida. El enseiiar requiere un control permanente. Se aprende de manera
progresiva, y ello es imprescindible comprobar lo que se ha asimilado. En suma
enseiar es planear, motivar,dirigir, integrar y fijar un contenido o materia de
aprendizaje mediante un control permanente de pronésticos y diagndsticos.

El concepto tradicional de enseiianza.- Hay un concepto tradicional de
enseiianza.Conforme a él, la ensefianza no es otra cosa que trasmitir, por parte del
maestro, conocimientos, y el aprender paralelamente, es la recepcion, por parte del
alumno, de estos conocimientos. Para los que aun aceptan esta idea, el enseiar
reside, en sustancia, en comunicar a los educandos una materia o saberes
determinados. Segun esto, precisa admitir que el maestro posee de antemano el
saber, saber que trasmite a aquellas que aun no lo poseen.

El maestro enseiia explicando e interrogando. Por su parte, el alumno actiia en lo
esencial receptivamente. Lo oido en la leccion, o lo leido en el libro de texto se
formula en miximas y se imprime en la memoria, y dado que la repeticion es la
madre de la sabiduria, se repasan las mas de las veces aquellas maximas o
conocimientos memorizados. El alumno es tratado como si poseyera de preferencia
la facultad de la memoria®. (n,

""Los alumnos entienden que deben hacer siempre y cuando se les presente una tarea
en la misma forma en la que la aprendieron.

{21) Larroyo Francisce. " La ciencin de¢ In Educacion ” . México, D.F. Edit. Porria, 16a. edicién, 1979 p 270-273.
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Cuando cambian los clementos o procedimientos que se dieron en la escuela

dificilmente pueden utilizar los conocimientos adquiridos". ()

Estos conceptos ilustran mejor lo que significa nuestra practica profesional, aunque
nosotros nos identificamos con el concepto de enseiianza activa, no podemos dejar
aun lado cuestiones de la enseiianza tradicional { pase de lista, examen,etc. ), ya que

toda nuestra formacion académica se dio bajo este contexto.

Todos estos conceptos tedricos son los que de alguna manera nos han apoyado en
nuestra practica profesional, aunque ya lo citamos anteriormente, no se puedan
aplicar integramente, tenemos que hacer modificaciones de acuerdo a las
necesidades y carencias, tanto de los alumnos como del mismo plantel.

Con base a estos trabajos y propuestas que hemos tenido en estos afios de practica
docente, tanto el consejo técnico, como la direcciéon de la escuela nos eligieron y se
nos otorgo el reconocimiento al docente en el afio escolar 1994-1995. Este
reconocimiento es otorgado por la UNESCO a los maestros mas destacados en su
centro de trabajo, con base a su quehacer cotidiane dentro y fuera del aula; este
agradecimiento se otorga cada aiio, en el mes de octubre, con el motive del dia

internacional del docente.

2.5. REFLEXION ACERCA DE LA DIDACTICA EN LA ENSENANZA DEL
ESPANOL.

En este apartado iniciaremos la reflexion, estableciendo el término de didactica.
La didactica esta formada por un conjunto de procedimientos y normas destinadas
a dirigir el aprendizaje de una manera mis eficiente que sea posible.

Dentro de la diddctica tendriamos que tomar en cuenta sus elementos
fundamentales (alumnos, objetivos, maestro, materia, técnicas de enseiianza, el
medio geogrifico, econdmico, cultural y social). Asi pues la didictica se encarga de
integrar estos elementos para llevar a cabo un aprendizaje mas prictico.

(22 ) Rockwell, Elsie. “De huellas, burdas v veredas. Una historin cotidiann ep Iy escucla™, Mexico,0.F., HE-IPN, Aposto,

1982,p.37. -Cunderno de Investigacion educativa No 3.-
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Este concepto ilustra lo que representa la didictica, y de aqui podemos establecer e!
concepto de una de las actividades mas importantes en la labor docente, nos

referimos a [a planeacion escolar.

"La planeacion, es un proceso anticipatorio de asignacion de recursos para el logro
de fines determinados. Planear es decidir en el presente las acciones que se
ejecutaran en el futuro para realizar propésitos preesiablecidos.

La planeacion es la clave en cualquier actividad del género humano porque se
podrin tener excelentes trabajos o documentos, pero si no existe una adecuada
prevision de los recursos que se tengan que utilizar es muy probable que dicha
actividad este condenada al fracaso™. oy

Este concepto es fundamental en nuestra prictica docente, con esta actividad se
deben tener desde un inicio todos los recursos disponibles. ( asi no se improvisara
nada, porque la improvisacién no beneficia en nada al aprendizaje del educando .)

A continuacion haremos la reflexion de los recursos didicticos, mas importantes,
utilizados en la ensefianza del espafiol.

Estos recursos son el libro de texto, la biblioteca escolar . Ademds hablaremos de
uno de los aspectos que mas controversia ha causado, nos referimos, a Ia evaluacion
del proceso de enseiianza-aprendizaje.

Yentajas

- El estudio, por la lectura personal, completa y confirma y en ciertos casos ratifica,
las ensefianzas adquiridas en el salon de clases.

- El racional empleo del libro habilita al joven para el manejo de otros libros,
actividad decisiva para su formacién.

(23) Cérdoba, Ireta Ma Teresn y Rojas, C. Ignucio. En R "Programu de modemizacion educativa y evaluscion™._En revista

Cuarte Nivel.No 7, ENSEM, Toluca, Edo. de México, Enero, p.25,
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- La lectura favorece el trabajo independiente de los alumnos y evia la sumisién a los

criterios del maestro.

- La lectura previa del libro hace posible la participacion mas activa de los

alumnos.

- Obliga al maestro a atender las diferencias individuales de los alumnos siempre y

cuando el libro ofrezca diversas actividades.
- El libro no debe fomentar en el educando la memoria mecinica.
- El libro no debe tratar de sustituir todo el proceso de enseiianza-aprendizaje.

- Si el libro no tiene un texto claro y adecuado a los alumnos, ni gramaticalmente
correcto, conlleva graves deficiencias de formacion.

- Es inadecuado el libro de texto que no favorece el trabajo socializado de los

alumnos.

La biblioteca escolar, dada la importancia del libro como recurso didactico, explica
la necesidad de tener una biblioteca dentro de la escuela. La biblioteca debe ser un
complemento de las actividades y en algunas ocasiones con propésitos recreativos, se
ve en ella una parte insustituible de la escuela. La biblioteca debe ser un laberatorio

de estudio y trabajo, en ella se afirma y completa la tarea docente.

Ademas la biblioteca debe de contribuir a despertar el interés de los alumnos por las
lecturas libres y espontaneas.

Este es el ideal de lo que debe ser una biblioteca escolar, en nuestro plantel sucede
todo lo contrario, es un acervo comin de libros, es decir tiene ejemplares que no
estan en funcién con las necesidades reales y posibles de la comunidad escolar. La
biblioteca de la escuela no es funcional, no existe una persona especifica, que se
encargue de su organizaciéon y funcionamiento. Ademas la biblioteca no tiene un
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caracter circulante, los libres nunca salen de ella, no se tiene un acceso facil, ni para

los maestros, ni para los alumnos.

Para tratar de combatir esta problematica, entre todos los alumnos de tercer grado
elaboramos un directorio con el nombre de las bibliotecas mas cercanas al plantel y
cuando necesitamos consultar algunos materiales recurrimos después de clases a las

bibliotecas mas cercanas.

Lo que corresponde, a ia evaluacion tenemos lo siguiente:

Comunmente se confunden los términos ‘'calificacion', 'valoracion" vy
""evaluacion'', sobre todo en el campo de la educacion y especialmente cuando se
refiere al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mientras que la calificacién y la acreditacion podrian ser definidos en términos de
productos o resultados cuantificables( nimero ), la evaluacién siempre estd referida
a procesos que dejan margen para aspectos cualitativos.

"La evaluacién es una valoracién amplia que puede conducir a una calificacion
(juicio) a una acreditacién (culminacién de un curso o carrera). El término
evaluacion tiene su origen en la necesidad pragmitica de emitir juicios acerca de los
resultados de una politica, de un plan, de un programa o proyecto, con miras a su
modificacién, su mejoramiento o su sustitucién. La evaluacion es, un proceso que
sirve de base para toma de decisiones". ()

La evaluacion no se identifica ni se agota con los examenes, por lo que evaluar va
mas alla del conocimiento, de lo que han aprendido en el area cognositiva. Este ha
de convertirse ademds en un juicio de valor sobre la eficiencia y bondad de lo que se
aprende, pero también de lo que se ensefia. "Una verdadera evaluacién es un
proceso integral y sistemaitico que somete a revision critica todos los aspectos y
elementos del proceso educativo, la labor de los alumnos, el trabajo del profesor, la
programacién del curso, el empleo de recursos, procedimientos y las condiciones en
que se realiza el proceso'. (s,

( 24) Prawda, Juan.* ", Mésico, D.F., Edit., Grijalbo,
1989, p.73.

( 25) Padilla, Rumi Manucl, *'Semanario de Nuestro Idioma*’, México, D.F., Fernandez Editores, 1995, p.49.
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En suma, el maestro tiene que ser inquicto y deseoso de transmitir a sus alumnos,
como profesionista y como persona. El docente debe de estar en una busqueda
constante de un nuevo tipo de escuela.

Esta biasqueda abarca el aula, pero va mas alla. Busca la integracion del aprendizaje
en el aula, con el aprendizaje en la realidad social. El verdadero aprendizaje es aquel

que transforma la vida, no el que sélo acumula ideas en la mente,
En la busqueda de este tipo de escuela nueva, creemos que es necesario dejar el

aprendizaje individualista, por uno que esté de acuerdo con la dinimica de nuestra
sociedad tan cambiante.

36



CAPITULO 3

ETAPA PROPOSITIVA

3.1. PROPUESTAS PARA MEJORAR NUESTRA PRACTICA PROFESIONAL

En esta ultima parte se proponen del trabajo es la de proponer mejoras para
nuestra practica profesional. Como la prictica docente no se limita 2 un sélo
aspecto, y ya que en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se involucran diversos
elementos, entonces, nuestra propuesta esta encaminada a plantear una serie de
alternativas, que van desde el funcionamiento de Ia Institucion hasta los medios
didacticos en los cuales podriamos apoyar la enseiianza del espaiiol en tercer grado
de una escuela secundaria,

Como ya lo citamos anteriormente, la practica docente es un sistema integral, por lo
tanto debemos proponer alternativas para todos los elementos que la conforman. Es
conocido por nosotros que para poder desarrollar una practica satisfactoria, es
necesario contar con un lugar apropiado, para que inicialmente podamos aspirar a
tener un espacio propicio para desarrollar nuestra actividad docente. Entre las
propuestas que se sugieren, tanto para la Institucion como para las Autoridades son

las siguientes:

1.- Las propuestas para la Institucion son:

A:- El plantel deberia buscar otras alternativas para mantener el inmueble, por
ejemplo, que los maestros encargados de los talleres de la escuela, ensefiaran a
los jovenes allevar a cabo trabajos de mantenimiento del plantel, con esto la
escuela ahorraria parte del presupuesto asignado para éste rubro, y con este dinero,
se podria comprar material did:ictico para todas las academias del plantel.
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B.- Se tendrian que promover campaiias para obtener recursos, por ejemplo, la
recoleccion de latas y/o papel periodico, esto nos ayudaria a mejorar las
instalaciones del plantel y como consecuencia, proporcionarnos un lugar adecuado
donde se pueda desarrollar, tanto el maestro como el alumno y favorecer el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
2.-Las propuestas para las Autoridades, tenemos Ias siguientes:

A.- Las autoridades deben concientizar a padres y alumnos de la importancia que
tiene el estudio para evitar la reprobacién. Ademas, hablar con el profesor sobre Ia
utilidad de la preparacion en los contenidos programiticos para que la transmision
de conocimientos sea eficaz. Asimismo, hacerle saber que debe dedicarle mayor
atencion a los alumnos de mas bajo aprovechamiento, logrando asi un equilibrio
general de aprendizaje, y con ello evitar el rezago.

- Es necesario también que los directivos gestionen aulas en condiciones materiales
optimas para desarrollar eficientemente el proceso de enseiianza-aprendizaje. De
igual manera, deben hacer cumplir las normas establecidas en el reglamento escolar,
para ayudar a mantener la disciplina de profesores y alumnos.

- Concientizar a los docentes sobre lo importante que es utilizar el tiempo destinado

a la ensefianza y no emplear las clases para asuntos particulares.

- Es primordiat que los directivos mantengan buenas relaciones entre docenties y
padres de familia, ademas, de preocuparse por conocer y solucionar la problematica
que ataiie al alumno, logrando con ello un mayor rendimiento escolar para beneficio

propio y de la misma sociedad.

- Es importante que las autoridades del plantel, pongan en prictica mecanismos
para que los padres de familia se acerquen mis al plantel, tanto a las autoridades,
como a los mismos profesores, buscando con esto un vinculo mas cercano entre los
maestros y los padres de familia, determinante en el proceso de enseilanza-

aprendizaje.

- Las autoridades del plantel a través de las instancias correspondientes, deberian
tramitar la aplicacién de cursos especiales para padres de familia, con el fin de
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acercarlos mas a la escuela, y sobre todo al proceso de enseiianza, y no dejando esta
labor exclusivamente al docente. Estos podrian ser de temas muy variados y que
tengan que ver con los intereses de los jovenes, por citar solo algunos de estos cursos
tenemos los siguientes: sexualidad, habitos de estudio, problemas de
farmacodependencia y alcoholismo. Estos planteamientos abarcan a las autoridades
del plantel. Sin embargo no dejaremos de plantear algunas sugerencias para las

autoridades de la Secretaria de Educacion Piblica.

- Las autoridades encargadas de la educacién secundaria en general, deberian tomar
en cuenta algunos aspectos para mejorar la practica docente, aunque algunos de los
planteamientos presentades aqui son de caracter administrativo, no olvidemos que
el proceso de enseiianza-aprendizaje es un todo, es como una maquina donde si una
pieza falla, lo demas, obviamente no trabajara satisfactoriamente, es por eso que
nuestros planteamientos cubren tambien a las autoridades de la S.E.P.

- Las autoridades de la S.E.P. deben eliminar tantos tramites burocraiticos, que
entorpecen la labor de todo el plantel, esto permitiria que tanto maestros como
autoridades de Ia escuela se relacionaran de una manera mas estrecha, ocupandose

unicamente de lo que pasa dentro del aula.

- Buscar la capacitacion técnico-pedagégica de las personas encargadas de la gestion
escolar, pues estas podrian ayudar en caso de que algun profesor lo necesite,con
asesorias, y con sugerencias de trabajo, y no sole para controlar asistencia, entradas,
salidas,permisos, reportes, etc. En cuanto a la seleccion de maestros se debe de tener

en cuenta lo siguiente.

- Hacer una seleccion minuciosa del perfil de Ias personas interesadas en la praictica
docente, ya que algunos profesores no tienen ni los elementos mas basicos de lo que
significa el concepto de educar, algunos otros, aunque no tienen esa formacion
pedagogica, se comprometen con su trabajo y con el tiempo logran superar algunas
deficiencias de tipo técnico.

- Nosotros pensamos que a los egresados de las Normales no se les deberia otorgar
inmediatamente su plaza de docente, esto genera una serie de vicios y en muchas
ocasiones el lucro con las asignaciones, pues algunas personas que manejan esto, las
venden al mejor postor. Las plazas de docente creemos que se deberian asignar con
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base a la antiguedad profesional y a los méritos académicos y no a cuestiones
sindicales, influencias politicas y a todos los vicios generados en el ambito

magisterial.

Estos cambios seguramente nos darian como resultado, un docente mas
comprometido con su labor y no tomaria la practica magisterial como un quehacer

de segunda categoria.
En lo que respecta a la Universidadad Pedagogica Nacional tenemos lo siguiente:

Como un miembro active que pertenece al sistema educativo nacional, la U.P.N.
deberia involucrarse directamente en el nivel basico del area de docencia en el nivel
basico. No se concibe que una de las Instituciones mas importantes ¢ nivel nacional
de formadores profesionales de la educacion, no participe en el campo de la
docencia.

Creemos que la U.P.N, deberia, por un lado, hacerle valer su peso especifico, para
colocar y abrir mas espacios, asignar plazas para alumnos destacados, contar con un
numero determinado de plazas de docente para sus egresados; es muy reducido el
nimero de egresados de la U.P.N. que trabajamos en escuelas oficiales, en la
mayoria de los casos, es en los colegios particulares donde se tiene una mayor
demanda por los alumnos de la U.P.N.

- Por otro lado ia U.P.N. deberia abrir talleres, laboratorios, practicas de
observacion docente, etc., con el fin de que los alumnos , tengan bien cimentadas las
cuestiones tedricas y practicas de lo que pasa en el aula. En suma la funcién del
maestro es determinante en el proceso de enseiianza-aprendizaje. Por ello, es
importante revalorar la funcion del maestro, no sélo en el discurso sino en la
realidad tangible, que nos devuelva al papel protagonico que teniamos hasta hace
pocos aiios. Estamos seguros de que esto no sera nada sencillo, pero en la medida
gque busquemos ahondar en Ia conciencia de la sociedad, acerca de la importancia de
la labor docente iremos ganando terreno. También, por supuesto, si somos capaces
de entender el mundo en el que vivimos revisando y reformulando contenidos
programaiticos mas acordes a las necesidades del pais, tal vez exijamos menos
memorizacién de conocimientos que han quedado totalmente atras. Muchaos
maestros aun seguimos insistiendo en lo mismo (en la memorizacion y la repeticion ),
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sin tomar en cuenta las caracteristicas de los jovenes del México de hoy. No solo es
un imperativo buscar la actualizacion del magisterio, sino que ¢l mismo gobierno
aliente programas reales y efectivos de superacién académica que repercutan no
solamente en la practica del maestro. Esto seria garantia de un alto rendimiento

escolar.

- También es necesario estimular econéomica y profesionalmente a todo aquel

maestro que se supere y demuestre eficiencia.

El maestro tendra que realizar lo siguiente:

- Motivar a los alumnos sobre la trascendencia que tiene el asistir a una Institucién
educativa y por consiguiente, evitar el problema del ausentismo y de la desercion,
esto entorpece el proceso de enseiianza, pués no hay una continuidad en el trabajo

- El maestro debe de buscar nuevas alternativas pedagogicas a través de cursos,
seminarios, etc., introducirse en cuestiones como las de la autogestion, Ia no
directividad,l a Pedagogia Institucional, la dinimica grupal, etc., que al menos a

nosotros nos ha servido para nuestra prictica profesional.

- Que el maestro se actualize continnamente, lo cual puede lograrse mediante la
superacién académica o a traves de la participacion en asesorias pedagégicas.

- Que ejecute investigaciones acordes con Ia tematica de la planeacion dididctica,
partiendo de ios contenidos programaticos hasta la obtencion de resultados.

- Formar equipos que permitan realizar el trabajo en forma colegiada.

- Efectuar intercambios de experiencias con otras escuelas del mismo nivel y zona
escolar.

- Valorar los resultados y aplicarlos a los planteles de 1a zona escolar.

- Precisar y aplicar alternativas que disminuyan la indisciplina y el desinterés por el
estudio, a la par que eleven el rendimiento escolar.
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La propuesta para la planeacion escolar es la siguiente:

- Producto de una auténtica realidad. Es decir, que tome en cuenta todas las

carencias y limitaciones de la planta fisica.

- La planeacion debe ser un instrumento valioso para que todos los profesores
hagamos conciencia de que planear es aprovechar al maximo todas nuestras
capacidades y recursos,independientemente de la forma o del esquema.

- La planeacién es el conducto para mejores resultados. No hay que olvidar que el
planear conlleva una actividad insustituible que es evaluar, es decir, debemos buscar

que el alumno transite de una actitud a otra.

- La planeacion debe ser creacion natural del docente, el que el profesor tenga la
libertad de crear, innovar sin caer en el extremo de la improvisacion o falta de
sentido en lo que busca o hace, recordando que con esta actitud el iinico perjudicado

sera el alumno.

- El aprendizaje no se debe limitar a lo que ocurre en las instalaciones fisicas de la
Institucion llamada escuela. El aprendizaje no sélo ha de quedar marginado a la
practica ejercida en el interior del plantel, sino que ha de abarcar tambien aquellas
que se efectuen fuera de los muros con la condicion de que tengan que ver con la

interaccion maestro-alumno.

- El aprendizaje no puede considerarse como una accién unidireccional, en el
sentido de que alguien lo otorga y otro lo adquiere, sino come un proceso bilateral
en donde el docente y el educando aprenden. En estos términos el aprendizaje no es
un rasgo que le compete de manera exclusiva al alumno, también el profesor lo
adquiere. En el ejercicio de aprender se debe de tener en cuenta no sélo los
términos, los conceptos, la informacién, etc., sino también aquellos como el pensar,
sentir, el reaccionar, opinar, aborrecer, ejecutar y otras muy propias de las dreas

afectivas, psicomotriz y volitiva.

- El aprendizaje del espaiiol se debe promover por medio de diversos canales y
aunque el verbal y el escrito sean los que mas dominen, no hay que olvidar que Ia
mimica, los gestos, la imitacion, la empatia y otras expresiones no orales o escritas,
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que tienen juegan un papel importante, para que lo aprendido se manifieste, se¢

desarrolle y evolucione.

- Se debe buscar una intima comunicacion entre maestros, alumnos y padres de
familia, que ayude a formar una verdadera comunidad escolar, capaz de afrontar

con éxito los retos y problemas que a diario se viven.

3.2.PROPUESTAS DE APOYO DIDACTICO PARA LA ENSENANZA DEL
ESPANOL.

Los medios de difusion masiva como recurse didactico. La propuesta es, que la
escuela termine esa lucha estéril con los medios de comunicacién masiva y construya
estrategias para posibilitar a los jovenes el desarrollo de su capacidad para
seleccionar lo que verdaderamente quieren ver, escuchar o leer, que sepan
diferenciar la nota amarillista de aquella que ofrece hechos y datos concretos,

distinguir entre noticias informativas y articulos de fondo, entre opiniones y hechos.

El uso de la imagen puede ser un recurso de gran utilidad para acercar al alumno a

la realidad y hacer su experiencia mas completa.

Se debe tener en cuenta que a los medios auxiliares mas tradicionales, como las
laminas y las diapositivas, se tienen que agregar el video como una forma mas
practica y dinidmica para el uso en el aula. Al combinar imagen y sonido, el video

implica estimulos mas complejos y atractivos.

Si bien el video es sintesis de imagen y sonido es innegable el papel protagénico de'lo
visual en este recurso. De ahi que el anilisis y descriminacion de la imagen se
constituyen en desafios para la ensefianza. El maestro debe tener presente que ¢l solo
de presentar imagenes puede atraer a los alumnos, pero esto no es suficiente, se tiene
que involucrar al alumno con el uso de estos recursos para obtener resultados
favorables

La accién del maestro deberia contribuir a prever las experiencias que se derivan
del uso de este recurso.
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En definitiva, encontrar la posibilidad de usar este medio en la escuela y fuera de Ia

escuela.

Por otra parte tenemos que la Television y los videojuegos, en el contexto de una
sociedad donde impera la imigen grifica sobre 1a lengua escrita y a veces sobre la
lengua hablada, tiene mucho que ver con el alejamiento de los jovenes, hacia los

libros y las bibliotecas.

Ante este fenomeno, la escuela debe de convertirse en un ambiente alfabetizador
para que los alumnos lleguen a considerar al libro como un objeto tan cotidiano con

la television, el radio, un espacio tan amigable como una sala de cine.

Para lograr este propdsito se recomienda una accion tendiente a profundizar el
acercamiento del alumno al libro y a la biblioteca, de manera que sea un proceso
natural y placentero. Estamos convencidos que sole asi los adolescentes podran
atribuirles significados y valores que tengan que ver con sus propios intereses y

necesidades,

El maestro debe crear condiciones para que los alumnos aprendan a disfrutar de la
lectura y se acerquen a la biblioteca voluntariamente, en busca de un libio o bien
con la séla intencion de echarle un vistazo, hacer garabatos sin sentido mientras
piensan en otra cosa,escribir una carta, investigar sobre un tema favorito o escuchar
una platica sobre el tema del amor.

Se trata, en otras palabras de que la biblioteca vaya cobrando sentido para cada

alumno.

- Ademas se pueden implementar campaiias para formar archivos de libros para

cada salon, camparnas como el Kilometro del libro, etc.

- Se podria aprovechar, que las compaifiias editoriales les interesa vender sus
productos, conjuntamente con ellos se podrian elaborar nuevos recursos didacticos.

Estos materiales nos ayudarian en el proceso de enseiianza, por ejemplo, la
realizacion de videos, con la dramatizacion de algunos clisicos de la literatura
universal.
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Ademas ellos cuentan con los recursos para hacerlos y distribuirlos.

En suma, se trata de buscar nuevos caminos en la enseianza del espaiiol, eliminando
esa ensenanza tradicional donde el maestro era el unico que hablaba y les alumnos
escuchaban. Con los cambios de nuestra sociedad se necesita de cosas nuevas que
vayan acorde a los requerimientos de nuestra sociedad tan cambiante.



CONCLUSIONES

I.- La practica docente actual requiere de personas responsables que asuman el
papel de consultor, asesor o animador, que se encargue de facilitar el aprendizaje
que esté acorde a las necesidades reales de la comunidad.

2.- En Ia practica docente son pocos los estimulos a la excelencia en el desempeiio del
trabajo, hay escaso el reconocimiento social al esfuerzo que exige estar frente al

grupo.

3.- El docente que labora en Escuelas Secundarias, es sin duda un vinculo muy
importante en todo el Sistema Educativo Nacional, por lo tanto, no se deberia
descuidar tanto. Se necesita un programa efectivo de actualizacion que permita
tener mas elementos a los profesores para desarrollarse satisfactoriamente en su

quehacer profesional.

4.- El docente tiene que buscar nuevas alternativas pedagogicas que lo ayuden en su
practica profesional, revisar propuestas mas acordes a las necesidades de nuestros
alumnos y desechar la memorizacion de conocimientos tan rutinarios y poco

atrayente para los jovenes.

S.- La participacion de los padres de familia en el proceso de enseiianza es

fundamental y no exclusiva de el maestro. :

6.- Es sin duda, la asignatura de espaiiol, la que nos ha permitido conocer mas de la
practica docente, pues es Ia mas flexible y mas dindmica de la curricula, de la

Educacion Secundaria.

7.- El espaiiol es basico para la comunicacion, por lo tanto, en la actualidad se le
debe ver como una asignatura libre y activa, como una lengua viva que se tranforma

y evoluciona.
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8.- Una planeacion escolar correcta, es la base de un trabajo sistematizado evitando

improvisaciones, que entorpecen el proceso de ensenanza-aprendizaje.

9.- Los libros de la biblioteca son elementos importantes en la enseiianza del espaiol.
En la Escuela Secundaria, por lo tanto, deberian tener un papel protagonice,

ademas se debiera fomentar su uso e importancia en las escuelas de 1a zona.

10.- En virtud que los medios de difusion masiva, compiten con la escuela, es
necesario aprovechar la influencia de los primeros para que el joven desarrolle su

capacidad de seleccion y anilisis.
1L.- Nosostros, debemos buscar Ia actualizacion permanente y ejecutar

investigaciones de acuerdo a la tematica de la asignatura. La U.P.N. deberia abrir
espacios para sus egresados con programas practicos.
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