. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD UNIDAD AJUSCO
PEDAGOGICA
NAL
s PROGRAMA DE TITULACION PARA EGRESADOS
PLAN 1979
OPCION: RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

t{EMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA ESCUELA
INCIDENTES EN EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR
EN TERCER GRADO DE LA E.S.T.I.C. No. 68

OE CIUDAD NEZAHUALCOYOTL

(CICLO ESCOLAR 1995 - 1996)

T E S I N A

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADA EN PEDAGOGIA
P R E 8 E N T A

MARIA SOLEDADlREYES

DIRECTOR DE TESINA: LIC. MARIO FLORES GIRON

MEXICO, D.F. NOVIEMBRE 1996



A SRSy

DEDICATOQORTIA A

PARA TI HERMANO
DONDE QUIERA QUE ESTES

TE QUIERO Y PIENSO EN

TI.

"EN VIDA HERMANO, EN VIDA...,"




INTRODUCCION, . . ,

NARRACION.

REFLEXION. . .

ALUMNOC ADOLESCENTE.

PADRES DE FAMILIA.

MAESTRO,

CONCLUSIONES. .

PROPUESTA. ., . .

BIBLIOGRAFIA.

ANEXOS

PAG,

25

25

31

42

51

56

61




INTRODUCCTION

El presente trabajo versa sobre los elementos constituti
Vos de la escuela, incidentes en el bajo nivel de aprovechamien
to en el 3o. C. Los elegi para reflexionar sobre 1a situacién -
por la cual no logré que todo mi grupo obtuviera un promedio de
8, afin cuando 24 de ellos égresaron sin ningfin problema, no me

siento satisfecha en cuanto al nivel de aprovechamiento escolar.

La primera parte del trabajo es la narracién sobre un -
grupo de 28 alumnos, describiendo a cada uno de ellos, la parti
Cipacibn de padres Y profesores de ese grupo, asimismo se men -
cionan los documentos que sirvieron de apoyo para mejorar el -~

rendimiento académico.

La segundé parte es la reflexién sobre lo narrado; la -
centré en los padres de familia por ser ellos los responsables;
directos de la educacisn de sus hijos; en los maestros, quienes
Somos el apoyo para que la educacidn se complemente con instruc

Cidn, siendo en muchos de los casos los Gnicos que la damos y -

el propio alumno, adolescente en este caso, tan especial por

estar sufriendo las transformaciones fisicas, fisiol6gicas y

emocionales propias de la etapa que estén viviendo.

Espero que este trabajo ayude a tomar conciencia sobre

los errores cometidos cuando se educa a un adolescente, y, no -




sdlo eso0, sino que corrijamos nuestro trabajo como docentes, -
respetdndolo, dejandolo avanzar seglin sus necesidades, con sus-

aciertos y tropiezos.

La informacidén se recab® a través de observaciones, en -
trevistas y platicas a padres de familia, alumnos y compafieros;
apoyando mi reflexifn en autores de la didictica moderna que ma
nejan el método activo, haciendo que el alumno haga, actte, re-
flexione y se exprese, logrando una educacifn integral, siendo-
mis importante la formacidn que la instruccién, respondiendo el

método a los intereses y necesidades del alumno.

Aéradezco a mis queridos alumnos del 3o0. "C" ‘que hayan-
sido la inspiracién de mi trabajo, con los cuales comparti mo -
mentos de angustia, coraje y alegrfa, a mis admirados profeso -
res de la Normal Elemental y de la Universidad Pedagbgica, espe
cialmente al profesor Nervi por sus conocimientos, valores y -
experiencias compartidos; a la UPN que me permite exponer mi -

trabajo asesorado por el profesor Mario Flores Cuirdén.




NARRACION

El ser maestra para mi fue casualidad, no habia posibili
dad de sequir estudiando teniendo un padre como el mio; no debe
ria de hablar con ningGn hombre, no me estaba permitido cortar-
me el pelo, cuidado si hubiera notade que me: maquillaba; lo que
més me afectd era la prohibicidén de vestir de pantaldn, hoy en-
mi vestuario, tengo un solo vestido Y una falda; es facil adivi

nar por gqué.

Teniendo el panorama anterior un dia 1lleg6 mi tfa a casa
con un folleto de una escuela que se iniciaba Y la cual se encon
traba cerca de mi domicilio; ese fu#& el Ginico camino para se -
guir estudiando; egresé de mi'escuelita para trabajar como maes
tra: jQue importante papel ! iDeberia desempefiarlo bien! Afo;tuna—
damente para mi,amo a mis alumnos, sé que esperan de mi un con-
sejo, una caricia, una ensefianza o s6lo que los escuche. :Cémo-
no devolver lo que mis queridos maestros de la Normal hicieron-
por mi? Por ellos estoy aqui contando esta experiencia,ojals pu

diera aportar un poco a mis companeros maestros.

Mi propbsito al recibir cualquier grupo del grado que -
sea ha sido el lograr que todos aprueben el curso y que obten -
gan un aprovechamiento de ocho, ese mismo objetivo fue para -
este ciclo escolar 1995-1996 con el grupo del 3o. "C" que perte

nece a la ESTIC No. 68 (Escuela Secundaria Técnica Industrial -




Y Comercial) "Maestro Rafael Ramirez Castafieda" dependiente del
Gobierno del Estado de México, ubicada en el municipio de MNeza-
hualctyotl, el cual tiene entre sus habitantes gente de casi to
dos los Estados del pais, que llegaron aqui en busca de empleo-
Yy mejores condiciones de vida. lLa escuela se encuentra en la co
lonia Tamaulipas, seccidn el Palmar, teniendo entre su gente: -
drogadictos, pandilleros, sefiores que andan agarrando las "pom-
pis" a las alumnas, inclusoc a mf me tocd el primer dia de traba
jo en esa escuela, su poblacidn se dedica a: comercio, magquila-
de ropa, construccién, herreria, panaderia, cria de animales, -
reparacidn de aparatos domésticos, sastreria, etc. Esta escuela
tiene 15 grupos,5 de cada grado, teniendo una poblacidn de 526-

alumnos en el turno matutino; en el cual laboro.

El plantel tiene dos edificios, uno de ellos concentra a
13 grupos, estd en malas condiciones ffsicas: no tiene ventila-~
cidén e iluminacibn adecuadas, s8lo tiene ventanas de un lado, -
algunas paredes estén cuarteadas y rayadas, el piso tiene cuar-
teaduras; la mayoria de las veces est& sucia, las dos sehoras -
que trabajan como conserjes no son suficientes; el otro edifi -

cio estd en mejores condiciones.

Por ser una escuela del Estado recibe poco apoyo para su

mantenimiento, sostenié&ndose de la aportaci®én anual gue dan los

Padres de Familia (en este ciclo escolar fue de $80.00) con el-




dinero se compra: material de papeleria, se paga secretarias, -
Se paga el sueldo de un conserje, el salario de la otra conser-
je llega en némina, en general la aportacidn es para todo lo -
requerido por la instituci®n; aparentemente existe una Mesa Di-
rectiva de los Padres de Familia, pero es el Director gquien con
trola todo el dinerc recabado, a &l no se le percibe interés de

mejorar realmente el aspecto del edificio.

Los alumnos entran de 6:50 a 7:00 .AM. cerr&ndose la =
buerta a las 7:00 A.M. en punto si la entrada la vigila una S
orientadora que considera que debe cerrarse puntualmente. Se re
visa uniforme completo, de un lado hombres y del otro mujeres,-
corte de pelo a los hombres y credencial, si esta dltima no la-
traen se envia con su orientadoré. Cuando el director revisa, -
sdlo permite la entrada con el dinero para sacar el duplicado -
de credencial, y avanzan a su salén, algunos corren para alcan-
zar la mejor banca, ya en el salén la mayoria de profesores del
Jo. C inician su clase pasando lista, posteriormente explican -
el tema a tratar ese dfa, preguntando si hay dudas, a 1o que los
alumnos contestan que no, la mayoria de profesores dejan tarea;-
si existe alguien que no trajo tarea, no trajo cuaderno o tuvo pPIro
blemas de conducta lo envian con la orientadora. En ocasiones -
son tantos a quienes sacan del aula que no caben en el espacio-
que ocupamos en orientacifn, teniendo que salir al patio a pla-
ticar con ellos para saber el motivo por el cual se les olvids,

en el caso de incumplimiento de tareas, trabajos y material, -




cuando es conducta, por gqué hablé en clase o dijo algin chiste.

Después de ver la frecuencia con la cual los alumnos no-
hacian la tarea por no anotarla, implementé una agenda en la -~
que va: fecha, las ocho asignaturas del dia Y lo que se dej6 -
en cada una de ellas, la fecha para entregar, un espacio en el-
que debe firmar el padre o tutor, en la parte posterior la fir-
ma del orientador con &sto corregi la entrega de tareas en mis-

del 70% (Ver formato No. 1)

Para llevar un mejor control en el cumplimiento de ta -
reas, bata, material, cuaderno y libro, adem&s de enterarme si-
faltaba o llegaba tarde a clase, o recibia una 1lamada de aten-
Ccidn por conducta (de mis alumnos) elaborg un registro de irre-
gularidades diario: del lado izquierdo el nombre de todos los -
alumnos, del lado derecho un rayado de las ocho asignaturas, en
este rayado se anotabanlas irreqularidades clase por clase a -
través de claves, abajo se explican las claves de las irregula-
ridades, lleva la fecha, para terminar con un apartado donde se
anota el nombre de la asignatura conforme horario, la tarea, ma
terial o trabajo de cada una de ellas, Hice un engargolado con-
ellas, cambiando cada semana de alumno que anotaba las irregula
ridades, pur darme cuenta que si era un sdlo alumno, el grupo lo
rechazaba y le reclamaba el que los anotara. En una ocaéién se-

perdib mi registro: les expliqué cual era el propbsito de tener




lo y creo que comprendieron porque jamds se volvid a perder --
(Formato 2). Los datos del anterior registro colectivo los va -
ciaba al registro individual, en el que estdn los datos de: nom
bre del alumno, fecha de nacimiento, nombre del padre o tutor,-
grado y grupo, No. de lista, direccisn, teléfono, fecha de naci
miento; lleva la fotografia Yy un rayado con la fecha, el motivo
Y la materia por el que se anotaba, adem&s de la firma de ente-

rado del padre o tutor. (Formato 3).

Este registro me fue Gtil sobre todo por el dato de domi
cilio y telé&fono del alumno, con esto estaba en constante comu-

nicacidén con los padres de los alumnos con problemas.

' Con estos registros logré& que el padre de Familia estu -~
viera al tanto de las fallas de su hijo. Implementé reuniones -
con padres de familia cada 15 dfas para darles a conocer estas-
irregularidades, solicitdndoles su apoyo para corregir el incum
Plimiento, ademds,traté en las reuniones temas como la adoles -
cencia, tipos de familia, enfermedades de transmisién sexual, -
el m&todo de estudio EFGHI.*Observé que se mejord la relacibn -

padre e hijo.

*E = Examen preliminar (hojeada delo que se va a leer) -
F = Formularse preguntas (elimine este paso)
G = Ganar informaci®dn (leer hasta comprender)




H = Hablar para describir lo aprendido (repetir 1o lefdo
con nuestras propias palabras).
I). (Investigar los conocimientos adquiridos (examen cues

tionario), etc.

Cuando iniciaba mi trabajo como orientadora querfa cam -
biar la forma de ser Y pensar de los profesores, lcs vefa flo -
jos, aplicando técnicas, métodos y motivacisn no acordes a los
intereses de los adolescentes, empleaban palabras ofensivas, -~
mostraban apatfa y desinter&s en su trabajo; hoy después de 15
afios de trabajo como orientadora me doy cuenta que es muy diff-
cil cambiar a algunos profesores Yy que es ma&s f&cil influir en-
los Padres de Familia si logramos gue el padre trabaje con su -
hijo para crear h&bitos de limpieza, puntualidad, asistencia y-
cumplimiento, mejoramos el aprovechamiento Yy dismingimos la re-
Probacidn; dependiendo del t;ato dado al padre &l responde a lo

que le digamos o pidamos.

La mayoria de los alumnos tiene malos h&bitos alimenti -
cios: la madre en lugar de prepararle alimentos nutritivos para
que lleve a la escuela, le da dinero con el cual compra comida-
"chatarra" en el receso. Observé que para los adolescentes es -

muy importante la moda y si la moda es gue todos coman papitas,

hay que comer papitas. 24 son las madres de familia que partici

pan de 28, Las ocupaciones de las madres son: 15 dedicadas al -




hogar; levanté&ndose a las ,6:30 A.M. para ir a la Conasupo por--
Su leche, continuando todo el dfa con las labores del hogar, -
por las tardes ven sus telenovelas favoritas que son: cafaveral
de Pasiones, Marisol, Confidente de Secundaria; una de las ma -
dres es obrera y trabaja hasta las 7:30 P.M. por lo que le que-
da poco tiempo para su hijo,una cocinera, (seis comerciantes que
alternan su trabajo con el papel de madres, una enfermera la -
cual en ocasiones tiene que llevar consigo a su hija al ser re-
querida en determinado lugar: cuatro costureras mal rpagadas por
hacer trabajo de maocuila. Ta escolaridad de las Madres de Fami-
lia es la siguiente: seis primaria incompleta, nueve con primaria-
completa, seis de secundaria completa, 3 de Secundaria incomple
ta, una con licenciatura . incompleta, una con licenciatura com-
pleta, una t&cnico profesional Y una madre analfabeta gue a pe~
sar de no saber ni escribir su nombre, ha hecho responsables a-
sus hijas. El ingreso econémico de estas familias es de $500.00

a 1,500 mensuales.

Conocer a mis alumnos era importante para no cometer =
errores en el trato hacia ellos, antes me habfa ocurrido que a-
un alumno llamado Eduardo le dije: jQuitate ese paliacate de la
cabezal!, &l se lo quit6, despué&s me enterd que lo usaba por no-
tener pelo por el cédncer que padecia; asf me df a la tarea de -
investigar la vida de mis educandos,platicando con ellos, con -

sus padres, con sus amigos, apliqu®& una hoja para Autobiografia
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con los siguientes datos: Nombre, lugar y fecha de nacimiento, -
nombrey trabajo de los padres, ndmero de hermanos, con quién se
lleva mejor en su casa, como se llevan los padres, qué les desa
grada del padre y de la madre, cfmo es el ambiente de su casa,-
c6mo se sienten en ella, datos de la escuela, amigos en la eg -~
cuela, materia que m&s le gusta, promedio de calificaciones, ma
teria que menos les gusta, materia m&s diffcil, maestro al que-
mis confianza le tienen, cbmo se sienten en la escuela, lo que-
mé&s les gusta de la escuela, lo m&s agradable que recuerden de-
la primaria, lo m&s desagradable, cuales son sus deseos y anhe-
los m&s grandes, qué quiere por parte de sus padres, profesores,
hermanos y amigos; qué piensa para su futuro, termina 1a hoja -

con la fecha y el nombre del orientador. *{Ver formato No. 4).

Tambi&n me apoy& en una clfinica que presta servicios de-
pPsicologfia para conocer el coeficiente intelectual de mis alum-

nos, los psic6logos les aplicaron el test dominés.

Asi fuf conociendo poco a poco a mis 28 alummos; 12 hom-

bres y 16 mujeres con edades: unc de 17, uno de 16, 13 de 15,

11 de 14; y 2 de 13. Tres de mis alumnos eran repetidores de

seqgundo grado (Jorge, Israel y Oscar). 15 alumnos viven cerca

de la escuela (10 en la Colonia el Palmar. y cinco en la Col.

Agua Azul), 10 alumnos viven a unos 10 minutos de la escuela (4

*Estos datos los confirmaba a través de cuestionarios., entrevista
Yy observaciones.
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en la Colonia las Flores, cinco en la Benito Juidrez ¥ uno en la
Colonia Virgencitas) 3 de los alumnos viven relativamente mis -
lejos (2 en la colonia evolucifn y uno en la Perla), 28 alumnos-

a los que aprecio y quiero son:

Marisol Alvarez: Es una alumna inteligente, en ocasiones-
rebelde, estd a la defensiva debido a la falta de efecto pater-
no, hija Gnica (de su mam4), sin padre, con una madre gque la tra
ta bien y la quiere; varias veces le ha faltado la tarea por de
cidia o porque se fu& al trabajo con su mami;es la mis alta Yy -~
la m3s grande de edad, llegd de otra escuela porque un profesor

queria abusar de ella.

Oswaldo: Alumno introvertido,baja la vista cuando se ha-
bla con &1, sus padres se han separado en varias ocasiones; su
madre es noble e inocente, me dice. "Diosito le va a pagar por -

todo lo que nos ha apoyado".

Raymundo. Alumno inteligente, inquieto cuando no se est4

al pendiente de &1.

Arturo: Alumno de lerto aprendizaje, se distrae ficilmen
te, tiene cara de chiste, siempre esti sonriendo, su madre no -

Se preocupa por &€l, al inicio,si no le faltaba una cosa le fal-

taba otra, en la actualidad se ha corregido, su padre es el que
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asiste a reuniones a la escuela, é&ste es débil de cardcter.

Israel: Alumno inteligente, miedoso debido a que tartamu

dea, incumplido en algunas asignaturas.

Eduardo: Alumno deshonesto por llamar la atencidn, nece-~
sitado de afecto paterno, nunca conoci® a su padre, su madre es
soltera, busca y admira a un pPrimo, al inicio del curso era -
agresivo,daba la impresién de odiar a todos; le gusta dormir en

la misma cama con su madre.

Gabriel: Alumno que hace maldades Y las niega, se hace -
el inocenfe, én su corta vida ha experimentado m&s fracasos que
é&xitos, su padre los abandon6 antes de nacer por creer que nace
ria igual queel hermano mayor,con retraso mental, es rechazado-
pPor sus companeros por ostigarlos. En cierta ocasifn le estaba-
Yo diciendo que respetara a sus compafieros cuando bajé la vista,
Se tap6 la cara y empezb a llorar, yo lo quise consolar pero é&l
me contestS: {No quiero gue nadie me hable! quiero estar 3610_"

iNo quiero saber de nadie! me quiero morir; senti deseos de
llorar con &l; nadie confiaba en €l y aunque "reprob® dos mate-

rias, estoy segura, las aprobaréd. en agosto.

Carmen: Alumna agresiva, en ocasiones intratable, siem -

Pre culpa a Gabriel de los pleitos entre ellos, su madre es es-
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tricta de escasos recursos econdmicos, no va a continuar estu -

diando.

Belzabe: Alumna sucia e impuntual, inteligente, de esca-
SOSs recursos econSmicos, en las reuniones de Padres de Familia-
Su madre se duerme, su padre perdi& una pierna,por lo que traba

ja en su casa como hojalatero.

Paty: Es cumplida reqularmente, triste cuando le pedi -
mos algo que no puede cumplir por falta de recursos econfmicos,
va a continuar estudiando en una escuela de disefio, para traba-

jar rdpido.

Marisol Garcfa: La alumna de mejor promedio, con una fa-
milia integrada y feliz (de las pocas) es alegre, no le gusta -
participar en eventos ptGblicos como escolta, honores a la bande

ra, etc.

Nancy Julieta: Alumna que conozco poco, inadaptada so -~
cialmente por no ser aceptada por los demis, padre estricto, -

Sus padres asistieron poco a reuniones.

Araceli: Alumna agresiva, insolente, intratable en oca -
siones y resentida; su padre no la quiso conocer; agresiva con-
su madre cuando ella se ha querido casar, teme quedarse sin el-

Gnico carifio que tiene; al querer obligarla a trabajar se vuel-
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ve insolente por lo que, sin ponernos de acuerdo, varios profe-
sores no le hicimos caso, ella sola empezd a trabajar aprobando
todas sus materias, le encanta maquillarse, arreglar su pelo, -

traer joyas.

Leidy: Alumna nerviosa por su problema de obesidad, difi

cil para dar una aportacidn econ&mica.

Zuelem: Alumna de lento aprendizaje, de bajo coeficiente
intelectual, constante en el trabajo escolar, se esfuerza al es

tudiar, va a aprobar todas sus materias.

Elena: Alumna responsable, inteligente, de escasos recur

s0s econfmicos, sin embargo impuntual.

Oscar: Alumno agresivo, destruye las cosas, interrumpe -
la clase, intratable en ocasiones debido a la falta de afecto -

de su madre y de su padrastro.

Aaron: Alumno introvertido, al platicar con &1 baja la -~
vista, teme al fracaso, lo mantiene Yy lo cuida su abuelita (a 2
hermanos mds) su madre los golpeaba; no le gusta que lo regafien
en pGblico, su abuelita me dice: "Maestra ayddeme" ahf se lo en

cargo".

Liliana: Alumna extrovertida, se revela Y es agresiva -




15

cuando se le reprime, es cumplida e inteligente, de escasos re-

Cursos econbmicos, su madre es analfabeta,

Edith: 2lumna "Machetera, cumplida, en desacuerdo con -~

Sus companeros que pParticipan en juegos como la "botella".

Luis: Hijo de madre soltera, se ve feliz a diferencia de
los otros alumnos sin padre, es un alumno responsable, en la ac

tualidad est& enamorado de una companera.

Jorge: Alumno extrovertido, poco conformista{de muy ba -
Jos recursos, su madre trabaja lavando y planchando para mante-
ner a sus cinco hijos, &l trabaja en lo que sea, en"lo que cai-
ga "como dice &1, ayudante de chdfer, vendiendo comida, apoyando
a4 su mamd en su trabajo. Comentando al grupo que siempre pierdo
dinero al cobrarles a ellos por libros, diplomas; me decian -
"que administre Jorge Y sacamos el doble"; su mayor anhelo es -
llegar a ser el hombre m&s rico del mundo ¢se imaginan por qué?.

iEs un tragdn!

Nancy Suirez: Inadaptada al grupo, socbre todo a las muje
res, en ocasiones presumida, sus padres pelean constantemente, -

le gusta cantar y lo hace muy bien, es responsable como alumna.

Ménica Vdzquez: Su padre falleci6, ella es una alumna -
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con problemas emocionales, pues constantemente se enferma, tie-

ne rostro y mirada triste, de escasos recursos econdmicos.

Claudia: De las pocas alumnas que tiene definido que -

quiere: Ser abogado. Quiere mucho a su papd, pelea, con su mams,
me conté que su mamd engafi6 a su pap4d con otro hombre, cuando -

ella era pequefia.

Mbnica Aid&: Alumna desobediente, sus padres tienen difi
cultades, de bajos recursos, sin deseos de seguir estudiando, -

enamorada de un compafiero de otro grupo.

Carlos: Alumno noble y buen compafiero. Su padre y madre-

trabajan todo el dfa.

Felipe: Alumno deshonesto, miente cuando es descubierto,

falta supervisi6n de los padres.

De los 11 profesores que trabajan con mis alumnos lo0 -
son normalistas, la mayorfa cree que el maestro siempre tiene -
la razbn y que el alumno estd para obedecer. A cuatro de ellos-
los alumnos los sefalan como buenos maestros, porque son extric
tos en cumplimiento de tareas y trabajos, controlan bien al gru

Po (a gritos y amenazas) y conocen su asignatura; 10 de ellos -

tienen entre 30 y 40 afios de edad, excepto la profesora de ta -
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ller la cual es m&s joven. Les falta actualizarse en diddctica:
cambiar de motivacién, de métodos y té&cnicas de ensefianza, em -
Plear material did&ctico en su clase. Esto s6lo lo Pienso, no -
he encontrado la forma de decir lo que creo sin que los profeso-
res se sientan ofendidos Y acepten la critica e intenten cam -

biar; é&ste ha sidc unc de mis grandes errores.

Son tantas las funciones que el Departamento de Secunda-
rias nos asigna a los orientadores que es diffcil cumplir con -

cada una de ellas como debe ser:

PUESTO ORIENTADOR
JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR TECNICO
SUBORDINADQS :

ALUMNOS:

FUNCION GENERICA:

Orientar y atender a los alumnos para encauzar correcta-
mente sus habilidades e intereses hacia 1la consecucibn de sus -
objetivos personales y profesionales; ubicdndolos en las dreas;

educativas, social ocupacional, vocacional Y emocional.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

= Proporcionar atencién Y asesorfa individual a los alum
NOs para el andlisis y soluciones posibles a la pProblemitica de
Indole escolar, social, oCupacional o vocacional Para encauzar-

lo y canalizarlo cuarndo asf lo requiera.

- Elaborar el Plan de Orientaci®n.

- Colaborar en 1la inscripcibn y seleccién de alumnos.

- Desarrollar los programas curriculares especificos de-
Su drea en los grupos a su cargo.

= Promover, integrar, asesorar Y evaluar el funcionamien-
to de los organismos de apovyo.

= Integrar un expediente personal del alumno.

- Vigilar el proceso de adaptacién y ajuste ‘de los alum-
nos al régimen de escolaridad.

~ Promover y estructurar los clubes.

- Programar la reproduccién, aplicacién, calificacién, -
€laboracién e interpretacién de perfiles de los instru
mentos psicométricos y pPsicolbgicos de los grupos a su
cargo e integrar los resultados al expediente del alum
no.

- Detectar a los alumnos con problemas en las diversas -
dreas; escolar, social, ocupacional, vocacional y emo-

cional, y canalizarlos, cuando lo requieran, a una -
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atencidn especializada.
Ser consultor, asesor Yy guia en trabajos escolares de

los alumnos.

Preparar y proporcionar al alumno informacidn profesio

grdfica y del campo de trabajo.

Mantener actualizadas las tarjetas de control de los -

alumnos a su cargo.

Informar peri6dicamente a los padres de familia sobre-

la conducta y aprovechamiento de los alumnos.

Elaborar grificas de aprovechamiento escolar; determi-
nar y analizar indicadores de los grupos asignados a -

su cargo.

Rendir informes a la direccién de la escuela sobre las
actividades y programas desarrollados, y pProponer las-
sugerencias pertinentes para la buena marcha y progre-~

so del plantel.

Coordinar la elaboracifn del periddico mural mensual -

mente y/o boletin informativo.
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Estructurar y supervisar el funcionamiento de 1a bolsa

de trabajo en coordinacién con la Subdireccisn T&cnica.

Concurrir a las reuniones de trabajo que sean convoca-

das por las autoridades escolares.

Participar con las autoridades del Plantel en la solu-
cién de problemas escolares tanto de organizacién como

de disciplina.

Promover campafias internas Y externas tendientes a la-
formacién de h&bitos de Puntualidad, asistencia, disci

plina, etc.

Promover, organizar y concurrir a eventos culturales, -
artisticos, civicos, deportivos, socialesy de difusién
que se realicen en la institucifn con proyeccidn a la-

comunidad.

Atender los grupos en ausencia del profesor.
Promover actividades que favorezcan la comunicacisn N
estrechen las relaciones entre profesores, alumnos y -

la comunidad escolar.

Desempeifiar las comisiones inherentes a su puesto que -

le confieran las autoridades escolares,
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—- Colaborar en la aplicacifn de exdmenes que se lleven a

cabo dentro del plantel.

- Participar en la elahoracién de la documentacién final.

- Presentarse puntualmente al desempefio de su trabajo y-
permanecer en el plantel durante todo el tiempo de la-~

bores.
- Mantener una estricta observancia de las leyes de edu-
cacidn, reglamentos escolares vigentes y disposiciones

de las autoridades educativas.

- Propiciar un clima adecuado para las relaciones huma -

nas en la comunidad escolar.

- Realizar todas las funciones inherentes al puesto.

Las actividades que realizo son las siguientes:

- Vigilar la entrada de los alumnos revisando uvniforme,-

credencial y corte de pelo.

- Auxiliar en la formaci®n de los alumnos a la_hora de -

la entrada.
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Atender a los grupos en ausencia de profesores con ac-
tividades contempladas en el plan de orientacién.

Impartir la asignatura de orientacién en el horario es
tablecido por 1la direccibn (3 horas de 50 minutos sema-

nales) .

Elaborar grdficas de aprovechamiento y aprobacién por-

asignatura, para su anilisis e interpretaci6n.

Realizar reuniones con padres de familia para informar
del aprovechamiento, conducta Yy asistencia de sus hi -
jos, asf como para dar informacién sobre temas de la -

adolescencia.

Solicitar apoyo de las instituciones multidisciplina -

rias, sobre todo en el aspecto psicelégico y de salud.

Revisar tareas y trabajos de otras asignaturas para -

llevar un control sobre su cumplimiento.

Elaborar y actualizar los Kardex de los alumnos.
Informar mensualmente a la direccién de las activida -

des realizadas.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque la es-

cuela.

B
e
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Participar en los eventos civicos, sociales, cultura -

les y artisticos que se organicen en la escuela.

Encauzar a los alumnos que presenten problemas de apro

vechamiento y conducta a 1a institucién adecuada.

Atender a los alumnos en forma individual cuande lo so

liciten.

Integrar los expedientes de los alumnos.

Participar en el proceso de adaptacién de los alumnos-

de primer grado.

Participar en la elaboracién de la documentacién final.

Participar en campafia de remodelacién y pintura del edi

ficio escolar.

Colaborar en el cobro de fotografias, libros, credencia
les y otros.

Asistir a las escuelas primarias para dar a conocer -

nuestra Institucién.

Elaborar material para difundir la escuela como: tripti

cos, separadores, carteles, laminas, rotafolios, etc.

Las siguientes son actividades que no realic& y las cua-

les considero importantes para un mejor servicio de orientacién

139066
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Promover actividades que favorezcan la comunicacién y-

estrechen las relaciones entre profesores.

Propiciar un clima adecuado para las relaciones huma -

has en la comunidad escolar.

L N O T T O I T T T e e
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REFLEXTION

Mi reflexibén pretende dar mayor eficacia a mi quehacer -

educativo.

ALUMNO ADOLESCENTE

El verdadero protagonista de esta historia es el adoles-
Cente, cuyo papel es crecer como persona, siendo mi funcién y -

la de todos los maestros, apoyarlo para lograrlo.

"Etimolbgicamente, adolescencia significa crecimiento vy
Se entiende por adolescente el individuo que deja de ser nino -

sin que alcance todavia la juventud". (1)

"Psicolbgicamente, es una situaci®n marginal en la cual-
han de realizarse nuevas adaptaciones, aquellas que dentro de -
una sociedad dada distinguen la conducta infantil del comporta-

miento adulto" (2)

Los adoelscentes del 3o0. "C" como todos los adolescentes
comenzaran con el fenbmeno biolégico de la pubertad, inici&ndo-
se a diferentes edades sus transformaciones anatémicas, fisiolg

gicas y psicolégicas.

El objetivo primordial de dichos alumnos era la propia -

identidad personal. Se preguntaban ¢quién soy yo?, respondiendo

(1) TIERNO, Bern&be y Antonio Escaja. Master en educacién. p&g:

223.
(2) MUSS, Rolf, E. Teorias de la adolescencia. Buenos Aires, Paidos, 1978.
Pdg. 10
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muy pocos la pregunta por desconocer todavia el objetivo de sus
preferencias y de sus decisiones, no siendo capaces de definir-

con claridad los fines que se prcponen en la vida.

Algunos de los alumnos mencionados si son capaces de ex-
Presarse de manera m&s reflexiva, con criterios independientes,
no aceptando tan f&cil las normas, son mis criticos, tienen una
capacidad mayor para generalizar y abstraer; acentuindose su de
sec de autonomia y libertad, surgiendo con ello conflictos en -

su familia por su afén de libertad.

Ante los diversos tipos de alumnos traté de evitar la -
debilidad de car&cter, el despotismo, razonando las 6rdenes y--
las prohibiciones, tratando de evitar cualquier forma de protec
cionismo que asfixiara su libertad, notando gque lo molesto para

ellos es la incoherencia no la firmeza.

Habia de tener mucha paciencia con el trato hacia ellos-
especialmente con Araceli dque a veces se mostraba &dspera y des-

defiosa, debia ignorar su conducta.

Adverti que los adolescentes continuaron su desarrollio -
intelectual, deseo de autonomia, necesidad de afirmacifn y biis-
queda de identidad como lo manifesté anteriormente, inicidndose

& pensar con criterios propios; queriendo hacerlos valer convir

e A N T T E N Ty e
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tiendo sus relaciones interpersonales en discrepancias, enfren-
tamientos, dudas y oposicién, mostrandose a veces rebeldes porxr-

su inadaptacitn y expresién de frustracién.

"La adolescencia es el periodo durante el cual tiene 1lu-
gar la adaptacibn sexual, social, ideol6gica y vocacional y se-

pugna por independizarse de los padres" (3)

A gran nfimero de mis alumnos les encantaba tomar parte -
en las conversaciones de los maestros, querfan compartir sus —-
historias, conocimientos y an&cdotas; acentusndose su autoesti-
ma y sus sentimientos de seguridad al ver que sus puntos de vis
ta eran tomados en cuenta. Aceptar lo que le gusta al alumno es

aceptarlo a &l quit&ndole motivos para revelarse.

Los alumnos citados demostraban su libertad a través de-
msica muy ruidosa, su forma de vestir "muy a la moda" y su di-
versidn. La mayoria de ellos tiene necesidad de comunicarse, de
contacto interpersonal, &sto lo lograron a través de los amigos
participando en las actividades que se organizaban en el grupo,

como torneos de futbol, basquetbol, y voleybol.

Habia ocasiones en gque la obediencia les resultaba moles

ta e insoportable, si lo que se les mandaba era razonable no ha

(3) MUSS. Rolf. E. Teorias de la adolescencia. Buenos Aires, -
Paidos, 1978. P4g. 18
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bia problema, una gran mayorfa de veces obedecian POr someti -

miento, convirtiéndose en conformistas,

Carmen, Aidé y Araceli se mostraban cinicas, agresivas -
e insolentes, debido a que su personalidad no estaba ajustada,-
e€sto lo entendf; algunos profesores y padres de familia lo toma
ban como ofensas imperdonables, s&lc estaban aprendiendo a usar

su libertad.

Casi todos los alumnos sentfan la necesidad de que se -
les tomara en cuenta, sentirse importantes, se mostraban moles-
tos por no recibir el trato de adultos. Varios de los educandos
S$e mostraban rebeldes al denunciar las fallas de los maestros v
padres de familia, protestando contra todo lo gue no les gusta-
ba, evidenciando una capacidad critica; preferfan eguivocarse -
ellos que aceptar el &xito proveniente de las iniciativas de -
los padres o maestros; uno de ellos fué& Oscar afectando con su-

actitud su persona, al grupo Y a su familia.

Con el apoyo de los amigos los adolescentes lograron in-
dependizarse de sus padres, su amistad se centraba en la perso-
na del otro; seleccionaban a sus amistades, queriendo que fue -

ran exclusivas; no admitiendo el cdlculo. siendo meros desinte-

resada su amistad a comparacifn de nosotros los adultos.
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Not& gue la amistad entre algunos de ellos era una mez -
cla de ternura y sexualidad la cual provocaba confusién entre -
ambos Sentimientos, ejemplo de ello es Belzabe la cual mantenfa

este tipo de amistad con una alumna de otro grupo.

Sabia que mis alumnos se conocian a sf mismos por lo que
los amigos decfan de ellos. Con los amigos encontraban reconoci

miento, apoyo Y seguridad.

Los mejores amigos por sentir mds confianza eran del mis

mo sexo.

Los alumnos escogfan a sus amigos en base a Semejanzas -
en algln aspecto o por afinidad, exigiéndole reciprocidad; sien

do éstas condiciones para la amistad.

Algunos amigos que surgieron en el grupo se iniciaron -

Por la cercania de lugar (Marisol Alvarez y Aids).

Etapas que atravesaron los alumnos eén su maduracién afec

tiva:

l.- En los alumnos de temperamento hipersensibles del -

mismo sexo se admiraban, venerando al amigo.

2.~ En otros la amistad era narcisista, viendo al amigo-
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como un medio para obtener satisfacci®n social.
3.- Muy pocos fueron los estudiantes a quienes les preocu

paba sobre todo el bien y la felicidad del amigo.

"Este tipo de amistad madura, de amistad auténtica y ver-
dadera, es un ideal que muy pocos alcanzan, pues en este sector-
de la vida afectiva, como en tantos otros de la personalidad, -
son muchos los adultos que presenten vacfos sin colmar, infanti-

lismos no superados". (4)

Rasgos de la amistad entre los alumnos: Fidelidad, confi-

dencia, generosidad, sacrificio, franqueza y respeto.

Olvidaba hablar que, tocar el tema de adolescencia es men
cionar la maduracifn sexual; viendo mis alumnos el poder sexual-
como signo de &xito, provocando una necesidad sexual obsesiva, -
convirtiéndose &sto en un fin en sf mismo, hablar de sexualidad-

es hablar de amor.

"En la adolescencia, por primera y (ltima ocasibn, la --
sexualidad madura y se desarrollan plenamente los 6rganos sexua-
les tanto internos como externos. El despertar del sexo es pues

el fenbmeno caracteristico y distintivo de la adolescencia". (5)

(4) TIERNO, .Bernab&. Ob. Cit. P&g. 245

(5) GUERRERO, Alvarado, Pedro y Cristina Olivia Alcantara, Rodri
guez. Al Final de un Camino. México, Lilo Roda, 1994. Pig. 35.
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' PADRES DE FAMILIA

En las reuniones con los padres de familia cada quince -
dias,y de las cuales me siento satisfecha, detecté& al inicio-
del ciclo escolar cue estos consideraban que con mandar a sus-
hijos a la escuela va cumplian, sin atender valores, actitudes

y vropdsitos de sus hijos.

Comentédndoles, gue los padres son los primeros responsa-
bles de la educacidn de sus hijos, y que los hijos tienen el de
recho natural de recibir una educacidén que les permitfa el desa
rrollo de su personalidad,; continu€ diciéndoles gque nosotros -
los maestros somos un apoyo de ellos, pero cue los responsables
directos son ellos, estos est&n obligados a lograr el desarro -
1lo integral de sus hijos a través de la educacién. Tienen la -
obligacidén moral de educarlos y los hijos el derecho a recibir-

la.

En el desempefio de sus funciones como padres algunos de-
ellos perseguian un ideal de antafio, gue obedecfa a sus esque -

nas mentales y a la idea de hombre que persegufian.

" Si quereis hacer felices a las personas dad a 10s jove

nes ideales grandes y nobles"

(6) TIERNO Bernab&, Ob. Cit. Pag. 38,
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CARACTERISTICAS DE LOS PADRES DL FAMILIA DEL 30. "C"

Los padres de familia de Marisol Garcfa son padres razo-
nables, ejercen su autoridad desde el didlogo, no mandan ni dis
cuten, ni tratan de imponerse por la fuerza, buscan criterios -
comunes de accifn, mediante el didlogo apelan a la razdn y a la
coherencia, ensefian a descubrir las razones de su cornportamien-
to, evitando el capricho v la irresponsabilidad, no tratan de -

vencer, sino de convencer.

Otro tipo de padres son los autoritarios v ahi encontra-
mos a los de Zuelem, Nancy Julieta, Elena,18nica Vazquez y Clau
dia. Ellos juzgan e imponen sus puntos de vista con poca o --
ninguna sensibilidad frente a los sentimientos o situacién per-

sonal de sus hijos.

Los padres de Carmen, Raymundo, Araceli, Oscar, EBduardo-
v Liliana son padres violentos, de mal caricter, generando en -
sus hijos sentimientos de rebeldia, hostilidad y sentimientos ~

de culpabilidad por haber provocado la ira de sus padres.

Los padres legalistas son los de Oswaldo, Paty, Aardn, -
y Edith, provocando en sus hijos actitudes conformistas, con =~
mentalidad acritica, defensiva Y poco adaptativa a las circuns-

tancias cambiantes.
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"Mientras la norma sea algo impuesto carece de fuerza en
el terreno educativo, s6lo ocuando sea asumida por el hijo desde

la libertad lograri su verdadero valor".7

Los padres permisivos son: los de Arturo, Belzab&, Feli-
pPe, Luis y Aidé, nermitieron Gque sus hijos hicieran lo gue cui-
sieran con tal de no complicarse la vida, ocasionando en sus hi
jos desorden e inseguridad, siguiendo 1a ley del minimo esfuer-

20, provocando una falta de conciencia rectora de la conducta.

Israel, Gabriel y Leidy tienen padres posesivos, evitan-
do gue sus hijos se esfuercen o enfrenten problemas, facilit&n-
doles las cosas al maximo, siendo incapaces los hijos de deci--

dir por sf mismos, sintiéndose ineptos.

Padre Neur&ticos: Afortunadamente sélo la madre de Nan -
cy Sudrez tiene esta caracteristica, es intransigente, perfec -
cionista, confunde el didlogo con el interrogatorio impertinen-
te, presenta rigidas pautas de comportamiento en orden vy limpie
za, vive pendiente del qué dirin y de los convencionalismos so-
ciales, es incapaz de integrar la afectividad y la ternura, con
trolando y reprimiendo sus emociones Y sentimientos, su depre -
sib6n la hace pesimista, la rigidez y el sometimiento incondicio
nal a la norma, marcan la linea de conducta exigida, a veces se

pPresenta triste, otras recurria al chantaje afectivo, intentan-

(7) Ibidem, pidg. 62
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do despertar sentimientos de compasi6n.

Muchos son los padres, que comprendieron, gque la labor -
de ellos es lograr gue sus hijos alcancep una relativa madurez-
a trav€s de la educacidn, dindoles a los hijos mayor libertad -
cuando mejor conducta observen, cuando mayor capacidad critica-
demuestren, cuando mejor cumplan con su deber, como es el caso-

de: Marisol Alvarez, Jorge, Carlos y Luis.

Los padres deben ejercer su autoridad respetando la li--
bertad del hijo, &ste no rechaza lo que se le exige, sino 1la in

coherencia y la falta de sentido de la misma.

Algunas de las madres de familia mostraban actitudes con
ciliadoras, protectoras y suaves, esperando cue el padre llega-

ra para sancionar.

El padre es visto por la mayoria de mis alumnos como del

que emanan todas las normas y las orientaciones familiares.

Pocos padres entendfian aue la autoridad debe ser una——--

actividad compartida por ambos padres.

Los padres de familia deben aplicar 1la disciplina a tra-

vés de estos principios:

R T I T .
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l.- Capacidad de racionalizar las normas disciplinarias.

2.- Subidiariedad.

3.- Confianza en la capacidad del hijo para aprender y -

sentir la colaboracién.

4.~ Aceptar el derecho del hijo a tener voz activa en la

planificacién de su vida.

5.~ Conviccidn de gue el ser humano tiene la capacidad -

para solucionar sus propios problemas.

Varios padres de familia aplicaban la disciplina democra
tica, evitando la amenaza v repudiando el castigo, recurrian me
jor a las explicaciones, admitiendo los puntos de vista de los-
hijos, propiciando con &sto una relacidn de seguridad y confian
za entre padres e hijos, muy pocas ocasiones de dominio vV rece-

lo.

" El que ama no obliga pero el que corresponde al amor -

se siente obligado".8

Sabemos que la familia la constituyen padres e hijos --

comoonentes familiares, casa comfin, lazos de sangre vy el amor -

recinroco. Un gran porcentaje de mis alumnos contaban con fami-

(8) Ibidem, p&g. B3.
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lia uniparental, en esas circunstancias, se tenia gue formar --
recibiendo el afecto v amor de su madre para satisfacer todas -
las necesidades, especialmente de proteccisn y seguridad, ade--
m&s de ofrecerles aceptacidn Yy estima de forma espontédnea y na-

tural.

Denendiendo de la experiencia vivida en la familia era--
su actitud en la escuela, siendo el proceso de socializaci®n en

la familia profundo y duradero.

Los padres de familia del 30. "C" entendieron que los --
hijos son alguien no algo en la familia ¥ que las experiencias-

de la familia son determinantes para su personalidad.

Las familias de mis alumnos no estaban preparadas nara -
apovarnos en la instruccibn de sus hijos; les falta tiempo, ca-

pacitacibn y recursos para ello.

La educacibn exige paciencia, indulgencia, abnegacién vy
sacrificio, cualidades que deberian encontrarse en todas las --

familias. A través del ejemplo se inculca los valores educativos.

En casi todas las reuniones con padres de familia les --
recordaba gue ellos eran los responsables de la educacién de -~
sus hijos porque su relacidn es de convivencia ininterrumpida -

cuvo interés por 1os hijos se manifiesta en forma de correccién
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consejo y alimento personal; es en la familia donde se da un am
biente emp&tico, basado en la aceptacidn; se da el contacto hu-

mano hecho de ternura y proteccién.

Los padres deben ejercer la autoridad de manera espon

tdnea y afectuosa, usando el consejo y la correccifn anable.

Las familias citadas participaban de acontecimientos, --
problemas, dificultades, penas y alegrias, involucridndome a mi-

en sus acontecimientos.
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LIMITES ENCONTRADOS EN LAS FAMILIAS DEL 30, "C"

a) Los padres no tienen preparacién pedagbgica,

b} Existen desacuerdos en los criterios educativos de los -
padres.

c) Exageran algunos padres el amor por los hijos.

d} Algunos padres prolongan la dependencia de los hijos im-

pidiendo su autonomia.

Estos limites afortunadamente no se dan en todas las fa-

milias,

Las familias que presentaban unidad y estabilidad le da-
ban inseguridad y fortaleza a sus hijos, como es el caso de Ma-

risol Garcia.

En las familias disueltas el alumno sustitufa el carino-
bor el rencor, la confianza por el distanciamiento; con los pa-
dres separados, el hijo presentaba angustia a ser abandonado, -

otros se velan tristes v antisociales.

La relacidén Madre-Eduardo (alumno citado) es una rela -~

Ci6n profunda, en la gue Eduardo es sentido como continuacibn -
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vital de su madre, relacién de ternura y sensibilidad, relacién

con la necesidad de pertenencia y afecto.

Luis encontré protecci®dn en su madre y su tfa desarro ~-
llando un concepto positivo de sf mismo, v de la vida, es un -
alumno lleno de confianza, abierto al mundo Y a los dem§s, 1i -

bre de recelos vy actitudes defensivas.

Aarbn es un alumno cuya madre (abuela) no satisface sus-
necesidades b&sicas, desarrolls sentimientos de insequridad v o=

desconfianza, extendiéndola a las demds personas.

Marisol Garcia, Leidy vy Claudia establecieron relacifn -
de avego con el padre tan fuertes como con 1a madre, siendo im-

portante esta relacifn para su desarrollo.

El padre no s8lo es el apoyo de la madre sino que de he-
cho desempefia un papel importante en el desarrollo afectivo del
hijo, estos vadres liberan al hijo de la excesiva cependencia -~
materna. Dichos padres cue tienen una imagen positiva ante los
hijos son imitados en su personalidad, sus valores y sus actitu
des constituyendo con ellos la escala de valores sobre 1la gue -

basan su conducta.

En las familias donde 1la imagen del padre se encontraba-

desviada por la ausencia o valorada negativamente, la madura -
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cibn afectiva y moral quedaban danadas, como es el caso de Ga -

briel.

Not& que los "alumnos problemas" pertenecian a familias-
en las cuales faltaba el padre o era muy autoritario: Carmen, -

Araceli, Gabriel, Aar6n, Oscar.

El padre da proteccién, si el modelo con el gue se iden-
tifica el hijo es atractivo se sentirs seguro, si es inadecuado

se sentird infeliz e inestable.

Como ya mencioné antes en las familias en que falta--
ba el padre, el hijo se sentia inseguro en su vroceso de identi

ficacibn masculina, como es el caso de Eduardo,

Gabriel estaba necesitado de un padre con quien identi -
ficarse, andaba buscéandolo, desarrollando una profunda descon--
fianza en sus orooias camacidades, encontrando dificultades en-

su proyecto de vida.

Observé cue casi todos los alumnos sin padre sustituian-
esta ausencia por su padrino, primo, tfa, esto atenud la ausen-

cia del padre.

Existen padres que aceptan a sus hijos por lo que hacen-
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Y no por lo que son, no alcanzando su estima los niveles desea

dos.

Los padres deben saber si el hijo experimenta y siente -

deveras el amor de ellos.

Los alumnos que no se sentian miembros importantes en la
familia son inestables con sus amigos, para devolver la con- -
fianza perdida se debe ser amable, corregirle sin recurrir a --
juicios de valor sobre su pbersona, elogiarlo en su conducta v -

Nno en su persona.

Educar no es reprimir hay que dejarlo que grite, corra,-

salte, jueque y hable con espontidneidad.

En las familias numerosas del 3o0. "C" las situaciones ~-
conflictivas las superaban mis fébilmEnte,suavizéndose las ten-

siones,eliminindose los celos y los intereses personales.
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MAESTRO

La mayoria de los profesores del 3o0. "C" llegaron al ma -
gisterio por accidente y una gran minorfa por vocacién, E&stos Gl
timos manifiestan sus deseos de hacer su trabajo en beneficio de
los alumnos; teniendo mentalidagd abierta al cambio, capacidad -
para establecer relaciones humanas, deseo de superacitn, f& en -
si mismos, estabilidad psiceol6gica y conciencia clara del alcan-

ce y trascendencia de su labor educativa.

Los docentes por accidente, desconocen que el compromiso-
de ellos es con la sociedad, la escuela, sus companeros, pero 50
bre todo con el alumno, al cual deben conocer, no manejarlo, tra

tédndolo con carifio y sin despotismo.

"Improvisar clases, perder la ecuanimidad, no aceptar los
errores, trabajar con desgano, cometer injusticias, anedrentar,-
perder el tiempo, etc., son algunas de las muchas maneras de fa-

llar al compromiso gque tenemos con nuestros alumnos". (9)

Algunos de los maestros mencionados le decfian a los alum-
nos gque no sirven para nada, que eran unos inGtiles; y al pare -
cer los educandos lo crefan, porgue desarrollaron este sentimien

to de incapacidad.

Al preguntar a los amestros qué m&todo de ensefianza em -

{9) MORENO Bayatdo, Maria Guadalupe. Did&ctica, fundamentacién v
Prictica. Mé&xico, Progreso, 1990. P&g. 3
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pleaban, ellos manifestaron que el ecléctico, la verdad es que -
los métodos que empleaban son pensados y disefiados desarticula -
dos de la vida del alumno, de sus intereses, necesidades, expe -

riencias y separados de los mé&todos de aprendizaje.

"La organizaci®n del trabajo del maestro no s6lo se haya~
condicionada por su propia personalidad y formacién profesional-
sino también por las caracteristicas y los rasgos diferenciales~

de los alumnos”. (10)

Esto filtimo es falso en los eiemplos gue nombramos

Los m&todos de ensefianza de los profesores de fisica v -
quimica se caracterizaban sobre todo por una carga de poder v -
autoridad, por creer que tienen altos niveles de saberes verda -
deros, se atribuyen todas las facultades para decidir sobre las-
acciones y comportamientos del alumno; su método de ensefianza es
de imposicibn, donde pretenden llenar la mente de los alumnos ~
con conocimientos que ellos consideran importantes, su método se
caracteriza por la exposicibn, la pasividad, la receptividad y la
docilidad. Despu&s de exponer su clase, piden a los alumnos repe
tir lo expuesto, evaluando la repeticibn; ellos son los gue orga
nizan y guian, el alumno debe ser quien imita, obedece, aquf la-
disciplina y el castigo son bisicos para su relacién con los -

alumnos.

(10) Enciclopedia Técnica de 1a Educacifén. Tomo I. México, Santi
1lana. pag. 66
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"El maestro es el finico autor de sus propios mé&todos de -

- 11
ensenanza".

CAPACTERISTICAS DE LOS METODOS DE ENSERANZA

1.- Se ensefian verdades acabadas.

2.- Predomina la exposici6n,

3.- La ensefianza es autoritaria e impositiva.

4.- La ensefianza va dirigida a la memoria.

5.~ Prevalece el orden, la sancifn, el castigo, la dis -
ciolina y la obediencia.

6.- La ensefianza se centra en el maestro.

7.- La evaluacibn estd como vigilancia sobre las ensenan
zas.

8.- La ensefanza es rutinaria y mon&tona.

9.- La ensefianza es homogénea, todo a todos v al mismo -
tiempo.

10.- La ensefianza esti fundada en 1la experiencia del maes

tro.

"Conocer y reconocer el estado de la prictica de 1la ense
fnanza, siqgnifica tambi&n reconocer las condiciones &tico profe-
sionales del docente, sus condiciones académicas y précticas, -
las condiciones materiales, normativas v econdmicas de los cen-

.
tros escolares v del maestro".‘2

(11) ALFAFRO, Rosalfa, Vicente. La Intervencitn del Maestro en los
Procesos de la Ensefianza. México, P&g. 30.

(12) ALFARO, Rosalfo, Vicente Ob. Cit. Pag. 34




45

La motivacibn empleada por los profesores fué negativa-
v represiva, al privar a los alumnos de Sus recesos, subestim&n
dolos, evidenciindolos frente al resto de sus compaiieros, dejan
do tareas qgue sobrepasan sus posibilidades gde cumplimiento, &s-

to provocd una imagen de autoincapacidad.

TIPOS DE MAESTROS

Muchos de los docentes de la experiencia citados son -
maestros tebricos; "predomina en ellos 1la ley de la objetividad;
se vuelcan hacia el conocimiento objetivo esforz&ndose Dnor Com-

prender objetivamente los problemas de la realidad v del ser“:."3

Maestro Social: se rige por 1la ley del amor llegando al-

sacrificio, muy pocos se encuentran en esta clasificacidn.
" . w 14
El mejor maestro es aqguel que md3s ama a su alumno".

Algunos profesores se inclinaban con marcada nreferencia
por uno o dos alumnos; otros avanzaban en Su programa con los -
cue si les seguian; dejando rezagados a los alumnos aue no com-
prendfan, algunos mis se breocupaban por no inclinarse hacia -

los educandos m&s aplicados, m&s inteligentes o mas simpdticos,

M&s del 50% de los maestros del 20."C" son egoistas ya -

(13) NERVI, Juan Ricardo. Did&ctica Normativa y Prdctica Docente,
P&g. 244,

(14) TIERNO, Bernab&, Ob. Cit. Pag. 130
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Que ignoran por completo los intereses de la vida Intima de los
alumnos. Los maestros egocentristas ejercen su poder sobre el -

alumno; provocando con esto conflictos.

Los maestros altruistas se preocupan nor conocer la vida

del alumno.

En la narracién no menciono, que la voz del profesor es-
determinante en el proceso enseﬁanza—aprendizaje; en la refle -
xifn me doy cuenta gue la voz empleada por los profesores de £1
Sica-matemdticas v taller no es la correcta, no ests armonizada
en timbre, intensidagd Y tono; no olvidemos que el estado de aqi

mo del docente se refleja en la palabra hablada,

"Nos conformamos con un naestro capaz de adaptarse a si-
tuaciones nuevas pero consciente de la realidad social, econb-
mica v cultural que lo rodea. Lo gueremos humano Y humanizado-
capaz de alzarse nrofesionalmente sSobre la improvisaci6n, el -
azar v la rutina. Culto hasta donde pueda serlo, Her6ico con el
herofsmo de los héroes anénimos, popular Y democritico en lucha
permanente por la educacibn com@n, contra la meritocracia y la-

. 15
autocracia",

Quiz&s a manera de justificar, no debemos olvidar que el

maestro antes que nada es ser humano, &1 realiza un trabajo que

{(15) NERVI, Ju&n Ricardo Ob. Cit, P&g. 253
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requiere de un esfuerzo sostenido, efectivo fisica e intelec —--
tualmente durante todo el tiempo de labores; adem&s, no existe-
relacifn entre lo que recibe en su formacién profesional y el -

trabajo real cue realiza,

"discontinuidad entre la formacién docente y las activi-
16

dades dentro del aula".
Cualidades del maestro y de las cue carecen los profeso-

res del 3o0. "C".

l1.- Desarrollan la benevolencia, la paciencia, la simpa-
tfa, la lealtad, el autocontrel, la sinceridad, 1la responsabili

dad, el interés por los alunnos v la ejemplaridad.

2.~ Tener la capacidad de exposicién did&ctica y capaci-~

dad de organizacibn, asi como dominio de grupo.

3.- Interesarse por la vida social, aceptar el punto de-

vista de los demds, cooperar con la comunidad.

4.- Debe tener capacidad intelectual v preparacifn acadé
mica, aptitudes psicopedaafgicas de adecuacidn a los contenidos
y al nivel de maduracibn cognoscitiva de cada alumno, capacidad

para entusiasmarle; ser optimista e idealista.

(16) ROCKWELL, Elsie. Ser Maestro, Estudios sobre el Trabajo, do-
cente. Mé&xico, El Caballito, 1985, p&g. 24
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Resumiendo: el nrofesor debe ser comprensivo, dialogante,-
bondadoso, respetuoso, competente, justo, imaginario, democrati

Cco, comunicativo, imparcial y firme de caricter.

La relacibn maestro alumno debe ser de afecto el cual debe
prolongarse m&s all&d del horario escolar, debe ser el auxiliar-

al libre y espont&neo desarrollo del alumno.

Es b&sico, para todo maestro, conocer la personalidad del-
alumno, para asft respetarlo y apoyarlo en su desarrcllo y per -
feccionamiento, debe tener una actitud de aceptacidn y estima -
incondicional por el alumno para gue se d& una relacién educati
va auténtica en la que el alumno pueda ser €1 mismo sin tener -

que fingir para conservar la estima de compafneros v profesores.

Para educar se necesita intuicidn y ciencia: En la primera

€S necesario entrega, simpatfa, prudencia, corazén.

En la segunda, se requiere la reflexi&n sobre la propia --
experiencia o el estudio de la experiencia ajena para que resul

te mis eficaz la accién educativa.

Los educadores no s6lo deben saper qué se va a hacer, ne--

cesitan crear un compromiso en el servicio con el educando.
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La educacibn es el medio por el que el hombre se ejerci-

ta v desarrolla.

Educar no es imponer nada a nadie sino ayudar a ser.

Se debe dejar al alumno gue sea &1 mismo. El educando -
tiene derecho a vivir plenamente, sin aque nadie se lo impida, -
se le debe dar libertad para gritar, correr, saltar, jugar, -

manifestar espont&neamente sus deseos Yy necesidades.

"La meta de la educacidn no es hacer, sino despertar per

w 17
sonas".

Se debe dar una educaci6n en la que el hombre conserve -
la facultad de querer, de pensar, de idealizar, de amar v de es

p erar.

Educar es sembrar y saber esperar, a pesar de aue no se-

vean los resultados inmediatamente.

La educacidn no debe improvisarse, la experiencia cien -
tifica debe apoyar y confirmar la experiencia e intuici®n perso

nales.

(17) TIERNO, Bernab&. Ob. Cit. P&g. 27
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La educacibn debe tener en cuenta los progresos de las

ciencias humanas.

No se debe olvidar que la imitacién es en el alumno un

poderoso recurso de aprendizaje social.
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CONCLUSIONES

La mayoria de los adolescentes citados sentfan la necesi-
dad de gue se les tomara en cuenta, molestos porgque se les tra
tara como nifios y no como adultos. A algunos les resultaba inso
portable obedecer, otros se mostraban rebeldes al observar las-

fallas de maestros y padres de familia.

Para mis alumnos eran muy importantes los amigos, forman
do su autoimagen segGn la opinién de &stos, encontrando en los-
amigos apoyo, reconocimiento Y seguridad. De los amigos exigfan
fidelidad, confidencia, generosidad, sacrificio, franqueza y -~

respeto,

Muchos fueron los padres de familia que comprendieron -
que ellos son los primeros responsables de la educacifn de sus-
hijos, siendo su labor la de lograr que ellos alcancen una rela

tiva madurez.

Muy pocos fueron los que comprendieron gque deberian edu-

car a sus hijos respetando su libertad.

En las familias uniparentales la madre satisfacia la ne-
cesidad de proteccibn y seguridad, siendo protectora. Cuando el

padre existfia era visto como aquel que norma, orienta y sancio-
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na en la familia.

En el grupo mencionado se observaron todos los tipos de-
padres: Los razonables que evitan el capricho y la irresponsabi
lidad a través gdel conocimiento. Los autoritarios gque imponen -
Sus reglas. Los violentos que tienen mal cardcter, generando -
con esto sentimientos de rebeldia, hostilidad y de culpa en los
hijos. Los padres legalistas cuyos hijos son conformistas, acri
ticos y defensivos. Con los padres permisivos los hijos hacen -
lo que quieren, logrando que sean inseguros, flojos v desordeng
dos. Los padres posesivos evitan que sus hijos se esfuercen, fa
cilitédndoles las cosas, haciéndolos incapaces, finalmente los -
padres neurbticos cuyo cardcter es intransigente, perfeccionis-
ta, rigido en orden Y limpieza, preocupindose del "que dirdn" vy

de los convencionalismos sociales.

Un gran nGmeroc de padres de familia no estin preparados-
bara apoyarnos con la instruccién de sus hijos, debido a la fal

ta de tiempo pero sobre todo de capacitacién.
Para todos mis alumnos, incluso para los que no lo tie -~
nen, el padre, es importante para su desarrollo afectivo, obser

vando gque estos imitan al padre de imagen positiva.

En las familias uniparentales la madurez afectiva y mo -
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ral quedan danadas, siendo la mayorfa alumnos problemas.

Algunos de los alumnos problemas tenfan padres autorita-
rios.

La mayoria de los profesores lleg6 al magisterio por ac-
cidente empleando mé&todos, técnicas y motivaciones desarticula -
das de los intereses; necesidades v experiencia de los alumnos.
siendo sus métodos de ensefianza de imposicién. pasividad, recep

tividad v docilidad.

La mavoria de los docentes son teSricos por ver la reali
dad "objetivamente", muy pocos son los profesores sociales, =
quienes se rigen por el amor a sus alumnos, los profesores egois
tas, ignoran los intereses de los alumnos, ejerciendo su poder-

sobre aquellos, provocando con ello conflictos.

Algunos mentores se preccuparon por conocer la vida de -

sus alumnos, siendo tipificados como altruistas.
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Los docentes que son considerados por los alumnos como -
buenos maestros son: Espafiol, Matemdticas, Fisica y Quimica, te
niendo como promedio de calificaciones 6.8 6.9, 7.3 vy 6.7 res -

pectivamente.

Al té&rmino del ciclo escolar tres alumnos reprobaron Es-

panol, dos Fisica y un alumno materia de Opcional.

Los alumnos gue no obtuvieron certificado hasta el mes -
de julio son: Israel, Gabriel, Carmen y Oscar; cuyos padres son,
de los dos primeros; posesivos; y de los dos filtimos alumnos,

Padres violentos. Tres de los cuatro alumnos son hombres.

Arturo y Felipe son los alumnos con promedioc mas bajo, -

sus padres tienen la caracteristica de ser permisivos.

El promedio del grupo fué de 7.5, siendo los hombres los

mas bajos.

En 8 de las 11 asignaturas aprobaron todos los alumnos, -
no siendo esto satisfactorio pPor aprobar muchas de ellas apenas

con 6.0

La alumna de mejor promedio es Marisol Garcia, pertenece
a8 una familia de padres razonables, por lo que podemos concluir

que la mejor forma para obtener un "buen" aprovechamiento esco-
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lar, es el di&logo, apelando a la razén Y a la coherencia, con-
venciendo en lugar de vencer: ensefiando con intuicién y ciencia,

respetando al alumno.

En la actualidad 26 de los 28 alumnos, se encuentran es-
tudiando, s6lo Carmen y Patricia no llenaron la hoja de solici-
tud para el siguiente nivel educativo, por falta de recursos --

econdmicos,

139066
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PROPUESTA AS
Considero que si realmente quéremos que la educacifn en-
México ayude a lograr una mejor forma de vida para los mexica -

nos es necesario:

1. Que en las Escuelas Normales se prepare "Perfectamen-

te" al maestro quien se éncargara de la ensefianza:

a). Convocando a j6venes que tengan intereses sociales.

b). valorar y evaluar 1a vocacibn por la carrera.

C). Verificar, a través de las observaciones y visitas -

didicticas, el dominio de la did&ctica y pedagogias actuales.

d}. Calificar las pr&cticas en forma sistemdtica y conti
nua, la estructura de clase, la actitud frente al grupo, la mo-
tivacién, los procedimientos; las técnicas, asf como el material

empleado, el control de grupo y su forma de evaluacién.

e). Que lo ensenado en la Escuela Normal est& acorde con

el trabajo que desempefars.

f). Incluir por m&s de un semestre, materias relaciona -
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das con la é&tica profesional.

2. En lo que se refiere a Padres de Familia, programar

cursos en la misma institucibn, utilizando el mismo edificio -

bPero en horarios en los cuales no trabajen o tengan tiempo 1i
bre.
a) Solicitando el apoyo de profesores de la misma escuela y

con la capacitacién del curso a impartir,

b) Hacié&ndolos autodidictas, nombrando monitores cuando

el grupo sea numeroso.

c) Los temas sugeridos son relacionados a como educar vy
amar a sus hijos: Psicologia del adolescente, higiene, autoesti

ma, asertividad, la familia etc.

3. En cuanto a los alumnos, ensefiarles y fomentarles el-~

amor a su pails, a su familia y a su escuela.

a). Desarrollando el sentido de pertenencia e identifica
cibn a través del conocimiento de la historia, origen y evolu -
cibn de su pais, su familia Y su escuela, participando en actos

cividos, sociales y deportivos.

b). Incrementando la participaci®dn estudiantil dando o
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técnicas de estudio que les motive a la investigaci6n y la pric
tica, colocando al alumno en contacto directo con 1la realidad, -

despertando asi su interés ¥ entusiasmo.

c). Invitar al alumno a crear su propia biblioteca.

4. Considerando que el profesor es el pilar en donde des
cansa el edificio escolar, darle la importancia y el reconoci -
miento que tiene como base de nuestra sociedad, fomentando en -
€l el amor por su trabajo Y por sus alumnos para que empatice -

con ellos. Logrando esto:

a). El profesor trabajari satisfecho a través de la renu
meracidn econbmica de su trabajo de acuerdo a su desgaste figi-

co y mental.

b). Gratificandc su superacidn profesional como docente.

c). Teniendo menos alumnos por grupo para poder impartir
una ensefianza mis individualizada a través de asesorfas extra -

clase.

d). Dardole un mejor servicio médico, donde 1le atiendan-
las enfermedades gue le ha ocasionado su trabajo, sobre todo -
las relacionadas a la garganta y a la neurosis, tanto de &l =

como de su familia.
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5. En cuanto a los profesionistas que llegaron al magis-
terio por no encontrar trabajo en su profesién o gue se encuen-
tran de paso, parece ser que constituyen uno de los problemas -
mas graves de nuestro sistema educativo el contratarse, profe -
sionistas sin vocacién, con carreras no afines al magisterio, -
este problema deberd atenderse a través de actividades de educa

Cidn continua y superaci®n profesional.

a). Integrar una comisidn de profesores con experiencia,
Preparacidn profesional y &tica, quienes elaborarsn un examen -
diagndstico sobre formacidn pedagbgica y de conocimientos; cu -
briendo este examen los requisitos de confiabilidad, validez vy

objetividad.

b). Después de aplicarlos a los profesores, y de acuerdo
a los resultados: Impartir cursos bésicos vy avanzados seqgin lo-

requiera el maestro.

C). Comprobar la efectividad de los cursos a través de -
andlisis del nivel de aprovechamiento, visitas didécticas, ex&

menes, eaetc,

d). Para los cursos sugeridos solicitar personal capaci-

tado a la Secretaria de Educacién Ptblica.

6.~ Participar en forma conjunta cn la educacidn del adc
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lescente: Padres, profesores y autoridades a través de objeti~-

Vvos comunes, emanados del plan institucional.

7.~ Apoyar las autoridades educativas al alumno irrequ -
lar v de bajo aprovechamiento con cursos de nivelacibn, imparti
dos por docentes capacitados para ello Y pagados por el Estado-

en dias u horarios que no afecten su asistencia a la escuela.

8. Dar mayores recursos financieros para la educacidn pa
blica, creando escuelas m&s atractivas en cuanto al edificio, -
escolar, con canchas de juego y sala de diversidn, desarrollan-
do en el alumno todas sus facultades; cumpliendo, asi con el -

mandato de educar en forma integral.

9. Aprovechar m&s los programas educativos de televisi®bn
ensefiando al alumno a analizar el verdadero mensaje de la misma,
que es uno de los enemigos mds grandes de nosotros los maestros
Y al cual nos hemos reconocido como tal, por no poderlo igualar,

menos superar.
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