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INTRODUCCION.

Una de las inquietudes que mayor interés han despertado en mis
esludios universilarios y profesionales ha sido el fema de la
ESTIMULACION TEMPRANA en el nifio. Este campo de
investigacion debe ser atendido por pedagogos, psicologos, maestros,
educadores, padres de familia, todo personal relacionado con la
educacion; como lo ha sefaiado la experiencia de educacion del
infante en oftros paises. Sin embargo en el caso de México este
terreno de la invesligacién es aun virgen o bien se encuentra en una
efapa incipiente.

La pasion por la pedagogia vy la investigacién me han
inquietado desde mis primeros estudios en la Universidad Pedagogica
Nacional los que se han formalizado a través de mis estudios
postuniversitarios y aclividades profesionales. Ei presente (rabajo
irata de plantear aigunas de mis inquietudes profesionales, su andlisis
y posible solucion.

En esta sislemalizacion de mi experiencia en el
redisefio curricular he considerado conveniente, desarrollar el tema de
la eslimulacion temprana en fres capitulos:

En el primer capitulo describo el contexto general de Ia
institucion donde se realicé mi experiencia profesional, es decir,
donde est4d ubicada, sus caracteristicas organizativas, el nivel
educativo y cultural de las alumnas. También relato, porqué se decidié
cambiar el temario de estimulacion temprana a programa curricular,
quiénes participamos en esa reestructuracion o rediserio, cuéles
fueron los procesos realizados es ésta préctica y los objetivos que se
pretendieron alcanzar.

En el segundo capifulo abordo conceplualmente el tema
de la ESTIMULACION TEMPRANA: sus origenes psicol6gicos y sus
aspectos mas importantes en relacion a su aplicacion en favor del
desarrollo del nifio.




L

En este mismo capitulo hablo acerca de los conceptos
de curriculum, de las diferentes teorias y autores del disefio curricular
de la Planeacion y de la evaluacion curricular y del papel del maestro
en ello.

El tltimo capitulo esta destinado a las conclusiones
Y propuestas que se generaron con la explicacion y reflexion tedrica
de mi experiencia en la estimulacién temprana.
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CAPITULO | . DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EN EL DISENO DEL
PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
ASISTENTES EDUCATIVAS DE PREESCOLAR.

La experiencia que a continuacion VOy a describir, se desarrolié en una institucién
privada dedicada a Ia formacion de ASISTENTES EDUCATIVAS, ahora bien,
¢ Quiénes son las Asistentes Educativas? son alumnas Que ingresan después de
concluir sus estudios de Secundaria, molivo por €l cual la Carrera es tecnica, tiene
una duracion de dos afios y medio, y al terminar sus estudios las egresadas
pueden trabajar, como su nombre lo dice, asistiendo a Educadoras en jardines de
Nifios, en guarderias o en un Centro de Desarrolio infantil. (CENDI)

La institucién estd ubicada en el centro de Xochimilco, y esta atiende
generalmente a mujeres, con edades enfre los quince y los veinticuatro anos,
aunque en ciertos casos algunas de ellas tienen mas de treinta anos. La mayoria
de ellas son originarias de Xochimilco y muestran dedicacion, puntualidad y
compromiso ¢on su carrera. Por e lugar donde se encuentra situada Ja institucion
as alumnas poseen tradiciones y costumbres muy arraigadas, me refiero con esto
2 lo siguiente: su educacion familiar es tradicional ( antigua ) ¥ por ello algunos
€mas escabrosos como, por ejemplo, la sexualidad, tienen que ser tratados con
sierto cuidado, en confradiccion con Ia realidad, ya que algunas de ellas se
*mbarazan muy jévenes: a pesar de esa formacion familiar tradicional las alumnas
\ceptan cambios e ideas nuevas, por ejemplo: apertura a fa informacién sobre
laneacién familiar,




En esta institucién se realizan diversas actividades, enmarcadas todas por el
Programa de la Secretaria de Educacion Publica, entre las que se encuentran
practicas educativas externas, donde las alumnas realizan trabajos con los nifios
de casa-hogar, las actividades también incluyen asistencia a conferencias dictadas

por especialistas con temas de interés para las alumnas.

En esta institucién he desemperiado el cargo de maestra de las siguientes
asignaturas: PEDAGOGIA, DIDACTICA GENERAL Y ESPECIAL, PLANES DE
TRABAJO, TECNICAS DE LA ENSENANZA, DESARROLLO DEL NINO
LACTANTE, MATERNAL Y PREESCOLAR, LECTO-ESCRITURA, LOGICA-
MATEMATICA, ETICA, TEORIAS DEL DESARROLLO, ESTIMULACION
TEMPRANA, LECTURA Y REDACCION, ORGANIZACION DE CENDI Y DE
JARDIN DE NINOS, todas las materias dedicadas al Area Pedagégica ( en el ptan

de estudios el Area Pedagogica es aquella que esta integrada por las asignaturas

tedricas), ademas de ésta area se encuentran; area médica, area de recursos o
didaclicos, area de musica e inglés,

Cada grupo esta integrado por quince alumnas aproximadamente; el trabajo se
organiza de la siguiente manera: las materias se imparten en cinco semesires,
cada semestre abarca diez materias y estas materias tienen un tiempo de una hora
diaria, una vez a la semana.

Entre las otras funciones que realizo se encuentra la asesoria de Practicas, ahi
mi frabajo es el de revisar que las alumnas realicen sus practicas en alguna
institucion de educacion preescolar (publica o particular), unas practicas van
acompanadas de planes de trabajo, lista de asistencia, calendario de actividades y

hoja de evaluacién, que debo firmar Y sellar semanaimente.




Algunas veces hago funciones de Orientadora y Psicéloga, situacion que se
presenta por ia etapa de madurez en que se encuentran las alumnas (muchas de
ellas son adolescentes); la relacién maestro-alumno €s, generalmente, por esta
situacion, muy estrecha, ya que de alguna manera una como maesfra se ve
involucrada, en la vida de las alumnas; aunque en ocasiones el trato con ellas es
dificil, ya que existen algunas alumnas problematicas, situacion que he superado

por la cercania y el aprecio que les tengo.

Aparte de las lareas sefialadas, una de las principales labores que he realizado
fue la participacion en el diserio del Programa de Estimulacién Temprana, tema que
me interesa sistemalizar. Los contenidos de este tema se encontraban en forma
de temario, lo que pretendimos en ese momento fue disefiar un Programa para
infroducir nuevos elementos, menos tedricos y mas praclicos: bibliografia de
referencia, temas y subtemas, objetivos generales y especificos, tépicos,
metodologia del aprendizaje, tiempos y criterios de evaluacion, esto con la finalidad
de que fueran de mayor utilidad para las alumnas. En estos elementos que se
incluyeron en el programa, esta presente la actualizacion de la informacion y el

manejo de materiales para las actividades de Estimulacion Temprana.

En el momento en que se eligieron los temas que iban a estar incluidos en el
Programa de Estimulacion Temprana, se tomd en consideracion, primero, el
contexto social en donde se localiza la institucién, que estos temas debian cubrir
los intereses y las necesidades de fas alumnas, ubicandolas en la realidad en las
que se encuentran inmersas; y segundo, que lo que aprendieran en la institucion

lograran aplicarlo en su comunidad.




En el disefio del Programa participamos varias personas interesadas en ello y
se llevaron a cabo reuniones para unificar criterios y recabar foda aquella
informacion que fuera de utiidad, una vez reunida esa informacion, se procedié a
ver cual de ella seria de interés para las alumnas, ya seleccionada se procedit a
organizarla, jerarquizarla, marcar los objetivos, los temas, subtemas y topicos, la

distribucién de tiempos y fa evaluacién.

Los objetivos que se pretendieron alcanzar con e! disefio de este Programa

de Eslimulacién Temprana fueron los siguientes:

1.- Integrar nuevos contenidos tedricos y practicos.

2.- Elevar los niveles de ensefianza de las Asistentes Educativas.

3.-Unificar criterios de informacion, para lograr que todos los maestros que

impartan la materia tengan los mismos conocimientos de la misma.

4.- Lograr que las alumnas tomen conciencia de Ia importancia de la Estimulacion

Temprana en los niflos.
9.- Integrar ademas de informacién tedrica, ejercicios de Estimulacion para
factantes, maternales y preescolares y materiales para el ejercicio de la

Estimulacién Temprana.

6.-Lograr un Programa final de calidad.




El periodo de duracion de esta tarea fue de tres meses, ya que primero, como ya
se contaba con un temario, las personas interesadas se dedicaron Unicamente a
buscar nueva informacién, para después integrarla a la ya existente. Fue poco
tiempo, tomando en consideracién que todas las personas que participaron tenian
otras aclividades. A pesar de ello, se logré cumplir los objetivos que nos habiamos
frazado, y obtener como resultado un Programa mas completo, més equilibrado y
adecuado a la practica de Estimulacion Temprana.

Las personas que participamos en esta experiencia fueron Ia
Coordinadora de ta Carrera de Asistentes Educativas, quien superviso, dirigid y
dio forma al Programa , el Coordinador General de la escuela y las maestras
dedicadas al area Pedagégica, que en este caso fuimos cuatro, quienes
recabamos la informacion, la clasificamos y entregamos a la Coordinadora de la
Carrera. £n el plantel se cuenta con una Directora General, un Coordinador
de todas las carreras existentes en la institucién, y la Coordinadora de la Carrera
de Asistentes Educativas. En el momento de realizar este proyecto los maestros
teniamos que comunicar a la Coordinadora de la Carrera del avance y los
resultados del mismo. Posteriormente ella deliberé con el Coordinador General
acerca de lo obtenido por los maestros para darle la forma al Programa y por Gitimo
la evaluacion permanente que es tarea de la Directora del plantel.

La relacién que se presentd con las participantes en este proceso de
disefio fue primero de cooperacién, todas sabiamos que habia poco tiempo vy
realizamos el mejor esfuerzo para lograrlo. En algunos momentos, como en todo
lugar donde conviven o se relacionan personas de diferentes puntos de vista,
existen ciertas fricciones, envidias y diferencias, éstas se hicieron presentes sin
que esto danara el trabajo. En términos generales, la retacién que mantuvimos las

participantes del Programa, fue de respeto y cumplimiento.




Una de ias mas importantes contradicciones que se generaron en este
proceso fue que: en el momento en que se disefia un Programa de estudios de
Cualquier materia, para una carrera que dura tan poco tiempo, y tiene pocas horas
para su realizacion, es dificil saber cual de toda la informacién que se reune es la
adecuada para incluirla en él, y considerar ademas que esta informacion debe ser
impartida a las alumnas de acuerdo a su nivel de conocimientos y madurez.
Ademés de estas contradicciones se puede citar la falta de tiempo, y por ultimo, Ia
faita de interés y apatia de algunas maestras participantes del disefio, situacion

que originé una carga de trabajo mayor para las restantes.

El proceso mas importante que se genero en las maestras que
participamos en la reestructuracion fue el cambio en Ia manera de apreciar las
cosas, ya que al impartir un Programa de estudios realizado por nosotras mismos,
nos permite desarrollarlo con mayor libertad y seguridad, ademas de que se toma
mas respeto y dedicacion al trabajo. Ofro proceso importante es el que
experimentaron las alumnas: al cambiar el programa, este cubria con las
expectativas de trabajo para elas, Io que permite que sus conocimientos y

aprendizaje se vallan ampliando.

Los resultados mas importantes que se obtuvieron en este proceso
fueron los siguientes: un Programa de calidad en ¢l que se integraron elementos
tedricos y practlicos, se logré que el grupo de maestras que iaboran en la carrera
de Asistentes Educativas se uniera y colaborara en equipo, se obtuvo elevar el
nivel de conocimientos de las alumnas Y su aprendizaje. El resultado méas
importante es el hecho de que a raiz de que un grupo de maestras pudiéramos

participar en el disefio de un programa dio pauta a una apertura, en el sentido de
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que en un futuro no solo se pueda disefiar el programa de una materias, sino

intervenir en el disefio del Pian de Esludios.

Cuando se tomé la decision de disefiar el Programa de Estimulacion
Temprana, se parti6 de la premisa de que no contaba con la suficiente informacion
tedrica ni practica, que ayudara a las alumnas al momento de aplicario en su
trabajo. Por este motivo, maestras y Coordinadora de la Carrera, organizamos

este proyecto de disefio.

En términos generales, la valoracién que puedo hacer de ésta

experiencia, es la siguiente;

1.- Se logré cumplir con los objetivos que nos habiamos trazado inicialmente.

2.- Se logré cumplir con la expectativa de un aprendizaje tedrico-practico en la

formacién de las alumnas.

3.- Se logré crear un clima de cooperacion, participacion, cumplimiento Y unién por

parte de las maestras,

4.- Se logré obtener una apertura con los direclivos de la institucidn,
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Ademas de estos puntos, fue importante para mi el hecho de poder transmitir
a las alumnas nuevos aspectos tedricos y practicos, dtiles en su ejercicio
profesional, Por otra parte, también fue importante lograr integrar en ests
experiencia conocimientos de mi practica profesional y académica, que finalmente

es la finalidad de todo profesional en la educacion.

Seleccioné este tema de mi experiencia profesional, porque creo que es
importante, como vya lo dije anteriormente, que las maestras que laboran en una
institucién dada, participen en la realizacién de los programas que estan
impartiendo, ya que esto permite que los docentes manejen y dominen el material

con el cual trabajan y se comprometan y valoren su practica profesional.




CAPITULO Il.  ETAPA REFLEXIVA.

CONCEPTUALIZACION DE ESTIMULACION TEMPRANA,

A partir de los descubrimientos de FREUD y JEAN PIAGET se ha
sabido de los nifios y de sus necesidades. Anteriormente se confiaba
la estimulacion temprana al instinto materno, a esa relacion de apego
maternal, que es una relacion misteriosa aun, en donde se da afecto y
la respuesta para apoyar, cuidar, proteger y estimular al nifio.

Gracias a varias investigaciones sobre la estimulacion
temprana, ha sido posible saber que:

* Nifios que han crecido sin afecto y sin estimulos sensoriales, o en
ambientes limitantes, presentan irregularidades en su desarroilo,
crecimiento, conducta y en su capacidad de aprendizaje. Esto se
agudiza con la edad adulta.

* Niftos estimulados logran un desarrolio organico y funcional de su
sistema nervioso y de sus organos sensoriales, ademas de un
adecuado crecimiento fisico, intelectual y emocional.

* La etapa primordial en el desarrolio de un nifio es de 0 a 6 anos,
especialmente de 0 a 2 arios, por lo que es necesario estimulario
oportunamente, por medio de practicas al alcance de los padres y
personas interesadas.

* Esta etapa también es importante para conocer cualquier
irregularidad en el nifio, ya sea perceplual, motora, intelectual,
organica o ambiental.

12
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Por consiguiente, “ las investigaciones realizadas hasta el
momento insisten en la necesidad de dar méas y mas importancia ai
desarrollo del nifio en la etapa de 0 a 6 afos. Esa insistencia se basa
en muchas demostraciones y pruebas hechas por cientificos en
psicologia del conocimiento y la percepcion, asi como en la
neurofisiologia del cerebro.” (1)

Los descubrimientos no van seguidos de las acciones, hace
falta integrarlos y coordinarios a las tareas de la estimulacién
temprana. Por ello han surgido programas de estimulacién temprana
con fundamento en los descubrimientos y como una accién que
presenta una instrumentalizacion de actividades frente a la realidad del
nifio.

Ahora bien, como fa ha definido el Dr. Hernan Montenegro,
investigador y director del Servicio Mental del Servicio Nacional de
Salud de Chile * Eslimulacién Temprana es el conjunto de acciones
tendientes a proporcionar al nifio las experiencias que este necesita
desde su nacimiento para desarrollar al méaximo su potencial
psicoldgico. Eslo se logra a fravés de la presencia de objetos y
personas, en canlidad y oportunidad adecuadas y en el contexto de
sifuaciones de variada complejidad, que generen en el nifio un cierlo
grado de interés y actividad, condicion necesaria para lograr una
relacion dinamica con su medio ambiente y un aprendizaje efectivo.”
(2) Es decir, estimulacion temprana son todas aquellas aclividades
ofrecidas de manera oportuna para nifios cuyas edades flucttian entre
los 45 dias de nacidos hasta los 4-6 anos, favoreciendo su desarrolio
fisico y psiquico. Las aclividades vendran acomparniadas de objetos,
pero siempre exigen la relacion entre el nifio y el adulto.

A continuacién pasaré a enlistar ios aspectos
fundamentales de la estimulacién temprana:

1.- La estimulacién temprana debe aplicarse oportunamente.
2- La edad de 0 a 6 afios se caracteriza por una sucesidn de
acontecimientos, cada uno de ellos con sus propias caracteristicas.

(1) Carmen Naranjo, Algunas lecturas v frabajos sobre Estimulacion
Temprana. México,1a. edicion, UNICEF 1981 p. 13
(2) Cit. en: |bid. p. 14
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3.- Las actividades deben estar adecuadas a la capacidad e interés
del nifio.

4.- La eslimulacion temprana busca alcanzar el maximo desarrolio
integral. sus capacidades mentales, emocionales, sociales y fisicas,
apoyando el desarrollo de su inteligencia, mofricidad y de su
personalidad.

5.- Se puede realizar en cualquier ambito, incluso en cada casa,
comunidad e institucion del Estado.

Il. 1 BASES SOCIALES DE LA ESTIMULACION TEMPRANA.
.1.1 SU NATURALEZA.

En la indagacién que hice sobre la estimulacién temprana, ésta
aparece siempre como un proyecto difundido por UNICEF. Uno de los
aspectos del proyecto es descubrir nuevas formas de acceder a la
comprension e integracion de los elementos sociales y clinicos que
tienen que ver con toda la atencion que puede proporcionarse a un
nifio, ya sea ésta por medio de instituciones publicas o privadas.
Atencién que puede ser realizada con un caracter grupal o individual

" El proyecto de estimulacién lemprana no ofrece alternativas
distintas a las mencionadas en la formacién de maestros, psicdlogos,
pedagogos o médicos, lo que ofrece es la visién global de la
integracion de ese conjunto de nociones en la atencién a un individuo,
ubicado en su medio, social y natural.”(3) Entonces, la estimulacion
temprana se ha convertido en el método para integrar, en el
conocimiento del responsable de dirigir o ejercer la atencion del
individuo, las experiencias y nociones de diferentes disciplinas
cientificas para potenciar la atencién educativa y/o especial del nifio.

(3) Genaro Castillo, Bases sociales de la_estimulacion temprana,
Documento Mimeografiado, sff.
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El sentido mas importante que se adquiere con la
eslimulacion temprana es descubrir que los nifios, llamados normales
0 los que presentan alguna alteracion, de cualquier medio social, son
capaces de aicanzar niveles de maduracion mayores de los
concebidos, o aceptados, por el mundo de los adultos.

Las limitaciones y frustraciones acumuladas, por
maestros, analistas y médicos, marcaran los limites que se imponen a
los ninos, al considerarios incapaces de realizar determinadas tareas.

Uno de los puntos de partida del proyecto de
estimulacion temprana, como método educativo y terapéutico, de Ia
UNICEF es atender la formacién escolar de nifios en regiones
economicamente deprimidas, de extrema pobreza. Su hipélesis es
demostrar que las condiciones desfavorables en las que sobrevive
esa poblacién, no son impedimento para alcanzar cualquier tipo de
formacion escolar.

La enseflanza que deja la experiencia de
UNICEF es la importancia de revalorar las expeclativas de
maduracion permitidas para los nifios.

Los sistemas escolares estan disefiados
para cierta poblacion que puede tener acceso a determinados
salisfactores culturales , propios al modelo escolar. De modo que sin
ellos las posibilidades de formacién escolar quedarian limitadas. Por e
contrario, si se acercan y se relacionan los materiales y contenidos
escolares a la realidad de esa poblacién, los resultados seran
distintos.

Es una condicion vigente el desprecio social que
existe por los individuos que socialmente estan impedidos para
realizar las tareas que una sociedad especifica impone: el campesino
que teme cruzar una avenida fransitada, las expresiones lingUisticas
extrafias o impropias para un medio especifico, la incapacidad de asir
objetos con precision.
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Es comdn que los padres al tratar de evitar
conduclas nocivas para sus hijos no permitan que experimenten su
capacidad ante situaciénes diversas. En muchos casos, los padres,
evitan que sus hijos se enfrenten a siluaciones sociales semejantes a
las que ellos vivieron. Es, incluso, muy recurrrida ia confronlacion
entre padre y madre por los espacios de libertad que debe tener sy
hijo: lo que para uno es permisible para el ofro es inadecuado. La
ensenanza sobre las expeclalivas reales de maduracion estan en el
nifio, pero los padres las predeterminan. Entonces, el método es
descubrir con el nifio los limites reales de su capacidad y no impedir
Su experimentacion sélo porque es muy pequefio.

Con los deficientes mentales el desprecio social es
mas evidente. No se les acepta caiificados para desempenar fas
aclividades impuestas por la forma de vida cotidiana e, incluso, se les
niega esta calificacion. En muchos casos, su existencia es vegetativa
por la incapacidad de ofrecer alternativas a su maduracion. Aqui el
meétodo, también, es descubrir con el individuo los fimites reaies de sy
capacidad y no impedir su experimentacion solo porque se le
considera incapaz.

Padres, analistas, médicos y educadores no saben
con claridad los limiles reales de la capacidad de maduracion de un
individuo, en tanto no se experimente con ellos sus capacidades
reales. Este descubrimiento tendra fases evaluativas, criterios
metodolégicos, informacion clinica y documental; pero su rasgo
esencial estard en la interpretacion social que se logre de los
intereses y motivaciones de cada individuo.

Si descubrimos que fa capacidad de apoyar, de
potenciar los aspectos relativos a la maduracion de un individuo, esta
vinculada a su propia esfera de adaptacion y sociabilidad, entonces
podremos relacionar los aspectos de maduracién cognoscitiva y
motora con el fenémeno integral de su maduracion.
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11.1.2 COMO UN METOD®O DE TRABA.JO.

Descubrir las posibilidades reales de maduracién en los
nifos, es resultado del proceso de diagnoslico, interpretacion y
atencion de cada caso especifico. Esto implica la aceptacion de que
en algunos casos los resultados esperados para una poblacién seran
equiparables y que en ofros cada sujeto alcanzara su propio nivel y
limite de tolerancia.

Como método puede no aportar nuevos elementos
sociales, sin embargo se esta implicando ta necesidad de diferenciar,
antes que ofra cosa, los fimites reconocidos por el educador, el
analista o el médico, de los limites que el nifio manifiesta. El
procedimiento es complicado: escuchar los reclamos del nino;
reconocer las limitantes sociales, fisicas y clinicas: identificar las
capacidades individuales de cualquier indole: ofrecer las opciones
medias por encima de su nivel de edad. Para lograr con él avances en
su nivel de maduracion.

Existe el problema,de los niveles estandarizados
que pueden alcanzar los sujetos de acuerdo a su edad, su constitucion
fisica, el ambiente familiar-social. Estos parametros hay que
estudiarlos, para ver si aciertan en el mejor de los casos.

Aunque se conoce que esas estandarizaciones han
sido resultados de esludios profesionales, es importante trascender
ese conocimiento, es posible que, en cada medio de trabajo con
nifios, se logre la estandarizacién particular para el tipo de poblacién
que se atiende. La estimulacion temprana requiere de la utilizacion de
todos los recursos que permitan descubrir cuéles son las capacidades
de los nifios, y el mejor método es la sistematizacion de Ia propia
experiencia , que se adquiere en el frabajo con una determinada
poblacion.
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Para eslo se necesita quitar limitaciones,
frustraciones y condicionamienios a que estan sujelos los
educadores, los analistas y los médicos, y descubrir el punto medio de
las capacidades de los niflos, en el que cada uno de ellos logre saltos
cualitativos por sobre ese nivel.

Esta consideracién se hace hecesaria, al comparar
los rangos de aprendizaje impuestos por el medio social, escolar o
Tamiliar, que a veces exijen respuestas no adecuadas para el nivel de
maduracion alcanzado por cada individuo.

En estimulacion temprana se persigue alcanzar
mayores niveles de maduracién cognoscitiva, psico-motora y afectiva,
en donde los rangos de aprendizaje estén equilibrados. Pretender
determinadas constantes de aprendizaje sin que el nifio haya
alcanzado la maduracién necesaria podrd producir estados de
ansiedad que seguiran bloqueando la adquisicion de esos
aprendizajes. Lo que interesa es un desarrolio  equilibrado con
adecuados niveles de socializacion y adaptabilidad, no de sobre-
instruccion. (4)

I.1.3 LAS PROPUESTAS DE ESTIMULACION TEMPRANA.

Para diferenciar el alcance de Ia atencién que se puede prestar a la-
poblacién infantil, es necesario reconocer algunas motivaciones por
las cuales se accede a servicios educalivos o asistenciales.

Por un lado, se pueden reconocer varios fipos de
motivos por los que el medio familiar solicita fa intervencion de un
servicio educativo: no hay quién se encargue del nifio, se requiere un
determinado aprendizaje para acceder a ofro nivel escolar, es
obligatorio, necesita relacionarse con nifos de su edad, presenta
problemas de conducta.

(4) lbid.




Aunque presentados de esta manera, no significa
que sean excluyentes, unos se presentan con olros. Hay que
identificar cudl es la respuesta familiar-social que se estd esperando
del servicio educalivo o asistencial, porque sobre ella se podré ubicar
la participacion del proyecto de ia eslimulacion temprana de acuerdo a
la problematica que se presenta en cada caso E medio familiar es
dato fundamental, ahi radican las limitaciones y condicionantes que el
individuo lieva a la escuela o al consultorio.

Por ofro iado, se accede a los analistas y medicos
cuando los niflos manifiestan, a juicio de los adultos, que hay
alteraciones como son : problemas de conducla 0 de aprendizaje,
desacalo a las exigencias familiares o escolares, intolerancia a la
refacion con ofros sujetos de su edad o familia, enfermedades,
accidentes, elc.

El servicio que se espera de ellos es méas asistencial
que educalivo, para que solucionen esos prablemas que estan fuera
del alcance de las posibilidades familiares. Se deposita a los nifios y
S€ espera que aulomaticamente se den las respuestas que el juicio de
los adullos esta reclamando.

No siempre se reconoce que las respuestas estan, en
fa re-educacion del medio famiiar. Las disfunciones sociales o
clinicas que presentan los nifios no les son exclusivas, también le
pertenecen a la familia. Se trata entonces, de reconocer las causas y
condiciones particulares en las que los niflos manifiestan sus
problemas que hacen necesaria la participacion del analista o del
meédico.

En este cimulo de motivos se puede rescatar que
no es al nino a quien se dirigen, esencialmente, los servicios
educativos o asisltenciales, sino a la relacion del nifto con su medio
familiar y social.
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Cn el proceso de descubrir las posibilidades
particulares de maduracion de cada individuo, la aportacion de la
eslimulacion temprana es involucrar y comprometer a la familia, no en
terapia, sino en la maduracion. Sin el reconocimiento de la relacién del
sujeto con su medio, no se presentaran las respuestas que el juicio de
los adullos esta reclamando de los educadores, analistas o médicos.

Este reconocimiento no es sélo de la familia ante
el trabajo que se realiza, es también, la aceptacion del reclamo del
juicio de los adultos, para poder transformar juntos, las relaciones
establecidas en la familia y en fa escuela. Asl, la ubicacion del nifto, en
las relaciones sociales establecidas seran Ia ayuda para la atencién
que se ofrezca a cada sujeto.

De esta manera aparecen distintas propuestas
para la atencién de la poblacion infantil, aplicando el proyecto de la
eslimulacion temprana:

- La propuesta hecha por la UNICEF se refiere a Ia estimulacién
temprana como un método comunitario de atencién de poblacion
infanlil econdimicamente deprimida. Ante la ausencia de opciones
escolares, {os nifios presentan insuficiencia en su instruccion; la falta
de recursos economicos les impide acceder a los sistemas
establecidos institucionalmente, ademas de que la posible desatencién
y la insalubridar los convierte en sujetos de educacion especial,

Para ellos la UNICEF present6 la allernativa de
profesionalizar a pobladores de esas comunidades deprimidas para
que aliendan, por vocacion comunitaria, a los niftos del lugar.

- Atencidn escolarizada que utiliza los programas oficiales, enia que la
alencion del grupo y del individuo se realice descubriendo y
aprovechando sus propias posibilidades, facultades Yy necesidades.
Una alternativa puede ser reubicando los programas de estudio o la
profundidad en su fratamiento, para alcanzar los objelivos
institucionales més aila de lo previsto.
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Para la estimulacion temprana, en proyectos
escolares, interesa descubrir la identidad, social y afectiva, del nific
con insuficiencias que provoca un nivel econémicamente insolvente.

- El método de la estimulacién temprana se uliiza de manera
importante en los proyectos de alencién especial, como la alternativa
de acluacion para enfrentar los problemas de las insuficiencias
clinicas.

Puede suceder que los proyectos de atencion
clinica queden centrados en fa relacién con el nifo,
descontextualizados del medio social-familiar. Esto sucede en los
proyectos de atencién institucional, que asignan a diferentes éreas,
una parte def proceso. Convirtiendo a la estimulacion en una actividad
mecanica, colidiana, en la que el acceso a la informacion social y a la
fuente de esa informacion, es dificil.

En suma, la ensefianza de la UNICEF vuelve g
ser determinante: el proyecto de la estimulacion temprana es
esencialmente comunitario, de compromisos compartidos. Sin Ia
participacion directa de los padres, con los educadores, analistas y
medicos, los esfuerzos por lograr mayores niveles de maduracion no
obtendran beneficios. La estimulacion lemprana no es, una alternativa
para modificar los patrones de conducla detectados en el nifo, sino la
re-educacion de los padres para atender esas modificaciones que se
requieren lograr en los nifios.

Il. 1.4 LAS ESFERAS DE ATENCION EN ESTIMULACION
TEMPRANA,

La esfera de atencion COGNOSCITIVA es la que mas atencién ha
recibido de los proyectos de atencién individual o de instruccion.
Debido a que una de las motivaciones de jos padres derivan de los
problemas de aprendizaje de sus hijos. Asi consultorios, maestros y
escuelas, reciben a pequenos con bajos rendimientos escolares,
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La esfera cognoscitiva es un drea medular en
cuanlo explica los mecanismos de asimilacion de los procesos
sociales y naturales. Esta esfera es Ia que distingue al ser humano,
por su capacidad de conocer su medio, de actuar sobre él y de
transformarlo.

De manera cenlral se deslaca la esfera de
maduracion PSICO-MOTORA, por constituir la base sobre la que
puede desarrollarse la maduracion del area cognoscitiva. Sin una
ubicacion espacial adecuada no habra aprendizajes adecuados. De
hecho es en esta esfera de la maduracion donde se distinguen los
avances mas que en cualquier otra.

Sin embargo a veces se restringe a la
ejercitacion fisica, instruccional, o a la aclivacion de la esftimulacion
necesaria. A la esfera psico-motora muchas veces se le identifica
con los programas de estimulacién especial.

Esta esfera de la maduracion, ademas de permitir la
maduracion cognoscitiva, es bésica para eslimular la maduracion
fisica y la conservacion de la salud. Por ofro lado, permite dislinguir
algunas disfunciones sociales o clinicas del nifio.

La esfera de atencién AFECTIVO-SOCIAL posibilta
demostrar el nivel de aceptacion del nifio hacia su medio social en sus
dos sentidos ( de @& y hacia él). ks la esfera de la interaccion con la
sociedad y con la naturaleza.

La esfera afeclivo-social es, posiblemente, el medio
que permitira descubrir correctamente los intereses ¥ necesidades del
nifo ante las exigencias de maduracién impuestas por los aduitos. La
afectacion de su esfera afectivo-social puede condicionar, positiva o
negativamente, la maduracion cognoscitiva o psico-motora de un
individuo, ya sea por rechazo o por aceptacion.
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En caso de descubrir aigun problema de orden
aleclivo, es posible que el niflo demuestre bajos rendimientos
escolares y al atenderlos de acuerdo a la maduracién de la esfera
cognosciliva, se estara despreciando el origen real del problema y se
posibilitara la aparicion o el incremento de la ansiedad. Al avanzar en
este sentido, el problema de orden afectivo crecera retroalimentando
un circulo vicioso, Lo mismo se puede decir con respecto a la
maduracion en la esfera psico-motora.

L.a maduracion en la esfera afectivo-social puede
ser, en realidad, el soporte de la maduracion de un sujeto. El
desarrolio equilibrado de las fuerzas culturales Y morales o de
participacion y de reconocimiento, podran permitir una adecuada
estimulacion de la maduracion en las esferas cognoscitiva y psico-
motora.

Una esfera de particular atencion en el desarrolio
de un sujeto es Ia del LENGUAJE, por su particular incidencia en la
realizacion de cualquier tipo de tarea, por su vinculacion con el
desarrollo de la inteligencia Y por ser la expresion sintética de |a
cultura de un sujeto.

II. 1.5 EL CONTEXTO DE LA ESTIMULACION TEMPRANA.

En terminos generales, todo proyecto social, educativo o de atencion
especial, se desarrolla sobre las bases del contexto cultural en que se
desenvuelve el medio sociai-familiar del nifio. Esto es las tradiciones,
costumbres, mitos e informaciones colectivas.

Esto obliga a aceptar que el medio familiar tiene, una
serie de motivaciones acepladas sin discusion y son una fuente
importante de la motivacion familiar que recibiran los nifios. Los
educadores, analistas 0 médicos podran estar en desacuerdo con
esas molivaciones de caracter cuitural, pero no pueden alejarse de
ellas. Seran una fuente importante de informacion y el contexto real en
que se ejercitara cualquier proyecto de estimutacion.

137049
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La insistencia sobre la participacion del medio familiar,
de los adultos, en los Proyectos de estimulacion abre una discusién




25

La articulacion de estas variables, tendran como
resultado la confirmacion del individuo ante Ia familia, ante la cultura y
la sociedad; asi como la aceptacion , acomodacion o rechazo del
entorno cultural y las normas familiares. Este sera un proyecto a largo
plazo, pero el educador o analista intervendran en un momento
especifico y en ese moménto deberan atender la manera en que el
medio, y su conjunto, intervengan en la configuracion del sujeto.

1.6 EL PROYECTO DE LA ESTIMULACION TEMPRANA.

En primer lugar, es necesario valorar en términos sociales y clinicos,
la realidad funcional cognoscitiva, motora y alectiva del sujeto que
sera atendido por medio de un proyecto de eslimulacién temprana.
Todas las valoraciones que se hagan sobre su nivel de madurez :
marcaran los indicadores adecuados para diferenciarlo con respecto
a las exigencias que se quieran hacer sobre &|. Asi mismo, toda la
informacion sobre su medio cultural, familiar y social sera un indicador
adecuado sobre la graduacion de las acciones que deban ejecutarse.

Al hablar de las diferentes propuestas de la estimulacion
lemprana, queda asentada la existencia de proyectos escolares . En
esle sentido la necesidad de la valoracion adquirira caracteristicas
particulares, pero no dislintas, en cuanto a que el proyecto de
estimulacion puede estar enfocado hacia un grupo escolar, ésto no
significa que al grupo en su totalidad se le diera el tratamiento
necesario para niveles no logrados de maduracion, sino que se
buscara potenciar la capacidad real de los sujetos hacia niveles mas
avanzados dentro del mismo proceso de maduracién . Con ésto
estaremos negando la limitacion impuesta sobre los niveles estandar o
innatos de maduracion,

Al mismo tiempo, dentro de un grupo
escolar, es posible dirigir la valoracion hacia un solo sujeto por que
demuestra niveles de maduracion que se encuentran por encima o por
debajo de la media . Vale la pena un proyecto de estimutacion
paricular.
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Una vez realizada ia valoracion y confeccionado ¢ proyecto
de eslimulacion se presentara una Segunda etapa, lal vez mas dificil

Capacidad demostrada para la realizacion de cierlas lareas, en Jas
esferas cognosci fiva, motora, afecliva y del lenguaije.

Cuando se han logrado aceptar las
condiciones reales en las que se encuentra un sujeto, sucede |
aplicacion de Ia etapa que comprende, en si, a proyecto de Ia
estimulacion temprana: Ia ejecucion de Proyecto concebido en Ig
etapa de la valoracion.
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Otro resultado de gran importancia sera lograr la aceptacion del
sujeto hacia el medio social y familiar. El proyeclo de Ia eslimulacion
temprana debe lograr que el sujeto se aceple a si mismo para que
pueda aceptar a los dey nas, de ésta manera el medio social aprendera
aceptarlo. En eéste sentido, las exigencias impuestas sobre e
desarrolio de su nivel de maduracién seran acepladas por él y los
resutlados obtenidos seran mayores.

El Gitimo resultado esperado es el logro de
la adaptabilidad y sociabilidad de sujelo, en la cuél descubra sy propia
norma de maduracion en las diferentes esferas de desarrollo, Y sus
Intereses y capacidades . Esto puede ser de particular importancia, si
Creemos que las etapas de desarrollo que aun falte por recorrer,
lienen su fundamento en esa etapa en pariticular,

Al obtener éstos resultados de la Estimulacion
Temprana se puede observar e paso de un nivel de maduracion a
ofro, ésto es que ha habido desarrollo; cuando el sujelo ha
madurado, sus niveles de tolerancia, aceptacion y adaptabilidad,
entonces la estimulacién ejercida, ha obtenido log resultados
esperados.

Es importante senalar la destacada funcion que liene la
eslimulacion temprana para el futuro de cada persona, ahora bien, si
esta logra integrar y coordinar lo necesario a un individuo, permitira
que este tenga un desarrollo compieto de sus Capacidades, ya antes
mencionadas. Por tal motivo, pienso en la importancia que tiene la
estimulacion temprana para poder reflexionar un pocc mas
detenidamente el disefio del Programa de estudios de la misma dentro
del curriculum, de las Asistentes Educativas.
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CAPITULO 1.2
EL CURRICULUM

En la siguiente parte del trabajo explicaré cual es el campo de
curricuium, tos problemas y lareas que intervienen en el campo
curricuiar.

El campo del estudio teérico sobre el curricuium es
refativamente reciente, y sobre el mismo existen diversos enfoques y
teorfas. En este sentido, es importante en primera instancia senalar
algunas de esas concepciones, enfre las principales puedo citar la
siguiente: " E! curriculum como un configurador de la practica. El
curriculum es concebido como una guia para la accion y es
destacado sus caracter practico. La educacién es una practica social
que se constituye a fravés de la interaccion de los sujelos en un
contexto cultural e institucional particular. El curricuium configura las
practicas educativas vy facilita [a construccion de  significados
compartidos.” (5)

Ofra perspectiva de explicacion del curriculum, es la de
HEUBNER “ E! curriculum es Ia forma de acceder al conocimiento, no
pudiendo agotar su significado en algo estético, sino a través de las
condiciones en que se realiza Y se convierte en una forma particular
de ponerse en contacto con la cultura.”(6)

Et curriculum como lo conceptualizan varios aulores, es
una suma de exigencias académicas, es un elemento que se
encuentra presente en todo quehacer educativo. Representa un
resumen del saber y se organiza por asignaturas; es un conjunto de
conocimientos transmitidos por la escuela.

Segun Gimeno Sacristan. el curriculum puede analizarse
desde cinco diferentes enfoques:

1.- FUNCION SOCIAL - Ya que hay enlace enfre escuela Y sociedad.

(5) SACRISTAN, J. Gimeno, E| curriculum una reflexién sobre Ia
practica. Madrid, 1988, pag. 56
(6) Cit. en Ibid. pag. 2
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2- PLAN EDUCATIVO.- Se compone de diferentes contenidos,
experiencias y aspeclos.

3.- EXPRESION FORMAL Y MATERIAL - Integrado por contenidos,
secuencias y orientaciones.

4.- CAMPO PRACTICO.- Analizar procesos instructivos, interseccion
de practicas diversas, relacién entre teoria Yy practica en educacion.

9.~ ACTIVIDAD DISCURSIVA - investigadora y Académica.

Es importante visualizar el curriculum, desde sus
contenidos hasta sus formas, analizar y entender las tareas de las
instituciones escolares en sus diversas modalidades ya sea,
institucional, de conocimiento, de relacién, de ensefianza-aprendizaje
y de formacion.

La escuela, dependiendo def nivel educativo y del tipo
de instilucion, tiene una posicién selectiva ante {a cultura, que se ve
reflejada en el curriculum que transmite. El desarrollar adecuadamente
un curriculum permite que la escuela adquiera importancia, atendiendo
a sus finalidades de formacion.

En resumen, el curriculum es un fenomeno escolar,
siluado enire las experiencias cullurales, inslilucionales y personales
de los individuos.

I1.2.1 EL PAPEL DE LOS PROFESORES EN EL CURICULUM.

En el curriculum, los profesores son en definitiva los
responsables de ponerlo en practica. En mi caso es la primera vez
que se solicita que el profesorado de una institucio participe de
manera acliva en la contribucion, establecimiento y definicion del
curiculum. “Mediante la elaboracion de Proyectos curriculares de
centro y de Programaciones de actividades y tareas, los profesores
no sdlo concretan el curriculum escolar, sino que participan en su
configuracién”. (7)

(7) COLL,_Concepcidn Constructivista_y Planteamiento curricular.
Cuadernos de Pedagogia. enero, 1991, pag. 188.




Este punlo es de suma importancia ya que los
profesores participan en llevar a cabo lo estipulado en el curriculum,
pero al mismo tiempo deben participar en la elaboracion de éste, ya
que si ellos confeccionan el Programa de la materia que estan
impartiendo, saben, primero, porque eligieron esos temas para ser
tratados y, segundo, qué direccion darle a la ensefianza, y cual es la
importancia de ésta para sus alumnas.

Son ellos quienes disefian, planean y evaluan el
curricuium, por tal molivo son los sujetos que ejecutan y ponen en
accion el mismo, y de ahi reside la importancia de hablar de los
profesores en los temas concernientes al curriculum.

Una de las cuesliones més importantes dentro del
curriculum son las tareas curriculares, éstas pueden dividirse en los
siguientes términos:

1.- DISENO CURRICULAR.
2.- PLANEACION CURRICULAR.
3.- EVALUACION CURRICULAR.

En la siguiente parte del trabajo, daré un panorama
general de cada una de estas tres grandes tareas curriculares:

1.3 DISENO CURRICULAR.

Para realizar un curriculum, es importante traducir los
hechos en normas de accién, con el fin de lograr un instrumento que
guie la préactica pedagégica. * El curriculum es un eslabdn que se siltla
entre la declaracion de principios generales y su traduccion
operacional, enlre la teoria educativa y la practica pedagdgica, entre
la planificacién y la accion, y entre lo que se prescribe y lo que sucede
realmente en las aulas.” (8)

(8) COLL, C. Hacia la elaboracion _de un modelo de Disefio
Curricular.Antologia U.P.N. pag. 9

in




Una de las principales funciones del curriculum es la de
darle forma al proyecto, a las intenciones y al plan de accion. El
curicuium es un apoyo para el profesor y demdas responsables de
llevar a cabo su desarrolic. Como ya lo cité, el curriculum ademas
tiene funcion de guia, por tal molivo no pueden sus contenidos estar
encuadrados unicamente en temas generales, ya que esto lo haria
inutit para el profesor. Y al mismo tiempo el curriculum no puede
rebasar las actividades y desempefio profesional de los profesores,
ya que solo los convertiria en instrumentos de ejecucion.

El curriculum debe estar abierto a cualquier cambio,
fenémeno o consideracion que pudiera presentarse dentro de Ia vida
colidiana en el aula, cuestiones que el profesor debe tener presente
en su practica pedagégica.

El papel que tiene un profesor dentro del disefio de un
curriculum es de suma importancia ya que él tiene que traducir a
practica el contenido del mismo. Los profesores son quienes
acomodan el curriculum, a la realidad de las aulas, como también
aplican ideas y propuestas. Tienen un margen de libertad para impartir
los temas con cualquier técnica o método, realizando regulaciones o
modificaciones.

Esto implica que los docentes participen también en:

1.- Hacer unidades amplias o lecciones.
2.- Guiones de contenido.
3.- Preparar aclividades o lareas.
4 - Planificar trabajos extra-escolares.
9.- Prever materiales ( confeccionarlos o seleccionarios).

6.- Acomodar el mobiliario y espacio del aula.

7 .- Decidir pruebas de evaluacion.

kR
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.4 PLANEACION CURRICULAR.

La planeacion es un factor determinante entre Ia teoria y la practica.
Esta prelende mejorar Ia ensefianza, acompanada de sus
componentes y caracteristicas.

Existe un modeio de Principios basicos del curriculum
y la instruccién de TYLER.

1.- Este modelo propone que ios objetivos deben seleccionarse segun
las siguientes consideraciones:

a) Caracteristicas de los alumnos.

b) Caracteristicas sociales Yy culturales;

c) Caracteristicas de los contenidos de ensefianza

d) Psicologia del aprendizaje.

e) Filosofia o conjunto de valores.

2- Ya que se hayan seleccionado los objetivos, se buscara y
seleccionard las experiencias de aprendizaje que puedan enriquecer
las objetivos.

3.- A conlinuacion se pasara a organizar las experiencias.
4.- Se evaluara el nivel de los objefivos.

Et desarrollo curricular comprende estos cuatro puntos,
para asi acomodarlos a las caraclerisiicas del fipo de escuela y del
nivel educativo.

También es necesario tomar en consideracién las
caracteristicas del origen sociocultural de los alumnos, ( problemas
laborales, origen familiar y clase cultural), factores determinantes para
la elaboracion del curriculum y poderlo adaptar a los alumnos; ademés
€S necesario tomar en consideracion los ritmos de aprendizaje,
motivaciones, dificultades y los contenidos a ensefiar.

Uno de los modelos curricufares con mejor
perspectiva de planificacion sistematica es el de H. TABA; quien
distingue las finalidades y los objefivos especificos de la educacion.




33

8.- Considerar estrategias de trabajo dentro y fuera del aula, para
diferentes lipos de alumnos o ritmos de aprendizaje.

9.-Distribucion del tiempo escolar.

“Existen diferentes perspectivas que dan lugar a
diferentes modelos de comportamiento profesional de como los
docentes afrontan la practica de disefiar”. (9) Estas perspectivas son
las siguientes:

1.- LA PERSPECTIVA FENOMENOLOGICA - Los profesores actian
de forma muy distinta a cémo prescriben los modelos ideales.

2~ LA PERSPECTIVA TECNICA CIENTIFISTA- Los profesores al
programar o disefiar, deberian seguir los modelos elaborados desde
teorfas concretas de la ensenanza o del aprendizaje para ser
racionales en sus decisiones.

3- LA PERSPECTIVA PSICOLOGICA- Los procesos de
planificacion incluyen aclividades mentales en los profesores cuando
la realizan y mientras aplican los planes a la realidad.

4- EL PROFESOR COMO DISENADOR.- Tiene que seguir la
estructura interna del conocimiento que imparle en distintas areas o
asignaturas.

S5.- LA PERSPECTIVA PRACTICA - El disefio es una funcidn basica
de los profesores en las condiciones de trabajo en la que ellos reflejan
sU personalidad.

(9) SACRISTAN, J. Giteno. Comprender v {ransformar Ia ensefianza.
Madrid, 4ta. edicion, edit. Morata, 1995, pag. 108
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Cuando se desarrolia el curriculum, se efectua una
larea de andlisis de las finalidades en objetivos centrados en la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes por parte de los
alumnos. Eslos objetivos constituyen una ayuda para el profesor en el
momento de tomar desiciones, para seleccionar y organizar
experiencias y materiales para evaluar elc.

Taba propone los siguientes pasos en
planeacion del curriculum desde una perspectiva secuencial:

- Un proceso de planificacion propiamente dicho que consta de:

a) objetivos

b) diagnéstico de la realidad

C) seleccion de experiencias

d) organizacion del contenido de aprendizaje
e) evaluacion.

Es uno de los modelos de planificacion mas complelos, ya
que propone antes que los objetivos una identificacion de apoyo con
caracler psicoldgico, socioldgico, anfropologico y epistemol6gico; y
posterior a los objelivos menciona un diagnéstico como agente
importante.

Ofros modelos dan una perspectiva de planificacién igual
O parecida a los modelos de TABAy TYLER.

WHEELER.

- Fines, metas, objetivos:

- Seleccion de experiencias de aprendizaje;

- Organizacion e integracion de los contenidos Y experiencias.
- Evaluacion.

GLASER.

- Objetivos insfructivos,

- Conducta inicial.

- Procedimientos instruclivos,
- Valoracion de la conducta.
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FRANK,

- Objetivos.

- Socioestructura.
- Psicoestructura.
- Medios

- Materia

- Mélodo

KEMP.

- Qué debe aprender el alumno?

- Que métodos y materiales utilizar?

- Como saber cuando se ha realizado el aprendizaje.

LA FOURCADE.
- Planificacion,

- Desarrollo.

- Evaluacion.

1.5 EVALUACION CURRICULAR.

Al focar el tema de evaluacion es importante abarcarla en su totalidad,
ya que es un proceso sistemalico y dinamico que se ubica dentro de
toda acceion educativa.

“La evaluacién educacional es el proceso de
delineamiento, obtencion y elaboracion de informacién, ulif para juzgar
posibilidades de decision”. (10) La evaluacién es importante dentro del
proceso de desarrollo, prueba, mejoramiento y realizacion de nuevos
programas, procesos, procedimientos y medios en la educacion.

(10) CHADWICK, C. Evaluacion Educacional, México, U.P.N.
Programa de Especializacion. pag. 6
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I1.5.1 EL MAESTROQ Y LA EVALUACION.

La atencion que debe tener el maestro hacia la evaluacion, se ubica
en el nivel del estudiante, “ El propésito fundamentai del maestro es
ayudar a formar a los alumnos, proveer un ambiente en ef cual puedan
aprender una canlidad oplima, proveer informacion evalualiva a ios
alumnos en funcién de sus progresos en el programa educacional y
cOMo pueden mejorar su propio aprendizaje.” (11) Existen dos formas
de evaluacion que dan mayor importancia a la relacion maestro-
alumno; éstas son la evaluacién diagnosticadora y la evaluacion
formativa.

La evaluacion disgnosticadora es un aspecto decisivo
en el momento en que el maestro evaltiia, Este conoce lo que el
estudiante sabe y lo que no sabe, debe llevarse a cabo al comienzo de
cada afio y unidad, o cuando las condiciones del aula asi lo requieran.
El proposito fundamental de esta evaluacién es el de ayudar al alumno
a iniciar eficazmente las aclividades de aprendizaje.

La segunda forma de evaluacion es la formativa,
esta debe realizarse en funcién de los objetivos establecidos para las
unidades que los alumnos estén estudiando. Se implementa por medio
de pruebas separadas, tesls incluidos en las unidades o simplemente
la observacion por parte del maestro.

Actualmente la nueva pedagogia comprende a la
evaluacion como una sistematizacion de las aclividades educativas.
En base a estlo la evaluacion resuita una fuente fundamental de datos
sobre el quehacer educativo, haciendo a un fado las calificaciones
vacias de significado. El sistematizar las actividades de ensefianza
lleva como consecuencia la definicién mas clara de los objetivos
educativos, evaluando el logro o no de éstos. Por esto la nueva
corriente pedagégica plantea a la escuela como un lugar agradable,
donde el alumno aprende en un ambiente positivo y estimulante. Son
importantes los métodos de abastecer a los alumnos de oportunidades
para el éxilo en sistemas educacionales. Para esto se requieren de
mejores conceptos, metodologia y objetivos de evaluacion,

(11) Ibid, pag. 25
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115.2 REFLEXION SOBRE LA EXPERIENCIA.

A partir de los conceptos anteriores, pasaré a explicar como se dio el
proceso de diserio de un programa de Estimulacién Temprana a partir
de un temario.

En el momenlo en que decidimos reestrulurar el
temario, lo realizamos fras un periodo previo de observacion y
experimentacion, que demostrara si éste fendria validez y eficacia,
continuando siempre abierto a eventualidades, enriquecimientos y
mejoras. El proceso de elaboracion del disefio de programa. fué sélo
la primera fase que se complemento después con la planificacion y Ia
evaluacion.

Este disefio del programa, no lo apreciamos soélo
Como un proceso de acumulacion y/o correccién, sino como un
proceso en ef cual, la informacién contenida en el programa fuera ia
necesaria para poderlo implementar con el alumnado.

Lo primero que tomamos en cuenta fue el de
redactar el objetivo general del nuevo programa, quedando de ia
siguiente manera: El alumno idenlificara y aplicara los ejercicios de
eslimulacion que favorecen el desarrollo integrai del nifio del
nacimiento a los cinco afios , once meses. Posteriormente realizamos
los ohjetivos especificos:

1- El alumno analizard la importancia de la estimuiacion en el
desarrollo integral del nifio del nacimiento a los cinco anos, once
meses.

2~ El alumno praclicard ejercicios de estimulacion para nifos
lactantes.

3.- El alumno practicara ejercicios de estimulacién para ninos
maternales.

4.- El alumno practicara ejercicios de estimulacion para nifos
preescolares.

Para la realizacion de éstos objetivos tomamos como
referencia la manera en cémo HILDA TABA proponia los pasos para
la pianeacion del curriculum de una manera secuencial, empezando
obviamente por los objetivos, para después continuar con la seleccién
de exveriencias
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El nuevo programa quedé dividido en dos partes, la
primera corresponde al cuarto semestre y la siguiente al quinlo
semestre. Los temas y subtemas, ademas de los objetivos
especificos que correspondian al cuarto semestre fueron los
siguientes:

Actividades de Eslimulacién.

- Estimulacién

- Importancia de las actividades de estimulacién en el desarrollo
integral del nifio.

Importancia de los ejercicios de estimutacion para ninos lactantes.

- Ejercicios de estimulacién para nifios lactantes.

Los objelivos especificos fueron los siguientes:

- Definira con claridad el conceplo de estimulacion y su importancia
para favorecer el proceso de desarrolio del nifio.

- Practicara diferentes ejercicios de eslimulacion para aplicarlos con
nifios lactantes.

Los temas y subtemas , y los objetivos especificos del quinto
semestre son los que continuan:

Importancia de los ejercicios de estimulacion para nifos maternales y
preescolares.

- Ejercicios de estimulacion para nifios maternales.
- Ejercicios de estimulacion para nifios preescolares.

Los objelivos especificos fueron los siguientes:

- Praclicara diferentes ejercicios de estimulacion para apiicarlos con
nifos maternales y preeescolares,

- Idenlificara los aspeclos del desarrollo que preponderantemente se
ven favorecidos con cada uno de los ejercicios que practico.




A continuacion se pasoé a seleccionar los topicos que
consideramos eran los mas importantes, después de un proceso
seleclivo importante:

- definicion de estimulacion vy liposde estimulacion.
- importancia del juego en la eslimulacion

- andlisis de la importancia de la estimulacion en el desarrollo integral
del nifio, de cero a cinco afios, once meses.

- aspeclos del desarrollo que se ven favorecidos con fa estimulacion.

- practicas de ejercicios de estimulacion para nifios lactantes sin
empleo de materiales.

- actividades motrices
- aclividades del esquema corporal.

-practica de ejercicios de eslimulacion utilizando materiales didacticos,

- aclividades de estimulacion perceplual.
- aclividades de estimulacion motriz.
- aclividades de esfimulacion ritmicas.

- practica de ejercicios de estimulacién para nifios maternales sin
empleo de materiales.

-practica de ejercicios de estimulacién para nifios maternales,
utilizando diferentes materiales didécticos.

- eslimulacion perceptual.

- estimulacion motriz.

- eslimulacion del esquema corporal.

- estimulacion de la lateralidad.

- estimulacion de las nociones espacio-temporales

-praclica de ejercicios de estimulacion para nirios preescolares sin
empleo de materiales.

39




40

- praclica de ejercicios de estimulacién para nifios preescolares,
ulilizando diferentes materiaies didacticos.

- eslimuiacion perceptual.

- estimulacion motriz.

- eslimulacion del esquema corporal.
- eslimulacion de ia tateralidad.

- estimulacion de las nociones espacio-temporales.

Continuando con la planeacion y el disefio del programa,
pasamos a definir las metodologias del aprendizaje; entre las cuales
se encontraban: lluvia de ideas, conclusiones, cuadros sinéplicos,
preguntas, restimenes, trabajo por equipos, realizacion de materiales,
compendio y practicas. Ademds de la bibliografia correspondiente,
que pudiera servir de apoyo tanto a maestros como alumnos.

El ditimo punto que siempre debe lomarse en cuenta en todo
proceso de pianificacion es la evaluacion; fai y como lo propone Ia
autora HILDA TABA. Esta la realizamos de la siguiente manera: La
evaluacion considera tanto el aspecto cualitativo de la conducta y
aclitudes de los alumnos, como el aspecto cuantitativo relacionado
con la medicibn y acreditacion de la materia. La verificacion,
interpretacion y valoracion de ambos aspectos, sera responsabilidad
de los profesores de cada una de las materias, quienes considerando
los objetivos de éstas, ulilizaran la técnica de evaluacién mas
adecuada de acuerdo a los contenidos que maneje.

Para esto el profesor , tomaré en cuenta los siguientes rasgos:

GENERALES: interés limpieza
participacién responsabilidad
puniuaiidad habitos de trabajo

orden Inicialiva
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ESPECIFICOS:  conceptos de la maleria
habilidades y deslrezas que debe adquirir

Al realizar esle Irabajo de reeesliruciurar un temario a un
programa propiamente dicho ( ver anexo del temario y programa para
observar los cambios realizados en éslos); se tomd como base la
innovacion y creatividad pedagdgica, ofreciendo un programa que
integrara los elementos tedricos y préaclicos necesarios , pero que
sobre todo fuera coherente.
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CAPITULO Ili.
ETAPA PROPOSITIVA
CONCLUSION Y PROPUESTAS.

Una de las cuestiones mas importantes, que puedo concluir, en primer
instancia, fue el hecho de que se nos diera la oporiunidad de cambiar
un Temario a un Programa de Estimulacion Temprana, generalemente
en la gran mayorfa de las escuelas o instituciones educativas, los
docentes no participan en este tipo de asuntos, sino por el contrario,
imparten su materia sin importarles cudl fue el origen del Programa,
ademas de que son los directivos los encargados de cualquier
modificacion, cambio o realizacién del mismo. Esto no tiene que ver en
lo absoluto, con lo ocurrido en las aulas, los docentes tienen libertad
de dar la direcccion al programa de acuerdo con los intereses y
necesidades de los alumnos, pero con esto no se logra lo que vendria
siendo lo mas importante.: los docentes deben conocer por qué los
temas estan incluidos en el programa,; cudles fueron las fuentes
bibliograficas de donde se obtuvo la informacion: por quée se eligieron
©s0s objetivos y por qué todo este contenido va a ser dtil para las
alumnas. Quiza ésta fue sdlo una oportunidad, pero valié la pena
hablar de elia.

Una propuesta que creo seria rescatable, es que seria
conveniente que se pudiera tener la oportunidad de reestructurar no
solo el temario de estimulacion temprana, sinc ademas de ofras
materias, que son pilar para la formacién de las Asistentes
Educativas, entre ellas puedo citar por ejemplo las siguientes:

1.- DIDACTICA GENERAL - En esta materia el abjelivo principal es
que las alumnas tengan los conocimientos tedricos necesarios para
saber qué es un objetivo, material didactico, técnicas y métodos de
ensefianza, cuales son los momentos didacticos y cOmo se realiza la
planeacion de actividades.

2- TEORIAS DEL DESARROLLO- En esta materia se da una
panoramica general de las teorias y aportaciones de los autores:
Sigmund Freud, Jean Piaget y Arnold Gesell.

3.- LOGICA-MATEMATICA- Aqui conoceran los conceplos de
clasificacion, seriacion y conservacion de nimero para aplicarlos con
los nifios preescolares.




4.- LECTO-ESCRITURA .- Materia relacionada con métodos para la
ensefanza de la leclura y la escritura.

5- DESARROLLO DEL NINO LACTANTE, MATERNAL Y
PREESCOLAR - Aprenderan todas las caracteristicas de cada uno
de estas etapas como son el area motriz (gruesa y fina),
cognosciliva.  lenguaje,  sensopercepciones, afectivo-social,
psicomotriz, fisica, pensamiento, enire otras.

6.- PLANES DE TRABAJO - En esta materia las alumnas aprenderan
a realizar planes anuales, mensuales y diarios, necesarios en
educacion preeescolar.

/- ASESORIA DE PRACTICAS | Y ll- Tendran el conocimiento
necesario de todas las actividades de la vidad diaria en un CENDI y
Jardin de Nifios, mediante ia aplicacion de ejercicios,

Estas son algunas de las materias a que quize hacer
referencia, para mostrar la importancia del contenido de cada una de
ellas; materias unicamente del area pedagbgica, pero no sin dejar de
fomar en cuenta, que serfa igual de importante reestructurar los
programas de las materias practicas como: Literatura, Teatro,
Recursos Didaclicos, Artes Plasticas, elc.

Oftro punto que merece atencién es lo concerniente a la
preparacion que deben tener los docentes . Desgraciadamente, en la
actualidad muchos de ellos, no lo son, por diversas razones, entre las
mas importantes, la escasez de trabajo y la crisis nacional actuai.

Personas que no lienen vocacion | se dedican a impartir
clases, razon por la cual no tienen la informacion ni los conocimientos
de docencia.
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Esta situacion trae consigo, que en el momento en que
se decide que un grupo de maestras reestrucluren un programa, no
todas ellas cuentan con los conocimientos relacionados con disefio y
evaluacién curricular y muchas veces tampoco con el tema a tratar, en
este caso la estimulacién temprana. Por consiguiente es dificil unificar
criterios, contenidos, conceptos, toma de desiciones, lodo lo que
complementa el curriculum.

Lo que se necesita hoy en dia, son profesionales de
la educacion, personas que tengan ademas de la vocacion, la
preparacion suficiente (tedrica y practica) para poder transmitir a sus
alumnos lo mejor de su experiencia profesional y sobre todo lo mejor
de si mismos . Para esto es necesario que las personas interesadas
en el camino de fa docencia tomen conciencia de la responsabilidad y
la importancia que esto implica, busquen orientacion y se convenzan
de si realmente tienen o no aptitudes para esto.

Lo mas rescatable que puedo resumir de este
trabajo de la sistemalizacion de mi experiencia profesional es que fue
de gran ayuda para mi, ya que muchas veces uno como Individuo que
se encuentra inmerso en un mundo de vida acelerado, no se toma un
momento para reflexionar acerca de la realidad que sucede en el aula
y de alguna manera todo se hace de modo automalico. Con este
esfuerzo he logrado recopilar todo lo que habia dejado, por falta de
tiempo, o muchas veces de atencion, por pensar en otras cuestiones
que, se suponen son mas importantes.
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ANEXO 1.
ACTIVIDADES DE ESTIMULACION |
PRESENTACION.

Al ingresar el nifio al centro de Desarrollo Infantit o a jardin de nifios, debemos
darmos cuenta cudl es el nivel de madurez de los nifios, tomando en cuenta que el
ambiente que le rodea al nifio, los patrones familiares, y ofros factores que influyen
en él, no siempre en forma equilibrada, han empezado a determinar cual sera la
personalidad de él

Durante el trabajo diario con estos nifios, como ya se dijo antes,
tomaremos en cuenta una cantidad considerable de éstos niveles de madurez,
tomando algunos como objetivos para las actividades de Estimulacién, ofros seran
para observar al educando, indagar sobre &l y asi poder establecer su grado de
desarrolio fisico y mental y organizar de acuerdo a estos parametros en forma
verdaderamente didactica, las ACTIVIDADES DE ESTIMULACION.

La comunicacion, que no necesariamente sera verbal con el lactante,
maternal o preescolar, debera ser paciente e individual, por lo que las alumnas de
la Carrera de AUXILIAR DE EDUCADORA, al trabajar con estos nifos, pondran
mucho empeftlo en aplicar sus aclividades de Estimulacion, ya que tendran
oportunidad de observar, conocer todas las manifestaciones de sus nifios y
anotarlas, pudiendo realizar en base a esto, las actividades de ESTIMULACION

de acuerdo a los niveles de maduracion de cada nifio.
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No debemos olvidar que la tarea educativa en el CENDI o en el
jardin de Nifios, debera basarse en la estimulacién de los intereses
caracteristicos de cada etapa ( Lactante, Maternal y Preescolar ) como
son los intereses Clasicos, Ludicos, Motores y los Sensoperceptivos,
considerando como necesidades vitales e inaplazables, tanto para que
el nifio esté satisfecho como para no dar lugar a insatisfacciones
futuras, cuyas graves consecuencias sabemos Y no podemos
propiciar, pues crear ntcleos de insatisfaccion desde edad temprana,

se traduciria en angustias e inseguridad para el nino.

A través de las ACTIVIDADES DE ESTIMULACION TEMPRANA
(LACTANTES) y ESTIMULACION (MATERNAL Y PREESCOLAR)
daremos al nifio, la oportunidad de experimentar, hablar, crear,
integrarse a su mundo al adecuadamente, y asi también mejores
oportunidades tendra la AUXILIAR DE EDUCADORA de ir conociendo
real y verdaderamente a cada uno de sus nifios, en si a su grupo en
conjunto, mejorando profesionalmente y descubriendo en sus
educados, mejores actitudes, movimientos, en si un perfecto
desarrollo integral, propiciado por excelentes actividades de
ESTIMULACION.




TEMARIO DE ACTIVIDADES DE ESTIMULACION 1.

1.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES:
a) estimulacion

b) juego

c) interés

d) desarroflo

e) crecimiento

f) motricidad

g) esquema corporal
h) imitacién

l) exploracion

j) nocién corporal

k) nocién de tiempo
) nocién de espacio

M) sensopercepcicnes.

2,. ESTIMULACION.

Concepto de Estimulacion

Tipos de Estimulacion

Importancia del juego en la Estimulacién

La Estimulacion y los intereses del nifio.
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3.- IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES DE ESTIMULACION EN EL .
DESARROLLO INTEGRAL DEL NiNO.

Importancia de la estimulacién temprana en el nifio de 0O a 18 meses de edad

(lactantes)

Importancia de la estimulacién de 18 meses a 3 afios de edad (maternales)

importancia de la estimulacién en el nifio de 3 afios a 5 afos 11 meses de edad

(preescolar).

Aspectos de!l desarrollo favorecidos con la Estimulacion,

4.- EJERCICIOS DE ESTIMULACION TEMPRANA PARA NINOS LACTANTES.
Ejercicios sin empleo de materiales.

Ejercicios para favorecer la motricidad.

a) movimientos locomotores

b) movimientos disociados

¢) coordinacién visomotora.

Ejercicios para favorecer al esquema corporal.
a) imitacién

b) exploracion

€) nocién corporal.

Ejercicios uliizando material didaclico.
Actividades de estimulacion perceptual,

a) visuai

b) tactil

¢) auditiva.
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Actividades de estimulacion motriz
Actividades de estimulacion del esquema corporai.
Aclividades de estimulacion espacial,

Aclividades de estimulacion ritmica.

9.- IMPORTANCIA DE LA ESTIMULACION PARA NINOS MATERNALES.
Ejercicios de estimulacion sin empleo de materiales .

Ejercicios que favorecen la motricidad

a) caminar

b) brincar

¢) gatear

d) correr

e) trepar

f) rodar

g) equilibrio

Ejercicios de estimulacion utilizando material didactico.
Estimulacion Perceptual.

a) colores primarios

b) formas

c) tamaros

d) texturas

e) sabores

f) identificacion de sonidos.




Estimulacion motriz.

a) movimientos locomotores
b) coordinacion visomotriz
¢) movimientos disociados

d) coordinacién mofriz fina

Estimulacion del esquema corporal.
a) imitacion
b) exploracion

C) nocion espacial.

Estimulacion de la lateralidad.

Estimulacion de las nociones espacio-temporal.
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ACTIVIDADES DE ESTIMULACION |
PRESENTACION

En las ACTIVIDADES DE ESTIMULACION siempre tomaremos como base las
areas de desarrollo del nifio, como son el Area Cognosciliva, Area Molriz, Area
Afectivo-emocional-social y el Area del lenguaje, para esto es importante graduar

las actividades de acuerdo a los niveles de madurez.

Los nifios adquirirén sus primeros conocimientos a través de las
sensopercepciones, clasificando, codificando, fijando Y aprovechando sus nuevas
experiencias, los contenidos y procesos que le permitiran en el futuro resolver los
problemas a que se enfrente y adaplarse a nuevas situaciones. Estos procesos
pertenecen a lo que llamamos area Cognoscitiva y son estimulados por la emocion,
Esta, pertenece al 4rea Afectivo-emocional-social, la evolucién de ambas areas
determinar la forma en que el nifio se ajustar a su ambiente social, con el que esta

en interaccion.

Lo anterior destaca la importancia de que el nifio se ubique, permitiéndole
descubrir, conocer y aprovechar el mundo que lo rodea e insistir en la necesidad de
ESTIMULAR su desarrolio, no reduciéndolo a rutinas o sobrestimando su iniciativa

0 capacidad.
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De ahi la importancia que tiene que las alumnas de la carrera de AUXILIAR
DE EDUCADORA, comprendan la valiosa ayuda que daran a sus nifios, aplicando
actividades de ESTIMULACION que favorezcan el desarrolio integral del nifo,
ESTIMULANDOLO a pensar, y a relacionarse adecuadamente con sus

companeros.

Otra area que tiene suma importancia es el area Psicomotriz, la habilidad
mofriz es la aptitud del individuo para controlar con fuerza, seguridad, ritmo y
magnitud de sus movimientos; para producir esquemas coordinados en el espacio,

tiempo y en relacion con las demas personas.

Esta definicion sitta la importancia de la totalidad del nifio en cuanto a
sus necesidades de desarrolio; las aclividades de ESTIMULACIC'JN, nos ayudaran
a motivarlo para obtener un desarrollo arménico y equilibrado. de io confrario no

habra una evolucién correcta.

Lo importante es que la AUXILIAR DE EDUCADORA, sienta la necesidad
de que el nifio realice las actividades de ESTIMULACION y lo oriente basicamente,
observando permanentemente la realizacion de cada educando y del grupo en
conjunto. Cada adquisicion sera el resuitado de una maduracién organica
progresiva, pero al mismo tiempo el fruto de unas ACTiIVIDADES DE
ESTIMULACION perfectamente programadas.

137049
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la importancia que le de la AUXILIAR DE EDUCADORA a la
ESTIMULACION de estas areas, le permitira al nifio obtener mejores resultados y
ajustes psicomotores, determinantes en su vida en el CENDI o en el jardin de nidos

Y en su vida futura.

ACTIVIDADES DE ESTIMULACION 1.

1- IMPORTANCIA DE LA ESTIMULACION PARA NINOS PREESCOLARES.
Ejercicios de eslimulacion sin empleo de materiales.
Ejercicios para favorecer la motricidad.

a) caminar sobre lineas

b) caminar sobre puntas

¢) caminar de talones

d) caminar en cuclilas

e) caminar hacia atras

f) brincar

g) brincar en un pie

h) con los pies juntos

1) con los pies separados

J) correr

k) correr en zig-zag

I) rodar

m) rodar dentro de un costal.




Ejercicios de estimulacion utilizando material didéctico.

Estimulacién perceptual.

a) colores secundarios

" b)figuras geométricas

¢) tamafios

d) formas geométricas

e) identificar sonidos

f) reconocer objetos por el tacto

g) reconocer texturas.

Ejercicios de estimulacion motriz.

a) movimientos locomotores combinados

b) coordinacion visomotriz

¢) coordinacion dindmica de brazos y piernas

d) disociacion

Ejercicios de estimulacion para favorecer la motricidad fina.

a) juegos de precision
b) ahujas de cavena
¢) ensartado

d) popotes

e) boliches

f) juegos de pesca

g) resortes

h) recortado
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i} boleado
j) razgado
k) perforado

I) coloreado

Ejercicios de estimulacion del esquema corporal.
a) imitacion diferida

b) exploracion

€¢) nocién corporal

d) creacion con ropa para disfrazarse

e) laminas de la figura humana

f) material de expresion libre

g) material de construccion,

Ejercicios de esfimulacion para favorecer Ia lateralidad.
a) orientacién def propio cuerpo
b) orientacién corporal proyectada

Ejercicios de estimulacion para las nociones espacio-temporales
a) relojes

b) calendarios

¢) cuentos

d) laminas de secuencias

e) instrumentos musicales

f) musica grabada

d) laberintos

h) juegos de posiciones.
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2.- MATERIALES PARA ESTIMULACION PERCEPTUAL.
a) LACTANTES

- méviles

- mufiecos de frapo

~ pelotas de texturas

- songjas

- cascabeles

b) MATERNALES

pelotas de colores

material de construccion

cuadro de estimulacion de texturas

juegos perceptivos del gusto

cassetes con inslrumentos musicales grabados

animales grabados
¢) PREESCOLARES
- domind de colores

- figuras y formas geométricas de cartén

objetos de varios tamafios

laminas para localizar errores

grabacion de diferentes sonidos

cuadro de texiuras.
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3.- MATERIALES DIDACTICOS PARA ESTIMULACION MOTRIZ.
a) LACTANTES

- pelotas

juegos de arrastrar

rodillos

coichonetas

cajas de sorpresa

juegos de encaje
b) MATERNALES

cuerdas

1

pafoletas

costalitos

cuentas para ensartar

tragabolas

animales de diferentes materiales

objetos varios
¢) PREESCOLARES

pelotas

llantas

costales

cuerdas

pijas

boliches

- alos

tragabolas

juegos de encaje
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4- MATERIALES DIDACTICOS PARA ESTIMULACION DEL ESQUEMA

CORPORAL.
a) LACTANTES

- figuras de animales

[aminas ahuladas

espejos

titeres

mufiecos de tela
b) MATERNALES
~ rompecabezas de la figura humana

- espejos
- globos

caritas con diferentes expresiones

plumas

cajas

pafuelos

- pafioletas

¢) PREESCOLARES

- ropa

- rompecabezas de la figura humana gigantes
- mufiecos de armar

- munecos de papel para vestir




5.- MATERIALES DIDACTICOS PARA ESTIMULACION ESPACIAL-
TEMPORAL
a) LACTANTES
- aros
- colchonetas
- cajas
- gusano de costales
- gusano tunel de tela
- listones
b) MATERNALES
~ instrumentos de percusién
- laberintos
- franelégrafo
- cuerdas
- aros
- llantas
¢) PREESCOLARES
- reloj de cartén con manecilias méviles
- calendarios
- laminas para identificacion de climas
- laberintos en el piso
- laberintos en el pizarron

- laberintos en hojas blancas
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6.- MATERIALES PARA ESTIMULACION RITMICA.
a) LACTANTES

- musica grabada

~ instrumentos de percusién

-~ cantos de cuna

- juegos digitales

b) MATERNALES

- musica grabada de distintas clases
- instrumentos musicales

- juegos digitales

- canciones sencillas para nifios

¢) PREESCOLARES

- musica grabada clasica

- musica grabada folkl6rica

- misica infantil

- instrumentos musicales

- cantos para nidos

- juegos digitales complicados

7.- MATERIALES DIDACTICOS PARA ESTIMULACION DE LA LITERALIDAD
a) MATERNALES

- mascadas

- cintas

- brazaletes

- pelotas

- huellas de pies

- huellas de manos
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b) PREESCOLARES
- pulsera

- brazaletes

- pafuelos

- listones

- panoletas

- calcelines

- guantes

- peines

- cubiertos

- pinturas

- tijeras

- loterias

- franelografos

- juegos de posiciones

8.- ELABORACION DE MATERIAL DE CADA UNO DE LOS TEMAS DE
ESTIMULACION A ELECCION DE LAS ALUMNAS.
a) con material de reuso

b) con material comprado.




BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

1.- EL JARDIN DE INFANTES DE HOY
LIDIA P. DE BOSCH
LIBRERIA DEL COLEGIO
BUENOS AIRES 1969

2.- EXPRESION CORPORAL
S.EP.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL

3.- PLANES DE TRABAJO PARA NINOS DE 4 A 5 ANOS
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
S.E.P.
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ANEXO i
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE :

ASISTENTE EDUCATIVO

MATERIA : ACTIVIDADES DE ESTIMULACION

OBJETIVO GENERAL :

EL ALUMNO IDENTIFICARA Y APLICARA LOS EJERCICIOS DE

ESTIMULACION QUE FAVORECEN

EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NiNO DEL NACIMIENTO A LOS
CINCO ANOS, ONCE MESES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

- EL ALUMNO ANALIZARA LA IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO

INTEGRAL DEL NINO DEL NACIMIENTO A LOS CINCO ARNOS,
ONCE MESES.

- EL ALUMNO PRACTICARA EJERCICIOS DE ESTIMULACION PARA

NINOS LACTANTES




- EL ALUMNCO PRACTICARA EJERCICIOS DE ESTIMULACION PARA
NINOS MATERNALES

- EL ALUMNO PRACTICARA EJERCICIOS DE ESTIMULACION PARA
NINOS PREESCOLARES

MATERIAL : ACTIVIDADES DE ESTIMULACION
SEMESTRE : CUARTO

TEMAS Y SUBTEMAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES DE ESTIMULACION

-DEFINIRA CON CLARIDAD EL. CONCEPTO DE ESTIMULACION
Y SU IMPORTANCIA PARA FAVORECER EL PROCESO DE

- ESTIMULACION DESARROLLO DEL NINO.

- IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES DE ESTIMULACION EN EL
DESARROLILO INTEGRAL

- PRACTICARA DIFERENTES EJERCICIOS DE ESTIMULACION
DEL NINO. PARA APLICARLOS CON NINOS LACTANTES.
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-IMPORTANCIA DE LOS EJERCICIOS DE ESTIMULACION PARA
NINOS LACTANTES,

- EJERCICIOS DE ESTIMULACION PARA NINOS LACTANTES.

MATERIAL : ACTIVIDADES DE ESTIMULACION
| SEMESTRE : CUARTO

SUBTEMAS TOPICOS
METODOLOGIA DE BIBLIOGRAFIA

APRENDIZAJE

Er——— - -

ESTMUCACIDR  DEFINGION B E§T0alACIN + KUVIA B IBEAS DIALOGI CORPERAL
 VAYER LOUIS FIERRE
. DE. CIENTIFICO MEDICA

TIPOS OF ESTMULACON - CONCLUSIDNCS DEL MAESTRD. — BARGELONA. 1973

IMPIRTANGIA LEL JUEA EHIA - BLABORAGION DE CLADRD DICCHNARIC: MAMUAL
ESTIMULAGION, SINDETICO, - CLUSTRADDDE LA
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