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INTRODUCCION

La evaluacidén es un proceso que se debe llevar en toda -
practica docente, ya que es un medio que nos permite recono--
cer de manera precisa y veraz los alcances y limitaciones del
trabajo desempefiado. Otra funcién de la evaluacidn es que en-
ocasiones permite rescatar las vivencias més significativas -
del proceso ensefianza-aprendizaje en una relacidn conjunta y=-

directa del sujeto con el objeto de conocimiento.

El presente trabajo trata de las aportaciones psicoldgi-
cas, pedagdgicas y metodoldgicas para la transformacién de la
prictica docente basandose en la teoria psicogenética; y reto
ma la evaluacidn ampliada por sus caracteristicas para eva- =
luar aprendizajes activos, interactivos. Derivados del manejo

de Pedagogia Operatoria.

Por ser muy amplios los temas a tratar solo se enuncia -
lo mas significativo para manejarlos en la ensefianza prima- -

ria.

De manera general los propdsitos que se persiguen con el

estudio son:

- Enunciar las implicaciones de la teoria psicogenética-
en el nivel de educacidén primaria; asi como algunas --

aportaciones derivadas de 1la pedagogia operatoria.



- Describir algunos enfoques de evaluacién que por sus -
caracteristicas son utilizados con més frecuencia en =~

la practica docente.

- Disefiar una propuesta tipo de evaluacién para trabajar
se en el nivel primaria; en la que se caracteriza el -
uso de trabajar con pedagogia operatoria vinculando la

evaluacidn ampliada.

El contenido del trabajo se expone en tres capitulos re-
lacionados directamente en el orden de los propbsitos antes -

sefialados.

En el primer capitulo: Caracterizacién de la teoria Psi-
cogenética y sus implicaciones en la pedagogia operatoria, se
intenta dar una explicacién de cémo el nifio adquiere el cono-
cimiento; y cuiles seradn los procesos pedagbgicos que coadyu-

ven a mejorar la adquisicién del aprendizaje.

En el capitulo IT: Los enfoques de evaluacién, se anali-
zan determinados tipos de evaluacidn: Evaluacién como Juicio-
de experto, modelo Ideal, por normas, por criterios y la eva-
luacidén ampliada en esta (Gltima se hace &nfasis para la eva--
luacidén de aprendizajes activos que son los que se pretende -
manejar como propuesta para mejorar el proceso ensefianza-apren

dizaje.



En el capitulo III. La evaluacién ampliada para la inno-
vacidn en la escuela primaria: Una propuesta de evaluacién, -
se fundamenta la propuesta tipo presentada en dicho capitulo-
describiendo elementos esenciales de la evaluacién y se hace-
hincapié en manejar la evaluacién como un proceso que comien-
za desde el inicio de cualquier conocimiento hasta el final;-
es decir la evaluacidn se concibe como algo inherente al pro-
ceso ensefianza-aprendizaje. Dicha propuesta representa una --
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos
en teoria sobre cdmo mejorar la préctica docente y manifiesta
aspectos relevantes de pedagogia operatoria vinpculada con la-
‘metodologia e instrumentos de evaluacidén proporcionados por -
la evaluacidon ampliada. La propuesta esti disefiada para mane-
jarse en 62 grado de primaria; también en este capitulo se --

considera una breve explicacidn de 1la propuesta.

Para finalizar el estudio se exponen conclusiones que a-
manera personal integran los aspectos mis relevantes aqui pre

sentados.



CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA TEORIA PSICOGENETICA
Y SUS IMPLICACIONES EN LA
PEDAGOGIA OPERATORIA



1.1 CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA PSICOGENETICA

El presente trabajo parte de reconocer las siguientes --
premisas derivadas de la teoria psicogenética aplicadas a la-

practica docente.

La teoria psicogenética es una alternativa que se toma -
para fundamentar este trabajo; ya que aplicada a la educacién
nos da una explicacién cientifica de cdémo se adquiere el cono

cimiento.

Algunos conceptos en que se basa el trabajo se presentan
enseguida: El nifio aprende de acuerdo a ciertas estructuras -
mentales que se van formando con la constante maduracién bio-
légica y psicolbgica; esto se explica de la siguiente manera:
Un conocimiento matemdtico que requiera poder de abstraccién-
no lo podria asimilar un infante de 2 o 4 aiios porque su capa
cidad mental no tendria los elementos suficientes para elabo-

rar dicho conocimiento.

Asi como el ser humano tienme un desarrollo biolbégico; --
- [ - -
asl también se puede pasar de un estado de menor conocimiento

a un estado de mayor conocimiento.

Desde el nacimiento el ser humanc va adquiriendo aprendi
zajes que avanzan en complejidad; estos se relacionan directa

mente con la formacidén de estructuras mentales que en base a-



la edad y a la capacidad intelectual estan en proceso de for-
macidén. "El desarrollo psiquico, que se inicia al nacer y con
cluye en la edad adulta, es comparable al crecimiento organi-

co". (1)

Aunque el desarrollo orghnico es mis estltico; es decir-
que alcanza su miaximo nivel en la edad adulta el intelecto se
puede incrementar si se estld en contacto con mas experiencias

de aprendizaje.

El desarrollo mental se va formando con la constante - -
equilibracidn de ciertas estructuras variables que con la pro
gresiva asimilacién del conocimiento estin en continuo creci-

miento.

Nuestra capacidad intelectual estd en continuo avance --
Jean Piaget (2) en sus estudios de psicogenética aplicados al
desarrollo del conocimiento nos detalla ciertos periodos o --

etapas por las que atraviesa el infante.

Se distinguen aproximadamente seis periodos desde el na-
cimiento hasta la adolescencia; en los primeros tres periodos
que van de los O a los 2 afios se destaca el aprendizaje del -

conocimiento préictico, actividades instintivas de nutricidn -

(1) Cit. por Jean Piaget, "El desarrollo mental del nifio" en:
Pedagogia Bases Psicolégicas. México, UPN, SEAD 1993. --
p. 314.

(2) 1bid. pag. 316.




basicamente y la construccidn del espacio préctico y sensorio
motor; asi como la diferencia de algunos sentimientos. Ense--
guida se exponen los sucesivos estadios que en el escolar de-
nivel primaria estin més préximos o se insertan en &l aunque-
para un estudio de la adquisicién del conocimiento en el alum

no es necesario tomarse en consideracidén todas las etapas.

42 El estadio de 1la inteligencia intuitiva, de
los sentimientos interindividuales espontaneos
y de las relaciones sociales de sumisibén al --
adulto (de los dos afios a los siete o sea du--
rante la segunda parte de la "primera infan- -
cia”. 52 El estadio de las operaciones intelec
tuales concretas (aparicién de la logica y de-
los sentimientos morales y_sociales de coopera
cién (de los siete afios a los once o doce). --
62 El estadio de las operaciones intelectuales
abstractas, de la formacién de la personalidad
y de la insercidén afectiva e intelectual en la
sociedad de los adultos (adolescencia). (3)

En los estadios antes mencionados se observan claramente
caracteristicas especificas que el maestro de nivel primaria-
debe identificar para comprender y analizar el logro o avance
de sus escolares; esto redundari en un mejor apoyo por parte-
del maestro a sus alumnos y los educandos alcanzaran una ma--
yor comprensién del conocimiento siempre y cuando los conteni
dos de aprendizaje se adapten a su nivel. Tambiédn es importan
te tomar en cuenta las experiencias fisicas y sociales de ca-
da alumno ya que no todos los alumnos tienen la misma posibi-

lidad de estar en contacto con experiencias ricas de aprendi-

(3) 1d.



zajes; porque de alguna manera estdn influidos por el medio -
ambiente donde transcurre su vida. Es por lo anterior que el-
profesor de grupo en base a sondeos debe conocer de alguna ma
Nera esas experiencias que posee cada uno de sus alumnos para
ayudarlo a nivelarse con el conocimiento; en caso que se en--
cuentre en desventaja y permitir aportaciones significativas-

de los alumnos que enriquezcan el trabajo.

En lineas anteriores se expresa que los aprendizajes for
man estructuras mentales. Para la formacidn de una estructura
que es "una situacién de equilibrio en constante disposicidn~
para responder a su propio crecimiento mediante la producciédn
de nuevos comportamientos ambientales" (4) es necesario que -
el sujeto esté en contacto con el objeto de conocimiento Yy pa
ra esto influye la maduracién mental; asi como el medio so- -
cial y fisico que le rodea. Las relaciones afectivas y socia-
les que los alumnos enfrentan en la escuela afectan positiva-
0 negativamente el aprendizaje; aunque son mis las ricas expe
riencias que se adquieren en 1la socializacidon del ambiente es
colar, proque al convivir con mas seres de su misma etapa en-
formacién se intercambian elementos valiosos para su desarro-

llo.

Cuando preguntamos a un nifio de 62 grado de primaria su-

(4) Cit. por Richmond P. G. "Algunos conceptos tedricos fun-
damentales de la Psicologia de J. Piaget" en: Pedagogia-
Bases Psicoldgicas. México, UPN, SEAD 1993, p. 326.




opinidn respecto a la situacidén econdmica actual de nuestro -
pais, su respuesta estarid en funcidén del contacto con la in--
formacidon que su medio social le permita, y de las experien--
cias fisicas que directa o indirectamente haya tenido con los

diferentes medios de informacidn.

Asi la estructura mental se va formando o modificando en

base a las experiencias con el mundo social y fisico.

También el lenguaje aporta elementos para la formacibn -
de estructuras del conocimiento cuando el nifio construye su -
conocimiento interactuando con el mundo fisico e intercambian

do sus opiniones con los demis el lenguaje se hace mis eficaz

La obra de Piaget se centra en la Psicologia Genética co
mo ciencia y trata de explicarnos la forma, y el significado-
del conocimiento, los medios a que recurre la mente humana pa
ra pasar de un estado de menor conocimiento a uno de mayor co

nocimiento.

Para la adquisicidn o estructuracién de la inteligencia-
es necesario que el sujeto al estar en contacto con el objeto
de conocimiento lo asimile, lo acomode a ciertas estructuras-
mentales y llegue a un equilibrio mental. Para entender un po

- - . s 3
co mas estos conceptos de como se forma nuestra inteligencia-

se detallaran con ayuda del siguiente esquema propercionade -
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por RICHMOND. (5)

Asimilacién de experiencias
en la mente

; Acomodacidn de experiencias
en la mente

Equilibracidén del concepto
en la inteligencia

De donde la ASIMILACION se efectfia cuando el sujeto al -
interactuar con el objeto de conocimiento manda sus experien-
cias a la mente; 1la inteligencia del sujeto las asimila al --
transformarlas para que se adapten a ciertas estructuras men-
tales; luego viene la Acomodacidn de experiencias en la mente
que se realiza cuando la experiencia asimilada por medio de -
un proceso de reestructuracién de estructuras mentales se aco
moda a las anteriores estructuras; y la Equilibracién de las-
experiencias en la mente se logra cuando la estructura se - -
adapta o logra el equilibrio en la mente y sirve de base para
la adquisicibn o formacibn de estructuras nuevas; que cuando-
el sujeto al estar en contacto con experiencias de aprendiza-

je mas ricas lograrad aumentar su intelecto.

Es de suma importancia que el profesor de grupo tome en-

(5) Cit. por Richmond P. G. Op. cit. p. 323-324,
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cuenta estas etapas de estructuracién de la inteligencia por-
que ademds de proporcionar una respuesta psicologica de cémo-
se aprende; ayudarad bastante a mejorar la adquisicidn del - -
aprendizaje en los alumnos porque se concientiza el educador-
de que no basta un conocimiento memoristico, repetitivo, sin-
bases; sino cada aprendizaje tiene ciertas etapas que es nece
sario reconocer e irlas entretejiendo para lograr tener un ma
yor acierto en cuanto al logro de contenidos o aprendizajes -

en los alumnos.
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1.2 SUGERENCIAS DE PEDAGOGIA OPERATORIA EN EL NIVEL DE EDUCA
CION PRIMARIA

De los estudios realizados en Pedagogia por diversos in-
vestigadores han retomado lo ya investigado por Piaget en Psi
cogenética para aplicarlo de alguna manera en el campo de la-
Pedagogia y poder avanzar en sus trabajos de lo que denomi- -
nan: Pedagogia Operatoria; que intenta dar una explicacidn de
cdmo el nifio construye el conocimiento, el desarrollo de su -
inteligencia y el medio inherente en el cual se desarrolla el
nifio. Una gran Investigadora Montserrat Moreno (6) entre - --

otras cosas nos dice:

Todo lo que explicamos a nuestros alumnos, lo que obser-
van, sus experimentaciones, etc., sblo pueden ser interpreta-
dos segin el nivel de desarrollo de inteligencia que van ad--
quiriendo en todo un proceso. No debemos forzarlos a que rea-
licen las interpretaciones que podria dar un adulto, es nece-
sario que el maestro vaya reconociendo esta evolucidn para po
der ayudar a cada nifio en los contenidos de ensefianza y el ti

po de dificultad que pueda tener en cada aprendizaje.

En Pedagogia Operatoria se parte a través de los intere-

ses del nifio pero un interés bien fundamentado no dejarlo ha-

(6) Cit. por Montserrat Moreno. "Qué es la Peda ogia Operato
ria” en: Contenidos de aprendizaje. 2 ed. México, UPN, ~
SEAD 1990. p. 8-12.
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cer lo que quiera sin ningln beneficio. Se pueden aprovechar-
diversos intereses para comenzar el estudio de contenidos de-
aprendizaje; para ejemplificar el anterior concepto brevemen-
te se explicarad una clase en 62 grado manejando Pedagogia Ope

ratoria.

Supongames que un contenido del programa nos marca que -
el alumno conozca la situacidn geografica y politica del Con-
tinente Europeo; el maestro debe partir de los intereses de -
los alumnos; si en ese momento los nifios estidn interesados en
el campeonato mundial de Fut-bol se tratard de retomar ese in
terés para con base en ese conocimiento se parta para avanzar
en cuanto al conocimiento de los paises europeos participan--
tes e ir incorporando los no participantes; asimismo aprove--
chando el interés, ubicar la situacién geografica de cada - -
pais estudiado. Logrando con esto que las clases sean mas - -

atractivas y menos mondtonas para los alumnos.

En Pedagogia Operatoria se trata de actuar sobre los ob-
jetos de conocimiento pero no sbélo por operar sino que de 1las
acciones o modificaciones sobre el objeto de conocimiento es-
donde se aprende logrindose una mejor equilibracién en cuanto

a la estructuracidén de la inteligencia.

El maestro nunca debe darle al alumno el aprendizaje ya-
elaborado nada mas para que el alumno lo reciba, es necesario

que el mismo nifio a través de hipbtesis o posibles respuestas
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vaya acercandose a la verdad. Por ejemplo, para calcular el -
Area del trapecio se puede partir de una situacidn problemati
ca que tenga como finalidad resolver dicha &rea, cada nifio --
tratard de buscar la solucién de la forma que &l crea conve--
niente, al final se confrontaran resultados y se podrd llegar
a la conclusién de que existen diferentes caminos para llegar
a una meta solo que por conveniencia se utilizan ciertas fér-

mulas.

Lo expuesto anteriormente solo nos muestra algunas con--
secuencias pedagdgicas derivadas de la Psicogenética, las cua
les al estar fundamentadas en la teoria mencionada, respecto-
a la construccidon del conocimiento y a las etapas evolutivas-
del nific al ser aplicadas en el marco escolar permiten un cam
bio favorable en la orientacidon de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Para trabajar algin contenido de aprendizaje con los - -
alumnos se requiere siempre plantearse lineamientos didacti--
cos que permitiran obtener siempre mejores resultados. Los -
lineamientos didacticos son ideas o principios bien fundamen-
tados psicoldgica y pedagbgicamente que nos dicen de qué mane
ra se van a organizar las actividades de ensefianza-aprendiza-

je.
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Si tuviéramos como objetivo propiciar en nues-

tros alumnos la autonomia serian:

- Respetar las opiniones de los nifios.

- Proponer el intercambio y discusién de dife-
rentes puntos de vista.

- Fomentar que el nifio resuelva situaciones --
por si mismo.

- Propiciar la autoevaluacidén y coevaluacidn. (7)

Retomando el concepto de lineamientos didacticos, se pro
ponen enseguida ciertos lineamientos que en base a la expe- -
riencia como maestra de grupo y con lo estudiado hasta aqui -
se exponen como ejemplo para el manejo de un contenido de Ma-

tematicas en 62 grado.

(7) Cit. por Genoveva Sastre y Montserrat Moreno. "Las opera
ciones aritméticas y su representacién grafica" en: Con-
tenidos de aprendizaje. 2 ed. México, UPN, SEAD 1990. --
b. 75-88
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LINEAMIENTOS DIDACTICOS

Contenido: CAlculo del Area total Area: Matematicas
de prismas. Grado: 6¢
CUADRO No. 1
LINEAMIENTOS DIDACTICOS JUSTIFICACION

Plantear la necesidad de resol
ver un problema de la vida co-
tidiana _que implique el calcu-
lo del area total de un pris--
ma.

Es importante que las activi-
dades que se propongan a los-
nifios estén relacionadas con-
su cotidianeidad y de ahi sur
ja la necesidad de emplear --
férmulas matemiticas.

Sugerir que observen los espa-
cios que ocupa cada lado que -
forma dicho prlsma, a la vez -
que hagan comparaciones de for
ma y tamafo.

Nunca debemos darles respues-
tas antlclpadas a los nifios, -
ellos por si solos con ayuda-
u observaciones del maestro -
deberan obtener sus propias -
conclusiones.

Observar varios prismas de di-
ferentes tamafios y formas.

A fin de descubrir que existe
variedad de prismas y no se -
centren en una sola figura.

Preguntarles de que forma po--
driamos obtener el 4rea total-
del prlsma y si ese criterio -
seria valido para cualquier =--
prisma.

Es importante ir cuestionando
a los alumnos para que ellos-
construyan su aprendizaje.

Si hay respuesta acertada pro
ponerla al grupo y si hubiera-
diferentes respuestas ponerlas
a consideraciodn.

El alumno comprenderi que un-
problema puede resolverse de-
diferentes formas.

Hacer la evaluacidn final del-
trabajo.

Aunque en el transcurso de la
clase se deben hacer observa-
ciones con caracter evaluati-
Vo es necesario recapacitar -
sobre lo que en verdad se - -
aprendid y cuales fueron las-
limitaciones.

Los anteriores lineamientos son (nicas sugerencias y pue

den ampliarse o modificarse segin la situacidn probleméitica -

que se nos presente.
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En todo proceso de ensefianza-aprendizaje siempre debe es
tar implicito el proceso de la evaluacibén como se muestra en-

los anteriores lineamientos.

En el siguiente capitulo se hablarid de la importancia de

la evaluacidén en la practica docente.



CAPITULO II

LOS ENFOQUES DE LA EVALUACION
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2.1 CARACTERIZACION DE LOS ENFOQUES DE EVALUACION

En la practica docente siempre se debe utilizar la eva--
luacién porgque es un recurso necesario que rescata momentos o
vivencias del proceso ensefianza-aprendizaje; asi como otras -
caracteristicas propias del proceso evaluativo que se presen-

tan seglin el tipo de evaluacién que se utilice.

A continuacién se mencionan algunos enfoques que se em--
plean en la practica educativa y segiin el tiempo, época, el -
lugar, la formacidn profesional del maestro y otras caracte-~-
risticas se usan para evaluar. Se pretende caracterizar los -
diferentes enfoques de evaluacidén que a través de la historia
se han ido presentando en diferentes etapas de la vida y que-

la educacién se ha apropiado para llevarlos a la practica.

Se trataran de explicar sus principales caracteristicas,
instrumentos de evaluacidn, lo que evalGa cada estilo, concep
tos basicos de cada uno y sobre todo recuperar el que mis se-
adapte al tipo del proceso de aprendizaje que queremos eva- -
luar: Un proceso de conocimiento activo donde se concibe al =
alumno como sujeto y no como objeto; que a la vez esta en si-

tuacidn de interaccidn con el medio ambiente que le rodea.

La evaluacidn como Juicio de experto y Modelo Ideal.

Estos dos enfoques son muy parecidos; pues consideran al
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profesor como el (nico capaz de emitir un Juicio. Clifton ~ -
Chadwick (8) sefiala, en la evaluacidn de Juicio de experto se
considera que el maestro es el (nico que puede emitir un Jui-
cio sobre sus alumnos ya que, &l por estar en contacto con el
aprendizaje de cada uno de ellos; supuestamente sabe cuil es-
el nivel de apropiacidén de conocimientos que posee cada nifio,
y cuando digo supuestamente me estoy refiriendo a que en este
tipo de evaluacién no se emplean registros que aporten prue--
bas de lo evaluado solo se consideran las pliticas formales o
informales, algunas observaciones subjetivas del desempefio es

colar de cada nifio y en ocasiones la revisidn de tareas.

Cuando los profesores utilizamos la evaluacidn de Juicio
de experto no estamos dando un verdadero crédito de lo que en
realidad sabe el alumno porque se carece principalmente de un
proceso en la evaluacidn, no existen registros que prueben --
tal acreditacidn y solo se cuenta con la opinién del maestro.
A decir verdad creo que en ciertas ocasiones los profesores -
usamos esta forma de evaluar, tal vez por el sobrecupo de los
grupos, en ocasiones la premura del tiempo en lo que se refie
re a exigencias administrativas; ya que nos solicitan evalua-
ciones y si todavia no tenemos consideraciones de expertos --
aportamos una evaluacidén de expertos y solucionamos la exigen

cia mas no la evaluacidn correcta.

(8) Cit. por Clifton Chadwick. Juicio de experto y modelo -~
idea en: Criterios de evaluacidn. 2 ed. México, UPN, - -
SEAD 1993. p. 6/-68.
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Evaluacidn del Modelo Ideal

Cuando evaluamos a nuestros alumnos segiin creemos han al
canzado un especifico nivel de algo que nosotros tenemos en -
la mente un modelo ideal que nos hemos formado, por ejemplo:-
si al profesor de grupo le gusta y sabe bastante de mateméti-
cas tratard con este enfoque de exigirles a sus alumnos cier-
ta perfeccidn en esta materia y prestard poco interés por los
otros ambitos del conocimiento. En lo que se refiere a los --
Instrumentos y técnicas de evaluacién; son similares a las =-

proporcionadas por la evaluacidn como juicio de experto.

Considero que si evaluamos de esta forma a nuestros alum
nos los estamos perjudicando seriamente, ya que no le damos -
igual importancia a todas las &reas del conocimiento que son-
necesarias para la formacidn integral de los alumnos y por =--
una simple idea podemos dafiarlos seriamente; ademis se inte--
gran las desventajas de la evaluacidn de experto que no pro--

porcionan datos suficientes para una evaluacidn completa.

Evaluacidn por Normas

Segln Sergio U. Nilo (9) nos dice: Este tipo de evalua--

cidn considerada también como medicidn; se basa principalmen-

(9) Cit. por Sergio U. Hilo. "La evaluacidn considerada como
medicion' en: Criterios de evaluacidn. 2 ed. México, - -
UPN, SEAD, 1993. p. 70-73.
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te en hacer una seleccidn de individuos en base a instrumen=--
tos de evaluacidn que puedan ser sondeados estadisticamente y
que a la vez permiten facilidad en la verificacidn o comproba

cidn de resultados.

...tal vez el aporte mads importante consista
en que los instrumentos de medicién propor--
cionan puntajes y otros indices susceptibles
de ser manipulados matemitica y estadistica-
mente, lo que hace posible manejar masas de-
datos y permite comparar resultados y esta--
blecer normas. (10

Con este tipo de evaluacidn nos preocupamos por buscar -
el instrumento que permita obtener resultados objetivos, prue-
bas objetivas con sus diferentes modalidades, test sociométri-
cos, cuestionarios, etc., diferentes instrumentos que segin -
nos aportaran una realidad de lo que pudieron resolver los --
alumnos no obtenemos resultados del proceso que llevd a la ob

tencién de ciertos resultados solo nos aporta cantidades.

(Cuantos alumnos aprendieron tal conocimiento?
!Culntos alumnos estdn en una situacidn buena, regular o
mala en cuanto a conocimientos obtenidos?

;:Cuéntos pueden pasar al grado inmediato escolar?, etc.

Nos damos cuenta que nos detalla cantidades y ubica en =~

determinadas situaciones a nuestros alumnos; tal vez con esto

(10) 1d.
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diremos o nos excusaremos, tal alumno no alcanzd cierto nivel
de aprendizaje porque no pone atencidn, o, porque no trae de-
terminados Otiles escolares, etc., es cierto que de alguna -~
forma influyen estos factores mas no son decisivos tal vez si
nos detuviéramos a analizar todo el proceso de ensefianza- --
aprendizaje que se siguid con el grupo y a la vez la inser- -
cion de la evaluacidén que manejamos encontrariamos posibles -
respuestas que enriquecerian nuestra labor docente y por ende

ayudariamos a nuestros alumnos.

Evaluacidn con Referencia a Criterio

Algunos autores que apoyan esta teoria evaluativa, afir-
man que las personas tenemos marcadas diferentes aptitudes pa
ra aprender solo que el proceso para lograr el aprendizaje va
ria de acuerdo a dichas aptitudes. Si en nuestro grupo de - -
alumnos se nos presenta la situacidn de ensefiar el contenido-
del area de Historia. La 22 Guerra Mundial, por citar alguno;
légicamente que no todos los nifios presentan antecedentes del
tema o a lo mejor ninguno; el trabajo estd en que el profesor
de grupo de acuerdo a la aptitud o conducta de cada alumno --
ird especificando por pequefios grupos el conocimiento que de-
ban adquirir y por consecuencia algunos captarin més rapido -

el contenido, para otros se buscarén estrategias distintas a-

fin de que logren captar los objetivos propuestos.

135137
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Sergio V. Nilo (11) La evaluacién por criterios se cen--
tra en verificar por medio de instrumentos de evaluacidén cuf-
les objetivos se lograron en base al plan de trabajo o activi
dades de aprendizaje planteadas a fin de determinar la medida

del objetivo alcanzado.

El proceso de evaluacidén es esencialmente el -
proceso de determinar en qué medida los objeti
vos educacionales son realmente conseguidos --
por el programa de curriculum e instrucciédn. -
Sin embargo, ya que los objetivos educaciona--
les son esencialmente cambios en seres huma- -
nos, es decir, los objetivos apuntan a la pro-
duccidn de ciertos cambios deseables en los es
quemas conductuales del estudiante, entonces -
la evaluaci6n es el proceso para determinar el
grado en que se estin verificando estos cam- -
bios en la conducta. (12)

A diferencia de otros enfoques tradicionalistas de la --
evaluacidn; la evaluacidn por criterios pretende introducir -
el proceso de la evaluacidn en todo el desarrollo del aprendi
zaje ya que se toma en consideracidn desde el planteamiento -
de los objetivos incluidos en el plan de trabajo; las expe- -
riencias de aprendizaje que conducirdn al logro de los objeti
vos y al final la organizacion de todo el trabajo para que --
sea entendible y presente coherencia en su integracidn. Y co-
mo dije anteriormente solo pretende introducir la evaluacién-

como un procesc ya que se concluye que con esta evaluacibn so

(11) Cit. por Sergioc V. Nilo. '"La evaluacién como comproba- -
cion entre resultados y objetivos". Op. cit. p. 74-77.

(12) Ibid. p. 74.
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lo se considera qué conducta presenta el alumno, después de -

adquirir determinados conocimientos. Sole mide el producto.

Por Oltimo se expone que aunque la evaluacién por crite-
rios se basa en un proceso de conductas observables al final-
se limita a la sola comprobacidn de productos; como recursos-
o intrumentos de evaluacidn entre otros, se basa en los pro--
porcionados por la evaluacion formativa y sumativa que son: -
La evaluacion formativa se da en todo el proceso ensefianza- -
aprendizaje y su meta es identificar con pruebas objetivas --
cuestionarios, etc.; aquellos objetivos que no quedaron bien-
asimilados por los alumnos, para proponer alternativas de me-

jorarlos.

Y la evaluacidén sumativa se da al finalizar el curso con
pretensiones de otorgar una calificacidén de acuerdo a un nlme
ro determinado de preguntas; y es drastica en sus resultados-
con esto quiero decir que si a dos alumnos se les aplica el -
mismo examen y uno obtuvo menor puntaje pero acertd en los --
cuestionamientos de mas complejo razonamiento; y el otro obtu
vo mas puntaje acertando en los de menor razonamiento al fi--
nal esto no se tomar3 en cuenta solo se contaran los reacti--

vos y el que acumule el mayor nimero tendrid la mas alta cali-

ficaciodn.
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La Evaluacidn Ampliada

La didactica contemporénea basada en una investigacidn -
mas participativa y critica de todos los que de una u otra --
forma participamos en el procesc ensefianza-aprendizaje requie
re de una evaluacidén que permita rescatar elementos valiosos-
de la practica docente y que se encuentran inmersos en el - -

transcurso de la misma.

Bertha Heredia Ancona (13) nos dice que investigadores -
especializados en la materia han profundizado en la evalua- -
cidn ampliada como recurso esencial para una evaluacibén que -
obtenga los datos mas representativos a lo largo de todo el -

proceso en la ensefianza y que sean validos para emitir Jui- -

cios valorativos.

Algunas caracteristicas que presenta la evaluacién am- -
pliada son: Es de caracter cientifico pues se basa en los pa-
sos proporcionados por el método cientifico para la obtencién
de datos y verificacidn de resultados, ademas se auxilia de -
ciencias como: la Sociologia, la Antropologia, Economia, C. -
Naturales, etc. Las ciencias que puedan aportar o justifiquen

el contenido que se desea evaluar.

(13) Cit. por Bertha Heredia Ancona. "La evaluacibén ampliada”
en: Antologia. Evaluacidn en la practica docente. Méxi--
co, UPN, LEPED, 1993, p. 133-141.
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Toma en cuenta para una evaluacidn no solo el conocimien
to de los alumnos sino el ambiente escolar y el extraescolar;
ya que para la adquisicibén de conocimientos no solo influye -
la situacidn en el aula de clases, sino que esos conocimien--
tos se asimilan en base a las estructuras mentales de cada =--
alumno, asi como diferentes variables que nos pueden propor--
cionar el medio fisico y social en que se desarrolla el edu--
cando. Todas estas variables entre otras se consideran en la-
evaluacion ampliada. Es por lo anterior que en este tipo de -
evaluacidon se interrelacionan todas las variables que afecten

el aprendizaje para ya con un conocimiento globalizado poder-

emitir un juicio.

En la evaluacidon ampliada es necesario ir enjuiciando to
do el proceso de la ensefianza-aprendizaje el por qué o el cb-

mo se logrd tal conocimiento.

Con esto quiero decir que la evaluacidn ampliada hace --

uso de la evaluacidon en todo su proceso.

Es importante reconocer que la forma o modoc de aprender=

es considerado como lo mas importante aln sobre lo que se de-

ba de aprender.

Este concepto lo toma muy en serio la evaluacién amplia-
da y considero que tiene un caracter psicoldgico muy fuerte -

sobre todo para nosotros los educadores porque en primer lu--



28

gar nos hace reflexionar la forma en que estamos llevando a -
la practica nuestro quehacer educativo y por otro lado nos --
cuestiona y concientiza de que hay que verificar nuestra prac
tica docente para ver en realidad si la estamos llevando de -

manera eficaz.

Si en realidad buscamos métodos valiosos que solucionen-
o aporten elementos que coadyuven a lograr que los contenidos
de aprendizaje alcancen niveles de calidad y conduzcan a una-

verdadera formacién integral del alumno.

Cuando se trabaja con evaluacidn ampliada no solo basta-
decir en el grupo llevamos todo el procedimiento de dicha eva
luacidn, sino que se pueda comprobar por medio de ciertos cri
terios de validez como: La Transparencia, Coherencia, Acepta-

bilidad y Pertinencia.

Que se ejemplifican de la siguiente forma: Supongamos -~
que una clase la evallan los participantes de la misma pero -
ademlAs esa misma clase se tiene oportunidad de filmar para --
ser enjuiciada por otras personas con el mismo criterio que -

se valord si se otorgan resultados similares tendréd validez -

de transparencia.

Y para que la evaluacidn presente el criterio anunciado-
de la coherencia debe existir cierta relacidn entre lo que se-

presentd en el transcurso de la evaluacibn o los procedimien-
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tos que se siguieron con los previstos en un principio. El --
criterio de Aceptabilidad es sencillo anunciarlo ya que se ba
sa en la aceptacidén de la mayoria de los participantes de los

resultados obtenidos con este tipo de evaluacién.

Por Gltimo se sefiala el criterioc de validez de Pertenen-
cia caracterizado por la importancia que presenta la informa-

cidn obtenida en el proceso evaluativo para tomar decisiones.

Anteriormente se menciond que la evaluacidén ampliada ha-
ce uso de diferentes ciencias para su proceso pero ademas se-
vale de técnicas e instrumentos de evaluacidén que ayuden a --
rescatar lo mas significativo de cada una de las variables --

que se vayan a evaluar en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En el cuadro No. 2 se muestran algunos de los instrumen-

tos y técnicas disponibles.
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Elementos que conforman la Evaluacidn Ampliada (14)

CUADRO RESUMEN

SUJETOS DE
BA OR NSTRUMENT
SE TEORICA I UMENTOS ESTUDIO
Cuestionario para la evaluacién  Alumnos
de lo actividod docente Moestros
Matericles
Psicologia Cédulas de Observacién
Pruebas de oprovechamiento
Escala de actividades Alumnos
Podres de fom.
Sociologio Sociograomas Moestros
Entrevistas Autoridades
Paneles
Antropologia Estudios de campo Unidodes sociales~
Anélisis de contenido de: y culturales (fcmi
periédicos, revistas, noticie-- lia, escuela, ins-
ros, etc. tituciones, poarti-
dos, etc.)
Economia Informes acerco de oferto y de- Sociedad
manda de traebojo Instituciones
Empresas
Historia Observacion de los ocontecimien Hechos histéricos

tos.
Andlisis de documentos,

El cuadro anterior nos muestra alternativas de cdmo tra-

bajar la evaluacidén ampliada, con el solo propésito de ejem--

plificar la amplitud de recursos existentes para evaluar, se-

seflalan algunos instrumentos y técnicas disponibles; ademis -

la interrelacidén de algunas ciencias que pueden aportar apo--

yos importantes a la evaluacidn de experiencias en pedagogia.

Para trabajar con evaluacion ampliada no existe una meto

(14) Ibid. p.

138.
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dologia rigurosa solo se aplica el método cientifico y de ma-

nera flexible.

Planteando la evaluacidon como un "problema" se puede ca-

racterizar por medio de las siguientes etapas:.

La definicidén del problema: Es la exploracidén sistemiti-
ca acerca del problema que se va a investigar y se puede re--

solver por medio de preguntas como:

;Cudl es el problema principal que es necesario evaluar?
(Cuales son algunos problemas derivados de esta princi--

pal problematica? etec.

La observacidon de la situacidn: Consiste en una partici-
pacidén directa de los evaluadores en todo lo que pueda in- --
fluir para el logro de la evaluacidn; esto es los implicados-
deben tener una relacidn directa con los hechos o fendmenos -
donde se realiza la experiencia para con esta base plantearse

posibles hipdtesis.

La recoleccidén de datos: Con la aplicacidn de encuestas,
entrevistas, cuestionarios, cédulas de observacidon, escalas -
de actividades, etc., se procede a confirmar o disconfirmar -

las hipbtesis planteadas.

Al final se hacen presentes las conclusiones referidas -
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exclusivamente a la investigacidén tratada, ademds debe indi--
carse en qué sentido los resultados obtenidos pueden ser apro

vechados para una accibn posterior.

Con base en los anteriores conceptos se recupera la eva-
luaci6én ampliada como alternativa de evaluacién para evaluar-
procesos de aprendizaje activos, interactivos que son los que
se pretende trabajar con Pedagogia Operatoria ya que los - --
otros enfoques de evaluacidn contradicen en algunos aspectos-
el proceso de enseflanza-aprendizaje que se sigue con este ti-
po de Pedagogia que utiliza todo el medio donde se desarrolla
la practica docente y que abarca desde el medio social, natu-
ral, familiar, escolar, etc., todo lo que influya, de una u -
otra manera, para el aprendizaje del escolar, ya que los - --
otros enfoques se centran (nicamente en el ambiente escolar,-

sin tomar en cuenta el extraescolar.
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2.2 UNA ALTERNATIVA DE EVALUACION EN LA PRACTICA DOCENTE, -~
VINCULADA A LA PEDAGOGIA OPERATORIA

En el presente escrito se tratari de explicar ;cbémo? di-
ferentes factores influyen en todo el proceso de la practica-
docente; tales como el ambiente econdmico social y cultural -
asi como también caracteristicas biolégicas y psicolbgicas --
del nific que determinan de una u otra forma el aprendizaje --
del alumno; sin olvidar el proceso evaluativo ya que va liga=~
do a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre todo --
que la evaluacidn nos proporcionari informacibén de los logros

0 atrasos de nuestra praictica docente.

En el diario quehacer del maestro, siempre van a estar -
implicitos una serie de elementos que de una u otra manera, -
van a influir en el resultado de su practica docente; tales -
como: el medio natural, social y cultural, asimismo caracte--
risticas propias de todos y cada uno de sus alumnos, aqui me-
refiero a situaciones de caracter bioldgico y psicolédgico de-
cada nifio que determinardn o serin factores decisivos para el
logro del aprendizaje y es aqui donde el maestro debe centrar
su atencidn para partir de lo que el nifio sabe, de la etapa o

madurez mental en que se encuentra.

La psicologia genética de Jean Piaget nos aporta algo al

respecto.
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El alumno aprende de acuerdo a ciertas estructuras menta
les mismas que se van formando a través de experiencias y a -
cierta madurez de edad alcanzada. Estas estructuras no son es
tables sino se van modificando de acuerdo a la adquisiciédn de
mis conceptos que atraviesan las etapas de la estructuracién-
de la inteligencia que son: asimilar el concepto, acomodacidn

del mismo a ciertas estructuras mentales y equilibracién.

Para poder asimilar un concepto, Piaget nos dice que es-
necesario la interaccidén sujeto-objeto, es decir, conocerlo, -
transformarlo, actuar sobre el objeto de conocimiento; no co-
mo tradicionalmente ensefiamos a nuestros alumnos que memori--
cen conceptos o ideas y no les damos oportunidad de que prac

tiquen con, o sobre el objeto de conocimiento.

El alumno tiene que ser mas activo, olvidarnos de la pa-
sividad, de la sola recepcidn del conocimiento, debemos dejar
al alumno que observe, actlie, critique, aporte, transforme el
objeto de conocimiento, nosotros como maestros debemos propor
cionarles todos los medios posibles para que el alumno logre-
estas metas, mismas que le van a proporcionar ademas de un --
verdaderc conocimiento, grandes valores como la seguridad, la

autonomia, confianza, etc.

La Evaluacidn del Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Para poder lograr un determinado aprendizaje es necesa--
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rio atravesar todo un proceso; mismo que serd guiado por el -
maestro y simultaneamente registrando datos relevantes para -
la evaluacién del alumno, dicho proceso de construccién del -
conocimiento dependerd en gran parte del contenide o conteni-
dos a evaluar, por ejemplo: Si queremos evaluar en 62 grado -
de primaria el tema '"La contaminacidn" realizaremos una serie
de pasos que nos proporciona la investigacién participante --
donde se toma en cuenta la participacidn grupal, individual y
comunitaria y seguir cada unc de los pasos marcados no con ri

gor sino con cierta flexibilidad de acuerdo a las necesidades

del grupo.

Se pretende manejar el analisis de la informacibn, la ex
presion oral, escrita, resolucidn de problemas, etc. Lograr -~
en el alumno un espiritu de cooperacidn, seguridad, autonomia,
confianza; en si valores morales en general y sobre todo con-

ciencia de aprendizaje.

Todo el proceso que se sigue en la ensefianza-aprendizaje
lo debe ir evaluando el equipo de la investigacidén formado en
este caso por el maestro y sus alumnos para poder ver qué lo-
gros o metas han alcanzado; asimismo qué factores les han ayu
dado o entorpecido en su caso para poder retroalimentar a - -
tiempo y no al finalizar el curso cuando ya casi nada se pue-

de hacer.
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La evaluacién educativa es ante todo, una tarea
consustancial del quehacer pedagbdgico, un fac--
tor que da cuenta de lo mids significativo del -
acontecer grupal, un concepto didactico que ayu
da a los sujetos de la educacién; no Gnicamente
a verificar y certificar los resultados de la -
empresa docente y educativa sino, fundamental--
mente, a comprender y explicar el significado -
del proceso evaluativo. {(15)

Por lo anterior se deduce que el quehacer docente es de-
caracter eminentemente social que toma en cuenta o debe tomar
todas las caracteristicas del medio que afecten de una u otra

forma el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se debe de partir del conocimiento y experiencia del - -

alumno para la enseflanza de nuevos aprendizajes.

La evaluacidn debe seguir todo su proceso no caer en el-

error de evaluar al final del trabajo.

La evaluacion sirve para retroalimentar, verificar, - --
aprender paso a paso y lograr un completo desarrollo del cono

cimiento.

Por medio del proceso evaluativo afianzaremos valores mo

rales.

(15) Cit. por Porfirio Moran Oviedo. "Propuesta de evaluacidn
y acreditacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje --
desde una perspectiva grupal" en: Antologia Evaluacién -
en la practica docente. México, UPN, LEPEP, 1993. p. 2/8.




CAPITULO 111

LA EVALUACION AMPLIADA PARA LA INNOVACION
EN LA ESCUELA PRIMARIA: UNA PROPUESTA
DE EVALUACION
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3.1 FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Por ser de carécter eminentemente social la accién educa
tiva se desarrolla siempre en grupos sociales y como tal debe
evaluarse dentro de todo su contexto que la rodea o sea como-

todo un proceso grupal.

Para la evaluacidén del aprendizaje y del proceso didacti
co es necesario tener un marco tedrico que oriente las activi
dades que deban realizarse. Algunas de estas acciones que tie
ne que tener el proceso de la evaluacidn se presentan ensegui

da:

a) Totalizador, esto es se integra el pro-
ceso del aprendizaje en un todo de la préacti-
ca educativa y a la vez se puede descomponer-
en partes para asimilar la esencia.

b) Histdérico, en el proceso se presentan -
acontecimientos grupales que pueden recuperar
se.

c) Comprensivo, ademids de describir deta--
lladamente el ambiente en el que se desarro--
116 cierto aprendizaje se explican o se dan a
conocer elementos que privaron el conocimien-
to tales como fallas de la institucidn, la do
cencia, el medio, etc.

d) Transformador, que permita aportar nove
dades de acuerdo a lo investigado, los conoci
cimientos adquiridos puedan modificar la rea-
lidad es decir plantear una solucidn en la --
que se mezclen la teoria y la préctica. (16)

La evaluacidn como un proceso grupal, se considera un ti

(16) Ibid. p. 266.
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po especial de evaluacidn con caracteristicas propias de la -
misma, donde ademas de evaluar aprendizajes en conocimientos,
permite a la vez detectar actitudes o valores que influyen en

el desarrollo de la personalidad del educando.

La evaluacion en su dimensidn grupal se preocupa por eva
luar el proceso que llevd toda la investigacidn contemplando-
los factores que intervinieron en cada etapa de su desarrollo
para ayudar o entorpecer, ademés deja espacio para revisar --
las condiciones que prevalecieron en el grupo que estid llevan
do la investigacién las situaciones de logros asi como los --
problemas que se fueron presentando; por citar algunos, angus

tias, interferencias, etc.

1 Como operacionalizar la evaluacidn?

A continuacidn se presentan alternativas para llevar a

cabo un proceso de evaluaciodn.

Es importante que en la primera sesibén de trabajo se - -

sienten las bases de lo que en si se pretende; para empezar,

todos los participantes del grupo deberidn hacer un anélisis
sobre las expectativas del curso, cuidles son sus intereses, -
inquietudes, aspiraciones en si, qué se persigue, ademas ten-
dran oportunidad de confrontar experiencias que, de alguna ma-
nera, enriquezcan el logro de los conocimientos que se persi-

guen; esta sesib6n es muy importante porque aqui se sientan -
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las bases de lo que se va a realizar y se puede decir que es-
como un contrato de trabajo entre participantes y coordina- -

dor, que, previa discusidn, ambos se comprometen a cumplir.

Se tratard de aclarar en esta primera sesidn, informa- -
cidn referente a: horario, nlmero y duracidén de sesiones, - -
asistencias, criterios de acreditacidn, etc., asil como infor-
macidn sobre discusidn del programa, explicacidén de la tarea,
metodologia, criterios de acreditacidn, y momentos de la eva-

luacién etc.

Este tipo de evaluacidn requiere de flexibilidad para --

llevarla a cabo.

Al final de cada sesibn. Se trataria de utilizar algunos
minutos de la sesién para revisar someramente lo mas signifi-

cativo de la vivencia.

El propésito serla localizar algunas fallas o errores =--
que pudieran afectar la dinamica del grupo en el cumplimiento

de la tarea y en el logro de los aprendizajes.

Después de ciertas sesiones se puede establecer que pa--
sando varias sesiones se haga este momento de reflexibn y re-
visidén del trabajo grupal ya que estas revisiones sirven tam-

bién como momentos de sintesis y elaboracidn del conocimien--

to.
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Al final del curso se debe hacer la evaluacién grupal a-
manera de recapitulacion en la que se recupera histbéricamente

el acontecer mas significativo que se vivid en el curso.

Para realizar una buena evaluacidn es necesario buscar -
estrategias que nos proporcionen resultados lo mis preciso po
sibles, esto es, los instrumentos de evaluacién que seleccio-
nemos deben ser lo mis completos que sea posible; pero ademéas
es necesario contar con criterios de evaluacidén que ayuden a-
rescatar los momentos mas importantes de la experiencia y de-
las participaciones de todos los involucrados en el proceso -

ensefianza-aprendizaje.

En la propuesta tipo que se presenta en lineas posterio-
res se hacen presentes instrumentos de evaluacidén que pueden-
ser utilizados para una evaluacién ampliada (como proceso gru

pal), entre otros pueden ser:

La Observacidon participante: Este instrumento se mencio-
na en la propuesta porque se requiere de una participacién di
recta del profesor en todo el proceso de la investigacién pro
piciando la interaccidn con todas las experiencias de los par
ticipantes para que posteriormente en base a dichas experien-

cias se llegue a un analisis y reflexidén sobre lo observado.

Investigacidn participativa o Investigacidn-accidn. En -

toda la propuesta se pretende trabajar con una Investigacidn-
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participativa porque considera la participacibén de los alum--
nos, maestros, coordinador, etc., es decir todos los elemen--
tos involucrados con una relacidn directa en los medios o su-

jetos de Investigacidn asi como una igualdad de didlogo.

La investigacidn accidn es basica para un rescate del --

proceso evaluativo.

Analisis de situaciones grupales: La propuesta retoma es
ta estrategia porque por medio del andlisis y la reflexidén --
los participantes en la investigacidén pueden rescatar elemen-
tos valiosos del proceso ensefianza-aprendizaje tanto positi--
vos como negativos que sirvan de antecedentes para posterio--

res investigaciones.

Ademas de los anteriores instrumentos se presentan algu-
nos otros que se consideran oportunos en su utilizacién tales

como Diario de campo, Cédulas de observacidn, Analisis de do-

cumentos, etc.

Los anteriores instrumentos de evaluacidn pueden aplicar

se al proceso ensefianza-aprendizaje segln la practica docente

lo requiera.

Cabe mencionar que en la propuesta se presentan técnicas
de evaluacidn que permiten rescatar ademas de conciencia de -

aprendizaje valores morales que enriquecen de alguna manera -
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el aprendizaje y la conducta de los alumnos. Tales como:

Autoevaluacidn.~ El alumno o participante hace una auto-
critica reflexiva sobre su desempeiio en todo el proceso del -

trabajo y se evalda.

La Coevaluacidn o evaluacidn del grupo: Cada alumno hace
una intervencidn critica y reflexiva sobre la participacién -

de sus compafieros pudiendo hacer aportaciones o sugerencias.

La evaluacidn que hacen los participantes del desempefio-
realizado por el coordinador del trabajo y la o las aportacio
nes criticas que pueda opinar el propio coordinador respecto-

a su participacidn asi como de todo el trabajo.

¢(Para qué evaluawos? Una pregunta interesante que nos =
permite adentrarnos hacia el rumbo que lleva nuestra practica

docente.

En el siguiente texto de Javier Olmedo (17) se intenta -

dar una explicacibdn.

Es indispensable evaluar porque por medio de la practica

evaluativa se pueden rescatar situaciones que no han quedado-

(17) Cit. por Javier Olmedo. "Evaluacidn del aprendizaje" en:
Antologia Evaluacidén en la practica docente. México, - -
UPN, LEPEP, 1993. p. 286.
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bien asimiladas y se permite con esto corregir errores asi co

mo implementar actividades de refuerzos.

Cuando se les permite tanto al alumno como al maestro co
nocer los alcances con los que se estd dando el aprendizaje -
se concientizan y asumen la responsabilidad que les correspon

de.

Una evaluacidon del aprendizaje que ayude a favorecerlo -
contribuird a una mejor vinculacidn de la practica educativa-

en maestro y alumnos.

Otra funcidn de la evaluacidn consiste en la obligacidn-
que tienen las instituciones educativas de certificar cuiles-
elementos egresados de sus aulas son capaces de demostrar los
conocimientos o habilidades establecidas en determinada etapa
o curso. Cuando a un estudiante se le asegura que esti prepa-
rado para ejercer ciertos conocimientos y en realidad no lo -

demuestra puede perjudicérsele seriamente.

La calidad de educacidn en las instituciones también se-

puede medir en base a un procesc evaluativo.

Entre otras funciones mencionadas una que es de caricter
importante sobre todo en el nivel de educacidén primaria con--
siste en dar a conocer a los padres informacibén oportuna y --

comprensible de los logros adquiridos con la evaluacion de --

sus hijos.
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En base a2 los estudios y conocimientos adquiridos de - -
transformacidén de la préctica docente se incluye una propues-
ta alternativa para tratar un contenido del area de Ciencias-

Naturales en un grupo de sexto grado de nivel primaria.
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3.3 EXPLICACION DE LA PROPUESTA

En la propuesta presentada se pretende que los alumnos =
participen en la construccidn de sus conocimientos que no se-
encierren en el aula como nico lugar de aprendizaje sino que
busquen el conocimiento que les proporciona el medio donde se
desenvuelven. El proceso de la evaluacidn se muestra inheren-
te a todo el proceso ensefianza-aprendizaje cada actividad que
realicen tienen oportunidad de comentarla, analizarla siguien
do principalmente como instrumento de evaluacidn la investiga
cidn participante explicada anteriormente en la fundamenta- -
cidén de la propuesta; asi como otros (itiles instrumentos de -
evaluacidén que se van adecuando a las diferentes actividades-

realizadas.

La propuesta permite que ademas de propiciar en los alum
nos conciencia de aprendizaje reafirma o crea ciertos valores
morales en los participantes como: seguridad, autonomia, coo-

peracidn, identidad, etc.

Algunos de estos valores se logran con la autoevaluacién
donde cada nifioc se valora de acuerdo a la participacidn o ras
gos que se vayan a evaluar, es decir, cada participante es su
propio juez. La coevaluacion ayuda a que sea solidario, segu-
ro, etc. y aporte su evaluacidn del grupo, también no olvidar
la evaluacidén del profesor que ademas de guia participd con -

la observacién participante y proporciona su juicio de todo -

el proceso.
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Considero que la propuesta ayudari bastante a que el co-
nocimiento ya no sea tan mecanicista sino requiere de la par-
ticipacidén activa de los alumnos se presenta de una manera --
mis atractivo el conocimiento y deja espacio a que los parti-
cipantes se manifiesten de alguna u otra forma, lastima que -
en la realidad de nuestra préctica docente no podamos traba--
jar la gran cantidad de contenidos que tenemos que cubrir por
parte de la S.E.P., de esta forma porque entre otras cosas de-
bemos cumplir con las exigencias administrativas de evaluacipo
nes y ciertos documentos que entorpecen nuestro valioso tiem-

po que deberiamos dedicarle a la practica docente.
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CONCLUSIONES

El docente debe considerar que el nifio aprende de acuer-
do a ciertas estructuras mentales, mismas que se van formando
con una maduracidén biolbgica y psicoldgica. Asi como se crece
en edad cronoldgica asi se puede avanzar de un estado de me--
nor conocimiento a uno de mayor conocimiento y el individuo -

se va haciendo mas inteligente.

El ser humano para adquirir un conocimiento debe pasar -
por etapas: primero asimilar el conocimiento después acomodar
lo a ciertas estructuras que se van formando en la mente y co
mo etapa final viene el equilibrio cuando dicho conocimiento-
se fija en la mente y se puede usar como antecedente para la-

adquisicidn de nuevos conocimientos.

El maestro debe considerar las estructuras operacionales
de los alumnos para que sirvan como antecedentes de planea- -
cion de sus clases y el conocimiento pueda ser adaptado a las
estructuras de sus nifios. Piaget sefiala las caracteristicas -

que se presentan en los infantes en las etapas o estadios.

Cuando un alumno se encuentra en la etapa de Operaciones
hipotético-deductivas no es muy necesario que interactfie con-
el objeto; sino ya alcanzd el nivel de abstraccidén y puede ra
zonar de acuerdo a hipdtesis. El ser humano necesita pasar de

aprendizajes que van de acuerdo al nivel alcanzado en su inte
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ligencia y a la vez se va madurando hasta llegar a la abstrac

cidn del conocimiento.

Uno de los principios de Pedagogia Operatoria se basa en
que el aprendizaje se adquiere de una forma mas precisa cuan-
do se interactiia con el objeto de conocimiento, es decir el -

nific aprende mejor si estd en contacto con la realidad.

Los lineamientos didacticos permiten organizar las acti-
vidades de aprendizaje, de manera sistemdtica y bien fundamen
tadas cientificamente, con esto se logra que el docente tenga
bases sbélidas de donde partir en su programacién de activida-
des; teniendo la seguridad de que los conocimientos serén asi
milades por sus alumnos, con un dptimo grado de aprovechamien

to.

Se debe considerar la evaluacidn como un proceso no dar-

crédito solamente al producto de la ensefianza-aprendizaje.

Estamos conscientes de que existen diferentes tipos de -
evaluacidon y que de alguna manera nos vemos ciertas ocasiones
forzados a utilizarlos pero creemos que la evaluacidén amplia-
da es la mds completa para evaluar la forma en que deseamos -
trabajar porque sigue todo un procesoc evaluativo donde no se -

evalila solo el producto.

Es necesario que conozcamos una amplia gama de instrumen
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tos de evaluacidon abiertos, globalizadores, flexibles y dina-
micos que permitan establecer mecanismos capaces de rescatar-
los aspectos mas importantes de la experiencia y de la parti-
cipacidn de los elementos involucrados en el proceso ensefian-

za-aprendizaje.

Es importante hacer evaluacidn del proceso grupal, ya --
que ademas de proporcionar una retroalimentacidn se da lugar-
a medios de expresidn mis abiertos que ayudan a la formacidn-
del alumno, como la autoevaluacién, la coevaluacién y la - -

autocritica del coordinador.

La propuesta didactica presentada es un medio que permi-
te al alumno ser mis activo en la construccidn del conocimien
to adquirido, y le da oportunidad de expresarse de diferentes
formas; a la vez le ayuda en la reafirmacidén o adquisicién de

valores o actitudes como: seguridad, autonomia, cooperacién,-

etc.
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