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INTRODUCCION

Abordar el tema de la evaluacidén educativa es para nosotros
algo més que un desarrollo teméatico, en el sentido de que la
evaluacidn en nuestro sistema educativo, enfrenta una gran cantidad
de definiciones y por lo tanto de confusiones, con lo cual se

dificulta su puesta en practica.

En un principio partimos de que en la educacién
tradicional, la calificacién es identificada con la evaluacién y con
frecuencia encontramos profesores que ignoran 1la funcién. de 1la
evaluacion en el Proceso de ensefianza-aprendizaje, por la
preocupacidn de entregar listas de calificaciones. para lo cual se
aplica un cuestionarioc o se pide se realice una actividad gque sirva
de pretexto para asignar una calificacidon. la cual carece de

gignificacidén para el punto de vista evaluativo.

En otras ocasiones se confunde la evaluacién con el examen,
siendo este tan s86lo un instrumento para recabar algan tipo de

informacidn.

El hecho de confundir evalaucion-examen-calificacién, es un

hecho gque da lugar a centrar la atencién en la calificacidn




conviertiéndose en un instrumento de presién. por lo tantc no se

realiza evaluacidn.

El presente trabajo tiene como propdésito fundamental:
ayudar a aclarar el concepto de evaluacidén del aprendizaje vV proponer
elementos concretos para llevarla a cabo, en beneficio de nuestra

labor docente y del desarrollo de loas alumnos.

En un primer capitulo se parte de la concepcidn de practica

docente, con el fin de ubicar a la evaluacién en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En el segundo capitulo, se hace referencia a los diferentes
enfoques de evaluacion utilizados por los meestros para velorar los

resultados del proceso de aprendizaje.

El tercer capitulo se hacen algunas reflexiones sobre el
concepto de evaluacidn, su génesis y algunas posturas actualee frente

a su rroblematica.

En el capitulo cuarto se aborda la evaluacién en el proceso
de ensefianza- aprendizaje, los propdasitoms de la evaluacidn, sus

principios, sus diferentes tipos, asi como los recursos técnicos para
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El capitulo quinto ®e presentan algunos runtos de wvigsta

para abordar la evaluacidén de actividades de aprendizaje.




CAHAFTTULO 1

LA FRACTICA DOCENTE

La educacidn mprimaria en nuestro pais, ha sido a traves de

la historia, el derecho edurabtive fundamental al que aspira  todo

mexicano.

Se parte de pensar en una escuela para todos. con igualdad

de acceso que sirva para el mejoramiento de las condiciones de wvida

de las personas v 2] progreso de la sociedacd.

Tradicionalmente se ha considerado a la docencis desligada
de la realidad, reduaciédndose dicha practica a la transmicion de
conocimientos sobre alouna asigratura sim llegar a enfrentarse con 1a
realidad que se pretende ensefar.

Fara poder convertir 21 procese educabive en un proceso
suficiente para la Jormacion del individuo se hace necesario,
vincularlo con la investigacion, partiendo ésta de la realidad de la
practica cotidiana v con la intencion de transformarla.

En la realidad, para el masstro de educacion bazica,

resulta muy problematico v complejo
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vincular la investigacion con la




practica docente, en primer lugar, por el tipo de formacioén que
tiene y en segundo lugar, por la resistencia que presenta el maestro
a dejar practicas tradicionales por otras que innoven y transformen

la realidad educativa.

El maesitro en la blusqueda da alternativas de cambio, debe

abordar la docencia desde una triple dimension:

— La docencia como un problema que debe ser estudiado como
objeto mismo de investigaciodn.

- Hacer investigacién para planear, desarrollar y evaluar
su trabajo en el aula.

- Investigar para la docencia, esto es, sobre temas

relacionados con el trabajo que realiza el rrofesor en el aula.

La experiencia en ocasiones no es suficiente para la
construccidén de conocimientos sobre la realidad educativa, es
necesario el conocimiento pedagdgico confrontado con la teorias que
existen sobre el proceso de construccidn del conocimiento, lo cual
hace posible que el maestro vincule la teoria con la practica a
través de la comparacion, de la reflexién vy el anllisis de los
fendmenos que se dan tanto en el contexto escolar, como en el entorno

social.




Muestra realidad docente es la esruela, todo lo que se da v
existe en ella, se manifiesta en la institucien en dec dimensiones:

La realidad natural v la realidad social.

La realidad natural se enliends como o] ambients natural
que rodea la escuela.

La realidad social es s8] marco de relaciones fiue se da
entre los miembiros de la institucién v o la vinculacion de ésta con la

comunidad en gue se encuentra.

La practica docente es entendida como practica social,
porque  se estableceon relaciones productivas  de trabain, formas o
modos de conocer o aprender a partir del modo de ser de las personas

ue interactuan en o] proceso de ensefanza--aprendiraje.

Mara conocer  la practica docente v en forma enpecial
nuestra pracltica, es necesario partic del analisis vy refleqidn de la
misma. Fero en una situacion real, el maestro no cuenta con los
elementos tedricos - informacion necesaria vy practicas para llevarla

a cabho-.

Fara problematizar nuestra praclica. ez importante aue se

parta de la realidad oaducativa v de la practica tocents, a dscte ce Je




conoce desde varios enfogques v perspectivas, dos de ellas son las

mas importantes: la eperiencia v la teoria.

Loz problemas que en la actualidad se le prezentan al
docente dentro de su practica docente son mualtiples v variados. dada

la crisis que actualmente enfrenta el sistema educativo nacional.

Dentro del amhitn escolar. se prezentan mrltiples problemas

en el desarrollo de la practica docente, entre los cuales podemos

mencionar los siguienies:

= La conduccitn tradicionalizta gque =e tiene dertro de lac
instituciones.

- El temor al cambio por parte de la mavoria de los
maestros.

= Fracticas escolares qgue no corresponden a los modelos
pedagodgicos actuales.

— La relacion maestro-alumnos— padres de familia.

- Desconocimiento de métndos adecuados para planificar,
desarrollar v evaluar la actividad escolar.

~L.os problemas de aprendizaje. Ftco..

Hon entre olros muchos algunos de los problemas a los cjus

=1 enfrenta el docente al desarrollar el proceso de ensefanza-—

aprendizaje. i




CAFITULD 11

EL. FRDOCESH EHSFRAMIA-AFFEEMDIZAIN Y LA EVAL UACTOM

El praceso de engefanza-aprendirsie es anto todo wun proceso
de canocimiento en donde el alumno se apropia de los econtenidos de
aprendizaje, dando por resultade gue el sujelo de la educacitn se
transforme v a la vez transforme al objetn de conaocimiento. Es un
proceso de conocimiento desarrollado en forma sistematica, proceso
que es explicado por diferentes disciplinas, constituyéndose por esto
en un procese metodico. En este sentido la evaluacion se coneidera
como el medio para analizar e interpretar los resultados de diecho
proceso, actividad gue se realiza a partir del empleo de diversas
técnicas y de una concepcion de aprendizaje que de sustento a la

actividad cotidiana de maestro.

La evaluacion, por lo tanto, se comnstituve en un proceso
inherente al proceso de ensefanza-aprendirzaje, =iendo una actividad

cotidiana v permanente del maestro v del alumno.

La evaluacidn es un elemento determinante de la practica
educativa, mediante el cual se ponen de manifiesto los avances v
resul tados del proceso de ensefanza—aprendizaie, proaceso en &1l cual
estan involucrados maestro vy alunnos con los contenicdo: propucsstos en
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los programas escolars:s.

"Eg a travées de la evaluacion, como nos damos cuenta del
logro de actitudes, habilidades y valores que genera la vida escolar

y la relacion del sujeto con la escuels y la comunidad",{1)

La evaluacidn forma parte desl procesa de  ensefanca-—
aprendizaje junto con los aspectos de planeacion v dezarrolle de 1la

actividad educativa.

COrD EValLUA EL MAESTRO.

e puede sefalar en un primer momento., Que el meesten
valora los resultados de su trabajo en diferentes formas. En  1la

actualidad se ponen en practica algunes enfogues para evaluar los

resultados del trahbhaio docente.

En primer términm haremos mencion al enftoague denominado: el
juicio del experto, que consiste en el hecho de oue el profezor es el
tnico "capacikado" para evaluar los conacimientos de los alumnos.
emitiendo juicios v wvalorando a sus discipulos sin  apovarze en
procedimientos vy técnicas que le den iniformacitn objetiva sobre 1o
que se evalua. En esle enfoque el maestro solamenFo por omedio de la

observacion, sin  llevar njingon redisbro, dejando tan =@lo a su




memoria los datos que pudieran servir para valorar loe resultacdos del
trabajo de sus alumnos, emite juvicios de valor ¥y registra las notacs

correspondientes para acreditar un curso o un arade escnlar,

Dtra de las préacticas de evaluacion que pedemos observar,
e2s cuando el maestro gue ha observado el trabajo de alumno a lo largo
del afio escolar y bazéndose en los ejercicios realizados , las tareas
y la convivencia con 21, se forma una idea de los conocimientos que
considera gque aprendié. En el momento de emitir =g juicios de valor,
parte de la comparacion de la idea aque tisne del alumno, s=us
eiecuciones, con su idea de calidad del conocimiento gue debe poseer,
de esta forma el profesor toma sus propias vy particulares decisiones

y evalua.

Ern este enfogue el maestro abeeroa ol thranmon v =er da ana
idea de los conocimientos que ha adauirido v lo= que debiera dominar
al final del curso v al evaluar toma muy en cuenta =21 aspecton ficico

del alumno.

En este enfogue el maestro es el anico que =abe vy puede
evaluar a sus alumnos, basandose o0 el modela ideal de  hombre

establecido por la sociedad a la cusl pertenece.




En esta forma de evaluar se emiten juicios de valor, por lo
que se considera como una  forma subiebtiva. Aei como también se
presenta el inconveniente de que el maestre =l peritenecar a un medio
social  determinado, =se forma wun  modelo  ideatl tde acruerdo a su
condicion, por lo tanto no puede evaluar- a todos los atumnos de una
manera adecuada vy al mismo tiempo, cada dorente pozes sus pirropias

normas ildeales.

Evaluar en estas condiciones, permite comparar al alumno
con el modelo ideal que tiene el maestro. En este enfoque no se hace
necesario gue &1 maestro conozca de evaluacion, sino tan salo el
objeto a evaluar vy 1la experiencia. Al comparar al alumno con un

ideal, se vera =i etis=te o no progre=zo en la per=sona de acuerdo con

el ideal dado.

En esta forma, el maestro se convierlte en erperto, lo cual
le permite emitir juicios de valor sobre sus alwnnps, el maestro se
convierte en el aniro que evalta Y SW Jjuicio es inapelable porgue no
s hacen euplicitos los criterios de evaluacion. El profesor emite
juicios sclamente de lo que recuerda del alumno, de como desarrella
sus actividades dentro del salon de clases, de las actividades que
realiza en la escuela v al no llevar ningan reaistro Tfarmal, supedita
s Juicio a las circunslancias gque celerminan  su actitud en =1

momento de  la evaluacion.




"Clifton Chadwic sefiala que esle enfogue es muy wsual,
parque es facil de llevar a cabo, no es cientifico, va gque ne aclara
la tarea del experto, ni tiene bases a sequir tales como: los

criterios de evaluacion v las variables aue mide" . {3)

Otro enfogue Aque se ha puesto en practica es 21 llamado de
evaluacion por normas, en el cual el maesbro utbtiliza instrumentos de
medicidn, baséndase solamente en punbajes ¥ ntyrosg indices
susceptibles de ser manipuladas matemitica v emtadisticamente,
situacidtn que permite comparar resultedos  fimnales v  establecer

normas .

El maestro al utilizar este enfogue, =e limita a 1las
acciones de medicién, por lo tanto no amplia su evaluacidan a otros
aspectos como conductas, actividades, punitealidsd, etec. emitiendo un
juicio final de valor , basado dnicamente en los resultados de 1a

medicion.

Existe olro enfogque wkilizacde Pen” alaunos maesbeoss: 1o
evaluacidn por criterios, en este en fogue el proceso de evaluacidon
consiste esencialmente en determinar en gque medida se cumplen 1lose

abjetivos programaticog. En este snfoque el mansbeo toama an guenta




los objetivos del programa v al final determina cuales Y en qgué

medida se loogran.

Generalmente s splicita un ensavo o el desarrollo de un
tema a los que el docente asigna unos criterios para evaluar, por
ejemplo: que describa 1o que =e le zolicita, que relacione sus
elementos, que 1o relacione con su  trabaio, que Rroponga  nuevos

conceptos o aplicaciones, etc. A cada criterio. en orden ascendente,

le correspondera una calificacion Mmeyor .,

Actualmente comienza = aparecer en nuestro medio educativo
el enfoque denominado evaluacien ampliada, el cual ce construye con

cuatro criterios de wvalidesz:

1. Coherencia: donde lo evaluade es la aprendido.
2. Trasparencia; todos ven aque lo producido es 1o evaluado.
Z. Pertinencia; el proceso e instrumertos npara evaluar, =on

de la misma indole que para el aprendeyv,

4. Aceptabilidad: todos los estudiantes mieden hacerlo.

Fero S 3 cual TrLera el enforuee  gue sobre  evaluacidn
sustente el maestro, ésta debe ajustarse a la norma establecida en el
Acuerdo No. 165, de la Secretaria de Educacion Fablica, gue regula

aetualnente los procedimientos de evaluacion del aprendizaje en todo




el pais.

El capitule de evaluacién en la Moderni sacian Educraltiva,
ahonda los diversos sistemas de  informacisn para orientar a las
avtoridades v a todos los participantes de la accion educativa en =1
logro de las politicaz vy objietivos en tarne a  los distintos
componentes del sistema: educandos, educadores, planes v programas de
estudio , establecimientos educativos, administracion v organizacion

del sistema.

La funcian de la evaluacion en &1 Gcuerdo Mo. 146% permitira
conocer oportunamente el aprovechamiento escplar de 1oz alumnos v

determinar los aspectos en los cuales deba ponerse mavor empeafio.

Los maestros evaluaran e aprendizaje de sus alumnos & lo

largon del proceso educative, uwtilizando procedimientes pedandoi cos

adecuadas .,

La calificacion seta proporcional ail aprovechamiento
alcanzado por &1 aducanden, con respecte a los programas de estudio

establecidns.

La evaluacion seri permanente v odorda lumar oa la formulacion

e calificaciunes mensusles .,

[
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El resultado final de cada materia, asignatuva o Area, no

sera menor al promedio de las respeckivas calificaciones mensitales.

El educando aprobard una materia, agignatnra o area cuando

obtenga una calificacion final no menor de &.

l.as escuelas deberdn informar mensvalments a los padres de
familia, de las califiraciones parriales y obhoervaciones sobre =1

desenpefno académico del edurando.

L& FROVIDCION DE GRATG

(Frimaria)

al). Frimer aradeo: Los alumnos e havan asistido
regularmente a clases seran promovidns & sequnde aracdn, aun cuando su
promedio general anual y/o ] resultado final de alaouna(s) materia(s)
sea menor de 6, a menos que el maes=tro detecte rroblemas serios de
aprendizaie. Se recomienda que al decidir reprobar a un alumno  de
primer grado de primaria, se tome en cuenta la opinion de =zus padres

y de las autoridades de la escuela.

b). De de segundo a sevto grados.
Fromovido: Cuando &1 alumno obtenga una calificacian de
& 0 mag, tanto en el promedio general  anual como en el recul bade

12
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final de Espafiol v el resultado final e Matematicas.

Mo promovido: Cuando el resultado final fler Matematicas
a Espafol sea menor que & o si aprueba esas materias pero su promedio

general anual es menor de 4,

Fuente: Nouerdo Mo, 165, por el que se establecen normas de
evaluacion del aprendizaje en educacion  primaria, secundaria Y

normal .




CAarITULO 111

COMCEFCINN DE LA EUALUEE TN

Rentro de la labor docente cada maestro tiene un concepto
diferente de evaluacion del process de ensefanza~aprendizaje, alounas
de las cauvsas de la diversidad de conceptos son entre otros: los afos
de servicio docente, la utilizacion de diferentes mélodos de
ensefanza dentro del aula, la problematica docente a la que se
enfrenta diariamente, la falta de intercambic de experiencias con
aotros maestros. la participacion en los probiemas de la escuela v de

~

la comunidad, el conocimiento de desarrollo el nifo, las relaciones

maestiro-~ alumno, el sequimiento de loo lineamientos oficiales para 1a

evaluacion v el arado académico del docente.

Con lo anterior nos damo= cuenta aite no existe una regla o
norma exacta para formular el concepto de esvaluacicn, porgue los
cambios que se realizan van acordes 21 conlbeste social donde se
desarrolla la actividad educativa y 1a funcién que se le agigna a la

misma dentro de un contexto especifico.

Es svidente que existe una dependencia entre concepcion de
evaluacidon v enfoque de la misma desde el momento en que el masstro
dentro de su practica docente indica el papel que va a desempefar el

i4




alumno, los contenicdos de aprendirtaje,

2]l procezo vy productos del
aprendizaje. esto hace que determine la forma de avaluar

cdel maestero
¥ le de la aplicacion adecuada dentro de su labhor docernte.

Desde este punto de vieka

los enfoques de evaluaciéon son
enplicaciones tedricas que caracterizan

los elementos constitutivos
de como se entiende la evaluacieon, es por o sesmn gque eviste relacion
entre concepcion v enfoques de evaluacinn

De acuerdo a sus caraclteristicas

los enfoaue se conocen a
Lravés de dos lineas:

- Enfoqgue "idealista"

donde la funcion del

maestro ez la de un
#perto con la capacidad de emitir

Juicios de acuerdo

a un ideal de
alumneo que debe formar.

= Otra linea es la basada en instrumentos de evaluacion
como  datos, registros, observacinnes =~ etc. v asi lograr  una
evaluacion maz abictiva, confiable v wvalida,

aungue diferentes entre
si, desde el punto e vista pedaogfqico v social.

lLos enfogues de evaluacicn PO normas v por criterios son




los mas utilizadeos en la actualidad. E1 primero considera gque la
evaluacion se estima mediante la relacidn gue =Ze establece entre el

alumno que obtuve la mas alta puntuacion vy @l que obtuvo la maz baja

BN S0 grupo.

La distribucion "normal" de los alumnms og urna de las

consideracionss significativas te este enfoque.

La evaluacion por criterios establere peancialmente el

proceso para determinar en qué medida se han alranrado los ohietivos

educacionales.

COMCEPCTOMES ALTUALES DE LA EVALUACTOR

En la actualidad el términe evaluacion ha adauirido agran
importancia en los di=cursos ¥ propuestas pedaabaicas . Frente a 13
crisis econdmica por la que atraviesa el pais, una de las acciones
del Estado ha sido denunciar las deficiencias del sistema esducativo.
S¢ considera que la evaluacion constituye wun elemento fundamental

para la renovacidn, correccitn de las deficiencias y o oreacidn de una

educacion diferente.

For muc b tiempo la evaluacién aducativa ha estado
agda con el concepto de aprendizaje de los alumnes, sin

ié
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embargo, en la actualidad la evaluacien a2ducativa  se constituyve a
partir de miltiples objelos de estudio: aprendiraje, medips de

instruccion, planes v programas + sistemaz educativos, ete.

e puede afirmar gue los proceses do evaluacidn han
cobrado cada dia mavor importancia en el ambitn social. En =1 campo
educativo se encuentran algunas cuestiones muy particulares en el
planteamiento de la evaluacion., relacionandola con todos los aspectos

que componen el guehacer educativo. Se le relaciona con la evaluacion

del rendimiento escolar, con la planeaciton educativo., en Tin  con
todos los problemas gue abarcan el aspecto global de la institucion vy

sus relaciones con el conjunto de la sociedad.

e parte de la necesidad de realizar arciones de refleMifn
¥y analisis en todos los ambitos vy niveles, 1o cual s= conersta en
diversos programas y acciones que tienen su origen en la politics

nacional, obligando a las instituciones a desarroller acciones

evaluativas.

La 2valuactdn es T acontecimientn aque  se&  encuentra

presente en malliples disciplinas.




BENMESTS DEL COMNCEFTO EVALUACTON

Se intenta realizar una aproximacion al origen del concepto
de evaluacion, a partir de identificar como problemas fundamentales
de esta tarea: "1. La situacion social que posibilita el empleo del
términa. 2. iLa variedad de significadns corn los que ze le utiliz=a. .
Los diferentes significados que se le han asignada. En egste zentido,
la palabra evaluacidn no tiene un campo propio, sine que se le smplea
para referirse a aspectos diferentes, a diferencia de otros conceptos

que tienen un campo propin'.(3)

E1l surgimiento del termino evaluacidon =1 encuentra
estrechamente vinculado al proceso  de  dindustrializacion de leos
Estados Unidos vy particularmente =zl dezsarrolle de laos conceptos de
Tavlor en 1911 vrelativos al mane o cientifico del trabajo, por 1o

cual, tal nocién responde a las esigencias de eficiencia.

Histéricamente el examen aparece en la escuela., con la
finalidad de determinar el rendimiento  de los estudiantes v
seleccionarlos para e} desempefo de algan trabajo, para la educacion
sSuperior o para representar un papel en la sociedad, en este sentido,
los aspectos rendimiento-seleccion, se encuentran muy vinculados con
el problema de la competsncia. Es necesario lener presente que 1a
compelencia gque se eslablece =n la Universidad Fedieval vy la gue
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promueve la sociedad industrial son téenicanmente diferentes, va que
en la primera se busca el dominio de un sabher. mientras gque en 1la
segunda se procura definir un lugar para cada individuo en al proceso
de produccion. Se ubican en la Universidad Medipeval las primeras
experiencias evaluativas, en las que =e efectud el evamen para
realizar ciertos procesos de investigacioton, sgobrs las caracteristicas
de los posibles estudiantes. El obietivo de esta prueba era
certificar o acreditar al perzonal docente. Asi mizmo se emplearon

ciertas técnicas de erxamen con los estudiantes, ol ecamen oral.

Se puede considerar que en la tradicion pedandgica no ha
#istido planteamientos serios relativos a la evaluacitn., se puede
afirmar que el sentido del semen  en las  primeras propuestas

didacticas esta ligade a la certificacion de conocimientos v la

acvreditacion escolar.

En la actualidad enisten ciertas aprosimaciones al problema
de la evaluacion, entre ellos se sefalan: el sustento tedrico de lo

evaluado v el juicio evaluatorio.

El susetento tedrico de lo evaluado se reticere al hecho de
que en el discurso actual de la evaluwacian . e ronbps sn ool problema
de huscar irnformacion atil QA s L= torns e decisinnos,
constituvéndose en la tarea basica de .a evaluacion. Diaz Barrigs=
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sefiala que la ausencia de una teoria de la evaluacion se debe a que
la accidn evaluativa estid reducids a 1la generacian v emnpleo de
instrumentos, loz cuales posibilitan tan solo 1a informacion. propone
que la construccion de una teoria de la evaluation identifiqgue como
problemas basicos la comprension v gxplicacion del fenomeno
educativo, esto es, aque no se limite solamente al procesn de

informacion GQtil para la toma de decisiones.




CAPTTULO IV

LA EVALUACINN DEL. PROCESO EMSESAMZIA AFREMDEIZAJE

Fartiendo de la necesidad de reconocer a la evaluacion como
un  elemento fundamental del proceso educativo que ejerce  una
influencia decisiva en el desarvollo del sictema educativeo, de la
escuela v del desarrolleo personal de los alumnos, nns encontramos que
en nuestro pais la svaluaciéon  enfrenta una serie de confusiones que
impiden su realizacion, confusiones que =se presentan tanto a nivel

tedrico, como practico vy aplicative.

En el plano conceptual encontramosz a los partidarios de

los enfoques sistémicos v a los partidarios del enfoque critico.

Los primeros parten de la idea de aprendizaje, el cual ps
posible fraccionarlo en partes que pueden expresarse en ohietivos de
aprendizaje y que se pueden manifestar en conductas observables. A
partir de esta forma de euplicar el aprendizaje, se desarrollan una
serie de técnicas para =1 desglose de chietives de aprendizaje, 1o
cual se constituye en el punto de partida nara la elaboracion de los

programas escolares y la determinacicon de las acciones didacticas.

i
e




En este sentido. la evaluacion se define come la verificacioan del
logro de los objetivos, enfocandose a 1o objietivos wspecificos
medidos por los reactivos. Fara esta corriente, 21 procedimiento de

evaluacion es el examen obijetivo.

Los efectms negatives del enfoogue sistdmico se sefalan
como: el empobrecimiento de la accion educatbiva y la disminucion de
la responsabilidad el maestro en el pProceso de ensefanza-

aprendizaje.

En el campo de la evaluacion del aprendizaje, existen pocas
aportaciones para oponerse a los examenes ohietivos, lleqganrdose
Unicamente a sefalar gue alao no  funciona bien  en cuanto  a

gvaluacion, pero no se llega a ofrecer alternativas.

En el debate conceptual o teorico de 1la evaluacion del
aprendizaje, se han generado confusiones que han propiciado practicas
contradictorias. En primer lugar, la educacion tradicional ha anulado
a la evaluacion al identificarla con la calificacien., Es frecuente
encontrar maestros que ignoran la funciém de la gvaluacion v ante la
axigencia de entregar listas de calificaciones, aplican wn

cuestionario o piden a los alumnos realicen alauna actividad que

A




servird de pretexta para azignar una calificacidin., 1la cual carece de

significado desde el puntn de vista evaluativo.

La confusion entre examen v calificacidn, condurs a centrar
- IF

la atencidn =1 maestro vy del alumno en la obtencitn de "buenas

calificaciones.

Con la intencion de hacer alogunas reflesiones sobre el
concepto tle2 avaluacion de 1 aprendizaje g6 parke de algunas
definiciones de la misma con el fin de arlararnpns a nosotros mismos

queé hay sobre evaluacian vy comp podemos llevarla a la practica.

Definida la evaluacidn del aprendizaie coma  un proceso
sistemidtico, mediante el cual se recoge  informacidn acerca del
aprendizaje del alwino v da la oportunidad al maestro de mejorar
dichos aprendizajes. proporcionandolos  elomentos para formuelar wun
juicio acerca del nivel alcanzado o de la colidad de aprendiraje

logrado por el alumno.

La anterior definicion supone:
= Que la evaluacion no es un simple hecho de aplicacién de

un instrumento, sino una aclividad corstante come 1o es el mismo

procezo de ensefanza-aprendizaje.
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Los elementos principales del proceso de ensefnanca—

aprendizaje en los que la evaluacion desempefa un papel importanmte

sS0n L

= La especificacién de los contenidos de aprendizaje.
= Las caracteristicas de los alumnos.
= Los procedimientos de ensefanca.
l.os recur=os didacticos.
=l.a elaboracién v reconsbruccion de los planes y programas
de estudio.
- La practica docente v las funciones administrativas.

= Las interacciones del grupo escolar.

De lo anterior podemos deducir que el punto de partida e
toda evaluacién son las finalidades educativas, ya que antes de
iniciar el curso, cuando se clarifican los propositeoe de la actiyidad

docente, comienza el proceso de evaluacion.

Desde este punto de vista, la evaluacion es  un proceso
eninentemente didictico. Se evalta lo que =21 maestre v el alumnmo han
realizado como actividades de ensefanza-aprendizaje, por lo que
entendemns gue @] sistema de evaluacion no e independiente, sino que
estid sujeto a la estructura del proceso de gnsenanza-aprendizaje.
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La evaluacion no es =olamente un acto mediante 1 cual un
profesor juzga a un alumno: sino un proceso mediante =1 cual profesor
y alumno aprecian los logros oblenidos por ambos. De lo cual &

desprende que la evaluacitn no se hace al alumno, sing con el alumno.

£l desarrollo gue ha tenido vy probeabiemente tendrd la
evaluacidn emn el procezo de ensenanza-aprendizaje, = hasa en cuatro

opgraciones fundamentales que se intervrelacionan.,

"l. Definicion precisa del aszpecto educativo que Ee va a

evaluar.,

2. Definicidn operacional del aspecto educativo =10
cuestion, es decir., en la evaluacion del aprendizaje se trata de la
especificacion de las finalidades sducativag,

iy Seleccion de losz  instrumentos v procedimientos de
evaluacion mas adecuados.

4. Revisian continua del proceso de e ueroo a 1=

informacidon obtenida en la aplicacion de instrumentos v recursos de

evaluacion”, (4)

Al realizar estas acciones y manteniendo una comuinicacion
corntinua con el Qrupo, =40) facilita las evolucifn de los
procedimientos evaluativos del proceso de ensedsnra-anprendizraje,

-
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FPROFOSITOS DE LA EVALUACTORN

los proposihos esenciales de la evaluacion zons
1. Darnos cuenta de los logros obtenidos por los alunnos.
2., Conocer las condiciones reales en que se decarrolla el
praceso ensefanta-aprendizaje.
Se Orientsr el proceso, replanteando las actividades npo
s0lo desde 2] punto de vista de los contenidos programaticos, sino

abarcando todos los factores que interviensn en &l .

FRIMCIFIOS GEMERALES DE LA EYALUACINN

El procesno de evaluacion, serd mis efectivo cuanto mas se
sustente en principios. Dichos principios o ideas auia e dan
direccion al proceso v s=sirven como criterios para wvalorar 1la
efectividad de los procedimientos vy practicas especificas, dando una

idea de los limites del proceso de evaluacion.

1. Determinar vy aclarar qué es lo que s= ha de evaluar, es
prioritario, definiendo los propositos de evaluacion. en tdrminos e
evaluacion del aprendizaje, 5E parte e 1a identificacion v

definicidan de las fimalidades esdurativas.
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2. l.as téonicas de evaluacion tleben seleccionarse en

término de los propositos que han de cumplirss.

F. La evaluacion total, reguiere de una amplia gama de
técnicas e instrumentos de evaluacion. Mo hay Feéeomica de evaluacion
que sola, se adecuada para valorar el adelanto de un alumno. Una
prueba objetiva suministra datos importantes en relacion con el
aprovechamiento del alumno, pero esos recultados, poco o nada nos
dicen de la comprencion del material de estudio, hasta agué punto e=ti
desarrollando actividades pares pensar, de quée manera cambhian soe
actitudes, como actuaria en una situacion real aue requiera de la
aplicacidn de conocimientos o s influencia tienen es0s
conocimientos en su desarrollo personal .. Resultados asi requiersen de
evidencias que van mas alla de 1o ue pusda obbtenerce por medio de
una  pruesba objetiva. ina de las razones por las cuales hay que
emplear diferentes Lipos de procedimientos de evaluacidn, es que cada
uno de ellos aporta datos sobre algun aspecto del comportamiento del
alumno. Fara lograr una apreciacién mas Justa Joocerrtana a la
realidad, es preciso combinar los resultados de una amplis variedad e

técnicas,

4. la utilizacion apropiada de las térnicas de evaluacion,

requisre una clara conciencia  de sus limilaciones v Sus




posibilidades. Las Lécnicas de evaluacion varisn tHle=mda instrumentons
de medicién, hasta métodos de abservacion, pero incluso los mas finos
tnstrumentos de medicion en el terreno educativo, estan muy por
debajo del grado de precision que nos agraderia tuvieran., Todos estan

Brpuestos a uno o mie lipos de errores.

Frimero eriste el error de muesliren. Puesto aque solamente
podemos medic un peguefa muestra del compartamiento de un alumno, en
un momento dado cualguiera, siempre eviste la duda de la adecuacion

de la muestra.

Una segunda fuente de error reside en el propio instrumento
de evaluacidon, o en el acto mismo e anrlicar =21 instrumento. Por
ejemplao, las calificaciones de las pruebas obrietivas aquedan
influenciadas por factores debido al arzar cono gs el caso de 1la
adivinanza por parte del alumno:; les calificaciones de las prusbas
por ensayo se moadifican gracias al juicieo subjetivo de la Persona gque

califica.

9. la evaluaciom es un medio Parsa s Tin v no un Tin en =]
misma. La uwtilizacion de las técnicas de evaluarion implica que habra
de saltisfacerse alogunm proposito atil Yyoque el macstro bBiene clara

conciencia del proposito. (%)
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Hacer acopic a ciegas de un ctmitlo de datos sobre los
alumnos para luego guardar la informacion con  la espersnca de gue
algin dia resulte util, es a la ver, una pardida de tiempo v

esfuerzo.

TIFOS DE EVaL AT 1NN
Cuando la evaluacion g entencdlsx come  aplicacidn  de
examenes exclusivamente, se distinguian dos tipos de ellos: los

parciales v los finales.

Refiridndonos s la evaluacion comn procesag para valarar el

desarrollo del aprendi-aje, se diztinguen tres tipos de ellas

= Evaluacion diagnostica.
-~ Evaluacion {formativa.

- Evaluacidn sumaria.

Festa clazificacion ese  albil prevmane poe arienta o en el
complejo campo de 1a evaluacion, dandonos la pauta nara pensar

logicamente en los momentos, instrumentos v maneio de vesultaring

l.a  evaluacion diagnas=tica ea  un proceso que  pretende
determinar:
Si los alumnos poseen los reguisitos para iniciar el

estudio de una unidad o curso.




= Si se han logrado las finalidades educativas.

= Connger la situacion personals fisica, emocional vy
familiar en gue se encuentran los alumnes al iniciar 21 cuwrso o wna

etapa determinada.

i analiramos los aspectos que se pretenden conocer a
traveés de la evaluwacion diagnostica, caeremos en la cuenta de que,
por su caracter de antecedentes basicos que el maestro necesita tomar
en cuenta antes de realizar cualquier actividad, la evaluwacidn
diagnostica debera llevarse acabo al inicio del curso y al inicio

también de cada unidad si se considera conveniente.

l.a trascendencia de la evaluacion diagndstica se pone de
manifiesto, al darnos cuenta de que los alumnos en s=u mavoria, poseen
los requisitos para dar inicio al desarrollo de las actividades: pero
si  en cambio descubrimos que la mayoria no cuenta con dichos
requisitos, tendremos que hacer un reajuste en nuestra planeacion. Si
por el contrario la evaluacion diagnostica noz= mueestra Qe los
alumnos poaseen algunos elementos conceptuales, también tendremos que
realizar ajustes al plan de actividades, pues de lo contraric los

alumnns perderan el intersés Yy no deseardn repetir actividedes Y&




Algo tambidén de suma ioporbtancia oeran log datos que a
través de la evaluacian diagnastica podamos obbtesner acerca de las
caracteristicas familiares, fisicas v emacionales Gl nueestiros
alumnos, mediante este conccimiento podenns orientar nuestra accinn
Rara tratar de responder las especiales circunetancias de cada uno

de ellos.

La funcién vy la trascendencia de la evaluacion diagndstica
es fundamental para el buen desarrolle del proceso de ensefanza-—
aprendizaje. Solamernte resta pensar en las estrategias mas

convenientes para llevarla a cabo.
For otra parte la evaluacion formativa es un proceso que
pretende:
= Informar tanto al estudiante como al maestro acerca del

progreso alcanzado por el primero.

= Localizar las posibles causas del bajo desempeno.

- VYalorar los logros parciales de los alumnos.

For sus caracteristicas la evaluacion formativa tiene lugar

al final de una clase, de un tema, de una unidad o al términn de unna




serie de actividades de cuyo logro dependa el éuito de actividades

posteriores.

La evaluacidn formativa tiene también on papel de mucha
importancia dentro de proceso ensefianza-aprendizaie, ella ce ENCAIrga
de orientar la actividad a través de su=s informes sobre la forma en
que se van alcanzando los objetivos, el maestro y los alumnos
conoceran sus loaros parciales. 8i la evaluacion formativa muestra
deficiencias o carencias en el proceso de aprendizaje, sera tiempo de
hacer las rectificaciones y ajustes necesarios al plan, de motivar
nuevamente a los alumnos v de examinar si las acciones propues tas son
las mas adecuadas para esa etapa del proceso de  ensefianza-—

aprendizaje.

La evaluacién sumaria es un procesn que pretende:

= Valorar los resultados finales del Oroceso.

- Certificar dichos resultados.

- Hacer una recapitulacion o integracion de los contenidos
de aprendizaje sobre los gue se ha trabajado a 1o larao de todo el

CLiIrs0.

= Integrar en uno solo, los diferentes juicios de valor gque

s& lan emitido sobre un alumno a través del curso.,




Dadas =ART - caratlericticas, el tiempo moe adecuado nara
realizarla, sera al final del curso escolar. FPor medio de olla se
trata de constatar los loaros, contando =20 Roe momento_  con
suficientes datos obtenidos de las evaluaciones formativas las cuzales

dan razon de los resultados de la evaluarion sumaria.

El valor de la evaluacion sumaria, concicte on propiciar la
integracion del coneccimiento. por parte del aluano. ror medio de 21lla

se relacionan los diferentes aspectos del conocimienteo.

os tres Fipos de evaluacion sefialados recorreran el misme
proceso: formular juicios de valor sobre los preeultados del proaceso
ensefianza—aprendizaje., después de la interpretacisn. Dicho juicio de
valor ird desempefiando diferentes papeles: serda un antecedente del
alumno en la evaluacion diagnostica, un indicador de los adelantos Tl
deficiencias en la evaluacidn formativa y ouna valoracidm final de loe

logros alcantados en la evaluacion sumaria.
VALOR FORMATIVO DE L EVALUAMLTON
Habiendo definido lo que significa evaluar, e nretendes

abordar lo relativo a la evaluacicnm de los amrendizajes., Fara

comprender la trascendencia de esta actividad s tisne fue llegar un




tanto mnas lejos cle las meras amreclaciones simplistas e

interpretaciones esquematicas.

Medir v juzoar el aprendizaje, es evaluar todo el sistema
de ensefanza-aprendizaje, que a su vesr puede adolecer de deficiencias

o presentar Tallas en cualguiera de s=ug elementons, funciones v

procedimientos gue lo componen.

Que se alcancem o no las metas de cada CLUrsSO, aungque se
manifieste directamente en los resultados de aprendizaje, v éste
ocurra en y para el alumno, no significa que a &1 deban atribuirse
las culpas del fracaso o los méritos. Logros vy fracasos =on
consecuentes al funcionamiento del proceso en su tatalidad y basta
ton que cualquiera de los factores participe inadecuadamente para que

el aprendizaje final se vea afectado de manera tan negativa como

grave sea la inadecuacion.

Con 1o anterior nos referimos & un problema de
responsabilidades. [Los mejores masstros y alumnos fracasan ante un

programa cuyos contenidos y propodsitos estén mal planteados,
Los contenidos y las finalidades mejor plateados seran

inalcanzables si en elleos no 52 considera la situacion real y las

caracteristicas de los alumnos, o s5i se inlkenta =g enseEnanza medianle

— — — — == E S ———————— T —




procedimientos gue no coinciden con la nalturaleza v estructura del

aprendizaje esperado.

Lo mejores procedimientos cuando suponen el empleo de
FECUFSOS que nao =e encuentran al alcance de los alumnos o cuando sorn

utilizados por profesores que no ecban capacilados para ello.

Los profesores mis capaces Trarasan frents A alumnns cuva
preparacion  previa no eusplorada, por sws tdeficiencias  impiden ia
incorporacion a los nuevos contenidos oue el proarama platea o frente
& grupos  tan numarosos vy mal  instalados faque reswlta imposible

verificar v conbtrolar las erperiencias de aprendizaje.

Los alumnos mejor preparados v entusiastas fracasan cuando
trabajan con profesores que no saben relacionar ni administrar los

procedimientos adecuados para la ensefanza.

La evaluacidn misma, en su calidad de funcion dentro del
proceso puede dar lugar a graves distorsiones en la evaluacidén v
desarrollo del proceso educativo y suele repercutivr en 21 rendimiento
de los alumnos. Su uso inmoderado o abuso provoca rechazo hacia los
contenidos vy la asignatura; la superficialidad de las apreciaciones

origina  indiferencia  hacia 2l estudico vy  bhsgueda de  caminos




deshonestos. El maneijo coercitiveo de lag calificaciones, suscita
rebeldia v descontento o sometimienlo aparente; el mal uso de los
ingstrumenltos de evaluacion da lugar a frustraciones; la ausencia de
evaluaciones justifica v reafirma o auiénes ne estudian, desmotivando

a guienes lo hacen en forma sistematica.

Hasta agui las responsabilidades digtribuidas eptre la
totalidad de los participantes en el proce=o eduecatbtivo (especialistas
que disefan los programas, adninistradores, antkmridaries nue oraanisan
la actividad docente v estudiantes) =in embargo, en la realidascd o1
profesor, muchas veces tlescarga las culpas del fracaso pedagdoico en
los alumnos, tachandolos de impreparados, ineptos, irresprncables,
etc., siendo gue su Tuncion es consegulr a bhare de eficiencia el

desarrollo el proceso de ensefanza~aprentdizaie.

ALITOEVALUAC TR

Otro aspecto a considerar en la evaluacion aue contribuyve a

la realizacion individual del educando., 25 la autoevaluacion.

La auwtoevaluacion consiste en Llevar ol educande a realiz-ar

una apreciacion de sus  propions recultados  en =1 proceso de sy
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aprendizaje, comprobados por las diversas formas de verificacion v oa

través de su propia observacion.

La auvtoevoloacion es uan buen wmedio educativo, capaz de

Ilevar al alumne a refledionar sobre si mizmen v a btomar conciencia cde

au realidad como eshuliante.

La auvtogvaluacidn puede cumplir con amplias aspiraciones
educativas, logrando conducir al educando =i
= Tomar conciencia de un conjunto de valores que podran

traducirse srn normas de comportamiento.

= Tomar conciencia de su realidad humana en lo roncerniente

a aptitudes, posibilidades v aspiraciones.

De=sde temprano el educando debe ser orientado a realizar un
trabajo de autoevaluacion y por medio de ella, establecer diiloaos

con sus profesores, con 2l fin de estimar la actuacion de los

aluwnnos.

La autoevaluacidn puede comenzar desde los prissros afios de
escolaridad, en sus formas mas simples, ascendiendo poco a poro hacia
farmas de conducta mas complejas, a fin de que sean mejor conocidos vy

orientados los énitoz v fracasos e=zcolaros,

oy



La autoevaluacirtin debe llevar también al alumno & encontrar

sus mejores aptitudes con la colaboracien de sus nprofesores.

l.a atttoevaluacitn puede referirge a formas de
comportaniento corvespondientes a la esfera personal , la =social v la
de conocimientns. Fara tal finalidad pueden elaborarse  fichas
destinadas al alumno para que una ves euplicedas, pusdan utilizarlas
para auvtoevaluarse. Feka forma de fichas pueden ser llenadas en forma
diaria, semanal o mensuval y cuando mas  inmach e sea 0] educendo, mas

cortos deben ser los espacios para su cumplimiento.

RECURSOS TECMICOS FARA LA EVOL LAC TON

Fartiendo del hecho de que no todo en evaluacion =e reduce
a conocerr cu&nto sabe 21 alumno, sino también como actiia, cHMOD se
relaciona con los demas, glc., di alli que los raecursos para evaluvar
Sean lo suficientemente completos vy vaeriados cono  para  poder
responder a las necesidades de la evaluacion. A continuacion ge
presenta  una descripeicon de los diferentes recursns que  pueden
utilizarse para evaluar las conductas referentes 2 cualiuiera de las

Lres esferas.

Fa. Técnicas de observacion.




Ohservar significa “"econsiderar con atencion” algo que
necesitamos analizar;: muchas veces observamos movidoo por el interés,
otras movidos por la necesidad de emitir un juicio posterior, pero
ciertamente, la observacion es uno de log rectrsns mas ricos con aue
el maestro cuenta para evaluar principalmente lo que =e refiere al

area atectiva.

Las teécnicas de observacion tienen como finalidad describir
y registrar sistematicamente las manifestacionez de la conducta del

educando, como resultado de una constante cobheer-ariéon del mismo.

Los principales instrumentos que se emplean on las térmnicas
de observacion son: los registros de rasoos. las esoalas pobimal ivas,

los registros anecdéaticos v las entrevistas.

1. Registro de rasgos.

A través de un registro de rasans == pretende reunir el
mayar namero de datos posibles acsroca de 1z perzonalicdad del aluwanos
se trata de tomar nota de cuales rasgos son coracteristica sUYa Y
cuales no. El registro de resgos es un reflein de la personalidad del
alumno de donde se pueds parbir para evaluar &l alumhoe. Eso muLy
importante tener en cuenta gue, por medio de este registro, se Lirata
de saber soleamente =i el alumno posee o no el rasgo sehnalado, de
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ninguna manera el grado en qgue lo posee. Fl renistro de rasgos tiene
la wventaja de permibir gue se reuna amplis informacion sobre los

alumnos, aunque sea en una forma elemental.

"Eiemplo de un registro de rasgos, relacionado con la forma

de trato para con los compaferos:
RAS6G03 51 (M} N SE DEFI1RE

Amable.
Servicial.
Respetuoso.
Cortante.
Dominante.
Consecuente.
Agresivo.

Etc.

Z.Registro anecdotico.

Los reqgistros anecdobicos Lienen como finalidad tomar nota
de aguellas actitudes no usuales, espontaneas, que sean altamente

iy




gignificativas en el wonento de integrar daktos para emitir juicios de

valar.

Se anotaran en un registro anecdobics  situaciones COme

estas:

La respuesla ecpecialmente sntustiacta de un alimos que

suele ser apatico, ante el empleo de determinadas tdemics grupat .,

~La actitud ajena, en claze, de wun  alumno aue siempre

participa.

= bka galidaridad manifestada por un alumno ante wun problema

de otro compafiero.

= Alguna actitud de resentimiento por +al o raal REersSona.

Ete. (&)

Con frecuencia, los datos que aparecen en  un renisbero
anecdotico, sirven para encontrar la clave de un probilema o las
razones por las cuales un alumno acktds en delsrmninade forma. Fara wun

maestro observador no pazaran desapsrcibidos esloc delalles.
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3. Entrevista.

La entreviela del maesbtro con an alumnes en especial,
constituye también un valioso recurso para obterner informacion sobre

los rasgos de su personalidad.

Generalments, &n una entrevista suele haber una serie de
preguntas gue se plalean al entrevistade con un deberminado fin, que
casi siempre es conocer sus puntns de vista sobre ciertos aspectos de
un tema; para ello se preparan de antemano una serie de preaguntas que

de una manera informal., se hacen en el desarvollo de la entrevista.

ia entrevista maeshro-alumno difierp LA pPoOCo cde la
generalidad de entrevistas; en este Lipo de entrevistas interesa mas
lo que alumno deje entrever a través de ellas, las reacciones

enocionales gque presente v el grado de confianza oue manifieste al

educador.

Fara que la entrevista sea realmente  reprecentativa,
necesita realizarse en condiciones que favorercan la comunicacion,
dando la impresion que se trata de una conversacion en la que el

maestro no debera forsar de ninguna manera el aradn de intimidad de

las respuestas.

12
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A travées de una entrevista se puede obtener informacion

impartante acerca de:

= La situaciin familiar del aluwmno.
- Sus sensaclones en el grupo.

= Las dificulbarles gue &) estudiao e repressnte, obo..

B. Técnicas sociométricas.

A difterencia de las tédcnica=z de obomgrvacian., ruea atencion
s2 concentra en el alumno como individun. las técpicas sociométricas
concentran su atencidn en el grupn v en las interacciones sociales

£.

que se presentan en &l.

Entendemos por interacciones sociales todas lag situaciones
en que las actitudes de los miembros del arupe se encusntran
entrelazradas de tal manera que inTluven =abre la= conduckas que carda
miembro en lo personal habrd de manifestar. En obras palabras s=se
trata de la repercusion oue la situacion e arupo tiene en cada uno

de los miembros.

Los principales  instruamentos que wutiliran las  +écnicas
sociomébricas =zon: el sociograma, el socilodrama vy los inventarios de

personal idad.




1. El sociograma.

=1 SOOI ama e LM & Lédenica ot e e e beeles Froxney eles

manifiesto los lazos de influencia y de preferencia gue existen en el

grupa. Fara el maestro es de gran utilidad conocer dichos lazos con

el fin de utilizarlos a favor de la promocicn del Loy,

Ejemplo: Si el maestro pretende conocer rcoxles son los

alumnos  con mavor influoncisa en e grurety podeia padic a tados que

contestaran por esecrito lo siguiente:

« Cuales de tus compafieros consideras gue dan opiniones muy

acertadas en la mavoris de los casos?

En primer Tugar ~
Er seaundo lwgar AL B b e s e
En tercer lugar__ it : T

Una vez que el maestro cuenta con los dates, deberd hacer

un analisis minucioso de ellos para obtener conclusiones. Una forma

de visualizar los resultados, es representar graficamente cada alumno

por medio de un circulo v de ahi trazar flechitas hacia les circules
tde lus compaferos gque ha seleccionado.
2l mae=ztkro

Como resul tado de la aplicacion cha S ranas,
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puede:

- Detectar los alumnos que son recharados pent el grupo.

= Descubrir la presencia de bandos anttanfnicos dentro de)d

Qrupo.

- Auxiliarse de los alumnos de mavor influencia pata

orientar positivamente al grupo, etc..

2. El socicdrama.,

El sociodrama consiste on la escenificacion improvisada de
la actitud de umna persona o grupo, a través del cual =@ prelendie dar
un mensaje, valorar una actitud. Por la seneilloes vy espontaneidad de
S preparacion es un valioso auxiliar en 1a evaluacidm, sobre todo en

lo que corresponde al 4rea afectiva.

A través de la presentacion de sociadramas, @l maestro

puede evaluar:

= La comprensidén de la actitud de un prereonaie historico.
- £]1 juicio gue los alumnns hacern ante un proablema social.

= La iniciativa y oriaqinalidad deepertada an 1os alumeos.

etc..

4%




S los invenlbtarios de personalidac.

Laos inventarios de personalidad concisten en poner al
alumno en una situacion ficticia, referente a una conducta social,
pero a la gque muy posible puede tener accesn, para nus explique gué
haria o dejaria de hacer en eszas circunstanciacs: todo esko con el fin

de que proyecte sus actitudes en relacion con conductas sociales

especificas.

. Técnicas supsrimentales.

l.as téonicas experimentales de evaluacion ponen al alumno
ern  una situacion determinada gue requiere una respuesta. Dicha

respuesta manifestari su grado de asimilacion de los contonidos de

aprendizaje.

Tanto las técnicas de observecinn como las socicméebricas
tienen COMmo obieto principal el area afectivas lag Lecnicas
experimentales tienen como obieto el area psicomotriz v sobre todo el

area cognoscitiva,

Existe una amplia gama de técnicas evperimentales, pero en
este lrabajo nos referimos a: la demostracion practica, e]l examen
oral, el examen escrito, las pruebas objetivas v las pruebas para
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medicion de productos méas compiejos del aprendizaje.

l. La demostracion practica.

La demostracion practica congiste =n pedir al alumno que
realice frente al maestro una muestra de la habilidad ardguirida en
las materias de expresion o ensefanza técnica. Es el instrumento mas
nwtilizado para evaluar las conductas correspondientes al  area

pesicomotriz,

For medio de una demostracitn praclica, =1 maestero podra
avaluar:

- El1 dominio de los pasos de un bailahle.

= La diccidn vy entonacién de una poesia.

~ La coordinacién en det=rminados movimientos gimnasticos.

— El manejo de los instrumentos geométricos.

La rigueza que aporta esta térnica a la evaluacion =4
mucha, paro no hay que olvidar gue, cuando el alumho se siente
observado, manifiesta un dominio menor del que realmente tienes por
esn, Sera conveniente aque el maestro tome en cuenta 1o que ha

observado en 1 desarrollo de las actividades.




ae El examer oral.

Consiste en rlantear directamente a un alumno, wura

situacion o una serie de preguntas a las cuales debhe responder en

forma oral.

Esta tecnica COHMCY complemento clo olros= reCcureos
evaluativos, puede ser 0til desde el punto rle visla qgue estabhlece una
manifestacion directa entre lo dque domina ] alumna v lo gue escuchsa
el profesor, analizando rasgos como: sequidaed, claridad, espresion.

etc..

Sin embargo, no s puede considerar como representativa del
dominio de cada alumno sobre los contenidos de aprentdizaje, debido a

Cpe

-~ Mo se cuentas con tiempo suficiente para abarcar todos
los contenidos.
Interviene demasiado la apreciaciém subjetiva del

maestro.

Cuando el juicio de valor que se emite como resultado cde un
examen oral toma en cuenta tambicén los antecedentes v el reanltarn de
otras evaluaciones, puede considerarse coms valido.
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Z. El examen escritao.

El examen eszcrito es un recurso de evaluarion mediante el
cual el alumno expresa por escrito los conocimientns, aplicaciones o
juicios que se le esmliriten. Es el instrumento de evaluacion mas
uewal ¥y el dnico al gue mucho tiempo vecurrisron los maestros a

quiénes solo les intereszaba el drea cnanosciliva.

El empleo de evamenes escritos presenta ventajias como las

siguientes:

= Fueden resultar mas mbietiveos.

= Fermiten mavor concentracicon.

= Dan eportunidad de revisar lo escrito.

= Hacen posible la revision por el alusno de aciertos v
BIrores.

= ¥ desventajas como la de facilitar la copie entre alumnos

no responsables.

El examen escrito presenta diferentes modalidades: puede
ser tematico, objetivo, interpretativo, estc. A su vez: el evamen
escrito objetivo presenta una amplia gama de variaciones en 1o que

conocemos con el nambre de pruehas ohjetivas.
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4. Examen tematico.

Hamen temitico consiste en presentar al alumpo un tema

T
—
it}

para desarvrcollarlo junto con ciertas orienlacionss =sobre  las

caracteristicas que dicho desarrollo debe tener. Sue fin principal es

medir el grado de informacién que el alumno tiene sobre el tema.

Es un recurso de svaluacidn oporbuno cuandn banto la edad

de los aluwmnos vy el arardo de estudios, como la trascendenria del tema

en relacitn con los objetivos, propician la utilizacion de estas

tdonicas.

Su ampleo permite la manifesbacion no =10 de conocimientos
sino tambidn de habilidades v actitudes adouiridas por el alumno.

D. Escalas estimativas.

Las escalas estimativas forman parte de variaca gama de
tecnicas psicoldgicas v de investigacion social. Llevadas al Campo
gducativo, constituven una de las mejores v més funcionales teécnicas

de medicidn v avaluacion.

Las escalas estisalivaes son  dinstrumentos para apreciar




algunos rasgos de conducta de los alumnos suietos o observacién. Se
elaboran a base de rasgos v cualidades que el sujeto observadn puteds
reurir en mavor o menons arado, con relacidon al procesn de

aprendizaje.

La escala gstimativa, congtituve una téenica auy funcional
para la apreciacion de determinar el logro de habitos., habilidades o
actitudes. Ejemplos: una declamacion, una danca. un canto, ete., la

elaboracion de un album, una magqueta, un juguete, etc.

La escala estimativa como técnica de evaluacion, se adapta
a todas las tareas escolares de aprendizaje, pero especificamente

para las actividades practicas o de ejecucion.

En la elaboracién de e=scelas estimativas va de acuerdo &
las propuestas programaticas, los objetivos generales dan las pautas
para seleccionar los ragsgos a evaluar. Fara la elaborarion de escalas
estimativas gue sirvan para la evaluacion del proceso de aprendiraie,

se sugiere.

1. Fartir de los propositos edurabivos.
2. Traducirlozs en términos de comportamientos.

Crear situaciones propicias y adectadas en que los

compartamicentos puedsn producicrss, observarse v

Sl
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evaluarse.
4. Bisponer el auidon o esquema de evaluacion, para

registrar v esbtimanrr los comportamientos.,

Una buena escala estimativa sera aquella que presente menos
de diez rasgos o aspectos v mas de cinco. Los aspectos a evaluar iran

de acuerdo a la natuwraleza de la actividad vy al abjetivo gue =e

persiga.

NOTA: Ver ejemplos de escalas estimativas v lisltas de cotejo en

el Anejo,
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CaAFITULD Y

LA FLAMEACTION DE LA EVALUACTON.

Fara optimizar el trabajo docente es necesario planificar,
tomando en consideracion todoz los elementos pedaadhgicos requeridos,
para lo cual es necesarico tener una clara vision del programa del
grado que se atiende por tanto se sugiere:

1. Considerar como punto de partida la lectura refleviva de
las caracterislicas del nifo v de los propO=itns correspondientes a
cada area.

2. Analirar los contenidos de cada aAresz, A fin de nrever
una distribucidn efectiva y flexible del tiempo en el aula.

Z. Revisas los contenidoz de cada unicdad, en todas las
aAreas, para procurar descubrir correlacicnes.,

4. Flanear mensualmente cada unidad para ser abharcada en
tres semanas, dejando siempre. la cuarta semana para abordar los
temas no cubiertos segn 1o pragramedn, aplicar los recursos de
evaluacion, de cuyos resultados se tomard 1a deci=isn  de establecer
los mecanismos de recuperacion para los alumnos oy aprenciizaje hava

resul tado insuficiente.

Uno  de  los  recurscs  para  elaborar instrumentos para
evaluar, es el cuaderno roltetivo, el analisis que el docente haga de
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este instrumento serd an elemenlo més para mejinrar su planeacion.

SUGEREMCIAT FARG EVALUAR LOS APKRFHIDT ZAJES

Al sustentarse los programas de eshludicns de educacion
primaria en los principios de la Pedagoagia operatoria, cuyvo énfasis
se coloca en el desarrcollo de procesos mas que en el logro de
resultados, ez natural que la observacion de 1o cobidiano supere a la

mera aplicacion de pruebas para asignar una ralificacion.

Ezs frecuente que con fines de calificacion., el dnico
recurse empleado sean pruebas escritas, v si el esrolar muestra ron
ellagz un rendimientn bajo, no tengas acceszo a una sequnds oporbtunidad,

2n ocasiones ni siguiera llega a ver sus eyamenss para ver en gque

fallad.

For lo tanto, el maestro que ohserva a sus alumnos y el
desempefio de su trabajo escolar. siempre e=tia obteniendo informacion
a través de los diferentes recursos evaluativos, con los cuales se
logra mejorar el proceso de aprendizaje, puss la elabaracion de ellos
exige que el profesor precise metas, que por supuesto explicara a sus
alumnos antes de que éstos elaboren su trabajo, con el fin de que

ellos se esfusrren en alcanzarlas.
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La interpretacion de la informacidn.

Tanto las listas de coteio, comd las escalas estimativas,
permiten al maestro diagnosticar casi a simple vista, el o los
aspectos en gue su grupo en general, o cierts alumno en particular,

Fequerira mayor atencion.

Fo 1o tanto, las modificaciones de la planeacion mensual vy
el implementar mecanismos de recuperacicon para Lloe alumnos, tendran

una base mucho méas obietiva.

For otra parie, los resultardos =on trarducibles a la escala
nunérica oficial de seis niveles (de 5 al 10), otoraando valores

proporcionales.

Feasulta muv valioso para el maestro, el manejo de estos
instrumentos, pero aan mas lo ez su aplicacién =2l trabajo por
equipos, en el gue los escolares se auvltoevaluan, con alaguna de las

siguientes modalidades:

YO A ELLOS Y ELLOS A FMI. Cada miembro del equipo valora =a
los otros, menns & si misno, después uano de ellos reune la
informacidon de cada integrante v otorga la calificacion de acuerdo
con un criterio establecido previamenle.

bk

137204




TODOS A TODOS: Comp el procedimiento anterior, pero

abarcando la autocritica.

YO A& MI: Constituye la forma mas pura de awtoevaluacion,

pero requiere mayor grado de desarvrollo del juicio ceritico.

Es obvio que el maestro no habra de manifestar desconfianza
en las apreciaciones de los nidos, éstas seran complementarias a las
suyas vy al empleo de examenes. Lo gue si es relevante, es el valor
formativo, para la personalidad infantil, implicito en un proceso mas
participativo, no sdlo en las actividades de aprendizaijie, sino en la

evaluacion respectiva.

Finalmente, el ahorro de tiempo v esfuerzo, que so
dedicarian para revisar cada trabajo, compensa en mucho, el aumento
de duracion y desgaste personal invertidos en la conduccion de un

grupo arganizadao por equipos.

A manera de conclusién: La evaluaciim sistemdtica v
continua viene a constituivr la clave para mejorar todn =21 proceso
educativo, pu=s permite al alumno tener wuna visidon mas clara de sus
logros y dificultades v, despliega, ante: el maestro, un panorama mas
claro del desenvolvimiento progresive de su grupo en general v e

cada alumno sn particular.

e
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LA EVALUACION DEL AFRENDIZAJE EN EL AULA

El proceso de evaluacion es un proceso muy complejo al
interior del aula, va que debe estar referido al desarrollo integral
del educando v no anicamente a los resultados del aprendizaje; de tal
manera que dicho proceso repercuta también en 1z practica docente, al
disefio de planes vy programas de estudio, a la seleccion de métodos v
materiales, a la revisiéon del contexto vy de las relaciones

interpersonales que inciden en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las practicas de evaluacion estan en funcién del analisis
de la realidad particular, donde se desarrolla el trabajo escolar., de
tal manera que para pensar en una propussta de evaluacion se tiene
que partir del andligis de la realided sscolar con el fin de
determinar las condiciones vy los recursos para llevar a cabo 1la

evaluacion.

Los requerimientos para evaluar, no =son tan sHlo los de
otrden técnico vyva que al empleo de rualquier instrumento de
evaluacidn, tiene =1h1 Justificacion en L determinado marco

conceplual , en 1o que se quiere evaluar vy para qqud se evalua.

Fartiendo del concepto de aprendisaje como un proceso mas
que un resul tado, por lo que 1a evaluacion consitivia en una serie de
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acciones gue involvoren a todo el ser humano, las cual estaran

orientadas hacia determinadas mebtas.

En este sentido el profesor antes de =zeleccionar las
estrategias metodoligicee v las  téenicas para evaluar, necesita
formularse algunas cuestiones =obre la netuwraleza del aprendizajese v
de esta forma determinar: las situaciones de aprendiraje, el tema o
situacidon concreta, los propositos de la misma., las =ituacgionss a
partir de las cusles s evalda, los contenidos a evaluar v los

procedimientos que se & han de utilizar.

El momento de la planeacidn,

Entendiendo 21 proceso de planeacion de actividades como la
argantizacidon anticipada v [T escrito  de las situariones der
aprendizaje. los rvecusos. los procedimientos , los tiempo=s, los
criterios requeridos para conocer el loaro e las objetivos v el
desarrollo de los contenidos de 1os programas de eastudio. Esta
prevision debe sustentarse, tanto en l1a vrevisidon cuidadosa de los
programas correspondientes al grado escolar, como de la evaluacian

diagné¢stica practicada al grupo.

Fara tal finmn se hace umna seleccidn de contenidos a
dezarrollar, para que o alunnos  adooisran las thabiilidares
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necesarias, para la realizacien de sus aclividades cotidianas.

L EVALUACION DE ACTIVIRADES

ESCUELA: "Guadalupe Victoria".
UBICACIOM: Framcisco I Madero, 7acatercas., Zac.
GRUFOS: Tercer v Cuarto Brados.

FECHA DE REALTZACION:

Entendiendo oy planseacion del DroCesn de  ensedansa-—
aprendizaje, comp el procese anticipatorio gue permite prever por
escrito v en forma ordenada la dosificacion de abjstives v eontenidos
por asignatura o materia de estudio, lag aclividades que se
realizaran v los recurses didacticos a atilizar para lograr los
objetivos, asi como los criterios, mecani=mos 2 insbtrumentoz  de
evaluacidon del aprendizaje y del seguimientn de lo planeado lo cual
puede ser anuwal  mensual, zemanal o  diaria, en  este  caso ==

considerarid diaria v semanal.

La evaluacidn de actividades en log grupos del 20. ciclo de la
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escuela arriba mencionada, se ha levado a cabho con el fin de
praopiciar el desenvolvimiento de los alusnes, cambios positivos en Ia
educacion v en la practice docente, ademaz conocer si realmente el
nifo aprendio vy es capaz Je owbtilizar sus conpeimientos, asi mi=mo

saber de las dificultades que ha tenido.

For esta raznon 25 necesario hacer un analisis de los
contenidos realizados durante la semana anterior, con obieto de
conaocer el avance en =1 proceso de cada alumno. asi como del arupo

en general.

Asil miemn elaborar el plan de btrabein a realizsar durante la
semana partiendo del andlisis antes mencionadn, al término de cada
gsemana, de acuerdo al registro gue llevamos en el cuaderno rotative o

bien en los libros de ejercicios vy en 1os guiones didacticos.

Después Ltomamos el programa actuaal v el anterior, que es el
ajustado, para llevar ona continuidad en el procesn de aprendizaje v
organizar las asignaturas con sus respectivos contenidos a tratar

durante la semana.

El seEauimiesnio qQuie e 1leva @ rles acuetrde a las
instrucciones dadas en el Curen de dclualizacien del Manisterio, se

dio & conocer gue asolamente el Ter, grado reciblicria maberial nuevo




para Lrabajer v el cuarto arado con el anter ior

Ensequida seleccionamnos los contenidos s realizar.

Be acuerdo al diagndstico realizancdola  semana  anterioar

tomamos los siguientes:

Ejes temalicos de 1la Lengua hablada, cuyo objetivo es
incrementar el dominio de los mecanismo= de la lectura oral. Se
elabora un guidn con las actividades ssfaladas para los dos grados,
al final la evaluacion ez individual, lesrian en vor alta bFomando en
cuenta los rasgos wmencionados en las aclividades del quien, las
cuales se regisbtramn para gue tanto maestroe con aluwnnos  vean los
avances o ervrores para corregirlos vy oal final de 1a cemana hacer una

evaluacion v esta sirva para planear la sioguients,

A continuacion 2! eje temdlico: Reflexidon sobre la lengua,
donde se agrupan algunos contenidos basicos aramaticales y de la
lingldistica y =e ha utilizado la eupresion antes mencionada va que
las normas  formales o como elementos  tedricos, no pueden estar
separados de la lengua hablada y escrita, porque snlo asi adguieren
plenao sentido cuando se asgeian a las practica de las capacidades

comunicativas.




Entonces se Ltomard una lecocidn del libro de Espafiol
Eiercicios para retflesionar sobre la mie=ma, cuyo ohjetivo es
propiciar el desarrolio de las capacidades de la comunicacion en la
lengua escrita.. Evaluamos el contenido en el libro de Espafol

Ejimyrocicios.

El =iguienle eje temdtico gue btratanms fue sobre la Lengua
escrita, cuyo contenido es identificaciéon del sujeto v predicado en
oraciones, la profundidad con gue tratamps 21 tems para 4do. grado,
fue el de utilizar constbrucciones pomineles en el sujsto, 21 objietivo
es  Identificar el suwieto vy el predicado en oraciones, utilizara la
construccion nominal en el sujeto, agui == utilirzaran cuadernn,

lapiz. pirarron v colores.

Al tarminog de la clase se evalud on forma arupal va aque
hubo interaccion entre maesztro-alumnos, los cuales formaron oraciones
y las dictaron a 1los nifos que pasaron a2l pizarrdn, estas deberian
dividirlas en sujeto v predicado, ern el 4. arado, wtilizar 1a

construccidon nomimal =1 el sujeln.

Ademas s les marcd una trtarea sobre la elaboracion de

Qraciones.,




En el mismo eie tematico, tomameos el conlenido el uso de
las letras "R". "r" v "rr", cuyvo objetive es : [Fesolver alagunos
problemas ortoaraficos. Se busca que el alumno descubra la regla
crtografica vy con sus propias palabras formulerla. a1 finalizar la
activicdad haremos wna evaluacian donde participen Ins  alumpos
formilando v dictando enunciados. sefalando i1a letra en estudio, v
determinaradn @i e estad cumpliendo com la recla.

Otro contenido, identificecion de los btipns de testos. cuyvo
objetivo es: distinguir la prosa v el verso. Los recursos: libro de

E=pafiol Ejercicios v lecturas. A1 Egrming  se  evalua en  forma

individual en el libhro de Lteuto.

Asignatura: betematicas, para llevar a gzabo el proceza de

ensefanza-aprendizajs se realizan actividades escritas en gquiones.

Al evaluar lo hacemos por amedico de  tareas, haciendo
revision de actividades diarias v resolviendo problemas del cuaderno

de ejercicios.

En la asignatura de Ciencias llaturales se atendio el eje

temadtica + los seres vivos, con gl obijietivo: Conoccer la utilicdad del

agua vy el aire en las plantas. Se siauieron las instrucciones ol

aguiLon ., == les llevwd & obhoerwa direcbtamente la naturaleza v

recolectar plantas.




Fara evaluar se elaboraron preguntas por  los  alumnos,

contestadas a partir de las observeciones hechas por ellos.

En Historia se Lomd el Lema: Biografia del nifo v la
Frehistoria. Sus ohietivos: Conuocer =1 sida personal Vi los
antecedentes histdricos de nuestro conbinente. Se siguieron las
actividades del guion. Fara evaluar ze hicieron preguntas prales, por

los mizsmos nifRos.

ASIGHATURA: Espariol.
EJE TEMATICO: Lengua hablada.
FROFOSETO: Incrementar ol dominio de los smecanismos de la

lectura oral.

SITUATIONES A FARTIR DE LAS CUALFS oF EVALLIN: Lectura on

cuenta los rasgos mencionados en las aclividades del guion.

LOS PROCEDIMIEMTOS DE EVYALUACION UTILIZANOS: La ohservacion

v el registro de datos.

&




EJE TEMATICO: Feflexiones sobre la lengua.

FROFOSITO: Feflerionar sobre los uwsos de la lengua.

Fropiciar el desarrolln de las capacidades de

la lengua escrita.

SITUACIOMES A& FARTIR DE LOS CUALES SE EVALUN:

l.0S FROCEDIMIEMTOS DE EVALUACION UTILIZADOS: Ejercicios en

el libro de Esp=fol.

EJE TEMATIOCO: LLengua escrita,

COMTEMTIIM: Tdentificacion del sujebo v predicado en

Ovalrinnes,

FROFOSITG: Identificar el sujeto v el predicado en
mrraciones .
SITUACTONES A FPARTIF DE LAS CUGLES SE EVaLUN: AL ukilizar

la construccidn mominal en el suieto.

LOS FPROCEDIVTIENTOS DE EVALUACTON UTILTZADNS: Al tdrmino de
la clase en forma grupal: los alumnos formaron oraciones.,
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ASIGHMATIIRA: Espanol.

EJE TEMATICO:lL.engua hablada.

FROFOSITO: Lowren de smanera eficaz el aprendizaje incial
de la lectura.

CONTENMIDO: Lecturas.

SITURCIOMES A& FPARTIR DE ILAS CUALES SFE EvVAL LA

Fréactica individual de lectura en vaz alka, tomando en
cuenta la entonsxcion v reepetando s puntuacion.
FROCEDIMIEMTOS DE EVALUACION UTILIZADOS:

Escalas estimativas, reqgistro de observaciones.

ASTGNATURA: Espafiol.

EJE TEMATICO: Reflexion sobre la lengua,
COMTEMIDOS: Adnuisicion del habite de la leclbg-a v
reflexion sobre el significado de 1o que = les.
FROFOSITO: Euposicion de lo leido.

SITUACIONES A FARTIR DE LAS CUALES SE EVALUG:
Realizar ejercicios en su libro de actividades.
PROCEDIMIENTNS DE EVALAUCION UTLLL70D05,

Escala estimativa v reagistro de dalos.

=1




ASIGHATURA: Espnahbol .

EJE TEMATICO: Lengua escrika,

FROFOSITO: Aprendan a aplicar estrategias adecuadas para
redaccion de teutos.

COMTEMIDD: ldentificacion del suisbm v &l predicado en
oraciones v la wbtilizacién de consirucciones nominales
en el suieto.

SITUACIOMES & PARTIR DE LAS CUALES SE EWVALUA :

En forma inividual escribir oraciones e identificsr el
sujeto v predicado; en forma arupal constridr oraciones
utilizando sujetn v predicado v cornastrurcinnes nominales
En forma arupal, formular oraciones uwlilizando sujeto v
predicado v construcciones nominales en el suijieto.
FROCEDIMIENTOS DE EVALAUCIONN UTILIZADOS

Registro de datos, escala estimativa y ohservacion.

ASIGMATURAG: Espafol.

EJE TEMATICO: Lerngua escrita.

FROFOSITO: Aprendizaje de eetrategias para la redaccion
de textos.

COMTENIDO: Distinguir la prosa rel vereo.

SITUACIOUES A FARTIR DE LAS CUALES SE EUoilin:
Distinguir la prosa del versg,

Seleccion de teulos en prosa Yo overso, ocuyos tikulos
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escrribiran en sus cuadernos.
FROCEDIMIEMTOS DE EVALUACION UTILTZADDS:

Obgervacion de actividades v registro de resultados.

AS1IGHNATURA: Espanol.

EJE TEMATICO: Lengua escrita.

FROFOSITO: Des:-rollo de habilidades para la revisién
Y o correccion de sus proplos textns.,

COMTEMIDOD: Usa de las letras "R",."r" v "prp",
SITUACLOMES n FARTIR DE LA&T CUALES SE EVALLe
Fesoluciaon de siescicios ortagraficoes con leos fonemas
"ty Mert.

FROCEDIMIENMTOS DE EVALUATION: Ejercicios en =1 pizarron

Yoen sus cuadernns

ASIGNATURA: HMatematicas.

EJz TEMATICO: Capacidad,peso v tismpo.

FROFOSITO: Adguirir destreza en el uso de ciertos
ingtrumentos de medicion,

COMTEMIDD: Uso de instrumentos de medicion.
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SITURCIONES A FARTIR DE LAS CUALES 5B EVALUA:

Fesolucidon de problemas con unidades de medida, cosbrue-
Cion de una has=cula con material de reuso.
FROCEDIMIENTOS DE EYALALCION UTILIZANS:

Observacion, registro de dabos v ejercicio escrito.

ASTGNATURA: Cirenciss Haturales.

EJE TEFMATICO: Los seres vivos.

FROFOSITO: Vincular su conccimientn sobre 21 mundo
natural con la formacién v la pracbica de actitudes
cientificas.

CONTEMNIDD: Tmportancia de la celidad del aire para la
vida v =0 relacidn con las plantas.

SITUACIOMNES A PFARTIR DE LAS CUALES SE EVALUA:
Observacion de plantas naturales vy registen de observa
Ciones.

FROCERIMIENTOS DE EVALAUCTOM: Freguntas orales y

resolucitn de ejercicios

ASIGHATURA: Historia.
EJE TEMATICO: Introduccin al estudic del pas=ado.
FROFOSITO: Comprension de los elementos mas importantes

de la historia.
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COMTEMIDG: La historia persenal.

SITUACIGNES A FARTIR DE LAS CUALES S3BE EVALUN

Freguntas soabtve alguno=s rasgos bigraficos de cada niso.
Relatons sobre lo investigado. Feaistro de 1o

investigado.

ASIGMATURA: Geografia.

EJE TEMATICOD: La entidad fTorma parte de Méuico.
FROFOSITO: WUbicacion de la entidad en =21 mapa de Mérico.
COMTENIO: Conpcer la ubicscion de la capital del Estado
y los municipicos colindantes,

SITUACIONES & FARTIR DE LOS CUGLES SE EVALLA:
Localizacicnes en el mapa del Estado.

FROCEDIVMIENTOS DE EVALUACION LITILTZADROS:

Observacion de actividades, actividades pracricas vy

ejercicios de localirzacien.

ASIGNATURA: Educacidm Fisica.

EJE TEHATICO: Desarvrollo perceptivo- mokrin.
FROFOSITN: Fsbtimalar el desarrollo de habilidades
motrices.

GITLRECIONES & FARTIR. DE LAS CUMLES SE EValUA:
Movimientos secuenciados con diferentes partes del
cuerpo.
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FROCEDIMIENTOS DE EVALUACTON: Demostraciones practicas v

registro de datos.
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ESCUELMA: "Yalentin Game: Farlas"

UBICSHZION: 7Zacatecas, Zac.

GRADD. Tercero. GRFUFOQ: "C7

FECH® DE REALTZACION: Del 18 al 22 de octubre

der 10T

Flaneacion de la evaluacidn del aprendiraje.
Al iniciar el ciclo escolar se revisa v analiza el
programa pPaia destacar las relaciones entre las diferentes

asigrnaturas.

Al elaborar el Avance Frogramatico donde =ze regiskran los

contenidos, las actividades v los recurseos a utilizar.

ASIGNATURM: Espafiol.
EJE TEMATICO: lengua esorita v Lengua hablada.
FROFODSITO: Aprendan a conocer laz diferencias entre los
diversos tipos de teuto v a construir esbrategias
aprapiadas para su lectura. Desarrollen las habilidades
para la revisitn v corvreccidn de 1oz propios kesbos,

COMTEMIDO: Conocimiento, habilidades v actitudes.




SITUACIOMNES & FARTIR DE L&S CUALES SE EVALUA:
Lectura del tenbo reiacionado a sus experiencias.

Correccion de letra v ortogratiaz al revisar sus textos.

FROCERDIMIENTOS DE EVALUACTION UTILIZADOS:
L.a observacison v el registro de datos.
Eiercicios en su libro de Eepadol. Lectura v elaboracion de

FESUIMENes.

ASTGHATURA . Matematbicas.

EJE TEMATICO: Medicidn.

CONTEMIDD. Lonoitudes v areas.

FROFOSITO: La destreza en el wuso de cisrtos instbirumentos
de medicidn, dibujo v calenlo.

SITUACTONES A TARTIR DE LAS CUNLES SE FuUat 1id:

Err 2l manejo de instrumentos en la medicidn de zuperficies.

LOS PROCEDIMTENTOS DE EVALUACION UTILIZADDS:

Demostracidn practica del maneio del metra lineal.

Observacidon v ragistro de actividardes.
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EJE TEMATICO: Medicidn.

FROFOSTITA: La habilidad para estimar las medidas de
capacidacd.

Contenido: Capacidad. peso v tienpo.

SITUACIDMES & FPARTIR DE LAS CUGLEG SE EVéal b

La resolucion de problemas para estimar capacidades.

FROACEDIMIEMTOS DE EVALLLIACION UTILIZADOS:

Demostracidn practica de las medidas de capacidad

( litro, medio libkro v bres cuarbios de libro).

Obhservacian v registro de resultbtados al slaborar sua trabajo

ASIGMNATURA: Ciencias Maturales,

EJE TEMATICO: Los seres vivos.

COMTEMIDO: El cuerpo humano v su =alud.

FROFOSITO: Desarrollar en 21 alumno una imagen dinamica de
la naturalsza, introduciendo las nociones glementales  de
la evolucidon de la vida humana.

SITUACTIONES A FARTIR DE LAS CUALES SE EYALUQ:

Identificacidon de las distintas etapas de la vida del

hombie.




LOS FROCEDIMIENTOS DE EVALUACION UTILIZADDS
Demostracidn practica v localizacion de fidquras.

Ejiercicio escrito sobre el desarvollo del hoemhre.

ASIGNATURA: Historia.

EJE TEMATICO: Inbroduccion al estudio del pasado.
COMTEHIDO: Las cosas de antes v las cpsas de ahora.
FROFOSITO: Fshimular la cuwriosidsd v la capacidad de
percepcion hacvia loz procesos de cambio gue han ocurrido
en su entorno.

SITUACIONES A FARTIR DE LAS CUALES SE EVALUOD:

Lectura en su cuaderno de trabajo, investig:rion sobre
algunns sucesos orurridos en su comunidad. Contestar
un cuestionario en su cuaderno.

LOS PROCEDIMIEMTOS DE EVALUACION UTILIZADNS:

Reporte de investigacion, e:xamen escrito.

ASTGHMATLRA s Geoarafla.
EJE TEMATICO: Foblacion general el setade de Tacatecas.

CONTEMIDO: |a entidad forma parte de Héusicoo.




FREFODSITD: Conocer los problemaz demogQraficos de la

entidad.

SITUACIOMES N FARTIR DE LAS CUALES SE EVALUO:
Registro de datos de poblacidan, elaboraciéon de graficas

y mapas del estado de Zacatecas.

LOS FROCEDIMIEMTOS DE EVALUACION UTTILI1ZADMS:
Observacion de actividades, actividades practicas vy

eiercicios de localiracion.

ASIGMATURG: Civismo.

EJE TEMATICO: La igualdad de derechos de los mericanos,
COMTEMIDO: El trabajio y organizacidn para la saltisfaccien
de las necesidades individualies v colsctivas,

FROFOSITOD: Conocer los principios gue establers el Art. Jo

de la Constituciom Meuicana.

SITUACIONES A FARTIR DE LAS CUALES SE EVALLO:
Emn la lectwra del Art. 3o de la constitucion. Escritura v

andlisise de los principios.




LOG FROCEDIMEFENTAS DE BEVALIWGCTOM DTTLIZARNS

lLa cbservacgidén, =1 registro de dabtos v 1o expresion aral.

ASIGHMATURA: EBducacidn Fisica.
EJE TEMATICO: Desarrolio perceptivo mobtricz.

CONMTEMIDO: Desarrollo motor.

FROFPOSITO: Estimular el desarrollo de habilidades motrices.

SITUACTOMES A FARTIRK DE LAS CUALES SE EWAELUO 3

Movimientos =secuenciados con diteregntes partes del cuerpo.

LOG FROCEDINIENTOS DE EVALUACZION UTILIZADOS:
Demnstraciones practicas, observacidn vy regisiro de

datos.

ASIGHATURA: Educacion Artistica.

EJE TEMATICD: Evpresion v apreciacidon musical.,
CONTEMIDO: Creacidn de canteo=s vtilizando melodias
conccidas.

FROFOSITO: Dasarrollo del sentido msical en los nifos.




SITUACIONES A FPARTIR DE LAY CUALES SFE EVALUOD:

Al ddentificar diterentes ritmeos v meleodlas.

LOS FROCEDIMIEMTLS DE EVALUACIONM WUTIL IZADOS:
Elaboracidn de instrumentos, demosbtracion prackica de

acbtividades.
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del aprendizaje. Esta evaluacidn dord lugar a la formulacidn de calificaciones
mensuales.

En el caso de meses con menos de quince dfas de clases, el aprovechamiento se
calificard junto con el mes inmediato siguiente.

ARTICULD 6oe= El resultads final de cnda asigrotion o Loea ne serd manor 81 pro-
medio de las respectivas calificaciones mensuales. Fodrd ser mayor a dicho pro—
medjo cuvando, a julcio del maestro, el aprovechamlente del educando se hays re-
cuperado al flnal del cursoc. Para este dltimo efecto, podrén practicarse exdme-

nes finales que se refieran al curso completo,

ARTICULO 7o.- El educando aprobard una asignatura o frea cuando obtenga una ca-
lificacién final no menor a 6.0. La calificacidn de 5.9 no es aprobatoriae.

ARTICULO Boe- Los establecimientos educatives, piblicos y particulares con 1la -
autorizacidn o reconocimiento de validez oficial correspondiente, deberdn infor-
mar mensualmente al educando y, en su caso, 2 los padres de fomilia o tutores, -
de las calificaciones parciales y observaciones sobre el desempefio académico del

proplo educando.

ARTICULO 9ce- La promocién de grado, acreditacidn de estudios y regularizacidn
de los educandos se llevard a cabo conforme a las disposiciones de la Secretaria
de Educacidn Piblica,

ARTICULO 10.- La Subsecretaria de Coordinacidn RMducativa podrd detzrminar ins—.
trumentos y técnicas de evaluacidn, normas Y prededimientes para cstablecer ac-

ciones pedagdgicas adecuadas y, en grneral, dictar disposiciones para la correc-—
ta aplicocidn del presente Acuerdo.

TRAMSITORICS
FRIMEROo~ El presente Acuerdo tendrd cvfectes a partlr del afio escolar 1992-1993,
SEGUNDO.—- Se deroga en lo conducente el Acuerdo ndmerc 17, de 25 de julioc de -
1978, publlcado en el Diaric Oficial de la Pederacidn el 28 de agostc del mismo
afioe
México D.F., @ 19 de agosto de 1992

Sufraglo Efectivo. Mo Meeleccidn.

El Secretarlo de Educacién Pilblica, Ermesto Zedillo Ponce de Ledn. Rdbrica. 1




SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

ACUERDC numers 165, per el gue se estakblecem Normas de Evaluacién del aprendl-
zaje en educacién primaria, secundaria y normale

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.—
Secretaria de Educaclién Fiblica.

ACUERDC NURERO 185, FCR EL GUE 4E ESTABLLCEN NCRMAS DE EVALUACICN DEL APRENDI-
2AJE EN EDUCACIUN PRIMARIA, SECUNDARTIA Y NCRMAL W

Con fundamento en los artfculos 38 fraccidén I inciso 8) de la Ley Orgdnica de -
1a Administracién rdmlica Federalj To., 24 fraccidn II, 46 y 47 de la Ley Fede-
ral de bBducacidn; 2e. y 5e. fraccidn I del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Educacidn riblica, ¥y

CUNSIDLRANDC

Cue una evaluacién del aprendizaje de los educandos continua y sistemftica per—

ndte conocer cen cpor*unidad el aprovechamiento de dstos y determinar los aspec-
tos en los que deban pcnerse maycor empefio, da certeza sobre la frecuencia con -

la que deban formularse las calificacicnes, y facilita a directores y demds au-

toridades educativas la revisidén de los reglstros respectivos;

Que los objetivos de aprendizaje a ser alcanzados por les educandns, sefialados
en los programas de estudio, dan elementos al maestro para evaluar el aproveaha-
miento de aguellos;

Gue una escala de calificaciones proporcicnal y nés precisa permite contar con -
mayor informacién sobre el aprovechamiento de les educandos y lacilita la inter-
pretacién Y comparacién de resultados por cada unco ce ellos, Y

Que una mejor evaludcidn facilits la seleccidn de métodos educativos adecuados,
aperta mayores elementos para decldir sobre la promocién de los educandos, coad-
yuva al disefio y actualizocién de planes y progrimas Y, €n general, permite una
me jor planeacién del sistema educa tive nacicnal, he tenido 2 bien expedir el si-
guiente

ACUERDG NUiiL, O 165

ARTICULL 1o0e— Es obligacidn de los establecimientos pUblicos ~federales, esta-
tales y municipales- as{ ccmo de los particulares con la autorizacidén correspon-
diente. , que imparten educacidn primaria, recundarla y normal, en todas sus mor-
dalidades, evaluar el aprendizaje de los educandos, entendiendo éste como la ad-
quisicidn de conocimientos, ¢l desarrolle de habilidades y destrezas, as{ como
1a formacién de actitudes, sefialados en los programas de estudio vigentes.

AKRTICULG 20.~ La evaluacién del aprendizaje deberd reslizarse a lo largo del -
proceso educativo, @ través de procedimientos pedagdgicos adecuadoss

ARTICULG 3o.- L3 escala oticial de calificaciones es numérica, del 0.0 al 10.0
En su aplicacién, podrd utilizarse una frocecidn decimal de la unidad.

ARTICULC 4do.— L3 calificacidn serd propercional al aprovechamiento alcanzado -
por el educando respecto de los prejramas de estudio establecidose.

ARTILCULG 50e- La evaluacidn permanente del aprendizaje deberd conducir a tomar
decislones pedagdgicas oportunas para dsegurar 1a eficiencla de la ensefianza Yy



