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INTRODUCCION

La docencia en la actualidad debe concebirse vinculada a la investigacion, entendida
ésta como proceso permanente que implica rigor cientifico y técnico en su seguimiento.
por lo que es necesario el uso de métodos y técnicas especificas que brinden alternativas
para la mejor funcion intelectual, académica y profesional de los educandos puesto que
todo esta en constante evolucion y la investigacion es precisamente un medio de solucion

a lo que pudiera suscitarse, propiciando asi la adecuacion de Ia educacion en el momento

que ésta se aplique.

La practica docente no estd aislada, sino en estrecha relacion con los aspectos
sociales. culturales. economicos, politicos, regionales e historicos de la comunidad, lo
que determina el gran compromiso de participacion por quienes conforman la sociedad.
Eya que una sociedad nueva requiere de un hombre nuevo y la escuela juega un papel
1mportente en esta transformacion. El profesor como ser social debe conocer e interpretar
el mundo en general y el mundo educativo en particular mediante el analisis de problemas
y situaciones concretas, esto le permitira relacionar dialécticamente la investigacion con

la ensefianza v los aprendizajes.

Para transformar las practicas pedag(’)gicasl“z debemos parﬁr de los propios maestros.
de las experiencias y practicas cotidianas para poderlas ajustar a las necesidades reales de
cambio v fortalecer el interés que debemos mostrar al respecto, involucrandonos en los
hechos v procesos concretos de investigacion. aprendizaje y accion, fomentando con ello
el estudio de la problematica en sus interrelaciones historicas estructurales v en el contex-

to de la sociedad global.

El presente trabajo es el resultado de la inquietud y preocupacion en la busqueda
efectiva de alternativas pedagogicas que contribuyen al cambio social y educativo, consta

de cuatro capitulos



En el primer capitulo detallamos la investigacion documental, donde contemplamos
el perfil historico de la comunidad de Torrecillas, Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.
utilizando diversas fuentes de consulta; una investigacion de campo que nos permitio la

deteccion y percepcion de la problematica existente.

En el segundo capitulo. con el proposito de minimizar el problema de "Indisciplina”.
realizamos una indagacién que nos condujo a elaborar un marco teorico, el cual nos
facilito la interpetracion de la problematica, pudiendo asi confrontar luego lo practico con

lo tedrico.

En el tercer capitulo, dejamos a un lado lo estructural y nos apoyamos en la praxis.
caracteristica del método participativo utilizado en nuestro trabajo por permitimos deter-
minadas necesidades. aumentar la conciencia y el compromiso. basandonos en realidades
concretas, formulamos el problema, nos fijamos propositos e hicimos propuestas pedago-

gicas a corto y largo plazo.

Este proyecto de investigacion nos permiti¢ conformar equipos, determunar comi-
siones con fuerte participacion de la comunidad, promoviendo y programando vanas
actividades sujetas a la metodologia y técnicas de la investigacion participativa con el
objeto de procurar solucién al problema abordado y transformar la realidad de la comuni-
dad por lo que conformamos un cuarto capitulo. donde especificamos la realizacion de
talleres de trabajo de tipo tedricos, motivacionales y vivenciales. cada uno con el fin de
cumplir un objetivo especifico. tomando en cuenta al realizarios el qué hacer. con que

hacerlo. para qué nos serviran .todo de una manera realista.

El haber realizado este trabajo nos permite darnos cuenta que todos los actos que ¢!
hombre realiza tienden a cubrir sus necesidades y van siempre en busca de satistactores
que consigue gracias a su inteligencia y esfiierzo. Que existe en cada persona un cumuic
de energia v elementos que bien utilizados y encauzados provocan grandes cambios.

transformando asi la sociedad en que vivimos.



METODOLOGIA

1) ENFOQUE EPISTEMOLOGICO

Para la realizacion de este informe de investigacion nos enfocaremos en el materia-
lismo dialéctico. considerando la investigacion como un proceso que se inicia con el
planteamiento de un problema. es necesario construir un disefio de investigacion que nos
permita describir y explicar las causas que lo originaron. partiendo de la realidad social.
Para ello emplearemos el método participativo, el cual propicia la colaboracién y partici-

pacién de las autoridades escolares, sociales y de la poblacion en general.

El método participativo se caracteriza por ser una investigacion cualitativa, produce
conocimientos sobre las relaciones dialécticas que se manifiestan en la realidad social e

involucra a los sujetos como investigadores que estudian la relacion dialéctica.

2) CARACTERISTICAS DEL METODO

En la investigacién participativa tanto 1o investigado como los investigadores for-
man parte del proceso de investigacion ya que en ¢l se involucra a toda la comunidad
desde que se formula el problema hasta la discusion de sus soluciones. En este proceso se
determinan las necesidades de la comunidad, aumentando la conciencia y el compromiso
dentro de ésta. poniendo mas cuidado en el aprendizaje que en la ensefianza, sin concen-
trarse en procesos elaborados sino en el conocimiento de la realidad concreta, y combi-

nando aspectos formativos e informativos; tiene como objetivo la liberacion del potencial



creador y la movilizacion de los recursos humanos para su solucion, permite la subjetivi-
dad en la comprension de los hechos humanos ya que raramente se¢ conocen los hechos
sociales desde afuera. Es una investigacion permanente pues sus resultados no pueden ser
definitivos al cambiar y transformarse las necesidades. fomenta el estudio de la problema-
tica en el contexto de la sociedad global aprovechandose tanto el proceso como los
resultados para que los participantes sean capaces por si mismos de relacionar los proble-
mas iniciando un procesc de solucion. Por todo esto se considera a la investigacion

participativa como dialéctica, dialdgica, educativa. diacronica. historica y praxis social.

3) RECURSOS

El determinar las necesidades de la comunidad y fomentar la conciencia y el com-
promiso dentro de ésta, nos permite formularnos medidas adecuadas, siguiendo un proce-
dimiento sistematico, estructurado, que nos ayude a lograr nuestro objetivo empleando

técnicas e instrumentos como:

a) Observacion directa: La observacién es un método clasico de investigacion
cientifica: ademas es la manera basica por medio de la cual obtenemos informacion del
mundo que nos rodea. Nos permite conocer al educando a través de las diversas manifes-

taciones de su conducta.
Una de las ventajas de la observacion es que la conducta que se quiere analizar se
describe en el momento exacto en esta ocurriendo, ademas de que se puede llevar a cabo

independientemente de que las personas esten de acuerdo o no.

Uno de los defectos de la observacion es su falta de objetividad, lo que origina la



"Ecuacién Personal” del observador, que consiste en saber establecer una igualdad entre
lo observado del sujeto y el comportamiento personal del observador, o simplemente
entre las actitudes observadas en el sujeto y las actitudes del observador posiblemente de

una manera inconciente.

Por lo general pueden considerarse dos tipos de observacion: la introspectiva que
estudia los propios fenoémenos del observador y la extrospectiva, que es la observacion

comun dirigida al estudio de la conducta externa de los sujetos.

La extrospeccion es de dos tipos: ocasional y dirigida. La primera puede realizarse
en cualquier momento de la actividad docente; no requiere de un plan previo, pero si es
necesario registrar los hechos de la conducta de los escolares que en ocasiones es espon-

tanea v otras veces deliberada y conciente.

De acuerdo a las fuentes utilizadas para obtener informacién con los procedimien-
tos. los recursos. los medios o la metodologia empleados. se han distinguido varios tipos

de investigacion.

b)Investigacion de campo: Es una forma cientifica basada en actitudes encamina-
das a la bisqueda de datos sobre el medio social en que se desenvuelve la vida escolar.
La investigacion puede dirigirse al conocimiento de la estructura. al funcionamiento fami-
liar y social, al status cultural y a los factores economicos que influyen necesariamente en

la formacion de la personalidad.

¢) Encuesta: Instrumento cuyo objetivo es recoger datos para fundamentar estu-

dios generales sobre las bases de respuestas concretas.



Cuando no se posee experiencia en la aplicacion de entrevistas es conveniente
utilizar el cuestionario, caracterizado por la utilizacion de preguntas y respuestas estanda-
rizadas y tabuladas. Los cuestionarios estan destinados a investigar ciertas caracteristicas
de la personalidad, determinando qué se puede y qué no se puede hacer en lugares v

momentos especificos.

d) Investigacion documental: Recopila la informacion de las fuentes bibliograficas
y de todo tipo de documentos como periodicos, revistas, peliculas, discos. Mmanuscritos.
etc.. por lo que precisa también de técnicas apropiadas, como el registro de datos, la

catalogacion y otras.

¢) Diario de campo: Instrumento de recopilacion de datos, con cierto sentido
intimo. implica la descripcion detallada de acontecimientos y se basa en la observacion
directa de la realidad. Se hace a partir de la informacion verbal. debe buscarse con toda

oportunidad a fin de obtener informacion de acontecimientos especificos.



FASE PREVIA

Conformacion del equipo. El equipo de trabajo lo conformamos: Ana Lizbeth
Alcocer Valencia, que labora en la Escuela Primaria Rural Federal "Miguel Hidalgo y
Costilla". turno matutino en la comunidad del Maguey, permaneciente al Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco que se encuentra a una distancia de 15 km. de la cabecera
Municipal. cuenta con 23 afios de labor docente; Jorge Castafieda Lara, que tiene 24 anos
de servicio v actualmente trabaja en la Escuela Primaria Rural Federal "Independencia”.
turno matutino que se encuentra en la comunidad de Torrecillas a una distancia de 4 km.
de la cabecera Municipal, Lucia Alfaro Gutiérrez con 8 afios de servicio en la transmision
de conocimientos, presta su servicio en la Escuela Primaria Rural Federal "Gregorio
Torres Quintero”, turno matutino en la localidad de el Chipinque Ml_micipio de Lagos de

Moreno. Jalisco dicha localidad se localiza a 6 km. de la cabecera Municipal.

El motivo por el que decidimos formar este equipo es por la afinidad de ideas
existentes entre los que lo conformamos, lo cual propicia un diario acercamiento que nos
permite comentar y analizar situaciones que en nuestra labor se presentan. La problemati-
ca de mayor incidencia en nuestros centros de trabajo resulto ser la misma, por lo que nos
hemos propuesto investigar las posibles causas que la originan y buscar propuestas
viables para poder superarlas. reuniéndonos las veces que sean necesarias para consultar

y buscar conjuntamente alternativas de solucion.



Carrturo I

DESCRIPCION Y AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

1) CONCEPCION DE LA PROBLEMATICA DOCENTE:

Nosotros como maestros formamos parte de una sociedad en la cual, al igual que
los padres de familia, alumnos y sociedad en general estamos inmersos en los problemas
que surgen: lo que nos obliga de cierta manera a participar activamente en la busqueda de
estrategias que nos ayuden a solucionarlos tomando en cuenta los factores que influyen

determinantemente en los problemas que se suscitan.

Compete al maestro que dentro de su labor genere situaciones de conocimientos v
propicie cambios favorables en los alumnos y en la sociedad en general. v ademas. le

sirvan como base para cambios posteriores.

También. debemos hacer entender que el mundo esta en un constante proceso de
cambio v continuamente surgen descubrimientos reemplazando a los ya existentes, razon

que el sujeto debe admitir e ir a la par en dicho proceso.

El maestro por ser determinante dentro del ambiente educativo de la comunidad.
tiene como una de sus tareas el detectar problemas especificos y darse cuenta de las
causas que los generan para buscar alternativas de solucion involucrando siempre a los

que conformamos esta estructura.
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El considerar que todo problema se suscita en un contexto social e historico deter-
minado. nos obliga a reflexionar sobre la necesidad de hacer un estudio del lugar en
donde realizaremos nuestra investigacion con el objeto de analizar la realidad concreta en
que nos desempefiaremos y poder medir asi nuestras posibilidades tecnometodolégicas v
organizativas que faciliten el hallazgo de alternativas de solucién, pues conociendo el
campo de trabajo, las acciones que realicemos estaran bien fundamentadas. permitiéndo-

nos fijar metas a corto, mediano o largo plazo segun las circunstancias.

El estudio de dicha comunidad nos permitira también recabar informacion relevante
para el tratamiento adecuado de la problematica existente. en donde es menester involu-
crar a todos los que conforman dicha comunidad pues de ellos depende en gran parte los

resultados que se obtengan, beneficidndolos en forma inmediata y directamente.

a) Ubicacion del espacio de trabajo:

Torrecillas es una comunidad con categoria de "Rancheria" perteneciente al Munici-
pio de Lagos de Moreno, Jal.. Fue fundada en el afio de 1510, por un grupo de chichime-
cas. quienes fueron civilizados por franciscanos que llegaron a estos lugares acompafiados
por un grupo de tlascaltecas que conocian el dialécto y hablaban el espafiol. facilitandose
asi el desarrollo. Afios después. personas del lugar considerando las tierras propias para la
agricultura las solicitaron convirtiéndose en terrenos ejidales. Por su cercania a la cabece-
ra Municipal personas ajenas a la localidad adquirieron pequefias propiedades ampliando
la extension territorial y generando fuentes de trabajo no agricolas. lo gue fortalece la

economia en las familias del lugar.



A este lugar se la llamo "La Torrecilla" debido a que en el antiguo centro de esta
comunidad existia una pequefia torre donde todos los domingos se reunian las personas
para la celebracion de la santa misa. Al transcurrir el tiempo se distorsiond el nombre.

conociéndose ahora como "Torrecillas".

Dicha localidad esta situada a 3 km. de la Cabecera Municipal sobre la carretera a
la Ciudad de Aguascalientes. misma que la divide, colinda 500 mts. al norte con la
Comunidad de Buenavista, 1 km. al sur con el Rancho de la Virgen, 100 mts. al este con
el Lindero vy 3 km. al oeste con San Joaquin, todas estas {iltimas, rancherias del Estado de

Jalisco. (1).

Torrecillas esta asentada sobre un valle y el relieve que lo caracteriza es irregular.
actualmente predomina el suelo rocoso debido a la erosion y el descuido, lo que ha
propiciado la poca produccion de las tierras y por ende la falta de interés para explotar-
las. Destacan al norte, dos cerros que por su vegetacion y fauna, a pesar de no ser

abundantes, son un atractivo para sus habitantes y visitantes.

La hidrografia esta determinada en gran parte por la lluvia y el relieve que ocasio-
nan corrientes de agua, las cuales dan lugar a la formacion de una pequena presa que
alimenta un arrovo que recorre gran parte de la comunidad y sirve como linea divisoria
entre esta comunidad y la de Buenavista, sus aguas se utilizan para el cultivo de riego en
algunas parcelas ya que la mavoria de los cultivos son de temporal; en la fabricacion de

ladrillo v para el consumo de los animales.

El clima que predomina es semiseco con otofio € invierno seco. la temperatura

media anual es de 18.7° C con maxima de 35.2°C, minima de 4.9°C y fuertes heladas en

Enciclopedia Tematiza ¢z Jalisco Pdg. 104



invierno con un promedio anual de aproximadamente 36 dias, con precipitaciones pluvia-
les en verano y fuertes vientos dominantes en direccion del suroeste durante los meses de

febrero y marzo. (1).

Existe escasa produccion agricola por estar sujeta en gran proporcion al cultivo de

maiz v frijol de temporal, a la pobreza de la tierra y a las heladas que en ocasiones afectan
los cultivos. aunado a las bajas condiciones econémicas de la mayoria de las personas que
les impide el aprovechamiento de los adelantos de la tecnologia en la agricultura ya que es
comun ver el uso de la yunta en sus labores; todo esto y la falta de apoyo del gobierno en

las actividades agricolas, provocan el abandono y el desinterées en sus tierras.. (2).

La ganaderia del lugar es aproximadamente de 180 reses y pertenecen a la mayoria
de las familias. que cuentan con el espacio necesario para su crianza, aprovechando sus
productos en su alimentacion y motivados ademas por lo que pueda redituarles y contri-

buir en el ingreso econdémico familiar.

La porcicultura y_avicultura tienen gran influencia en la economia por generar

fuentes de trabajo para sus habitantes. Los duefios de estos negocios son personas de la
Cabecera Municipal que aprovechando la cercania del lugar adquirieron tierras para e!

desarrollo de estas pequeiias industrias.

Explotacién forestal: su vegetacion se compone basicamente de cactaceas (nopal.

cactus v maguev), asociaciones de plantas y matorrales espinosos (mezquites, huizaches.
eucaliptos. etc.). ademas de pastizales de clima semidesértico. La explotacion de algunas

de estas especies se comercializan en pequefias cantidades.

1 Informaaon obtenida d2l atlas de México SEP pdgina S1.
2 Dates creporcionades pot la SARH (1990)



10

Fauna: el coyote, el gato montes, la liebre, la rata. el tlacuache, el topo y el conejo

habitan en este lugar.

La_industria ladrillera es predominante, existen 10 fabricas dedicadas a la elabora-

cién de tabiques distribuidas en toda la localidad. 1 1/2° km. al oeste, una granja avicola
con una poblacién aproximada de 2500 aves que producen 312 kg. de huevo al dia y 5
granjas porcicolas con 750 animales en pie de venta. durante los meses de agosto v
septiembre se explota el maguey del cual se obtiene en cantidades aproximadas 900 litros

de aguamiel y 600 litros de pulque, con un total de produccion de 1500 litros, (1).

El comercio del tabique se realiza principalmente hacia la Cabecera Municipal y en
menor escala con las comunidades circunvecinas, se acostumbra la crianza de animales
domésticos, mismos que se comercian entre ellos. El nopal y la tuna son productos que
aprovechan algunas personas para venderlos en la Cabecera Municipal, beneficiando con

esto su economia.

El maiz v el frijol, suelen enviarse para su comercializacion a la Ciudad de Lagos de
Moreno. La leche que se destina al comercio, se distribuye por medio de lecheras a la

Compaiia Nestlé para ser procesada.

Economia las actividades economicas principales son: la agricultura en un 80%.
destacando el cultivo del maiz v el frijol, con una produccion anual de 144 toneladas. la

ganaderia en un 20% con una produccion de 600 litros diarios de leche.

En lo que respecta a la poblacion economicamente activa, existen 112 hombres y 62

mujeres. El grupo de edad con mas ocupacion es el de 13 a 65 afios (2).

1 Datos ebtenidos <n la SHCP (1993)

2 Datos rreporcionades por ¢l INEGI 1992
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Enlo que a la poblacion economicamente inactiva se refiere, en su mayoria son

personas dedicadas a los quehaceres del hogar y las personas seniles.

Ocupacion es frecuente que las personas salgan a desempefiar ocupaciones en
diferentes ramas laborales, predominando la de la construccion en los hombres y la de
servicios domésticos en las mujeres, adaptando los horarios de tal forma que les permita
su retorno a la comunidad diariamente. Otra ocupacion de las gentes del lugar es la de la
Banda Musical y la Danza Autoctona, las que se trasladan a los diferentes lugares donde

se celebran eventos y se solicita su presentacion (fiestas religiosas. bodas, bautismos).

Comunicaciones y fransportes: aqui se puede arribar por carretera y por terraceria

que enlazan el lugar con la Cabecera Municipal y con las comunidades circunvecinas.
Los transportes con que cuentan sus habitantes son: camiones foraneos. camionetas.

coches particulares, lecheras. bicicletas, motocicletas. caballos y burros.

La comunidad proporciona servicios de electricidad, caseta telefonica y alumbra-
do publico. No se cuenta con asistencia médica directa por lo que la gente tiene que

trasladarse a la ciudad de Lagos de Moreno para obtenerla.

La poblacion total estd conformada por: 263 hombres y 288 mujeres, resultado

551 habitantes. (1).

Educacion: se cuenta con un edificio construido por CAPFCE, que consta de 2
aulas destinadas a la atencion de 30 preescolares, atendidos por una educadora y otro

edificio con 4 aulas e igual capacidad de profesores para atender a una poblacion escolar

1 Datos rroporcionados por INEGI 1992,
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de 145 alumnos. Los maestros que laboran ahi, buscando mejores condiciones de vida
radican en la Cabecera Municipal lo que les impide un acercamiento real con la comuni-
dad. obstaculizando el conocimiento de los problemas y necesidades de la gente del lugar

y las consecuencias desfavorables que €stos acarrean en los nifios.

Recreacion desde hace mas de 200 afios se ha transmitido de generacion en genera-
cién la Tradicion Religiosa de celebrar el 24 de enero la fiesta de "Los Arcos", creada por
una congregacion religiosa en su afan por unir a las diferentes tribus asentadas a los
alrededores y evitar los conflictos que se suscitaban continuamente entre ellas. Desde
entonces existe la tradicion de hacer una procesion recorriendo los diferentes barrios
existentes. donde la gente puede apreciar el colorido de los carros alegoricos que con
flores v telas forman arcos enormes y el esmero que cada uno de los barrios pone por
presentar el mejor. Ademas se puede disfrutar de la Banda Musical y del grupo de Danza
Autéctona integrada por personas del lugar que por costumbre participan en estas festivi-
dades: se culmina esta fiesta con una misa. Después la gente se retira a sus lugares de
origen en donde con un rito se desbaratan los Arcos y proceden luego a gozar de las
muestras gastronomicas comunes en la region, tales como: mole. birria. enchiladas, pozo-
le y tamales. acompafiadas por la algarabia de la Banda Musical. Todo esto ayuda 2

conservar el fervor religioso v sirve de enlace entre las comunidades (1).

En cuanto a deportes es de su preferencia el Baseball, mismo que practican todas
las tardes: los domingos suelen reunirse en el campo deportivo que esta destinado para
tal fin en donde presencian encuentros programados contra equipos visitantes, | 0 que
coadvuva al fortalecimiento de las relaciones interpersonales y proporciona esparcimien-

to.

1 Datos cbtznidos de personas de la comunidad 1995
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b) Estudio de la escuela:

La Escuela Primaria Rural Federal "Independencia’ fundada en el afio de 1945,
pertenece a la Zona Escolar No. 172 correspondiente al sector escolar No. 03, esta
ubicada en la Comunidad de Torrecillas del Municipio de Lagos de Moreno en el estado
de Jalisco. Cuenta con un perimetro de 120 mts. lineales y un 4rea de 900 mts*. dentro del
cual existen 4 aulas de ladrillo, actualmente en buenas condiciones, mismas que fueron
construidas con la colaboracion de los habitantes y la aportacion economica del H.

Ayuntamiento.

Los servicios con que cuenta son: dos letrinas, electricidad, agua entubada, jardines

y un patio de recreo insuficiente para dicho fin.

El edificio esta circundado con maya cicldnica.

Existe una poblacion escolar de 142 alumnos de los cuales 66 son hombres y 76

mujeres atendidos por cuatro maestros.

Dadas las caracteristicas de la comunidad y su cercania a la Cabecera Municipal. se
origina que en ocasiones que la poblacion escolar fluctue, accidente que ha disminuido
por las condiciones econdmicas en que se vive actualmente pues resulta menos gravoso

que se desplacen s6lo quienes tengan que salir a laborar.

¢) Concepcion de la problemdtica de la escuela:

Nos dimos a la tarea de elaborar una encuesta de tipo abierto con el objeto de

detectar factores negativos que influyen en el proceso educativo. Contemplando que la
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escuela esta ubicada en una poblacion rural, pensamos que 80 encuestas serian suficien-
tes para acercarnos a la realidad, con este fin las aplicamos a maestros, alumnos y padres
de familia considerando fueran personas con diferente madurez mental para que los

datos obtenidos nos brindaran una amplia concepcion del panorama de la problematica

existente.

Esta encuesta de preguntas abiertas con respuestas mixtas arrojo el siguiente resul-

tado:

El 20% de las personas encuestadas consideraron que en su opinion la indisciplina
escolar es uno de los problemas mas notables que existen en la escuela, otro 20 % opino
que el ausentismo de los maestros es otro factor de indisciplina que se refleja en el
plantel. para el 15% de las personas el mal trato del edificio escolar es el principal
problema existente en €l, el 10% de quienes fueron encuestados opinaron que para ellos
el principal problema es la desorganizacion escolar y otro 10% piensa que es la mala

alimentacion.

La opinion del 25% de los encuestados restantes se disceminé en muitiples proble-

mas.

Por haber resultado la indisciplina uno de los dos problemas de mayor incidencia en
la escuela. decidimos enfocar hacia ella nuestro trabajo con la finalidad de conocer las
causas que la originaron, proponer alternativas de solucion y posteriormente superarla.
ya que ésta influye negativamente en las relaciones interpersonales del grupo. repercute

en el aprovechamiento escolar de los alumnos y minimiza el desarrollo de sus habilidades

y destrezas.

=

A continuacién presentamos un modelo de la encuesta aplicada y una grafica con

los resultados obtenidos



Encuesta No. 1

NOMBRE DE LA ESCUELA

UBICACION

MAESTRO APLICADOR

Instrucciones: Esta encuesta tiene fines educativos, ya que forman parte de una investi-
gacion de campo que los maestros realizamos para concluir los estudios de la Universi-

dad Pedagogica Nacional mucho agradecemos su participacion.

Lea y conteste correctamente.

| - Describa en orden de importancia cuales son a su juicio los tres problemas principales
que existen en esta escuela.

a).-
b).-
C).-

2.- Explique cual considera usted que es el origen de los problemas que sefialo anterior-
mente.

a).-
b).-
C).-

3.- Diga usted que le gustaria que hiciéramos para solucionar los problemas ya localiza-
dos.

a).-
b).-
C).-
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25%

20%

15%

10%

5% |

0%

indisciplina escolar 20%
Desorganizacién escolar 10%

Mal trato del edificio escolar 15%
Ausentismo de los maestros 20%
Mala alimentacion 10%

Dicemino en muitiples opiniones 25%

Teanoe

Fuente: Datos obtenidos de la primera encuesta.
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2) INDAGACION DE CAMPO:

Al analizar el tema de la disciplina ,lo hacemos con la finalidad de conocer diversas
técnicas o estrategias para mantener la motivacion y el equilibrio dentro del grupo escolar
y aplicarlas correctamente, ya que sin disciplina no se puede lograr un buen resultado en

el desarrollo de nuestras actividades.

Nos hemos propuesto como primer acercamiento al objeto de nuestro estudio
investigar el concepto de disciplina para que a partir de €l valoremos las dimensiones que

el problema reviste en nuestra comunidad.

Disciplina:Es la rama del saber que abarca el conjunto de conocimientos de un
4mbito especifico, agrupado de un modo sistematico. Orden y forma de conducta im-
puesto mediante leyes y normas procedentes de la autoridad competente o autoimpuesta,
asi como el modo de actuar acorde con tales normas y leyes. Implica el conocimiento de
cada uno en la consecucién de un objetivo. Es la garantia del orden a través de la

responsabilidad que pone cada cual en la ejecucion de una tarea selectiva. Es el recono-

cimiento practico de la autoridad(1).

Disciplina Escolar: La discplina escolar se define como el conjunto de medidas y
disposiciones establecidas en una escuela, no solo para facilitar el desarrollo de las
labores y reprimir desérdenes que retardan y entorpecen el trabajo educativo. sino para
formar habitos utiles al educando que lo lleven a la mayor perfeccion de su personalidad.

Debe estar en completo acuerdo con su naturaleza infantil.(2).

El desempefio general de los nifios transcurre en el medio social por lo que en la
escuela los alumnos se indisciplinan reflejando algunas actitudes propiciadas por las

circunstancias ambientales. Es tanto el tiempo que los nifios pasan en la calle que obvia-

1 Psicotécnica Pedagégica. Editorial Porrua Pdg. 113
2 Organizacién Escolar de Hilda Basulto Pag. 123-130
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mente el espacio dedicado a la escuela no es suficiente para contrarrestar los malos
habitos adquiridos. Es importante mencionar que los nifios que asisten a esta escuela
estan condicionados para obedecer solo con amenazas y castigos. pensamos que de esta

manera son conducidos en el seno familiar.

Para obtener un panorama sobre la concepcion de indisciplina que los maestros, padres v
alumnos tienen. realizamos una encuesta que arrojo el siguiente resultado: de las 80
personas encuestadas, el 60% opin6 que la disciplina se impone (por los padres, maes-
tros, autoridades, etc.), el 30% considerd que trabajando callados y sentados, existe

disciplina , el 10% cree que la disciplina se aprende.

A continuacion presentamos la forma que fué utilizada y la grafica con los resulta-

dos obtenidos.
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EncUESTA No. 2

EscUELA:

Esta encuesta tiene fines educativos, ya que forma parte de una investigacion de campo
que los maestros estan realizando para concluir sus estudios en la Universidad Pedagogi-

ca Nacional. Mucho agradecemos su participacion.

Instrucciones: Subraye en cada una de las preguntas la respuesta correcta; puede ser una

0 mas opciones.

1.- ;Cuando considera usted que hay disciplina en un grupo?
a) Cuando los alumnos estan callados y sentados.
b) Cuando los alumnos estan hablando y trabajando.
¢) Cuando los alumnos estan trabajando y callados.

d) Cuando los alumnos estan parados y trabajando.

2.- ;Cuando considera usted que hay indisciplina en el grupo?
a) Cuando los alumnos estan callados y sentados.
b) Cuando los alumnos estan hablando y trabajando.
¢) Cuando los alumnos estan trabajando y callados.

d) Cuando los alumnos éstan parados y trabajando.

3.- ;Quien impone la disciplina dentro de la escuela?
a) La Secretaria de Educacion Piblica.

b) Los maestros.



c) Los padres de familia.
d) El Director.

e) Los alumnos.

) Nadie.

g) Todos.

4.- (Quien rompe las reglas de la disciplina dentro de la escuela?
a) La Secretaria de Educacion Publica.
b) Los maestros.
c) Los padres de familia.
d) El Director.
e) Los alumnos.
) Nadie.

g) Todos.

5.- (Quien impone la disciplina dentro del salon?
a) La Secretaria de Educacion Publica.
b) Los maestros.
¢) Los padres de familia.
d) El Director.
e) Los alumnos.
f) Nadie.

g) Todos.

6.- . Quien rompe las reglas de la disciplina dentro de la escuela?



a) La Secretaria de Educacién Publica.
b) Los maestros.

c) Los padres de familia.

d) El Director.

e) Los alumnos.

f) Nadie.

g) Todos.

7.- {Que medios se utilizan para imponer la disciplina dentro del salon?
a) Reganos.
b) Castigos.
c) Golpes.
d) Amenazas.
e) Reflexion.
f) Palabras altisonantes.

g) Otros.

8.- (Considera usted que la disciplina?
a) Se impone.
b) Se gana.
¢) Se aprende.

d) No es necesaria.

9.- ;Considera que la disciplina es importante para el aprendizaje’?

a) Sl



b) No.

10.- ; Te consideras una persona disciplinada?
a) Si.
b) No

Porque
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RESULTADO OBTENIDOS DE LA SEGUNDA ENCUESTA

60%

50%

40%

30%

20%

10% +

0%

a: Trabajando callados y sentados existe disciplina 20%

b: La disciplina existe cuando los alumnos estan trabajando y estéan callados 5%
c: La disciplina es impuesta por los maestros 5%

d: La disciplina se impone 60%

e: La disciplina se aprende 10%

Fuente: Datos obtenidos de la segunda encuesta.

137077
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3) AUTODIAGNOSTICO

El resultado de las acciones realizadas para la indagacion de la problematica especi-
fica detectada nos condujo a descubrir que tanto los padres de familia como los maestros
y alumnos tenemos conceptos erroneos en cuanto a la disciplina. algunos transmitidos por

varias generaciones y otros, adquiridos por las circunstancias.

En nuestro afan por conocer a fondo el problema de la indisciplina escolar encontra-
mos que la mayoria de la gente solo cree en la existencia de la disciplina cuando ésta es
impuesta tanto en la escuela como en el hogar y en el medio social que se desenvuelve, se

considera ademas, que para fin de mostrar disciplina en el grupo los alumnos deben estar

sentados. trabajando y callados.

También se tiene el concepto de que la disciplina es algo que se aprende y corres-
ponde al maestro ensefiarla por ser €l sujeto directo en el proceso ensefianza-aprendizaje.
evadiendo asi la responsabilidad que tenemos todos como individuos al formar parte de la

historia cultural de nuestro pais.

La discipiina favorece toda actividad pedagogica . por ello debemos enfocarnos en
las acciones que sirven de motivacion para el buen desemperio v desarrollo de los diferen-
tes aspectos que conforman la educacion, tal vez no mostramos preocupacion en las
necesidades e intereses de los educandos, contribuyendo inconscientemente en la repro-
duccion v transmision de actitudes negativas que perjudican y mecanizan el aprendizaie.

convirtiendolo en memoristico y muchas veces sin significado.
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La indisciplina comunmente se detecta en la mayoria de los nifios y suele manifestar-
se de diferentes maneras como golpes, gritos, ofensas, groserias, destrozos, indiferencia y
apatia impidiendo el desarrollo intelectual emocional, social y cultural aparte de obstruir el

desempefio adecuado del maestro.

En general podemos concluir que son multiples las causas y consecuencias que se
originan con la indisciplina escolar y que éstas son motivo de interés en la busqueda de

soluciones v en el logro de satisfacciones.
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Carituro 11

FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

1.- MaRrco TEORICO

Todo proceso de investigacion requiere de un trabajo tedrico para una mayor
comprension e interpretacion de la problematica, pues éste, nos permitira los rasgos

esenciales que lo provocan.

CONCEPTOS GENERALES:
Disciplina:

Es la rama del saber que abarca el conjunto de conocimientos de un ambito especi-
fico. agrupado de un modo sistematico. Orden y forma de conducta impuesta mediante
leyes v normas procedentes de la autoridad competente o autoimpuesta. asi como el
modo de actuar acorde con tales normas y leyes. Implica el conocimiento de cada uno en
la consecucion de un objetivo. Es la garantia de orden a traves de la responsabilidad que
pone cada cual en la ejecucion de un tarea selectiva. Es el reconocimiento practico de la

autoridad. (1).

Disciplina escolar: La disciplina escolar se define como el conjunto de medidas v

disposiciones establecidas en una escuela, no solo para facilitar el desarrollo de las labores

1 Organizacion Escolar. Hilda Basuto. M pag. 125
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y reprimir desordenes que retardan y entorpecen el trabajo educativo, sino para formar
habitos utiles al educando que lo lleven a la mayor perfeccion de su personalidad. Debe

estar en completo acuerdo con la naturaleza infantil.

La disciplina puede ser la disposicién de un alumno para enfrentar una dificultad, la

manera de encausarla e intentar resolverla sin perjudicar a nadie. (1).

La verdadera medida de la disciplina es interior y no exterior, se da por dentro y no
por fuera, por lo que podemos decir que hay cuatro tipos de disciplina; exterior, interior.

pasiva y activa.

Disciplina exterior: es la que apela a la coaccion, a la violencia y a las amenazas. Es
comun en este caso que los alumnos que estan bajo coaccion "Estallen en una verdadera

explosion" cuando se aleja la fuerza coaccionante.

Disciplina interior: Es la que resulta de la modificacion del comportamiento, de la
comprension v conciencia de lo que cada uno debe hacer. Este tipo de disciplina es fruto
de la persuasion, orientacién y respeto por el alumno. La disciplina interior refleja un
comportamiento que siempre es el mismo, cerca o lejos del profesor, porque estriba en

los buenos habitos.

Disciplina activa: Es la forma de apreciar la disciplina ya no por el "barullo" sino
por el trabajo realizado, por la aplicacién, por el interés y por su integracion en el

quehacer escolar.

Pueden advertirse dos tendencias fundamentales en cuanto a la disciplina:

1 Organizacion escolar Elida Basuto pig. 123-130.
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Disciplina heterénoma: Esta se identifica con la externa y pasiva. Es la que deriva

de la coaccion y no de la aceptacion. Es la disciplina impuesta por el mas fuerte al mas
débil; es aquella en que el educando debe comportarse en funcion de lo que desea la

escuela.

Disciplina auténoma: Se identifica con la interna o libre. Es aquélla que surge de la

toma de conciencia de como debe ser la conducta del educando en funcion de su acepta-
cion y reconocimiento de sus deberes para con la comunidad escolar, sus semejantes y la

sociedad en general.
La disciplina debe de estar sujeta a las siguientes condiciones:

Esclarecimiento y persuasion. Esclarecer y persuadir al alumno de que toda comu-
nidad precisa de normas que alcancen a todos, a fin de garantizar el orden y la supervi-
vencia de la misma, asi como para que existan las condiciones de respeto vy juéticia que
permitan una vida comunitaria. En el caso de la escuela, el alumno puede ser llamado a
colaborar en la elaboracion de los reglamentos, discutiendo normas y dando opiniones al
respecto. De este modo, el alumno se va convenciendo de la necesidad de los principios
que regulan la vida en la comunidad escolar, y a la vez va adquiriendo conciencia del
respeto que merece el que contribuy0 a establecerlos. Asi, al comenzar cada afo lectivo.
podrian ser elaborados los reglamentos a la vez que se iria llevando a cabo la educacion o

enseflanza disciplinaria del alumno.

Lo que nos parece fundamental en relacion con la disciplina es, la vida dentro de la
escuela. De la manera como ella se desenvuelva van a surgir las raices del tipo de

comportamiento cuyo desenvolvimiento también ella favorece.

Realizacion y participacién: Las actividades escolares deben ser orientadas en el
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sentido de la realizacion y la participacion. A través de la realizacion, el alumno pasa a
ocuparse en alguna cosa; a traves de la participacion se siente corresponsable, junto con
sus compaiieros y el profesor, empeifiados todos en una tarea comun. El profesor, me-
diante ese proceder, puede insinuarse frente a sus alumnos como un auténtico lider.
trabajando de igual a igual con sus discipulos en una tarea que exige dedicacion de
ambos. Procediendo de esta forma, el profesor no pierde su autoridad por el contrario.
ella se formara y se fortalecera espontaneamente en el alumno. La ensefianza, de esa
manera. se llevaria a cabo sobre la base de la realizacion y la participacion. propiciando la

obtencion de una auténtica disciplina.

Respeto al alumno: Sin respeto a la persona del alumno no puede haber disciplina a
adecuada para un trabajo de educacion. El alumno no puede ser mirado como un simple
miembro al cual se ahoga y somete a la forma de comportamiento que le queremos
imponer. El alumno debe ser respetado en sus prerrogativas personales. asistido con

atencion v conducido a actuar responsablemente.

Razones del alumno: El alumno debe de ser escuchado acerca de sus dificultades
escolares. para que la escuela pueda, poco a poco ajustarse mejor a los fines que se
propone. Es imposible obtener disciplina si la cuerda tira de un solo lado. esto es, st el
alumno debe de estar siempre equivocado... estando la razon permanentemente de lado
de directores vy profesores. Se requiere modestia y humildad pedagogica por parte de la
escuela. si es que ella quiere realmiente adaptarse mas a sus alumnos y ser mas auténtica v
eficiente. Es indispensable que se detenga tambien en las razones del alumno y las estudie
con imparcialidad. Por cierto que todo no debe reducirse a un mero atender a la voluntaa
del alumno. lo que seria un desastre pedagogico, pero debe reflexionar acerca de sus
dificuitades escolares y humanas si quiere, verdaderamente, atender a una finalidad educa-

tiva. por lo que debemos considerar dos formas practicas para que las razones del alumno
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sean comprendidas, estudiadas y tomadas en consideracion cuando se dé el caso, éstas

son: la orientacion pedagdgica y manejo de curso y consejo escolar.

Razones de la comunidad: Por Gltimo, es necesario tener en cuenta las razones de
la comunidad. en este caso la escuela,que tiene sus exigencias minimas sobre sus miem-
bros. para permitir una vida en comun. Asi una vez consideradas las razones del alumno.
es preciso coordinarlos con la comunidad escolar. Solamente asi podran obtenerse las
condiciones indispensables que permitiran un quehacer colectivo. puesto que la escuela
existe para todos los alumnos y no para uno en particular. Las razones de la comunidad
escolar poco a poco puede ser extendidas hacia el area extraescolar, hasta alcanzar si ello

es posible, a toda la humanidad.

La autodisciplina: Fruto del control, es la mejor forma de comportamiento colecti-
vo v el mejor procedimiento para llegar a ello es liberar al alumno a medida que vava
creciendo. madurando y adquiriendo discernimiento acerca de las situaciones en las

cuales participa.

El comportamiento del alumno, a pesar de la libertad que le debe ser concedida .
requiere una supervision de la escuela y del hogar a fin de que el mismo pueda ser
auxiliado v reorientado. para que no se sienta liberado a su propia suerte. no atraviese

por fracasos excesivamente traumatizantes, no desarrolle en si mismo la responsabilidad.

La autoridad de un maestro se mide por la menor necesidad que tenga de recurrir
al castigo. W Lay dice: "Mientras mas castigo necesite emplear un maestro, mas

deficientes son las condiciones en que se desarrolle su trabajo”.
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La disciplina en cuanto al docente debe ser considerada como una tarea educativa.
como una finalidad y nunca como un punto de partida, asumir una actitud adecuada de
modo que no caiga en la indiferencia, en el escandalo y fomentar una toma de conciencia
acerca de la importancia de la disciplina para la vida social y personal de los alumnos.
garantizando la libertad de todos'y el mutuo respeto asi como mejores resultados escola-
res con menores esfierzos y preocupaciones. Debe ser pues paciente. perseverante v

comprensiva.

Para que la disciplina escolar sea efectiva debe de basarse en la aceptacion, por
parte de los alumnos, de las normas que quieran ponerse en practica. Ha de ser una
disciplina que nazca en el nifio. interna y funcional, producto del trabajo v de las relacio-
nes entre alumnos y maestros. Entendida asi la disciplina escolar. es un resultado y un
medio en la tarea educativa. Todos los factores que en ella intervienen deben coadyuvar a

su realizacion.

Para concluir digamos que hay dos caminos para conseguir la formacion disciplina-

ria en los alumnos:

@ La coaccion, con su cortejo: miedo. obediencia ciega. premios. castigos, etc.

Corresponde a la vieja escuela. que tenia como norma el silencio y la quietud, haciendo

de los nifios a la larga, seres abulicos, irresponsables, hostiles a la colectividad.

b) La libertad con sus auxiliares: iniciativa, interes, valor. etc. El maestro represen-

ta la autoridad. pero solo la tendra a través de su dignidad, decoro. correccion, compe-

tencia. justicia. generosidad, etc, (1).

1 Gran Enciclopedia Temdtica de fa Educ. pig. 312-316
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Indisciplina:

Segin Rousseau el nifio es bueno por naturaleza, su generosidad es admirable.
* A menudo la indisciplina es motivada por trastornos psicologicos de los nifios y al
castigarlos se es cruel e injusto; puede obedecer también a desadaptacion, a razones del
medio social, incapacidad del maestro, a la mala clasificacion de los alumnos, falta de

elementos apropiados para el trabajo docente, deficientes técnicas de aprendizaje, etc.

Causas de indisciplina

Las causas evidentes pueden ser originadas en las sociedad, en la escuela, en el

profesor y el alumno.
a) Causas de indisciplina originadas en la sociedad.

La sociedad en algunos casos es generadora de indisciplina, dado que la educacion
tradicionalista que casi todos los maestros llevamos a cabo es una educacion sistematica
que parte de una sociedad ya establecida, no es la educacion la que la moldea a la
sociedad sino es ésta, por estar constituida en una determinada forma, la que forja la

educacion segun sus intereses.

He aqui algunas causas localizadas en la sociedad que pueden reflejarse en el

comportamiento del alumno dentro de la escuela:

1.- Sociedad en transformacion. Estas transformaciones sociales provocan un estado de
perplejidad que favorece cierta desorganizacion social con reflejos en el comportamiento

provocando desorientacion. .

ir_Anexo 1



ANEXO 1

Los educadores en la actualidad debemos tomar muy en cuenta los conceptos de
Jean- Jacques Rousseaut tenia sobre como se debe ensefiar al nifio ya que nos damos
cuenta de que sus conceptos son de gran valor hoy en dia por proponernos una educa-
cién activa que coadyuvaria a lograr avances positivos en la conformacion natural del

nifio. Preconisaba la pedagogia positiva donde sugeria no agobiar al educando.

Por tal motivo la educacion no hara sino seguir y ayudar el desarrollo de la natura-

leza, operar el paso del estado natural al estado social.

"Para dirigir al nifio hay que conocerlo y estudiarlo tomando en cuenta que su
naturaleza radicalmente distinta a la del hombre y que se desarrolla y evoluciona por
etapas o edades"(1) por eso hay que respetar la naturaleza del nifio y puesto que la

naturaleza es buena hay que respetar el desenvolvimiento natural del individuo.

Debemos saber despertar los intereses del nifio y hacer sentir la necesidad del
aprendizaje. Avivar la curiosidad y el placer por saber. "Hay que remover los obstaculos

que impiden que el nifio se desarrolle por si mismo".(2)

El educador en lugar de tratar de moldear al hombre segun sus propias ideas, debe
procurar que el desarrollo fisico y espiritual del nifio se realice de un modo espontaneo,
que cada nueva adquisicion sea un acto creador y que la educacion provenga del propio

interior del educando.

1.2 Enciclopedia Temética de la Educacién Ed.
Técnicas Educativas Pig. 171-183
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2._ Abdicacion creciente de la familia en cuanto a sus responsabilidades educativas: La
familia. debido a que ambos conyuges deben trabajar fuera de casa y también a los
compromisos sociales o mundanos, cuyo aumento es abrumador, esta transfiriendo, poco

a poco. a otras instituciones y especialmente a la escuela la responsabilidad de educar a

sus hijos.

Es importante hacer resaltar que la escuela, por si sola, es insuficiente para educar y
que necesita de la ayuda decidida de la familia. En caso contrario, son pocas las probabili-

dades de buenos resultados que ella pueda ofrecer.

3.- Inescrupolocidad y malos ejemplos de los adultos: La inescrupolocidad que domina
al hombre de nuestros dias -fortuna y €xito rapido para "gozar la vida-", tienen su
influencia maléfica en el espiritu del nifio, que comienza a no creer en la honestidad de sus
mentores y no toma en serio cuando dicen: "hay que esforzarse para llegar a ser al-
guien..." El maleficio mayor, sin embargo, reside en el descubrimiento de los métodos que
conducen a una fortuna rapida y facil. Los escandalos que suceden favorecen la indiscipli-

na.

4.~ Estimulos negativos: La sociedad esta, en todo instante, predispuesta a ofrecer gratui-
tamente estimulos negativos que inducen a la indisciplina . Por gjemplo, la desmesurada
apelacion a los sentidos que se efectiia a través de revistas, diarios, cuadros, novelas
radiales. escenas de television. no son modelos capaces de favorecer el buen comporta-

miento del educando en la escuela.

5.- Divulgacion de teorias hedonistas: Los medios de comunicacion no se cansan de

divulgar v de manera bien sugestiva, teorias como las de: el inmediatismo. ¢l goce sensual
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sin compromisos, el vivir intensamente el presente, el nihilismo y el no compromiso

social, haciendo dificil cualquier forma de disciplina.

6.- Radicalizacién ideolégica: Otra causa tal vez antafio desconocida- es la indisciplina
surgida de la contestacion o discrepancia. En muchos educandos se desarrolla concepcio-
nes ideologicas que los llevan al convencimiento de que todo esta errado. v asi es preciso
derrumbarlo todo y rehacerlo de una manera radical por lo que la posibilidad de un
proceso de perfeccionamiento de las instituciones y de la dinamica social evolutiva, se
pierde. Se percibe nitidamente que con esta actitud resulta dificil establecer en la escuela

un ambiente de disciplina constructiva.

7 Omision de los responsables de la educacion: Otro factor de indisciplina es la
omision que se advierte por parte de muchos padres en lo concerniente a sus deberes en
este aspecto. Al parecer existe confusion y también incertidumbre en lo relativo a la
significacion de los valores que debieran ser defendidos. o asi mismo, cierta intimidacion
frente a la ola creciente de contestacién o disputa, lo que los conduce a una omision de

sus deberes educativos en el orden disciplinario.

b) Causas de indisciplina en la escuela.

A pesar de sus buenas intenciones la escuela puede ser también fuente de indisciplina. He

aqui algunas causas:

1.- Grupos numerosos: Convengamos que es dificil o casi imposible para un profesor
dedicarse convenientemente a muchos alumnos a un mismo tiempo . pues tratar de

atender las diferencias individuales resulta casi una utopia.
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2 _ Instalaciones materiales inadecuadas: En aulas pequefias sin iluminacion ni ventila-
cién suficientes. el ambiente se hace poco menos que insoportable, amueblados con viejos
pupitres. asentados en pisos desvencijados como los bancos, es verdaderamente dificil

mantener la disciplina.

3. Falta de laboratorios, de oficinas y de material diddctico: Estas deficiencias son.
también causas de indisciplina. Obligan a que todas las clases sean tedricas y siempre
{ustradas con el mismo material- en especial las palabras- lo que contribuye a restar
interés al trabajo escolar y convertirlo en un quehacer monodtono. A veces se llega al

extremo de efectuar experiencias de laboratorio con palabras.

4.- Preparacion deficiente de los directores: Aqui reside un factor importante en cuanto a
la indisciplina e ineficacia de muchas escuelas: directores que carecen de la necesaria
preparacion pedagogica y no tienen conciencia de las responsabilidades inherentes a su
cargo: algunos de ellos, sin condiciones para imprimir un ritmo seguro a los trabajos
escolares. terminan por no inspirar confianza ni a los profesores ni a los alumnos. Directo-
res alejados de los alumnos y profesores que no pueden. ni se esfuerzan por comprender

los problemas de su escuela, (1).

¢) Causas de indisciplina en el profesor.
Un elevadisimo porcentaje de casos de indisciplina tienen origen en el profesor. Son
muchas las circunstancias que pueden llevar al profesor a ser causa de perturbacion de la

buena marcha de los trabajos escolares. (2).

.- Mala direccion de curso: Cuando el profesor no establece, de manera definida v
asequible. normas para la direccion del curso, resulta 16gico que tengan lugar los tumultos

que terminan por acabar con la plaza.

1 Gran Ensclopedia Tematica de la Educacion. 326-335

2 Psicoioga ~ Simpliricada Abraham S pig. 99-107
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2.- Empleo constante de la misma técnica de ensefianza: El uso constante de la misma
técnica de ensefianza convierte los trabajos en algo monotono y falto de interés, maxime
si la técnica utilizada es la expositiva, y encarada en forma tal que solamente trabaja el

profesor.

3.- Conocimiento deficiente de la asignatura: El profesor que no domina su materia, se
muestra inseguro. impaciente y se descontrola ante la menor pregunta de los alumnos.
Preocupado como esta con sus deficiencias. no tiene tiempo para llevar a cabo una

efectiva direccion del curso.

4.- Accion aislada de los profesores: Otra fuente de indisciplina es la falta de uniformi-
dad en la accion didactica de los profesores, asi como la no coordinacion en cuanto a las
tareas. los examenes y demas. la falta de intercambio de impresiones acerca del comporta-

miento de los aiumnos.

5.- Impuntualidad: La impuntualidad es un serio factor de indisciplina. Impuntualidad en
las frecuencias de las clases, en el comienzo y en el término de las mismas. en la correcion
y devolucion de pruebas aplicadas. La postergacion de las obligaciones establecidas. sin
razén realmente aceptable, es también, otra forma de impuntualidad que perjudica osten-
siblemente a la disciplina. Es necesario destacar que la falta de iniciacion inmediata en la

clase. es un motivo importante para la indisciplina ya que los alumnos conversan entre si.

6.- Personalidad desajustada: El profesor neur6tico es perjudicial para sus alumnos. Es
facil deducir lo que podra ocurrir colocéndolos al lado de un profesor que sufra una

perturbacion.
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7.- Actitudes perjudiciales: Algunas actitudes comportan verdaderos sintomas de neuro-
sis: otras, mientras tanto, se pueden salvar facilmente sobre la base de un autoanalisis y
un poco de esfuerzo para cambiar de conducta. Algunos comportamientos se manifiestan

con las siguientes caracteristicas:

a) Tipo vanidoso v presumido: Es comln encontrar este tipo de profesor. siempre dis-

puesto a exhibir sus conocimientos, considerandose asi mismo "el mejor" v no perdiendo
oportunidad para afirmar y reafirmar lo que cree saber... este tipo de profesor esta muy

lejos de poder servir en la ensefianza.

b) Tipo timido v desconfiado: Es el que no tiene coraje de mirar a sus alumnos de frente.

Parece estar huvendo de todos. da su clase mirando hacia el techo. por la ventana hacia
afuera. no supervisa a los alumnos, lo que da lugar al desarrollo progresivo de la holgaza-

neria v la desatencion.

¢) Tipo quejoso: El que gusta confiar sus preocupaciones; el que relata a los alumnos

todas sus cuitas. desventuras v problemas particulares. Todo es dificil para este tipo de

profesor. Todo esta lleno de "Si no fuese porque..." y con €so la clase va transcurriendo.

d) Tipo colérico: Es el que "hace un caballo de batalla" de cualquier cosa promoviendo un
verdadero espectaculo y distribuyendo amenazas a derecha e izquierda. Sus alumnos le

temen: nadie lo estima su presencia transmite inseguridad e intranquilidad.

¢) Tipo escéprico: Es el profesor que no cree en lo que ensefia m tampoco en la educa-

cién. Para él. todo esta destinado al fracaso; nada sirve y ninglin esfuerzo encuentra en el

justificacién. Sus aires de fatalismo constituyen un constante desconsuelo para el entusias-
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mo de sus alumnos. Nunca se entusiasma, y todas las novedades son recibidas por €l con

las reservas de un frustrado.

#) Tipo sarcastico: Es el que vive ridiculizando continuamente a sus alumnos. Acaso esta

actitud derive de dos posibles convicciones: o bien €l es un sabio y no admite que alguien
(en este caso el alumno) pueda saber alguna cosa que €l no sabe; 0 bien que no sepa nada

y, a la vez, no se resigne a admitir que alguien sepa algo.

La verdad es que su ironia es constante y corrosiva para el animo y los mas sanos

impulsos del alumno.

g) Tipo infantil v crédulo: Es de esos profesores con los cuales los alumnos hacen lo que

quieren. No presiona ni dirige. Es, mas bien, presionado y dirigido. No distingue las
preguntas serias de las que se formulan en broma y tienden a la dispersion. confiriendo a
todas la misma importancia. Esta siempre dispuesto a aceptar las disculpas mas inacepta-

bles.

h) Tipo inestable: Es de los que un dia esta de un buen humor. afable y camarada para

mostrarse luego irascible, intratable y grosero. A veces atraviesa por momentos de calma
y en otros manifiesta un nerviosismo extremo, lo que transmite inseguridad a los alumnos.
quienes. cuando €l se acerca al salon, se preguntan: ;,Como estara €l hoy?. Este tipo jamas

llega a crear una atmosfera favorable para el trabajo concentrado y continuo.

i) Tipo injusto v vengativo. Es el que hace inventario de los resentimientos que producen

los pequefios incidentes que se suelen dar en la clase.
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i) Tipo confuso: Es el que desarrolla pensamientos y presenta los hechos de una manera
nebulosa. Dice una cosa y de inmediato se desdice. Esto revela a veces, poca dedicacion

al planteamiento didactico. Los alumnos no le tienen confianza .alimenta su confusion.

k) Tipo hablador: Es el que habla con o sin proposito definido, sobre todo y en todas las

circunstancias. Este profesor termina siempre en el mayor descrédito frente a sus alum-

nos.

1) Tipo rutinario: Es el que se cristaliza facilmente. el que tiene siempre las mismas

palabras y las mismas frases acerca del mismo tema. Esta actitud se refleja también en los

trabajos.

m) Tipo despoiico: Es el que procura dominar a sus alumnos o por la violencia o por la

represalia mediante las calificaciones. o bien expulsandolos del aula. encomendandoles
tareas kilométricas, etc.. Asume actitudes extremas 0 inflexibles con facilidad. El alumno
es considerado por él como un simple niumero; deja de existir como realidad humana.
Prevalece, en todas las circunstancias, su voluntad; lo que existe para €l constituye la

suma de su voluntad.

n) Tipo econdmico: Este tipo es el que se manifiesta casi siempre preocupado y perturba-

do por el horario de entrada y de salida y los minutos de clase. Otra de sus preocupacio-
nes es el programa; esto es, si podra o no desarrollario por completo. va que, en su
concepto el mismo debe ser desarrollado integramente. Transmite a los alumnos el senti-

miento permanente de "atraso” .
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#) Tipo sddico: Es el que se complace en asignar obligaciones escolares que estan por

encima de las posibilidades o, por mera ocurrencia. Tiene la costumbre de crear situacio-
nes conflictivas con sus plazos fatales y con trabajos que decidiran la suerte del alumno
este tipo de profesor es de los que desalientan a los alumnos mas flojos, aconsejandoles

que desistan de estudiar, pues ellos "no daran para el estudio™.

o) Tipo masoquista: Es el que se hace continuamente la victima. El magisterio viene a ser

una expiacion v el profesor vive buscando situaciones en las cuales aparezca como
victima de una injusticia. Cuanto mas se manifiesta el desorden en su clase. mas satisfecho

parece estar, pese a su expresion de suffimiento.

p) Tipo distante: Es el que da la clase para el mismo. El que no ve al alumno bajo ningun

aspecto. a no ser para que mantenga silencio. En esta actitud. llega hasta a no oir las
preguntas que le son dirigidas. tan concentrado esta en sus propias ideas.

q) Tipo conguistador: Es el profesor que se considera irresistible, no tiene escrupulos.

generalmente adopta poses cinematogréficas, pierde toda su fuerza moral sobre los alum-

nos pues ademas de hacer el ridiculo cae en el desprestigio.

d) Causas de indisciplina del alumno.

Las causas pueden ser de naturaleza biolégicas. social y psicologicas. (1)

- Causas de naturaleza bioldgica: Ciertos estados de desnutricion, de agotamiento
fisico. de parasitosis de hipertiroidismos, etc.. Pueden acarrear manifestaciones de inesta-
bilidad emocional v de incapacidad para los trabajos del curso, casi siempre, derivan en

casos de indisciplina.

1 La psicotogia escolar Huguette Caglar 83-84
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Muchas veces, defectos fisicos de los alumnos constituyen la parte principal de
perturbacion en el comportamiento. Estos defectos pueden originar criticas de los compa-
fieros. lo que transmite un estado de permanente irritacion en sus portadores, aunque

estas criticas no sean explicadas verbalmente.

Estos alumnos pueden estar prevenidos, lo que los convierte en auténticos alumnos

problemas.

- Causa de naturaleza social: Muchas veces €l comportamiento indeseable del alumno
tiene su causa en el nivel social de su familia, que puede ser muy alto o muy bajo.
Condiciones socioculturales muy precarias, por parte del alumno. crean por lo general un
conflicto entre él y la escuela. Esto es asi porque el contenido de las clases carece de
sentido para €l. sobre todo en su casa. donde todo lo de la escuela resulta fantasticamente
extrafio. Condiciones socioculturales muy elevadas pueden asi mismo, llevar al alumno a
la indisciplina. ya que, a veces todo lo que el profesor diga o haga, es va conocido 0
sabido por el alumno, no prestando la debida atencion a los trabajos. Otra actitud que
repercute en la disciplina, es la manera como el alumno es tratado en su hogar. Si se le
trata con desprecio o se le deja lirado a su voluntad. es obvio que el alumno no va a
aceptar el tipo de disciplina que la escuela le quiere imponer. Si por el contrario es tratado
en la casa con exceso de cuidados, es logico que piense que el profesor lo persigue o le

licne mala voluntad ante las minimas restricciones que este le imponga.

- Causas psicoldgicas. Las causas de indisciplinas, de naturaleza psicologicas son varias.
I'ntie ellas deben destacarse, la deficiencia mental, la tendencia impulsiva v ciertos rasgos

e 141 personalidad. todos entremezclados con defectos inherentes a la misma educacion.
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Excepcionalidad mental: La deficiencia mental es fuente, en clase, de indisciplina.

La deficiencia a la cual nos referimos es la superficial, ya que si fuese de tipo acentuado,
el alumno no tendria acceso a la escuela, pero aun siendo ligera la deficiencia mental
dificulta al alumno el cumplimiento de los trabajos; termina siempre por retrasarse y,
entonces, desiste de su empefio por ponerse 2 la par de sus compaiieros. En esa situacion,
sin saber qué hacer, es logico que perturbe los trabajos de la clase, incomodando a los
compaiieros y provocandoles reacciones que perturban el orden. Muchas veces son los
compaiieros quienes provocan al alumno flojo, que esta siempre dispuesto para las bro-
mas. Lo mismo suele ocurrir con los alumnos brillantes que no encuentran dificultad en
los trabajos de la clase, esto es, aprenden de inmediato lo que se esta abordando. y el

resto de su tiempo lo dedican a comunicarse. ruidosamente, con sus coOmpaneros.

Tendencia impulsiva: Una caracteristica del nifio es la impulsividad. Por lo general,

ésta no armoniza con los reglamentos, normas y rutinas de la escuela. La impulsividad del
nifio crea, casi siempre, dificultades de orden disciplinario principalmente cuando es mal
interpretada por los profesores y la direccion, que intentan sofocarla en vez de orientarla.
Las diferencias de temperamento, de caracter, de educacion anterior, de vida social y
familiar, pueden determinar diversos tipos de alumnos, que exigen tratamientos diferentes
y cuidados especiales para ser orientados y adaptados a la vida normal de la escuela.

Algunos tipos de comportamiento que acostumbran perjudicar la disciplina pueden ser:

a) Tipo arrogante y orgulloso: Suele hacer como que no ve al profesor ni a sus comparie-

ros. Casi siempre es violento y agresivo no admitiendo la menor critica a su persona y a
sus trabajos. Como por lo general se trata de un alumno inteligente, debe ser llevado en
forma discreta a que advierta lo ridiculo de sus actitudes. A veces dan resultado las

indirectas que le dirige el profesor.
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b:_Tipo alabancioso: Es el alumno que procura hacerse ver, sea porf los excesivos
cuidados de su vestuario o bien por su trato personal, haciendo gala de sus conocimien-

tos.

¢) Tipo saboteador: Es el alumno que se propone perjudicar por todos los medios la

marcha de los trabajos, protestando contra todas las obligaciones y haciendo preguntas

con o sin sentido durante toda la clase.

d) Tipo distraido: Es a veces, una variante del tipo saboteador. Se diferencia de aquél en

que su accion es indirecta. Se hace el distraido y distante, y cuando se le interpela
acostumbra a responder: ";es a mi?". Cabe hacer notar que en muchos alumnos €sto no €s

deliberado sino de manera espontanea.

¢) Tipo payaso: Es el alumno que se presta para todas las bromas de los companeros,

aceptandolas con aparente satisfaccion. Procura a su vez, ridiculizar todas las cosas. Pasa
asi a ser motivo constante de las risas del grupo. Generalmente es un alumno flojo. En

algunos casos se trata de un alumno excelente, pero autoconvencido de su gracia.

# Tipo olvidadizo: Es el alumno que siempre se olvida de traer los libros, los deberes u

otros materiales necesarios para la clase.

o) Tipo explosivo: Es el que estd acostumbrado a descontrolarse con accesos de ra e

impertinencia.

h) Tipo bonitillo: Es el alumno que se considera bello y atrayente; el que gasta la mayor
parte de su tiempo en "embellecerse” o en peinar su cabello, asi como en adoptar poses

artisticas o "fatales”, y no en estudiar. -



44

i) Tipo timido y nervioso: Es el alumno retraido aun cuando acompafie normalmente los

trabajos de la clase. Sin embargo suele descontrolarse facilmente quedando entonces

avergonzado y con dificultades para expresarse, pudiendo en casos. llegar hasta las lagri-

mas.

i) Tipo vencido: Es el alumno que se considera incapaz de competir con sus companeros y

procura sustraerse a las dificultades no participando en las actividades normales y sola-

mente interviene cuando el profesor insiste para que lo haga.

k) Tipo parlanchin: Es €l alumno que habla "hasta por los codos" perturbando la buena

marcha de la clase.

Problemas emocionales de la personalidad: 1.os problemas emocionales que afectan la
personalidad del educando pueden perjudicar tanto el rendimiento como el comportamien-
to escolar. Pueden afectar de tal modo la vida del alumno. que llegan a dar la impresion de
que se trata de un caso de poca inteligencia o retraso. cuando en realidad, el alumno
posee una inteligencia normal. Lo que suele ocurrir es que el alumno, sintiéndose subesti-
mado en su casa. procura desquitarse en la escuela.

Otras veces, la figura del profesor puede ser identificada por el alumno con la de una
persona detestada de su entorno familiar, surgiendo. desde ese momento. una serie de

dificultades entre profesor y alumno.

2) CONFRONTACION

Disciplina escolar: Las normas disciplinarias que se han establecido en la escuela "Inde-
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pendencia” no han servido para reprimir los desordenes que entorpecen el trabajo educa-

tivo.

Los alumnos no estan muy dispuestos a acatar normas disciplinanas que en un
momento determinado se pretendan establecer, por lo que nos vemaos forzados a recurrir
a la coaccion. a la violencia y a las amenazas. Resulta evidente que debemos modificar
nuestras actitudes para lograr asi la comprension y la conciencia en cada alumno usando

la persuasion, la orientacién y el respeto, generando buenos habitos.

Comunmente apreciamos la disciplina con relacion al barullo. cuando se encuentran
los alumnos realizando algun trabajo sin considerar el interés y el desempeno en el

quehacer escolar.

Al no incurrir en que nuestros educandos tomen conciencia de como debe ser su
conducta algunos no son aceptados ni reconocidos por la comunidad escolar. sus seme-
jantes ni la sociedad en general. alterando las condiciones de respeto v justicia que le

permitan una vida comunitaria

En la escuela, no acostumbramos que los educandos colaboren en la elaboracion de
los reglamentos ni que opinen al respecto, por €so. se muestran ajenos a los principios

que regulan la vida escolar.

Muchas veces procedemos de tal forma que perdemos nuestra autoridad por consi-
derarnos los tinicos responsables de la ensefianza, coartando la realizacion y la participa-

cion en los actos escolares: pues al no ocuparse al alumno. se empeifla en indisciplinarse.
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perdiéndose la igualdad que debe existir entre los que desempenamos dicha tarea comun.

En nuestra escuela se da la indisciplina cuando faltamos al respeto a los alumnos no
tomando en cuenta sus dificultades escolares y humanas. haciéndolos sentirse siempre
equivocados. No reflexionamos sobre las formas mas practicas para que las razones del

ser del alumno sean comprendidas, estudiadas y tomadas en consideracion.

También se imposibilita el quehacer colectivo porque no coordinamos la individua-

lidad de los nifios con las generalidades de la comunidad escolar.

El mal comportamiento del alumno se debe en gran parte a que no ha sido liberado
de las situaciones en las cuales participa, pues no le hemos dado las bases para practicar

la autodisciplina.

La autoridad que ejercemos en el plantel esta condicionada a las veces que tenga-

mos que recurrir al castigo.

Nosotros los maestros, no estamos convencidos de que toda indisciplina tiene una
causa y un motivo por lo que tendemos a usar recursos de coaccion para obtener la
actitud deseable en el alumno, tales como: infundir miedo. premios. castigos. imponer
silencio y quietud. haciendo a los nifios abulicos. irresponsables y hostiles a la colectivi-
dad. conduciéndolos a actuar casi siempre como automatas y en funcion de voluntades

ajenas

Un error nuestro es considerar la disciplina como punto de partida en nuestra tarea

educativa. el mostrar indiferencia sobre la importancia que ésta tiene para la vida social
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y personal de los nifios y el no hacer participe a todo el cuerpo docente en los aconteci-

mientos propios de la vida escolar.
2.- CONFONTRACION

Indisciplina:

La indisciplina manifestada por los alumnos de la escuela "Independencia” obedece
a las desadaptaciones del medio social, a la incapacidad del maestro, a la falta de elemen-

tos apropiados para el trabajo docente y al uso deficiente de técnicas de aprendizaje.

1.- Causas de indisciplina originadas en la sociedad: Algunas causas de indisciplina son
originadas en la sociedad por la desorganizacién social existente, lo que provoca des-

orientacion.

Por la responsabilidad que la familia delega a la escuela de educar a sus hijos se
pierde el didlogo que lleva a la estructuracion de valores y de normas disciplinarias
indispensables para su vida, resultando insuficiente la educacién y las probabilidades de

buenos resultados que la escuela puede ofrecer.

Contribuyen a la indisciplina los estimulos negativos que apelan a los sentidos a
través de revistas, radionovelas, escenas de television, etc.. Los medios de comunicacion
hacen dificil cualquier forma de disciplina pues bombardean diariamente a los nifios con

mensajes negativos.

La mayoria de los padres de familia no asume la responsabilidad de sus deberes, tal

vez por estar confundidos o por incertidumbre sobre la significacion de los valores.



48

2.- Causas de indisciplina en la escuela: Son motivo de indisciplina en nuestra escuela el
atender grupos nUMErosos porque no podemos tomar en cuenta las diferencias individua-
les de los nifios. Otro factor que determina indisciplina, son las instalaciones inadecuadas
para el desempefio de nuestra labor lo que hace insoportable el ambiente; ademas de la
carencia de material didactico necesario. lo que nos obliga a hacer las clases mas teoricas
que ilustradas. restando interés al trabajo escolar y convirtiéndolo en un quehacer mono-
tono. Otro factor importante de la indisciplina es la postura del director ya que no insta a

los maestros a asumir su papel con la responsabilidad debida permitiéndose ignorar los

problemas de la escuela.

3.- Causas de indisciplina en el profesor: Comunmente, no establecemos de manera
definida y asequible las normas que regiran la clase. lo que propicia tumultos que terminan

en indisciplina. ademas de usar constantemente las mismas técnicas de ensefianza. la

inseguridad, la impaciencia y el descontrol que mostramos cuando nos preguntan los

alumnos, producen ineficacia en la conduccion del grupo.

La impuntualidad no es un factor que contribuva a la indisciplina en esta escuela.

puesto que el personal.

4.- Causa de indisciplina en el alumno: Las causas de indisciplina en el alumno las hemos

clasificado por su naturaleza biologicas, sociales y psicologicas.

En las primeras detectamos que los nifios muestran cierto grado de desnutricion por

la ignorancia de los padres en cuanto a habitos alimenticios v por las condiciones econo-
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micas tan precarias, esto favorece un pronunciado agotamiento fisico ocasionado tambi€n
por las cargas de trabajo que se les asignan, acarreandoles manifestaciones de inestabili-

dad emocional, y de incapacidad para algunos trabajos. derivando en la indisciplina.

Algunos nifios de la escuela son portadores de defectos fisicos que. aunque no muy
pronunciados. constituyen una causa de perturbacion en el comportamiento pues originan

criticas de los compafieros.

En las de caracter social consideramos el mal comportamiento de los alumnos por
las bajas condiciones socioculturales de la familia. lo que hace que el alumno pierda el
verdadero sentido a los trabajos escolares incurriendo en la indisciplina. Otro factor social
que repercute en la indisciplina es el contlicto generado por el desinterés de los padres de
familia hacia el nifio por lo que éste no acata las normas cuando se le quieren imponer en
la escuela. La indisciplina desde este punto de vista suele darse por la promiscuidad en

que vive la mayoria de las familias.

Entre las causas de naturaleza psicologica encontramos algunos rasgos de la perso-
nalidad que determinan el comportamiento inadecuado de los alumnos vy que les dificultan
el cumplimiento de las tareas escolares pues, en su afan por ponerse a la par incomodan a
sus compafieros y les provocan reacciones que provocan el desorden, por ejemplo: los
alumnos flojos estan siempre dispuestos para las bromas. los brillantes que terminan

pronto se dedican a platicar.

Otra de las causas psicoldgicas causantes de indisciplina ~ caracteristica de nues-
tros alumnos es la impulsividad que muestran como algo comun y que casi
siempre tendemos a sofocar en lugar de orientar. creando dificultades en el

orden disciplinario. Ademés de las anteriores podemos  considerar  otras
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que manifiestan algunos nifios tales como: el mostrarse distraido, payaso, olvidadizo,
explosivo, timido y nervioso o parlanchin, actitudes a las que no damos la debida impor-

tancia y que cuando se hacen frecuentes se tornan en serios problemas de disciplina.

Lo que perjudica tambien tanto el rendimiento como el comportamiento de nuestros
escolares, son los problemas emocionales que afectan su personalidad. Hay nifios que
sintiéndose subestimados en su casa s€ desquitan en la escuela y otros que ven en el
maestro el reflejo de algin familiar que detestan y se producen dificultades entre profesor
y alumno, situaciones que agravamos porque no les brindamos la debida confianza, por el

contrario, a veces los humillamos.

La indisciplina que se manifiesta en nuestra escuela es provocada por nuestra falta
de ética y profesionalismo pues sOmos dados a confiar en la improvisacion en lugar de
planear nuestro trabajo, con lo que mantendriamos a nuestros alumnos todo el tiempo
ocupados, por no considerar ademas a los nifios como seres humanos y evitarles asuntos
ajenos a sus intereses, porque propiciamos la formacién de grupos de alumnos rivales v
sobre todo evitamos estar al frente de los problemas particulares de nuestros alumnos a
fin de auxiliarlos y orientarlos cuando sea necesario y con el respeto que se merecen. lo
que nos permitiria reconocer todo lo bueno que hacen y poder debatir las formas de
comportamiento contempladas como indeseables:; otorgandoles libertad para que puedan
manifestarse con espontaneidad y respeto mutuo, a fin de que desaparezcan los equivocos

y las actitudes impensadas sean sentidas y reflexionadas por todos.
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Carprruro I

FORMULACION DEL PROBLEMA Y PROPUESTA DE SOLUCION

Toda actividad escolar debe de estar orientada a llevar al nifio hacia un ideal educati-
vo que estara constituido por diversas notas caracteristicas. por cualidades deseables y por

la madurez de la personalidad acomodada a la necesidades de la época y la sociedad.

A pesar de todos los esfuerzos que el maestro pone €n su labor educativa, solamente
unos cuantos estudiantes parecen motivados para el aprendizaje. lo que los llevan a
adquirir conductas negativas que afectan el proceso ensenanza-aprendizaje. provocando
tanto en los maestros como en los alumnos. sensaciones de frustracion y exponiéndonos

continuamente al fracaso escolar.

1.- PROBLEMA. OBJETIVO Y JUSTIFICACION

a) Problema

Después de hacer un analisis del marco tedrico hemos podido darnos cuenta de que
el problema de mayor preocupacion en la escuela “Independencia”, ubicada en la comuni-
dad de Torrecillas en el estado de Jalisco, es la indisciplina de sus educandos y varios los
factores causantes de ésta en nuestra comunidad escolar. siendo los més frecuentes: el

concepto erroneo que tenemos. tanto los maestros como los padres de familia en cuanto a
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la disciplina. ya que creemos que ésta es algo impuesto y que mientras mas presionemos a
los alumnos mas aprendizaje se obtendra, el bajo nivel cultural y economico de los padres
que provoca en la mayoria de los casos un entorno familiar inadecuado. el no tomar en
cuenta los impulsos naturales de la edad infantil. el espacio recreativo limitado. la des-
preocupacion por parte de nosotros los maestros de inculcar. vigilar y encausar el buen
comportamiento de los alumnos, asi como la falta de respeto a la personalidad del nifio. el
ausentismo de los maestros, ya que en ocasiones éstos abandonan por largos espacios de
tiempo al grupo, lo que aprovechan los alumnos para hacer barullo afectando el trabajo de

los grupos cercanos a este.

Es necesario que la educacion este acorde con las necesidades de los tiempos
actuales, para esto s€ necesita hacer cambios, revisiones y adaptaciones de los sistemas
educacionales. lo que nos ha hecho replantearnos. para buscar alternativas de solucion. la

siguiente pregunta.

Coémo hacer para mejorar la disciplina en la escuela “Independencia . en que
medida los maestros somos responsables, y como repercute ésta en el nivel de aprovecha-

miento y desenvolvimiento social del educando?
b) Objetivo

El proposito de esta propuesta es motivar a los maestros y padres de familia de la
escuela Primaria Rural Federal Independencia. clave: 14DPR2906Z. perteneciente a la
sona escolar. No. 127 con cabecera en Lagos de Moreno. a cérregir el problema de

indisciplina adecuando nuestra ensefianza a las necesidades del nifio tanto en su entorno
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familiar. escolar y social. para lo cual nos hemos planteado varios objetivos.

Como objetivo general nos proponemos analizar y buscar la forma de combatir la

indisciplina dentro de nuestro centro de trabajo.

Los objetivos particulares que se desprenden de éste son:
- Conocer los factores que propician la indisciplina.
- Unificar criterios entre maestros y padres de familia sobre el concepto de discipli-
na.
- Crear habitos de buen comportamiento en los educandos.
_ Conocer y saber manejar diversas técnicas que nos ayuden a dar solucion al
problema de indisciplina.
- Valorar la importancia que tiene la disciplina en los alumnos.
- Motivar a todo el personal docente y a los padres de familia, a darle importancia
debida al problema de la indisciplina.
- Fomentar en los maestros y padres de familia el respeto a la personalidad del nifio.

- Reconceptualizar la disciplina como parte de la situacion de aprendizaje.

c) Justificacion

Las investigaciones realizadas a través de las cuales detectamos el problema de la
indisciplina escolar, su relacién con el nivel de aprovechamiento del alumno y como
intervienen los profesores y la sociedad en la obtencion de resultados positivos y negati-
vos en la practica diaria de nuestra labor pedagogica, son de gran importancia para
valorar el desarrollo armonico de las facultades del nifio, evitar al maximo el fracaso

escolar v mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Esto nos ha llevado a valorar la gran importancia que la disciplina tiene en el campo
educacional. a considerarla como un factor indispensable y a reconceptualizarla como
parte de la situacion de aprendizaje ya que €s un instrumento poderoso para la tormacion

del caracter y la personalidad infantil.

Con la participacion de padres de familia, maestros y alumnos.. logramos detectar
el problema que aqueja a nuestra comunidad escolar y descubrimos la diversidad de
criterios que entre NOSOros existe en cuanto a la disciplina. propiciando la necesidad de
buscar informacion y construir un marco tedrico que nos ha hecho comprender que la
disciplina debe de estar presente €n toda actividad del ser humano y el carecer de ella nos
impide obtener rendimiento, aprovechamiento y armonia; condiciones indispensables para
alcanzar las metas propuestas en nuestras actividades, y que la indisciplina en los alumnos
la causamos los adultos, en este caso los maestros v los padres de familia. Por lo que al
elaborar nuestra propuesta pedagogica proponemos actividades que nos aclaren cual es el
origen que causa la indisciplina en nuestros alumnos. hacerles sentir a todos. aun a los
indisciplinados, que son utiles e importantes dentro de la escuela v propiciar la conviven-

cia entre padres e hijos.

2) PROPUESTA PEDAGOGICA

Como parte de solucion al problema que hemos abordado realizaremos talleres de
trabajo en donde especificaremos actividades que determinen el qué hacer. con que
hacerlo y sobre todo para qué nos serviran. La planeacion de estos talleres se realizo a

sugerencia de los padres, maestros y alumnos de la comunidad.
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Nuestra propuesta pedagogica esta planeada para realizarla en tres meses y cada
una de las actividades tendra una duracion de dos horas maximo. Dentro de esta serie de
actividades abarcaremos diversos tipos de talleres, cada uno con el fin de cumplir un

objetivo especifico. Estas actividades las clasificamos en:

_Talleres tedricos que tienen como fin primordial dar informacion sobre todo lo que
tenga relacion con los conceptos de disciplina y al tener conocimiento de ellos. poder
actuar adecuadamente en el lugar y momento preciso. Se llevaran a cabo a traves de:

conferencias, cursos, teorias y estudios.

- Talleres motivacionales empleados para propiciar en los maestros y padres de
familia la necesidad de conocer la vida interior de cada uno de los nifios y asi poder

ofrecer elementos que les ayuden a superar conductas equivocadas.

_ Talleres vivenciales, en ellos practicaremos la convivencia y el respeto que se
merecen los nifios por pequefnos que sean, dandoles la atencion que se les debe prodigar.

Esto se realizara mediante la practica de campafias, convivencias. torneos, etc.

A continuacidén proponemos algunas actividades que haremos dentro de los talleres

antes mencionados

Como primer actividad hemos programado una conferencia a los maestros en don-
de abordaremos el problema de la indisciplina, para lo cual utilizaremos graficas sobre los
resultados de las encuestas aplicadas en la deteccion del problema. Les expondremos

ademas la teoria sobre el tema y haremos espacios para que manifiesten sus opiniones las

134077
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cuales registraremos en un diario de trabajo. Todo esto encaminado al cambio conceptual

que se tiene sobre la indisciplina.

Como segunda actividad. aplicaremos varias dinamicas grupales haciendo partici-
pes a los nifios y padres de familia mediante juegos organizados con la pretension de

despertar la confianza entre los que conformamos la comunidad educativa.

Tercer actividad. Para medir y evaluar las relaciones entre los alumnos realizaremos
un sociograma: para ello aplicaremos una prueba sociométrica que nos ilustre sobre la
realidad de los mismos y mediante la elaboracion de un esquema grafico que exprese las

preferencias y rechazos de los individuos en la prueba.

Cuarta actividad. Como una forma de explorar el estado de salud grupal aplicare-
mos entre los maestros un guion de evaluacion para tener una idea sobre las condiciones

particulares que se tienen sobre el grupo en general.

Quinta actividad. Formularemos fichas acumulativas para conocer la estructura y
funcionamiento corporal, constituyendo asi, un testimonio que nos aclare las causas de
ciertas manifestaciones de la personalidad de cada nifio vy poder aplicar determinadas
medidas correctivas que tiendan a modificarlas positivamente. como guia para determinar
12 anormalidad o normalidad fisica de las distintas edades en cuanto a la altura v el peso
utilizaremos las tablas de la doctora Perlina Winocur. incluiremos una investigacion so-
cio-economica encaminada a la busqueda de datos sobre el medio social en que se

devuelve la vida del escolar, elaboraremos ademas una escala preferencial de actividades

con miras a elevar la motivacion y disminuir la indisciplina- -
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Sexta actividad. Proyectaremos una pelicula propiciando la convivencia entre maes-
tros, padres e hijos para lo que utilizaremos un televisor y una videocasetera, invitandolos

a que lleven antojitos para consumir durante la proyeccion.

Septima actividad. Contemplando la posibilidad de apoyo del IMSS. hemos progra-
mado una conferencia sobre nutricién para que las sefioras conozcan las formas mas
adecuadas de alimentar a sus hijos considerando que posteriormente puedan llevar un

curso de cocina econdémica.

Octava actividad. Para fortalecer las relaciones que pretendemos fomentar en la

comunidad, haremos un convivio con comida y musica para compartir.

Novena actividad. Para analizar la actitud de los maestros reproduciremos un cues-
tionario utilizando como instrumentos para tal efecto la muestra de Walter W. Cook,
traducida por Fernando Palacios C. con el objeto de recabar las opiniones acerca de las

relaciones entre el maestro y sus alumnos.

Décima actividad Con el afan de generar un verdadero cambio en la actitud que
muchas veces asumimos los maestros, invitaremos a una psicologa para que realice una

conferencia sobre disciplina.

Onceava actividad. Organizaremos un taller de manualidades en donde intervengan
adultos y nifios estrechando los vinculos de trabajo cooperativo que deben existir para un

buen desempefio estimativo; utilizando material de desecho (con motivo del dia de bru-

jas).
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Doceava actividad. Para hacer participes a la comunidad en general representare-
mos un sainete en donde se vean las actitudes que algunas veces asumimos los maestros,
los directores. los padres de familia y los nifios cuando se genera la indisciplina; el reparto

de papeles se ajustara a la disposicion de las personas.

Treceava actividad. Por ser la cultura un factor muy importante en el comporta-
miento del ser humano, invitaremos al Ballet Folkléricos de la casa de la Cultura, para
que a través del baile nos manifiesten parte de la belleza nacional y pueda la gente
apreciar en todo su esplendor las capacidades que todos tenemos y podemos cultivar si

nos lo proponemos.

Catorceava actividad. Efectuaremos un mini torneo deportivo en donde ajustando-
nos a las reglas y normas premiaremos a los ganadores con estimulos significativos. Este
evento nos servira ademas de conmemorar el aniversario de la Revolucion mexicana

como incentivo para respetar lo establecido en ciertas situaciones de la vida diaria.

Quinceava actividad. Con la participacion directa de las madres de familia llevare-
mos a cabo un concurso que hemos denominado “Miss mama” con el proposito de
desarrollar las aptitudes y habilidades de las integrantes pues determinaremos bases a las

que habran de ajustarse y hacer participes a sus hijos en algunos momentos del certamen.

Los actos expuestos anteriormente estan calendarizados en el siguiente cronogra-

ma.
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AGENDA DE TRABAJO

\7 ACTIVIDAD Dia Hora RECUPERACION |
‘ |.- Platica a maestros 12 Septiembre 16:00 | La ,recuperacién se !
| sobre el problema de | hard por medio de un:
| indisciplina. | diario de campo.
‘ 2. Dinémica de inte- 14 Septiembre 16:00 ‘;or medio de fotogra-
gracion. o,
|| 3.- Sociograma. 19 Septiembre 9:30 ‘ Por medio de grdficas.
|
‘ 4.- Exploracién del 20 Septiembre 10:00 | Con un diario de cam-
| estado de salud de los ‘ po.
nifios.
|| 5.- Ficha acumulati- “ 21 y 22 Septiembre 16:00 ‘l Por medio de fichas.
va. . .
| 6.- Exposicion de pe- | 29 Septiembre ‘ 17:00 | Con forografias.
licula. |
| ‘
| 7.- Conferencia sobre | 5 Octubre 17:00 | Con un diario de cam-
| AULFICION. ] po.
1 |
| 8.- Convivio. 12 Octubre | 17:30 Videos.
|
| 9.- Cuestionario para | 17 Octubre 10:00 Cuestionario, grdﬁcas.
evaluar la acritud do- |
| cente.
| |
. 10.- Conferencia a ‘ 24 Octubre ‘ 11:00 | Diario de campo.
padres sobre discipli-
| na. i
| 11.- Taller de manua- 31 Octubre 16:00 | Exposicion fotogrdfica.
lidades.
| |
| 12.- Representacioon | 10 Noviembre 15:00 Video. fotografias.
| Tearral |
|‘ 13.- Evento cultural. 17 Noviembre 17:00 | Fotografias.
]14.-\ini torneo de- 21 Noviembre 15:00 Fotografias, grdficas.
‘ DOFIIVO.
| 15.- Concurso "Miss 27 Noviembre 16:30 | Iideo.
Mama”. I
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CarrruLo 1V

INTRODUCCION

En el transcurso de nuestra practica docente, nos hemos tenido que enfrentar con
grandes dificultades para mantener un equilibrio en cuanto a disciplina se refiere, lo que
nos motivo a buscar las causas que la deterioran, ya que ésta entorpece la buena realiza-
ci6n educativa. Para poder atacar la indisciplina. colocar al educando en contacto con la
realidad y crear un ambiente propicio en el proceso educativo. nos abocamos a realizar
una investigacion de campo para detectar las causas que la originan y tratar de atenuar la
problematica existente, puesto que ésta es un factor que influye negativamente en las
relaciones interpersonales del grupo. minimiza su capacidad intelectual influvendo en sus

habilidades v destrezas.

Después de analizar el marco teorico. sabemos sin duda alguna, que la disciplina
escolar desempeiia un papel basico en todas las actividades que el nifio realiza, le permite
asimilar conocimientos, acumular experiencias, desarrollar actividades y formar habitos
que le propicien una estabilidad emocional favorable a sus condiciones, que existen tam-

bién varios factores que impiden el buen desarrollo de ésta.

En la escuela “Independencia”, de la comunidad de Torrecillas, Municipio de Lagos
de Moreno. Jal.. se han descuidado estos factores, generandose con ello la indisciplina en
los nifios. razon por lo cual, consideramos necesario cambiar nuestra actitud haciendo las

adaptaciones necesarias que redunden en beneficio de la educacion de la nifiez, por lo que
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intentamos motivar tanto a maestros como padres de familia a corregir el problema
tomando en cuentas las necesidades del nifio en su entorno familiar, escolar y social,
respetar la personalidad del nifio, analizar y buscar la forma de combatirla y a conocer los
factores que la propician unificando criterios entre maestros y padres de familia. con el fin

de crear habitos de buen comportamiento en los educandos.

Para lograr ésto elaboramos una propuesta pedagogica como parte de solucion al
problema planteado, en ella realizamos talleres de trabajo de tipo tedricos. motivacionales
y vivienciales, cada uno con el fin de cumplir un objetivo especifico. tomando en cuanta al

realizarlo el qué hacer, con qué hacerlo y para qué nos servira.

Llevamos a la practica estas actividades reforzando los vinculos existentes entre los
maestros. padres de familia y los nifios, faciiitando con ésto el conocimiento v la compren-

sién de los problemas reales que los aquejan.
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PRIMERA ACTIVIDAD

PLATICA CON LOS MAESTROS SOBRE LA INDISCIPLINA

Con el proposito de llevar a cabo las actividades programadas como alternativas de
solucion al problema de indisciplina generado en la escuela “Independencia’, nos dimos a
la tarea. como primer actividad, de darle a conocer a todo el personal de este centro
educativo nuestro trabajo de investigacion de campo para que conozcan el problema que
existe. las causas que lo motivany adquieran conciencia de la repercusion que éste tiene

en nuestra labor. y juntos, tratar de llevar a cabo acciones que nos permitan superarlo.

Para ésto. nuestro equipo de trabajo programo una reunion con todo el personal de
dicha escuela organizandonos de la siguiente manera: entre todos elaboramos un plan de
trabajo sobre el cual girara nuestra actividad, nos repartimos comisiones para poder

llevaria a cabo de manera agil.

Le correspondio al maestro Jorge, elaborar un citatorio. hacerlo llegar a los maes-
tros de la escuela mencionada vy llevar un registro del diario de actividades. A la maestra
Lucia. se le comision6 para presentar nuestro trabajo y exponer las conclusiones a las que
llegamos despues de haber realizado nuestra investigacion de campo, la maestra Ana
Lizbeth. tuvo como tarea, analizar junto con los presentes las causas que generan la
indisciplina en la escuela para provocar que todos reflexionemos sobre nuestra manera de
actuar. tratando de crear con esta reflexion deseos de corregir nuestras fallas y omisiones

para poder lograr resultados positivos en nuestra labor educativa.



Para poder llevar a cabo estas actividades elaboramo

sujetamos.

A continuacion presentamos un model

{levar a cabo nuestra primera actividad.
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o del citatorio y de la programacion realizada para

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

| |
| ACTIVIDAD |

OBJETIVO

ESTRATEGIA

PARTICIPANTES ‘ OBSERVACIONES

‘ Platica con €l per-I

| sonal docente de|
1

‘la escuela a quie-

nes daremos a

conocer nuestro|
| ,
trabajo v haremos|

|| saber el propésito!

‘ pretendemos rea-

de la tarea que|

|
[lizar. ]i
| 1
| |
| |
| |

Dar a conocer
los resultados de
nuestra investi-
gacion de campo
y tratar que los
maestros  que
conforman este
plantel educativo
sientan deseos de

mejorar la cali-

Por medio de|

preguntas. invi-

Miembros del ‘ Daremos a cono-

equipo v perso- ‘cer nuestro

taremos a los |nal docente de la ‘trabajo por me-

maestros a exter-
nar sus opiniones ‘
dando pie a que
|surja una con- |
frontacion entre ‘
los diferentes |

puntos de vista|

dad de la| de los maestros v

ensefianza-apren-

dizaje.

la teoria plantea- |
da en nuesiro |
trabajo para uni- ‘
ficar. s1 es

posible. criterios. |

escuela. ‘ dio de graficas.

Todos los deta--
lies suscitados en
la g¢jecucion de
dicha actividad

seran registrados.

s un plan de trabajo al cual nos
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“Independencia” 14DPR2906Z matutino
Nombre de la escuela Clave Turno
Conocido Torrecillas

Calle v numero Colonia/Localidad

Lagos de Moreno, Jalisco 47460

Municipio Cadigo Postal

CITATORIO
A todos los maestros que laboran en esta escuela, se les invita a participar en una reunion
donde trataremos el tema de la INDISCIPLINA ESCOLAR, que se llevara a cabo el dia

6 de diciembre de 1995 en el lugar que ocupa la escuela de esta comunidad.

ATENTAMENTE

El equipo de trabajo de la UPN

Profra. Ana Lizbeth Alcocer V. Profra. Lucia Alfaro Gutiérrez

Profr. Jorge Castaieda Lara.

5 de Diciembre de 1995.
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Diario DE CAMPO

El dia y a la hora sefialada en el citatorio se presentaron los maestros al salon de
sexto grado como se tenia programado puesto que la escuela no cuenta con sala de junta
ni direccion. Observamos que no hubo renuencia por parte de ningiin maestro en presen-

tarse, por el contrario, asistieron todos con curiosidad.

La maestra Lucia, present6 nuestra investigacion de campo abordando el problema
de la indisciplina, expuso unas cartulinas con graficas de los resultados de las encuestas

que aplicamos y con los conceptos que esta comunidad educativa tenemos de ella.
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Foto No. 1

Explicacién de las graficas sobre resultados obtenidos del
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concepto que se tiene sobre lo que cs la indisciplina.

La maestra Ana Lizbeth, cuestiono a los presentes pidiendo su opinion sobre el
trabajo realizado, hizo hincapié en los conceptos presentados por la mayoria de las
personas participes en la educacion escolar acerca de la indisciplina y les expuso la teoria
recabada sobre esta problematica. Por medio del cuestionamiento los llevo a confrontar

sus conceptos con los expuestos en la teoria, a analizarlos y a reflexionar en las conse-

cuencias de nuestro actuar.

" -
4
-
- -
-
L]
&

Foto No. 2

Analisis del concepto de la indisciplina escolar.

Reconociendo que tanto el hogar como la escuela son genetadores de indisciplina

en el nifio, analizamos con mas detenimiento la parte que corresponde a las causas de la
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escuela y del profesor que generan esta indisciplina. llegando a la conclusion. que en
nuestro centro de trabajo son, especificamente por parte de la escuela, la falta de espacio
para que los nifios se recréen y aunque aparentemente el poco material de apoyo con que
contamos para poder lograr los objetivos de ensefianza-aprendizaje que nos marca el
programa es una falta por parte de la escuela. en realidad es también falta del maestro, ya
que hemos caido en la falsa creencia de que es la Secretaria de Educacion quien debe
dotarnos de todo el material didactico necesario. olvidandonos. los maestros, de poner en
practica nuestro ingenio y habilidad para aprovechar todo el material proporcionado por
el medio en el que estamos trabajando. Ademas. por medio de la confrontacion de
conceptos, el analisis de la teoria vy los resultados de la practica de la labor docente que
{levamos a cabo. coincidimos en que €s necesario establecer normas en nuestros grupos
basadas en el respeto y l1a personalidad del nifio y que este debe ponerlas en practica por

convencimiento. sintiéndose corresponsable de ellas.

Otras causas motivadoras de la indisciplina en los mifios por parte del maestro son
los tipos de personalidad que poseemos y que casi siempre tienen repercusiones negativas
en ellos. ya que generalmente no aceptamos nuestras deficiencias para poder llegar a un
cambio. Analizando por medio de la observacion las actitudes del personal de esta escuela
nos dimos cuenta que en ellos encontramos maestros catalogados en la teoria como: de
tipo distante, colérico, sarcastico, inestable, rutinario. despotico ¢ impuntual. aunque ellos
se defienden expresando que el poco tiempo de que disponen los obliga a asumir esta
actitud. ya que la mayoria de ellos cuenta con doble plaza. lo que no les permite crear
lazos afectivos con sus alumnos por falta de tiempo ni planear sus actividades como

deberia de ser.

Con las actitudes de los maestros notamos que al principio se mostraban un poco
reacios a aceptar fallas de su parte y exponian diversos motivos que a su juicio provoca-
ban la indisciplina en la escuela. aunque finalmente y sin aceptarlo abiertamente, se noto

cierta disposicion al cambio.
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SEGUNDA ACTIVIDAD

CONFERENCIA SOBRE INDISCIPLINA

Como segunda propuesta de solucién al problema de indisciplina planeamos reali-
zar la exposicion de una pelicula y una conferencia relacionada con el tema. Estas
actividades seran dirigidas a los padres de familia y esperamos contar con la colaboracion

de especialistas de la escuela de educacion especial.

Nuevamente ¢l equipo de trabajo conformado por los maestros: Ana Lizbeth Alco-
cer. Lucia Alfaro y Jorge Castafieda, elaboramos un plan de trabajo que mas adelante

presentamos para poder realizar con eficacia nuestro proyecto.

En obvio de tiempo nos repartimos comisiones quedando distribuidas de la siguien-
te manera: al maestro Jorge. le correspondio hacer los citatorios para enviarles a los
padres de familia y recabarlos nuevamente con la firma de enterados. El motivo por el

que generalmente se le comisiona al mismo maestro hacer los citatorios, es por la razon

-
£y

de que €l es el director de la escuela en donde realizamos el trabajo de investigacion de

campo.

La maestra Ana Lizbeth. sera la encargada de llevar el diario de actividades y la
maestra Lucia. hara una solicitud a la escuela de educacion especial pidiendo apoyo de
personal especializado en el tema, siendo ademas la encargada de hacer la presentacion
de las personas participantes. explicar el motivo de la reunion e invitar a los padres a

participar con entusiasmo.



A continuacion pres

citatorio elaborados para esta actividad.

PLAN DE TRABAJO
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| ACTIVIDAD

OBJETIVO \

| OBSERVACIONES

|
| Exposicion de
|

ll una pelicula y

I] conferencia a

| padres, sobre

la indisciplina.
|

Valorar el desa-

ESTRATEGIA ‘PARTICIPANTES

Que visualicen! Padres de fami- |

| : R ole
rrollo armonico | por medio de| lia. psicologo y

en el nifio para | una pelicula los

mejorar el pro-
ceso de

ensenanza-

conflictos que
|

‘creamos en los| maestros.

I nifios por el mal‘

aprendizaje y\ manejo familiar. i

|
caso escolar.

asi evitar e! fra- ' Por medio de!

!
'una platica con|
|
el psicologo. ha-
| !
| cer reflexionar a|

' los padres sobre|
la importancia‘
de la conviven-:

cia entre padres|

e hijos. ‘

|
| i

equipo de tra- !

bajo

de |

Debido a que
educacion es-
pecial no
podia calen-
darizar
nuestra confe-
rencia dentro
del tiemps sO-
licitado. ésta
la realizara la
psicologa del
DIF munici-

pal.

entamos un modelo del plan de trabajo. solicitud de apoyo 'y

- - atwma A RIS~

[ N W Y N L
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“Independencia” 14DPR2906Z matutino
Nombre de la escuela Clave Turno
Conocido Torrecillas

Calle v numero Colonia/Localidad

Lagos de Moreno, Jalisco 47460

Municipio Codigo Postal

CITATORIO

A todos los padres de familia. tutores 0 quienes ejerzan la patria-potestad de los alumnos
inscritos en la escuela, para que el dia 8 del mes de diciembre de 1995, a las 10:00 horas.
en la propia escuela, asistan a una conferencia sobre el tema de INDISCPLINA ESCO-

LAR.

ATENTAMENTE

El equipo de trabajo de la UPN

Profra. Ana Lizbeth Alcocer V. Profra. Lucia Alfaro Gutiérrez.

[

Profr. Jorge Castafieda Lara.

6 de Diciembre de 1995
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Diario pE CAMPO

A las 10:30 horas, iniciamos las actividades programadas contando con la asistencia

de 44 padres de familia de un total de 52 que fueron citados.

La maestra Lucia, presenté a la psicologa Maria Estela Vargas, quien asistio a
impartir la conferencia como un apoyo por parte del D.LF. a nuestro trabajo, explico el

objetivo de la reunion e invit6 a los presentes a participar con entusiasmo e interes.

En seguida se proyecto una pelicula que trata el tema de las relaciones entre padres
e hijos y refleja las consecuencias que el mal manejo familiar ocasiona. Después de
proyectada la pelicula, la psicologa tomo la palabra y pidio a los padres su opinion acerca
del contenido. Observamos que los padres tenian temor a participar, solamente unos
cuantos externaron su opinion con cierta reticencia y aunque aparentemente dieron mues-
tras de no captar el mensaje, notamos que en realidad si lo captaron pero sintieron cierto
sentido de culpabilidad que les impidio manifestar abiertamente sus pensamientos y senti-

mientos para minimizar sus faltas.

La psicologa explico el contenido de la pelicula con un Iéxico apropiado para ellos.
dando a saber los motivos que causan la indisciplina en sus hijos. Les inspiré confianza
para que externaran sus inquietudes, dudas y problemas que viven cotidianamente en su
ambiente familiar, hizo hincapi€ en los traumas que le ocasiona a los nifios el no sentirse
apoyados por sus padres y que la falta de dialogos con ellos los ébliga a buscarlo con los

amigos de la calle, ambiente en el que generalmente encuentran malos ejemplos por ser

un ambiente en el que actian sin leyes que los rijan ni autoridades que vigilen sus
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conductas, casi siempre encaminadas a sacar a flote sentimientos reprimidos, y al sentirse
apovados y protegidos por los amigos creen encontrar en éstos toda la comprension que
en sus padres sienten no encontrar. Estas circunstancias motivan que cuando el nifio

asiste a la escuela se siente presionado al tener que acatar reglas y se revela ante ellas.

\{enciono que otra causa de indisciplina en los nifios es el que los padres deleguen
sus responsabilidades en los maestros y sienten que es obligacion uUnicamente de ellos
fomentar la observancia de la disciplina, siendo muy comun escuchar cuando el nifo
comete alguna falta ;eso te ensefian en la escuela?. Recalco la necesidad de que los
padres hagan conciencia y asumarn su responsabilidad poniendo mas atencion en el com-

portamiento de sus hijos tanto en el hogar como en la escuela y la calle.

Les hizo entender la importancia que tiene para la vida futura del nifio el que asista
puntual y regularmente a la escuela, que realice sus tareas para lograr en él el habito de
cumplimiento. va que es en esta etapa cuando se fortalecen las bases de resposabilidad
que se reflejaran en etapas posteriores de su vida, asi mismo, inculcarles el respeto hacia
sus compafieros y maestros para propiciar un ambiente agradable y cordial en el que

disfruraran mas su permanencia.

A continuacion, la psicologa dio un tiempo corto para intercambiar opiniones entre
padres de familia y maestros sobre la importancia e interpretacion del tema. asi como las
1epercuciones favorables que éste podria tener si se toman en cuenta las causas generado-

v+ de la indisciplina.

Después de transcurridos diez minutos, la psicologa nos cuestiono sobre las re-

ll-zicnes hechas del tema expuesto, notandose un cambio en cuanto a la participacion v
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disposicion de los padres para expresar Sus opiniones y admitir el descuido que han

tenido involuntariamente en la educacion de sus hijos, comprometiéndose a cumplir en

los sucesivo con la parte que les corresponde.

Foto No. 3

La psicéloga explicando sobre las causas de la indisciplina.

Al término de la reunion y por medio del dialogo, aceptamos que tanto los maes-
tros como los padres de familia somos de algin modo los que generamos la indisciplina
en los alumnos y nos comprometimos a tener mayor comunicacion para darnos cuenta de
los problemas que el nifio presenta y poder atacar las causas generadoras, intentando

-
lograr una educacion congruente a las necesidades del nifio en la sociedad en que se

desarrolla.
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Cabe mencionar que fue tanto el interés despertado por esta conferencia en los
padres de familia que solicitaron a la psicologa se implementen asesorias periodicas en
donde pudiesen exponer sus problemas personales y recibir orientaciones en la solucion
de éstos. Quedando de acuerdo en la forma de realizar esta solicitud, a quien tiene que ir
dirigida y como quedarian integrados los circulos de apoyo.

Como dato curioso mencionaremos que la totalidad de las personas asistentes

fueron madres de familia.

Foto No. 4

Aspecto general de la conferencia de indisciplina.

g

No podemos anexar fotos comprobatorias de la transmision de la pelicula porque al

llegar a la comunidad y empezar la proyeccion, nos percatamos que no habiamos llevado
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la camara fotografica y tuvo que regresar la maestra Ana Lizbeth a buscarla, al regresar

con ellas ya habia terminado la proyeccion.

A continuaciéon anexamos la relacion de madres de familia que estuvieron presentes

con sus respectivas firmas.
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ATENTAMENTE

El Equipo de Trabajo de la UPN

Profra. Ana lizbeth Alcocer Valencia Profra. Lucia Alfaro Gutiérrez

Profr. Jorge Castafieda Lara.

8 de Diciembre de 1995.



TERCERA ACTIVIDAD
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JUEGOS ORGANIZADOS Y CONVIVIO DE PADRES, MAESTROS Y NINOS

En la actividad anterior nos propusimos fortalecer los vinculos existentes entre la

escuela y los padres de familia y de esta manera conocer mas a fondo los problemas que

aquejan al nifio v las causas que lo provocan. Nos dimos cuenta de la gran repercusion

que tiene en los nifios el distanciamiento con sus padres. para corregir este problema v

tratando de lograr un mayor acercamiento entre maestros, padres y mifos organizamos

unos juegos y un convivio en donde las tres partes pusimos t0do nuestro empefio para

lograr actitudes de confianza y respeto mutuo.

Para tal fin elaboramos el siguiente plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO

| !
| ACTIVIDAD | OBJETIVO ‘ ESTRATEGIA | PARTICIPANTES

|
OBSERVACIONES

i i
| |
|

| Juegos organiza- | Fortalecer vincu- | Por medio de al- | Equipo de traba- | En la calendar-

| _ gunos juegos |
| dos v convivio. los entre escuela,
|

organizados in-
padres de familia | tentaremos crear | padres vy nifios.

| , i

| un ambiente de|

| v alumnos.
| conflanza vy ar-

monia entre

padres, hijos v

‘ maestros. Servi- |

| remos un |
| pequefio refrige-
| s |
rio para con-|

‘ vivir 'y cambiar |
|

| impresiones.

Jo. maestros,

| zacion de
actividades rea-
|lizadas en el
Capitulo [IL. es-
tas dos las
propusimos de

mancra separa-

da.
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Una vez realizado el plan de trabajo acordamos llevarlo a cabo el dia 11 de enero de

1996. a las 11:00 horas, por lo que enviamos citatorios a los padres de familia.

A continuacion presentamos un modelo de este:

“Independencia” 14DPR2906Z matutino
Nombre de la escuela Clave Turno
Conocido Torrecillas

Calle v numero Colonia/Localidad

Lagos de Moreno, Jalisco 47460

Municipio Cédigo Postal

CITATORIO

A todos los padres de familia, tutores o quienes ejerzan la patria-potestad de los
alumnos inscritos en la escuela. para que el dia 11 del mes de enero de 1996, a las 11:00

horas. en la propia escuela, asistan a un convivio entre maestros, alumnos v padres.

ATENTAMENTE

El equipo de trabajo de la UPN

Profra. Ana Lizbeth Alcocer V. Profra. Lucia Alfaro Gutiérrez.

Profr. Jorge Castaneda Lara.
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DiariO DE CAMPO

El dia 11 de enero, a las 11:15 horas, dimos inicio a la actividad programada con la
presencia de 49 madres de familia de un total de 52 que fueron invitadas, llevando con

ellas a sus respectivos hijos.

Después de una rapida presentacion hecha por el maestro Jorge, nuestro equipo de
trabajo invitd a los padres, maestros y nifios a tomar parte en unos juegos organizados

con el fin de establecer un ambiente de confianza y armonia entre todos los presentes.

Antes de iniciar cada uno de los juegos, se acordo entre los participantes las reglas
que deberian acatar al momento de su realizacion, para que los nifios se den cuenta que
todas las situaciones en nuestra vida estan regidas por normas o leyes y que cOmo ellos en
sus juegos, también los adultos. tenemos reglas que debemos respetar y el cumplimiento

de éstas traera como consecuencia VIVIT en armonia.

Se realizaron varios juegos organizados y se notd que todos los participantes lo
hicieron con interés y alegria. Posiblemente las madres no tienen mucha oportunidad de
disfrutar de momentos de esparcimiento como €ste porque en sus caras s€ reflejaba que
gozaban verdaderamente la realizacion de los juegos v se emocionaban tanto o mas que

sus hijos.
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Foto No. 6
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Después de llevarse a cabo los juegos les repartimos a todos los presentes un
pequefio refrigerio que nuestro equipo de trabajo, junto con algunas madres de familia

preparamos, y mientras consumiamos éste, se formaron pequefios grupos que platicaban

alegremente:

Foto No. 7

Maestros conviviendo con Madres y alumnos.
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) i

Foto No. 8

El realizar esta actividad nos produjo muchas satisfacciones y nos hizo sentir inspi-
rados para efectuar las siguientes. Comentamos de regreso a nuestras casa que. aun sin
proponérnosio, vamos poco a poco dejandonos arrastrar por la desidia y que es muy
conveniente el que surjan situaciones como esta de nuestra titulacion que nos permitan
sentir nuevas perspectivas, nos percatamos que si nos lo propusiésemos podriamos reali-
sar muchas actividades en beneficio de los nifios y de las comunidades en donde

laboramos.

También nos hizo darnos cuenta que si podemos contar con la colaboracion de

instituciones oficiales y de gente capacitada que labora en ellas, los Unico que hay que

hacer es tener disposicion para el trabajo y solicitar el apoyo requerido.
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RELACION DE LAS PERSONAS QUE ASISTIERON AL CONVIVIO ORGANIZADO POR

'L EQUIPO DE TRABAJO DE LA U. P. N. EFECTUADO EN LA ESCUELA "INDEPENDENCIA'

JE LA COMUNIDAD DE TORRECILLAS,EL DIA 8 DEL MES DE ENERO DE 1996.
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CUARTA ACTIVIDAD

FORMULACION Y APLICACION DE FICHAS ACUMULANTIVAS

Formulacion y aplicacion de fichas acumulativas para conocer la estatura, funciona-

mientos corporal y factores externos que influyen en la disciplina del escolar.

El objetivo de esta actividad es recabar y acumular un testimonio que nos ayude a

aclarar las causas de ciertas manifestaciones de la personalidad.

La OMS ha propuesto una definicion de salud que es diferente a las ideas populares
y del concepto médico que dice: “la salud no solo es la ausencia de enfermedad. sino el
estado de completo equilibrio fisico, psiquico y social”, esto y las causas que segun

EINENBERG obstruyen y minimizan el aprendizaje.

1.- Debilidad general débido a deficiencias en la nutricion o enfermedad cronica.
2 - Defectos de la vista y el oido

3 - Incapacidades genéticas 0 congénitas

Nos condujeron a la aplicacion de fichas individuales donde con el apoyo y asesora-
miento de la S.S. capturamos los datos necesarios para conformar los expedientes que

nos muestran la historia clinica de los escolares.

El modelo que elaboramos consta de IV partes. La I, datos generales, fue anotada
en el pizarron en cada uno de los grupos, se pidi6 a los alumnos que la anotaran y al
siguiente dia trajeran los datos requeridos, mismos que cada nifio se encargo de vaciar es

LAY
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su propia ficha. E1 11, aspectos funcionales:

a) Percepcion visual

b) Percepcion auditiva

Los clasificamos con la siguiente escala: buena. regular y deficiente. para ello.
hubimos de recurrir al Centro de Salud donde un médico nos asesord sobre la manera de
llevarlo a efecto (a Lucia y Ana Lizbeth), ya en la escuela nosotras acudimos a las aulas
donde después de ver la manera de aplicarlo. las maestras nos auxiliaron. Para llevar el
perfil médico fue necesario medir y pesar a todos con la ayuda de los maestros del plantel
y enterarnos sobre los problemas, enfermedades accidentes. habitos y vacunas, fue nece-
sario recurrir a los padres de familia quienes se mostraron siempre dispuestos a colaborar.
muchos hasta llevaron las cartillas de vacunacion. Cubrimos el aspecto S0CI0ecoNnOmMico.
[II. haciendo preguntas directamente a los nifios de los grados superiores, ya que la
mayoria tienen hermanitos en los grados inferiores. Para llevar el IV aspecto, (pedagogi-
co) abordamos a las maestras encargadas de los diferentes grados por considerar que
estan familiarizadas con el desarrollo de los escolares. calificandolo como’ bueno, regular

y deficiente.

Al terminar y analizar las fichas individuales pudimos enterarnos de la desnutricion
de una gran mayoria de los ninos. de la promiscuidad en que viven. del descuido general
de los padres de familia y del poco interés por superarse. de la falta de socializacion, de la

baja cultura, de los malos habitos y del nivel economico tan precario en que viven.

El detectar algunos tactores fisicos y socioeconomicos en los alumnos de la escuela

“Independencia . nos permite concluir que:
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No hay situacion o acontecimiento en la vida que no influya positiva o negativa-

mente en el comportamiento del ser humano.

La salud o la enfermedad de un grupo social afecta a los individuos que lo compo-

nen.

Los buenos habitos dan pautas para adoptar costumbres saludables.

Los aspectos esenciales que se inculquen a los escolares deben relacionarse con la

higiene. el desarrollo, la nutricion y otros.

Los nifios que crecen en un «mal ambiente familiar” utilizan la indisciplina.

L a armonia en las relaciones familiares afecta positivamente el rendimiento escolar v

la conducta de los nifios.

La vida alterada de un nifio provoca comportamientos inadecuados y por el contra-

rio. una vida sana fomentara siempre un desarrollo y comportamiento Optimo.

Conviene. pues, tomar conciencia de todos los factores que determinan la indiscipli-
na. considerar los sociales, fisicos, emocionales, culturales. economicos v no descuidar

ninguno de ellos.

Anexamos un modelo de uno de los instrumentos de los que nos valimos para llevar

a cabo las diferentes pruebas realizadas.
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR LA FICHA INDIVIDUAL

II. Aspectos Funcionales

A. PERCEPCION VISUAL.

1 - Coordinacién viso-motora. Es la que se establece entre la vista y la mano. Es la
ejecucion de actividades manuales en un campo visual delimitado.

k.
2.- Esquema corporal. Se refiere a la capacidad del nifio para identificar o reconocer las

partes de su cuerpo y su lateralidad.

3 .- Constancia de forma. Es la capacidad del nifio para reconocer las figuras en diferentes

posiciones en €l espacio.

4.- Relaciones espaciales. Es la capacidad del nifio para ubicarse en el espacio, establecer

relaciones con éste y ubicar objetos en €l (arriba-abajo, delante-detras)

5 - Relaciones temporales. Es la capacidad del nifio para ubicar, reconocer ¢ identificar et

tiempo. su relacion con €l y su uso practico (hoy, ayer, mafana)

B. PERCEPCION AUDITIVA

Se sugiere recurrir a la opinion de un médico, respecto a la forma de hacerio empiricamen-

te. Lo ideal es que la haga un especialista.
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IV Aspecto psicopedagogico

B. DES4RROLLO

|.- Lengua oral

a) Codificacion auditiva es la capacidad del nifio para comprender las palabras que

escucha y su correspondiente aplicacion y uso.

b) Codificacion visual es la habilidad para comprender. interpretar o analizar estampas.

palabras y en general toda representacion grafica.

¢) Codificacion oral, s la habilidad para describir verbalmente los objetos comunes con

los que se relaciona.

ch) Asociacion auditiva oral, es la capacidad para relacionar. asociar o contrastar pala-

bras habladas. de manera significativa.

d) Secuencia auditiva oral, es la capacidad para reproducir o repetir una secuencia.

escuchada. en el mismo sentido. ritmo, tonoy significado.

2.- Lenguaje escrito

a) Reconocimiento, €s la habilidad para reconocer, diferenciar v contrastar las diferentes

grafias que va aprendiendo.
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b) Deletreo, se refiere a la capacidad para reconocer en forma oral y escrita las diferentes

grafias y al reunirlas formar conceptos intelegibles.

¢) Silabeo. Es la habilidad para unir vocales y consonantes y reproducirlas en forma oral y

escrita. con significado logico.

ch) Fraseo. Es la habilidad para emplear frases cortas con significado logico.

d) Elaboracion de enunciados. Es la habilidad para expresar en forma escrita y logica sus

ideas. gustos e intereses.

3.- Lenguaje matematico

a) Seriacion. Es la habilidad para elaborar grupos o series de objetos de su medio.

b) Clasificacion. Habilidad para agrupar objetos de acuerdo a una caracteristica determi-

nada.

¢) Nocion de numero. Habilidad para discriminar, reconocer y comprender los numeros

que existen en su medio.

ch) Adicién-Sustraccion. Habilidad para realizar operaciones en sus diferentes modalida-

des.

4.- Socializacion

a) Habilidad para formar parte de los equipos.
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b) Calidad y eficacia de la comunicacion que establece con las personas.

c) Habilidad para adaptarse al grupo al que pertenece 0 a eventuales circunstancias, sin

desestabilizarse emocionalmente.

ch) Se refiere a la capacidad para relacionarse con los adultos a

establece esta relacion.

si como la forma en que
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. FICHA INDIVIDUAL o
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QUINTA ACTIVIDAD

CONFERENCIA SOBRE NUTRICION

Después de analizar las fichas individuales de todos y cada uno de los alumnos y
haber concluido que una de las causas generadoras de la indisciplina en los nifios de la
escuela “Independencia”. es la mala alimentacion, tomo la decision nuestro equipo de
realizar una conferencia sobre nutricion como una alternativa para darle solucion a este
problema. Sabemos que la causa principal de la desnutricion en nuestros nifios es primor-
dialmente el factor econdmico. pero la desinformacion de los padres en lo relacionado a

habitos alimenticios contribuye en gran parte a crear este problema.

Para realizar esta actividad solicitamos el apoyo del IMSS y adecuamos nuestra

actividad a la programacion que la persona comisionada para tal fin realizo.

Fue asignada para impartir esta conferencia la Dra. Ma. Luisa Pérez Castafieda.
apoyada por la nutridloga Lucero Hernandez. nos unimos a ellas en la planeacion v
calendarizacion de los pasos a seguir para realizar con éxito esta actividad, quedando

programada de la siguiente manera:

La conferencia se llevara a efecto el dia 20 de enero y estara dirigida a 54 madres.
con el fin de orentarlas en la elaboracion y el consumo de los alimentos necesarios para

obtener una alimentacion completa.

El maestro Jorge, les enviara a lo padres, por conducto de los alumnos, un citatorio
con tres dias de anticipacién. llevando la consigna de regresarlos firmados de enterados

para tener la seguridad de que éste llego a su destino.
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La maestra Lucia, anotara en el diario de campo todo lo que acontesca durante la
conferencia, y, la maestra Ana Lizbeth, presentara ala Dra. y ala nutriologa y explicara

el trabajo que se realizara.

En seguida presentamos un modelo del plan de trabajo y del citatorio que elabora-

mos para la realizacion de esta conferencia.

-

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD OBJETIVO

ESTRATEGIA

| PARTICIPANTES | (OBSERVACIONES

Conferencia de | Lograr una ali-

nutricion. mentaci16n

'| adecuada en los
| pifios para cap-
tar su atencidn
en clase v fo-

| mentar la

disciplina.

Por medio de
una conferencia
se orientara a la
madres en la ela-
boracidn v
consumo de ali-
ment o s

nutritivos.

! Madres de fami-
'lia.  doctora.
| nutriologa vy

- equipo de maes-

tros.

| Hubo

muy

poca participa-

cidén e interes

en el tema.
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DiariO DE CAMPO

El dia 20 de enero. a las 15:20 horas, nos reunimos 44 madres de familia, la
nutriologa Lucero Hernandez, la Dra. Ma. Luisa Pérez y nuestro equipo de trabajo para

realizar la conferencia de nutricion planeada.

De las 54 madres citadas. solamente asistieron 44.

Después de presentar a las especialistas que impartirian la conferencia, éstas hicie-
ron uso de la palabra aclarando que el tema se abordaria de manera un tanto general.
pues el tiempo de que disponian no era suficiente para entrar n detalles y sugirieron que

dada la importancia de éste, era necesario programar otras fechas para complementarla.

Iniciaron su conferencia repartiendo un triptico sobre la importancia de la alimenta-
cién (anexamos una copia), considerandola como un factor que determina la nutricion o
desnutricién de las personas, recalcando que nuestra ignorancia en cuanto habitos alimen-
ticios hacen que nuestro pais esté considerado dentro de los mal alimentados.
Preguntaron a varias sefioras que qué significaba para ellas la nutricion. nadie dijo nada.
luego preguntaron “;no han oido hablar de nutriciéon?” “no” dijeron las que constestaron.
Mostraron luego unas laminas donde leyeron los conceptos de ngtricién. alimento v
nutriente. cuestionando a las madres para saber si estaban entendibles dichos conceptos v
respondieron todas que si. Luego repartieron un cuadro de alimentos para mejorar su
nutricion (anexamos un modelo de él) en donde se especifican los alimentos que dan
energia. proteinas, vitaminas y minerales; auxiliada de un rotafolio la Dra. amplio las

caracteristicas de cada uno de los grupos alimenticios y expreso en seguida que el secreto
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para mejorar la alimentacion es la combinacion de un alimento de cada grupo en cada

comida e hizo sugerencias al respecto.

Formaron cinco equipos de nueve elementos, repartieron a cada uno un disco
(anexamos uno) con los diferentes grupos alimenticios, algunos productos que los contie-
nen y sugerencias en cuanto a habitos alimenticios; propusieron la elaboracion de ménus
variando las combinaciones de alimentos en el desayuno, comida y cena de acuerdo con
sus gustos y presupuesto, resultando asi, nueve ingeniosas y diferentes recetas. se hablo

también de como debe ser una dieta normal, completa, equilibrada e higiénica.

Foto No. 9

Nutriéloga y Dra. explicando la importancia de la nutricion.
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Una vez agotados los contenidos contemplados en la conferencia, se instd a hacer

preguntas sobre lo ahi expuesto, manifestandose gran apatia pues nadie participo.

Por ultimo, la doctora y la nutricloga invitaron a la concurrencia a emplear lo

aprendido en beneficio de ellas y de su familia, con la pretension de optimizar el estado de

salud de sus hijos y con ello aumentar el aprovechamiento escolar.

Foto No. 10
Persona que concurrieron a la conferencia de nutricion.
No entendemos porqué motivo esta conferencia no desperto el interés de las ma-

dres. ya que las actividades anteriores han sido de su agrado, sirviendoles para intentar

solucionar problemas que las aquejan e incluso han solicitado la ayuda a los especialistas
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que nos apoyaron, en esta ocasion, les fue ofrecida asesoria, intentando la doctora y la
nutridloga tormar un club de cocina, ofreciéndoles estufas para ponerlo a funcionar, pero

las madres mostraron un total desinterés al respecto.

Analizando esta situacion nuestro equipo de trabajo considero que seria interesante
ahondar en los motivos que provocan este desinterés y nos proponemos trabajar mas

adelante en ellos.
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En México la amebiasis continta siendo un problema endémico

10 REGLAS DE ORO PARA LA PREPARACION
HIGIENICA DE LOS ALIMENTOS (0.M.S.)

1.- Elegir alimentos tratados con fines higiénicos.
Mientrzs muchos alimentos como las frutasy hortzlizas es mejor consurirlos en forma natural, hay otros que
Jeben estar tratados, como Ja leche que debe ser pasteurizada, 0 como las aves v pescados gue deben ser frescos

o congelados. Les gue consumimos crudos como la lechuga deben ser lavados cuidadosamente y Ser
desinfectados.

2.- Cocinar bien ios alimentos.

Muchos alimentos crudes (zn particular el poilo, l2 came y fa leche no pastenrizada) deben ser cocidos o
hervidos perfectamente 3 Una iemperiur 1o menar 2 70°C. Cuando el pollo o la carne son asados deberd
cerciorarse de que estén perieciamente cocidos inclusive junto al hueso. Los alimentos congelados deben
descongelarse completamente anies de cocinarlos.

3.- Consumir inmediatamente los alimentos cocinados.

Cuando los alimentos cocinados se enfrian, los microbios y bacterias cmpiezan a proliferar. Y entre mayor
tiempo pase los resgos de contaminacién son mayores, por €so €5 conveniente consumir los alimentos
inmediatamente después de cocinarios. -
4.- Guardar cuidadesamente los alimentos cocinados.

Si se gesca guardar los zlimentos cocinados hay que cuidar que la temperatura. si es en caliente, s¢ mantenga
siempre por arriba de 6FC. o si es friopabajo de JO*C. Si se trata de alimentos para lactantes es mejor no
guardarios y solo s¢ prepar2 |2 cantidad adecuada para una sola toma. Evite meter los alimentos czando aun
esian calientes al refrigeradar.

5.- Reczlentar bien los alimentos.

Esta regia cs la mejor medida par2 proteges los alimentos de la posible contaminacién por gérmenes, que
pudierz haber ocumdo durante ¢ almacenamiento. Es necesario que la lemperatura durante ¢l reczientamiento
sea supenior 2 70°C y homogenea 2 todas [as partes del alimento.

6.- Evitar ¢l contacto entre los alimentos crudos v los cocidos.

Un alimento bien cocido puede contaminarse si tizne el mds minimo contacto con alimentos crudos, evite por
ejemplo usar el mismo cuchillo para corar came cruda y otro alimento cocinado, ya que los gérmenes de uno
pueden faaimenie contaminar 2l elro.

7.- Lavarse las mangs a menudo.
Hay que lavarse bien las manos anics de empezar a preparar jos alimentos y después de cualquier interrupcion.
sobre 10do si se manipuid 2lgdn 0bjcto que pucda estar contamninado, o si fue ai bafio, o ai cambiar ios pafiales

del bebé. Mantenga a su masoid lejos de los zlimentos ¥ desinfecte sus manos si tuvo contacto con eilos, antes
de reiniciar la preparacién de los alimentos.

8.- Mantener escrupulosamente limpias todas las superficies de a cocina.

Parz evitar al miximo la contaminacion de [0s slimenios S necesario mantener muy limpias todas las
superficies utilizadas para prepararios. Los desperdicios y la basura son excsienies caidos de cusiivo para las
bacteras. jos panos de cOCIng, para seer {os piatos o utensilios se deben camniar dizriamente y henvirios antes
de volver a usar.

9.- Mantener los alimentes fuera del alcance de insectos, roedores y otros animales.
Los animales suelen transponar gérmencs Quc sueden originar enfermedades infecciosas, la meror manera de
proteger los alimentes €5 guardarios en reCIpIERiLS fien cerrados.

10.- Utilizar agua pura. .

Ei aguz pura €s tan imporianie pafra preparar los alimentos como para beber. Si ticne dudas de iz potabilidad
del agua. cs mejor heryirla 201es de apadirla a los alimentos o de uulizarta en hacer hiclo.

Cuanco cl 2gua sea para preparar [ alimentacion de un lactanie €s necesano extremar las precazoiones.

Organizacion Vundial de 1a Salud (0.M.S)
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SEXTA ACTIVIDAD

APLICACION DE UN CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ACTITUD DOCENTE.

Objetivo: Analizar las opiniones acerca de las relaciones que deben existir entre los

maestros y sus alumnos.

El dia 26 de enero el profesor Jorge, comunico al personal de la escuela “Indepen-
dencia”, la necesidad de contestar un cuestionario que ayudaria a nuestro equipo a
conocer su sentir personal acerca de algunas cuestiones que en €l se especifican, una de
las maestras dijo ;qué tipo de preguntas?, el maestro contestd “este inventario se COmMpo-
ne de 5 preguntas que tienen por objeto obtener una muestra de las opiniones sobre las
relaciones entre maestro y alumno, son preguntas muy sencillas v nos ayudara mucho su
participacion en esta actividad”. Un tanto intrigadas aceptaron v s acordo realizarla al

dia siguiente durante la hora del recreo.

Llegamos a las 10:50 horas (Ana y Lucia), el profesor Jorge, salio a recibirnos v
pasamos a su salon, donde después de revisar el material, acordamos que Ana, explicana
detalladamente el objetivo y nosotros la apoyariamos de ser necesario, Lucia, repartina
las hojas y haria las recomendaciones pertinentes ya que Jorge también contestaria el
cuestionario. Se dié el toque del recreo a las 11:00 horas, y unos minutos despues
llegaron las maestras, saludaron y se situaron cerca del pizarron, se hicieron varios
comentarios v considerando el momento propicio, Ana Lizbeth. agradecio la disposicion
mostrada para colaborar y procedio a explicar el motivo de nuestra presencia y en

concreto de esta actividad, enfatizando sobre la inexistencia de un acuerdo unanime sobre
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cémo deben ser las relaciones entre maestro y alumno, por lo que sus respuestas no s¢
considerarian como acertadas o equivocadas y que lo importante para nosotros era
conocer su sentir personal acerca de estas cuestiones. Lucia. repartio el cuestionario y la
hoja de respuestas recomendando leer cada una de las preguntas y decidir de acuerdo con
lo que cada quien sintiera, indicar su respuesta marcando el espacio correspondiente en la
hoja de respuestas; hizo hincapié en que las respuestas no tienen clave especifica por
considerar que algunas cuestiones tienen un alto grado de subjetividad ademas, porque
varian gradualmente al modificarse la teoria y la practica que las sustentan. en la forma-
cion del maestro y el ejercicio profesional consecuente. Jorge invitd a pensar mas bien en
términos de la situacion general que en las situaciones de caracter particular y a resolver
las cuestiones con la mayor rapidez posible, algunos alumnos interrupian pidiendo permi-
sos. lo que origind que se prolongara un poco la aplicacion del instrumento de
evaluacion. pero todo concluyo dentro de lo normal. Nos despedimos, recomendandoles
comentar sus respuestas y consideraciones para que de alguna manera se logre un mayor

grado de objetividad y mejorara su actuacion docente futura.

Reunidos luego los que integramos este equipo. analizamos detenidamente las
respuestas que dieron quienes iaboran en la escuela donde hemos detectado el problema

de Indisciplina concluyendo de la manera siguiente:

Debemos tomar conciencia de la responsabilidad de inculcar. vigilar y encausar el
buen comportamiento de nuestros alumnos, considerando los impulsos naturales de la
edad v aplicando nuestros conocimientos con el objeto de superar lo negativo que pueda
obstruir el proceso de ensefianza-aprendizaje. Que la vida escolar del nifio depende en

gran parte de nosotros, podemos hacerla frustante, mondtona v agotadora o bien rica v
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gratificante si los que intervenimos en ellas compartimos sentimientos e ideas que nos
llevan al logro de grandes satisfacciones, tanto personales como profesionales, ademas de
permitir desempefiarnos con mayor precision en las tareas que a cada quien competen.
Que en la medida en que consideremos los aspectos de la educacion recibidos. decidamos
los que deseamos evitar a nuestros alumnos, y poniéndonos en su lugar v entendiendo
que hav muchas maneras de corregir una conducta sin causar dafio fisico o emocional.
reconozcamos la capacidad de compresion de cada quien y marcar ciertos limites. enten-
der que los nifios aprenden con el ejemplo, por lo que es probable que un nifio al que se

le provoca ira v dolor, crezca tendiendo a causar problemas a los demas.

Pensar que no son suficientes el instinto y la intuicion para afrontar los problemas.
por el contrario. para ejercer plenamente nuestra formacion, debemos prepararnos de
manera constante ya que todos los nifios son diferentes y cada uno requiere atencion
especial v aunque no exista un método especifico existen actos que ayudan como la
observacion de los medios que emplean otros maestros que son eficientes. el analisis de
experiencias propias y el interés afectivo hacia ellos nos ayudara a cumplir con €xito tan

delicada tarea

A continuacion presentamos el cuestionario empleado para evaluar la actitud do-

cente

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ACTITUD DOCENTE.

Contesta todas las cuestiones poniendo en las lineas la letra que consideres de respuesta a

lo que se te pregunta:
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A. Si estas de acuerdo.
I. Si estas indeciso o inseguro.

D. Si estas en desacuerdo.

La mayoria de los nifos son obedientes.

Si el maestro se rie en clase con los alumnos de situaciones divertidas, el grupo

tiende a descontrolarse.

3. Deberia alentarse al nifio a que guarde para si sus preferencias y sus aversiones.

4.- Algudas veces beneficia al nifio ser criticado en presencia de otros nifos.

5. La obediencia ciega en un nifio no es deseable.

6.- La primera leccion que el nifio necesita aprender es la de obedecer al maestro sin
titubear.

7. Pocas veces puede culparse al maestro del fracaso de un alumno.

8 - Enla actualidad se permite a muchos nifios hacer lo que ellos quieren.

9-  Algunos mnifios hacen demasiadas preguntas.

10.- Las exigencias de trabajo deberian variar para cada alumno.

11- Para mantener una buena disciplina en el salon de clases. el maestro necesita Ser

energico y Severo.

14.-
15.-
16.-
17.-
18.-

Es preferible que un nifio sea vergonzoso a que sea un “fresco”.

No deberia bajarse nunca las calificaciones como medio de castigo.

En nuestros dias estan haciendo falta los antiguos “palmetazos”.

El mifio debe entender que “el maestro sabe lo que mas conviene”.

El conceder cada vez mavor libertad en el salon de clases da lugar al desorden.

Es mas facil corregir los problemas de disciplina que prevenirlos.

Los alumnos que no realizan sus tareas escolares diariamente, deben quedarse

después de las horas de clase a cumplirlas.
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19 - Un medio efectivo de castigo es a menudo el asignar trabajo escolar adicional.

20.- Deberia concederse a los nifios mayor libertad en la realizacion de sus actividades de
aprendizaje.

21.- Los nifios deben comportarse de la manera que se les indica. sin necesidad de que se
les indique el por qué.

72 - A los nifios se les dificulta por lo general seguir instrucciones.

23- Si un nifio quiere levantarse de su asiento durante la clase. deberia pedir permiso
siempre al maestro.

24 - Los maestros que gozan de mas simpatia probablemente comprenden mejor a sus
alumnos.

25.- Es responsabilidad de los maestros conocer las condiciones del hogar en que vive

cada uno de sus discipulos.
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SEPTIMA ACTIVIDAD

APLICACION DE UN SOCIOGRAMA

Con el objeto de conocer las relaciones personales actuales y potenciales del grupo
de 2do. grado de la Escuela Primaria Rural Federal “Independencia”, aplicamos un socio-
grama que puso de manifiesto los lazos de preferencia e influencia de una manera muy

sencilla.

La prueba sociometrica consisti6 en preguntar a los integrantes del grupo con que

otros elementos del mismo grupo les gustaria realizar una tarea especifica.
Se plantearon situaciones concretas y €n consecuencia factibles de ejecutar de
manera practica. ademas que en la medida de lo posible se satisfacieron las elecciones de

los nifios.

He aqui un modelo del sociograma.

ESCUELA

GRADO: GRuUPO: No. DE ESCOLARES

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA:

1.- ;/Qué nifios estan quietos y callados en sus bancos?

l.

2.



2.- ;Cuales son inquietos y no permanecen callados?

1.
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2.

3.- ;Cuales son los que todos quieren?

&

.

4 - ;Cuales son los que nadie quiere?

1.

D)
L.

5.- ;Cuales rien v estan siempre alegres?

I

2.

6.- ;Cuales no rien y estan tristes?

l.

2.

7.- (Cuales son los que gustan de mandar?

L.

2

8 - A cuales gusta obedecer facilmente?

1.

2.
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9.- ;Cuales son los mas trabajadores?

L.

2

10.- ;Cuales son los perezosos?
1.
2

11.- ; Cuales son los mas juguetones?

I,

~

12.- ;Cuales son los mas timidos?

1.

2.

13.- ; Cuales son los mas pleitistas?

1=

Z

14.- ;Cuales son los mas pacificos?

L.

&)

15.- ;Cuales nifios se enojan facilmente?

1.
2.
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16.- ;Cuales nifios no se enojan?

1

2.

17.- (A cudl escogerias como jefe de grupo?

L;

2.

Decidimos elaborar la interpetracion de los resultados mediante un esquema grafico
donde se destacan las tendencias frecuentes, intensas, variables: las atracciones y rechazos

manifestados en la prueba.

Entre las expresiones principales encontramos las que a continuacion se expresan:

a) Los marginados o rechazados, nifios que escogen, pero que no son escogidos por
nadie.

b) Parejas univocas

c) Parejas reciprocas

d) Los triangulos. univocos, total o parcialmente reciprocos.

e) Los "lideres abiertos"

f) Los lideres ocultos

Mediante esta encuesta hemos obtenido resultado con respecto al desarrollo socio-
afectivo del nifio, ya que la actitud que estos manifiestan son producto del afecto o
rechazo que el nifio experimenta en el hogar, la escuela y en la convivencia con sus
compafieros y maestros, manifestando en algunos casos actitudes negativoas que se con-

vierten en indisciplina.

A continuacion se presentan graficas con los resultados obtenidos.
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RESULTADO DELSOCIOGRAMA APLICADO
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OCTAVA ACTIVIDAD

REPRESENTACION TEATRAL

Como una forma de fomentar la confianza y la convivencia entre padres e hijos
organizamos una representacion teatral en donde pretendemos que las madres analicen
diferentes actitudes que en ocasiones asumen en el transcurso del dia para que puedan

valorarlas y en caso necesario corregirlas.

Consideramos conveniente realizar esta representacion el 6 de Febrero. a las 17:00
horas. Para contar con la asistencia de los padres enviamos un citatorio con el dia y la

fecha de reunién. (anexamos una copia de éste).

El maestro Jorge, hizo la presentacion e informo a los presentes que en las actua-
ciones no se aludia especificamente a ninguna persona de la comunidad. que escogimos

esa situacion especial por ser comun en algunas familias de otras regiones.

Formamos dos grupos de actores, el primero representé a una familia en donde la
madre, sin nineun sentido de responsabilidad, dedica la mayor parte del dia al ocio.
platicando largo rato con las vecinas y dedicandose muchas horas a ver en la television
toda clase de novelas, cuando el marido y los hijos regresan del trabajo y la escuela
respectivamente. se encuentran con la casa sucia y la comida sin hacer, entonces para salir
del paso. la mama le da dinero a los hijos para que vayan a comprar a la tienda pan, coca
y golosinas v en la tarde cuando los hijos intentan platicar con ella, los manda a jugar a la

calle para que la dejen ver agusto la television.

En esta representacion los nifios lograron arrancar grandes carcajadas del publico v

muchas personas cuchicheaban entre si, comparaciones de los representados con gente de
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su comunidad, algunas sefioras manifestaban sefiales de remordimientos, posiblemente

porque se sentian reflejadas en alguna de las malas actitudes que ahi representaban.

e BN - - o i = i g 7 3 vl
T SR TN
A Y, - -

5. o} "; l:'J‘\\ X

Foto No. 11

Escena de la representacion teatral.

El segundo grupo de actores representd, un dia en la vida de una familia en donde
la madre con mucho sentido de responsabilidad, aunque pobremente, desde temprano se
levanta a preparar el desayuno a sus hijos y a su marido, cuando éstos llegan de sus
quehaceres se encuentran con la casa limpia y la comida ya preparada, después de comer,

los padres dedican tiempo a platicar y a jugar con sus hijos.

Terminadas las representaciones, el maestro tomo la palabra para cuestionar a los
presentes, y por medio de sus respuestas hacer una evaluacion de lo realizado. Nos dimos
cuenta que el mensaje fue captado, las personas presentes admitieron que en algunas
madres del lugar existen estas costumbres, asi como también aceptaron las repercuciones

que acarrean en las conductas de sus hijos.
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“Independencia’ 14DPR2906Z matutino
Nombre de la escuela Clave Turno
Conocido Torrecillas

Calle v numero Colonia/Localidad

Lagos de Moreno, J alisco 47460

Municipio Codigo Postal

CITATORIO

A todos los padres de familia. tutores o quienes ejerzan la patria-potestad de los alumnos
inscritos en la escuela, para que el dia 6 del mes de febrero de 1996. a las 17:00 horas, en

la propia escuela. asistan a una representacion teatral.

ATENTAMENTE

El equipo de trabajo de la UPN

Profra. Ana Lizbeth Alcocer V. Profra. Lucia Alfaro Gutiérrez.

Proft. Jorge Castafleda Lara.



NOVENA ACTIVIDAD

MINI TORNEO DEPORTIVO DE FUTBOL
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Con el propésito de que los nifios logren darse cuenta de la importancia que tienen

las normas o reglas en todas las actividades que realizamos, planeamos un mini torneo de

fut-bol, donde podremos en practica el acatamiento de €stas.

Para poder llevar a cabo esta actividad, elaboramos el siguiente plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO

OBJETIVO

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

PARTICIPANTES
|

OBSERVACIONES

| Lograr que el
nifio conozca la
existencia de
su

reglas v

practica.

Realizaremos
un minitorneo
|

| de futbol inte-

| rescuela.

Invitaremos a los
niios a formar
equipos por afi-
nidad: por medio
de sorteo se deci-
diran los
contendientes.
eliminandose los
perdedores hasta

quedar un solo

ganador.

| Maestros v equi-

pos de alumnos.

Se dificulto la
realizacion de
este torneo por
la falta de espa-
Clo necesario v
el poco tiempo
destinado.

destinado.
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Previo a la realizacion del evento, el maestro y las maestras que integramos el
equipo de trabajo, formulamos una convocatoria, (anexamos una forma) misma que el
maestro Jorge, dio a conocer a los alumnos para la integracion e inscripcion de los
equipos. Se solicito la colaboracion del Profr. Enrique Gonzilez (verbalmente) con la
finalidad de que nos auxiliara en el albitraje de los partidos ya que el posee los conoci-

mientos necesarios para ello.



128

EL DIRECTOR DE LA EscUELs PriM. RUR. FED. “INDEPENDENCIA”,

Y EL EQUIPO DE TRABAJO DE LA UPN

CONVOCAN
A los maestros de los diferentes grupos escolares y alumnos que los conforman a

participar en un:

Minitorneo relimpago de futbol
Con el propésito de poner en practica el acatamiento de normas o reglas previa-
mente acordadas entre todos los participantes, asi como también la observancia de

conductas, se realizara bajo las siguientes.

Bases
Primera.- Participaran todos los equipos que deseen hacerlo.
Segunda.- Todos los equipos deberan estar integrados en su mayoria por alumnos de la
escuela.
Tercera.- Los equipos se enfrentaran de acuerdo con el que les hava tocado en una rifa.
Cuarta.- Los equipos perdedores se iran eliminando hasta quedar uno solo que sera el
campeon del minitorneo.
Quinta.- Lo no previsto en esta convocatoria sera resultado en su momento por el

director de la escuela.

Torrecillas. Lagos de Moreno. Jal., a 9 de Febrero de 1996.

Atentamente

El Director de la Escuela

Profr. Jorge Castafieda Lara.
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Diar1o pE CAMPO

El dia 13 de febrero de 1996, de acuerdo a la convocatoria dada a conocer,
llevamos a cabo la inscripcion de equipos, el sorteo de éstos y en seguida la realizacion de

los juegos eliminatorios.

Antes de dar inicio a los juegos se establecieron entre maestros y alumnos partici-
pantes de los diferentes equipos, las reglas que regirian los partidos de este minitorneo

relampago.

En el transcurso de los juegos observamos que no todos los jugadores acataban con
facilidad las reglas acordadas, lo que nos hizo pensar que no estan acostumbrados a
establecerlas ni a respetarlas, percatindonos también de que brotaba la violencia en
algunos de ellos en los momentos en que eran superados por los contrarios, interviniendo
nosotros para limar asperezas y recordarles que habia que respetar las reglas que determi-

nameos.

s W
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Foto No. 12

Alumnos participando en el minitoreo.



e6

La falta de espacio necesario en la escuela donde realizamos la competencia motivo
que algunos espectadores invadiesen el campo. afectando en ocasiones la continuidad de
los partidos, llegando a tal grado los 4nimos en algunos momentos, que hasta hubieron
connatos de pelea, reflejando de este modo la emocion que sienten por el juego que hasta

los hace olvidarse de las reglas.
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DECIMA ACTIVIDAD

Evaluacién de 1a actividades realizadas

No nos fue posible realizar todas las actividades programadas en la agenda de
trabajo ni efectuarlas en los dias especificados; causas no previstas nos lo impidieron, asi
como tampoco pudimos realizarlas en un 100% como fueron planeadas. ubieron algunas
actividades que tuvieron limitaciones por circunstancias propiciadas en algunas ocasiones
por el equipo de trabajo y en otras ajenas a nuestra voluntad, como en la primera
actividad en la que no logramos que todos los asistentes participaran porque existia cierta

desconfiencia e incredulidad hacia el trabajo de investigacion realizado.

La segunda actividad abarco dos de las programadas en la agenda. En la conferen-
cia impartida a los padres de familia que realizamos como parte de la segunda actividad.
logramos despertar verdadero interés en ellos y los motivamos a buscar informacion v
apoyo de gente especializada para tratar de solucionar los problemas que aquejan a sus

hijos.

La tercera actividad la realizamos con mucho entusiasmo aunque solo logramos la
participacion en las actividades programadas de aproximadamente de un 65% de ias

personas presentes.

Las fichas acumulativas las realizamos como cuarta actividad y apesar de todo et
esfierzo puesto en su realizacion los maestros no le dieron la imporantancia debida. va
que todos los datos obtenidos en ellas permanecen en sus archivos sin ser tomados en

cuentd.
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La quinta actividad la realizamos como parte de solucion a los datos arrojados con
la actividad anterior y en ella juntamos dos actividades programadas en la agenda de
trabajo en momentos diferentes, ya que consideramos se complementan una a otra; en ella

sentimos que por causas desconocidas la concurrencia no participo.

La sexta actividad la realizamos sin contratiempos.

El sociograma aplicado como septima actividad nos fue de gran ayuda pues nos

permitio conocer el rol que desempefian algunos de nuestros alumnos y aprovecharlo.

La octava y novena actividad fueron las que mas satisfaccion proporcionaron tanto
a la gente de la comunidad como a nuestro equipo de trabajo aunque en la novena
actividad no se cumplio compietamente el objetivo planteado por la emocion de los

participantes que los hizo perder en momentos la cordura.

Al efectuar las actividades las registramos en un diario de campo. con el fin de

captar el grado de realizacion de cada una de ellos.
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CONCLUSIONES

El indagar sobre la problematica existente no solo en el centro de trabajo sino
ademas en el seno familiar de cada uno de nuestros alumnos nos llevd a detectar e

investigar el problema de la indisciplina.

Actualmente la mayoria de los maestros desconocemos el medio en que se desen-
vuelve el nifio (hogar, escuela, sociedad), por lo que no nos preocupamos en propiciar las
condiciones necesarias que puedan orientar y coordinar mejor el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Todo maestro preocupado por el desarrollo integral del nifio debe inmiscuirse en la

vida privada de sus alumnos.

Es indispensable el uso de herramientas varias que nos guien y conduzcan al logro

de nuestros objetivos.

Resulta importante mantener una relacion dinamica y estrecha con los padres de

familia v con todas aquellas personas que son parte organica del engranaje social.

Debemos sentirnos responsables no solo de la educacion de los nifios. sino tambien

de los adultos de todas las edades.

Actualmente los maestros conocemos de manera general lo que es la disciplina
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escolar. el método didactico, los recursos didacticos. las causas de indisciplina, las rela-
ciones maestro-alumno y la responsabilidad del profesor frente a la comunidad, a la
escuela y al grupo; sin embargo y a pesar de tener dichos conocimientos, actuamos de
muy distinta manera, por lo que caemos en la rutina. la mecanizacion y el dogmatismo:

predisponiendo al nifio a que sea memorista, pasivo e indisciplinado.

El teorizar nuestra investigacion nos facilito la definicion total del problema (Indis-
ciplina), el analisis y su interpretacion, pues a través del camulo de conceptos, obtuvimos
un amplio panorama que nos enriquecio y motivé a la realizacion de actividades para

encontrarle una solucion que nos satisfaga.

La teoria nos permite concluir que la disciplina escolar es de gran importancia para

que exista en el nifio un desarrollo formativo y armonico.

El rendimiento escolar de los alumnos estd determinado en gran parte por los

factores que intervienen en la disciplina escolar.

La indisciplina escolar produce en el nifio un desequilibro emocional que repercute

en su formacion y desarroilo.

La motivacion por parte del profesor es un factor que regula la indisciplina escolar v

produce un ambiente de cordialidad, confianza y deseos de trabajar.

El conjugar la teoria con la practica nos permutio grandes logros pues hicimos

nuestra investigacion cien por ciento participativa ya que el maestro no es el tnico medio
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para lograr la disciplina escolar en el proceso ensefianza-aprendizaje, aunque si el mas
importante, porque es el encargado de transformar los instrumentos que el sistema le
proporciona para hacerlos accesibles, acondicionandolos segun se requiera en cada caso.

donde se desempeiie la labor educativa.

Mediante la practica logramos que los maestros y padres de familia reflexionen
sobre las actitudes inadecuadas que asumen comlnmente y que tienen repercusiones

negativas en el campo disciplinario.

Por medio del juego hicimos que los nifios se den cuenta de la existencia de reglas
en toda actividad realizada por el ser humano y la importancia de acatarlas para lograr

una vida armonica.

Intentamos que las madres de familia comprendan la gran importancia que tiene la
alimentacion balanceada en el desarrollo integral de sus hijos y las repercusiones que tiene

ésta en el aprovechamiento escelar.

Al planear varias actividades logramos que nuestro proyecto de investigacion ad-
quiriése un tono creativo y transformador ya que para su realizacion involucramos a toda

la comunidad.

La realizacion de las actividades programadas nos permitieron detectar que la reali-
dad cambia. siempre y cuando nos mostremos positivos al efectuarlas y se tenga ademas

el deseo de hacerlo.
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