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- Jguer

En este fin de siglo, cuando el mundo
se convulsiona en crisis, y el avance
hacia una vida mejor es cada vez mas
dificil, la educacién viene a ser la base
del progreso; es por esto que la labor del
maestro es fundamental, vital para el ser
humano en su afin de liberaciéon. He ahi
la razén de este estudio lleno de
agradecimiento para quienes me
ayudaron a mi formacién profesional,
pensando en el futuro de nuestro pais,

altimamente tan golpeado.
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INTRODUCCION

El interés por desarrollar este trabajo, consiste en recuperar mi experiencia
profesional como orientadora educativa en el nivel medio basico, por io tanto,
podemos decir que el objetivo principal de el mismo, es el de reflexionar sobre
el tipo de préactica y la funcién que como orientadores desempefiamos, no sélo
en el campo asistencial, preventivo y remedial al interior del ambito escolar en
general, sino también, al impartir la materia de orientacion educativa a grupos
de tercer grado, con el propésito de identificar los procesos y mecanismos
pedagbgicos que concretizan nuestra funcién.

Consideramos que en este caso el orientador, es el eje central de a relacion
pedagégica que se establece en el binomio humano. Es importante destacar
que al recurrir a diversas fuentes bibliogréficas y hemerogréficas, encontramos
que esta relacion se establece como la de maestro-alumno pero que nosotros
interpretamos como la del orientador-orientado.

De igual forma el amplio campo de estudio en el que se ha interpretado a la
préctica docente y, que en este caso entendemos como la que los orientadores
educativos desempefiamos cotidianamente en la educacién media basica, nos
ha motivado a la consulta de diversas interpretaciones que se desarrollan entre
toda una gama de aportaciones que nos permiten reflexionar sobre nuestra
practica profesional. Por lo que, al no haberse agotado atin esta discusion, nos
da la pauta para que en el presente trabajo nos propongamos recuperar por una
parte nuestra practica profesional; y por otra, aportar una serie de elementos
conceptuales que nos permitan comprenderla. Asi como los limites y
posibilidades que tiene como proceso social, es decir, como el proceso que
contribuya a la transformacion de la préctica que el maestro, en este caso el



orientador, reproduce al preservar una préctica tradicional en cuanto al tipo de
relacién que establece entre el orientador y el orientado, de tal forma, que
también contribuyamos a la transformacion social.

En este sentido, al ubicar nuestra practica profesional como el objeto de
estudio a desarroliar en este trabajo y, que bajo el punto de vista de la teoria de
la reproduccion y de la resistencia, retomamos algunas consideraciones sobre
la practica docente para coadyuvar con una serie de elementos tedricos y
propuestas con las cuales se intentara describir en principio, la importancia de
reconocer al adolescente como sujeto importante en relacién con la funcién del
orientador educativo ; para posteriormente realizar una serie de reflexiones que
nos permitan elaborar aquelios mecanismos que posibiliten que los orientadores
en estudio, nos involucremos realmente en el andlisis, evaluacién vy
transformacion de nuestra ‘préactica, incorporando estos elementos a nuestra
constante formacién como orientadores educativos.

Para concluir finalmente con una serie de propuestas pedagégicas,
didacticas e institucionales que de algiin modo, permitan transformar nuestra
practica, para que asi la consideremos como un mecanismo esencial en el
ejercicio de nuestra formacién profesional.



1.4. Ml PRACTICA PROFESIONAL COMORIENTADORA EDUCATIVA Y
VOCACIONAL EN EL MEDIO BASICO.

Mi practica profesional como Orientadora Educativa en la Escuela
Secundaria Diurna No.8 Turmo Matutino, ubicada en Av. 1 de mayo 172
Colonia San Pedro de los Pinos cuya poblacion asciende a 849 alumnas, que
se distribuyen en 18 grupos (6 de cada grado), donde desarrollo las siguientes
actividades de acuerdo a la Guia Programética de Orientacion Educativa (1).

Al incorporarme como orientadora en el mes de octubre de 1989, y con
adscripcién de 19 hrs. semanales, me presente ante las autoridades del plantel
a quienes solicité el programa de actividades que deberia cumplir y cuales
serian mis funciones dentro del plantel; pero se me envidé con quien seria mi
compafiera en esta especialidad, siendo ella la persona que me brindd
orientacion e informacion soi)re la forma de trabajo que se venia desarrollando
en el érea de orientacion.

Por ofra parte, no hubo una presentacion formal ante los compaiteros
profesores, personal administrativo, ni manual; por lo cual me fui incorporando
al trabajo diario, sin contar con algin documento que me sirviera como marco
de referencia sobre las actividades que debia cumplir, y que sefialaran mis
funciones como orientadora.

En un primer momento se me asignaron los 6 grupos de primer grado, para
realizar actividades de asesoria pedagbgica y asi apoyar a dichas alumnas en
el proceso de induccion al ambito escolar secundario, cabe mencionar que
todas estas actividades las venia realizando en horas-clase libres (esto
significa: grupo sin profesor y/o ausente), obteniendo buenos resultados,



citando por ejemplo que en una ocasion una profesora se dirigi6 hacia mi,
comentandome: “en este ciclo escolar ha disminuido la reprobacion sobre todo
en los primeros grados, debido en gran parte al trabajo que haz organizado con
las alumnas®. Sin embargo, considero que el trabajo que se realiza con grupos
sin profesor-hora libre, no permite alcanzar un &ptimo desarrollo en cuanto a la
labor del orientador.

En buena medida el trabajo que se realizaba era en cuanto a “la organizacion
de las actividades escolares en casa”, y el material con que se inicié era una
agenda de tareas-estudio que revisaba cada semana junto con las alumnas,
sobre todo, el cumplimiento de las mismas, lo cual nos permitié estructurar la
organizacién para el aprendizaje, mismo que sefialaba como habitos de estudio,
ya que al mismo tiempo y en base al trabajo grupal, clarificdbamos aspectos que
nos apoyarian como sistema de estudio para algunas materias (matematicas,
historia, inglés,...).

Retomando temas como Atencién (condiciones fisicas y fisiolégicas),
Motivacion (interna y externa) y, al mismo tiempo realizando entrevistas con
profesores y padres de familia sobre la situacion académica del alumnado
(haciéndo énfasis en casos especificos con materias reprobadas) con quienes
trabsjamos en horas libres, disefiando para ello un grupo que denominamos :
scirculos de estudio® dirigido como grupo operativo, para asi apoyarias en el
proceso de aprendizaje y superar dicha reprobacion. A medida que esta
situacién se resuelve de manera personal, la situacién individual y general se
determina por ellas mismas. Si es necesario continuar en este grupo y, el por
qué depende en gran medida de |a superacién de su situacién personal.



De igual forma se involucra a Padres de Familia en estas actividades sobre
el seguimiento escolar de sus hijas, ya que gran parte del éxito depende del
interés y de la actividad realizada en forma coordinada con los diferentes
profesores y orientadoras. Recibiendo en la mayoria de los casos el apoyo
solicitado y, despertando el interés de los padres en esta etapa de la
adolescencia.

En este aspecto, considero que los profesores, se mostraron satisfechos con
el trabajo que se realizé y que se realiza actualmente. Incluso ellos mismos nos
solicitan que demos este tipo de apoyo a su trabajo cotidiano; y, de igual forma,
ante nuestra insistencia para que se nos canalicen casos especificos del
alumnado (grupo y/o individual) que presentan dificultades en: el
aprovechamiento, la integracién grupal, los problemas interpersonales..., hemos
obtenido respuesta favorable, ya que se acude a nosotras reconociendo el
trabajo que se realiza y, en los resultados que se presentan a lo largo de cada

ciclo escolar.

El elaborar la concentracion de la evaluacién de cada periodo, nos es de
gran utilidad, ya que asi podemos visualizar los resultados academicos de todas
y cada una de las alumnas, para trabajar con ellas posteriormente y
gensibilizarlas sobre cuél es el verdadero motivo de dicha reprobacién (ya sean
causas familiares, econdmicas, de atencién o responsabilidad). Se elabora este
diagnéstico con la finalidad de realizar el andlisis estadistico de dicha
evaluacién y asi detectar las materias con mayor indice de reprobacién y
adoptar medidas pedagdgicas para solucionarla; y al mismo tiempo, detectar
cué! es el motivo de la misma a través de la entrevista individual (orientador-
orientado), de la cual se determina si es por causa familiar, econdémica o de
algin otro tipo; si se considera pertinente se canaliza el caso a aiguna



institucion, como por ejemplo: La Direccion de integracién Familiar (DIF), donde
se da un seguimiento especializado. De igual forma se realiza también trabajo
de tipo administrativo, el cual consiste en:

La elaboracion del Plan de Trabajo-Actividades de manera individual y otro
en coordinacion con Trabajo Social, Médico Escolar y Prefectura (quienes
integran los Servicios de Asistencia Educativa, considerados como tal a partir
de 1991), con la finalidad de coordinar las diferentes actividades que se realizan
de acuerdo a cada una de estas especialidades. Y al finalizar el ciclo escolar se
elabora otro informe sobre las actividades realizadas, con el objetivo de
establecer corespondencia entre las actividades planeadas y, el cumplimiento
del programa en general.

« La elaboracion de informes sobre casos especificos de aprovechamiento y/o
conducta.

o La elaboracién de la concentracién de la Evaluacién por periodo, del ciclo
escolar (evaluaciones: por materias, parcial y final), actividad que requiere
demasiado tiempo ya que contamos con 18 grupos para obtener en un primer
momento. Datos estadisticos sobre el nimero de alumnas con materias
reprobadas, y por otra parte como elemento objetivo para analizar en las
respectivas juntas de evaluacién (donde participan directivos y docentes)
para proponer diferentes soluciones y altenativas para disminuir este indice
de reprobacion.



o La distribucion de la poblacion de nuevo ingreso, en 6 grupos, de acuerdo a
la edad.

« Elaboracion de gréficas, comentarios y sugerencias, en base a la estadistica
elaborada de acuerdo a los resuitados diagnésticos de alumnas de nuevo
ingreso, proporcionados por el Sistema Automdtico de inscripcién y
distribucién (SAID),que por medio del Instrumento para el diagnéstico de
alumnos de nuevo ingreso. Elementos para su construccién, Descripcién
técnica de la prueba (IDANIS), envia a cada uno de los planteles de
educacién secundaria una lista con dichos resultados, considerandose
evaluados los aspectos siguientes:

Aptitud para el aprendizaje (AA.).

Aptitud verbal (A.V.).

Aptitud matemética (A.M.).

Aptitud para el razonamiento abstracto (A.R.M.).
Completacién de oraciones (C.0.).
Comprension de la lectura (C.L.).

Aritmética (ARIT.).

Geometria (GEOM.).

Serie de figuras (S.F.).

“E] instrumento utilizado mide las habilidades bésicas que el alumno utiliza
frecuentemente durante el proceso Ensefianza-Aprendizaje; En este sentido, el
atributo principal de la prueba radica en su valor predictivo respecto al
desempefio futuro que pueda tener el educando en grados y niveles educativos
subsecuentes” (2).



Es importante sefalar que el sistema de admision a la educacién secundaria
ya no es tarea de las mismas escuelas, sino que a partir de 1989, el organismo
responsable, creado por la Secretaria de Educacnén Publica (SEP), es el SAID.
Junto con el listado enviado a las secundarias, se recibe un cuademillo que
contiere indicaciones sobre los aspectos considerados a evaluar y de igual
forma propone estrategias técnico-pedagodgicas, y, sugerencias para mejorar la
deficiencia en los aspectos antes mencionados. Este se presenta al personal
que trabajaré con fas alumnas para que constituya un elemento mas en el
estudio diagndstico, elaborado por ellos de acuerdo a su especialidad, con el
objetivo de disminuir los indices de reprobacion desde el inicio del ciclo escolar.

A partir de que la Secundaria 8 Tumo Matutino fue incluida como escuela
piloto para el proyecto de la-“Prueba Operativa” de la Modernizacién Educativa,
las orientadoras, al igual que los profesores de las diferentes especialidades,
participamos activamente respondiendo & cuestionarios, entrevistas, juntas y
diversas actividades que nos solicitaban por parte de la Direccion General de
Escuelas Secundarias Diumas. Momento en que se nos presenté una Guia
Programética semejante a la actual donde se pretendia que los orientadores a
nivel nacional recuperdramos espacios-tiempos en nuestra érea de trabajo y asi
se le diera la importancia debida a las actividades que se realizan.

Debo reconocer que esta experiencia sensibilizé a la comunidad escolar
(Directivos y Docentes) sobre la importancia del trabajo y aportaciones del
Orientador Educativo pero sobre todo, la importancia de generar espacios para
realizar actividades, de reflexién, sobre nuestra practica como orientadores; con
el apoyo de todo el personal, en cuanto a participacién activa (recursos
humanos-materiales). Es a partir del momento en que se realiza la version



ajustada de la Guia Programética, en 1991, que el orientador debe utilizar este
material para e} desarrolio del Plan Anual de Actividades.

Se ha descrito brevemente las caracteristicas generales de nuestra practica
profesional. Como podré observarse, cuenta primordialmente con la integracion
de un equipo de trabajo (formado por ias dos orientadoras educativas) que han
logrado diferenciar su presencia y participacion, al interior de la comunidad
escolar, por medio de una serie de planteamientos generales, objetivos
especificos y estrategias de intervencion, que permiten diagnosticar las
caracteristicas y necesidades de la pobiacién adolescente en la escuela.

Este proceso de integracién ha creado diversos dispositivos de intervencion
grupal e individual para proponer cambios en la practica docente y en la vida
cotidiana del alumnado. Al no contar con una programacion formal, se han
generado una serie de actividades, vinculando a la pedagogia con la estrategia
clinica y, a esta Ulitima, con el trabajo colegiado; sobre todo cuando se ha
logrado involucrar a todos 108 agentes sociales que participan en el proceso
educacional.

1.2. Funciones del orientador educativo (3)
-Coordinar sus actividades con los demés elementos de los servicios de

asistencia educativa, docentes, asesores de grupo y con todo el personal que
se requiera para proporcionar sus servicios en forma integrada.

-Colaborar en la organizacion de la aplicacion de la prueba de exploracion.



10

-Favorecer la adecuada formacion de grupos escolares, que faciliten el
aprendizaje de sus integrantes.

4ntegrar a los alumnos de nuevo ingreso a la escuela secundaria para que
participen en su dinamica y aprovechen los servicios que se les ofrecen.

-Propiciar el autoconocimiento, autoaceptacion y autosuperacion a través de

diversas actividades.

-Fomentar relaciones interpersonales entre los alumnos y de estos con todos
los elementos de la comunidad escolar.

-Hacer el seguifniento psicopedagdgico de fos alumnos mediante el registro
de datos en la ficha acumulativa y en el analisis periédico de ellos para
proporcionar la
orientacién en forma oportuna.

-Asesorar a los alumnos con problemas de aprendizaje efectivo psicosociales
y vocacionales, asi mismo canalizarios oportunamente a los servicios de
asistencia educativa o instituciones especializadas cuando el caso rebase la
competencia del orientador.



1

-Colaborar con el personal directivo en la organizacién de programas de
actividades escolares y extraescolares de proyeccion comunitaria que
favorezcan el desarrollo de los educandos.

-Participar en investigaciones institucionales relacionadas con su campo de
estudio, cuyos resultados sean aplicables a la educacién y orientacion de sus
alumnos.

-Analizar con diversos elementos de la comunidad escolar la informacion
relacionada con el desempefio de los alumnos en el proceso ensefianza
aprendizaje para coordinar actividades que favorezcan su desarrollo.

-Ofrecer orientacién a los padres o tutores de los alumnos para que
participen adecuadamente en el proceso educativo de sus hijos.

1.3. GUIA PROGRAMATICA

Se desarrollan las siguientes actividades de acuerdo a la Guia Programética
del Servicio de Orientacion, que se divide en 3 ejes fundamentales:

1.- ORIENTACION PEDAGOGICA
Il.- ORIENTACION AFECTIVO-PSICOSOCIAL
1I.-ORIENTACION VOCACIONAL Y PARA EL TRABAJO

I. ORIENTACION PEDAGOGICA: “va dirigida a atender a los alumnos en sus
necesidades académicas con respecto a hébitos, técnicas de estudio,
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problemas de motivacién y bajo rendimiento escalar” Siendo que “Los
principales aprendizajes estan en relacién con el autodescubrimiento de sus
habilidades para el aprendizaje, adopcién de actitudes positivas hacia el estudio
y fomento de hébitos para el trabajo’ (4).

-Se ofrece a las alumnas apoyo pedagégico para fomentar actitudes y
habilidades para el estudio y, en el caso de los docentes, se les proporcionan
sugerencias como: establecer adecuadas relaciones interpersonales con los
alumnos, utilizar diferentes dinamicas para el proceso de ensefianza
aprendizaje con las cuales se motive al alumno a la reflexion, etc; para el
desarrollo 6ptimo de su labor cotidiana. A través de reuniones dirigidas por el
departamento de orientacién, tratando temas reflexivos sobre : “Adolescencia’ y
“Comunicacion’”.

En base a los resultados obtenidos en el Estudio Diagnéstico se adoptaran
medidas para mejorar habilidades y hébitos para el aprendizaje de las alumnas,
teniendo como apoyo a padres de familia y docentes.

En los casos que asi lo requieran se apoya a los profesores por medio del
seguimiento pedagégico, analizando las evaluaciones durante el ciclo escolar,
para elaborar propuestas y mecanismos de accién que nos conduzcan a
mejorar el proceso Ensefianza-Aprendizaje, al interior del salén de clases. Ya
la disminucién de la reprobacién mediante un proceso reflexivo y activo.

Se apoya al alumno en el aspecto pedagégico para el mejoramiento del
aprendizaje, reforzando en él, hébitos de estudio e integracion al ambito
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escolar y responsabilidad académica (en casos necesarios se solicita apoyo
docente para reforzar conocimientos).

Aqui nuevamente recurrimos al denominado “circulo de estudio” haciendo
una invitacion general a las alumnas que presenten dificultad en el aprendizaje
de alguna(s) materia(s), o que todavia falten por presentar examenes
extraordinarios, este circulo de estudio se lleva acabo en la oficina de
orientacién, y durante las horas libres, ademés nos enfrentamos al problema de
coordinar estas horas libres, ya que, ademéds de la atencion que prestamos en
el servicio de orientacion, tenemos hora-clase en cuanto a la materia de tercer

grado.

Il. ORIENTACION AFECTIVO-PSICOSOCIAL: “pretende desarrollar en el
educando actitudes y sentimientos de seguridad en si mismo, lograr un
autoconocimiento més pleno cada dia, expresar sus inquietudes, aprovechar
adecuadamente sus propios recursos y establecer relaciones positivas con los
demés para lograr la superacién propia y de la comunidad” (5). Por medio de:

4a promocién de la integracién de las alumnas a la escuela secundaria,
planeando y llevando a cabo diferentes acciones con los Servicios de Asistencia
Educativa y docentes en general, en la denominada; "Semana de Induccion”
(denominada asi a partir de 1994, y que anteriormente era conocida como
semana propedéutica), donde se informa sobre:

°Antecedentes histéricos del plantel (apoyo del profesor de historia)
°*Propésitos de esta etapa educativa y sus caracteristicas.



14

°Informacién sobre el plan de estudios y asignaturas

°Conocimiento y visita del plantel, a sus instalaciones (por parte de
prefectura)

°Conocimiento del organigrama y del personal responsable de cada servicio,
en especial al que le corresponde la atencion del grupo.

°Normatividad escolar asi como los derechos y obligaciones del estudiante

-Elaboraci6n del expediente de estudio diagnéstico por alumno y de la Ficha
Acumulativa, que por mi parte no realizo ya que requiere mucho tiempo y, que
ademas considero inttil debido al seguimiento y conocimiento que tenemos de
las alumnas, pero que muchos orientadores utilizan como fuente de informacién
y para conocer las caracteristicas de la poblacion.

-Apoyo en el proceso de aceptacion de si mismo y de los demas,
promoviendo dindmicas grupales, para que las alumnas se identifiquen con su
entorno y asi reflexionen sobre sus cualidades y limitaciones.

-Fomentar la integraciéon del grupo, sobre todo en los casos en que se
presentan problemas de este tipo, y asi identificar lideres, alumnas integradas
ylo rechazadas, para promover la aceptacibn mutua e integracion grupal.
impulsar las buenas relaciones interpersonales, actitudes positivas hacia si
mismo y con los demas, organizando reuniones grupales donde el adolescente
exponga dudas y preocupaciones sobre esta etapa, al mismo tiempo se
organizan acciones con padres e hijos por medio de pléticas denominadas
“orientacion a padres” sobre “El adolescente y la sexualidad”, “Elementos que
contribuyen a la reprobacién”, “Comunicacién entre padres e hijos’, donde se
tratan temas especificos (en coordinacién con Trabajo Social).
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Jnterviene en asuntos familiares y sociales a partir de un esquema
personal de valores que sabe adaptar y reformular ante nuevas experiencias

(6).

. ORIENTACION VOCACIONAL Y PARA EL TRABAJO: “conduce al educando
a descubrir sus intereses, aptitudes y otras cualidades personales. Ofrece
informacién relacionada con las oportunidades educativas y ocupacionales que
existen en la regién, a fin de establecer un equilibrio entre las aspiraciones
personales y las necesidades del mercado laboral. Conduce a los educandos a
la consulta de material profesiogréfico, a la valoracion de sus propios recursos
ante los perfiles profesionales para decidir su futuro ocupacional inmediato” (7).

El objetivo de este bloque es el de apoyar a las alumnas en la toma de
decisiones, en esta primera etapa de educacion secundaria inicidndolas en el
estudio vocacional, apoyando a las alumnas en cuanto a la eleccion de la
Actividad Tecnol6gica, de acuerdo a intereses y necesidades. Participando junto
con docentes y el coordinador de Educacién Tecnoldgica en: la rotacién de los
6 grupos de primer grado a los 9 diferentes talleres, promoviendo piéticas
informativas a las alumnas, para explicar en qué consiste cada uno de estos
talleres.

La asignacién de talleres se realiza en base al cuestionario de intereses y
aptitudes tecnol6gicas, disefiado para la educaciéon secundaria, donde las
alumnas ademés de dar un niimero como respuesta, también deben sefialar en
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orden de importancia las diferentes opciones de su preferencia. En base a esta
puntuacién y a la correspondencia que exista entre ellas se asigna el taller.

-Atencién a las visitas que se hacen a la escuela por parte de las diferentes
instituciones educativas (pUblicas y/o privadas) para informar sobre los

requisitos de ingreso.

-Elaboracion de un periddico mural (informativo) junto con alumnas de tercer
grado, para una mejor visualizacién y conocimiento de las convocatorias de las
diferentes instituciones educativas publicas y privadas.

En un primer intento de organizacién, se realiz6 la calendarizacién de visitas
a los grupos, de acuerdo como lo marca la Guia Programatica, pero esto no
tuvo un buen resultado, debido a que los profesores no siempre cedian el
espacio y el tiempo, dada la necesidad de cumplir con el programa y plan de
trabajo trazados para sus asignaturas.

E! seguimiento que se da al aspecto de aprovechamiento es en base a las
calificaciones de las alumnas y, en lo que respecta a la conducta, es de acuerdo
al resultado que los mismos profesores nos refieren sobre algunos casos y

aspectos en general.

La forma de evaluar estos trabajos-estrategias, es en relacion al reporte de
los profesores. Por un lado, es sobre los resultados académicos y de conducta
que se presentan en sus grupos, ésto es con la estadistica que se elabora en
base a las evaluaciones académicas 0 en su caso al avance que obtengan las
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alumnas en cada uno de estos periodos de evaluacion. Y por ofro lado, ei
aspecto de conducta es reportado en forma verbal en cuanto a los logros que se

obtenidos.

Cuando a peticién de los mismos profesores, $e nos solicita la visita ai(08)
grupo(s) para brindar apoyo en aspectos pedagdgicos, de conducta y/o para
fomentar las buenas relaciones interpersonales en el grupo; nos damos a la
tarea de disefiar diversas estrategias de acuerdo a la situacion que se nos

presente.

1.4. LA MATERIA DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL PLAN DE
ESTUDIOS DE TERCER GRADO DE SECUNDARIA.

A partir del ciclo escolar (1993-1994), en la secundaria 8 y dentro del Plany
Programa de Estudio de Educacion Bésica; se insert6 la asignatura de
“Orientacién Educativa’(8), para el tercer grado, con 3 horas semanales por
grupo, cuyo contenido general se divide en tres bloques fundamentales (cada
uno dividido en subtemas) :

I.- EL ADOLESCENTE Y LA SALUD.
Ii.- EL ADOLESCENTE Y LA SEXUALIDAD.
IIl.-EL ADOLESCENTE, LA FORMACION Y EL TRABAJO.
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1-EL ADOLESCENTE Y LA SALUD.- tema donde se aporta informacion sobre
las caracteristicas de diversas sustancias téxicas y/o adictivas, al mismo tiempo
se da cardcter preventivo contra el tabaquismo, el alcoholismo, y diversas
sustancias téxicas, asi como sus consecuencias familiares y sociales.

I.-EL ADOLESCENTE Y LA SEXUALIDAD.- este bloque tiene caracter
informativo-preventivo, ya que se maneja informacion sobre las caracteristicas
fisicas, fisiolégicas y emocionales del adolescente; al mismo tiempo se tratan
aspectos preventivos en cuanto a enfermedades transmitidas por via sexual, asi
como métodos anticonceptivos para la prevencion de embarazos precoces y sus
posibles consecuencias. '

il-En cuanto al tercer bloque EL ADOLESCENTE, LA FORMACION Y EL
TRABAJO, cuyo objetivo principal es que las alumnas reciban informacién sobre
las diferentes instituciones de Educacién Media Superior y asi la misma
poblacién se interese en alguna de las diversas modalidades educativas, para
que al mismo tiempo se introduzca a los alumnos en el conocimiento de los
derechos de los menores que trabajan.

El tiempo dedicado a cada uno de éstos bloques es variable, ya que depende
en gran medida de la forma de trabajo grupal que se desarrolie de acuerdo a las
diferentes dindmicas utilizadas y, que respondan a las necesidades de cada uno
de los diferentes grupos.

El proceso de evaluacién de la materia de Orientacién Educativa, se
distingue de las otras asignaturas que conforman el plan de estudios del tercer
grado, debido a las caracteristicas que posee, ya que no puede ajustarse a
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criterios especificos y lineamientos de evaluacién, debido a que con la
organizacién de ésta, “el maestro dispondra de la flexibilidad necesaria para
priorizar fos temas, matizar su tratamiento y agregar otras cuestiones que
considere pertinentes y que correspondan a la orientacion de la asignatura” (9).

_Por lo tanto, se deben tomar en cuenta diversas actividades, como por
ejemplo: “La regularidad en la asistencia, la disposicién a participar en el trabajo
de grupo, el interés mostrado en el trabajo individual y en el cumplimiento de las
tareas asumidas ante el grupo, la obtencién de la participacion de personas de
la comunidad” (10). Principalmente en cuanto a intervenciones de tipo verbal
durante la clase donde el alumno expresaré ideas, aportando nuevos elementos
por medio de comentarios, investigacion y participacion activa, en cuanto a los
trabajos realizados de forma individual y grupal mediante la exposicion de
temas, resimenes y comentarios personales. Por lo que considero que este tipo
de evaluacion esta disefiada de acuerdo a las caracteristicas de un curso de
Desarrollo Humano y de motivacion, cuyo objetivo es el de despertar en el
alumno actitudes y sentimientos de seguridad en si mismo, por medio del
autodescubrimiento de sus habilidades ya que, “El sentido de estas actividades
es proporcionar un apoyo al estudiante para que se forme criterios propios y
pueda adoptar decisiones maduras en relacion con aspectos esenciales de su
desarrollo” (11).

Y es aqui, en ésta ultima parte donde mencionaré mi papel como pedagoga,
brindando apoyo en cuanto a la adaptacién del alumno al ambiente escolar,
proporcionando técnicas y métodos de estudio que le permitan desenvolverse
adecuadamente, ya que ‘el propdsito de la asignatura es propiciar el
conocimiento y la reflexién sobre tres grandes campos teméticos relativos a la
situacién del adolescente y su transicién a la vida adulta” (12). Mediante el
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fortalecimiento del conocimiento de si mismo, autoestima, autoafirmacion vy
superacion personal.

La relacién existente entre mi préactica profesional y mi formacion academica
es estrecha, ya que cuento con elementos pedagégicos y con una vision
panorémica del proceso educativo y de su desarrollo histérico, lo que me
proporciona elementos tedricos suficientes, sobre la relacion maestro-alumno y
del proceso ensefianza-aprendizaje. Sobre todo, cuento con aspectos
psicipedagégicos que me permiten detectar problemas y al mismo tiempo
proponer posibles soluciones a los diferentes obstéculos, tales como: -la falta
de espacio y tiempo para realizar diferentes actividades grupales, -el exceso de
trabajo de tipo administrativo (informes de actividades o sobre aigun caso de
conducta o aprovechamiento, concentracién y elaboracién de datos especificos,
-asistencia a juntas de la especialidad fuera de mi centro de trabajo, etc...), otro
ejemplo es en cuanto a la respuesta de las autoridades cuando estamos
tratando una situacién con una o varias nifias, obstaculizando el proceso de
orientacién, se dirigen a nosotras preguntando ¢qué hacen estas nifias aqui?,
que se vayan a su clase.

A pesar de no contar con elementos técnicos especificos en mi formacion
académica, para desempefiar mi practica profesional como pedagoga, me vi en
la necesidad de recurrir a diversas fuentes bibliogréficas como : 1.-Aprender
jugando, 2.-La orientacién vacacional como proceso, 3.-Metodos de estudio,
entre ofras; y al mismo tiempo crear mis propios recursos, de acuerdo a las
necesidades que se me presentaban, por otro lado el asistir a cursos: “Mensajes
verbales y no verbales en educacion”.
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El referimos al trabajo del Orientador Educativo, implica involucrar varios
puntos de vista sobre esta labor, ya que en algunos casos, toma un matiz
“Formativo -Preventivo”, al atender a los educandos en sus necesidades
oportunamente, asi mismo, al propiciar actitudes y hébitos para una actuacion
eficiente en la vida cotidiana; “en otros remedial, en cuanto a orientar a los
alumnos en la solucion de problemas como: desercién escolar, bajo rendimiento
académico, conflictos interpersonales, efc...; y asistencial, ya que no sdlo
cumple con el programa que establece la SEP, sino que debe enfrentarse a las
diferentes situaciones que se presentan a lo largo de la jornada diaria;
apoyando a los adolescentes “en el desenvolvimiento arménico de su
personalidad, en su adaptacién a los medios escolar, familiar y social; asimismo
aspira a desarrollar progresivamente su aptitud de autodeterminacion” (13).

Como resolver conflictos interpersonales, problemas de conducta,
aprovechamiento, incumplimiento de las tareas diarias, asistencia a juntas,
cursos, etc. Enfrentandonos muchas veces al falso concepto que las
autoridades educativas y docentes tienen, o se han formado sobre el rol del
orientador (ya que en varias ocaciones tuve que precisar mis funciones como
orientadora, en cuanto al desempefio psicopedagdgico y no a la funcion de
asistencia sin fundamento alguno. Es por eso que el rol del orientador es dificil
de entender, ya que este servicio fue creado para brindar apoyo al adolescente
en el proceso adaptativo, escolar y emocional; como apoyo a docentes y
autoridades, de ahi su carécter mediador y conciliador en algunas ocaciones.

E! orientador atin sin saberlo, es poseedor de una gran dosis de autoridad, ya
que su voz es escuchada, en lo que respecta a las sugerencias y, por la
capacidad de sensibilizacion. De igual forma, las mismas autoridades en
repetidas ocasiones retoman los argumentos elaborados por nosotras.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

21.EL ADOLESCENTE

La adolescencia es una etapa del desarrollo del ser humano en donde se
sufren cambios biol6gicos, psicolégicos y sociales, que repercuten en el
individuo que los esta viviendo. El Dr. José Cueli en su libro vocacién y afectos,
ejemplifica como en esta etapa es determinante el adecuado manejo por parte
de la familia y los maestros, ya que ello va a conformar la personalidad en forma
positiva o negativa. En el desarrollo de mi préctica profesional como orientadora
educativa, y al realizar mis actividades diarias, considero que la adolescencia
es donde se recupera el ser humano de las experiencias negativas vividas en
las primeras etapas de la vida, por tal motivo la importancia del orientador
educativo es determinante para lograr apoyar al alumno en ia recuperacion
personal y, que este logre proyectar su enfoque vocacional en su vida futura.

A continuacién, retomaremos algunos aspectos importantes del adolescente y
la relevancia del papel que juega el orientador como apoyo en la educacion
secundaria. Entendemos por adolescencia, “ la etapa que se extiende, grosso
moda, desde los 12-13 afios hesta aproximadamente el final de la segunda
década de la vida. Se trata de una etapa de transicion en la que ya no se es
nifio, pero en la que ain no tiene el estatus de adulto. Es lo que Erickson
(1968) denomind una moratoria social, un compas de espera que la sociedad da
a sus miembros jévenes mientras se preparan para ejercer los roles de adultos’
(14).
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En esta etapa de la vida, se presentan importantes cambios fisiologicos, la
transformacion de nifia a mujer y de nifio a hombre, caracterizandose por la
aparicion de los caracteres sexuales secundarios, dichos cambios se presentan
con los cambios hormonales generados. Estas transformaciones corporaies
influyen determinantemente en el aspecto emocional del adolescente, razén por
la cual, se le debe brindar apoyo, proporcionandole seguridad en la aceptacion
y conocimiento de si mismo, fomentando actividades para el desarrollo
arménico e integral, asegurando los sentimientos de autoestima e identidad

personal.

Conduciéndolo en la asimilacién y reafirmacién de su nueva imagen corporal
y, que sin duda le proporcionara una nueva identidad. Para lograr un desarrolio
personal armonico e integral donde la autorealizacion en su pian de vida futura
es determinante. Pero si bien; un objetivo comin del sistema educativo es el de,
socializar al individuo a través del &mbito escolar; el adolescente en esta etapa
es socializado por medio de la introyeccién, de una serie de concepciones, de*
lo que debe ser” Ia disciplina, respeto a la imagen de autoridad que representa
al docente y sobre todo ajustarse a la normatividad, que como proceso
formativo, le impone la escuela.

Podemos mencionar un ejemplo claro y actual sobre el proyecto educativo en
relacién a lo anterior: cerca de concluir el ciclo escolar anterior (1995-1996), se
realizaron una serie de capacitaciones dirigidas alos orientadores, sobre un
proyecto que lleva a cabo la SEP denominado Proyecto Educativo contra la
Prevencion de las Adicciones (PEPCA), y que en algunas escuelas secundarias
fue seleccionada la modalidad del “Desarrollo del Juicio Moral’. Y que por
medio del orientador, la comunidad escolar en general debe recibir cierta
‘capacitacién® en un primer momento, sobre el tema de “Valores®, donde se

1odagud
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pretende promover la sensibilizacion sobre jos beneficios de estos y de la
importancia que tiene para el adolescente el desarrollo del juicio moral y el
rescate de los valores universales, con el objetivo principal de evitar situaciones
de riesgo como son “las adicciones’, mediante “ia homogeneizacién de los
valores culturales y de comportamiento en la adolescencia” (15).

Podemos observar que el cumplimiento y puesta en marcha de dicho
proyecto sostiene una relacion especial con el adolescente “con valores
propios, comportamientos, actitudes, consumos, reivindicaciones, conciencia de
si mismo, papel especifico con respecto al sistema de produccion” (16). Ya que
es en esta etapa de la vida que, éste cuestiona precisamente las normas y
valores que le inculca la generacion adulta. “La educacién moderna debe
ademéas tener en cuenta el hecho de que la escuela no constituye ya el medio
de informacién casi exclusivo de la infancia y de la adolescencia. Prensa, radio,
television, circulos juveniles, casas de cultura, viajes, reuniones ... etcétera;
constituyen una escuela paralela, la atraccién y la influencia de la cual conviene
utilizar con fines de coordinacion y de armonizacion” (17).

En cuanto a las multiples normas escolares que rigen la vida familiar y
escolar del adolescente, lo llevan a generar “mecanismos de resistencia’, que
disminuyan la tension creada por estas instituciones sociales, ya que al ser
agentes depositarios en algunos casos, del exceso de autoridad dichos
mecanismos de resistencia son “puestos en movimiento para salvaguardia de la
propia personalidad” (18) .

La normatividad mantiene una relacién directa con la disciplina, de la cual,
los docentes hablan sin cesar, siendo un argumento oficial y que erréneamente
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se utiliza como relativo al respeto, participacion...; pero que estos adolescentes
deben mostrar a sus maestros en todo momento, por io que “La escuela se
esfuerza por llegar a esto [al espiritu de la colaboracion, de la tolerancia y de la
comprensién], acostumbrando a los alumnos a obedecer a la autoridad del
maestro, de modo que estos hagan lo que deben hacer y no hagan lo que el
maestro no quiere que se haga...” (19).

No podemos pasar por alto, el papel que juega el adolescente en relacion
con el aspecto laboral ya que si bien es cierto, se encuentra en una etapa
qeoisiva de su vida futura-laboral. Sin embargo, es indudable que dadas las
situaciones socioecondmicas de nuestro pais, han repercutido severamente en
la familia y en el adalescente, quien debe incertarse en el dmbito laboral a
temprana edad (incluso a partir de la infancia). La institucion escolar no
desconoce esta situacion, a grado tal que dentro del programa de la materia de
orientacién educativa, existe un tépico en relacién con el tema, denominado “El
adolescents, la formacién y el trabajo” que incluye el tratamiento de diversos
aspectos, como las posibilidades de combinar formacién y trabajo, incluyendo
los "derechos de los menores que trabajan”, donde se pretende que el
orientador funja como catalizador y gufa para que el alumno acepte y enfrente
su nueva realidad, y, “sin que este preparado para ello, se encuentra de pronto
con la explotacién, el dominio, la deformacién. Al igual que el adulto entrado en
afios’ (20).

Con el discurso politico-educativo actual, que promueve la educacion
profesional técnica se da impulso a la formacion de corto y mediano plazo en
las modalidades : terminal y propedéutica a través de diferentes instituciones
educativas dependientes de la SEP (conalep, cefis, dgtis,...). Encontramos
contradicciones entre lo que plantea el discurso educativo y la realidad, ya que
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siendo México un pais de economia dependiente y lejos de abandonar su status
de pafs subdesarrollado, no cuenta con la infraestructura para absorber a estos
nuevos profesionistas técnicos, con los cuales se pretende rescatar y acelerar
: ¢l nive! de la economia, como en otros paises.

{;u, Y asi “de este modo se desplaza el acento del aspecto de Ia
| .; ‘predeterminacion de las carreras, y de la actual reparticion operativa de las
I:'?' tareas en la sociedad, a un problema de tiempos escolares y,” otros (21). No
; podemos dejar de sefialar que este tipo de manipulacion sobre la mente del
: " adolescente en sus decisiones futuras constituye un elemento autoritario que a
§  través de la institucion educativa se pretende realizar.

. También es cierto que el status de una carrera universitaria hoy en dia
representa un mito ya que tampoco constituye ningun elemento de movilidad
social, ni de tipo vertical, ni horizontal. Por lo que las aspiraciones de los
egresados de la educaci6n secundaria, “serian incluso peligrosas para los
| intereses de la clase que controla, provocando descontento” (22).

2.2 FACTORES ECONOMICOS Y CULTURALES QUE INFLUYEN EN LAS
DECISIONES VOCACIONALES DEL ADOLESCENTE

Estos factores enfatizan la influencia externa al individuo pero que a pesar de
caracterizarse como hechos fortuitos pueden repercutir en la eleccion
. vocacional futura. El aspecto econémico indudablemente tiene una influencia
~ detsrminante en dicha eleccién, ya que muchas veces el adolescente se guia en
' base a la desinformaci6n que existe sobre las leyes de la oferta y la demanda
en'determinadas profesiones ya sean de educacion tecnoldgica o superior, bajo
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la falsa creencia, de que el estudiar determinada carrera les proporcionara
mayores ventajas sobre los demas, por medio de la movilidad social, que
promueve la obtencién de un cambio en el status quo y rol social. O por la
necesidad urgente de inmersarse en el campo laboral que le proporcione
ingresos al finalizar la educacion media superior.

En cuanto al aspecto cultural, podemos presentar un ejemplo muy claro sobre
este factor, donde tanto costumbres como instituciones influyen para que el
individuo ingrese a una institucién determinada, por ejemplo: la gran mayoria de
los adolescentes desean ingresar a una institucién de tipo propedéutico como la
UNAM, IPN, reflejando la necesidad de la superacion personal, tanto de padres
de familia como de la sociedad, en base al hijo adolescente, influyendo en su
decisién vocacional para que éste ingrese a una institucion de educacion
superior, influido por ias expectativas de la familia, amigos, comparieros de
escuela y, por el rol social.

2.3. APOYO DEL ORIENTADOR AL PROCESO EDUCATIVO DEL
ADOLESCENTE

- Se reconoce al individuo como factor principal de la eleccion vocacional.
Mientras que el rol del orientador bajo este momento, es el de proporcionar al -
adolescente equilibrio y estabilidad emocional mediante la satisfaccion de las
necesidades de su persona, brindando apoyo importante en cuanto a la
consejeria para que asi, el orientado logre ser un sujeto independiente en
cuanto a la toma de sus decisiones y, encuentre soluciones a sus problemas,
considerando aspectos importantes como la personalidad del adolescente,
intereses y habilidades. Por su parte el orientador recume a diversas
estrategias, como: la aplicacion de diversos test (de personalidad, habilidades,
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| intereses y aptitudes vocacionales, psicométricos) como instrumentos auxiliares
'} en el proceso de decisién vocacional. Apoyandolo en la resolucion de
i{ conflictos y ansiedades que le permitan tomar una eleccién; orientandolo

| principalmente en el concepto de “gi mismo”.

De igual forma, es importante reconocer las aportaciones que Ia psicologia
ha hecho a la orientacion educativa, proporcionando estrategias como la
entrevista, ya que esta es un elemento importante, debido a que puede ser
utilizada para recabar datos relevantes y fundamentales, proporcionando

informacién, con un fin especifico que en algunos casos es el de propiciar un
cambio de conducta en el adolescente, por medio de “una conversacion, que
requiere de un ambiente de privacidad a fin de establecer una relacion de
empatia entre entrevistador y entrevistado y més tarde lograr el rapport’ (23).

3. LA PRACTICA DEL ORIENTADOR EDUCATIVO

Es indudable que la educacién secundaria cumple con una funcién
determinada dentro del proyecto politico-econémico de nuestro pais; y que se
reproduce en base a la relacién pedagogica que se establece entre orientador-

" orientado, a través de la préctica profesional, “que Iegitima' al sistema
dominants, y que por lo tanto, establece formas de transmisién y preservacion
de los valores sociales y culturales que sostienen grupos més poderosos de
nuestra sociedad, con el fin de contribuir a la conservacion y perpetuacién de
este sistema” (24). En esta relacion pedagégica encontramos practicas que
legitiman dicha reproduccién, algunas como: la transmision del conocimiento, en
el proceso ensefianza-aprendizaje, al establecer relaciones interpersonales
entre orientador-orientado, aplicacion de la normatividad y reglamentacion
escolar.
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Estos aspectos son analizados por algunos soci6logos de la educacion, que
preocupados por explicar los factores (intermos y extemos) que influyen en la
préctica educativa, han desarrollado algunas condiciones en relacion a los
mecanismos que al interior del salén de clase reproducen las relaciones
dominantes, como: la funcién del orientador en cuanto a la relacién que
establece con el alumnado, docentes y autoridades escolares, en cuanto al
papel que desempefia como autoridad educativa al interior det ambiente escolar
y, lo que ello implica, en las mdiltiples relaciones que se establecen.

Al desarrollar nuestra préctica profesional como orientadores educativos, nos
enfrentamos a muitiples contradicciones, entre lo que la institucién escolar
espera de nuestro ejercicio profesional y lo que consideramos debe ser la
préctica del orientador educativo.

Reconocemos que muchas de estas contradicciones se manifiestan de
manera involuntaria, por 10 que recurrimos a la consulta de algunos elementos
teéricos manejados, como: violencia simbdlica, curriculum oculto y resistencias
comprendidos “como la ensefianza tacita de normas, valores y principios e
incluso actitudes que no se explicitan en el curriculum formal” (25). Resulta
claramente inobjetable que “El trabajo del maestro se realiza dentro de un
espacio social especifico: la institucién escolar” (26). Pero también es cierto que
en “la practica de los maestros siempre media una realidad institucional
preexistente, dindmica, compleja, que establece formas de relacion social,
concepciones educativas y jerarquizaciones especificas del trabajo docente”
(27). En este sentido, cabria preguntamos ¢coémo se desarrolia la practica del
orientador dentro del contexto institucional educativo?.
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Evidentemente, el termino abarca desde la gituacidén inmediata en que este
actia frente a un grupo, hasta la “totalidad social’. Sin embargo, son también
las condiciones materiales de la escuela, su historicidad y la biografia individual
misma de los orientadores, las que determinan esta practica dentro del contexto
institucional. Y mas especificamente, en el contexto institucional de la
educacion secundaria. Asi, la idea de condiciones materiales, abarca mas que
los locales e implementos fisicos de los que disponen los orientadores. Son
también condiciones materiales, la organizacion escolar del espacio y del
tiempo, el mismo hecho de trabajar con un grupo O grupos de alumnos
generaimente grandes, el tipo de relacibn pedagégica y de actividades que
puede poner en practica un orientador, el control que ejerce sobre ellos
mediante mecanismos ideolégicos y gremiales, que pueden explicar cierta
convergencia entre practicas y concepciones docentes, entre otras. La
historicidad de la practica docente por su parte, refleja un proceso complejo de
apropiacién y construccién del conocimiento que resulta del cruce de la
biografia individual del maestro y la historia de las practicas sociales y
educativas.

De ahl, que esta practica docente sea construida en momentos histéricos
particulares. Finalmente, la biografia individual, y el conacimiento que poseen
los orientadores, en relacion con su trabajo, se construyen en gran medida,
cotidianamente en la escuela. Por sllo, es que en la docencia, mas que en otros
trabajos, se realizan e integran diversos conocimientos sociales y culturales que
el orientador posee como persona, mas alld de su formacién profesional en este
caso, como pedagoga. De ahi, que “Saber ser maestro implica la apropiacion
no sblo de contenidos y de teoria pedagdgica, sino también de una cantidad de
elementos mas sutiles e implicitos en esos puntos donde se cruzan lo afectivo y
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lo social con el trabajo intelectual; son ejemplo de ello la cantidad de saberes
que se integran a la habilidad docente de trabajar can el grupo, de atender sus
inquietudes y organizar su actividad” (28). En esta concepcion, los saberes
sociales integrados a la préctica del orientador no se remiten solo al &mbito de
la experiencia individual, sino que también se construyen a partir de lo colectivo

y social.

Tampoco podemos olvidar que “Los problemas que actuaimente imperantes
en las universidades, tales como la masificacion de la ensefianza, la corta
duracion de los semestres, la gran cantidad de informacién que abarcan los
programas de estudio, la improvisacién de los programas y métodos de
ensefianza, etc., traen como consecuencia la baja calidad en el proceso de
enseflanza-aprendizaje” (29). Y en segundo, el que °El docente se ve
constantemente obstaculizado en su practica educativa por los factores
mencionados® (30). Y de cuya proceso, la educacién secundaria no se puede
excluir, en el sentido, de que tales factores y manifestaciones le son también
inherentes.

Por otra parte, es importante resaltar que, generalmente el orientador
educativo es un profesional especializado en una rama del conocimiento, ya sea
en la psicologia o en la pedagogia, pero que carece de una preparacion que le
permita orientar la formacion integral de los estudiantes a su cargo; todo esto
aunado a los problemas institucionales que nos impiden, por lo general, evaluar
y autoevaluar nuestra practica profesional con miras a mejorarla. De aqui que,
igualmente nos preguntemos “;qué aspectos debe conocer y comprender el
docente acerca de su propia préactica para poder evaluaria?” (31) e incorporaria
en su formacién. Pensamos que para que el orientador coadyuve a slevar la
calidad de su préctica al interior del aula y, en la institucién donde labora
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generando cambios substanciales, ‘requiere ser un observador en primer
instancia asi como un planificador de la propia practica educativa, siempre
situdndose en un contexto institucional conformado por vinculos especificos”
(32).

Para tal efecto, es necesario que sea capaz también, de hacer una revision
critica de la validez de los procedimientos empleados en la practica educativa o
de la orientacion, tales como: métodos, contenidos y formas de evaluacion, para
que a partir de esta revision, proponga lineamientos que ayuden a planificar los
procedimientos de la misma. De tal modo, que la formacion del orientador sea
conceptualizada o definida “como un proceso por medio del cual el personal
académico logra una formacion teérico-metodolégica para ejercer, estudiar,
explicar y transformar su practica educativa® (33). Transformacion que puede
ser posible, en la medida en que los propios orientadores se involucren y

participen en el analisis de su propio quehacer educativo.

Asi conceptualizada la practica docente y, que en este caso se refiere a la del
orientador educativo, queremos sefialar que el objetivo central que persigue la
elaboracién de este trabajo, es basicamente reflexionar, por un lado, si los
orientadores se pueden formar apartir de su practica cotidiana. Pero,
enmarcando ésta en la definicién precedente, para poder constatar, en el
desarrollo de este trabajo si la practica de los orientadores se ajusta o no, a ella.
Y por el otro, recordar que este trabajo se realiza a partir de la perspectiva de
nuestra practica profesional como orientadores educativos, con el propdsito de

ofrecer algunas propuestas que coadyuven a mejorar el desarrollo de la misma.
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3.1. Algunas conslderaciones sobre la relacién maestro-alumno

El alumno pasa del aspecto tradicional, a ser considerado como ser activo,
cooperador, aportador y transformador de su formacion, por ello se presentan
pautas para que se establezcan mas elementos de participacién sobre todo en
cuanto al manejo de contenidos. Por otra parte, su expsriencia en el encuentro
con el conocimiento, nos da indicios de su co-participacion en el trabajo
desarrollado en el salén de clases. Cada individuo posee una biografia
individual, que hace que su practica como: docente sea mas reflexiva-formativa
y, que la practica como alumno sea de coparticipe en la formacion del
conocimiento para que de ahi se generen conceptos o expectativas mas
originales en tomo a su formacion.

Estos elementos nos dan indicio de una relacién que no precisamente es
verbal pero que, ‘mediante una multiplicidad de acciones comunicativas entre
los protagonistas del proceso” (34) se dan, ya que “el salon de clases
constituye un microcosmos con cierto grado de autonomia respecto a las
determinantes sociales e institucionales, que...ponen en juego las condiciones
especificas de maestros y alumnos como sujetos sociales y como miembros de
una comunidad educativa” (35). El proceso de comunicacion en el salon de
clases entremezcia otros elementos como el dialogo, que promueve la accién y
la reflexion de sus sujetos, y que este no es Unicamente el intercambio de ideas,
sino la promocién de las mismas. Asi como el didlogo es un proceso “creativo”
dentro del salén de clases también intervienen otros procesos como “practicas
comunicativas de diversa indole “‘que se interrelacionan para construir universos
de significacion” (36). Como mecanismos de esta comunicacion, que se
establecen entre los agentes participantes del trabajo escolar en el salén de
clases, donde encontramos un sin numero de mensajes ocuitos que se emiten y



34

reciben si mas explicacion consciente de lo que ocurre, y que tienen relacion
directa con la funcién del orientador como normador de la autoridad.

La postura tiene una estrecha relacién con nuestro pensamiento ya que esta
dar4 sefial de advercibn o atraccién hacia algunos sucesos, por ejemplo:
cuando se muestra interés, o conocimiento del tema, la postura del cuerpo ira
hacia adelante; en cambio cuando se presenta la evasion de ciertos eventos, la
postura seré relajada. En cuanto a los gestos que se presentan o representan
con la cabeza se sefiala si el receptor se encuentra de acuerdo, o coincide con
algunos puntos sobre los que habla el emisor, su respuesta sera la de asentir
con la cabeza y si no se encuentra de acuerdo simplemente dejaré de mover la
cabeza quedando en una misma postura, o inclinando la cabeza hacia adelante
con la mirada hacia abajo. La expresion de la cara, incluye varios aspectos por
estudiar, como el fruncir el cefio (arquear las cejas hacia al centro de la frente)
lo cual nos da una sefial de desaprobacion; el inclinar la boca hacia un extremo;
y por lo que respecta a la mirada también nos puede indicar indiferencia y/o
comprension.

En relacion a los aspectos no verbales, encontramos que el tipo de voz esta
supeditada a una diversidad de variables como la cualidad de voz y, diversas
vocalizaciones como la risa, bostezo 0 suspiro, ya sea tenue o fuerte. Por lo
tanto, encontramos que estas manifestaciones tienen un codigo, que caracteriza
la relacién entre un gesto y su significado representando de alguna manera el
pensamiento humano. Es importante sefialar que tanto gestos como actitudes
son influidas por el &mbito familiar y social por lo que, al interiorizarios
constituyen parte de la personalidad del sujeto y éste a su vez, sera influido
nuevamente por otros, o posiblemente siendo objeto de asimilacién de otros
nuevos.



35

Por ejemplo: “el maestro muchas veces elabora los mensajes educativos
interpretando el pensamiento de otros autores, actua como vocero que recrea,
reinterpreta y difunde un discurso elaborado por otros” (37). En este ejemplo
podemos resaltar algunos aspectos como el proceso de asimilacion e
interiorizacion de conceptos que lo llevan a exponer el mensaje de tal forma que
al actuar lo ilustra con movimientos corporales, como el movimiento de cabeza y
de manos sobre todo, ya que “adquieren nuevos significados, creando,
Tecreando” (38). Este es un ejemplo de un comportamiento que sin duda alguna
se relaciona con el pensamiento, ilustrdndolo para que exista una mayor

comprension.

3.2. LA PRACTICA DEL ORIENTADOR COMO ALTERNATIVA EN LA
FORMACION PROFESIONAL

Si en un principio consideramos, que la caracteristica estructural que han
guardado los paises latinoamericanos en su conformacion historica-social, es la
de depender, tanto econdmica, politica y socialmente de los paises mas
desarrollados del mundo, un segundo momento nos orilla a considerar que, esta
situacion ha propiciado también “que los sistemas educativos sean, en
numerosas ocasiones, vehiculos de una ideologia educacional ajena” (39) a su
realidad.

Por lo que al -vemos forzados a importar determinados modelos de
conocimiento y aprendizaje para aplicarlos en nuestras respectivas instituciones
educativas, ha dado por resultado, el que por un lado, los planes y programas
educativos se inserten en una dindmica cultural ajena a la propia y, por el otro el
que “los contenidos curriculares se han orientado a la transmisién de valores e
ideologia de determinadas formas de organizacién social dominante” (40). En
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consecuencia, al verse reflejado e! sistema educativo mexicano en este cuadro
de dependencia y al no poder generar, por este hecho, nuevos modelos
educativos acordes con su realidad, tiempo, cultura y sociedad de manera
independiente y auténoma, ha orillado a que en las escuelas se implemente un
tipo de educacién y ensefianza tradicional, que se reduce solamente a “narrar’,
“depositar” y a “memorizar’, en lugar de orientarse a desafiar la reflexién
cognoscitiva de los educandos para que pasen de su estado de ingenuidad y
pasividad a la concientizacién de su realidad para transformaria.

A partir de este tipo de educacién tradicional que se imparte en las escuelas,
es como la clase dominante se puede legitimar ain més en nuestra sociedad,
ello hace que la politica educativa estatal se dirija a no ensefiar para
transformar, sino a ensefiar para reproducir los valores, e ideas impuestas, una
vez que han sido interiorizadas por los educandos en sus respectivos centros
de ensefianza. Por ello, no es de extrafiar, que “El profesional en nuestras
sociedades capitalistas dependientes, en este caso, el profesor universitario, es
frecuentemente preparado para jugar un papel de intermediario entre las
diferentes clases sociales que conforman la sociedad” (41) ademas, “para
asumir los valores y modos de vida de los grupos dominantes;” (42) de tal forma
que los reproduzca -muchas veces- en forma inconsciente, a través de su
préctica social”.

Esto, refuerza la idea, de que al presentarse al profesor como el Unico que
sabe manejar y posee los conocimientos y saberes en el acto de ensefiar, se le
considere tradicionalmente, como el Unico protagonista en la formacién del
educando. Sin embargo creemos que su tarea no se reduce solamente a
formarlo en una determinada érea del conocimiento, ni a transmitifle sus
saberes pera logrario sino que también debe de dirigir su tarea a * reconocer
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las contradicciones inherentes en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
agudizarlas y hacerlas actuar como fuerzas motrices” (43) de cambio vy
transformacién en este acto de ensefiar y aprender “.

De tal forma, que ello le permita al profesor conceptualizar el proceso
orientador, como un proceso educativo, donde se generan determinados
vinculos especificos entre quienes participan en el, para que tenga por finalidad
“gl aprender a aprender” una vez que el profesor sustituya el principio del poder
y autoridad por el de la verdad para que el alumno aprenda para transformar.
En esta perspectiva, el orientador vendria a ser el agente concientizador,
capacitador y organizador, capaz de promover simultdneamente el espiritu
critico de los alumnos y de él mismo, para que ambos interpreten y transformen
su realidad social, asi como su practica profesional y educativa. En este sentido,
y dado que el orientador no es un ser aislado de su realidad social, sino un ser
de multiples relaciones sociales, ya que establece determinados vinculos en su
profesién y, en las actividades que realizan su centro de trabajo, hace que su
practica aparezca, como un ejercicio compartido por todos los involucrados en
él y como un quehacer educativo en donde se actla para comprender la
relacion global que se establece entre este trabajo docente y las necesidades
de la sociedad.

Lo que supone, que la formacion de los orientadores, en este caso de la
educacitn bésica, es un proceso que fomenta la capacidad de los mismos para
analizar y criticar su préactica, de tal modo que los conduzca a transformaria,
para obtener resultados positivos en su formacién profesional. No obstante lo
anterior, debemos reconocer que la intencion misma de pedir a los orientadores
en estudio, sobre cuya préctica reflexionamos, que la analicemos para
transformarla, lo cual nos ubica en un nivel de exigencia que pocos estariamos



dispuestos a aceptar y sobre todo cuando se trata de pedimos que analicemos
nuestra propia practica profesional. Aunado a esto, “la limitacion de los
espacios indispensables, y de ofros apoyos institucionales” (44), para que los
orientadores participemos reaimente en este analisis, constituye una limitante
para que las autoridades educativas asi como los mismos orientadores la
consideremos como parte de nuestro trabajo escolar. Por lo que al carecer de
determinadas formas institucionales que le permitan al orientador reflexionar
sobre él mismo para transformarlio, dificiilmente lograremos contar con la

participacion activa de los sujetos involucrados en esta practica.

De ahi que sea tan importante que la préctica del orientador educativo tenga
un reconocimiento institucional, traducido como en apoyos efectivos,
(econdmicos, didacticos, pedagégicos, etc) y sobre todo en dedicar
determinados espacios {aborales a ello.

En este sentido, pensamos que para que los orientadores, se puedan formar
a partir de su practica profesional, es necesario conceptualizaria, ya que en ella
se propone formar individuas capaces de contribuir a la transformacion de su
\"’;1-‘;?14 - AL Lo %v q A\’ c_inﬁ:w.':'}?‘ ' . X T
realid disefiando nuevas propuestas y formas de ejercer dicha practica,
reconociendo ademés la necesidad de consicljerar que los objetivos,\! los
(S Xag -
contenidos, los métodos Y las f(on'nas de evaluacion inherentes al proceso
0Tz o
cotidiano del orientador, $© construyg_m conjuntarnente por orientadores Yy

alumnos en un contexto institucional da‘tenn’fnado.

Por lo que al orientamos bajo esta perspectiva critica, a propésito del
quehacer educativo, donde se conoce para transformar, siendo que el papel
principal “que la préctica tiene en el proceso del conocimiento...no es un
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problema tebrico, sino practico Es en la practica donde el hombre tiene que
demostrar la verdad, la terrenalidad de su pensamiento” (45). Significando, por
tanto, que para que los orientadores de cuya préctica reflexionamos en este
documento, podamos reconocer que esta representa un mecanismo de
constante transformacién, por lo que necesitamos igualmente reconocer si es
que deseamos transformaria, dado que “la practica viene a ser, entonces, el
criterio de legitimacién del conocimiento racional obtenido,” ya que
efectivamente, “el conocimiento empieza por la practica, y todo conocimiento
teérico adquirido a través de la misma debe volver a ella” para seguirla
transformando (46).

4. EL REPRODUCTIVISMO EN EDUCACION

Actualmente, al tratar -de explicarnos todos aquelios elementos que
intervienen en lo educativo, y que nos conducen a la necesidad de enlazar
multiples elementos que nos ayuden a explicar la practica profesional en la que
astamos inmersos. Retomamos algunos elementos de la teoria reproductivista
en educacion, ya que si bien el aspecto sociopolitico (47), explica la funcién
ideolégica de la institucion educativa rescatamos algunos aspectos que nos
ayuden a explicar nuestra practica. De igual forma la teoria de la resistencia,
pretende explicar la importancia de las relaciones interpersonales que se
presentan al interior del sal6n de clases y, que manifiestas en diversas formas
se oponen a la dominacién que se presenta durante y en el proceso educativo.

En base a estos dos modelos tedricos, encontramos una serie de elementos
criticos que aunque no nos permiten explicar toda la complejidad de los roles,
que se establecen en los diferentes vinculos ( dominacién-sumicion ), pero que
si nos aportan elementos, que nos permiten explicar la relacién de dominacion-



resistencia, que se presenta cotidianamente, en especial al interior del ambito
educativo y en el salén de clases. En un primer momento, mencionaremos
algunos de los principales elementos que conforman la concepcion
reproductivista, ya que, sin sus principales exponentes, entre los que
rescatamos a : Bowles y Gintis ( teoria de la correspondencia ), Baudelot y
Establet { la escuela capitalista ), solo para retomar algunos elementos de sus
trabajos que nos permitan explicar como ubican a la funciéon educativa como un
acto reproductor, en el aspecto ideolégico-cultural y econémico.

Bowles y Gintis , al interpretar la legitimacion de ia desigualdad econdmica y,
cuyo instrumento principal es la escuela, dado que por medio de ella y debido al
credencialismo se da la asignacién de la division del trabajo alienado y
estratificado. Donde la necesidad de la institucién escolar es capacitar y calificar
la mano de obra para el aparato productivo, siendo que al interior del salon de
clases es donde se refleja la interaccion de estas -que se da en el exterior del
salén de clases- pero mediante la asimilacion de normas valores y habilidades
que se producen en estructuras jerarquizadas.

Por su parte, Baudelot y Establet, en la escuela capitalista, establecen una
relacion del sistema educativo de acuerdo a la estructura sociosconémica, por
lo que la escuela separa, diferencia y asigna roles jerarquizandolos,
beneficiando a las favorecidos y sin favorecer a los no privilegiados. Con esto
pretenden interpretar la funcion que la escuela cumple ya que reproduce y
perpettia desigualdades sin producir diferencias cualitativas o significativas.
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4.1. TEORIA DE LA REPRODUCCION

Por nuestra parte, hacemos énfasis en la interpretacion que se puede hacer a
nuestra préctica profesional como orientadores educativos, en el sentido que la
autoridad con la que cuenta puede ser evaluada como una autoridad escolar.
De acuerdo al trabajo realizado por Bourdieu y Passeron (48), en cuanto a la
reproduccion cultural, el sistema educativo contribuye a la reproduccion de las
relaciones simbélicas y de poder, que por medio de agentes mediadores, -en
este caso el orientador-mediatizan lo que denominan produccion cultural.

Estos autores al hablamos de la riqueza cultural que se ha acumulado pa
ulatinamente a lo largo de la historia como museos y bibliotecas, tenemos que
esa riqueza, solo puede ser apropiada por quienes cuentan con recursos
econémicos favorables. Sin embargo, el poseer y asimilar estos bienes
culturales depende en gran medida del capital cultural con el que cuenta cada
individuo, esto es, que cuente con ciertos codigos: linguisticos, cientificos,
literarios, etc..., que permitan interpretar la riqueza cultura. Este capital cultural
es asimilado por el individuo, a través de la herencia familiar que posee y que
asimila de igual forma en el medio escolar.

Podriamos decir, que si por alguna razén un individuo no cuenta con los
recursos socioecondmicos suficientes, debido a que se encuentra en una
situacion econémicosocial desfavorable, éste no contaré con ciertos codigos
especificos que producen la asimilacion de la cultura dominante, (ya sea por el
cédigo lingliistico u otros), sin impedir que de diferente forma elabore y perciba
otros de acuerdo con la realidad en la que vive y ,que sin embargo estos
pueden verse restringidos, lo cual imposibilitaria establecer una linea de
comunicacion, donde se asimile y perciba tanto el lenguaje y la cultura escolar,
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ya que siendo el espacio escolar, el lugar donde se produce, reproduce y
distribuye el capital cultural. Pero por {o contrario, cuando se da la asimilaciéon y
apropiacion de dichos codigos, el individuo asimila la cultura a través de la
relacion pedagogica que se establece por medio de la comunicacion y asi
obtener ese capital cultural que ha percibido por medio de la herencia escolar.

Sin embargo, el capital cultural puede instituirse como una instancia
mediadora entre los receptores de ésta, aunque sin duda alguna, afirma
desigualdades y diferencias frente al éxito o fracaso escolar, transmitiendo asi
privilegios o discriminaciéon. Lo que nos conduce a la inevitable relacion de
dominio-sumicién, ya que si la clase dominante es considerada como la que
proporciona el desarrollo en lo productivo, se generan una serie de conflictos
entre esta relacion de dominacién-sumicion, lo cual implica que de alguna
forma, el resistir se interprete como una forma de lucha mediante diversas
estrategias, al presentarse procesos simbdlicos en la relacion que establecen
tanto maestro como alumno. Ya que es en la escuela donde se da la violencia
simbélica por lo que siendo estos los mecanismos, que por sutiles que sean y
por las formas diversas en que se manifiesten, establecen una forma de
transmisién entre los individuos, durante la relacion pedagégica “imponiendo
significados como legitimos” ya que en ellos se oculta la imposicion que por
medio de las relaciones de fuerza, se imponen.

Esta violencia simbolica subyace mediante la fuerza propiamente oculta de la
clase dominante, la cual la hace mds eficiente, por lo que si ésta clase
dominante impone su poder a una clase dominada, impone arbitrariamente su
cultura. De tal forma que, paralelamente se da “la violencia simbdlica“ y el
arbitrario cultural® como forma de introyeccion e imposicion mediante los
diferentes mecanismos que establece ésta reproduccion cultural. Y que por
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medio de la acciéon pedagégica, establece una forma de inculcar e imponer el
arbitrario cultural establecido por la sociedad y, que en relacion directa con la
autoridad pedagégica, el profesor logra obtener efecto mediante la imagen
legitima con la cual se caracteriza tanto autoridad como arbitrariedad cultural,
las cuales se presentan y representan por medio del trabajo pedagogico, como
imposicion social y como poder simbdlico que, produce un efecto sutil que lo
hace propiamente simbolico.

4.2. TEORIA DE LA RESISTENCIA

En un segundo momento, la teoria de la resistencia contribuye a la
explicacién de los multiples factores que se entrelazan en la préactica docente y
que pueden contribuir alternativamente a generar cambios al interior del
ambiente escolar, en especial dentro del salén de clases, lugar donde se
presentan desigualdades en las relaciones de poder que se establecen.
Retomamos la perspectiva de Giroux (49), ya que si la escuela es percibida
como el lugar donde se da la produccién cultural, cuyo objetivo es dotar al
alumno de conocimientos, valores y lenguajes indispensables para preservar la
cultura, por medio de la funcién del maestro.

Esta teorfa pretende recuperar el papel del individuo, ya sea maestro o
alumno, que se encuentra introducido en la oposicién de la arbitrariedad
escolar. Recurriendo a investigaciones etnogréficas, por medio de las cuales se
pretende articular los elementos que intervienen en la relacion humana con la
cultural, pero sobre todo, lo que el autor denomina “grupos subordinados®; ya
que siendo la escuela el espacio donde se presentan contradicciones y se
manifiestan diferentes reacciones contra la dominacion. También es cierto que

estas resistencias se presentan como mecanismos de defensa o de lucha contra



la dominacién, resulta interesante el rescate que se hace de los diferentes
aspectos de la cotidianidad escolar, recuperandose aquelios elementos no-
discursivos, recurriéndo asf a diversos significados de sentido comun donde se
presentan respuestas mediatas e inmediatas entre la relacion que establece el
binomio humano maestro-alumno .

Encontramos que, por parte del alumno, se presentan resistencias en cuanto
al exceso de autoridad que en algunos casos ejerce tanto institucion educativa
como maestros, pero no solo en ese sentido, sino también, en cuanto a las
diferentes formas en que se presentan, en relacion a la disciplina que, bajo el
exceso de control y vigilancia de ésta se traduce en obediencia, obediencia no
sblo a la ejecucion de normas y valores, sino también, al cumplimiento de ias
tareas académicas; ante lo que el alumno se resiste, asumiendo actitudes como:
el silencio, ausentisma, incumplimiento de tareas, indisciplina, rebeldia tanto en
el comportamiento como en la forma de vestir y de hablar, que se pueden
interpretar como desobediencia y como la forma de desafiar a la dominacién
que se les quiere imponer.

Estas resistencias que, por sutiles que sean no dejan de manifestarse en
todo momento y, que sin duda alguna van dirigidas de igual forma a la relacion
que el maestro establece con la institucion, autoridades educativas y demas
maestros. Si bien es cierto, se espera que el maestro aplique al interior de su
clase los contenidos de planes y programas de estudio, que son elaborados por
especialistas en determinada érea del conocimiento (y no por ellos mismos),
ademas de no ser consultados. Y a pesar de que el maestro solicita cierta
autonomia para la aplicacion de estos, no deja de transmitir en forma tradicional
dichos conocimientos, ya que se encuentra condicionado a cumplir con el
programa por lo que se ve limitado por espacios y tiempos en los que los debe
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cumplir sus funciones, inculcando asi, intereses no gblo de tipo politico y
cultural sino también bajo la estricta obediencia a l1a institucion, a las normas y
valores, que Como maestro debe de inculcar a través de la mediacién y del

poder que le otorga el &mbito institucional.

5. EL MODELO DESARROLLISTA

Para explicarnos el papel de la orientacién educativa recurrimos al modelo
desarrollista , donde se hace énfasis, en la relacion directa y estrecha entre
sector educativo y sistema econdomico, ya que siendo la educaci6n un
instrumento de promocion social, donde no importa que el individuo tenga
consciencia de su realidad, pero si es importante que se desempeiie con
eficacia en el sector productivo. Sin duda alguna, el proyecto de orientacion
educativa, en el aspecto vocacional, responde al interés ideolégico, econémico
y laboral, ya que nuestro pais se encuentra, en vias de desarrolio y en la
puesta en marcha del tratado de libre comercio (TLC), debe cumplir con

elementos concretos que le den impulso hacia el desarrollo.

Presentandose la orientacion educativa, como una materia mas para los
alumnos del tercer grado de secundaria, cuyo proposito es sensibilizarios, para
que estos asuman como verdaderas las diferentes “opciones’, que pretenden
impulsar las instituciones de educacion media superior. Promoviendo la eleccion
de carreras técnicas, que reordenarian la matricula en diferentes areas
profesionales consideradas prioritarias, disminuyendo al mismo tiempo {as
contradicciones que generan la desercion escolar, reprobacién y, cambios de
carrera. Reconociendo con esté nuevo plan de estudios a la educacion
secundaria como punto importante de enlace entre escolaridad y mercado
laboral con lo ‘“que pretende orientar la demanda educativa hacia las




necesidades del desarrollo nacional y del empleo” (50), bajo la premisa de que
a mayor educacién mayor productividad econdmica .

Térmirios como demanda educativa, éxito, estatus y prestigio vinculados a
recursos humanos, desarrollo nacional, eleccién de carreras menos saturadas,
en cuanto a la reorientacién de la matricula, ademés de la influencia que ejercen
los medios de comunicacién en la toma de decisiones y eleccion profesional (u
ocupacional), son utilizados por el sistema politico principalmente en el terreno
educativo, ya que al elaborarse planes y programas de estudios se considera la
importancia del aspecto vocacional en educacion, debido a que el pais debe dar
prioridad al desarrollo tecnol6gico-industrial y econdémico.

Durante varios sexenios hemos visto que esta prioridad ha repercutido en el
aspecto socio-cultural del pais, ya que si bien antes se creia que el alcanzar el
estatus universitario, proporcionaba al individuo una serie de reconocimientos
sociales en general. Hoy en dia nos encontramos con que no se cumple este
supuesto y, que segun la politica educativa del estado, la educacién técnica es
la solucién, aunque no contemos con la infraestructura para ubicar laboralmente
a este tipo de profesionales técnicos que demandan las necesidades del pais .

Hoy en dia como en los afios cuarenta se capacita y se promueve entre los
orientadores (para influir en la toma de decisiones de los alumnos), campaiias
informativas sobre las diferentes instituciones educativas y modalidades con las
que cuenta nuestro sistema educativo de acuerdo a la zona geogréfica en la
que se habite, a la capacidad de admisién y, a las bondades y beneficios que
estas nos brinden tanto en la actualidad como para el futuro. De acuerdo al
enfoque desarrollista, la vinculacién entre sistema educativo y socioecondmico
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“considera a la educacién como un instrumento privilegiado para la promocion
del desarrollo y la difusién de actitudes modemas, sefiala la necesidad de lograr
un alto grado de ajuste y comrespondencia entre el sistema educativo y las
caracteristicas de la estructura ocupacional, expresada por medio del mercado
de trabajo, definido en términos de adecuar el primero a los requerimientos de
la segunda” (51). Sin desarrollar un proyecto que verdaderamente nos posibilite
el conocimiento de estas demandas vinculandolas con el area productiva,
econbémica y politica.

Bajo este enfoque se propone que tanto educacién como productividad
contribuyan indispensablemente al desarrolio de todo el pals, ya que “el papel
principal de la educacion es formar los recursos humanos necesarios para
asegurar el desarrollo econémico y social y atender, consecuentemente, las
demandas ocupacionales -derivadas del proceso de desarrollo cientifico vy,
tecnologico” (52). Donde el sistema escolar debe de adaptarse y generar
mecanismos que propicien al interior y exterior influencias sobre la eleccion del
individuo, que aunque esta tenga “caracter individual*, por lo que se ve influida
socialmente en aras de la obtencién de un mayor crecimiento econémico, en
donde el profesiocentrismo se preocupa mas por crear individuos eficientes que
individuos con conciencia de su realidad, utilizando para elio estrategias
psicolégicas como test de personalidad, habilidades, aptitudes e intereses.

La contribucion del pensamiento sociopolitico al modelo desarrollista es
fundamental, ya que al encontrar a una sociedad dividida en clases en paises
dependientes como México, y que bajo un modelo de escuela capitalista cumple
con un papel ideolégico determinado, cuya funcién reproductora no sélo es en
cuanto a las relaciones econémicas politicas y sociales, cumpliendo a su vez
una relacién ideolgica-educativa, que produce la relacion dominacion-
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subordinacién, dado que “Todo sistema institucionalizado...debe las
caracteristicas de su estructura y de su funcionamiento, al hecho que le es
necesario producir y reproducir, por los medios propios de la institucion, las
condiciones cuya insistencia y persistencia (autoreproduccion de la institucion)
son necesarias tanto para el ejercicio de su funcion propia de inculcacién como
para la realizacion de su funcién de reproduccién de una arbitrariedad cultural

de la que no es reproductor “ (53).

Por su parte, 1a orientacion educativa debe contribuir por medio de su accion
pedagoégica a la transformacién de dichas estructuras dominantes generando en

el alumno un pensamiento autogestivo-reflexivo.
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6. ETAPA PROPOSITIVA

6.1. CONSIDERACIONES SOBRE LA PRACTICA DEL ORIENTADOR
EDUCATIVO

Al no conocer los fundamentos tedrico-metodolagicos de la orientacién
educativa, nos encontramos con el desconocimiento de lo que implica dicha
préactica profesional y, sobre todo, cuél es su papel al interior del &mbito escolar,
es por eso, que el orientador desempeiia un papel diferents al que le
corresponde debido a la ignorancia que tiene de sus funciones centrales, de ahi
que su labor no sea reconocida y, no se le de la importancia trascendental en la
comunidad y para el adolescente en si.

Como resultado de esta situacién, se desarrollan actividades diarias que nos
llevan a la devaluacion de nuestra préactica profesional, por ejemplo: si bien es
cierto que como una forma de fomentar las buenas relaciones interpersonales
se apoya a los alumnas en ja resolucion de los conflictos, muchas veces se
realizan investigaciones de tipo persecutorio donde el orientador lejos de
apoyar en la solucién de estos, actia como un agente represor , dandole al
alumno una sancion por su comportamiento . Limitdndose asi a este tipo de
jabor diaria,y noala promocion del desarrollo integral del adolescente .

También podemos decir, que el papel del orientador es desempeiiado por
psicdlogos  como por pedagbgos en su gran mayoria, pero que
lamentablemente no unifican criterios metodoldgicos, sobre diversas formas de
abordar los problemas que se presentan diariamente. Debemos cuestionamos
¢£,qué pasa con los profesores que se insertan en este campo laboral, sin contar




con la formacion profesional que se requiere para ello?. Esto se debe en gran
medida al amplio nimero de maestros desplazados, que en el anterior plan de
estudios cubrian las asignaturas de geografia, historia y civismo, y que por su
mismo mecanismo de trabajo anterior conciben a esta nueva materia de
orientacién educativa como una asignatura tradicional, aplicando examenes
indiscriminadamente y, por consecuencia reprobando alumnos sin cumplir con
el objetivo primordial de la asignatura que es la de fortalecer el sentimiento de
autoestima y, autorealizacion personal, ademas, del encausar al adolescente en
su plan de vida profesional, laboral, asi como sensibilizar sobre la gran
responsabilidad de su persona al egresar de la secundaria.

De igual forma se improvisan temas y dinamicas grupales, sin contemplar que
en un momento determinado un problema puede salirse de control, ya que se
desconocen los elementos fundamentales de las Dindmicas Grupales, para
resolver estas situaciones, por lo que se puede crear una crisis en el
adolescente Estas actitudes se reproducen tanto por psicologos como por
pedagbgos y, otros docentes inmersos en este campo educativo, de ahi la
necesidad de replantearnos los objetivos que se persiguen tanto para la materia
como, los propuestos por su formacion profesional.

Dadas estas situaciones el papel del orientador adquiere caracter remedial
para dar solucién a las situaciones a las que se enfrenta cotidianamente, entre
estas se encuentran: la reprobacion y conducta, que en algunas ocasiones se
deben a la hostilidad de las cuales son victimas los alumnos por parte de los
docentes y, que se traducen en términos de autoridad y disciplina. En relacion a
los “cursos de actualizacion® a los que debemos asistir de forma obligatoria,
encontramos que los conductores no poseen los elementos tedrico-



51

metodolégicos necesarios para capacitarnos, contribuyendo en consecuencia a
una deficiente aportacion para los orientadores.

6.2. PROPUESTAS

Por lo tanto , proponemos lo siguiente :

1.-Nos encontramos con la necesidad de profesionalizar nuestra practica
como Orientadores Educativos, ante el evidente desconocimiento de los
fundamentos tebrico-metodoldgicos que deben sustentar nuestra practica
profesional.

2.- Crear Cursos-TaIIereé, Tedrico-Vivenciales impartidos por “especialistas’
en la Orientacion Educativa y Vocacional asi como en el desarrolio humano,
para al mismo tiempo unificar criterios psicopedagégicos sobre ésta practica
profesional.

3.- Que estos cursos -talleres, se desarrollen en forma sistemética para asl,
resolver problemas de corte tedrico-metodolégico y, porqué no contribuir a un
cambio de actitud no $6lo en lo que respecta a los orientadores, sino también,
por parte de los docentes quienes integran las diferentes especialidades en
general, ya que se ha malentendido, que al formarse en alguna de las diferentes
especialidades, los excluye de la responsabilidad sobre su papel orientador
como docentes, sin percatarse de ello, por la razén de existir un Servicio de
Asistencia Educativa. En consecuencia consideramos que los profesores



52

cuentan con elementos psicopedag6gicos para apoyar y orientar al adolescente
en su desarrollo integral.

4.-Considero importante que como resultado de estos Talleres de Desarrollo
Humano y capacitacién, se debe propiciar una adecuada relacion entre
orientado y orientado, ya que asi los alumnos no serian el depésito de la
probiematica personal del orientador.

5.-En cuanto al aspecto Laboral, nos encontramos con obstaculos
determinantes y que afectan nuestra practica, siendo que el nimero de horas
semanales asignadas, en algunos casos son insuficientes, ya que existen
compaiieros orientadores que s6lo tienen nombramiento de 6-9, hrs. semanales.
Por lo que se sugiere se otorgue un mayor nimero de horas en nuestros
nombramientos. Y como recompensa  ser temunerado econémica vy
laboraimente y, asi ingresen a la carrera magisterial. Ya que este problema
imposibilita un adecuado tratamiento en nuestro desempefio profesional.

6.- Que la orientaciébn educativa, no solamente se implante a partir de la
educacién secundaria sino, desde las etapas preescolares donde el nifio inicia
su vida escolar, sin olvidar que se pretende “educar para la vida", mediante el
desarrollo integral del individuo, y como resultado se considerar4 a la
orientacién educativa como un elemento paralelo al proceso educacional.

7.-El orientador educativo deberéa asumir su tarea investigadora en esta
materia aunado a su practica cotidiana, mediante un proceso de Investigacion-
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Accién que nos permita analizar las acciones cotidianas susceptibles de cambio
por medio de nuestra préactica.

8.- Que se realice un Test de Personalidad a los profesionales de la educacion
que deseen ingresar al campo educativo (incluso previo al ingreso de sus
estudios profesionales).
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CONCLUSIONES

Los orientadores educativos, al interior de las diferentes instituciones, asi
como en la escuela secundaria, desempefiamos un trabajo que por sus
caracteristicas, requiere ser concretizado al interior del sal6n de clases y en la
misma institucién, ya que como profesionales formados en el contenido teérico
de nuestras especialidades, y por medio del aspecto didactico estimulamos al
alumno, en este caso al adolescente, al que debemos brindar apoyo para el
desarrolio 6ptimo de sus capacidades y en la construccion de un proyecto de
vida que lo guie en el ambito reflexivo-critico. De igual forma en la toma de
decisiones, con un espiritu autogestivo, que lo oriente en la construccion de un
proyecto de vida que le permita constituirse como un agente de cambio para su
propia realidad, proyectando esas reflexiones con la finalidad de concientizarse
y generar un cambio en el medio que lo rodea.

De igual forma en el aspecto grupal, debemos promover nuevas formas de
interaccién entre orientador y orientado, que construyan procesos reflexivo-
autogestivos y asi lograr orientar la formacion integral del individuo, para
enfrentar los problemas académicos y ocupacionales que genera el crecimiento
de la demanda social.

Por otra parte, al constituirse la practica docente en una forma concreta de
reproduccién de la ideologia y cultura dominante, adquiere formas que la
condicionan y orientan a cumplir contradictoriamente su papel reproductor,
mediatizado por la accién pedagdgica y a través del mismo proceso ensefianza-
aprendizaje en el sistema educativo, ya que este representa uno de los
mecanismos més eficaces para preservar el orden establecido.



La orientacién educativa puede ejercer una funcién de transformadora y
generadora de cambios, asi como el mismo ejercicio de la docencia puede
representar una forma especifica de resistencia y de lucha contra ese orden
mediante la btsqueda de nuevas alternativas, siempre Yy cuando las
practiquemos cotidianamente en nuestro centro de trabajo, que en este caso, es
la escuela secundaria.

Los orientadores debemos planear nuestras actividades de acuerdo al
objetivo que persigamos, pero tomando en consideracion las necesidades de la
poblacién escolar, por lo cual debemos proponer lineamientos especificos y al
mismo tiempo evaluar las estrategias y objetivos acordes a nuestra realidad,
disefiando principalmente un plan de trabajo que se ajuste de tal forma a la
realidad, demostrando interés y dedicacion en el desarrollo de nuestra préctica
profesional; incorporando al mismo tiempo recursos tedrico-practicos que nos
permitan evaluar nuestro desemperio individual, grupal e institucionai .

Esto implica que, al no asumir la totalidad de estas responsabilidades los
orientadores no contaremos con el reconocimiento que reclama nuestro
desempeiio profesional en la orientacion educativa, de igual forma no
contaremos con los apoyos institucionales ni con el prestigio que reclama
nuestra formacién profesional, razén por la cual debemos organizar, planear
controlar y evaluar nuestra practica, para desempefiaria con eficacia. Con el
objeto de que el trabajo del orientador, se convierta en una practica
participativa, reflexiva y critica para que ésta no sea catalogada como
tradicional, limitdndose Gnicamente al ejercicio de la orientacion pasiva Yy

remedial.
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