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PROLOCGDO

—MI DECLARACION DE AUTOESTIMA-

Yo soy yo.

En todo el mundo no existe nadie igual, exactamente igual
a mi. Hay personas gue tienen aspectos mios, perc de ninguna -
forma el mismo conjunto mio. Por lo consiguiente, todo lo que
sale de mi es auténticamente mio, porgue yo scla lo eleqgi.

Todo lo mic me pertenece, mi cuerpo y todo lo que hace; mi
mente con todos sus pensamientos e ideas; mis ojos, incluyendo
todas las imagenes que perciben; mis sentimientos cualesquiera
que sean, ira, alegria, frustracidn, amor, decepcidn, emocidn; -
mi boca y todas las palabras que de ella salen, refinadas, dul-
ces o cortantes, correctas o incorrectas; mi voz fuerte o suave
y todas mis acciones, sean para otros o para mi.

Soy duefia de mis fantaslas, mis suefios, mis esperanzas, --
mis temores.

Son mis triunfos y mis éxitos, todos mis fracasos y erro--
res.

Puesto que todo lo mio me pertenece, puedo llegar a cono--~
cerme intimamente. Al hacerlo puedo llegar a quererme y sentir
amistad hacia todas mis partes. Puedo hacer factible que todo
lo que me concierne funcione para mis mejores intereses.

Sé& gque tengo aspectos que me desconciertan y otros que des

conozco. Pero mientras yo me estime y me quiera, puedo buscar
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con valor y optimismo soluciones para las incdgnitas e ir descu
briéndome cada vez mis.

Como quiera gue parezca y suene, diga y haga lo que sea, -
piense y sienta én un momento dado, todo es parte de mi ser. -
Esto es real y representa el lugar que ocupo en este momento --
del tiempo.

A la hora de un examen de conciencia, respecto de lo que -
he dicho y hecho, de lo que he pensado y sentido, algunas cosas
resultardn inadecuadas. Pero puedo descartar lo iﬁapropiado, =
conservar lo bueno e inventar algo nuevo que supla lo descarta-
do.

Puedo oir, ver, sentir, pensar, decir, hacer. Tengo los -
medios para sobrevivir, para acercarme a los demas, para ser --
productiva, y para lograr darle sentido y orden al mundo de per
sonas y cosas gque me rodean. Me pertenezco y asli puedo estruc-

turarme.

Yo soy y estoy bien.

VIRGINIA SATIR.
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PRESENTACION

La practica docente es una actividad social encaminada a -
la formacidn de individuos idtiles a la sociedad; a través del -
tiempo y el espacio se ha visto influenciada por el contexto e-
condmico, politico y social imperante, de ahi que la practica -
docente como expresidn de la realidad se encuentra condicionada
Yy sujeta a constantes cambios.

El proyecto educativo de la reformulacién de los programas
para la escuela primaria contienen un nuevo modelo, el cual bus
ca la participacién social, orientada a mejorar la calidad de -
vida y la labor de la escuela en el desarrollo del pais desde -
cada comunidad; tomando en consideracidén el cambio de conteni--
dos educativos basado en la deteccidn de las necesidades basi--
cas de aprendizaje, reestructuracidn de estrategias de forma---
cidn docente, creacidn de nuevas normas operativas que recono--
cen la autonomia del maestro y la vinculacidn de la formacidn -
con la vida cotidiana, de tal manera que se eduque para la vi-
da en la vida misma.

Uno de los perfiles de desempefio en el ambito de desarro--
llo personal est@ definido por el efecto formativo de las rela-
ciones gue establece el individuo consigo mismo, al tomar en --
cuenta sus condiciones fisicas, mentales, econdmicas, sociales
y culturales. Todo ello determina su ubicacidn como sujeto his
torico y propicia la formacidn de valores individuales gue pau~
latinamente van configurande valores sociales. Este ambito alu

de también al reconocimiento de las potencialidades del indivi-
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duo, como medio para fortalecer la autoestima e interactuar po-
sitivamente creando un ambiente de justicia ; equidad en el ho-
gar, en la escuela y en la comunidad.

Los valores hacen referencia a cualidades de aprecio y re-
conocimiento, y son predominantemente parte de la relacidn con
uno mismo, en cuanto que definen juicios y actitudes. Aungue -
referidos en parte importante a Ambitos externos, sea del mundo -
de las relaciones con otros o del mundo de la naturaleza, final
mente quian lo que uno quiere o no quiere, lo que aprecia o des
echa, aquello por lo que uno esti o no dispuesto a dar y dar--
se. S506lo en un segundo momento salen al exterior, como orienta
dores de una relacidn y, en consecuencia, como parte de ella; -
pero lo hacen usando algin mensaje, gue es el proporcionar el -
vinculo inmediato y como algo que reside en el yo interior.

En cualquier caso, los valores son la fuerza motriz de las
actividades y decisiones, especialmente de las que son efica---
ces; planteados en el terreno educativo, son elementos impres--
cindibles para determinar metas y procedimientos de aprendiza--
je.

Cada vez que actlla, el nifio fortalece la idea motivadora -
que inspira lo gue ha hecho. Este es unlprincipio fundamental
gue estd en juego todos los dias de su vida implicito en la ---
creacidén de su personalidad.

Para la Psicologia un trauma es cualquier factor nuevo en
la vida que lo incita a uno a cambiar de manera de vivir, ya --

gue, para muchos de nosotros la coincidencia mds importante de

la vida ha sido los padres que nos trajeron al mundo, porgque en
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respuesta a los padres se adoptan los primeros modos de conduc-
ta.

El docente debe asumir la responsabilidad de desarrollar -
en sus alumnos las competencias que individual Yy socialmente se
le exigen para que pueda desempefiarse satisfactoriamente en la -
diversidad de situaciones que le presenta una sociedad en cons-

(1)

tante transformacién

Existe una inquietud entre los educadores por visualizar -
la realidad conveniente y justa que se percibe en la concien---
cia, de maestros y alumnos, en sus necesidades y problemas. --
Los nifios piden hoy, mds que nunca, una escuela que les enseile
la forma de vivir, gue les ensefie "cdmo el hombre se convierte
en humano". A lo largo de la historia del pensamiento se han
ido cristalizando valores gue no se pueden dejar al margen de -
los procesos de formacidn en las escuelas.

En parte, la actitud de no comprometerse con determinados
valores procede de la reaccidén que se ha dado en el campo peda-
gbgico contra los excesos de la autoridad y de la norma, y en -
favor de la autonomia y de la libertad( 2).

De ahi que para alcanzar los fines del sistema educativo -
se deben tener en cuenta tanto los valores que se desea realizar
como el respeto al proceso de valoracidn personal, que implica
la ayuda para el logro de la autonomia y para la congquista de -

la libertad. En este sentido la practica docente contribuye a

1) Modernizacion Educativa. México 1989-1991. pigs. 77-97-113.
2) Antonia V. Pascual Marina. Clarificacién de valores y desarrollo. p.24
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la obtencidn de los objetivos de la educacidn.

El equipo docente, deseoso de superar esta practica educa-
tiva en favor del desarrollo humano de los sujetos cognoscentes
Plantean el siguiente problema:

iCOmo incide la autoestima en la personalidad del alumno que
asiste a la escuela primaria durante el proceso de ensenanza-a-

prendizaje?



INTRODUCCION

En la pradctica de la educacidn surgen constantemente pro--
blemas que requieren atencién inmediata. La complejidad de 1la
educacion y en especial de la educacidn escolar, hacen necesa--
rio que los profesores tomen conciencia de la problematica que
su practica docente conlleva.

El presente trabajo se basa en un proyecto de investiga---
cidn documental con contenidos tedricos, obras de profesionales
en el campo de la Psicologia, la Pedagogia, la Sociologia, la -
Religidn que apoyan la reflexidn del maestro, del padre de fami
lia y del alumno, tomando en consideracién la concepcidn del de
sarrollec y aprendizaje del nifio, la influencia del medio fami--
liar y socio-cultural y los intereses de los alumnos.

Este documento no pretende en modo alguno resolver de una
manera acertada todos los problemas tanto docentes como socia--
les, sino tiene como finalidad presentar aspectos que obstaculi
zan la labor educativa, de los cuales surge de manera directa -
en nuestras comunidades la necesidad de buscar estrategias que
favorezcan la autoestima de los alumnos en la escuela primaria
como parte del cimiento formativo de su individualidad como ser
humano.

Esta grata experiencia educativa se vid enriquecida con --
los aportes de : maestros, pedagogos, psicdlogos, socidlogos, -

religiosos, doctores, quienes con sus esfuerzos forman parte --
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del cimiento indispensable para comenzar, conocer y participar
en una vida armdnica y plena.

El texto estd integrado por cuatro capitulos: el primero -
nos habla de la importancia de la autoestima en las persocnas y
especialmente en los nifios, cOmo la reconocemos y la forma para
estimularla.

El segundo nos muestra como la psicologia influye en el de
sarrollc integral de los nifios desde sus primeros afios de vida
como base perdurable, gue sostenga sus actitudes en la adultez.

El tercero nos menciona la labor formativa fundamental de
los valores universales y humanos y su reflejo en la actitud de
las personas, el beneficio de la prdctica de ellos para el bien
propio y comian.

El cuarto habla de la aportacidn de la afectividad y la es
timulacién de la misma en la practica de la docencia, lo indis-
pensable que es el afecto en el ser humano y lo trascendente --

que resulta ser una persona que se sabe y es amada.



CAPITULO I

A MOR A S I MISMDO, AMOR PROPIO




A.- Concepto.

El amor a si mismo o amor propio son dos expresiones que -
se usan a veces como sindnimo, el amor propio es el gque tiene -
uno por si mismo. Puede sin embargo, distinguirse entre ellas
-como entre otros pares similares de expresiones en otros idio-
mas- Selbstliebe y Eigenliebe, amour de soir o amour de sio-me-
me y amor prope. En ciertos casos o en ciertas lenguas, ha ha-
bido una sola expresidn -como en griego:PLhauréa,en latin: amor
sui, en inglés: self-love pero entonces o se ha distinguido en-
tre dos sentidos de la expresidn o se ha buscado en alguna otra
(como el inglés benevolence).

"Layuﬁquria es, iiteralmente: el amor de o a si mismo. -
En principio parece ser reprobable, porque el Pcﬂqurqﬁ esto es,
el que se ama a si mismo actla como si hiciera lo que se hace -
por amor de si mismo, para servir sus propios intereses, lo —--
cual es egoismo. Sin embargo ytﬂaurqS puede recabar para si to
do lo bueno, cosa que no es reprobable sino mis bien recomenda-
ble, sobre todo si pone esta bondad al servicio de otro. La --
distincidn entreﬁkﬁquﬁéa como benevolencia y yclauro§ como ego-
ismo se halla en Aristdteles, el cual se inclina por dar a -—=-~

/
VLAQUFLQun sentido favorable"(3).

Dentro de un espiritu similar entendieron muchos escolasti

cos la expresidn amor sui. Pero como siempre parece haber una

{3) Jose Mora. Diccionario de Filosofia de Ferrater. p- 50.



ambigiiedad en esta expresidn se acufid otra: amor privatus. E1

amor sui o amor a si mismo fue juzgadeo favorablemente, no asi -
el amor privatus. Este 0iltimo se encamina a la persona que lo

tiene; el primero es la estima que uno se tiene a siI mismo y --
gracias al cual posee fuerza suficiente para comportarse "moral
mente".

En la época moderna, no siempre se distinguidé claramente -
entre amor a si mismo y amor propio o en francés amour de soi -
o amor de soi-meme y amour propre; cada uno de ellos podia dar
lugar a las dos interpretaciones distintas y opuestas menciona-
das anteriormente. Sin embargo hubo la tendencia a considerar
gque el amor a si mismo es un amor natural y equivale al respeto

que uno tiene por si mismo; lo cual es fuente de bienes, para -

uno mismo y para los otros.

En cambio el amor propic fue considerado muy a menudo como
el equivalente al egoismo. En las definiciones usuales de esta
expresidén en espafiol ello se manifiesta en las frases "inmodera
da estimacidn de si mismo", "excesivo engreimiento o pundonor”.

Para algunos autores de tendencia ascética y quietista --—-
(Quietismo) ni siquiera el sentido favorable de "amor a sl mis-

mo" puede compararse al verdadero amor, que €s el amor puro.
B.- La autoestima, fundamental en la etapa de la infancia

"cada individuo es la medida de su amor a si mismo; su au-
toestima es el marco de referencia desde el cual se proyecta.
Este no es tema nuevo, y la Biblia ensefia: "Ama a tu projimo co

mo a ti mismo". En todas las &pocas, religiones y filosoflias,



asi como a las ciencias humanas, se ha llegado siempre a esta -
verdad" (4 ).

La infancia es la etapa esencial en el desarrollo del indi
viduo, donde no deben faltar la AUTOESTIMA y la SOCIALIZACION,
que constituyen los cimientos para formar a una persona feliz.
La infancia tiene una importancia primordial en el desarrollo -
de la personalidad y hace notar que los errores mids graves en -
la educacidn consisten en fomentar la baja autoestima, la inse-
guridad y la dependencia.

Torna al nifio infeliz y lo condiciona para que al paso de
los afios se convierta en una persona que sdlo critica a los de-
mas y a si mismo, con sentimientos de frustracién, con la idea
de que haga lo que haga no puede cambiar su destino y cuya Gni-
ca motivacion radica en la limitacidn. Esto propicia que la --
persona huya constantemente de todo tipo de situaciones, porque
carece de motivacidn para el desarrollo, que es la caracteristi

ca de guien tiene una alta autoestima, que acepta retos, que --
siente que puede cambiar su destino y ayudar a los demas. So--
bre todo es capaz de disfrutar y de ser feliz, dos caracteristi
cas elementales de quien se aprecia a si mismo.

"LLos adultos somos los espejos de los nifios, de manera gque

la autoestima se fortalece con la alabanza a los pequefios, -

(4Y Mauro Estrada Rodriguez. Autoestima: Clave del &xito personal. p. 4.



reconociendo sus logros y sin recalcar lo gue hace falta"(5 ),
sobre todo cuando se incurre en anteriores préicticas tradiciona
listas como el autoritarismo, los golpes y regafios, o por el ex
tremo opuesto, como la tolerancia de cualgquier comportamiento,
la inconsistencia, pues son normas que varian de acuerdo con --
las circunstancias y el estado de &nimo, y la abdicacidn, cuan-
do por ejemplo, el padre considera solo su papel de proveedor y
delega en la madre el cuidado y educacidén de los hijos.

Estos errores en la educacidn tienen serias repercusiones
en los hijos, quienes al crecer, tienden a adoptar en sus vidas
un esquema repetido de su infancia, de forma que vuelven a incu
rrir en los mismos errores porque los consideran como un patrdn
de conducta. La persona que no tenga la plena conciencia de lo
que vivid en la infancia estd propensa a mantenerse en los mis-
mos errores, incluso al buscar pareja tratard de encontrar a al
guien cuyo comportamiento sea similar al del padre o al de la -
madre.

Como Maestros, de acuerdo a los estudios sobre el desarro-
1lo de la biogenédtica de J. Piaget, sabemos que las etapas de -
la infancia varian en funcidn del desarrollo del nifio. De cero
a tres afios, los aspectos fundamentales se centran en los len--
guajes y en el control de los esfinteres, de un afo y medio a -
tres el nifio es capaz de elegir entre dos opciones. Entre los

tres y cinco afios, aparece en el nifio la necesidad de indepen--

(5 ) Margarita Patrdn Casares. Tamado del Diario de Yucatin, seccidn Ninos,
el 28 de abril de 1995.
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dencia y el periodo es oportuno para comenzar a fomentar hébi--

tos como el orden, que en forma badsica debe establecerse entre

los tres y siete afios.

Los hdbitos adquiridos durante este lapso perdurardn para
toda la vida, as{ como 1a independencia, socializacién, respeto
a los deméds, arreglo personal e higiene, etc., gue se hayan es-
timulado en ese lapso. Generalmente se espera gue el nifio ten-
ga seis o siete afilos de edad para comenzar a formar habitos, en
2505 casos los padres de familia deben supervisarlo durante lo

gque le gueda de infancia y en la adolescencia para verificar su

cumplimiento.

Hay otros factores gque influyen en el desarrollo del nifio
en funcidén del lugar que éste ocupa entre los hermanos. Asi --
puede ser el mayor y ser considerado el centro de dos tenden—--
cias: la sobreproteccidén o la exigencia de comportarse como un
adulto chiquito; el mediano o llamado "sandwich'y sea considera-
do el mds descuidado, al que se le presta menos atencidn y afec
to, aunque también demuestra mds independencia, y el hijo peque
filo y ser considerado como el sobreprotegido y con el gue los pa

dres son demasiado tolerantes.

C.- La autoestima basica en el desarrollo de la personalidad

La mayor parte de los problemas emocionales, sin tener en
cuenta los causados por desequilibrios guimicos, se deben a sen

timientos injustificados de subestimacién.
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Para obtener una adaptacidn Optima a la realidad,
se requiere una correcta percepcion de la reali--
dad. Si no percibimos al mundo tal como es, la --
adaptacidn no resultara correcta. Y si nos consi-
deramos menos de lo gque somos, nuestra adaptacion
también sera defectuosa ya que, después de todo,

cada persona forma parte de su propia realidad"({e6)

Las personas menos dotadas tal vez no tengan mayor dificul
tad. Podran encontrar una posicidn conveniente a la que pueden
amoldarse facilmente y donde se sientan cOmodas. El problema -
surge cuando nos subestimamos sin darnos cuenta de nuestra po--
tencia y de nuestras cualidades. Esta situacidon nos conduce a
percibir nuestra realidad de modo equivocado; y este error pue-
de acarrearnos diversos problemas de personalidad.

El menosprecio por uno mismo es tan comin, que todos, de -
una forma u otra, nos sentimos identificados. Tal vez sea por
eso que todos comprendemos a Charlie Brown, que representa a to
dos los gue se consideran perdedores. ¢Pero es Charlie Brown -
un perdedor? ;Aceptariamos a un personaje de historieta que fue
se incapacitado fisica o mentalmente, y que tuviera dificultad
para desenvolverse? Seria divertido? ;Se reiria usted de su tor
peza?

No, Charlie Brown no es una persona inepta. Charlie Brown
es una personalidad inepta. El se siente incompetente y, por -

lo tanto, se desenvuelve de esa manera; asl todos lo considera-

mos incapaz.

{ ©) Abraham J. Twerski, ¢;Cuando empezaran a ir bien las cosas? p. 3l.



Charlie Brown nos presenta el circulo vicioso de una perso
na que se siente negativa en todos los aspectos y, por lo tan--
to, se convierte en lo que &l cree ser. En la figura siguiente

podemos tomar mejor el mensaje.

PEANUTS

NRDIE
HE QUIERE.

JABSDLUTAMENTE
NADIES

"Las personas que se infravaloran suelen interpretar muchas

situaciones a la luz de su conviccidén de gue son ineptas, indti

wl7)

_les y despreciables . Cuando ocurren cosas malas resulta -

muy penoso. Pero eso es todo. Sin embargo, si suele menospre-
ciarse, es probable gue interprete todas las situaciones como -
pruebas de que usted es incompetente. Si se siente desprecia--
ble, tal vez no sdlo se crea incapaz para desenvolverse en el -

mundo, sino tambi&n para vivir consigo mismo.

{77 0P cit. p. 33-
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Las personas que se subestiman olvidan por completo las -
cosas que les salen bien. De hecho, lo Gnico cercano al é&xito
gque creen poder lograr es un fracaso de menor magnitud.

"El hombre tiene la capacidad de elegir la acti--
tud personal ante cualquier reto, o un conjunto -
de circunstancias y asi elegir su propio camino.
Lo que el hombre llega a ser lo tiene gue ser por
si mismo. Se ha llamado a la Autocestima la clave
del éxito personal, porque ese "si mismo", a ve--

ces estd oculto y sumergido en la inconsciencia o
en la ignorancia".(8)

Hay quienes intentan huir de la depresidn gue les causa -
su sentimiento de inferioridad introduciendo cambios en sus vi
das. Cambian de empleo, se divorcian o se mudan a otra ciu---
dad. Sin embargo, a menos que la distorsidn de su imagen sea
superada, es probable gue continiien tan deprimidos como al ---
principio.

Cuando ocurra algo que lo lleve a pensar mal de usted mig
mo deténgase y medite. (¢Estas cosas me muestran realmente a -
mi? Si pudiera llegar a ver todo de una manera m@s objetiva,
notaria que muchas de las cosas que le ocurren no son en abso-

luto una medida de su personalidad.

(8 ) Mauro Estrada Rodriguez. Autoestima: Clave del &xito personal. p. 5
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En contraste con el caracter de baja autoestima condensa-
do en Charlie Brown, Chulz cred a Lucy, otra personalidad fa--
cilmente reconocible, la alta autoestima. Este tipo de perso-
nas suelen considerarse muy buena gente y se creen autoridades
maximas en todo. Sus errores no parecen preocuparles en abso-
luto; y poseen un modo singular de ver hasta sus defectos como

virtudes, como lo apreciamos en la siguiente figura.

HE EXAMINADO Hf VIDA
Y NO LE HE ENCONTRADD
NINGUNA EQUIVOCACION.

POR LO TANTOD, REALIZARE
UNA CEREMONIA Y ME
OTORGARE UNA MEDALLA.

DARE UN DISCURSO
EHOCIONANTE. LUEGD,
HE SALUDARE.

QUANDD SE ES PERFECTO,
HAY QUE HACER TODDO.




=
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En realidad, los que actfian como si fuesen un obsequio de
Dios para la humanidad son, bdsicamente, personas con senti---
mientos de inferioridad. Actifian con superioridad para defen--
derse de la aceptacibén de este sentimiento. Esto no significa
que se consideren inferiores y simulen ser superiores. Ellos
realmente creen en su superioridad. No estin actuando. De he
cho pueden ser personas excelentes, aunque no tanto como ellas
creen. Sin embargo, esta firme creencia de que son superiores
surge como reaccidén a un sentimiento implicito, y generalmente
inconsciente, de que en realidad son incapaces. Su necesidad

constante de criticar y menospreciar a los demds es una técni-

ca de reforzar su autoestima.

Las personas que se sienten realmente capaces y felices -
internamente no necesitan agredir o criticar a los demis, y --

pueden aceptar las criticas y discernir acerca de ellas.

En cambio, las que actéian con superioridad en reaccién a

sentimientos implicitos de inferioridad, no soportan las criti

cas. Se inclinan por golpear. En lugar de enfrentarse a las

criticas, atacan la personalidad del otro.
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Algunas veces, las personas seguras de si mismas son sor-
prendidas con la guardia baja, y los sentimientos implicitos -
de inseqguridad y el temor a no ser amadas salen a la luz. En
tales ocasiones, estas personas se asemejan mucho a Charlie --
Brown, quien abriga tan pocas esperanzas de que lo amen que no
le es posible aceptar el amor ni siguiera cuvando se lo ofre---

cen, el siguiente ejemplo nos lo muestra.

ME RESULTA DIFCIL CREER QUE :fqﬁssﬁ‘trqtﬁgﬁuvo .

TE HAN SACADO TU QUIERD PUEDA ESTAR

CAMPO DE PELOTA Y NI
SIQUIERA PROTESTAS, ACTUANDO DE ESA FORMA,

r--g__‘_' ___/
%
cT0 ME QUIERES A MI?

- o

gi!“l
’ LL;}.c
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Asi como Charlie Brown es incapaz de aceptar una observa—-
cidn positiva dirigida a su persona, es posible gue las perso--
nas a gquienes Lucy representa no crean en los elogios que les -

prodiguen a pesar de su vanidad, por ejemplo.

CRED QUE ERES LA NIRA
MAS BONITA QUE HAYA
EXISTIDO EN EL HMUNDO.

SCHROEDER,
{CREES QUE
SOY BONMA?

"Los buenos amigos pueden ayudarnos a superar los
sentimientos de baja autoestima mostrandonos lo -
que poseemos; y de hecho lo hacen. El problema re
side en aprender a distinguir entre la valoracién
honesta de los amigos verdaderos y los comenta---
rios casuales de los conocidos. Los intercambios
sociales no siempre son de fiar".{ 9)

{9} Abraham J. Twerski. ;Cuindo empezarin a ir bien las cosas? pags. 42-43.
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De los dos tipos descritos de personalidades que se subes-
timan, el tipo de Charlie Brown es el mis aceptado. Si bien re
cibir afecto por lastima no es lo ideal, siempre es mejor que -
lo que recibe Lucy como respuesta a su agresividad, con esta i-

lustracidn sefialamos mejor lo anterior.

CRED QUE SERA
HIY MNANTICD SI

ALCIIN DIR ME

0 UN CLAVEL... O HASIA UN
VIEJO DIENTE DE LEON..,

(QUE TE MRECE UN
HNDJD DE HIERRA HALA?
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En nuestra cultura, la amabilidad es muy apreciada y por -
eso creemos que debemos decirle a la gente lo que quiere olir, -
sin tener en cuenta si es la verdad. Ahora bien, si alguien --
que no lo aprecia dice algo bueno sobre usted, ese comentario -
puede ser tomado en cuenta, y seguramente lo hara sentirse me--

jor. A guien no le ha sucedido alguna vez lo siquiente:

HOY ME IFANTASTICON
ELOGIARON EN SEIS

NO ES MUY COMUN QUE i Y DDS DE ELLOS HASTA
{UNO RECTBA SEIS

ELDGIOS EN UN DIR.
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D.-cdmo se adquiere la autoestima,

Existen tres causas principales para la falta de auto-es-
tima. La primera es la serie de conceptos, creencias y valo--
res derrotistas que aceptamos de nuestros padres. La segunda
es el conjunto de etiquetas gue recibimos en los afios escola--
res, debido a los conceptos falsos y distorsionados de algunos
adultos, a los andlisis de orientacidén vocacional y a las medi
ciones de coeficiente intelectual. La tercera causa es el con
dicionamiento religioso negativo, que destaca los sentimientos
de culpa e inadecuacidon. Existen muchos otros factores para -
la falta de auto-estima pero estos tres son los mas importan--
tes.

"El factor que contribuye con mads fuerza a nues--
tra falta de auto-estima es la pobre auto-estima

de nuestros padres, y sobre todo de nuestras ma--
dres, con las que pasamos los afios més impresiona
bles de nuestra vida. La mayoria de los adultos -
actila de acuerdo con estos falsos conceptos, valo
res y creencias, que pasan a sus hijos a través -

de sus actitudes, acciones y reacciones como si -
se tratara de una enfermedad contagiosa"(10}.

Todo comienza cuando el nifio o la nifia cometen un error -
por primera vez y le dicen que es "malo" o "mala". El nifio in
terpreta literalmente lo que le dicen y piensa gue es "malo",
cuando en realidad sdlo sus actos son "malos". La verdad es -
que no existen "nifios malos". Lo Gnico "malo" que tienen es -

su inconsciencia sobre qué produce los mejores resultados.

(loggpgggny Roberts. Claves para una personalidad integra y sequra. pays.
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Obviamente, existe una serie de cosas que un nifio no debe
hacer, y que exigen la explicacidn de una disciplina razona---
ble. Pero nada de esto hace que el nific sea "malo". S5i le di
cen que es "malo" lo estan identificando con sus actos, en lu-
gar de reconocer gque los actos no son sino los medios gue uno
elige para satisfacer sus necesidades dominantes, y que en al-
gunos casos la eleccidn no es acertada. Si no se explica esto
al nifio, y éste cree gue es esencialmente malo, adquirira sen-
timientos de inadecuacidn e inferioridad que gquedaran programa
dos en su subconsciente, y que después se manifestaran como --
vergiienza, auto-censura, remordimiento y, lo gue es peor, cul-
pa.

"l,a autoestima pobre o negativa se refuerza con la mala -
costumbre de las comparaciones. Cuando los padres lo comparan
a uno con el hermano, la hermana o, con alguien que no es de -
la familia, le refuerzan el sentimiento de inferioridad"(ll).
El nifio a la luz de los defectos que ha llegado a aceptar como
parte de su ser, se compara con otros nifios que admira, de su
misma edad; cree que son mas fuertes, capaces, populares y se-
guros: entonces lo abruma el sentimiento de inferioridad. Si
los padres moderan sus criticas con frases alentadoras como: -
"Eres demasiado bueno para dejar que pase esto", evitan esta -
clase de reacciones.

Otro error de los padres consiste en no reconocer o apre-

ciar la singularidad de sus hijos. La mayoria presta muy poca

(1) Op cit. p.47.
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atencidn a los sentimientos, deseos y opiniones de sus hijos,
Y los rechaza con frases como "jlos nifios son encantadores, --
mientras no hablan!", "j...porgue sOy tu padre (o tu madre)!".
Los padres toman los desacuerdos de sus hijos como una afrenta
perscnal o como una falta de respeto.

Los analistas mas eminentes concuerdan en gue esta acti--
tud se debe a la falta de autoestima, que se manifiesta en la
necesidad de tener siempre la razdn. Estos padres piensan gque
sus hijos tienen un problema, pero en realidad se trata de un
problema mutuo que concierne tanto a los padres como a los hi-
jos.

Un hecho perturbador es gque muchos padres viven a través
de las vidas de sus hijos. Deciden que sus descendientes se--
ran todo lo que ellos no fueron y quisieron ser, y lo presio--
nan demasiado. Tratan de realizar sus suefios a través de sus
hijos, a costa de sus hijos. Lo que no reconocen es gue sus -
hijos no pueden alcanzar sus metas, irracionalmente altas, sim
ple y sencillamente porque no han desarrollado -y quiza no po-
seen- la capacidad emocional, mental o fisica para ello.

La falta de autoestima tiene muchas manifestaciones y pro
duce muchas dependencias que pueden describirse como los recur
sos y hdbitos de que echamos manos para evadirnos de las res-

ponsabilidades de la vida diaria.



E. Autoconcepto

El autoconcepto es el conjunto de creencias gue una perso-
na tiene acerca de lo que es ella misma. Cada persona se for--
ma, a lo largo de su vida, una serie de ideas o imdgenes gue la
llevan a creer que asi es. Hay personas que creen firmemente -
en su capacidad para ganar dinero o para vencer en la vida y --
también, por desgracia, existen las que se han formado un auto-
concepto negativo, de manera que estdn convencidas de su incapa
cidad para triunfar o para aprender a progresar. Si una perso
na cree que no es apta para las matematicas, aunque tenga cuali
dades para ellas serd inatil.

“El manejo del autoconcepto y su variacidn influ--

ven poderosamente en el cambio de conducta de una

persona. Los ejemplos se pueden multiplicar en for

ma indefinida: Una madre que trata a su hijo como

tonto y se lo repite con frecuenc1a, acaba por con

vertirlo en un verdadero tonto, ain cuando las po-

tencialidades permanezcan en ese nifio. En el momen

to en gue cambia esa idea, poco a poco puede cam--

biar su conducta y su salud fisica"(12).

Es benéfico llegar a comprender que con una autoestima sa-

tisfactoria: se establece un equilibrio de capacidades, actitu-

des, circunstancias y sentimientos para una proyeccidn de vida

adquirida y reflejada en constante evolucidn; se halla el justo
medio de realizacidn humana trascendente, que por naturaleza el
hombre tanto persigue; y se logra la conciencia de saber que se

ha cumplido con el trabajo de haber llegado a la plenitud de la vida.

(12) Mauro Estrada Rodriguez. Autoestima: Clave del éxito personal. p. 31.
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"El yo profundo es el si mismo, la esencia o cen--

tro de la persona, nicleo de identidad. Es agui --

donde la autoestima debiera residir y no en valores

intermedios y periféricos que la hardn débil y wvul

nerable. "El vivir s6lo con estos valores periféri

cos noslleva a la alineacidn, es decir al despojo
gue de si misma hace la persona".{(13)

En el Yo profundo estin todas las capacidades del espiri--
tu, toda la energia psiquica, los valores universales: belleza,
bondad, justicia, amor, etc.; lo que el ser humano es y para lo

que fue creado en potencia.
F.- Autoevaluarse

¢Alguna vez se ha preguntado la razdén de que a pesar de to
dos los esfuerzos realizados para que la humanidad progrese a -
lo largo de tantos siglos de historia, no parece que hayamos a-
vanzado mucho?

Ni siquiera las grandes ensefianzas religiosas, los grandes
movimientos humanisticos, las grandes filosofias, han logrado e
liminar o disminuir el derramamiento de sangre, la codicia y el
odio, no han hecho del mundo un lugar mejor para vivir. Qui--
z4s el problema consiste en gue todos se preocupan por las nece
sidades materiales propias y por las necesidades espirituales -

ajenas.

La gente tiene muchos defectos. Pero yo también soy "gen-
te"; por lo tanto, seria emjor comenzar por corregir mis pro---
pios defectos. Si realmente intentdramos hacerlo nos encontra-

riamos con un trabajo que nos ocuparia todo el tiempo. Quizd -

{13) Raul Gutiérrez Sienz. Introduccidn a la Antropologia Filosofica. p.5l.
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ni siguiera nos quedaria tiempo para buscar defectos en los de-
mas. Es posible convertir el mundo en un sitio mejor; sdlo de-
beriamos dirigir nuestros esfuerzos en la direccidn correcta: -
hacia nosotros mismos.

Es necesario decir, gue no es fdcil hacer un andlisis, un
inventario de nuestro ser, pero cuando se logra resulta efec—--
tuarse un proceso personal.

Es natural sentir miedo de descubrir los errores cometi---
dos, esto nos puede provocar una depresidn profunda. Sin embar
go, la reflexidn nos puede llevar a aprender de esa experiencia
y servirnos para no volver a cometer los mismos errores. Aiin -
mas, nos podemos dar cuenta de que poseemos cualidades que nos
singularizan de los dem3ds y por los cuales nos reconocen como -
personas Unicas; pero, cuidado, podemos también cometer el error

de sobre estimarnos y considerarnos seres superiores inéditos.

137523
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"Muchas personas no se valoran correctamente. Algu-
nas tienen un concepto demasiado elevado de si mis-
mas. Creen ser el obsequio de Dios a la humanidad y
piensan que todos deben reconocerlas y apreciarlas.
Otras se consideran muy poca cosa, y tal vez no —---
sean conscientes de sus habilidades y talentos"(14).

En esta imagen apreciamos un ejemplo:

DISG]LPN‘I'E m Lo PERD, lHHQfNﬂTE CDHD HE S’ENTD...
QUE TE DIJE AYER POR LA MARESTRA ME SUSPENDIO,
TELEFONO, CHUCX. CHUCK. jESO QUIERE DECIR

ESTABA ENFADADA...

QUE SOY TONTA!

CONOZCO MUCHAS JYO NO QUIERD SER

PERSONAS QUE SE TAN TONTA COMO CREO!
CREEN MAS INTELIGENTES

DE LD QUE SON...

(14) Abraham J. Twerski. ;Cuando empezaran a ir bien las cosas? p. 15.
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Para conseguir una buena adaptacidn a la realidad es nece-
sario tener una correcta percepcion de la realidad. Los concep
tos falsos sobre nosotros mismos, tanto los que nos describen -
como superiores como los que nos minimizan, impiden una buena -
adaptacion.

ARungue resulte extrafio, las personas gue creen ser mas in-
teligentes de lo que en realidad son, a veces, pero no siempre,
cuando ocurre algo que refuta su superioridad, pueden verse sa-
cudidas por la realidad. Pero el que estd convencido de que es
inferior, no alterarid su auto-imagen negativa aunque tenga una
prueba rotunda que indique lo contrario.

Una mujer de estas caracteristicas creia sinceramente que
habia sido elegida para formar parte de Phi Beta Kappa (Socie--
dad de estudiantes con altos méritos académicos), por error. -
Manté&ngase alerta para evitar su tendencia a subestimarse. Pro
bablemente usted sea mejor de lo gue se figura.

Algunas personas inician una terapia y logran progresar. -
Pero asi gue toman conciencia de que el tratamiento alterara su
conducta, abandonan la terapia por temor a los cambios.

Siempre gue se intenta algo, caben dos posibilidades: el é-
xito o el fracaso.

Sj bien el fracaso nunca es placentero, algunas derrotas -

resultan tolerables, y por lo tanto, estamos dispuestos a a---

rriesgarnos.
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A veces nos arriesgamos aungque estemos virtualmente sequ—-
ros de que fracasaremos, siempre que exista una léve posibili--
dad de triunfo. El hecho de no tratar de cambiar va mas alla -
del mero acto de desechar una oportunidad de triunfar. Puede -
resultar deprimente y afectar nuestra manera de desenvolvernos.

La ilustracidon que a continuacidén se presenta nos clarifi-

ca lo anterior.

CREES QUE SERIAS FELIZ BIEN JNO LD SERIAS!
SI GANARRS UN WIEGD, SI GANARRS UNO, QUERRIAS
VERDAD, CHARLIE RROWN? GANAR OTRD Y LUEGO OTRO.
i
‘e 5:;
——
PRONTO QUERRIAS GANAR : S t [ [ {
TODOS LOS JUEGDS EN j )

LOS QUE PARTICIPARAS...

suy ‘ajeapuls srnprdy PN B (]
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Hay quienes que si no piensan en algo, esto simplemente no
existe. No se haga una falsa imagen de bienestar ignorando 1la
realidad. Si acepta la realidad tal como es, puede optar por -
cambiarla o adaptarse a ella. Pero no tendrd ninguna de las --
dos posibilidades si desconoce su existencia.

Aungue no ten=mos memoria consciente de esta etapa de nues
tra existencia, parece dejar una huella dentro de nosotros, ya
que, cuando atravesamos circunstancias desagradables, tendemos
a quedarnos en cama con la cabeza bajo las mantas y hasta acu--
rrucados en posicidn fetal. Retroceder a la posicidon fetal sig
nifica un error basico: en realidad ya no tenemos un corddn um-
bilical para satisfacer nuestras necesidades vitales con el fin
de sobrevivir y crecer. WNo huya de la realidad no da buen re--
sultado.

La mayoria de nosotros puede recordar cémo nos autocompade
ciamos en la infancia. Esta informacidn permanece almacenada -
durante afios y décadas en el banco de memoria de esa computado-
ra personal que se encuentra dentro de nuestras cabezas y es po
sible que asociemos estrechamente la autocompasién con la grati
ficacidon que nos produce el ser confortados. Abandonarse a la

autocompasidén es una acticud juvenil.
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Si no se tiene confianza, puede optar por quedarse donde -
esta y autocompadecerse. Tal vez tenga la fortuna de que algin
amigo o familiar lo arrastre fuera de su desgracia. Pero no --
cuente con ello. Es mejor librarse de ella por si mismo, el si

guiente modelo aclara lo antes citado.

NO HRY NADA MAS TRISTE
QUE UN PERRD SENTADO
BAJO LA LLUVIA, NADA
MAS PATETICO...

<Y A QUIEN LE [HPORTA?
l 1A NADIE! NO HAY NADA

MAS TRISTE. NADA HAS
PATETICO. NADA MAS...

JEHN ESTUMDO! JENTRA!
JESTA LLOVIENDO!

MUSTO CUANDD HE
ESTABA SALIENDO RIEM..

s 1)

T e

—
—

Algunas personas sufren reveses en la vida. Otras se que-
jan de que toda su vida ha significado un gran contratiempo. —-
El problema es gue algunas personas tienen fantasias acerca de

lo que debe ser la vida, y se sienten frustradas si la realidad

no estad a la altura de sus fantasias.
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Es muy dificil gue algo las conforme. Hogar, trabajo, ma-
trimonio, vacaciones, automdvil, hijos; nada estd a la altura -
de sus expectativas irreales. Si siente gue nunca ha sido fe--
liz, existe una gran posibilidad de gue en realidad la felici--
dad no le haya sido negada, sino que, por alguna razdn, no sea
capaz de sentirse feliz con las mismas cosas gque hacen felices

a los demas, veamos esta imagen.

TObOD LD BUEND
LLEGA A SU FiN.

NADA DURA
POR. SIEMPRE.

ZCUANDD EMPIEZA
LO BUEND?

No sea desgraciado toda su vida por sentir que sus fanta--
sias no se han cumplido. Procure que alguien capacitado 1o asg

sore y coloque sus expectativas en su lugar.
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A.- El psicoanalisis en el desarrollc humano

"La teoria psicoanalitica precisa las nociones --

del principio del placer, tendencia a la satisfac

cidédn inmediata de las necesidades y el principio

de la realidad, sumisidén a las exigencias cultura

les. Estos dos principios rigen el funcionamiento

psiguico y su balance ira determinande la forma--—

cidén del caracter. A lo largo de la vida, el suje

to aprende a aplazar la realizacidn de algunos de

seos y a tolerar la incertidumbre”(15 ).

En otras palabras, las pulsaciones, gque designan al limi-
te entre lo psiquico y lo somatico, van hallando diversas for-
mas de satisfacer su fin -la reduccidn de la tensidén- y diver-
sos objetos en los cuales deriva . su impulso.

A los 5 6 6 aflos de edad el interés sexual entra en esta-

do de latencia. Las experiencias vividas han pasado a consti

tuir al inconsciente. El nifo dirige toda su atencidn e inte-

rés hacia actividades productivas, aprende cosas nuevas, adquie

re nuevas habilidades que lo enriquecen. Deriva gran placer -
en estas habilidades. Esta etapa se denomina periodo de laten
cia.

Para dar cuenta del funcionamiento psiquico, Freud cons--
truyd un modelo conceptual que en una segunda formulacidn, es-
tablece tres instancias: el ello, el yo y el siper yo. Las ca

racteristicas del ello, es gque sus contenidos son inconscien---

(15) sigmd Freud. Apuntes tebricos. p. 93-96.
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tes, provienen de aquello gue alguna vez fue consciente y su--
cumbid a la represidn. Ademds incluye factores hereditarios.

El yo se hace cargo de las funciones que corresponden al
control motor, la percepcidn y las demds caracteristicas de la
vida diurna. El yo evoluciona gradualmente en la medida gue -
el nifio adquiere mayor dominio sobre si mismo y el mundo.

El super yo comprende los preceptos morales de la cultura
propia, asi como las aspiraciones e ideales sociales. En este
sentido, es de suma importancia la influencia que ejercen los
padres, maestros, tradiciones familiares y populares asi como
las demandas del medio sociocultural, elementos a partir de --
los cuales se forma esta instancia psiquica.

"Siento como si flotara en la corriente de la wvi-
da, temerariamente y siendo yo mismo. A veces me

siento derrotado, otras herido, pero estoy apren-
diendo que esas experiencias no son fatales. No -
sé& exactamente quien soy, pero puedo percibir mis
reacciones en cualquier momento y, al parecer, --
ellas son en cada caso una base eXcelente para mi

conducta. Quizds esto sea lo que significa ser --
you (16 ).

El docente debe valorizar al nifio como un ser emocional-
afectivo y evitar que se etiquete como "nifo problema", que en
forma consciente manifestard "conductas no adecuadas”. El ni-
fio es producto de la dindmica entre su vida psiquica y el mun-
do externo, es decir las vivencias de su familia, la relacidn
con sus padres, hermanos y educadores, esencialmente.

La educacidn primaria no puede perder de vista su cardc--

ter individualizado. Las particularidades de cada educando --

(16) CArlR. Rogers. £l proceso de convertirse en persona . p. 71.
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son indicadores para que el docente encauce los anhelos e inte
reses particulares, sin detrimento de la colectividad. En la
vida animica del individuo el otro cuenta como modelo, como ob
jeto de amor, como auxiliar y como enemigo. El trabajo educa-
tivo consiste entonces, en propiciar la formacidn afectiva de
cada individuo, a partir de la inclusidn de lo particular en -
lo colectivo y del reconocimiento de los efectos de lo colecti
vo sobre lo particular.

Lo expuesto , pone en evidencia la importancia de la educa-
cidén en los primeros afios de vida. En una educacidn excesiva-
mente severa, o demasiado permisiva, se encuentra el origen de
muchos transtornos psicoldgicos.

Es de utilidad para el docente saber que las aportacio--
nes de la teoria psicoanalitica le proporcionan un doble bene-
ficio; por una parte, tener en cuenta que las experiencias in-
fantiles son relevantes en la formacidn de los individuos, y -
por otra parte, reconocer el motivo por el cual su papel con -
los nifios tiene importancia. Asi cada educador podra meditar
respecto al porqué de su eleccidn profesional y a su actitud
como docente.

El papel de la escuela, no consiste en ensefiar muchas co-
sas a los nifios, sino en darles seguridad a partir de un trato

firme, basado en un real interés y preocupacién por su deve---

nir.

a’n

. L] L1
"La sequridad se adguiere en tanto uno se siente amado

(17) 1Ibid



— AW -

B.- El psicecanalisis y la escuela,

"Si los padres pudieran querer antes a la maestra
y alegrarse de confiarle a su hijo se daria un --
gran paso en la adopcidn de esta nueva madre por -
el nifio. Si estuvieran convencidos de que la entra
da a la escuela es una gran suerte para su nifio o
nifia, se habria dado otro gran paso. El nifio que
confia en sus padres se entregaria muy pronto a su
nuevo medio, a su nueva madre en primer lugar, --
Puede suponerse gue estas condiciones no siempre -
se realizan. Supongamos ahora que se realizan; el
nifo transferirad rapidamente a su maestra el afec-
to gue siente por su madre, idealizandola todavia
mas. Hard gustosamente lo que ella le proponga, le
pida o le imponga, siempre que esto responda a una
necesidad o a una posibilidad (;que no hara un ni-
fio por alguien a guien quiere y a quien admira?).
Aceptara también las renuncias que ella le impon--
ga, siempre por amor. Esto es el cebo afectivo, fa
miliar si puede decirse, indispensable"(18).

Para el trabajo de educacidén y de instruccidn en la escue
la. Se comprende gue pueda ser anulado, sea porgue el nuevo -
educador no sea capaz de favorecer la transferencia de los sen
timientos de amor de los padres en &l, o no sepa favorecerla,
o incluso gque no vea la importancia de ello, sea porgue el ni-
fio transfiera en &l mds sentimientos hostiles gue afecto. ---
Pues la maestra no hereda siempre, de la relacidn padres-hi---
jos, los sentimientos positivos gque necesita para que la cola-
boracidn con el nifio pueda desarrollarse de modo armonioso y -
fructifero.

Hay maestros en los que un chico rebelado encuentra final
mente un padre mejor, y chicas incomprendidas gque descubren --

por fin en su maestra la madre ideal con la que sonaban. Esta

(18) G. Richard. "Psicoanilisis y educacién" Cuadernos de Pedagogia U.P.N.
pags. 101-102.
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situacidn afectiva favorece ciertamente la educacidn y el tra-
bajo escolar. No es, sin embargo la mds deseable, incluso des
de el punto de vista escolar. Pues si el maestro es por ello

demasiado idealizado pueden producirse graves decepciones cuan
do el nifio descubre sus defectos y se siente decepcionado en -
su admiracién.

El maestro no es el inico ser con que el nific entra en re
lacidn afectiva en la escuela. Sus pequefios camaradas son un
elemento importante en su nueva vida. Como que son de maneras
de ser muy diferentes, se forman simpatias y antipatias natura
les, que podrian ser llamadas objetivas, porque dependen de --
las cualidades y de los defectos reales de estos nifios. Se --
trata de una cuestidn de psicologia consciente.

Al lado de estas simpatias y antipatias naturales, exis--
ten también simpatias y antipatias de concurrencia, o de riva-
lidad, por lo menos en las escuelas en gue el espiritu de riva
lidad es cultivado por la actitud del maestro, o simplemente -
por un sistema de apreciacidn o de rangos gue compara a los a-
lumnos entre si.

Esta cuestidn de la comparacidn entre alumnos puede muy -
bien considerarse {inicamente desde el punto de vista de la psi
cologia consciente. Si se reflexiona acerca de las ventajas e
inconvenientes psicoldgicos de estas comparaciones, se obser--
van muy pronto los defectos: la comparacidn entre dos seres --
constituidos diferentemente, favorecidos o desfavorecidos por
la vida familiar, aparecerd muy pronto como injusta; desde es-

te momento la estimulacidn que se desprende de la comparacidn
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aparece como algo poco sano moralmente; recompensar con un ---
buen sitio a un nifio que estd mejor dotado o que se limita e--
sencialmente a aprender bien, es de nuevoc una injusticia. ---
Mientras que la comparacidon del alumno consigo mismo para to--
mar conciencia de su valia en tal o cual'campo, y de los pro--
gresos realizados o no, es equitativo y puede ser un estimulan
te de buena ley. Hay que recordar gue muchas convicciones de
inferioridad, de no valer, provienen de la idea inconsciente de
no ser amado, o de ser menos amado que otro; en aquellos ca---
sos, pues, no se atacarén las ideas de inferioridad, por 1o me
nos mediante el razonamiento {(se intentard mas bien llevar al
alumno a éxitos que lo revaloricen a sus propios ojos), sino -
el problema afectivo, gque es primeramente un problema familiar
antes gque convertirse en problema escolar y social.

El maestro no puede ignorar a la familia. Al contrario, --
tendria que conocer la de cada uno de sus alumnos. Y esto no
es tal vez dificil como parece a primera vista; una buena pre-
paracién psicoldgica permite a menudo intuiciones rapidas con
s6lo ver un interior o hablando un momento con los padres. La
solucidén de muchos problemas escolares estd en el conocimiento
de las relaciones afectivas familiares, incluso cuando no hay

dramas ni situaciones visiblemente malsanas.
C.~ El psicoandlisis en las relaciones familiares

En los comienzos de sus trabajos sobre el andlisis conci-
liatorio Berne, observd que "si miramos y escuchamos a las per

sonas las veremos cambiar ante nuestros ojos. Se trata de una
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especie de cambio total. Se producen cambios simultdneos de -
la expresién facial, del vocabulario, de los gestos, de la pos
tura y de las funciones corporales, gue pueden arrebolar el —-
rostro, acelerar los latidos del corazdn o agitar la respira--

cic‘)n"( 19).

El individuo que sufre estos cambios sigue siendo la mis-
ma persona en cuanto a estructura Osea, piel y atuendo. Asi -
pues, ;qué es lo que cambia en su interior? Y, en su cambio,
;de gué a gué pasav?.

Berne en sus primeros trabajos de creacidon del analisis -
conciliatorio mediante la observacidn continua ha apoyado el -
supuesto de gque existen tres estados en todas las personas. -
Es como si en cada persona existiera la misma criatura que és-
ta fue cuando tenia tres afios. También hay en ella sus pro---
pios padres, en forma de grabaciones en el cerebro, de auténti
cas experiencias de acontecimientos interiores y externos, los
més importantes de los cuales se produjeron durante los prime-
ros cinco afios de vida. Hay un tercer estado, diferente a e--
sos dos. A los dos primeros los llamamos el Padre y el Nifio y
al tercero el Adulto, es decir el P.A.N. Estos estados del --
ser no son papeles sino realidades psicoldgicas. El Padre, el
Adulte y el Nifio no son conceptos como el Siper yo, el Yo y el
Ello, sino realidades fenomenocldgicas. El estado es producido

por la reproduccidn de datos registrados de acontecimientos --

(19) Thomas A. Harris. Yo estoy bien, th estas bien. p. 45.
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del pasado, que se refieren a personas reales, tiempos reales,
lugares reales, decisiones reales y sentimientos no menos rea-
les.

El Padre. Estd constituido por una enorme coleccién de -
grabaciones en el cerebro de acontecimientos indiscutidos o im
puestos, de tipo externo, percibidos por una persona en los --
primeros afios de su vida, periodo gue podemos fijar de manera
aproximada en los cinco primeros afios de su vida. Este es el
periodo anterior al nacimiento social del individuo, antes de -
gue abandone el hogar e ingrese en la escuela, en respuesta a
las exigencias de la sociedad. El nombre de Padre resulta su-
mamente adecuado para describir esos datos por cuanto las gra-
baciones mis importantes son las proporcionadas por el ejemplo
y las decisiones de los verdaderos padres del nifio o de sus --
sustitutos. Todo lo gque el nifio ve hacer a sus padres Yy todo
lo que les oye decir se graba en el Padre. X todo el mundo --
tiene su propioc Padre, puesto que todo el mundo ha experimenta
do estimulos externos en los primeros cinco afios de su vida.
El Padre es especifico para cada persona, puesto que es la gra
bacién de un juego de primeras experiencias, iinicas para él.

En el Padre se graban toda clase de advertencias, normas
y leyes que el nifio oyd brotar de labios de sus padres o pudo
advertir en su manera de obrar. Reglas interpretadas sin pala
bras (implicitas) y reglas verbales (explicitas), se graban --
los "no hagas eso", el terror del abandonc, los arrullos de pla
cer y las miradas de orgullo, se graban como verdades emanadas

de la Fuente de toda seguridad. Es una grabacidn permanente.
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Nadie puede borrarla. Y estd a punto para ser reproducida du-
rante toda la vida. La grabacidn de las O6rdenes de los padres
€5 una ayuda indispensable para la supervivencia, tanto en el
sentido fisico como el social.

Otra caracteristica del Padre es la fidelidad de las gra-
baciones de las faltas de consistencia; esto es, los padres di
cen "no mientas" pero ellos mienten, proclaman su adhesidén a -
una ética religiosa pero no viven de acuerdo a ella, entonces
al nifio le resulta intranquilizador discutir esa falta de con-
sistencia, y ello le confunde y atemoriza y se defiende desco-
nectando la grabadora.

Si pensamos que millares de esas simpleas normas practi--
cas se hallan grabadas en el cerebro de todas las personas, em
pezamos a comprender la vastedad y el alcance de los datos in-
cluidos en el Padre que hay en nosotros. Muchos de esos edic-
tos se hallan apoyados y reforzados mediante imperativos adi--
cionales como "nunca". "siempre”, y "no olvides jamas qué", y
cabe sospechar que predominan en ciertas conexiones funciona--
les primarias de neuronas gue proporcionan los datos necesa---
rios para nuestras transacciones actuales. Esas reglas se ha-
llan en el origen de las compulsiones, las rarezas y las excen
tricidades que aparecen en el comportamiento ulterior. Los da
tos del Padre serdn una carga o un beneficio seglin resulten a-
propiados para el presente o no, O segin hayan sido superados
0 no por el Adulto.

El Nifio. Al mismo tiempo que los acontecimientos exter--

nos se graban para constituir el conjunto de datos que llama--
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mos Padre, se produce simultdneamente otra grabacidén. Es la -
grabacidn de los acontecimientos internos, las respuestas del
nifo ante lo que ve y oye.

Este conjunto de datos “"vistos, oidos, sentidos y compren
didos" es lo que definimos como el Nifio.

Dado que el pequefio no posee vocabulario durante sus pri-
meras experiencias, las mds criticas, la mayoria de sus reac--
ciones son sentimientos. Debemos tener presente su situaciond
en esos primeros afios. Es pequefio, es dependiente, es inepto,
es torpe, no tiene palabras con las cuales construir significa
dos. Emerson dice gue "debemos aprender a estimar una mala mi

rada". El nifio es incapaz de hacerlo. Una mala mirada dirigi
da hacia &l sdlo puede producir sentimientos que aumentan su -
reservorio de datos negativos acerca de si mismo. Es culpa --
mia. Otra vez. Siempre lo es. Siempre serd asi. Eternamen-
te.

Durante esta época de indefensidén existe un nimero infini
to de exigencias totales e inflexibles que pesan sobre el ni--
fio. Por una parte, siente una serie de necesidades imperati--
vas (grabaciones genéticas), como la de vaciar sus intestinos
a su capricho, la de explorar, la de saber, la de aplastar y -
de golpear para que algo suene, la de expresar sentimientos y
la de experimentar todas las sensaciones placenteras asociadas
con el movimiento y el descubrimiento. Por otra parte existe
la exigencia constante de lo que lo rodea, especialmente los -

padres, para qgue renuncie a esas satisfacciones basicas a cam-

bio de la recompensa de la aprobacidn paterna. Esta aproba---
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cién , que puede desaparecer con la misma rapidez con gque apa-
rece, constituye un misterio insondable para el nifio, quien to
davia no ha establecido una relacidn segura entre causa y e--
fecto.

El principal producto secundario del proceso frustrador y
civilizador son los sentimientos negativos. Basandose en esos
sentimientos, el nifio llega muy pronto a la siguiente conclu--
sidn: "No estoy bien, no soy como se debe ser". Llamamos a es
ta autovaloracidn general el estar mal o el Nifio que esta mal.
Esta conclusidon y la experiencia continuada de sentimientos de
infelicidad que conducen a ella y la confirman, se graban de -
manera permanente en el cerebro y es imposible borrarlas. Es-
ta grabacidn permanente es el residuo de haber sido un nifio. -
Es la situacién de infancia y no la intencidén de los padres lo
que crea el problema.

Cuando los hijos de "buenos" padres llevan sobre sus hom-
bros el peso de estar mal, cabe empezar a imaginar cuial debe -
ser la carga gue llevan sobre si los hijos cuyos padres son --
culpables de graves negligencias, de abusos y de crueldad.

Como en el caso del Padre, el Nifio es un estado al cual -
puede verse transferida una persona casi en cualquier momento
de sus transacciones corrientes y actuales. A menudo podemos
encontrarnos en situaciones en las cuales nos vemos ante alter
nativas imposibles, en que nos sentimos acorralados, a?nque -
tal vez no lo estemos realmente. Estas situaciones suscitan -
en nosotros la aparicién del Nifio y provocan una reproduccidn

de los sentimientos originales de frustracidn, de abandono, o
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de rechazo, y vivimos de nuevo una versidn actual de la depre-
sidn primaria del nifio. Asi pues, cuando una persona se halla
presa de sus sentimientos, decimos que su Nifo domina la esce-
na. Cuando su ira predomina por encima de su razdn, decimos -
que el Nifo ha tomado el mando.

No todo es tan negro, sin embargo. También hay en el Ni-
flo un vasto depdsito de datos positivos. En el Nifio residen =+
la creatividad, la curiosidad, el deseo de explorar y de cono-
cer, la necesidad de tocar, sentir, experimentar, y las graba-
ciones de los sentimientos exaltados, pristinos, suscitados --
por los primeros descubrimientos. En el Nifio se hallan graba-
das las innimeras primeras experiencias agradables que se pro-
ducen en la vida de todo ser: la primera vez que se acaricia -
al suave gatito, la primera vez que se aferra en la posicién -
adecuada el pezdn materno, la primera vez que las luces se en-
cienden cuando hace girar el interruptor, la primera pesca sub
marina del jabdn, y la constante repeticidn de tan deleitosas
experiencias, una y otra vez. También estos sentimientos pla-
centeros se graban en el nifio. Juntamente con todas las graba
ciones del no estar bien, hay un contrapunto, el estar bien. -
Sin embargo, nuestras observaciones efectuadas sobre los nifios
y sobre nosotros mismos, los adultos, nos han convencido de --
que los sentimientos de estar mal superan en mucho a los de es
tar bien. Por eso creemos estar en lo cierto al afirmﬁr gque -
todo el mundo lleva en si un Nifio que esta mal.

En cuanto a ulteriores grabaciones en el Nifio, se hace di

ficil imaginar alguna nueva emocién gue no haya sido experimen
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tada ya en su forma mds intensa por el nifio antes de alcanzar
los cinco afios de edad. Las teorias psicoanaliticas asi lo --
sostienen.

El Adulto. Hacia los diez meses de edad empieza a ocu---
rrirle al nifio algo notable. Hasta aquel momento su vida ha -
consistido en reacciones irreflexibles e inevitables a las de-
mandas y los estimulos esgrimidos por los que lo rodean. El
pequefio ser tiene un Padre y un Nifio. Lo que no ha poseido --
hasta entonces ha sido la capacidad para elegir sus respuestas
o para manejar lo que le rodea. No podia dirigirse a si mismo
ni salir al encuentro de la vida. Debia limitarse simplemente
a tomar lo que se le daba.

A los diez meses, en cambio, empieza a experimentar el po--
der de la locomocidn. Puede manejar objetos y empieza a tras-
ladarse, liberadndose de la prisién de la inmovilidad. Cierto
gue ya antes, hacia los ocho meses, el nifio puede llorar a me-
nudo y pedir ayuda para salir de una situacidon apurada, pero -
es incapaz de salir de ella por si mismo. A los diez meses se
concentra en la inspeccidén y la exploracidn de los juguetes. -
Segiin los estudios realizados por Gesell e Igl, el nific de ---
diez meses se divierte jugando con una taza y finge beber, se -
lleva objetos a la boca y los muerde. Goza de su burda activi
dad motora.

El nifio de diez meses ha descubierto que es capaz de ha-
cer algo que brota de su propia conciencia y de su pensamiento
original. Esta autorrealizacidn es el principio del Adulto. -

Los datos del Adulto se acumulan como resultado de la capaci--
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dad del nifio para descubrir por si mismo, en la vida, lo que -
difiere del "concepto enseifiado" de la vida, propio del Padre -
gue hay en &l, y del "concepto sentido®” de la vida, propio del
Nifio. El adulto elabora un "concepto pensado” de la vida basa
do en el acopio y ordenacion de datos.

La motricidad gue da nacimiento al Adulto pasa a conver--
tirse en un elemento tranquilizador en la vida posterior, cuan
do una persona se siente turbada y sale a dar una vuelta para
"despejarse". Pasear arriba y abajo, se considera asimismo co
mo una manera de aliviar la ansiedad. Existe una grabacidon en
la mente gue nos dice gque el movimiento es algo bueno, algo --
gque posee una cualidad aisladora, algo que nos ayuda a ver con
mads claridad los problemas. En la mayoria de las personas, el
Adulto, a pesar de todos los obstdculos que se interponen en -
su cambio, sobrevive y continda funcionando con eficacia pro--
gresiva a medida que avanza el proceso de maduracidn.

El Adulto se ocupa principalmente de transformar los esti
mulos en elementos de informacidén, y de ordenar y archivar es-
ta informacién basi@ndose en la experiencia adquirida. Difiere
en esto del Padre, que es dictaminante de manera imitativa y -
quiere imponer conjuntos de normas tomadas a préstamos, y del
Nifio, que tiende a reaccionar mds abruptamente sobre la base -
del pensamiento prelégico y de percepciones escasamente dife--
renciadas o distorsionadas. A través del Adulto el nifio puede
empezar a distinguir las diferencias entre la vida tal como le
fue mostrada y ensefiada(Padre), la vida tal como la sentia, o la

deseaba, o la imaginaba (Nifio), y la vida tal como la ve por -



- 45 -

si mismo (Adulto).

El Adulto es una calculadora, una calculadora de datos, -
gue elabora decisiones después de ordenar la informacién reci-
bida de tres fuentes: el Padre, el Nifio y los actos que el Adul
to ha reunido y estad reuniendo.

Una de las Funciones mids importantes del Adulto consiste
en examinar los datos del Padre, averiguar si son o no ciertos
y si conservan actualmente su validez, y aceptarlos finalmente
o rechazarlos; y en someter a examen al Nifio para comprobar si
sus sentimientos son o no adecuados al presente o sin son ar--
caicos y son una reaccién o respuesta ante los datos arcaicos
del Padre. El objetivo no consiste en prescindir del Padre y
del Nifio, sino en ser libre para examinar esos conjuntos de da
tos. E1 adulto, como dice Emerson, "no debe ser obstaculizado
por el nombre de la bondad, sino que debe examinar si es bon--
dad realmente", o maldad para el caso, como en la decisidn ori
ginal: "Estoy mal".

La revisién de los datos del Padre por parte del Adulto --
puede empezar a una edad muy precoz. Si las directrices de --
los padres se apoyan en la realidad, el nifie, a través de su -
propic Adulto, llegard a experimentar un sentimiento de inte--
gridad, de totalidad, lo que ha sometido a prueba resiste la -
prueba . Los datos que acopia en su experimentacidn y su exa-
men empiezan a constituir unas "constantes" en las cuales pue-
den confiar. De la misma manera pone al dia los datos del nifio
para determinar qu€é sentimientos pueden expresarse sin peligro.

El adulto mantiene la expresidn emocional dentro de los limi--

tes adecuados.
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Otra de las funciones del Adulto es el calculo de probabi
lidades. Funcidén que se desarrolla muy lentamente en el nifo
pequefio y constituye una ardua tarea durante toda la vida. La
capacidad para el cdlculo de probabilidades puede aumentarse -
mediante un esfuerzo consciente, como los miisculeos del cuerpo,
el Adulto crece y aumenta su eficiencia mediante el adiestra--
miento y el uso. Las fronteras entre el Padre, el Adulto y el
Nifio son fragiles, a veces borrosas, y vulnerables ante las sg
flales que tienden a crear de nuevo situaciones que ya experi--
mentamos en los dias de nuestra infancia desvalida y dependien
te. La tarea normal del Adulto consiste, pues, en comprobar --
los viejos datos, confirmarlos o invalidarlos, y archivarlos -
de nuevo para su futuro empleo. Si esta tarea se desarrolla -
sin obsticulos y hay una relativa ausencia de conflictos entre
lo gue ha sido ensefiado y lo real, la calculadora puede consa-
grarse a una nueva e importante tarea: la creatividad. La ---
creatividad tiene su origen en la curiosidad del Nifio, como o-
curre con el Adulto. El nifio aporta el "deseo de" y el Adulto
el "cdmo hacerlo". Para la creatividad es esencial que la cal
culadora tenga tiempo. Si la calculadora se halla ocupada con
viejos asuntos le queda poco tiempo para dedicarse a cosas nue
vas. "El individuo mids creador es el que descubre que gran --

parte del contenido del padre se ajusta a la realidad"(ZO).

(20) Thomas A. Harris. Yo estoy bien, tu estas bien. p. 71.
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D.- La auto-aceptacion,

"Es aconsejable inculcar en el nific desde su tier-
na edad lo importante que &l es como ser humano; -
guiarlo a que comprenda gue posee todo lo necesa--
rio para que pueda triunfar en la vida, y que su -
compromiso con su familia, la sociedad y sobre to-
do con €1 mismo consiste en utilizar todos esos re
cursos con que fue dotado y que nunca debe dudar -
de su potencial, aun cuando sus padres o cualquier
otra persona lo llame tonto e indGtil por cualquier
error gue cometa en su caminog, @l tiene la capaci--
dad suficiente para poder salir adelante y gque -—-
cuando menos lo espere estara@ en el camino correc-
to hacia el é&xito"(21).

Otro factor esencial para adquirir seguridad, en nosotros
mismos es el reconocimiento de nuestro propio valor como perso-
nas. Practicamente todos nuestros problemas son el resultado -
directo de lo gue sentimos por nosotros. Se ha demostrado que
NADIE ES MEJOR QUE SU AUTOESTIMA; esto, es, en cOmo se siente -
en relacidn con los demids, basdndose en su auto-aceptacidn. Es
tos sentimientos son inconscientes y han sido programados en el
subconsciente desde la infancia.

La autoestima positiva no es la aceptacidn intelectual del

talento que uno tiene o de sus logros; es la aceptacion de uno

mismo. Lograr estimarnos a nosotros mismos no significa que --

nos dediquemos a halagar nuestro ego; ni que nos enamoremos e--
goistamente de nosotros mismos. Es simplemente, darnos cuenta

de que somos personas (nicas y valiosas, y de que no tenemos ne
cesidad de impresionar a los demis con grandes hazafias ni posi-

ciones materiales. De hecho, guien fanfarronea y presume cons-

21 )Luis Castaneda Martinez. El nifio triunfador. p. 4.
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tantemente posee uno de los sintomas clidsicos de una auto-esti-

ma negativa.

B.- La necesidad de una actitud mental positiva.

"Todos los triunfadores tienen una actitud mental

positiva (AMP). La AMP es una manera de pensar gque
permite a las personas resolver cualquier tipo de

problema en la vida con menos esfuerzo. Quien tie
ne AMP puede lograr casi cualquier cosa, porgque --
cree ciegamente en hacer realidad cuanto se propo--
ne. No existen obstaculos que no pueda vencer; ---
siempre ve la vida con optimismo y ayuda a otros -
a triunfar"(22 }.

La actitud mental positiva es mas valiosa que el oro, por-
que una persona con AMP puede transformar en oro todo lo que to
ca, ya que es capaz de hacer cosas que le puedan proporcionar -
esa riqueza interior que estimula y engrandece la calidad huma-
na generada de una autoestima cultivada desde temprana edad.

La actitud mental positiva se basa en el siguiente lema: -
Lo gue la mente del hombre pueda concebir y creer la mente puede
realizar. Si se cree firmemente en esta frase se estd dando el
primer paso para adguirir AMP.

La AMP es contagiosa, todos queremos imitar a las personas
optimistas y entusiastas porque uno se siente bien cuando esta
con ellas, quiere ser como ellas y ser participe de esa energia
que atrae como un imdn. Si en verdad se guiere triunfar en la
vida hay que poner en préctica la AMP y en la medida que ésta -
se vaya desarrollando tendremos a nuestro alcance como educado-

res mayores posibilidades de propiciar una autoestimacidén y au-

conocimiento en los pequefios.

(22)op. cit. p. &
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A.- Los principios y los valores

;Sabes qué son los valores y los principios?: Son reglas -
gque ayudan a las personas a tener una vida recta y feliz.

"Una persona con principios y valores siempre trata de ---
guiarse por ellos cuando toma decisiones importantes. Si lo ha
ce de este modo podra estar seguro que estda actuando en la for-
ma correcta"(za).

A pesar de su corta edad, un nifio, es necesaric gque comien-
ce a formar sus valores y principios, ello le permitira empezar
a actuar como persona de éxito.

A temprana edad algunos de los valores y principios funda-
mentales pueden ser: no mentir, no robar, no emplear palabras -
soeces, obedecer a los mayores, tener buena conducta, no criti-
car y no perder el tiempo initilmente.

con el paso de los afios se adquieren otros valores y prin-
cipios gue serdn adecuados a la edad y responsabilidades. 8Sin
embargo, se sugiere se empiece a aplicar desde ahora los que ya
estan definidos. Usarlos como guia para una vida sana, puede -

comprobar que nunca abandonan el largo camino hacia el éxito.

Los fildsofos y tedlogos han escrito abundantemente acerca

{ 23] Luis Castaneda Martinez. El nifio triunfador p. 68.
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del sentido de la vida. Los racionalistas han buscado encon---
trar el sentido de la vida basados en la razdon pura sin valerse
de un poder sobrenatural. Los trascendentalistas sdlo han ha--
llado sentido invocando un ser ajeno al mundo conocido.

Para muchas personas, el significado de la vida no tiene -
relacidn con esto. Ellas operan a un nivel en el cual la priva
cioén de sus necesidades y deseos hace gue la vida carezca de --
sentido, y todo el sentido de su biisqueda yace en la satisfac--
cidon de sus deseos.

Todos somos libres de atribuir a cualquier concepto el sig
nificado que deseamos. Sin embargo, seria positivo no engaflar-
nos. Si lo que realmente se desea es estar satisfecho fisica--
mente, no hay que simular interesarse por ideas mas elevadas. -
Los conceptos que tienen algunas personas de significado y pro-
pbésito, no se extiende mds alld de sus estdmagos.

La mayoria de los defensores sinceros tienen posiciones -~
gue apoyar. No hacen mucho alboroto. Cuando se cuenta con una
buena razdn y evidencia para defender alguna posicidn, no es ne
cesario gritar. Las personas responsables, en general, también
defienden temas que conocen. Los charlatanes inician una pelea
por cualguier motivo.

"El viejo principio moral que permite mas libertad
al hombre que a la mujer, ha existido desde tiempo
inmemorial. Los cddigos éticos mds antiguos nos ad-
vierten acerca del conflicto de interés, ya que --

nuestro interés personal estd en juego, nuestro --
juicio puede sufrir una transformacion drastica"(24)

(24) Abraham J. Twerski. ;Cudndo empezaradn a ir bien las cosas? p. 119.



- 52 =

Desafortunadamente, el beneficio personal no sdlo afecta -
nuestros juicios sino que puede hacerlo de tal manera que impi-
da reconocer que estamos actuando por nuestro propio interés y
no por el interés de la verdad y la justicia.

Debemos poseer la fortaleza suficiente para expresar nues-
tras opiniones, el secreto resulta fuera de lugar, ya que si no
se posee dicha fortaleza para sostenerse en pie, sera gue nues-
tras convicciones no son muy fuertes.

Las personas que se subestiman carecen de confianza en sus
propias convicciones, no es el caso de llegar a ser un obstina-
do pero al menos debemos tener un poco mds de fe en nuestras o-
pPiniones y respetarlas como toda persona gue tiene derecho a o-
pinar sobre éualquier otra opiniédn.

"Para que las personas puedan convivir, deben existir pau-
tas fidedignas sobre el bien y el mal, lo correcto y lo inco---
rrecto; y estas normas deben servir para los ricos y los pobres
por igual"(zs).

Cuando una scciedad comienza a aplicar un grupo de reglas
a algunos de sus integrantes y otro grupo a otros, su sistema -
de justicia se quiebra. Al igual que cuando se guiere dominar
a otros o sacar provecho de los demads, se encuentra uno con pro
blemas de conciencia. Tal vez nos atormente nuestro propio sen
tido de la decencia o nos enfrentemos con aguellcos que se opo--
nen a nuestra conducta. El caso es gue una cosa es realmente -

cierta se debe tener una clara concepcidn de lo que es un valor.

(Z25) Op. cit. p: 125.
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puesto que cada dia se toman decisiones morales, sociales, a--
fectivas, familiares, laborales, etc.

La realidad es el instrumento mas importante en nuestro --
tratamiento, es la herramienta con la cual construimos un siste
ma ético vdlido. No somos razonables, sin embargo si damos por
supuesto que la Unica realidad acerca del hombre es la que se -
halla contenida en nuestra experiencia personal o en nuestra --
comprensidén; la realidad, para unas personas es mas amplia que
otras, porque han visto mas cosas, han vivido mads, han leido --
més, tienen mas experiencia y han reflexionado més, o simplemen
te su realidad es diferente a la de otros.

Una de esas realidades es la necesidad de un sistema de va
lores morales y la existencia de ese sistema.

Muchos cientificos de la Psicologia consideran el estable-

cimiento de juicios morales como una desviacidn abominable del

método cientifico, de la que hay que prescindir a toda costa: -

"Eso es un juicio de valor por tanto, no se puede examinar, --

Eso entra en el dominio de las creencias, por tanto, no podemos

reunir datos plausibles" (26). tlathaniel Branden dice: "El punto

central de la ciencia de la Psicologia es la cuestidn o proble-
ma de la motivacién". La clave de la motivacidén reside en el -
reino de los valores. La psicoterapia eficaz requiere de un cd
digo de &tica consciente, racional, cientifico; un sistema de -
valores basado en los hechos de la realidad y adaptados a las -

necesidades de la vida del hombre en la tierra.

(26) Thomas A. Harris. Yo estoy bien. tih estas bien. p. 327.
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Aun los existencialistas como Sartre, gue rechazan la idea
de gue existe un orden moral objetivo deben detenerse a conside
rar las dificultades que extrafa ese rechazo. El hombre debe -
aceptar la responsabilidad de todos sus actos, no sd0lo ante si,
sino ante todos los hombres. Si no existe una moral universal,
resulta imposible afirmar que tal o cual acto de conducta huma-
na sea valorado é&ticamente.

Por otro camino encontramos a la religidn que ha sido ana-
lizada por diversos puntos de vista como el gue la define de --
dogmatica, con ideas y conceptos buenos y juiciosos, aunque el
dogma sea considerado malo en si mismo porque se le acepta como
bueno sin ser examinado, nos atrevemos a decir gue guienes pien
san asi pueden estar en un error porque no han considerado el -
valor de los actos de fe como la certeza plena y conciente de -
la instruccidn y practica del bien comiin. La iglesia facilita
un lugar donde pueda acudir la gente a oir la verdad y ponerla
en funcidén. "La verdad es un conjunto de datos de lo gue obser
vamos que es cierto"(27).

Considerando el punto de vista religiosoc el concepto de va
lor "es lo gue le damos a las personas y a las cosas por el be-

neficio, afecto o satisfaccidn que de ella obtenemos en favor -

del bien comin".

La palabra valor tiene diversos significados como: juicio,
aprecio, estimacién, virtud; y también significa valentia, arro

jo, osadia.

(27) Op. cit. p. 349.
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Max Schler dijo: "los valores no se inventan ni se acufian,

son simplemente descubiertos; van apareciendo con el proceso de

la cultura"(ze).

La capacidad moral del ser humano lo lleva a buscar y ele-
gir el bien integral que lo lleva ser mejor persona en su tota-
lidad y no en un solo aspecto.

Valor es, pues, todo lo que ayuda al hombre a crecer y a -
"ser mas" como persona orientdndolo en una vida mds auténtica--
mente humana.

El antivalor es aquello gque de alguna manera destruye a la
persona o la hace menos en su calidad de ser humano.

Al hablar en el campc de la moral, como la capacidad natu-
ral e innata del hombre para juzgar algunas cosas como buenas o
positivas y otras como malas o negativas, la moral nos ayuda a
interpretar unas cosas como valores y otras como antivalores.

Familia y Maestros formadores de los valores en el indivi-
duo no son suficientes para transmitir dichos valores en una ac
tual sociedad que parece de muy poco le sirve el tener prodigipo
sos inventos, descubrimientos y progresos cuando no ha aprendi-
do a ser realmente mas humano, mas persona, tal parece que se -
ha olvidado de lo moral.

Desde el campo social tambié&n tenemos un concepto de va---

lor: "es el aprecio que le damos a las personas como seres ani-

( 28) Apuntes sobre Paternidad Responsable.

137523
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cos que piensan, sienten y actian en forma particular y diferen
te en favor del bien y de la vida",

Todos tenemos un concepto de nuestra persona, éste casi --
siempre es agradable, positivo y aunque nos juzgamos con benevo
lencia sabemos con precisidén lo que pretendemos con cada accidn
Y que tenemos un impulso natural que nos orienta hacia un mejo-
ramiento progresivo y aunque esta idea no corresponde a la rea-
lidad nos ayuda a entender los motivantes de nuestro comporta--
miento. Los que nos conocen nos ven de manera distinta y esta
imagen tampoco reproduce fielmente lo gue realmente somos y ---
cuando por alguna circunstancia sabemos lo que opinan de noso--
tros y lo comparamos con nuestra opinidén entonces, podemos acer
carnos a una idea mas coherente y significativa de nuestra per-
sonalidad. Asi nosotros somos y proyectamos nuestros valores.
"Nuestra autoimagen y lo que los demds perciben son valores----
transformados en comportamientos y actitudes que indican lo que
pensamos , sentimos y creemos"(zg).

Todo lo que proyectamos nos coloca en la posicidn de ser -
aceptados o rechazados por las demds personas en razon de las -
semejanzas v diferencias que pueden captar y que consideren co-
mo atractivas o indeseables, seglin sea en cada caso, ya que lo
que a alguien le parezca interesante y motivador, conveniente y
grato, a otro le puede producir aversidn o antipatia.

Los valores considerados como universales son: el amor, la -—-

(29) Jjosé P. Berrum de Labra. Fducacion Civica. 6o. Grado. p. 40.
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belleza, la bondad, la honradez, la justicia, l1la libertad, la -
verdad y la paz. Ahora bien, aunque son valores gque se conside
ran absolutos, los conceptos de los mismos pueden variar de a--

cuerdo a la &poca y el lugar, convirtié&ndose en valores relati-

vos.

La adquisicidn de un valor es un proceso evolutivo que tie
ne como base a la autoestima, luego se forma una escala de valo
res que resulta en la aplicacidn de los mismos y posteriormente
son comunicados y transmitidos estos valores.

Una jerargquia de valores la podemos considerar de acuerdo

al desarrollo humano como nos indica la siguiente tabla:

- Por ser animal, - Valor fisico,

- Por ser racional. - Valor intelectual.

- Por ser generador de amor, - Valor afectivo,

- Con un anhelo y capacidad de dar - Valor trascendental.
sentido a la existencia de su vi espiritual.
da.

- Con voluntad libre que le permi- - Valor moral.

ta elegir un bien para la reali-
zacidn de su propia misidn en la
vida.

~ Por tener necesidad de vivir en - Valor social,

sociedad en interdependencia.

- Por pertenecer a un mundo mate-- - Valor econdmico.
rial,
~ Por tener la necesidad de procu- - Valor estético.

rar belleza,
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La adquisicidn de un valor es un proceso evolutivo que =--
tiene como base a la autoestima, luego se forma una escala de -
valores que resulta en la aplicacidn de los mismos y posterior-
mente son comunicados y transmitidos.

Es innegable gue existe una gran confusidn, el hombre ha -
perdido la conciencia de su identidad, de su dignidad como ci--
miento de su auténtica autoestima, quizds, se ha endiosado, se
ha materializado, y considera que la jerarquia de valores es va
riable, cree que la moral es una moda y no reflexiona ni tiene
discernimiento, ha confundido la moral con la decencia.

Como formadores de generaciones llenas de energia debemos
ser capaces de devolverles esa identidad, o cuando menos ayudar
les a encontrarla con programas educativos claros y coherentes
al igual gue un concepto de vida congruente, es decir, ensefiar

con el ejemplo.
B.- La afectividad, la voluntad y los sentimientos morales.

Para Piaget la afectividad, de los siete a los doce afios -
se caracteriza por la aparicidén de nuevos sentimientos morales
vy, sobre todo, por una organizacidn de la voluntad, que desembo
ca en una mejor integracidén del yo y en una regulacibén mis efi-
caz de la vida afectiva.

Los primeros sentimientos morales derivan del respeto uni-
lateral del nifio pequefio hacia sus padres y hacia el adulto, y
cémo ese respeto comporta la formacidn de una moral de obedien-
cia- o de heteronomia. El sentimiento nuevo, que interviene en

funcidén de la cooperacién entre nifios y de las formas de vida -
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social a que da lugar consiste esencialmente en un respeto mu--
tuoc. Hay respeto mutuo cuando los individuos se atribuyen reci
procamente un valor personal equivalente y no se limitan a valo
rar tal o clial de sus acciones particulares.

El respeto mutuo conduce a nuevas formas de sentimientos -
morales, distintas de la obediencia exterior inicial. Pueden -
citarse, en primer lugar, las transformaciones relativas al sen
timiento de la regla, de la regla que une a los nifios entre si
tanto como de la que une al nifio con el adulto.

Los nifios han constituido todas las reglas del juego, por
una especie de contrato entre los jugadores. Aqui encontramos
aplicado el respeto mutuo: la regla es respetada no ya en tanto
que producto de una voluntad exterior, sino como resultado de -
un acuerdo, explicito o tacito.

Un producto afectivo particularmente notable del respeto -
mutuo es el sentimiento de la justicia, sentimiento que es muy
fuerte entre camaradas y que marca las relaciones entre nifios y

adultos hasta modificar a menudo el trato hacia los padres.

C.- La verdadera prioridad

La verdadera prioridad de todo ser, es su propio bienestar
y el desarrollo de su conciencia. Al adgquirir vuna conciencia -
més amplia se deshard de las "falsas convicciones" que le impi-

den ser la persona llena de confianza en si misma que desearia.
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"El auténtico si mismo se descubre naturalmente en
las experiencias propias, sin pretender imponerse

& ellas". "De &sta manera llega a ser &l mismo, no
una fachada conformista con los demds, ni una nega
cidn cinica de todo sentimiento o una apariencia -
de racionalismo intelectual, seria un proceso vivo

que respira, siente y fluctia; en resumen, llega a
ser una persona"( 30),

No es posible tener una personalidad llena de seguridad --
sin una sélida confianza en uno mismo. Muchos piensan que una
persona segura de si tiene que ser distante y fria; esto es fal

so. Al no ser dependiente, las personas pueden relacionarse --
con los demds con calidad y empatia. Al mantener su equili----
brio, no sienten la necesidad de manipular a los demas.

El principal freno para la confianza en uno mismo es la --
falsa idea de que los dem3s son mds listos, juiciosos o inteli-
gentes que nosotros, y asi, esperamos que de ellos nos venga la
felicidad o el bienestar. Una persona asi de dependiente esta
a merced de algo externo. Desea que los demas, las circunstan-
cias, la situacién en gue se encuentra o Dios, hagan lo que de-

- r'4 . -
beria ahcer por si misma. Esto hacer que se vuelva mas depen---

diente, gue sea manipulado y conformista, que se compare con --

los demas y compita con ellos.
D.- La confianza en unc mismo

"La actitud del individuo hacia si mismo y el apre
cio de su propio valer, juegan un papel de primer

orden en el proceso creador". "La autoaceptacidn -
es admitir y reconocer todas las partes de si mis-
mo como un hecho, como la forma de ser y sentir, -
Ya que sOlo a través de la aceptacidn se puede ---
transformar lo que es susceptible de ello(31).

(30) Carl R. Rogers. El proceso de convertirse en persona. p. 152,
(31} Mauro Estrada R. Autoestima: Clave del éxito personal. p. 1I.
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La confianza en uno mismo no consiste sdlo en creer que po
demos hacernos cargo de las cosas y triunfar; es algo mas. Es
tener el valor de escuchar la voz interior que nos indica la --
clase de éxito que personalmente necesitamos. Significa que, -
encontramos la clave de lo que somos y sin escuchar lo que nos
digan los demds, nos hagamos una idea de lo que podriamos ser.
Cuando aprendamos a descifrar correctamente estos "signos" y --
llevemos la clase de vida que nuestro talento y temperamento --
nos exigen, seremos felices y alcanzaremos el &xito; seremos no
sotros mismos, seremos mas fuertes.

La dependencia es la esclavitud por mutuo acuerdo. Es de-
gradante, tanto para la persona dependiente como para aquella -
de quien se depende. Ambas carecen igualmente de confianza, ya
gue su relacidn se basa en la mutua explotacidn.

Lo peor de la dependencia es que cuando alguien se pregun-
ta si depende de otro individuo, es que asi es. Ha dejado de -
desarrollar la confianza en si mismo que le permita salir al pa
so de sus problemas y resolverlos.

Cuando usted era nifio, no sabia qué sucedia en el mundo ni
le importaba; lo Gnico que le preocupaba era su bienestar. El
ser desvalido lo hacia depender de los demds; su mayor felici--
dad era que lo alimentaran, lo mimaran, y arrullaran; lo mas im
portante era obtener toda la atencidn posible.

Pronto descubrid que, cuando lloraba, acudia un adulto y -
lo atendia. Aunque sdlo llorara de aburrimiento, aparecia al--
guien para consolarlo. Sonreir tambi&n le daba resultado asi -

que pronto aprendid® a sonreir cuando alguien lo tomaba en bra--
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2os ¥y a llorar cuando lo dejaba.

Este sencillo ejercicio de manipulacién le marcd la pauta
para el resto de su vida. Pasd toda la nifiez ingeniindoselas -
para causar buena impresidn en los demds y lograr que le pusie-
ran atencidén. En un nifio, este comportamiento es excusable.

En nuestra cultura cada vez se hace mids por los nifios y se
espera menos de ellos. Los padres que asi proceden le cortan -
las alas a sus hijos, al permitirles ser dependientes en cosas

que podrian hacer por si mismos.
E.- Quererse a si mismo.

Es muy importante querer a los padres, hermanos y amigos,
pero es mads importante quererse a si mismo.

Cuando te quieres a ti mismo, te respetas y haces que los
demas te respeten. Nunca haces cosas que te dafen y cuidas de
tu salud, tu aseo personal y tu imagen y desde luego la de los
demas.

"Para guerer a otra persona, es absolutamente necesario —-
guererse a si mismo"(32), de otra manera nos volvemos personas
volubles a quien nadie querrd brindar afecto ni confianza.

Cuando uno aprende a quererse a 51 mismo se sabe apreciar -
mejor los defectos y se hace todo lo que sea necesario para co-
rregirlos.

Hay gue qguererse a si mismos porque somos los seres mas im

portantes del universo.

(32) Luis Castafeda M., El nifio triunfador. p. 8.
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El mejor regalo gue un padre puede darle a sus hijos es el
de ayudarlos a sentirse seguros de si mismos para que sean inde
pendientes. Los nifios deben tener las responsabilidades que su
edad les permita. ;56lo la independencia les producirid la ale-
gria, el honor y el orgullo de mantenerse con los pies bien ---
puestos en la tierra!.

A los padres les toca ayudar a sus hijos a pasar sin sobre
saltos de la dependencia a la independencia. Durante el proce-
so de transicidn es comprensible que los nifios se equivoguen, -
no debe sobreprotegérseles, hay que permitir que tropiecen, 1la
experiencia les servird. Derramar un vaso de agua ho es una --
catdstrofe; si lo exagera, cuando tengan gue valerse por si mis
mos, dirdn "jno puedo!. Se negaridn a emprender cualquier cosa
si no estan seguros de que saldra bien, cuando sus padres los -
sobreprotegen y les allanan el camino.

Cada vez gue usted hace por alguien, algo que esa persona
puede hacer por si misma, literalmente le estd robando su lu---
gar. Mientras mas le interese alguien, mas cuidado debera te--

ner de no privarlo de la oportunidad de pensar y hacer las co-—-

sas por si mismos.
F.- El fatal si al conformismo,

"Dale a un hombre una autoimagen pobre y acabard siendo un

(33)

siervo" .

El autoconcepto es una serie de creencias acerca de si mis

(33} R. Schuller. Amor a si mismo. p. 53,
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mo, que se manifiestan en la conducta. Si alguien se cree ton-
to, actuard como tonto; si se cree inteligente o apto, actuara
como tal.

Casi todos creemos sin tomar decisiones significativas; --
los adultos las tomaron por nosotros, privandonos de responsabi
lidad. Cuando, tratdbamos de decidir algo o de dar nuestra opi
nidén, le restaban importancia. Nuestros padres eran la autori-
dad decisiva: nosotros sdlo acatdbamos sus Srdenes o, si nos pa
recia, tratdbamos de salirnos con la nuestra.

Cuando llegamos a la adolescencia, se hizo evidente que --
pronto tendriamos que decidir qué era mejor para nosotros. Es-
ta puede llegar a ser una experiencia terrible, ya que los jove
nes entran al mundo de los adultos con muy poca preparacidn pa-
ra lo que los espera. Tanto la educacidén en el hogar como en -
el sistema escolar se debe tomar mayor interés en esta parte vi
tal y necesaria de la formaciodn.

En esta etapa de nuestras vidas le damos el fatal si al --
conformismo. Cuando nifios nos enseifiaron a obedecer o sufrir --
las consecuencias, asl que no es raro gue, cuando adultos, eli-
jamos el conformismo como la manera mas facil y ventajosa de --
conducirnos en la vida.

El conformismo es uno de mayores peligros psicoldgicos del
género humano. Quien es presa de este habito destructivo nunca
hace nada que valga la pena con su vida. Aungue guiera ser una
gran persona, aunque desee ser independiente y hacer cosas im--
portantes, no podrd. Su inclinacidn a buscar siempre la aproba

-

cidén de los demas se lo impedira.
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El conformista tiene una gran necesidad de aprobacién, y n
nunca recibe la suficiente. Va de persona en persona buscando
halagos y el visto bueno por su comportamiento y sus actos. --
Cuando nifio lo busca en sus padres y maestros. Necesita estar
siempre cerca de alguien que le dé palmaditas en la espalda Y -

le diga que estd haciéndolo bien, para reforzar su pobre auto-

estima.
G.- La competencia,

Toda competencia es hostil. Sus formas pueden parecer a--
mistosas, pero su motivacidén es la de ser o hacer las cosas "me
jor" que los demds. Nosotros vinimos a este mundo para crear,
no para competir; por lo tanto, si nuestra principal motivacidn
es la competencia, ésta literalmente conspirard en contra nues-
tra y nos traicionard todo el tiempo.

Si nos obsesiona ganar siempre o tener siempre la razdn, -
es porque padecemos la necesidad desesperada de afirmarnos ante
guienes nos rodean, y tratamos de conseguirlo a través de nues-
tras victorias. Siempre nos motiva el recibir la aceptaciodn y

aprobacidn general. Nuestra idea es la de ser de alguna mane--

ra, "mejores" que el de junto.
H.- El reconocimiento.

"Las personas que se autorrealizan tienen la maravi
llosa capacidad de apreciar una y otra vez de mang
ra fresca e ingenua, las bondades basicas de la vi
da con temor, placer, maravilla y aun con éxtasis,
independientemente de lo viciadas que estas expe--
riencias aparezcan ante los ojos de otras personas" (3}

(34)carl R. Rogers. El proceso de convertirse en persona. p. 158.
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Hay un mundo de diferencia entre el elogic y el reconoci--
miento. El reconocimiento, es una observacidn cbjetiva. HNo se
trata de un cumplido ni de un juicio de valor, sino, como lo -
dice la palabra, del reconocimiento de gque alguien se ha esfor-
zado cuanto ha podido, segiin el nivel de su conciencia.

La principal diferencia entre el elogio y el reconocimien-
to estd en que el elogio es un juicio de valor. 8i su hijo le
regala flores, no le diga: "Eres bueno por traerme flores”"; es-
to implica que, de no traérselas, seria "malo". Mejor digale:
"Gracias por las flores; me encantan". De esta manera el reco-
nocimiento que recibe el nifio es por su acto, sin gue se haga -
un juicio de valor a su persona.

Los adultos, los jovenes, y sobre todo los ninos, respon--
den mucho mé&s al reconocimiento que los elogios enmielados. Ne
cesitan saber que ocupan un lugar muy especial en la vida de --
quienes los rodean. Quieren gue los traten como perscnas, que
los acepten por lo que son, no por lo gue "deberian” ser. Si -
se reconoce lo que hacen segiin sus propias capacidades sienten
que se les acepta como personas, no que se les valora segiin sus
actos; sienten gue son inicos y que valen sin importar si estén
o no a la altura de las expectativas de los deméas.

La diferencia entre el elogio y el reconocimiento puede --
ser sutil, pero tiene su importancia en el desarrollo de una --
personalidad positiva e independiente. Cuando la gente no reci
be el reconocimiento necesario para sentirse aceptada como la -
persona {inica que es, recurre a la bisqueda de elogios y se con

vierte en su prisionera.
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A.- Condiciones evolutivas de la educacidn.

"Uno de los caracteres definitorios de la concep-
cidn evolutiva de Henry Wallon es su preocupacidn
por la totalidad del nifio, por el conjunto de los
factores que integran su personalidad. Opuesto a
los reduccionismos, a la abstraccién de un solo -
aspecto del desarrollo. Wallon se preocupa por la
totalidad infantil porque esti convencido de la -
mutua interdependencia e interinfluencia de los -
distintos factores que integran la personalidad y
porque sabe que el organismo actila siempre como -
un todo; entiende, por ello, que "estudiar al ni-
fio" fragmentariamente es ir contra la naturale---

za" (35 ),

Consecuente con esta conviccidn y esta actitud metodolégi-
ca, Wallon concibe al nifioc como una unidad bio-psico-socioldgi-
ca, es decir, como el punto de encuentro de las determinaciones
bioldgicas, de los caracteres psicoldgicos y de las influencias
sociales.

La importancia de las bases bioldgicas no necesita ser sub
rayada, pues constituye el auténtico cimiento y armazdén de la -
conducta. La constitucidn bioldgica del nifio no es la {inica --
ley que rige su destino ulterior, pues los efectos de esa cons-
titucidn pueden ser ampliamente influenciados por las circuns--
tancias sociales de su existencia. Quiere ello decir, gque, a--
parte de las limitaciones invariables del programa genético ---
~que son fundamentalmente las mismas para todos los miembros de
la especie- el nifio puede definirse, como un conjunto de posibi

lidades que las circunstancias ambientales (sociales) de su --

(35) Jesuis Palacios. Cuadernos de Pedagogia UPN. pags. 112-113.
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existencia desarrollaran -o no lo haran- en una direccidn u o---
tra.

Posibilitados por las bases madurativas, los factores psi-
coldgicos se desarrollan segiin Wallon, de acuerdo con ciertas -
constantes. Cada momento evolutivo estd caracterizado por di--
versos problemas de los cuales uno es siempre central para la -
etapa de que se trate; en cada periodo del desarrollo el nifio -
se esfuerza por dar solucidn a un conflicto especifico (motor,
afectivo, intelectual), conflicto que define el periodo, De es
ta forma, y sin olvidar que todos los factores actiian en todos
los periodos, habrd momentos del desarrollo fundamentalmente a-
fectivos, otros intelectuales, etc.

Quedan, finalmente, los factores sociales, factores que se
introducen en el nific merced a la capacidad del sistema nervio-
so superior humano para ser afectado y moldeado por los estimu-
los que proceden del medio. Wallon trata de explicar al nifio -
no tanto por si mismo cuanto por las condiciones que sobre &1 -
actban, pues cree que el nifio, lejos de ser un sistema cerrado,
carece de cohesidn propia y estd siempre abierto y determinado
por influencias externas a &l. El entorno social actda incesan
temente sobre el nifioc y moldea su personalidad, la orienta, la
encausa, la define. El nifio es, en consecuencia, un ser esen--
cialmente social, necesariamente social; de ahi que, tal y como
Wallon lo sostiene, la importancia de los colectivos sociales a
los que el nifio pertenece (clase social, barrio, familia, escue
la) sea crucial; de ahi también el papel decisivo que en 1la con

cepcidn pedagdgica Walloniana se otorga al otro, es decir a las
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personas que pueblan el entorno infantil y constantemente ac---
than sobre el nifio. Es necesario sefialar, por fin, que la rela
cién entre el nifio y el medio no es estitica ni uniforme, pues
las formas y los caracteres de la interaccidn varian segun la -
edad del nifio y los cambios del entorno, y, ademds, determina--
das capacidades y actitudes infantiles se ven potenciadas o in-
hibidas segiin la naturaleza de un medio que es diferente para -
cada nifio.

La labor educativa se realiza, por tanto, sobre un sujeto
en el que las bases orgdnicas y madurativas, las caracteristi--
cas de su evolucidn psicoldgica y las determinaciones ambienta
les se condicionan e interpretan constantemente. En esa inter-
pretacidn se asientan las enormes posibilidades de la educa--—-
cidn, pues &sta deberd basarse en las caracteristicas de cada -
unc de los factores analizados para comprender cual es su pa-—-
pel, culdles son sus objetivos y cudles los procedimientos mis -

pertinentes para lograrlos.

"La coherencia del docente facilita el aprendiza-
jell R

Esto significa gue aquél debe ser una persona au-
téntica y estar conciente de las actitudes gue u-
tiliza frente a sus alumnos, aceptando sus erro--
res y sus sentimientos; para que de esta manera -
se demuestre como una persona real al contacto --
con ellas; una persona gue se enoja pero gque tam-
bien puede ser sensible y simpdtica; una persona,
no la materializacidn sin rostro de las exigen-—-
cias educativas, ni un guia estéril transmisor de
conocimientos de generacidn a generacidn(36 ).

(36) Carl R. Rogers. El proceso de convertirse en persona . p.160.
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B.- La educacidn afectiva como medio para lograr una autoestima

favorable en los nifios

Los problemas de conducta y emocionales gque se reflejan en
el hogar o la escuela son los transtornos psicoldgicos que se -

presentan con mds frecuencia en nuestra sociedad.

En el caso de los nifios los trastornos afectan su aprendi-

zaje y desarrollo del lenguaje, motriz o de lectura y escritu--

ra.

Los desodrdenes de desarrollo, por lo general, se acompafian
de problemas emocionales (padres separados o bajo rendimiento -
en la escuela). Los nifios con problemas emocionales sufren de-
presion y ansiedad, son antisociales y no demuestran afecto, en

esos casos, la terapia puede incluir sb6lo al nifio o también a -

sus padres.

"La prevencidn para este tipo de trastornos en los meno---
res, consiste en fomentar en los pegquefios la autoestima (un sa-
no amor propio) a fin de gque se acepten comoc son y gocen de li-

bertad plena"(37).

La educacidn es un conjunto de acciones relacionadas con -

el desarrollo integral de las personas, cuyo fin es que éstas -

( 37) Maria Rosado Rosado de Ramirez. Tamado del Diario de Yucatan, seccidn
Salud, el 23 de enero de 1995,
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se formen y aprovechando el asombroso potencial de mediaciones
Yy posibilidades que tiene todo ser humano, lleguen a su plena -
realizacion.

Todo ser humano tiene derecho a ser convenientemente edu--
cado, por ello, es deber imprescindible de los padres educar a
sus hijos y en su propios ambitos del Estado educar a los ciuda
danos, ya que una educacidn equivocada e insana genera tragicos
trastornos en la existencia de las personas y fatales desviacio
nes en la sociedad.

Asi pues, la educacibén constituye una gran tarea para gquie
nes la dan y para quienes la reciben. Es obra comin de educado
res y educandos. Para los unos y para los otros implica pacien
cia, sacrificios, confianza, respeto y perseverancia. Por ser
tarea comin, se excluye, por parte del educador el gquerer impo-
nerlo todo y por parte del educandeo, el querer rechazarlo todo.

La tarea educativa es un proceso continuo en la vida. La
persona siempre es capaz de un mejor desarrollo, y de hecho, --
llega el tiempo en que el educando deberd seguir educandose a -
si mismo: seguir por si solo en el buen crecer, aprendiendo en
su nifiez y juventud de sus padres y de sus maestros.

"La educacidn estd en funcidn del desarrollo armd-
nico, integral y concreto de las personas y su co-
metido es que los formados crezcan en ciencia y sa
biduria. En ciencia para abrirse un camino acerta-

do en la vida y en sabiduria para gque recorran ese
camino con dignidad, honradez e integridad"(38).

(38) P. Alejo. Educacidn, un reto de hoy y siempre. p. 55.
! emp P



- 73 -

Para lograr este buen crecer se necesitan abarcar muchos -
aspectos con un criterio educador que resulten en un individuo
con una personalidad Integra. Entre estos aspectos a alcanzar
no debemos descuidar los que se refieren a: la afectividad, la
inteligencia, la sexualidad, la fe y vida religiosa, la salud,
la comunicacidn, el trabajo, la profesidn, el convivir social.

Hay personas de una afectividad equilibrada y armdnica; --
son las personas finas, agradables, correctas y tiernas que tie
nen nobles sentimientos, que dominan sus instintos y emociones
Y que poseen un buen temperamento. Y hay personas de una afec-
tividad visceral y cabtica; son las personas groseras, agresi--
vas, volubles e insensibles, que tienen pobres sentimientos, --
que no controlan sus instintos y emociones y que poseen un mal
temperamento.

La diferencia entre ambas radica, fundamentalmente, en su
educacidn afectiva, en una educacidén donde los valores humanos,
morales y sociales, son base importante para el desarrollo au—-
téntico y que puede tener el hombre como ser integrador de si -
mismo y su alrededor.

La educacidén afectiva requiere de la superacidn del egocen
trismo caracteristico en la nifiez que encierra a la persona en
si misma y obliga su afectividad a permanecer en un nivel infan
til y primitivo; también la superacion del elitismo, tipico ra-
cismo familiar; el rechazo de la violencia, negacién del orden
y el respeto a los demas; el control de las pasiones, fuerzas -
podercsas que maduran afectivamente a la persona; el acatamien-

to de los verdaderos valores de la existencia, supremas normas
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de conducta; y la adquisicidén de las virtudes, en especial del

verdadero amor.

Dentro de la creacidn, el hombre es el {inico ser

que tiene el poder de contemplar su vida, activi-
dad y el privilegio de la conciencia; ésta lo lle
va a buscar, transformar, escoger y decidir lo --
que para €l es significativo, pero "el que no se

ama no puede ser libre, no tiene confianza en si

mismo para atreverse a serlo"(39 ).

C. Relacidén entre educacidn - sentimiento.

Hoy mds gue nunca, la dimensidn social del maestro deberia
tener una perspectiva clara y alentadora.

Es la escuela donde se perfilan las generaciones hacia la
construccidén permanente de una nueva sociedad, construccidén que
se va haciendo a partir del profundo respeto por la integridad
y dignidad humana.

"Toca a la escuela, pues, formar hombres criticos,
honestos, cultos, sensibles a la problematica ac--
tual, con visidn del futuro y entereza para la lu-
cha cotidiana por ser cada vez mejores. Ello sig-
nifica la consolidacidn de cddigos éticos y princi

pios humanos sdlidos, por encima de los intereses
y designios individuales" (40)

Esta transformacidén de la sociedad implica, en primera ins
tancia, una transformacidn individual, la formacidon de un hom--
bre nuevo.

La educacidn debe integrar sentimientos y razdén para que -

el vivir tenga un alto significativo humano.

La educacidn no puede consagrarse a fomentar exclusivamen-

{39) R. Schiiler. Amor a si mismo. p. 58,
(40) Comunicacitn Educativa No. 6 p. 18 Mayo de 1995.
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te la eficiencia externa y descuidar la naturaleza interna del

hombre. Tal pareciera que la educacifn, mads que liberar la men

te y el espiritu del hombre ha contribuido a su domesticacién.

"En una sociedad donde el mdvil de su existencia es la com

petitividad y el é&xito, no se fortalece la relacidn afectuosa, mas

bien, se generan el odio y la envidia, la escuela primaria esta

llena de ejemplos donde se fomenta el éxito de unos con el con-
. . W (41)

siguiente fracaso de los otros &

¢Para gué nos sirve hacer cientificos, si los conocimien--

tos los usamos para destruirnos?. El saber y la eficiencia son

necesarios, pero no desprovistos de la "Comprensidn justa de -~

los fines de la vida". (Bertrand Russell).

"El Gnico propdsito v&lido para la educacidn en el mundo -
moderno es el cambio y la confianza en el proceso y no en el co
nocimiento estético"(42).

S6lo asi la inteligencia y la creatividad surgirdn como --
una fuerza renovadora de viejas estructuras hacia una sociedad

abierta al porvenir donde deposite el hombre su grandeza.

NECESIDAD DE LA AUTOESTIMA PARA FUNCIONAR EFICAZMENTE Y SER FE-
LI%Z: Todo ser humano, ya sea nifio, joven o adulto necesita de -~
una alta autoestima para funcionar eficazmente, es decir, sen--
tir que puede ante la vida y que es aceptado y reconocido. Si

un nifio recibe atencidn, confianza, respeto, apoyo y estimulo,

tendra las herramientas necesarias para la vida y se sentira --
competente y habil ante los problemas que enfrentarid en la con-

vivencia diaria.

(41) Ibid.
(42) carl R. Rogers. El proceso de convertirse en personma. 165.



EFECTO
DE LA
CRITICA

CONFIANZEA
+
RESPETO A MI MISMO
+
AUTOESTIMA
SENTIR QUE...
VALGO COMO PERSONA POR LO QUE SOY
PUEDO HACER ALGO UTIL
50Y COMPETENTE
TENGO DERECHO A SER FELIZ
SE DISFRUTAR
NOS QUEREMOS REALMENTE
LA AUTOESTIMA ES UN LOGRO
PERSONAL

. no ayuda
. crea resentimiento.
propicia ira.
. deseo de venganza.
. autocondena.
. minimiza el valor de los demas.

vive con desconfianza.

EFECTO
DE LA
ALABANZEZA

. contribuye a la confianza.
. aumenta la seguridad.
. estimula la positividad
motiva el aprendizaje,.
genera buena voluntad.
mejora las relaciones humanas.
. autenticidad.
aprecio y reconocimiento a los

demas.
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El nivel espiritual ha sido muchas veces descuidado, menos
preciado o ignorado. Sin embargo las Gltimas aportaciones cien
tificas mas importantes, demuestran que sdlo cuando el hombre -
reconoce este nivel, puede llegar al nicleo de su identidad Y -
reconocerse un ser anico, capaz y valioso con cualidades pro---
pias que le permiten descubrir y realizar su misidn en la vida.
Naturalmente que el desarrollo de todos los niveles {fisicos, a-
fectivo, intelectual y espiritual) es importante y de su equili
brio y armonia depende también la madurez de la persona.

"Nuestra tarea como educadores es crear el ambiente propi-
cio para que los nifios y adolescentes descubran lo importante -
que son y esto sdlo se logra con el amor y la aceptacidn que le

. - . . * 43 -
brindamos. Asi es como se propicia el camino a la madurez"( )

D.- Autoestima y sexualidad

Todo el procesc necesario para lograr la identidad sexual
estd intimamente ligado con la autoestima.

En problemas como la homosexualidad, transvestismos, sado--
masoquismo, etc., la mayoria de los psicdlogos y psiquiatras es
tan de acuerdo en qgue tienen su origen en la primera infancia,
por maltiples factores pero en los que una carencia fuerte de -
amor verdadero y atencidn por parte de los padres o quienes ocu
paron el lugar de &stos parece ser la principal causa.

En el aula de clases el maestro que detecta algiin comporta

miento extrafio en la sexualidad del nifio debe ser cuidadoso en

(43) Mauro Estrada Rodriguez. Autoestima: Clave del &xito personal. p.13.
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su trato hacia €l y cuidar que no sea objeto de burla entre sus
compafieros.

Es importante no "etiquetar” al nifio(a) y tratar de no con
fundir comportamientos normales segiin la etapa del desarrollo -
del nifio con algunas gue pudieran ser signos de un posible pro-
blema.

La autoestima, en cualquier nivel, es una experiencia inti
ma: reside en el nlcleo de nuestro ser. Es lo que hoy pienso y
siento sobre mi mismo, no lo que otros piensan o sienten sobre mi.

Cuando somos nifios los adultos pueden nutrir o mirar nues-
tra confianza y respeto por nosotros mismos, segin que nos res-
peten, nos amen, nos valoren y nos alienten a tener fe en noso-
tros mismos, o no. Pero aiin en nuestros primeros afios de vida
nuestras propias elecciones y decisiones cumplen un papel cru--
cial en el nivel de autoestima que finalmente desarrollamos. -
Estamos lejos de ser meros recepticulos pasivos de las opinio—-
nes que los demas tengan de nosotros. Y de todos modos, cual--
guiera que haya sido nuestra educacidn, como adultos el asunto
esta en nuestras manos.

Cuando apreciamos la verdadera naturaleza de la autoestima,
vemos que no es competitiva ni comparativa. La genuina autoes-
tima no se expresa por la autoglorificacidn a expensas de los -
otros, o por el afan de ser superior a los otros o de rebajar--
los para elevarse uno mismo. La arrogancia, la jactancia, la -
sobreestimacidn de nuestras capacidades refleja mas bien una au
toestima equivocada y no, como imaginan algunos, un excesc de -

autoestima.
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Una de las caracteristicas mas significativas de la autoes
tima saludable, es que es el estado de una persona que no esta
en guerra ni consigo mismo ni con los demis.

La importancia de una autoestima saludable reside en que -
es la base de nuestra capacidad para responder de manera activa
Yy positiva a las oportunidades que se nos presentan en el traba
jo, en el amor y en la diversién. Es tambi&n la base de esa se

renidad de espiritu que hace posible disfrutar de la vida.

—ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA:

BAJA MEDIANA ALTA
tristeza. timidez, se siente bien.
pienso mal. del montdn. piensa antes.
no se halla. conformista. confia en si mismo.
inseguro. inconstante. se adapta.
se compara. aburrido. responsable.
irresponsable. no planea. lleva las riendas.
insatisfecho. borrego. acepta sus erro-

res y aprende de
ellos.

no revisa su vida. apatico. controla su agre
sividad y sus
instintos.

agresivo. sale del paso.

critica. tibio. no lastima.

no se relaciona. barco sin timén. activo.
FRACASO MEDIOCRIDAD EXITO

La imagen que tenemos de nosotros mismos se formd en la in
fancia con nuestros Padres, Maestros y compafieros, la cual pue-

de estar clasificada en la tabla como baja, pues nos criticaron
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negativamente, nos agredieron fisica y verbalmente, nos despre-
ciaron, nos tildaron de tontos; o en el caso de la mediania don
de nos ensefiaron a ser conformistas, a hacer las cosas porgue -
no quedaba més remedio; o puede ser alta porque fuimos respeta-
dos, valorados, amados, nos dieron confianza y nos ensefiaron a
estimar a los demas.

Nadie debe hacernos sentir inferiores, no podemos permitir
lo, somos personas que valemos y que estamos luchando por hacer
algo Gtil y de provecho con nuestra vida. Si, somos nosotros -
mismos quienes debemos esforzarnos por consequir nuestra reali-
zacidn plena, pues no hay nadie en la vida que no tenga una go-
ta de Autoestima, ni nadie gque no pueda mejorarla, es asunto de
grados y siempre podemos mejorar.

Analicemos: si la imagen gue tengo de mi se formd en la in
fancia y ocurrid que no se nutrid del amor y respeto necesa----
rios, ya sea por cualquier motivo, puedo dejar que ocurran dos
cosas, que me deje compadecer por los demds, que finalmente me
llevard al fracaso, o puedo sacudirme esa lastima y comenzar a
trabajar para conseguir la ansiada estimacidén valorandome a mi
mismo por las innumerables cualidades que poseo y que los de——-
mas no conocen, solamente es cuestidn de cultivarlas y ensefiar-
las.

Con este propdsito podemos formar una lista personal de agc
titudes para mejorar nuestra Autoestima, como por ejemplo:

Valorarnos: No hay otro ser igual a mi en todo el mundo, -

ni ha habido, ni habra, soy uUnico, exclusivo y valioso. Por --

tanto debo procurar ser y hacer siempre lo mejor.



- 81 -

Autoconcepto. Tratar de sentirse bien tanto interior como
exteriormente, ser agradables y presentables, alegres y lim----
pios, seguros y sanos.

Emprendedor. S0lo las personas que se atreven a actuar po
sitivamente tienen éxito.

Optimismo. Una sonrisa es la llave para abrir corazones.
Decir algo agradable con sinceridad a los que nos rodean, nos -
hacen sentir bien.

Solidaridad. E1l prestar ayuda a los demds cuando mas la -
necesitan, nos produce una satisfaccibn interior y mucho mas --—
cuando ésta no es esperada.

Discernimiento. Descubrir cdémo son las personas en reali-
dad para poder encontrar en ellas lo positivo y no dejarnos in-
fluenciar por lo negativo.

Autoevaluarse. Hacer.una lista de nuestras cualidades y -
pulirlas, acrecentarlas, alimentarlas, mantenerlas en condicio-
nes Optimas.

Conciencia. Darnos cuenta de lo que hacemos y responsabi-
lizarnos de nuestros actos, reconocerlos ante los demis.

Convivencia. Hallar un grupo con afinidad acordes a nues-

tra personalidad para crecer compartiendo.
E.- La disciplina como reflejo de la autoridad

La palabra disciplina frecuentemente se mal interpreta, mu
chos creen que se relaciona con fuerza, castigo o pegar.
Sin embargo esta palabra tiene las mismas raices que la pa

labra discipulo que significa alumno o aprendiz. El propdsito
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de la disciplina es ensefiar de manera tal que el nifio pueda a--
prender y ayudar a desarrollar una guia interior que le permita
funcionar responsablemente por si mismo. Los nifios necesitan -
aprender autodisciplina en los detalles pequefios para que ellos
tengan la fortaleza de actuar con disciplina en asuntos mayores
mids adelante. La meta de la disciplina a corto plazo es una --
gula de comportamiento en una base diaria Yy protege a los nifios
de lastimarse y lastimar a otros,

La autoridad requiere por parte del educador.

- Amor.

- Respeto.

i Criterio.

~ Congruencia.

- Firmeza.

El nifioc no responde si no recibe carifio e interés genuino

por su persona.

El autoritarismo o imposicién provoca dos actitudes por --
parte del educando:

a} rebeldia

b) sumisidn

El miedo paraliza y bloquea la inteligencia y los senti---
mientos del nifio, produce represidn.

El autoritarismo impide o retrasa la madurez de la perso--

na.
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El nifio manejado con autoritarismo durante la infancia, es

mas propenso a tener conflictos durante su adolescencia.
F.- Los derechos y las obligaciones de los nifios

Hay que luchar siempre por los derechos. Ninguna persona
por muy adulta que sea tiene derecho a menospreciar a los de---
mas.

Los nifos tienen todo el derecho de ser atendidos con la -
misma gentileza y correccidn que a un adulto. Cuando un adulto
subestime a un nifio se le pedir3d de la manera mis atenta que le
preste mas atencidn.

Los nifios tienen derecho a negarse cuando lo gque les piden
u ofrecen no conviene a sus intereses por cualquier razdn. De-
ben aprender a usar su valor para reclamar algiin abuso, adgui-
rir ese habito desde temprana edad evita muchos problemas cuan-
do son mayores. No hay cosa mas triste gue ver como se abusa
de muchas personas que no tienen el valor de decir ijbasta!l

"Al hecho de saber exigir que se respeten los derechos ge
le conoce como asertividad y a la persona que la practica se le

44
llama asertiva"( ).

Como maestros formadores de conductas y criterios futuros
es necesario enseiflar la asertividad con el ejemplo todos los --
dias de la vida, en todo momento y en todo lugar.

Practicar la asertividad en cualquier ocasidn, cuando se -

estd en un restaurante, en una oficina, en una tienda, pregun—-

(44) Luis Castafieda Martinez. El nifio triunfador. p. 74.
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tar a los empleados toda la informacidén necesaria para dejar sa
tisfechas las interrogantes y si no se recibe la atencidn ade--
cuada, hay que exigir y de ser necesario quejarse ante los su--
pervisores o jefes administrativos, con el tiempo se logrard un
alto grado de asertividad que resultard muy Gtil durante el res
to de la vida.

Un nifio que crece con el sentido de la asertividad sera un
adulto responsable, justo y exitoso.

La ASERTIVIDAD, es el manejo positivo de la agresividad, -
entendiéndose ésta como fuerza, valor, empuje, intencidn, que -~
impulsa a obtener lo que se desea, necesita, anhela o suefia, --
sin agredirse ni lastimarse a si mismo a a los demas.

El manejo de la asertividad en la persona es mediante una
autoestima alta, el autoperddn y el uso de la razén. Ser aser-
tivo es ser consciente de si mismo, de la realidad de sus senti
mientos y conducta.

El ser asertivo se caracteriza por pedir lo gue necesita,
decir lo que gusta o no, expresar lo que siente cuando es nece-
sario,

La no asertividad se maneja por medioc de una autoestima po
bre y baja, con autodevaluacidn, tristeza y depresién, con sen-
timientos de culpa y remordimiento que llevan a explicaciones -

. = (43)
y disculpas, provocando enfermedades y autodestruccion .
El autoestimarse lleva a estimar a los demds y que sdlo a

través de los deméds se puede lograr la autorrealizacidn.

(45 Mauro Estrada Rodriguez . Autoestima: Clave del &xito personal. p. 59
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Aqui el yo social se manifiesta a través de la relacidén --
con otros y con el medio. Nadie se realiza solo, sino a través
de otro, de razonar frente a otro y con otro; sin &l no habria
espejo, reflejo, ni quién mostrara otra forma de ver la realji--
dad. Es aqui donde se ve mids claro ese darse cuenta del gue se
habld. Es mas ficil ver las fallas en el otro que en si mismo.
Es mas facil "culpar" al otro, que darse cuenta Y preocuparse -
por lo propio.

"La autoestima es un silencioso respeto por uno mismo"ms).
50lo en la medida de este autorespeto se entenderan las necesi-
dades y valores de los demads; no se hara dafio, juzgara y culpa-
ra. BSe valorardn gracias a las propias necesidades y valores,
se entendera que asi como uno tiene los suyos y los necesita, -

asi el otro tiene los suyos y los necesita.

(46) Dr. Elkins D. Teaching People to Love Themselves. 72.



CONCLUSIONES

La tarea magisterial es quizd de las tinicas profesiones en -
la cural necesariamente tienen que estar presente en cada educa--
dor: la capacidad del talento, 1la profundidad del alma y la sen-
sibitidad del corazén.

Consideramos que esta tesis gue realizamos en opcién al ti-
tulo de Licenciatura en Educacién Bisica, es un instrumento va--
lioso en nuestra formacién, puesto que nos ha permitido valorar
la importancia de la autoestima en las relaciones entre Maes—---
tros, alumnos, padres e hijos y ampliar nuestros conocimientos -
sobre el equilibrio emocional en 1la personalidad del nifio, para
su desarrollo autdnomo y para que adquiera confianza Yy seguridad
en si mismo, ya que una de las prioridades en la formacidén de un
ser integral y productivo debe tener cubiertas las necesidades -
basicas y de crecimiento en su desarrollo. Al satisfacer las ne
cesidades de alimentacidn, de libertad, de aceptacién, de saber-
se y sentirse amado logrard una autorrealizacién llegando a la -
plenitud y trascendencia.

Como Maestros es ineludible el compromiso moral Y social --
que tenemos para con nuestros alumnos.

El tema de esta investigacidn, la autoestima, surgidé de una
de las necesidades que actualmente se manifiestan con mis noto--
riedad en nuestra prictica docente y en la relacidén que existe -
de los padres de familia con sus hijos.

La autoestima es el amor, la confianza, la seguridad que se



tiene uno mismo, esto se maneja a diario y a cada momento.

Es importante que tanto educadores como padres de familia
favorezcan la afectividad del nifio durante su infancia, ya que
los valores que se obtienen en esta etapa de la vida son funda
mentales en el ser y hacer del adulto.

El ejemplo positivo que el adulto proporcione al nifio en
edad escolar necesita ser congruente con sus palabras, asi ob-
tendrd seguridad, confianza y apoyo en sus acciones y decisio-
nes.

Las relaciones interpersonales positivas son necesarias -
en la vida del nifio porque a través de ellas va adquiriendo ex
periencias que lo impulsan a crear, inventar, ser independien-
te y desenvolverse mejor en su medio social y natural.

Sembrar valores positivos en la conciencia y en el alma -
de un nifio es una tarea ardua y de toda la vida, es una necesi
dad que afirma sus creencias, su vocacién Yy el significado de
su vida u objetivo para la cual fue creado.

Con el conocimiento del desarrollo biopsicosocial del ni-
filo el educador se ayuda a detectar cuindo un pequefio presenta
algin descontrol en su personalidad.

La falta de autoestima ocasiona algunos trastornos en la
conducta, que lesiona su integridad y la de las parsonas que -
lo rodean. Un ambiente favorable de armonia y firmeza lo guia
ran hacia una conducta de reciprocidad y conciencia.

La realizacidn de esta tesis nos ha dado una gran satis--

faccién personal, que tomamos como un peldafio mds en la supera
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cién comprometida de nuestra vocacidn, ya que ha sido una expe-
riencia vivida y no solamente una investigacibén, as{ mismo 1a -
ofrecemos con respeto y complacencia al servicio de aquellos --
que la consideren de utilidad y provecho.

Esperamos no defraudar la confianza con 1la que hemos sido
distinguidas y responder satisfactoriamente a esas expectati-—-

vas.

Las autoras.
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Ascética.-

Ascetismo.-

Asertividad.~

Autoridad. -

Autoritarismo.-

Axiologia.-

Discernir.-

Disciplina.-

Dogmadtica.-

Dogmatismo. -

Escoléstico.-

Esfinter.-

Etica.-

Explicito.-

Existencialismo.-

GLOSARIO

Relativo al Ascetismo.

Vida consagrada a los ejercicios piadosos.
Doctrina que prescribe una vida austera, -
la renuncia a las cosas terrenas Yy a los -
placeres.

Afirmativo: proposicidén asértica.- Contra-
rio a la negacién.

Poder legitimo: autoridad paterna // perso

na revestida de poder, mando o magistratu-
ra.

Caracter, sistema autoritario. // Dogmatis
mo politico, filosdéfico.

Ciencia de los valores, en especial de los
valores morales.

Distinguir: no saber discernir un color de
otro. (sindén. del v. percibir).

Conjunto de leyes o reglamentos gque rigen
ciertos cuerpos, como la magistratura, el
ejército, 1la iglesia.

Dicese del filésofo que profesa el dogma--
tismo.

Filosofia que admite la certidumbre. // --
Disposicidén para creer o afirmar.

Que se ensefia segin el método de la esco--
lastica: Teologia escoldstica. // Relativo
a las escuelas.

Anillo wmuscular que cierra un orificio.

Parte de la filosofia gue trata de la mo--
ral y de las obligaciones del hombre.

Que expresa clara y formalmente. (contr. -
implicito).

Sistema filosdfico gue tiene por objeto el
andlisis y descripcién de 1la existencia --
concreta, considerada como el acto de una
libertad, gue se afirma asi misma, creando
la personalidad del individuo.
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Fenomenolégicos.-

Heterdnomo. -

Implicito.-

Incidir.-

Independencia.-

Innimeras.-

Inteqro.-~

Moral.-

Neurofisiologia.-

Personalidad.-

Pristino.-

Psicologia.-

Psiquico.-
Quietismo.-

Quietista.-

Racionalismo.-

Racionalista.-

Reservorio.-

Perteneciente a 1la fenomenologia. Estudio
de los fendmenos.

Sometido a un poder o ley extrafia.

Que se incluye en una proposicidén sin que
haya necesidad de explicarlo.

Incurrir en falta.

Estado de una persona o cosa independien-
te. // Entereza, firmeza de caréicter.

Que no puede contarse, incontable, muy --
considerable.

Completo, entero.

Ciencia que ensefia las reglas que deben -
sequirse para hacer el bien y evitar el -
mal. // Conjunto de facultades del espiri
tu.

Fisiologia del sistema nervioso.

Individualidad consciente. Cardcter perso
nal y original.

Primitivo original, antiguo. // Puro sin
igual.

Parte de la filosofia que trata del alma.
sus facultades y operaciones.

Relativo al alma.

Doctrina preconizada por el Tedlogo espa-
flol Miguel de Molinos acerca de la efica-
cia del puro amor de Dios para nuestra —-
salvacién.

Partidario del quietismo.
Doctrina filoséfica que rechaza la revela
cién y pretende explicarlo todo por medio

de la razdn.

Relativo al Racionalismo o gque lo profe—-
sa.

Hidrol. Embalse donde se almacena el agua
para su utilizacidn posterior.



Somatico.-

Trascendentalismo.-~

Trascendental.-

Ulterior.-

Verdad. -

Que pertenece al cuerpo.

Escuela filosd6fica norteamericana, repre-
sentada por Emerson y caracterizada por -
un cierto misticismo panteista.

Que pertenece a la razdén pura.

De la parte de alld, respecto de un punto
// Que se ha de hacer o decir después de
otra cosa.

Calidad de 1o que es cierto (Sinén. axio-
ma, altruismo) // conformidad de lo que se
dice con lo que existe.
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