SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PROGRAMA DE TITULACION PARA EGRESADOS PLAN 1979
UNIDAD AJUSCO

OPCION: RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

El cuestionario de intereses como & elemento
determinante en la elaboracion dd  diagnostico
vocacional en losalumnosdd tercer grado de
educacion media basica.

Tesina presentada para obtener € titulo de:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA

Autor: Araceli Sanchez Estrada

Director de Tesina Fernando Chavez

M éxico, Distrito Federal 1996



A MISPADRES:

POR QUE ME HAN BRINDADO LA OPORTUNIDAD DE SER, CON
LAS VENTAJAS Y DIHCULTADES QUE ELLO IMPLICA. ESTOY
SEGURA QUE ES MOTIVO DE ORGULLO VER CONCLUIR UNA
ETAPA QUE INICIE POR Y PARA ELLOS.

A USTEDES POR TODO LO QUE ME HAN DADO.



PARA PALOMA, DANIELA Y NAOMI:

MIS TRES GRANDES AMORES, POR QUE SON ALEGRIA,
MOTIVO, ESTIMULO E INSPIRACION DE Ml VIDA.

A PATY Y JUAN, MISHERMANOS QUE ME HAN MOSTRADO EL
VALORDEL AMOR.



AGRADECIMIENTOS

A GUADALUPE GARCIA POR ALENTARME, POR NO PERMITIR
QUE EN LOS MOMENTOS DIFICILES DECLINARA MI VOLUNTAD.

A EDITH MENDEZ, POR SU AMISTAD DESINTERESADA, POR
SU CARINO 'Y SU APOYO EN TODO MOMENTO.

A LA FAMILIA MENDEZ SAUCEDO, POR SU APOY O, POR SU
CONFIANZA Y AMISTAD.

A Ml AMIGA HILDA JONHSTON, POR SU EJEMPLO DE
ENTEREZA, DEVALORY AMOR

A HECTOR JUAREZ, POR SU VALIOSO APOYOy AMISTAD, POR
QUE SIN EL NO HUBIESE PODIDO CONCLUIR ESTE TRABAJO.

A LAS MAESTRAS ROSARIO SOTO L. Y MONICA CALVO L,
POR QUE A TRAVES DE SU EJEMPLO y ENTREGA APRENDI A

AMAR A Ml CARRERA

AL PROFESOR FERNANDO CHAVEZ POR SU PACIENCIA Y
COMPRENSION PARA LA REALIZACION DE ESTE TRABAJO.

GRACIAS.



INDICE

|.- INTRODUCCION

II. DESCRIPCIONDE LA EXPERINCIA

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
B. CONTEXTO SOCIAL

C. DESCRIPCION DE POBLACION

DE TERCER GRADO

D. DESCRIPCION DE EXPERIENCIA

1. LOS MODELOS DOMINANTES DE

ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO.

A. EL MODELO CIENTIFICO.

1. ORIGENES DEL MODELO

2. CARACTERISTICAS DEL MODELO
B. EL MODELO CLINICO

1. ORIGENES DEL MODELO.

2. CARACTERISTICAS DEL MODELO.
C. EL MODELO DESARROLLISTA

1. ORIGENES DEL MODELO.

2. CARACTERISTICAS DEL MODELO



V. PROPUESTAS.

A. LA ESCALA DE PREFERENCIAS KUDER
1. LA ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONAL

2. LA ESCALA DE PREFERENCIAS PERSONAL
3. LAESCALA DE PREFERENCIAS OOCPACIONAL

4. VENTAJAS DE LA ESCLA DE PREFERENCIAS
B. LA FUNCION COTIDIANA DEL ORIETADOR

C. CAMBIOS EN LA PRACTICA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL

BIBLIOGRAFIA.



INTRODUCCION

Uno de los principales problemas a que se enfrenta la poblacion
estudiantil del nivel medio basico, es € de la eleccidon de su profesion como
parte de un proyecto de vida. Este momento de eleccion se ve influido por €
proceso de adolescencia en que estan inmersos los educandos, 1o que dificulta
la toma de decisiones; éste representa un gran problema ya que por un lado
existe una situacion de crisis de desarrollo y concretamente de identidad, y por
otro debido a un deficiente servicio de orientacion vocacional que recibe

dentro del sistema escolar.

Dentro del Sistema Educativo Necional, se pretende que e servicio
brindado a los estudiantes sea una “orientacion integral” ya que contempla
todos los aspectos involucrados en € desarrollo de la personalidad, que
permitan a cada uno de ellos acanzar € éxito, s se eige aguella aternativa
real que se adecue a sus objetivos y recursos.

En la practica, el proceso de orientacion educativa y vocacional se
enfrenta a diversos obstaculos tanto en € sentido metodolégico (carencia de
elementos para redizar € para qué, como y cuando de la orientacion
vocacional), como ce recursos materiales (falta de pruebas, material de apoyo
audiovisual, bibliogréfico etc.), y técnicos (diversidad de perfiles de formacion
profesional).



Ante la escasez de elementos informativos y formativos, € joven elige su
profesion de acuerdo a diversos factores como: prestigio social de la carrera,
status de las instituciones educativas, influencia familiar, entre otros;
resultando con ello que en nuestro sistema educativo encontramos agunas
escuelas saturadas y con un altissimo nivel de demanda, y por otra parte
instituciones con escasez de aumnos. Esto conlleva posteriormente a un

indice de desercidn, reprobacion y en general a una serie de frustraciones.

Por la situacion anterior mente descrita, considero de suma importancia
gue dentro de las funciones del orientador educativo y vocaciona de las
escuelas secundarias, se debe retomar la importancia del area vocaciona para
gque se logre, en la medida de lo posble, disminuir o diminar las
consecuencias gue puedan suscitarse en e aumno a momento de su e eccion,

como parte de su plan de vida

Es durante mi préctica profesional en las escuelas de nivel medio basico
gue, constato una escasa preocupacion del orientador por brindar elementos
que apoyen a los alumnos en su eleccion vocacional y cuando se readliza esta
funcion solamente se da como requisito institucional, utilizando para ello la
aplicacion de un cuestionario de intereses, en € Ultimo momento de € tercer
grado de educacion secundaria

Para enmarcar mi experiencia'y apoyarla con elementos tedricos en este
trabagjo se recuperan las aportaciones de la Estrategia Clinica en la orientacion
vocaciona de Rodolfo Bohodlavsky, asi como de los modelos dominantes en
la orientacion educativa, 10s que permiten realizar un recorrido por las formas

de “hacer orientacion” en nuestro pais y entender, de alguna manera, la



préctica diaria en la actualidad en las escuel as secundarias diurnas en donde he
|aborado.

El trabgo que a continuacion se presenta contiene en €l primer capitulo
la descripcion de mi préactica profesional en los planteles de educacion

secundaria en que he laborado, asi como de las caracteristicas de |os sujetos de

atencion.

En e segundo capitulo se hace referencia a los planteamientos de los tres
modelos que han dominado la practica de la orientacion en nuestro pais, los
cuaes son: @ cientifico € clinico y € desarrollista; con la findidad de
explicar y ubicar a grosso modo de donde surgen las lineas de la arientacion
educativay vocaciona que se desarrolla en nuestro pais en nuestros dias.

Por ultimo, se plantean las conclusiones del trabajo, son d resultado del
analisis del mismo, y a partir de las cuales se realizan una serie de propuestas,
con lafinalidad de sefialar alternativas que permitan enriquecer la practica del

orientador en € areavocacional.



DESCRIPCION DE LA
EXPERIENCIA
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En una cultura como la nuestra, donde la mayor parte de las acciones que
realizamos se enfocan a laidea de competencia, € prestigio social que otorgan
algunas profesiones 0 escuelas, resulta ser la mayoria de las veces € factor
decisvo en e momento de la eleccion vocacional. Durante mi experiencia
como docente y orientadora en una escuela preparatoria del Estado de México,

pude constatar lo expuesto anteriormente:

Aproximadamente el 80% de la matricula inscrita se encontraba en dicha
escuela por € hecho de ser preparatoria; € 60% de la misma poblacion
desconocian las diferentes modalidades educativas y sus implicaciones
(propedéutica, bivalente y terminal); por este motivo mi interés profesional se
inclind hacia la préactica de la orientacion vocacional, especificamenteen el
nivel de secundaria por ser el paso previo @ la eleccion de profeson. La
experiencia profesional que a continuacion se describe inicia con mi ingreso a
laborar en escuelas secundarias publicas en € Distrito Federal, en € area de
asstencia educativa, dentro del departamento de orientacion educativa y
vocacional; en este sstema me encuentro que los aumnos del tercer grado "Se
dgan seducir por motivos completamente genos a sus aptitudes y su
vocacion. El prestigio, la popularidad y la fama, la riqueza, € influjo socia y
muchas veces |a supuesta facilidad de aprendizaje’* son determinantes para el

! Nuestro Futurov. II. México, Banco de Londresy México, 1972, p. 07.
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momento de elegir una profesion (entendiéndola como una ocupacion, oficio o

nivel educativo a seguir).

Es por esto que he juzgado que la practica de la orientacion vocacional en
el nivel secundaria del sector publico ha sido deficiente, méas ain, considero
gue € instrumento utilizado (un cuestionario de intereses) en estas escuelas,
como la herramienta principal para obtener € diagndstico vocaciona de los

alumnos, es ineficiente.
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CONTEXTO SOCIAL

La experiencia se ubica en las escuelas secundarias diurnas
pertenecientes a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en € turno
vespertino, en planteles pertenecientes a las Delegaciones Politicas de
Coyoacan y Tlalpan, que como sabemos son mayoritariamente zonas
denominadas residenciales, en donde se cuenta con todos los servicios
basicos: drengje, alumbrado publico, agua corriente potable, servicio de limpia
etc., ademas de algunos lujos; los planteles a encontrarse establecidos en edas
zonas, cuentan con todos los servicios antes mencionados, y por sus
estructuras fisicas son considerados como "escuela modelo *; en cuanto a la
facilidad de transporte alos planteles se cuenta con varias viasde acceso y de
alguna manera privilegiadas ya que existe un gran flujo de medios de
transporte; por otro lado la zona cuenta con hospitales, centros culturales,
cines, centrcs comerciaes, bibliotecas etc., y la comunicacion hacia ellos es
sumamente flexible. Sin embargo, aln cuando las escuelas sean consideradas
como "modelo” los recursos con que cuentan son minimos, € mantenimiento
es limitado, los recursos didécticos son practicamente inexistentes y €

personal es apenas suficiente.

Por otro lado el hecho de que la escuela se encuentre localizada en una
zona privilegiada, no significa que la poblacion estudiantil pertenezca a esta
region con € mismo nivel socioecondmico ni siquiera se puede decir que la

mayoria sean de las colonias dedafias, estos planteles captan a lbs alumnos
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residentes de las orillas de las delegaciones, es decir de las colonias populares,
inclusive de algunas de las llamadas "ciudades pérdidas’ ; esto se debe aque d
ser turno vespertino ali son asignados los alumnos que no han sido ubicados
en las escuelas mas proximas a su domicilio 0 en d turno matutino que habian
elegido, por esto esta poblacion es etiquetada como la de los aumnos
"rechazados', flojos, de baa capacidad intelectual y por consiguiente de los
gue no hay que esperar mucho académicamente hablando, o de los que se

espera que solo terminen su educacion secundaria.
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DESCRIPCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
DE TERCER GRADO.

En € turno vespertino generalmente existe baja poblacion estudiantil, por
lo que los grupos cuentan con un maximo de cuarenta aumnos en los
primeros grados, conforme avanzan en su escolaridad el nimero por grupo va
disminuyendo, en € tercer grado oscila entre 25 y 30 alumnos por grupo, por
esto tenemos que en e primer afio existen 6 grupos 'y en e tercero desaparece
upo de ellos (por cuestiones de reprobacién, desercion etc.). Es en € tercer
grado en e que se centra la recuperacion de la experiencia en |o que respecta a
orientacion vocacional, ya que es aqui donde los alumnos se enfrentan a la
problemética de eegir una profesién, como parte fundamental de su proyecto
de vidapues"Para un adolescente definir € futuro no es solo definir qué hacer
sino fundamentalmente definir quién ser y a mismo tiempo definir quién no
ser"?. Esta poblacion se encuentra entre 100 y 130 alumnos, de los cuales
alrededor de un 10% trabaja de manera remunerada del total de la poblacion
de tercer grado e 70% se encuentran inmersos en una dinamica familiar
inestable basicamente por dos cuestiones. primera, ambos padres trabajaban
jornadas completas, por o que no existe una vigilancia constante del proceso

educativo escolar de sus hijos; segunda cas € 60% de estos alumnos son hijos

2 Bohoslavsky, Rodolfo. Orientacién Vocacional la estrategia clinica. Ed.
Nueva Visién SAIC, Buenos Aires, 1984 .p.42.

La adolescencia, se encuentran entre los catorce y dieciséis afios de edad en esta
etapa
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de padres separados o divorciados y méas de la mitad dentro de este porcentaje,
Se encuentran en medio de un ambiente de tensén provocado entre los
progenitores por ganarse afectivamente al sujeto.

Otra de las caracteristicas de esta poblacion es que se ubican en €
proceso de definitoria € adolescente presenta caracteristicas especiales que

dificultan una adecuada toma de decisiones:

A) Es indiferente hacia los sucesos que no estan relacionados estrechamente

CoN su propia persona.
B) Sus sentimientos son esencialmente intensos y volubles.
C) Su capacidad para examinar con objetividad la realidad es bagja.
D) Requiere recompensas frecuentes e inmediatas.
E) Cuenta con incapacidad parala autocritica

Esta etapa que se ubica aproximadamente entre los once y los veintidn
anos de edad, produce en €l joven una serie de cambios fisicos, fisiol6gicos,
emocionales, socides y cognitivos que coadyuvan a la formacion de la
personalidad

La combinacion de estos cambios se observa cuando los adolescentes

tienen sentimientos ambivalentes, pues trata de distinguirse de los demés pero

a mismo tiempo quiere ser como todos €ellos, cuenta con una baja autoestima
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por 1o que no se acepta a si Mismo y no se gusta Quiza lo mas evidente sea su
conducta: por lo general pasa de un estado de &nimo a otro sin que exista un
motivo aparente. Lo anterior lo lleva a estar en una etapa de crisis o que
implica una dosis variable de sufrimiento, pero también de superacion y
crecimiento sumamente dificil y para algunos hasta desagradables, puesto que
"Por crisis se connota generamente algo asi como ruptura de una forma
establecida de relacion. Crisis tiene que ver con laidea de desestructuracion y

reestructuracion de la personalidad” 2,

A esta etapa de crisis la podemos dividir en tres:

A) Crisis de identidad. Tiene que construirse una nueva imagen, busca
parecerse a gente famosa y de éxito por elo imita peinados, vestuarios, moda,
etc., buscando la respuesta a esta interrogante, por 1o que un dia decide ser
ingeniero, al otro médico, artista, pintor o futbolista, un sin fin de cambios, es
decir que esta buscando cud sera su identidad ocupacional, a que se dedicara

cuando sea grande.

B) Crigis de crecimiento. Estos cambios se suceden de forma muy
rapida y hacen que los musculos aptos para movimientos infantiles se tomen
torpes, alin no se acostumbra a sus nuevas dimensiones por €lo tira cosas, se
tropieza y se vuelve lento en los deportes. Cuando crecen mucho o no crece lo
suficiente se angustian aumentando su propia crisis.

° Ibid. p.50
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C). Crisis del desarrollo de la sexualidad En esta etapa la sexualidad
madura desarrollandose plenamente |os Grganos sexuales tanto internos como
externos. El despertar del sexo es e fendmeno caracteristico y distintivo de la
adolescencia, haciendo de éste € aspecto de mayor preocupacion, temor e
interés, por lo que estos cambios resultan ser los que representan mayor

angustia.

El vivir esta etgpa de crisis ocasiona sentimientos de desasosiego,
inseguridad,  inadecuacion,  irritabilidad y  tristeza, inconformidad,
insatisfaccion, actitudes de rebeldia 'y carécter grosero. Se siente desganado y
sin interés por € estudio. Inmersos en tal Stuacion es cuando se encuentran en
la necesidad de tomar sus propias decisiones. El tabaco, drogas, futuro
ocupaciona etc.; con frecuencia frente a este tipo de decisiones los jovenes
optan por posponerlas, dgando que la suerte, € tiempo u otras personas
decidan por €ellos, originando con esto a mediano o a largo plazo diversas

problematicas.

De la forma como se enfrente y resuelva esta etapa dependera la
estabilidad emociona y la ubicacion de la persona en una situacion favorable

a sus intereses y a su medio ambiente.

Lo sefidado tiene que ver mucho con e proceso educativo y de
crecimiento emocional del adolescente, repercutiendo directamente en su
conducta, su aprovechamiento escolar y la conformacion de su personalidad,
asi como de su proyecto de vida; es por esto que en los planteles mencionados,

existe un alto indice de reprobacion, desercién y reportes de conducta.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El objetivo genera de la educacion secundaria lo podemos traducir como
el de la formacion integral del educando, formacién que le debe permitir
adaptarse al ambiente educativo, familiar y social*, para ello dentro del plantel
escolar se cuenta con € apoyo del cuerpo docente, € cuerpo administrativo y
el cuerpo de asistencia educativa, a éste pertenecen los departamentos de
Trabgjo Social, el Médico escolar y € de Orientacion Educativay Vocacional.
En este caso nos interesa destacar €l papel de éste Ultimo; para lograr €
cumplimiento del objetivo genera planteado anteriormente una de las tareas
del orientador es la de facilitar € proceso de adaptacion al ambiente escolar,
familiar y social mediante una serie de actividades programadas por grados
escolares; debe también apoyar e autodescubrimiento, asi como la afirmacion
de la persondidad y ademés la formacion de actitudes, para enfrentar los
problemas que les presenta la vida escolar y personal; por ultimo e orientador
debe facilitarle d educando la toma de decision de su futuro educativo y/u

ocupacional.

Tenemos entonces que €l trabg o del orientador educativo y vocacional se

enfoca en las siguientes tres &reas.
A) Area de aprovechamiento eswlar.

B) Area de orientacion psicosocial.
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C) Area de orientacion vocacional.

Esta labor por parte del orientador debe ser constante (con sesiones
durante todo € ciclo escolar), convergente (el trabgo en un area no debe
excluir a la otra) y continuo (trabajar durante los tres grados escolares),
logrando asi |os objetivos planteados, ademés debe ser un trabajo coordinado
con las &reas de Trabajo Social y con € Médico escolar basicamente, pero sin
excluir elementos que pudiera brindar € cuerpo académico. Como ya se
menciond, estas aeas se aienden en los tres grados para lograr €
cumplimiento del proceso formativo de este nivel escolar, es por €llo, que las
actividades para llevarse a cabo se encuentran programadas debidamente por
las autoridades escolares de la SEP; a ser un proceso educativo estoy
convencida que estas actividades deben ser constantes, convergentes y
continuas, como lo expliqué anteriormente; sin embargo, dada la naturaleza de
este trabgj o solo retornaré del area de orientacion vocaciona en d tercer grado
escolar, las actividades propuestas para la obtencion de un diagnostico
vocacional, particularmente la parte en donde se establece la utilizacion de
pruebas psicométricas, como uno de los elementos primordiaes para la toma

de una decision en cuanto ala eleccién de una profesion.

El problema que encontré en este sentido, durante mi préadica profesional
es que se dga a la libre eleccion del orientador, cual o cuales han de ser Jas
pruebas que se le aplicardn a los dumnos, por o que ante la escasez de los
recursos que ya se mencionaban, y por la comodidad de los propios
orientadores, se ha optado por la aplicacion de una prueba que es sumamente

*Guia programatica de orientacion educativa. México, SEP, 1993.
p. 07
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sencillay que solo aporta datos sobre € aspecto de los intereses, por esto se
considera que no puede y no debe ser el elemento clave parala elaboracion del
diagndstico vocacional (en estas escuelas esta prueba es € Unico componente
de la orientacion en e area vocaciona); resulta también que pruebas mas
completas y confiables son demasiado costosas o revisten complgidad en la
evaluacion e interpretacion de los resultados. Si a este problema, que desde mi
punto de vista es fundamental, anexamos que € servicio de la orientacion
vocacional es parte del é@rea de asistencia educativa, no se cuenta con un
horario definido para poder trabajar con los alumnos en este aspecto; €
tiempo pararealizar actividades con |os grupas, es cuando uno de los docentes
no se presenta a impartir clases, entonces es que e orientador asume la
posicion de "emergente”’ para que los aumnos no se queden sSin maestro y se
propicie asi un ambiente de indisciplina Por otro lado desde mi experiencia el
trabgo del orientador se ha inclinado por necesidades meramente
institucionales, hacia € aspecto de la conducta (orientacion psicosocial), sin
gue en la mayoria delos casos, sean situaciones realmente rel evantes; también
se le ha dado mayor importancia a area de aprovechamiento escolar, sin
embargo este aspecto se ha redtringido a la redizacién de gréficas de
aprovechamiento y promedios durante cada periodo escolar (cinco periodos
durante € ciclo), lo que verdaderamente ocupa una gran cantidad de tiempo,
reduciendo asi de manera considerable e destinado a la orientacion

vocaciondl.

Lo anterior obstaculiza € trabgo del orientador, para llevar a cabo lo
planeado y brindar alos adolescentes |os elementos suficientes que les permita
tomar una decisién razonada que posibilite a menos, una aproximacion a la

mejor eleccion vocaciona gue se pueda llevar a cabo en esta etapa
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Dentro de las escuelas en las que realice labores de orientacion, me
encontré que se utiliza la misma prueba de intereses para elaborar €
diagnostico vocacional: un cuestionario que estd conformado por sesenta
aseveraciones gue deben contestarse pensando  "¢Qué tanto me gustaria?’,
luego de acuerdo a una escala que nos ofrece e mismo, se debe asignar un
nimero que va del uno a cinco seglin sea el agrado del estudiante; la escala es

la siguiente:

5 Me gusta mucho.

4 Me gusta algo o en parte.

3 Meesindiferente.

2 M e desagrada ago o en parte.
1 Me desagrada totalmente.

Segun este cuestionario hay que responder con verdad y exactitud para
conocer los verdaderos intereses y poder dar los mejores resultados; se debe

contestar rgpidamente, es decir lo primero que venga la mente.

Las sesenta preguntas estan estructuradas para obtener diferentes tipos de
intereses:

A) Interés por actividades a aire libre. Son las que se redizan en
espacios abiertos, en el campo, en lamar, losbosgues, etcétera.

B) Interés por actividades mecanicasy constructivas. Las que tienen que
ver con armar y desarmar objetos, romo g emplo la arquitectura, ingenieria, €

manejo de maguinas'y herramientas, etc.
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C) Interés en actividades de cllculo y computo. Son las actividades de
resolucion de problemas mateméticos, numeéricos y abstractos en generdl.

D) Interés por actividades cientificas. Aquellas que en genera tienen que
ver con la investigacion, tenernos por gemplo el fisico, €l astronomo, el

arqueologo, €l quimico, médico, etc.

E) Interés por actividades per suasivas. Son las que se encarganal trato de
personas, procurando € convencer de ago: vendedores, maestros de
ceremonias, docentes.

F) Interés por actividades artistico-plasticas. Es € trabajo creativo en las
artes como € dibujo, modelado, decoracion fotografia pintura, etc.

G) Interés por actividades literarias. Corno gemplo de éstas tenemos a

los oradores, escritores, narradores, inclusive oficinistas y bibliotecarios.

H) Interés por actividades musicales. Referidas a estudio y dominio de
instrumentos musicales, € canto, la danza y la composicion musica en
general.

1) Interés por actividades de servicio socia. Son todas las actividades en
gue servir a otros congtituye € motivo fundamental en su vida: enfermeras,
bomberos, religiosos, entre otros.

J) Interés por actividades de dficina. Generamente son aquellas labores
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gque e llevan a cabo en los lugares cerrados, por gemplo las secretarias,

archivistas, auxiliares de contabilidad, etcétera

El problema que a mi juicio presenta este cuestionario es que no tomaen
cuenta que cuaquier actividad que se lleve a cabo, es un conjunto de intereses
y que todo interés nace necesariamente de la experiencia, se adquiere, solo nos
llegarnos a interesar en algo cuando descubrimos un "ago" acerca de esa
actividad; no podemos decir s efectivamente nos interesa 0 no una actividad

s no la hemos emprendido.

Por otra parte no existiria diferencia, segin esta prueba, entre interés 'y
vocacion, ésta considera a los primeros dgjando de lado la importancia de la
vocacion, sobre todo s se utiliza este cuestionario Unicamente como la base de
la orientacion vocacional, hecho que hemos comprobado en la préctica
cotidiana. A la vocacion la entendemos como "e llamado a cumplir una

) .. .. ., 5
necesidad pero no es & cumplimiento; el cumplimiento es la profesén” .

En un sentido mas amplio la vocacion esta relacionado con € estilo de
vida del, ser humano, es decir que forma parte indispensable del proyecto de
vida; mas aln la vocacion es la conjuncion de rasgos de la personalidad entre
los que se encuentran factores ambientales, los intereses, las capacidades y

rasgos de tipo genético.

> Cudi, José. Vacacion y Afectos. México, Limusa, 1973. p.87.
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Por esto quiero resaltar que esta prueba, la cual ha sido utilizada como la
unicay determinante para la elaboracion de un diagnostico vocacional, rescata
Unicamente un aspecto de lo que en redlidad es la orientacion vocacional: los
intereses. No considera los otros factores que son de suma importancia como
las aptitudes, factores socioeconomicos, culturales, etc. Por otro lado no se
considera la etapa critica de la adolescencia en que se ve inmerso € joven, con
los consabidos cambios de opinion, asi esa prueba no resulta confiable por su

propia estructura ni por las caracteristicasdel adolescente.
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ORIGENESDEL MODELO CIENTIFICO

Ante la consolidacion del capitalisno y de las relaciones de produccion
de este mismo sistema, se acentUa en consecuencia la division socia del
trabgjo, naciendo asi nuevas profesiones y ocupaciones, diferenciandose en
este sentido, € trabajo manual del intelectual; con esto surge también la idea
del ciudadano libre de elegir y construir € futuro que quiera, convirtiéndose
asi en € responsable Unico de su éxito o fracaso; de esta manera se "consolido
la ideologia del igualitarismo, representada por € célebre lema de "libertad,

igualdad y fraternidad” ®, de la Revolucién Francesa

Posteriormente, a principios de este siglo surge en los Estados Unidos, €l
pragmatismo como la ideologia dominante, cuya esencia postulaba que lo "Util
es |lo verdadero”, esto es que algunos hombres resultaban mas aptos que otros
en su lucha cotidiana, y precisamente estos seres mas aptos seran los Unicos
sobrevivientes y ademas harian progresar con su inteligencia, a la humanidad
en gengd, "S la humanidad progresa por los mas aptos, por las obras y
descubrimientos de los genios una forma de asegurar el progreso, de ayudarlo
incluso, seria no confiar en € proceso de seleccion natura sino llevar a cabo

un proceso de seleccién racional, cientifica’’

%Bilbao, Teresita Los modelos dominantes de |a orientacion educativa. México, 1986.

p.26.
" Cit. por. Teresita Bilbao. Op. Cit p. 27
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En este contexto se ubica € surgimiento de la etapa cientifica de la
orientacion vocaciona, puesto que la industria necesitaba seleccionar a
aquellas personas que estuvieran en condiciones de desempefiarse
exitosamente (esto es que produjeran y rindieran de acuerdo con el maximo de
sus posibilidades), en diversos tipos de labores de produccion, ya que en este
proceso se acentuaba cada vez més la division sociad del trabgo. Asi la
orientacion intenta obtener la participacion méxima y optima del sujeto en este
medio; para ello se hacen indispensables los Teds, que se habia observado
sirvieron en e reclutamiento de personal parala guerra, posteriormente su Uso
paraa éreaindustrial con éxito, pero es en el ambito educativo en que su uso
se hace extraordinariamente popular®,

En México la orientacion tuvo su inicio durante la formacion del Estado
Mexicano en el siglo XIX, con los trabgos reaizados por pedagogos y
medicos con la mera intencion de mejorar e aprendizaje de los nifios en el
ambito de la educacién formal, luego entonces su nacimiento en nuestro pais
es educativo y escolar "mientras que en agunos paises desarrollados la
orientacion educativa se origind por iniciativa de filantropos, camaras

industriales o comerciales’®

8 Hernandez Garibay, Jesis. “Nuevas alternativas psicopedagdgicas en la

orientacion educativa’. En: Memorias del VIl Encuentro Naciona de

Orientacion Educativa. Cuernavaca, 1993.p.31.

® Calvo L6pez Monica et al. “Orientacion Educativa’ Segundo Congreso
Naciona de Orientacion Educativa. V. 18 Meéxico, 1993. p. 11
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El servicio de orientacion en las escuelas secundarias diurnas comenzo a
partir de 1954, dandole una especia atencion a los problemas de aprendizaje,
y s0lo los alumnos del tercer grado recibieron e servicio vocacional.

En afios anteriores se habian intentado propuestas sobre orientacion
vocacional y profesiona indistintamente, pero siempre estuvieron dirigidos a
alumnos de educacion media superior y superior. Aqui se pretendia que €
servicio fuera una ayuda para resolver en estos alumnos que lo requirieran, €l
guste entre las aptitudes, habilidades, capacidades, etc., y los puestos de
trabgo, es decir que pretendi6 que € hombre ocupara € puesto que
corresponde a él, para eliminar esfuerzos inttiles, contribuyendo alafelicidad
de la persona ya la consecucion de las metas que la nacién se habia propuesto:
el progreso economico y €l fortaecimiento y mantenimiento de la paz

nacional.

Con la inclusion de la orientacion en € nivel educativo de secundaria,
estas tareas se dirigen ya a los individuos jovenes que a concluir un ciclo
escolar, se encontraban en la encrucijada de optar por € siguiente nivel o
insertarse en  mercado labaral. Con esto también se intentaba que “otra de
las funciones, [de la orientacion vocacional] es precisamente lograr €

consenso como uno de los mecanismos de consolidacion de la democracia’.

o Bjlbao, Teresita OP. Cit. P. 34
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CARACTERISTICAS DEL MODELO
CIENTIFICO

Un modelo importante en la orientacion vocacional es € modelo
cientifico, que se centra en la aplicacion de Tests psicométricos con la
intencion de obtener los intereses, habilidades, aptitudes y € nivel de
inteligencia con que cuentad individuo para poder desempefiarse con éxito en
determinadas actividades, el objetivo es ayudarlo para que por medio de una
elecciéon escolar u ocupaciona adecuada se pueda resolver la cuestion del
gjuste entre sus aptitudes, intereses, capacidad intelectual, etc., y e puesto de
trabgjo futuro; pretendiendo con esto que e sujeto sea més feliz y se encuentre
en plena condicion de contribuir a la prosperidad de su pais, pero
fundamental mente ala de si mismo.

De esta manera el orientador, después de recopilar la mayor cantidad
posible de informacion sobre cada individuo (mediante la aplicacion de Tests,
entrevistas, etc.), ha de convencer a estudiante de cua debe ser la eleccion
vocaciona més acorde con sus posibilidades.

El término aptitud es fundamenta para este modelo, adquiriendo
precison y se define como la disposicion natura para un rendimiento
cualguiera 'y gue se puede desarrollar a través de la gercitacion. Segiin este
modelo la vocacion se exterioriza bajo la forma de las gotitudes e intereses.
Por ello "medir es laconsigna’, entonces se hacen indispensables instrumentos
de medicion "Ademés, b aptitud puede ser no solamente descubierta desde €
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punto de vista cuditativo, Sno contrastada patronada, medida

cuantitativamente...”'*

Es asi que la orientacion vocacional atiende a ayudar al sujeto en la
eleccion de la aternativa escolar 0 de aprendizaje que maés le convenga para
iniciarse en una profesion, comparando sus posibilidades y limitaciones con
sus aspiraciones, logrando en Ultima instancia la propia adaptacion del
individuo dentro del panorama de su medio parabeneficio persona y social.
Queda asi planteado que la orientacion es un servicio de ayuda para que €l
educando realice una eeccion madura, que asegure e éxito futuro de la
persona; para €llo es necesario utilizar los tests psicométricos vaidos y
confiables, que respondan a las necesidades de autoconocimiento que presenta
el sujeto en relacion con su decision vocacional, de estamanera e Test... “es
e instrumento fundamental para conocer estas aptitudes e intereses. parece
describir con rigor las cualidades personales del interesado y una vez hecho
esto basta formular un consgo que resuma lo que a joven le conviene

ha:a.u 12

A manera de resumen Bohodavsky presenta los siguientes supuestos:

1) El adolescente, dado & monto y tipo de conflicto que enfrenta, no esta

en condiciones de llegar a una decision por si mismo.

2) Cada carreray profesion requieren aptitudes especificas. Estas son:

11 Cit. por. Teresita Bilbao. Op. Cit. p.46.
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a) definibles a priori.
b) mensurables
C) més 0 menos estables alo largo de lavida

3) El goce en € estudio y en la profesion depende del interés que se tenga

por ellos. El interés es especifico, mesurable y desconocido por € sujeto.

4) Las carreras no cambian. La realidad sociocultural tampoco. Por eso se
puede predecir, conociendo la situacion actual, € desempefio futuro de quien
hoy se gjuste por aptitudes a lo que hoy es determinada carreray profesion. S
e joven tiene las aptitudes suficientes, no tendra gue enfrentar obstaculos.

Tendra una carrera exitosa.

5) El psicologo debe desempefiar un rol activo aconsgando a joven. No
hacerlo incrementa injustamente su ansiedad y ésta debe ser aplacada. 2

Ahora la orientacién vocacional se plantea ®mo ayuda, pues reconoce
gue existen obstaculo s para una eleccion madura. Entre éstos se ha resaltado
una discordancia entre aptitud e interés vocaciond. El interés por determinada
profesion puede tener origenes diferentes a las aptitudes, 10 que nos puede
llevar a una desorientacion o a una vocacion falsa Es aqui que € orientador se
convierte en su guia y en una ayuda para que € adolescente encuentre su
verdadera vocacion.

;Bohoslavsky Rodolfo. Op. Cit. p. 16-17
Id.
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Ahora bien, los Tests (herramientas fundamentales para este modelo),
interrelacionados con entrevistas directivas, € examen médico, de trabgo
social, la trayectoria escolar, permitiran apreciar a sujeto con todas sus
caracteristicas permitiendo a orientador apoyarse en bases, supuestamente
objetiva, para la adecuada orientacion vocacional. Este nodelo se denomina
cientifico porque "elabora, comprueba y perfecciona sus técnicas y sus

instrumentos por medio de la experimentacion sistemética**.

Sin embargo " la acumulacion de datos que arrojan los Tests no bastan
para comprender o explicar una aptitud oun interés’ . En todo caso solo los
precisan cuantitativamente.

AuUn asi @ uso del modelo surgié y funcioné de forma necesaria ante la
demanda socioecondmica, ya que a través de los Tests se podia seleccionar
"...raciondmente, a los sujetos en términos de las necesidades de la

produccién, eficacia, productividad y rendimiento”*°

Unade las carencias fundamental es que presenta este modelo es que dgja
de lado e andlisis del fenOmeno socia, en especia la relacion econdmico-
laboral, y parece que, segun algunos criticos, su funcién principal implicita, es
la de legitimar la expulsion de los que de acuerdo con los Tests de aptitudes
son "ineptos’, debiendo ocupar entonces agquellos puestos menos calificados o
mas bgjos en la complga estructura ocupacional; sin embargo a las premisas

14 Bilbao, Teresita. Op. Cit. p.51.
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centrales de este modelo se han agregado nuevos auxiliares acordes con los
cambios educativos, por 1o que se han seguido utilizando a éste en €l ambito
escolar.
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ORIGENESDEL MODELO CLINICO

Como sabernos las sociedades dependientes como la nuestra, se ven
influenciadas por aguellas naciones desarrolladas, en nuestro caso € modelo a
seguir han sido siempre los Estados Unidos (E. U.); dado € surgimiento en
este pais de |la psicologia clinica en € gercicio de la orientacion vocacional
resultando ser para México una influencia directa en la practica de esta labor
en nuestro Sistema Educativo Nacional (SEN).

A partir de la segunda década de este siglo la psicologia norteamericana
se vio impulsada a buscar explicaciones a este respecto a la gran cantidad de
desempleados, a que los egresados de instituciones educdivas dejan de
conseguir e empleo "ided" y se adaptaban a cualquier trabgo que les
permitiera sobrevivir , sSn que ello representara problema alguno; situacion
gue < repite durante la segunda guerra mundial; y por otra parte la psicologia
debia de responder , de aguna manera, € porqué de la lucha del movimiento
obrero en 10S E. U. y la oleada de huelga que se presentaban; para ertonces
las aptitudes, destrezas, asi como las habilidades que resaltaba € modelo
cientifico dgaron de ser los Unicos e ementos de control de la produccién y
del trabajo. Se exigieron respuestas ante esta nueva situacion; la psicologia
busca entonces un nuevo mecanismo de control que permitiera recuperar €
consenso, asi la psicologia clinica responde a esto cobrando auge e
influenciando € trabajo de los orientadores en este pais y por lo tanto en
Mexico.
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LASCARACTERISTICASDEL MODELO
CLINICO

En general € moddo clinico se propone retomar las bases del modelo
cientifico en orientacion vocaciona (medicion de aptitudes, intereses, etc.) y
ampliar e diagnéstico vocaciona con pruebas que puedan brindar datos sobre
la personadlidad del sujeto, ademés de rescatar la entrevista como €
instrumento fundamental paravalorar la propiaindividualidad del sujeto corno
un ser histérico, asi es entonces que "La eleccion de carrera es entendida como
un sintoma sobredeterminado de la estructura psiquica del sujeto y dela

estructura familiar y socia por otro”. "

Asi segun Holland en su teoria sobre la eleccion de carrera la propia
eleccion de ésta representa una extension de la persondidad™®, y depende del
autoconocimiento de si mismo y del conocimiento ocupaciona que € sujeto
acierte 0 no en la eleccion vocaciona. También paraD. E. Super € individuo
"Al expresar su preferencia vocaciona, una persona traduce en términos
profesionales, sus ideas de la persona que es; al ingresar en una profesion,
trata de poner en préctica € concepto que tiene de si misma; estableciéndose

en una ocupacion, consigue la actualizacion de s misma.

" Baumgarten Gonzélez, Gabriela" La modalidad clinica social de la orientacion
vocacional: aspectos tedricos técnicos en: Memoria del VII encuentro nacional de
Orientacion educativa. Cuernavaca, 1993. p.127.

¥ Rodriguez, Ma. Luisa Orientacion Educativa. Espafia, 1991.p.74
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Asi pues, la ocupacion (o profesion) posibilita desempefiar un papel

apropiado a concepto de si mismo."**

De acuerdo a este modelo la orientacion es concebida como la ayuda que
se le presta a adolescente en la tarea de pone en claro € concepto de s
mismo, a través de la elecddén de una ocupacion que le permita
autoexpresarse, es decir que su personalidad corresponda a perfil de alguna
carrera determinada, € caso es descubrirse para dlo "El tiempo para
comprender y elaborar [el diagnéstico vocacional es sin duda subjetivo y
depende de la singularidad de cada individuo."*

Desde la perspectiva clinica la orientacion vocaciona asume la mision de
adaptar (en otros ambitos readaptar) a medio social a que pertenece, en
funcion de determinados imperativos sociaes, entonces € trabgo de
orientador consiste basicamente en develar las aptitudes del individuo en
relacion con sus intereses y personalidad individuales para asi prever o
resolver conflictos reales o posibles, consgo mismo o con los otros miembros
de la sociedad para garantizar su meor funcionamiento. "Los intereses
vocacionales y las aptitudes candizadas hacia un campo de trabajo especifico
brindan de manera mas objetiva la seguridad emocional y econdmica, la
oportunidad de ser Util, larealizacion del deseo de ser Util, larealizacion de ser

y tener un sitio en lavida' .

Y |bid. p. 75
% Baumgarten Gonzélez. Op. Cit. p.132

L Gutiérrez Ramirez, Guedalupe. "La importancia de la adolescencia, vocacion y
las profesiones.” en: Memoria del VII Encuentro naciona de orientacion educativa,
Cuernavaca, 1993.P .187.
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Se trata pues de megorar las relaciones humanas, para que recupere €l
equilibrio o estabilidad de tipo emocional; esto es que e hombre funcione de
acuerdo con las normas econdmicas dominantes. Se trata, finalmente de
prevenir en primera ingancia los conflictos posibles provocados por el
cuestionamiento que pudiera hacerse € adolescente aceaca de sistema
educativo, mediante sus dudas y titubeos que van desde €l cambio de carrera
hasta la desercion misma, con € gasto innecesario de recursos que a la
sociedad cuestan.

Rodolfo Bohodavsky resume el modelo .clinico de la siguiente manera:

1) El adolescente puede llegar a una decison s logra elaborar los
conflictos y ansiedades que experimenta frente a su futuro.

2) Las careras y profesiones requieren potencialidades que no son
especificas. Por |o tanto, éstas no pueden definirse a priori ni, mucho menos,
ser medidas. Estas potenciaidades no son estéticas sino que se modifican en €
transcurso de la vida, incluyendo, por supuesto, la vida de estudiante y de

profesional.

3) El goce en d estudio y la profesion depende € tipo de vinculo que se
establece con dlos. El vinculo depende de la personalidad que no es un a
priori sino que se va definiendo en la accion (incluyendo por supuesto la
accion de estudiar y trabgar en determinada discipling).
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4) La redidad sociocultural cambia incesantemente. Surgen nueva
carreras, especializaciones y campos de trabgo continuamente. Conocer la
Situacion actua es importante. Nadie puede predecir € éxito a menos que por
tal se entienda la posibilidad de superar obstaculos con madurez.

5) El adolescente debe desempefiar un rol activo. La tareaddl psicologo
es esclarecer e informar. La ansiedad no debe ser aplacada sino resueltay esto

solo s e adolescente elabora los conflictos que la originan. %

Para este modelo cuando € contexto socioecondémico esta presente,
unicamente queda de finido en términos de variables ambientales que pueden
obstaculizar o favorecer la €eccion, pero nunca es cuestionado,
desinteresandose asi dd funcionamiento y las perspectivas que ofrece el
mercado de trabgjo. En este sentido refuerza la idea de que & adolescente
cuenta con total independencia para elegir de manera autonoma € destino
escolar u ocupacional; independencia sin embargo se ha observado que existe
una intima "...relacion entre e nivel educativo de los padres y la institucion a
la que aspiran los hijos’®® es decir que en muchos de los casos los
adolescentes, de alguna manera, consideran que "...d tipo de educacion

adquirida por los padres determina e tipo de estudios a los que aspiran los

?2 Rodolfo Bohoslavsky. Loc. Cit.

23 Gutiérrez Gomez, Rubén."Variables socioecondmicas y familiares que
influyen en la eleccion vocacional: aportaciones a la sociologia de la eleccién.”
Memoria del VII Encuentro nacional de orientacion educativa, Cuernavaca, 1993.
p.151
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hijos de éstos..."**. Otro aspecto muy criticado en este modelo es que” carga
toda la responsabilidad en € orientado a la vez que disecciona a sujeto en
partes, a veces excesivamente pequefias, que hacen peligrar la vision global de
e problema'®. Entonces podemos concluir que segin & modelo clinico de
orientacion vocacional, la préctica del orientador se encuentra inmersa en €
mundo interno del adolescente sin casi, relacionarse con € mundo econémico
|aboral.

24
Id.
> Ma. Luisa Rodriguez. Op. Cit. p.25.
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EL MODELO
DESARROLLISTA
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ORIGENESDEL MODEL O DESARROLLISTA

El contexto internacional de los paises se va tomando rumbos que se
determinan por medio de sus actividades productivas, en algunos casos esto
los hace agruparse en bloques para poder enfrentar sus necesdades y ganar
terreno en el plano econdémico y por lo tanto en € desarrollo y progreso social.
México no ha sido la excepcion, para e€llo debe cumplir con € fuerte
compromiso de ganar eficiencia en todos los ambitos. productivos, sociales,

politicos, tecnologicos, cientificos culturalesy por supuesto en € educativo.

Para poderse desarrollar en los aspectos antes mencionados se debe
buscar laforma de mgorar a pilar esencia de la sociedad: € ser humano; y la
Unica manera de hacerlo es a través de la propia educacion, ya que por
naturaleza el hombre siempre ha buscado perfeccionarse en todos los aspectos

de su persona

Para que se logre € objetivo por medio de la educacién, es necesario que
se le brinde a individuo una orientacion adecuada en € momento apropiado,
pero sobre todo de acuerdo a las necesidades del pais para poder cumplir con

las expectativas de desarrollo y progreso econdémicos.

En la actualidad la orientacion educativa sirve como espgo que permite
reflgjar la problemética del sistema educativo en particular y dd sistema
economico en genera. A la orientacion vocacional se le ha venido culpardo

de la deficiente preparacion escolar que presentan 1os alumnos inscritos y de
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los egresados de las diferentes instituciones. Tales Situaciones deben
corregirse a través de una orientacion planificada de acuerdo a las necesidades
laborales productivas.



CARACTERISTICASDEL MODELO
DESARROLLISTA

Se ha consdeado que € progreso de una nacion  cuenta
fundamentalmente con tres elementos: capital, tecnologia y educacion, siendo
ésta un instrumento privilegiado para promover € desarrollo, la difuson de
actitudes modemas como € espiritu empresarial competitivo, criterios de

racionalidad y eficiencia, etc.

Es por esto que la educacion se debe corresponder con los criterios,
caracteristicas y estructura econdmica, es decir que € sistema educativo debe
proporcionar 10s recursos que requiere € sisterma econdmico, en determinado
periodo, asegurando € progreso social "intentando encontrar tina aternativa
para e subdesarrollo latinoamericano'®, se tiene como meta y modelo a
seguir € desarrollo de la sociedad industrial (tipo E. U.). En los paises
dependientes como México se define y anadiza a la sociedad comparandola
siempre con las sociedades industrializadas, consderando que éstas son €

unico modelo a seguir.

En estas sociedades € papel principal de la educacion es la de formar
recursos humanos (obreros, técnicos y profesionistas) considerados € "capital

humano", necesarios para asegurar o impulsar € desarrollo econdmico; luego

% Teresita Bilbao. Op. Cit. 87.
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entonces la educacion adquiere la funcion de proveedora de mano de obra
calificada que la industria requiere. El postulado principal de este modelo es
gue a mayor nivel educativo se cuenta con una mayor calificacion laboral, 1o
gue debe redituar necesariamente en una mayor productividad y por

consiguiente en un mayor progreso economico y socid.

Esto hace suponer que € mercado laboral funciona, para todos los
individuos, de la misma manera: dependiendo de su perfil educativo y de la
oferta y demanda del trabgjo se obtendran los empleos y remuneraciones
acordes; como s € proceso econdmico fuese lineal y en continua ascendencia,
gue la oferta de trabgjo ird incrementdndose de manera natural, por elo esta
creciente demanda debe ser satisfecha por e sistema educativo nacional; yaen
el manual para e servicio de orientacion educativa se plasma como uno de los
objetivos “inducir a la demanda hacia las opciones de educacion media

superior conforme a las necesidades del paisy a la politica sectorial” %’

En genera se puede decir que la articulacion entre educacion emmpleo y
desarrollo, funciona de la siguiente manera: Entre mayor nivel educativo se
posee, se cuenta con una mayor calificacion labora lo cua se traduce en un
aumento de la productividad por lo mismo se logra una expansion del
desarrollo econémico, por lo tanto existiran mayores oportunidades de
empleo, mejorando asi la distribucion de ingresos y e tamafio del mercado
interno, 1o que nos lleva necesariamente a un mayor desarrollo socio-

econdmico.

" SEP. Op. Cit. P.9-10.
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Bien es cierto que los mayores salarios y las megores oportunidades de
empleo se correspondes con los niveles més altos de escolaridad, es necesario
considerar e problema de la educacion en nuestro pais esta vinculado con las
oportunidades de acceso y permanencia en la escuela, y por otra parte no todos
los egresados del sistema escolar tienen las mismas oportunidades de obtener
empleo adecuadamente retribuido.

En los dltimos decenios nuestra sociedad ha crecido en cuanto a la
industria sin embargo, Siempre supeditado a proceso capitaista de
industrializacion mundial, lo que ha resultado en una heterogénea estructura
productiva y un crecimiento desigual de los sectores productivos, en las

distintas regiones dd pais.

Ademas dentro del tipo de desarrollo que asumié México, la tecnologia
utilizada automaticamente desplaza trabgadores 0 no crea empleos, aunado a
ello hay que agregar e crecimiento demogréfico; al mismo tiempo €
crecimiento y la modernizacién del aparato productivo han exigido mano de
obra calificada pero la opinién genera es que € sistema educativo no ha sido
capaz de responder eficazmente a los requerimientos de la estructura
productiva Esto ha originado basicamente por que € sistema educativo ha
respondido a la demanda socia y dentro la planeacion se ha limitado
Unicamente a dar cabida a un mayor nimero de estudiantes creando para ello
los espacios fisicos, € cuerpo docente y algunos de |os materiales necesarios,
sin que todo elo redituara en la calidad de la educacion impartida

Larapida expansién de las oportunidades educativas es respaldada por un

gran optimismo respecto a la esperada contribucion de la educacion al
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desarrollo econémico a una mejor distribucion del ingreso ya la disminucion
del desempleo; puesto que algunos resultados de investigaciones previas
modraban gue la desigualdad socia se correspondia fundamentalmente, con
los tipos de desigualdad escolar, esto se debia en parte a las deficiencias en
cuanto a la distribucion cuantitativa de |os recursos destinados a la escolaridad

Por otro lado se mostraba en estas investigaciones que la causa por la
cud la, mayor parte de la poblacién no podia cumplir con los requisitos
internos del sistema escolar o beneficiarse de |as oportunidades educativas,

residia en las desfavorables condiciones socioecondmicas de éstos mismos.

En la actudidad podemos ver que este proceso de expansion de la
matricula escolar no ha acanzado de modo uniforme a todos los sectores
sociales del pais, ni han significado una verdadera democratizacion educativa,
es decir que se han mantenido antiguas pautas de distribucion desigua de las
oportunidades educativas, por lo tanto este sistema no ha perdido su caracter

sel ectivo.

Desde los afios 50's & proceso de expansion de la matricula se acelera en
forma continua que afecta a cada uno de |os sectores del sistema escolar hasta
darle € caracter masivo gue tiene en la actualidad; con el tiempo esto ha
originado € aumento de la oferta de profesonistas sobre € numero de
empleos disponibles, produciendo asi una devaluacion de los titulos en €
mercado de trabgo, generando de esta manera, una espira creciente por
mayores niveles de escolaridad o credenciales educativas (por ello es [lamado
el Fendmeno Credencialista), originando que los empleadores eleven los

requisitos educativos para € trabgo, con € fin de seleccionar "lo megjor” de la
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fuerza de trabgjo disponible, sin la necesidad de aumentar los salarios, esta
situacion se convierte en el mecanismo de movilidad social mas importante en
nuestra situacion actual.

Por otro lado la masificacion de la educacion, se quiera 0 no, tiende a
provocar un descenso de la caidad de los contenidos y del mismo proceso de

ensefanza-aprendizaje

Por ello a la orientacion vocacional se le ha querido convertir en un
instrumento més para que & sistema escolar contribuya eficazmente a formar
los recursos humanos que el empleo y € progreso necesitan "Si en € pasado
la orientacion ha sido sujeto de debate, en los tiempos presentes lo es mas
porque resulta indispensable bgo € actua contexto intentar clarificar su

sentido actual ."®

Equipar a los individuos con los conocimientos necesarios para
desenvolverse en la economia moderna es una imperiosa necesidad, pero para
gue pueda ser eficiente, es preciso encauzarla con mayor efectividad, por 1o
tanto € papel que juega, la orientacion vocaciona en'y para € desarrollo del
pais es fundamental; es decir que debe ser una orientacion dinamica, esta es
receptiva a todos aguellos factores indispensables para aguella sociedad a la
gue sirve, buscando los méodos més apropiados para utilizar de manera
eficiente y productiva los recursos humanos y materidles de la

8 Hernandez Garibay, Jesiis, "De la agonia del conselor a la globalizacion de la

Orientacion Educativa en México.” En: Memoria del VII Encuentro nacional de

orientacion educativa, Cuernavaca, 1993. p. 51.
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psicopedagogia. ES pues, un instrumento que debe ser utilizado por la

sociedad para meorar la eficaciay eficiencia econdémicas.

Se reconoce a los recursos humanos, ya sean técnicos, obreros o
profesionistas, como uno de los factores fundamentales para la produccion
industrial del pais 'y por esto se deben preservar |, tales factores y acrecentar
mediante la capacitacion y la educacion; adquiere asi singular importancia la
correcta orientacion vocacional, que se debe brindar a los jovenes que estan
por incorporarse a los distintos niveles de la piramide educativa empezando
por €l nivel de secundaria; en la medida que se les brinde de la mgor manera
este servicio, se asegurara € Optimo funcionamiento de las instituciones
educativas en relacion con € progreso socia y también para € adecuado
manegjo de recursos que la sociedad destina a este sectar, es decir que d papel
de la orientacion vocacional debe estar acorde con la sociedad productiva
industrial y que los planes de expansion de ésta tienen que contar con € factor
humano eficaz, considerandose asi d hombre como un recurso clave en la

produccion.

Entonces el papel de la orientacion vocacional es de suma importancia,
ya gue a ella corresponde encauzar a los estudiantes hacia aquellos campos de
la educacion que tienen relevancia en las prioridades establecidas en los

planes de expansién economicas.

Bajo esta perspectiva se ha intentado dinamizar €l aspecto de la cienciay
la tecnologia, pues se ha visto que las sociedades altamente desarrolladas
deben su crecimiento precisamente a desarrollo de las ciencias y las

tecnologias a las que han impulsado considerablemente. Por esto en los
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ultimos afos la tendencia en educacion ha sido por un lado modificar €
crecimiento de la matricula a nivel superior en dos aspectos. a) € de limitar €
acceso a estos niveles y b) desviar la demanda educativa hacia aguellas
carreras no saturadas y que son necesarias para € desarrollo del pais; por otro
lado se ha tendido a candlizar la demanda hacia las ramas terminales de

educacion mediay media superior (escuelas terminales y bivalentes).

Es por esto que se ha llevado a cabo la implementacion de una campahia
permanente de informacion, expansion y de orientacion acerca de las distintas
instituciones de educacion terminal y bivalente con que cuenta € Sistema
Educativo Nacional, con laintencion de lograr una adecuada distribucion de la
demanda educativa, asi como de la fuerza de trabajo; puesto que "Latoma de
decisiones es un complgo gercicio que exige a los sujetos en la sociedad
actual enfrentar unarealidad cambiante en la que valores como éxito, estudio,
eficiencia, calidad, moderno, excelencia, etc., adquieren una connotacion ad

hoc a hombre de la época .

En nuestro pais se considera que la crisis de la explosion universitaria se
origing, entre otras cosas, como consecuencia de la fata de una acertada
orientacion vocaciona (o desorientacion), ante esta situacion también se ha
originado un indice de desercion, reprobacion, también subempleo,

desempleo, frustracion y fracaso personal.

? Teresita Bilbao. Op. Cit. P. 122
%0 Jes(is Hernandez Garibay. Loc. Cit.
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Ante esta situacion es claro que en este nivel educativo de secundaria es
en que se debe iniciar la actividad de la orientacion vocacional para que, de
alguna manera, se pueda "incidir" en & camino que han de elegir los
interesados (sea un oficio, una ocupacion o nivel educativo) para evitar que el
egresado del nivel superior realice tareas correspondientes a un técnico, dada
la oferta de trabajo, tal como se ha venido haciendo; en este caso la
preparaci On hubiese requerido tres o cuatro afios menos de escolaridad, con €l
consabido desperdicio de recursos que elo implica ES0 es que a mayor
informacion profesiografica (instrumento indispensable para la funcion del
orientador dentro del modelo desarrollista) ya una adecuada orientacion se
logra una mas amplia distribucion de la matricula; para ello. “El [orientador]
tiene la responsabilidad de investigar permanentemente para adentrarse en €
conocimiento de las profesiones... para poder brindar una mejor ayuda a los

aspirantes en su eleccion” .

Como ya se menciond anteriormente, entre las consecuencias més
importantes de una ausencia 0 escasa orientacion se encuentran la
reprobacion, la desercion escolar y € cambio constante de carrera, o que
provoca un gran costo social, que bien puede disminuirse s se cuenta con un
adecuado material para obtener € diagndstico vocacional, asi como elementos
gue permitan a estudiante tomar decisiones congruentes con su realidad, con
suficientes datos que puedan sustentar esta decision, ya que €lo redituarg, no
solo en beneficio de la sociedad en su conjunto sino en € bienestar de los
sujetos individualmente considerados. Esto se puede observar en la posibilidad

31 Ma. Guadaupe Gutierrez Ramirez. Loc. Cit.
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de las personas de obtener un cieto nivel de ingresos y € acceso a

determinados puestos de trabajo.

Para llevar a cabo un adecuado proceso de eleccion vocacional, de
acuerdo a este modelo, se debe tener en consideracion la informacion veraz
sobre e funcionamiento y las perspectivas del mercado de trabgo; sin
embargo esta informacion no puede ser obtenida con un grado aceptable de
confiabilidad (tomemos como gemplo las careras relacionadas con la
industria del petréleo durante e Boom petrolero, que ante la criss en los
precios de este producto se vieron sumamente devaluadas), puesto gque existe
una gran dificultad para redizar predicciones para periodos mas 0 menos
largos asi como de los cambios tecnoldgicos, € comportamiento del producto
interno bruto, las inversiones, etcétera

Este modelo se basa fundamentalmente en la informacion profesiogréfica
gue se les pueda brindar a los dumnos, pero dicha informacion depende dela
situacién econdmica del paisy por lo tanto no se puede considerar estable, por
su misma dindmica; tampoco la podemos considerar Unica para todos los

sectores productivosy en todas las regiones del pais.
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PROPUESTAS
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En e gercicio aotidiano los profesionistas que se dedican ala orientacion
recogen informaciones sobre los modos de implementar su trabgjo entre los
enfoques mencionados, asi como también echan mano de los e ementos que
les brinda su propia preparacion profesiona, por lo que esta préctica de
orientacion vocacional abarca técnicas como la observacion, tests, entrevistas,
fichas acumulativas, estudios de caso, informacion profesiogréfica etc., para
que € estudiante pueda redizar la toma de decision. En la cotidianeidad il
orientador todas las técnicas que se puedan utilizar son vélidas y eficaces para
lograr € principal objetivo del proceso vocacional. Asi se admite que €
individuo requiere una ayuda especializada (profesional) en un ritmo
periddico, tanto para que € individuo se conozca a si como para comprender
sus propias circunstancias, llegando a resolver con éxito los problemas que se
le pudieran presentar. Es fundamental en esta gjercicio diario la participacion
"voluntarid' de los alumnos, asi como del espiritu de colaboracion de toda la
poblacion escolar, ya que € objetivo es brindar una orientacion integral,
amparéndose en la idea del trabagjo en equipo, compuesto por € orientador, €
trabgjador socid y € médico escolar , con funciones especificas pero

coor dinadas.

Como se menciona anteriormente e elemento principa con que cuenta €
orientador para la elaboraciéon de un diagnoéstico es sin duda la aplicacion de
Test (uno o varios), que no estan determinadas por € manua de actividades,
gue existe para €l funcionamiento del érea de orientacion vocacional; es asi
como se deja a la eleccion del orientador cuaes han de ser esas pruebas para
trabagjar con los aumnos.
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Cabe destacar que este manual no indica que sea la aplicacion de estos
instrumentos e Unico elemento que permite obtener el diagndstico vocacional,
sino por € contrario, éste debe ser € resultado de todo un proceso que inicia
durante € primer grado de educacion secundaiay culmina en € tercer grado
con € diagnostico como producto final para poder redizar una eleccion de
profesién posterior a la educacion secundaria; pero debido a ciertas
circunstancias, tanto financieras como técnicas (inclusive éticas), dentro de
los planteles en que he llevado a cabo mi experiencia, en la practica diaria de
la orientacion vocaciona se ha basado Unicamente en una prueba de intereses,
es por ello que alin en la actualidad en nuestra sociedad el ambiente socio-
familiar gjerce una importantisma influencia en la decison educativa por
parte del adumno, esto quiza por la poca importancia que se le da a la
orientacion vocaciona desde € nivel medio basico, € aumno tiene que seguir
recurriendo a sus familiares, amigos y comparieros de escuela para preguntar
sobre la pertinencia de elegir tal o cual escuela 'y de hecho estas opiniones
sentan las bases de la eleccion vocacional. Todo esto ha originado la
frustracion de los adolescentes a hacerse ideas fasas de determinada

profesion, que ha sido influenciado por elementos externosadl.
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LA ESCALA DE PREFERENCIAS KUDER

En edtas circunstancias, en que no se ha podido dgar de lado la
aplicacion de los tests, con todo y la insuficiencia que presenten, se propone la
aplicacion de la bateria de tres pruebas, que pueden aplicarse en forma
independiente una de otras o complementarse S se aplican en conjunto, ya que
resultan més confiablesy a complementarse permiten formarse una idea cabal
acerca del .futuro vocacional del alumno. Esta bateria es la Escala de
Preferencias CH de G. Fredric Kuder.

Una de las primeras y mas importantes decisiones que se espera de las
jovenes generaciones es precisamente acertar en la eleccion de su futura
ocupacion ya que en b medida que esta eleccion sea b correcta, dependera la
satisfaccion o b frustracion del individuo, su exitoso o deficiente desempefio

como factor importante en el sector productivo de su propio entorno.

También para evitar que la deccion de una profesion sea de manera
tradicional, familiar a azar o pospuesta concientemente por € individuo

convirtiéndose asi enuna situacién angustiosa 'y hasta dolorosa.

Toda actividad requiere de determinadas caracterizas (llamadas aptitudes
y habilidades), sin las cuaes no se puede lograr el éxito en su gercicio. Sin
embargo las aptitudes no son € Unico factor que debe tenerse en cuenta en €
momento de la decision respecto al futuro ocupaciona del adolescente y

ademéas muy escasas veces las aptitudes se presentan en forma perfectamente
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definida para permitir, que por si mismas sea tomada una decision o brindar
un servicio ¢k orientacion vocacional valido y confiable, basandose solo en
ellas. Otro factor importante es la notivacion que se encuentra determinada
por las preferencias que se muestran asi como por los intereses y los valores
gue hemos adquirido através de lafamiliay de el mismo proceso escolar, por
ultimo la motivacion también esta determinada por € concepto que se ha
formado e propio individuo acerca de la misma vida y sus expectativas ante
ela

Esta bateria de la Escala de Preferencias Kuder consta de tres pruebas
gue se divide en escalas que miden preferencia en cuanto a lo vocacional, €
trabajo persona y la ocupacion, por esto podemos decir que la combinacion
de las tres pruebas nos puede arrojar datos més precisos y confiables; sin
embargo esta prueba tampoco debe ser considerada como e Unico instrumento
de orientacion vocacional, debe ser complementado con entrevistas,

informacion profesiografica, etcétera.
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ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONAL

La Escala de Preferencias Vocaciona descubre las areas generales donde
se sitlan los intereses y preferencias del individuo. Para esto la prueba cuenta
con la elaboracion de un perfil que permite localizar los intereses en éreas
tales como la inclinacion por actividades al aire libre, trabgjo de tipo
mecanico, entre otros, para determinar en que aea se manifiestan las
preferencias en forma acentuada; después se presenta una lista de actividades
especificas que encgan dentro de cada una de las diez éreas evaluadas, y que
deben nerecer una atencién preferencial, es decir que también presenta una
lista de actividades en donde se puede desempefiar € joven, lo que nos darla
elementos extras que considerar para la orientacion del educando; pero esta
funcion puede ampliarse si se aplican una de las otras dos 0 ambas pruebas de

la bateria, para mayor precision.
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LA ESCALA DE PREFERENCIAS PERSONAL

La escala de Preferencias Personal tiene como meta determinar cudl esla
modalidad de trabajo que va de acuerdo con las preferencias personales del
sujeto. Comprende cinco aspectos. la preferencia del individuo para trabajar
solo 0 en grupo, para € trabgo tedrico o practico, la tendencia individual de
evadir situaciones conflictivas o de enfrentarse a ellas, la preferencia que se
tiene pararedizar un trabgo variado y creativo o para €l trabajo directivo y de
liderazgo o hacia € trabajo subalterno. Es decir, que esta prueba nos indica en

gue tipo de medio ambiente de trabajo = desempefiarla megjor € in dividuo.
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ESCALA DE PREFERENCIAS OCUPACIONAL

En tercer lugar tenemos la Escala de Preferencias Ocupaciona que
cuenta con un enfogque mas especifico, pues lo que intenta brindarnos es cua
es la profesion determinada que € individuo, segun su inclinacién, es la méas

adecuada para que la desempefie.

Esta Ultima prueba es entonces, € complemento de las dos anteriores, ya
que una vez determinada(s) que area(s) genera(es) de preferencia(s)
vocacional(es) del educando, y por otro lado conocer que modalidad de
trabajo se encuentra de acuerdo con € modo de ser ddl sujeto, este Ultimo paso
consiste en buscar la ocupacion (entre varias de indole muy similar) que

conviene mas a estudiante.
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VENTAJAS DE LA ESCALA DE PREFERENCIAS
KUDER

Es recomendable aplicar esta prueba a los estudiantes a partir de los 15
anos de edad, pues se ha visto que los intereses de |os adol escentes, conforme
transcurre € tiempo los intereses se van modificando y/o consolidando por la
misma etapa de adolescencia en que se busca una identidad, y también por las
nuevas experiencias adquiridas.

Todo esto puede, a su vez dar lugar a la aparicion de nuevos intereses y
puede modificarse e perfil inicial, por ello se sugiere € uso de las tres pruebas
en conjunto en € tercer grado de educacion secundaria, en que los alumnos se
encuentran en € rango ce los  15-17 afios de edad, para que se pueda contar
con elementos confiables que permitan la obtencion dd diagnéstico
vocacional de manera més precisa, vdliday confiable; se debe aclarar que de
ninguna manera se propone sea & diagnostico definitivo, ya que esta prueba
de Escala de Preferencias de Kuder se ha destacado en muchos paises de
L atinoamérica como uno de los mas valiosos auxiliares en este campo.

Aungue se pudiera pensar que la adquisicion de esta prueba resulta
costosa se pueden utilizar copias de ésta, como también de la hoja de
respuestas necesarias para contestarla, se reduciria considerablemente el costo
dedla
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Esta prueba es recomendable como uno de los instrumentos de
orientacion vocacional durante € tercer grado de educacion media béasica,
puesto que cuenta con mayor vaidez que € cuestionario de intereses
ocupacionales utilizados en los planteles de secundaria donde he desarrollado
mi experiencia; no quiero decir con esto que los instrumentos psicométricos
son lo Unico, ni lo meor para llevar a cabo de la mgor manera la tarea de la
orientacion, sino porque ante las caracteristicas condiciones y situaciones
institucionales internas, parece que no existiera otro instrumento auxiliar en
edta préctica, y S no queda otra alternativamas que utilizar estas herramientas
se debe procurar, cuando menos que sea la més objetiva y confiable que se

puede tener a mano.
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LA FUNCION COTIDIANA DEL ORIENTADOR

Bien es cierto que entre las labores especificas del orientador, como se
menciono, se encuentran las de atender las necesidades de técnicas de estudio,
tomar apuntes, escritura, ortografia y redaccion, cOmo preparar examenes,
atender conductas inadecuadas de los alumnos en la escuela, informar
periodicamente a los padres de familia sobre d estado escolar y de conducta
de sus hijos, debe desarrollar eventos de integracion escolar entre los
estudiantes, participar en la inscripcion y reinscripcion de los educandos,
participar en la elaboracion de periddicos murales, elaborar los reportes
estadisticos globales de los grupos, participar en e desarrollo de eventos
civicos, deportivos, sociales y culturales, debe candlizar a los aumnos a
instituciones de salud: fisicay menta (previa deteccion por parte del mismo
cuerpo de asistencia educativa) en caso necesario; también debe hacerse un
seguimiento de estos casos especiales, promover € disefio y desarrollo de
campaias informativas de salud fisica saud mental, educacion sexual,
implementar mini cursos para e uso de los centros de informacion, promover
vidtas a ingtituciones educativas, a exposiciones, visitas a centros de trabgo
de interés vocacional, incluso hay que atender y aconsgar a los alumnos
acerca de las situaciones emocionales por las que se encuentra atravesando;
entre todo esto e orientador debe buscar |a oportunidad de aplicar, evaluar e
interpretar la bateria de las tres pruebas de Escala de Preferencias de Kuder
gue se propone sea utilizada en este nivel.
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Se pudiera pensar que para realizar todas estas funciones se requiere de
diversos especidistas para poder cumplir con cada una de dllas, pero resulta
gue por lo general en los plarteles de las escuel as secundarias diurnas solo son
dos los orientadores educativos vocacionales, encargados de cumplir y cubrir
esta lista de actividades, significa esto que en la redidad existe poca
correspondencia entre los objetivos planteados institucionalmente y las
funciones a desempefiar por el orientador. Por otro lado por las mismas
actividades del orientador se trata de un orientador educativo
fundamentalmente; esto nos indica que € sujeto que se dedica a esta labor
requiere de una amplia formacion para poder desempefiarse en elo; poco se
sabe también de cdmo € orientador fue orientado para redlizar esta profesion
y esto ha llevado a que en la préactica de la orientacion es emprendida por
diversos especiaistas como pueden ser Trabgadores Sociales, Pedagogos,
Psicdlogos, Socidlogos, Antropdlogos, entre otraos, pero no orientadores con
formacion profesiond.

Surge una nueva propuesta ante la formacidén recibida por los
orientadores. se sugiere que hay que formarlos dentro de un conocimiento
multidisciplinario, ya que frente a los nuevos retos se requiere de un
profesionista nuevo para que pueda atender la demanda de este servicio, es
necesario formar a este especialista con aportes de disciplinas como la
Economia, la Comunicologia, la Sociologiala Antropologia etc., asi como no
dgar a un lado las aportaciones que brindan la Pedagogia y la Psicologia; es
por esto que debe revalorarse, en nuestro pais, a la orientacion educativa y
vocacional como una nueva profesion. Es l0gico suponer que esto implica
muchos cambios y llenar vacios y ausencias dentro de e mismo SEN, que no

puede realizarse de la noche a la mafana; sin embargo se debe considerar y
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andizar las implicaciones y ventgjas de esta nueva situacion y vaorar la
conveniencia de ello; esto es en redidad una demanda constante de los
profesionales de la educacion, que se interesan realmente en la practica de €
sistema educativo y su adeauado funcionamiento, es mas precisamente una
necesidad de los integrantes de la sociedad y de los que nos dedicamos a
gercicio comprometido de la orientacion educativay vocaciondl.
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CAMBIOSEN LA PRACTICA DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL

La mayor inversion de tiempo, es también, consumida en el
mantenimiento del orden y la recuperacion de clases de inasistencia de los
profesores de las diferentes asgnaturas, |0 que da una idea del poco tiempo
gue se destina a la orientacion educativa 'y en especia a la vocacional; de ahi
gue la tercera propuesta se deriva de esto mismo: existe la necesidad de un
cambio en la préctica de la orientacion vocacional; es decir que se debe
sudtituir la funcion del orientador de ser un parche para las ausencias los
maestros, por € un servicio que tenga un horario semana asignado (pudiera
ser una hora a la semana) vy fijo, en que pueda trabgar directamente con el
grupo, en donde el alumno sesiente pertenecer, es € lugar natural en € cud €
adolescente crece y se desarrolla, es protegido, es como todos los demas
integrantes de ese grupo, que comparte sus mismas inquietudes, inseguridades
y necesidades, pero a mismo tiempo se visualiza como un ser diferente a
todos los demés.

Es esta otra propuesta para € gercicio de la préctica en orientacion
vocacional: Es en & grupo que @ orientador debe funcionar como coordinador
del mismo, dgando a un lado e sentido paternadista y directivo que ha
imperado en la practica de la orientacion en general. En grupo también se
pueden estimular los valores necesarios para desempefiarse de la mejor
manera en un futuro; en € grupo se abate la idea, con la que ha crecido €

alumno de la propia incompetencia, pues es ahi donde es capaz de enfrentar y
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resolver problemas, fomentando la cooperacion y e trabajo en equipo en
contra de los patrones de individualismo y competencia, importadas de
nuestro vecino pais del norte.

Es también en € grupo en donde e educando se presenta como un ser
histérico, 1o que contribuye a b construccion de la vocacion, 1o nos llevaria a
la conclusion |ogica de la eleccion de una profesién que como se menciona
anteriormente es la decision de una ocupacion laboral, oficio que aprender o la

eleccion de un nivel educativo y posteriormente una carrera.

Ahorabien, € trabgar en grupos requiere e mangjo de técnicas grupales
gue no son facilmente aprendibles, su entrenamiento requiere de bastante
tiempo y no todos los profesionales dedicados a la orientacion podran
aprenderlas con € mismo grado de €ficiencia Para trabga con técnicas
grupales se requieren primordiamente de tres elementos. a) se requiere de
experiencia personal en la técnica que se desea aprender , no solo es tedrico,
sino fundamentalmente préctico; b) alin las técnicas de grupo més sencillas
requieren de varios afos de experiencia y agprendizaje, y generadmente en
donde se puede aprender y gercitar son asociaciones 0 grupos privados, 1o que
hace oneroso su aprendizaje ya que en las ingtituciones educativas dificil mente
se practican y ¢) las técnicas grupales requieren de un estricto mangjo del
propio ser interno (psiquismo) del orientador, para no caer en € directivismo
de grupo, tan comun en e gercicio dominante de la orientacion educativa y
vocacional. Este trabgo con grupos, con sus particularidades y necesidades
especificas necesita de la nueva formacion de los profesonales de la

orientacion que se mencionaba.
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