UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD AJUSCO

In SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA DE TITULACQM.PARA EGRIESADOS PLAN 1979:
OPCION RECUPERAGYASSTF, TXCORPRRYINCIA PROFESIONAL

Q (BN
=~ DEPOSITo "T«:
BIBLIOTECA

I/LA ALFABETIZACION cOMeal iR ifss
CONDICIONES DE VIDA EN LA TERCERA EDAD

Tesina

que para oblener el Llilulo de:

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

presenta

Patricia@g@uez Cantua

Direclor de Tesina
Mtro. Francisco Regalado Acufia

Mexico, D.I. oclubre de 1996.




Tras larga meditacion he adquirido
el convencimiento de que todo ser
humano con un firme propdsito habra
de cumplir, porque nada resiste a una
voluntad que arriesga aun la misma vida

para su cumplimiento.

Dirsraeli



Al Profesor Erancisco Regalado Acuifia, por su gran paciencia, por
dedicarme el tiempo necesario y por €l interés que simpre demostro
para que concluyera este trabajo

Gracias.




Gracias Dios, por la oportunidad tan maravillosa que me has dado de
estar aqui y ahora en este momento, y de iluminarme para realizar uno

de mis suefios.

Gracias Sefior.

A mi familia en especial a mi mama,
por ser la persona que ha significado todo para mi.

Gracias por estar a mi lado



A ti Ernesto Gonzélez, por el apoyo moral y material que me brindaste
siempre incondicional, por tii confianza y por ser la persona

que estuvo cerca de mi en los momentos mas dificiles,

motivandome para concluir este trabajo,

y asi, cumplir mi promesa.

A todas las persona que de alguna manera tuvieron
que ver para la elaboracién, desarrollo y terminacién

de este trabajo.




INDICE

INTRODUCCION

1. NARRACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL............ 1

2. CONTEXTUALIZACION
2.1. Antecedentes del Instituto Nacional de la Senectud ......................... 9
2.2. Estructura del Instituto Nacional de la Senectud ............ccoverneenn... 11
2.2.]1. programas €CONOMICOS .......ccccerrrerrarrrressnersrrirasesesssssssasersess 11
2.2.2. programas educatiVos ........cccocvevrvrirerreeriessssssssssssessssssseenses 12
2.2.3. programas psicologicos ............ Eosesnansnmentinsnatasetessasnsnsautanns 12
© 2.2.4. programas SOCIALES ......ceveeeireeiireniniccieecre e e eennes 13

2.3. Estructura de la Subdireccion de Investigacion

y Desarrolio Social ........viveiieeiiiiieeciiniiesecssecteeiecne e eneeas 14
2.3.1. jefatura de servicios psiCOlOZICOS ......cvvvvrererirccrirseiriessrinnne 14

2.3.2. jefatura de promocion y desarrollo comunitario ................ 15

2.3.3. jefatura de servicios socioculturales ............ccccevrerrvrrerrrennne. 18

2.3.4. jefatura de recreacion fisica y deporte ......ccceceevererreennnnen. 19

2.3.5. jefatura de servicios educativos ....c....cccveeeerrevrrreseernssaeenens 20

2.4. referencia poblacional ... 21

2.5. Marco Juridico
2.5.1. Decreto Constitutivo del Instituto Nacional Senectud......... 22



3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 ANAragOgia...........ceureurcemereeneeeeeeeeeeee oo 24
3.1.1 Antecedentes de la educacién de adultos..............oo..oo......... 26
3.1.2. Objetivos de la educacion del adulto ............ooeeeeeeevnn. 30
3.2. Método de alfabetizacién del Paulo Freire...........oo.oooooeoooooooon 32
3.2.1. fases del método de alfabetizacién de Paulo Freire ............. 34
3.2.2. tercera edad y alfabetizacion..............e.eveeeoevooooeooooooen 35
3.2.3. perfil del alfabetizador para la tercera edad........................ 40
3.2.4. elaboracion del material para las clases
de alfabetizacion ...........c.oveeeevoeeeoeeeerereseeresesesoo, 42
3.3. Métodos para ensefiar a leer y €SCIbIr ...uvvevmovsoooeoooooooooooon 44
4. PROPUESTA
CONCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS




INTRODUCCION

Desde tiempos remotos y hasta nuestros dias, ha estado presente el
problema de la educacion, ya que nuestro modo de vida no ha permitido que la
poblacion de todas las edades tenga acceso a ésta en el tiempo que le toca, es
decir, en el momento correspondiente para su escolarizacion.

Gran parte de los adultos de nuestra época, principalmente los de edad
mayor, se han quedado para formar parte de lo que se conoce como rezago
educativo, y pensando en esta poblacion, es que se ha realizado este trabajo, el
cual tiene como finalidad dar a conocer a los lectores la importancia que tiene la
educacion, pero sobre todo la educacion para las personas de la tercera edad, ya
que contribuye a mejorar sus condiciones de vida, a partir de ensefiarles a leer y
ecsribir para que resuelvan de manera mas efectiva las situaciones cotidianas
que se les presentan.

Asi la informacion se divide en cuatro capitulos, en los cuales se analiza la
cuestion educativa como una oportunidad de mejorar las condiciones de vida,
ademas de lograr una satisfaccién personal por haber logrado aprender lo basico
para integrarse a la sociedad, a partir de saber entender el lenguaje escrito que
les rodea.

En el primer capitulo hablamos acerca de la experiencia laboral, es decir,
de mis funciones administrativas, pero especialmente mi desempefio como
docente en la materia de alfabetizacion dentro del Centro Cultural de la Tercera
Edad, del Instituto Nacional de la Senectud (INSEN).

En el segundo capitulo damos a conocer los antecedentes del Instituto
Nacional de la Senectud (INSEN), como fue creado y cuales fueron los motivos
para su constitucion, de la estructura de dicho Instituto, de los servicios que
brinda a través de sus programas de apoyo, ademas de la referencia estadistica
de la poblacién senil analfabeta, segin el XI Censo General de Poblacion y
Vivienda.

En el tercer capitulo hablamos acerca de la andragogia, de lo que es la
alfabetizacion, el método del Paulo Freire, asi como la educacion de adultos, sus
antecedentes y objetivos.



En esta parte es en donde se abarca el tema de interés, se menciona la
importancia que tiene el aprender a leer y escribir, sobre todo para las personas
de la tercera edad que estdn preocupadas por aprender muy a pesar de su edad, y
asi mejorar su calidad de vida.

También se mencionan los materiales de apoyo que se utilizaron para
impartir clases de alfabetizacion en la tercera edad. De igual forma se destaca el
perfil que debe tener un alfabetizador para atender a la poblacién senil, asi como
el perfil del adulto.

En el cuarto capitulo se expone la propuesta personal con el propdsito de
 hacer reflexionar a la poblacion de mayor edad, para que inicie o concluya sus
estudios, ademas de hacerlos entender de que no hay edad para aprender y
mucho menos cuando se trata de mejorar las condiciones de vida. Y (,como
lograrlo?, manteniendo a la poblacién ya identificada con el mismo o mas
interés para que logren terminar sus estudios. También que de acuerdo a los
avances y resultados obtenidos se logren abarcar mas 4reas para poder llegar
hasta los lugares en donde todavia existe poblacién de marginados. En resumen
se pretende minimizar lo mas posible el analfabetismo en Ia tercera edad.

Es importante sefialar que la educacién no mejora la condicién econémica
de las personas, pero si ayuda a acrecentar sus condiciones de vida. La
alfabetizacion les brinda la oportunidad de ser mas independientes, ya que como
todas las personas, tiene necesidad de ir al médico, de alimentarse, de ir al
banco, de hacer compras, de viajar, tienen necesidades basicas que se deben
cubrir, la ayuda que les da la alfabetizacién es que ya no necesitan de familiares,
amigos, o vecinos que les hagan estos favores o que los acompafien. Al realizar
ellos solos sus cosas, se sienten mas (tiles y satisfechos, a medida que enfrentan
y resuelven sus problemas diarios, por si mismos.

La motivacion es parte fundamental para el senil, puesto que hacerle sentir
que a pesar de su edad, es capaz de realizar diferentes actividades y aprender
cosas de su interés, le ayudan a elevar su autoestima y a sentirse util para
continuar con su vida.




1. NARRACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

Mi experiencia laboral se ha desarrollado en la Subdirecciéon de
Investigacion y Desarrollo Social, del Instituto Nacional de la Senectud
(INSEN).

El INSEN “es un organismo del Gobierno Federal que tiene por objetivo
proteger, ayudar, atender y orientar a la vejez mexicana”', a través de los
Clubes y Centros Culturales de la Tercera Edad.

_ Los Clubes de la Tercera Edad son espacios que fueron creados debido a la
.necesidad de contar con un lugar de recreacion y convivencia en donde se ocupe
el tiempo libre de las personas mayores de 60 afios, ya sea en actividades
socioculturales y/o de terapia ocupacional, con el fin de evitarles el aislamiento
de la sociedad y la soledad familiar en la que muchos viven.

Las personas de edad avanzada pueden disponer y disfrutar a un minimo
costo de un area adecuada donde colocar mesas de trabajo para la manufactura
de articulos artesanales, mesas para juegos de salon, y que a la vez sirva este
espacio como pequefio auditorio para funciones de cine-club y pléticas de
cultura basica y general.

Estos clubes tienen como objetivos “fomentar el establecimiento de
relaciones interpersonales adecuadas que coadyuven a la satisfaccion de
necesidades afectivas de los ancianos; promover actividades socioculturales que
involucren fines e intereses comunes de los integrantes, con la finalidad de
lograr la participacion activo-productiva de los mismos en su propio beneficio; y
propiciar entre los ancianos, el reconocimiento y aplicaciéon de sus habilidades
tanto fisicas como intelectuales, que les permitan conocerse asi mismos con el
objeto de lograr una mayor disponibilidad de adaptacion e integracion a su
medio ambiente familiar y social™®. Asi es como las personas de la tercera edad
pueden convivir con gente de su misma edad y sentirse utiles a ellos mismos y a
la sociedad.

'H. Camara de Senadores. LVI Legislacion. Gran Comision. Comité de Asuntos Editoriales. Manual de la Tercera
Edad. México. 1995.P. 3
? Instituto nacional de la Senectud. Accidn y proyeccion del INSEN: México, 1982, p. 49



Por otro lado estén los Centros Culturales de la Tercera Edad, y al igual que
los clubes, son espacios creados para reunir a personas mayores de 60 afios,
personas ancianas en plenitud de facultades y que de alguna manera no han sido
debidamente aprovechadas, puesto que a esta poblacién se le ha negado la
oportunidad de desarrollar sus habilidades y su experiencia adquirida a lo largo
de la vida, es por esta razén que se utilizan los centros culturales, para la
poblacion senil, de manera que sea aprovechada la preparacién cultural o
cientifica adquirida a lo largo de los afios, por dicha poblacién. Se les da la
oportunidad de desarrollar sus conocimientos en el area educativa, actuando
como maestros, educadores, instructores; en fin, organizados en una actividad
que les permita transmitir sus aptitudes y conocimientos enriquecidos por el
 tiempo, y, a la vez por su sentido de la historia y de los valores humanos, a las
generaciones mas jovenes, mediante la imparticion de clases especificas abiertas
a todos los grupos de edad, con temas de interés general, que ademds
contribuyan a la unién de los grupos sociales. Sin embargo, considerando que al
dar a este sector el acceso a la educacion y a la capacitacién que es un derecho
humano basico, se dan también oportunidades a las personas mayores de 60
afios para obtener la capacitacion y preparacién necesarias, de tal forma que
puedan participar plenamente en el proceso de desarrollo y cultiven su
educacion, sistemdtica y no sistematica, la cual les dar4 oportunidad de aprender
desde el alfabeto hasta temas de cultura general, que los ayudan a sobrevivir y a
ampliar sus conocimientos y que les permita, a la vez, participar en expresiones
creativas y artisticas que enriquezcan la actividad cultural de la nacién.

Es importante recordar que muchos de los contribuyentes al acervo cultural
del mundo han dado sus mejores obras en su tercera etapa de vida; entre los
cuales se encuentra, Tamayo, Siqueiros, Paz, Vasconcelos, Freud, Cervantes, y
Gandhi, por citar solo algunos.

Todas las actividades que se llevan a cabo dentro de los centros son con la
finalidad de utilizar el tiempo libre de los ancianos, ya que la actividad en el
campo de la cultura basica y general, los mantiene ocupados constantemente,
con el consiguiente beneficio de ahuyentar tanto la soledad en que muchos
viven, como el sentimiento de inutilidad, que en algunos se desarrolla cuando
llegan a esta tercera etapa de la vida,



Debido a la respuesta favorable de la poblacién senil, existen en el 4rea
metropolitana, cuatro Centros Culturales de la Tercera Edad ubicados en
diferentes zonas del area metropolitana: en Ia calle de Aragon No. 224, Col.
Alamos; la calle de San Francisco No. 1809, Col. del Valle; calzada de Tlalpan
No. 553, Col. Alamos; y Cuauhtémoc No. 956, Esq. Eje 5 Sur, Col. Vertiz
Narvarte.

Dichos Centros y Clubes de la Tercera Edad son coordinados por la
Subdireccion en la cual desarrollo mi experiencia laboral. La Subdireccion
considera conveniente contar con personal docente de edad avanzada, para
impartir las clases, ya que gracias a su basta experiencia y cumuio de
conocimientos adquiridos a lo largo de su vida, logran proyectar a los alumnos
confianza, respeto, y de esta manera éstos se sienten identificados con el
profesor, asi se obtiene una mayor participacién en clases y el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se da con mayor facilidad.

Para que sea mas ficil lograr el aprendizaje en la vejez, los profesores se
apoyan en relacionar la teoria con la vida cotidiana de cada uno de ellos,
logrando una retroalimentacién, un intercambio de ideas y comentarios que al
final de la clase, son aclarados y concluidos por el profesor basandose en los
relatos de los ancianos.

Cabe mencionar que también existen profesores menores a los 60 afos,
éstos deben de ser personas capacitadas para desempefiar adecuadamente su
funcion. Ya que deben tener conocimiento de cémo tratar, ensefiar y hablarle a
las personas de edad avanzada. Mucha gente cree que como se le trata o ensefia
a un nifio, se le puede ensefiar a los senectos; pero estén en un grave error.

Un nifio no tiene almacenadas grandes cantidades de conocimientos,
puesto que no ha vivido demasiado; en cambio las personas de la tercera edad,
han recorrido un camino en el cual han guardado todo lo que han podido,
ademas de todas las experiencias adquiridas a lo largo de su vida.

Hay que destacar que estas personas asisten a los centros del Instituto, para
aprender cosas que por alguna causa, en su juventud no pudieron hacerlo; y la
mayoria de las ocasiones son materias manuales como vitrales, tejido, pintura en
porcelana, por mencionar sélo algunas.




Claro también hay quien se interesa por las materias tedricas y deportivas
como: Historia de México, yoga, natacion, etc.

Se tiene estimado un perfil que debe cubrir el profesor para las personas de
la tercera edad, este consiste en tener una gran paciencia e interés por éstas
personas, para darles toda la atencién que ellos necesitan, ademas de entenderlos
y apoyarlos cuando asi lo requieran.

Todas las asignaturas aqui impartidas, se apoyan en un programa de
estudios, elaborado en base a la experiencia del profesor en sus clases y por
personal administrativo experto en ello.

Este es el trabajo en general de la subdireccion, ahora quiero relatar que mi
trabajo en este lugar fue tranquilo los primeros dias, ya que la secretaria de mi
Jefe, se dedicé a presentarme con los demis trabajadores, me mostré las
instalaciones de la Subdireccién, asi como la ubicacién de las jefaturas que
integran ésta y sus respectivos coordinadores; me comentdé brevemente las
funciones de cada uno de ellos: a lo que se dedica cada area, también me sefialé
el lugar donde sacan las fotocopias, entre otros lugares que ya no recuerdo bien.

Unas semanas después, (el tiempo suficiente para adaptarme) inicié el
trabajo en serio. El ambiente de trabajo no era del todo agradable, y aunque eso
no pareciera importante, si lo es, puesto que en un lugar en donde nadie se
habla; nadie se apoya; nadie orienta a nadie; nadie se comunica, aunque sea para
hablar lo esencial, es muy dificil trabajar por el tipo de ambiente que se da. Se
supone que si este lugar es para brindar atencion, es contradictorio que no la
haya entre su personal, pero en fin.

En el area a la que yo pertenezco, s6lo estabamos una compaiiera y yo. Mi
compafiera, nunca tuvo la atencion de decirme o ensefiarme cémo deberia hacer
algunas de las cosas de trabajo que se me iban encomendando. Recuerdo en una
ocasion; tenia que revisar las listas de asistencia que entregaban los profesores
de sus alumnos, y yo no sabia qué se les revisaba, mi compafiera estaba viendo y
Jamés me dijo nada, cuando entregué las listas a mi jefe, obviamente estaban
mal. Ante estos inconvenientes, busqué la forma de resolver los problemas que
se iban presentando, y por intuicién aprendi poco a poco a realizar bien mis
funciones, aunque debo reconocer que me cost6 demasiado esfuerzo y trabajo.



Al transcurrir las semanas, mi compafiera tuvo problemas con los jefes, al
grado de renunciar, esto trajo como consecuencia que las funciones de ella se
me transfirieran a mi. Estas eran, impartir clases de Alfabetizacion, Primaria,
Secundaria, Relaciones Humanas y Terapia de Grupo; (también realizaba
funciones administrativas) y como los alumnos no podia quedarse sin maestra,
me propusieron que yo las impartira.

La noticia no me causé demasiado gusto; por un lado, porque ya tenia
suficiente trabajo y por el otro, porque habia pensado en desarrollarme como
docente, pero sélo para nifios, y no con personas de la tercera edad. Sin
embargo, tuve que aceptarlas, pero Gnicamente Alfabetizacién y Primaria, ya
que realice mi servicio social en el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos (INEA), y por eso no le veia gran problema impartirlas.

El hecho de trabajar directamente con los ancianos, fue en un principio,
desconcertante y después, agradable. Tratar con ellos resulta en ocasiones
Interesante y divertido. Es interesante porque uno aprende a conocer sus
diferentes costumbres, maneras de pensar, de reaccionar, etc; y es divertido
porque una vez que llegamos a conocerlos, se aprende mucho de las
experiencias obtenidas a lo largo de su vida, y que son compartidas cuando
estamos en clase, o bien, fuera de ella. Cabe sefialar que son personas muy
sensibles y ficilmente se ofenden cuando sienten que se les ha hecho un desaire,
dando por terminada la relacién amistosa establecida.

En impartir las clases y realizando trabajo administrativo pasé
aproximadamente un afio, tiempo suficiente para que se pudieran ver buenos
resultados en mi trabajo; también en ese tiempo me gané el carifio y aprecio de
muchos alumnos, ademdas del reconocimiento del subdirector por el buen
desempefio de mi trabajo, sobre todo porque aumente el niimero de personas
inscritas a las materias que yo impartia. Debido a que todo marchaba bien, sobre
todo en las clases, el subdirector junto con mi jefe, pensaron en agregarme las
demds materias como Relaciones Humanas, Terapia de Grupo y Secundaria.

Debo de reconocer que fue todo un reto para mi aceptarlas, sobre todo
Relaciones Humanas y Terapia de Grupo, porque aunque podia darles un
enfoque pedagégico, tenia que contar con una amplia experiencia para manejar
temas psicoldgicos, puesto que a la gente le gusta que le hablen acerca de su




personalidad; de la motivacion; la depresion, la soledad, y de la autoestima,
entre otros temas.

Al transcurrir el tiempo, me di cuenta que realmente no era tan
desagradable ensefiar a las personas de edad avanzada, solo que contaba con
poco tiempo para ellas. A veces tenia que trabajar en mi casa los fines de
semana para poder llegar al trabajo con las clases listas, y es que no contaba con
suficiente tiempo porque el trabajo administrativo tenia que estar listo por dia.

La materia de Alfabetizacion y Primaria, me dejaron una gran satisfaccion,
puesto que en mi grupo ia gente no sabia leer y escribir, y debido al interés,
~dedicacion, constancia y ganas de aprender, los alumnos lograran leer y escribir
por si mismos. A mi me daba mucho gusto y disfrutaba ver los logros obtenidos,
entonces era cuando decia valic la pena el esfuerzo y el sacrificio de no
disfrutar y descansar los fines de semana, para preparar las clases y el material
diddctico que utilizaria en ellas.

Tengo gratos recuerdos de mis alumnos, sobre todo de Alfabetizacion y
Terapia de Grupo, pienso que fueron los grupos que mas trabajo me costé
preparar las clases. Tenia que hacer material didactico para cada una de éstas y
por supuesto era diferente. Este material consistia en elaborar desde un simple
dibujo para alfabetizacion, hasta todo un tema con su respectiva dinamica
grupal, para Terapia de Grupo.

Las clases de Alfabetizacion consistian en ensefiarles basicamente espaiiol
y matematicas; en la primera se ven las vocales, el alfabeto o abecedario, asi
como las consonantes de distintos significados, pero de igual sonido; y en la
segunda, se ven los numeros para que hagan sumas y restas sencillas.
Construiamos frases con las letras que van aprendiendo, para que después ellos
solos logren hacer una lectura mas larga. Platicibamos cosas relacionadas con
su vida para conjuntar lo que les ensefiaba en clase, con su vida cotidiana, y que
asi no se les olvide tan facil lo que aprenden.

El método que utilicé para las clases de alfabetizacion fue el de la Palabra
Generadora de Paulo Freire, adaptado para las personas de edad avanzada, de
acuerdo a sus necesidades.



Durante el tiempo que dura la alfabetizacién, lo primero que se debe de
hacer es motivar a los alumnos, posteriormente se les van ensefiando las
palabras que comiinmente utilizan para después revolver las letras de la misma
palabra y que ellos solos logren formar otras palabras.

Les mostraba una serie de ldminas para identificar las palabras que les iba
ensefiando, luego tapaba las laminas y ellos solos tienen que identificar sin
dibujos las palabras, después al contrario, tapaba las palabras y con los dibujos
ellos tienen que decir qué palabra es, es decir, como se 1lama el objeto que se les
muestra, y como se escribe. A mi modo de ver, es mucho mas ficil ensefiar
apoyandose con dibujos, ya que aprenden mejor cuando perciben ilustraciones
de colores o simplemente relacionando lo que observan con las cosas de su vida
cotidiana.

El impartir Terapia de Grupo me causé, en un principio, enfrentarme a un
alumno en especial, ya que él exigia demasiado. La verdad es que se dio cuenta
que me ponia nerviosa por mi inexperiencia y porque me veia mucho mas joven
que ellos. Sin embargo no me di por vencida y lo supere, para lograrlo tuve que
leer mucho de psicologia y asi dominar cada sesién; contestarle a sus preguntas
y abundar més sobre el tema, y asi lograba tener la situacién bajo mi control.

Con las demas materias no tuve mayores problemas, sélo los comunes que
eran sobre todo, tener tiempo para preparar las clases, elegir dinimicas de grupo
para algunas de éstas y llegar puntualmente al salén de clases, ya que
normalmente por terminar el trabajo de la oficina, casi nunca llegaba a tiempo.

A continuacion describiré brevemente en qué consiste mi trabajo
administrativo:

- Llevar el control de asistencias tanto de los alumnos como de los
maestros; con estos registros se elabora un informe mensual para notificar al
Subdirector y éste a su ves, al Director General del Instituto los avances, metas

»gradas y fallas en caso de haberlas, para actuar sobre éstas de inmediato.

- Elaborar cursos de capacitacién para el personal docente adscrito a los
centros culturales, con el fin de actualizarlos y darles a conocer métodos y
técnicas que se pueden utilizar para la ensefianza en la tercera edad.

- Controlar el periodo de vacaciones, dias econdémicos, incapacidades, etc,
de los profesores adscritos al drea.




- Participar en la organizacién de eventos socioculturales y deportivos
relacionados con la educacion. A veces sélo colaboro y en otras, los organizo.

Estas son entre otras, algunas de las funciones administrativas que realizo,
claro actualmente son mucho méds; pero como mi experiencia laboral ia voy a
enfocar en el aspecto de Ia docencia, no tiene caso mencionar mas funciones
administrativas.

Quiero tomar como experiencia laboral la docencia en especial la materia
de Alfabetizacion, pues fue esta la que me ha causado mayor interés y por la
cual tengo planes para contribuir a que la gente contintie aprendiendo. Quiero
agregar que el Instituto Nacional de la Senectud (INSEN), no cuenta con un
convenio entre el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), y
€ste; por tal motivo el método que utilicé durante el periodo que imparti esta
clase, fue tomado y adaptado para las personas de la tercera edad, del método de
Alfabetizacién de Paulo Freire, de /a palabra generadora .

El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), ha utilizado
de modelo el método de Paulo Freire, adaptado a las necesidades y exigencias
de los adultos que ellos atienden. En consecuencia y considerando el tipo de
poblacion a la cual yo tengo que dirigir mi trabajo, hice una adaptacion de los
dos métodos con sus modificaciones correspondientes.
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2.CONTEXTUALIZACION
2.1. Antecedentes del Instituto Nacional de la Senectud (INSEN)

El 28 de febrero de 1861, por Decreto fue creada la Direccién General de
Fondo de Beneficencia, que “contaba con facultades plenas para manejar los
hospicios y otros establecimientos de beneficencia del Gobierno de la Unién™ .
El 30 de agosto de 1862, por Decreto se instituyo la Direccion General de
Beneficencia Publica, que introdujo, como caracteristica innovadora, “el que los
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establecimientos de caridad quedaran a cargo de los ayuntamientos™ .

Por Decreto del 16 de julio de 1924, “se instituyo la Junta Directiva de la
Beneficencia Piblica del Distrito Federal” , con la totalidad de atribuciones con
que contaba la ya citada Direccidon General de Beneficencia Publica.

Este organismo funciond hasta la expedicion del Decreto del 31 de
diciembre de 1931, en el que se publicé la “Ley de Secretaria y Departamentos
de Estado que, a su vez, instituyo la Secretaria de Asistencia Pablica, la cual en
1943, al fusionarse con el Departamento de Salubridad, se constituyé desde
entonces, en la Secretaria de Salubridad y Asistencia, con facultades propias en
materia de salud y de servicios asistenciales a la poblacion™ .

Posteriormente se promulgo la Ley organica de la Administracion Publica
Federal, el 29 de diciembre del afio 1976, actualmente vigente, y que “en su Art.
39 establece las facultades genéricas de la Secretaria de Salubridad y
Asistencia” .

Ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto por las fracciones I y VII del
precepto citado en el parrafo anterior, la facultad de otorgar servicios
asistenciales a la poblacion necesitada en general corresponde a la Secretaria de
Asistencia, pues dichas fracciones establecen, respectivamente, que “son

* Instituto Nacional de la Senectud. Accidn y proveccion del Instituto Nacional de la Senectud (INSEN). México. 1982.
P.22

! Ibid. P. 23

* Ibid. P. 23

* Ibid. P. 23

" Ibid. P. 24



funciones de la dependencia mencionada, crear y administrar establecimientos
de asistencia médica y social a la maternidad y a la infancia™® .

Como es facil advertir, anteriormente el legislador mexicano sélo considerd
de manera expresa el impartir asistencia materno-infantil; sin embargo, al
otorgar después la facultad genérica a la Secretaria de crear y administrar
establecimientos de asistencia en general, implicitamente legitimé y concedio
facultad a dicha Dependencia, para otorgarla a todos los sectores de la
poblacién.

Por Decreto del 22 de agosto de 1979, y “con la calidad de organismo
descentralizado, el Ejecutivo Federal creo el Instituto Nacional de la Senectud,
con la finalidad de responsabilizarlo de la proteccion, ayuda, atencion y
orientaci;’m de la poblacion senil, como acciones asistenciales del Gobierno
Federal””.

Este sector de la poblacion al que la coyuntura histérica le permitid, de
alguna manera, ser el forjador de este México, habia estado en el olvido, por
parte del Gobierno Federal ; hasta que el Sr. Presidente de la Republica, Lic.
José Lépez Portillo creé el Instituto Nacional de la Senectud (INSEN).

Existen en México instituciones privadas de asistencia al anciano, que
atienden a éstos y que fueron creadas por la voluntad altruista de particulares;
entre ellas hay algunas que tienen su origen en el siglo pasado y que ain a la
fecha contintian dando servicio.

Cabe mencionar que las actividades de estas instituciones privadas estan
coordinadas y vigiladas por el gobierno federal, “mediante la Junta de
Asistencia Privada, dependiente de la secretaria de salubridad y asistencia, y el
Instituto Nacional de la Senectud”'® .

% Ibid. P. 29
'J. Ibid. P. 24
"" Ibid. p. 24



2.2 Estructura del instituto nacional de la senectud (INSEN)

El Instituto Nacional de la Senectud (INSEN) “es un organismo del
gobierno Federal c’ue tiene por objeto proteger, ayudar, atender y orientar a la
vejez mexicana” y estudiar sus problemas para lograr las soluciones
adecuadas.

El INSEN presta atencién a la ciudadania a través de diversas acciones,
clasificadas en cuatro rubros: econdémico, educativo, social y psicologico; los
cuales se describen a continuacién:

2.2.1 programas econémicos

Estos servicios consisten en proporcionar una tarjeta INSEN que es un
documento con el cual se identifican todas aquellas personas de 60 afios en
adelante, o para realizar toda clase de trémites ante instituciones publicas o
particulares.

Para obtener la tarjeta INSEN, el Instituto entrega una solicitud que se
debera llenar y devolver junto con algiin documento donde se certifique la edad
como: acta de nacimiento, fe de bautizo, acta de matrimonio y/o acta de
nacimiento de algin hijo.

La tarjeta INSEN es absolutamente gratuita. En caso de robo, pérdida, etc.,
de la tarjeta INSEN lo tinico que se deberd hacer es reportarla de inmediato al
departamento de afiliacion del Instituto o delegacion INSEN, y a la brevedad
posible se entregara la reposicion.

La credencial o tarjeta INSEN ofrece los siguientes beneficios: descuentos
en bienes y servicios en mas de 5000 lugares en la Reptblica Mexicana,
principalmente comercios, tales como: médicos, y dentistas; 6pticas y clinicas;
farmacias y laboratorios; centros culturales y de especticulos; museos y zonas
arqueoldgicas; librerias y comercios varios; hoteles; autobuses, ferrocarriles y
lineas aéreas.

"' H. Camara de Senadores LVI Legislatura Gran Comisién. Comité de Asuntos Editoriales. \Manual del la Tercera
Edad. México. 1995. P. 3




Para afiliarse al INSEN y obtener su tarjeta, acuda a la Delegacion del
Instituto mas cercana a su domicilio; o en las oficinas de Servicios Sociales de
las Delegaciones politicas, los municipios, agrupaciones de jubilados, centros
comunitarios del DIF. (ver anexo 1).

2.2.2 programas educativos

La responsabilidad de atender a los ancianos corresponde en primer lugar a
su familia, por ello es importante que ésta cuente con los conocimientos
necesarios y la sensibilidad para comprenderlos, atenderlos Y, €n caso necesario,
protegerlos.

De este modo se han disefiado programas educativos para las familias, en
los que se hace conciencia sobre la dignidad y el respeto que merece el anciano.

Por otra parte se ha considerado la necesidad de preparar a las personas en
edad avanzada para afrontar con naturalidad la entrada en la senectud, por ello
se han disefiado cursos que orientan sobre aspectos fisicos, psicologicos,
Juridicos, y otros que les permitan elaborar sus propios planes de vida futura.

2.2.3 programas psicologicos

Estos programas que se aplican en los diversos centros de atencién al
anciano del INSEN, tienen el propésito de apoyarlo en sus relaciones humanas,
en los distintos ambitos, familia, amigos, compaiieros de trabajo, etc.

Estan orientados principalmente a modificar actitudes negativas, como
pudieran ser: depresion, angustia y soledad.

A través de los servicios psicoldgicos se disminuyen los sentimientos de
abandono o rechazo, se les prepara para afrontar las enfermedades, y para
mejorar sus relaciones familiares.

Todo ello a través de la aplicacion de terapias individuales y de grupo,
reuniones de convivencia, tertulias, y encuentros dirigidos por profesionistas
especializados.




En apoyo a lo anterior se realizan miiltiples actividades recreativas en las
que se puede participar, ampliando sus relaciones interpersonales y
aprovechando su tiempo libre.

Existen distintos programas artisticos, culturales, los cuales se realizan
constantemente, asi mismo se llevan a cabo actividades sociales, recreativas y
de vacaciones.

A fin de que las personas de edad avanzada puedan desarrollar actividades
satisfactorias, productivas y constructivas, y con ello mantenerse activos, los
programas INSEN ofrecen cursos de artesanias, como, pintura, tapiceria,

 horticultura, tarjeteria espafiola, canto, danza, y muchos mas, tales cursos son
impartidos en los Clubes o Centros Culturales de la Tercera Edad. (coordinados
por la Subdireccién de Investigacién y Desarrollo Social).

2.2.4 programas sociales

Todos los ciudadanos, incluyendo los mayores de 60 afios, son sujeto de las
leyes con sus derechos y obligaciones, por lo cual se ha establecido la
“Procuraduria de la Defensa del Anciano”'?, que tiene el proposito de :

- “Proporcionar asesoria en materia legal, para proteger los bienes e
intereses de las personas de edad avanzada.
- Orientar en asuntos legales, tales como testamentos, legados, sucesiones,
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prestaciones por vejez, obligaciones fiscales, entre otras”'” .

Estos servicios se proporcionan en forma gratuita, a las personas mayores
de 60 afios Gnicamente, y que carecen de medios econémicos para contratar a un
abogado.

El INSEN cuenta con Albergues y Residencias, éstos establecimientos
atienden a personas mayores de 60 afios que carecen de medios econémicos para
procurarse alojamiento y satisfacer sus necesidades.

"2 Comisién Nacional de Derechos Humanos. Los derechos Humanos de las Personas de la Tercera Edad. México,
1990. P. 2
" ibid. P. 5




Los servicios que se prestan son de alimentos, atencién médica y
psicologica, enfermeria; trabajo social y actividades recreativas, culturales y de
terapia ocupacional.

El albergue tiene por objetivo proporcionar un hogar para vivir al anciano
que no cuenta con un lugar estable dénde hacerlo, procurandole asistencia
integral adecuada a su condicion y de acuerdo al sistema establecido por el
[nstituto.

El Instituto Nacional de la Senectud (INSEN), cree que, atin cuando la
responsabilidad de brindar atencién al anciano corresponde primordialmente a la
familia, existen personas desamparadas o abandonadas, por tal motivo sostiene
actualmente 6 albergues en el D.F. y 2 en distintos puntos del territorio nacional.
Sin embargo, éstos deben ser el ultimo recurso para el destino del anciano, la
familia en un deber de gratitud y respeto, debe conservarlo integrado al nicleo
familiar.

2.3 Estructura de la Subdireccién de Investigacién y Desarrolio Social

Para comprender con mayor claridad cémo esta integrada la Subdireccion,
asi como sus funciones y los servicios que promueve para la poblacién senil, es
necesario describir cada una de las jefaturas que la conforman, y de esta manera
aprovechar para profundizar mas acerca de la jefatura a la cual pertenezco. Es
importante mencionar que el orden en el que iré describiendo las jefaturas, no es
por importancia, sino tnicamente por secuencia.

2.3.1 jefatura de servicios psicologicos:

Esta establece el desarrollo de acciones preventivas y de control,
tratamiento, rehabilitacion psicologica y promocion de la salud mental, cuyo
objetivo principal “es el logro de un adecuado desarrollo de la personalidad a fin
de favorecer su bienestar emocional”'* Los principales medios que procuran
una satisfaccion personal son la participacion ininterrumpida en la familia y el

" Instituto Nacional de la Senectud, Direccion de Asistencia. Programas de Investigacidn y Desarrollo Social. México.
1995. P. 25



sistema de parentesco, los servicios voluntarios en la comunidad, el crecimiento
continuo mediante el aprendizaje escolar y no escolar, la expansién por medio
del arte y la artesania, la participacidn en grupos de su edad, las actividades
religiosas, el esparcimiento y los viajes, el trabajo, y la participacién que, como
ciudadanos informados, pueden tener en el proceso politico.

Estas acciones plantean “la necesidad de intervenciones multidisciplinarias
que abarquen de manera conjunta la problematica del envejecimiento”'’ . Esta
Jefatura procura el bienestar de las personas de la tercera edad, a través de
diversos cursos, platicas, etc., con el propésito de elevar su autoestima.

2.3.2. jefatura de promocion y desarrollo comunitario

La jefatura de Promocion y Desarrollo Comunitario desempefia una gran
responsabilidad, ya que ésta es la que maneja a la mayoria, sino es que a toda la
poblacién senil inscrita a los Clubes y Centros Culturales del Instituto. Me
atreveria a decir que es la base de éste; debido a que su trabajo es basicamente
localizar, convencer y llevar a los centros de la tercera edad del INSEN, a las
personas de edad avanzada; ademas de lograr que asistan con regularidad para
mantener a la poblacién inscrita.

Gracias al trabajo realizado por personal capacitado, se han logrado formar
80 Clubes o Centros Comunitarios de la Tercera Edad (ver anexo 2), a los cuales
asisten aproximadamente 4300 socios, todos ellos de 60 afios en adelante. Digo
que gracias al personal capacitado del Instituto para trabajar por la comunidad,
porque la labor que se desarrolla es de gran importancia, puesto que no es tarea
facil ir a tocar a cada puerta de las casas, y convencer a las personas de edad
avanzada, de que asistan a un lugar de esparcimiento, en donde encontraran
personas de su misma edad y en donde ademas, podran realizar las actividades
que deseen.

Es aun maés dificil convencer a la gente que ya es una persona de mayor
edad, es decir, que ya tiene 60 afios 0 mas, y que ahora su vida ha empezado a
cambiar, hay cosas diferentes a las cuales tendra que adaptarse, y tiene la
oportunidad de hacer las cosas que antes por alglin motivo no realizé. Esto lo

¥ Ibid. P. 25



menciono porque existen ancianos que no han querido aceptar su edad todavia,
y es desde esta parte en donde entra el trabajo de esta jefatura.

Para desarrollar organizadamente su trabajo, esta jefatura cuenta con un
programa de Promocioén y Desarrollo Comunitario, dividido en 6 etapas, las
cuales describiré brevemente mas adelante.

El programa estd elaborado a partir de las necesidades planteadas por la
comunidad en los aspectos bésicos: econémico, social, recreativo y cultural. Su
principal objetivo “es promover la organizacién y participacion de los ancianos
en su entorno, con el propésito de elevar sus condiciones de vida”'¢.

La primera etapa consiste en /a investigacion exploratoria de la
comunidad, que con el fin de determinar sus principales necesidades, “se toman
en cuenta las caracteristicas de la familia, geograficas, historicas, las
condiciones de salud e higiene, el liderazgo comunal, la organizacion social,
econdmica, politica y religiosa”’ .

La segunda etapa consiste en ‘“destacar las caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacién senil a nivel educativo, condicién familiar,
vivienda e ingresos econdmicos”'® por su trabajo se le denomina Investigacion
descriptiva.

La tercera etapa denominada Programacion de las actividades, “sefiala los
objetivos que se pretenden, los métodos y las técnicas a emplear, la definicién
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de los recursos humanos y materiales necesarios”"” .

La cuarta etapa se refiere a la Ejecucion del programa; ésta “implica la
coordinacidn de profesionales y técnicos del Instituto, miembros de la
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comunidad y promotores comunitarios™" .

En la quinta etapa, con el fin de revisar permanentemente el cumplimiento
de las actividades propuestas en el programa, se lleva acabo la supervision.

' Ibid. P. 70
" Ibid. P. 7t
" Ibid. p. 72
" Ibid. . 72
* Ibid. P. 72
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La ultima etapa de evaluacicn “determina la eficiencia y eficacia de los

objetivos del programa a fin de conocer las fallas y los aciertos, para corregir o
. . . 2
consolidar las acciones emprendidas™’

Todas la etapas antes descritas se van desarrollando simultineamente.
Durante este proceso intervienen trabajadoras sociales, psicélogos, promotores
deportivos, profesores de fomento cultural, artes pldasticas, labores artesanales y
especialistas en investigacion social.

Paralelamente participan promotores comunitarios y se cuenta con la
cooperacion de instituciones gubernamentales y no gubernamentales de la
localidad, es decir, en algunas ocasiones éstas apoyan con algunos bienes
aportando comida, bebidas, etc., en eventos organizados por el centro
comunitario.

Por otro lado, los asistentes sociales conforman el equilibrio
multidisciplinario de especialistas comisionados por la Institucién, quienes
organizan de manera sistematica la ayuda y orientacién a grupos y comunidades
para que puedan satisfacer sus necesidades, “son agentes de cambio que
conscientizan a la poblacion para que, por si misma, consiga elevar sus calidad

. 1122
de vida”"".

Cabe destacar el perfil deseado del promotor comunitario, puesto que de él
depende el buen funcionamiento de esta jefatura. El perfil se basa en las
siguientes caracteristicas: “disposicion para cumplir las normas y politicas
Institucionales, responsabilidad, interés y conocimiento de grupo, seguridad,
confianza y dominio sobre si mismo, capacidad de analisis y evaluacidn, actuar
democraticamente, organizar a los miembros del grupo tomando en cuenta sus
habilidades, tolerancia ante los obstéculos y habilidades de concertacién, actitud
positiva hacia el aprendizaje, saber escuchar, anteponer los intereses del grupo a

. ~
los intereses personales y mostrar respeto por los deméas™ .

! Ibid. P. 72
> 1bid. P. 73
2 Ibid. P 11



Su objetivo es “la formacion, integracién y consolidacién de los grupos,
sus funciones consistiran en representar los intereses del grupo y canalizar los
. .. 2
apoyos de la Institucion”™* .

2.3.3 jefatura de servicios socioculturales

Cuando se habla de actividades socioculturales como una iniciativa de
asistencia social a los ancianos, se busca “la integracién del individuo a la
familia y a la comunidad, con las cuales se tiene el proposito de abatir los
indices de marginacién con base en una accién educativa y orientadora” , a
través de este servicio, el senecto recupera el ambito que de alguna manera se
habia visto reducido por el acelerado cambio social, por medio de la ampliacion
y creacion de espacios, se busca que las personas de edad avanzada puedan
cultivarse y desarrollar aficiones personales. De esta manera se ofrece a los
ancianos la oportunidad de mantener su participacion activa en la esfera social,

en la medida en que dichas actividades estdn pensadas por y para ellos.

Al igual que las jefaturas anteriores, ésta cuenta con un programa, el cual se
sustenta en dos objetivos primordiales.

1) “Proporcionar los recursos necesarios para la expresion y promocion de
la cultura; y 2) promover la organizacion y puesta en marcha de tareas como
difusién cultural, creacion artistica, exhibiciones de arte y fiestas populares”%.
Las actividades se dirigen hacia la preservacién de la cultura popular, ésta es el
reflejo de un pais vasto en procesos culturales que emergen desde la base de su
sociedad y porque los ancianos representan un elemento clave en su
conservaciéon y transmision. Ahora bien, para su desarrollo y ejecucion el

programa se divide en 2 areas.

Uno es el “fomento a la Cultura: Impulsa el desarrollo de expresiones
culturales por medio de actividades como danza, teatro, coro, guitarra y baile de
salon.

* Ibid. P. 74
* Ibid. P. 45
*® tbid. P. 54



Y Eventos Especiales: Fomenta la expresion y difusién del talento artistico

del anciano en espacios creados (presentaciones, exposiciones, concursos y
. 27
conferencias)”™’ .

Estas actividades entre otras, son impartidas por profesores de alto nivel en
los diferentes Centros Culturales y Clubes de la Tercera Edad.

“El programa de Actividades Socioculturales articula un conjunto de
creaciones y practicas cotidianas, donde los ancianos manifiestan y rescatan
nuestras raices, fortaleciendo la identidad nacional a través de un proceso de
reasimilacion; al tiempo que alientan su desarrollo e interaccién social”®®.

2.3.4 jefatura de recreacion fisica y deporte

El deporte es una actividad especifica, reglamentada y regulada, que
implica competicién y preparacion social. Para llevar a cabo sus actividades
dicha jefatura cuenta con un programa de Cultura Fisica, el cual tiene por
objetivo fundamental “la convivencia y participacién de la poblacién de edad
avanzada™ | esta actividad se eligié por dos razones: por un lado, existe un
nimero importante de personas que toda su vida han realizado la practica de un
deporte especifico; por otro, se encuentran aquellas que, sin experiencia
deportiva estdn dispuestas e interesadas en participar. “Con este fin se ha
implementado y desarrollado la prictica de deportes adaptados a las
caracteristicas de la tercera edad, que conllevan continuidad, progresividad y
suavidad en los entrenamientos”.*® Los deportes que forman parte del programa
son: atletismo (carrera-caminata), basquetbol, béisbol, cachibol, natacién y tai-
chi-chuan; su préctica proporciona una serie de beneficios en las areas fisico-
motriz y psico-social. En cuanto a la primera apoya el desarrollo y
mantenimiento de capacidades como resistencia, velocidad y fuerza; con
respecto a la segunda despierta el interés por la practica del deporte, aumenta los
contactos sociales y las relaciones interpersonales, sobre todo en los deportes de
conjunto, desarrolla habilidades intelectuales y refuerza la seguridad en si

mismo.

7 Ibid. P. 46
** Ibid. P. 44
* Ibid. P. 67
* Ibid. P. 68



“Los resultados del trabajo de los ancianos en el marco de ésta disciplina,
se muestran en el magno evento recreativo que realiza el Instituto: los Juegos
Nacionales Deportivos y Cultura de la Tercera Edad™' .

2.3.5 jefatura de servicios educativos

En virtud de que el anciano conserva capacidades cognoscitivas,
experiencia y disponibilidad para llevar a cabo actividades de aprendizaje y
estudio; esta jefatura se encarga de fomentar la participacion del anciano en el
proceso educativo, para su beneficio y el de su comunidad; asi establece
“programas de educaciéon en los que las personas de edad avanzada sean
maestros y transmisores de conocimientos, y adaptarlos a métodos de ensefianza
de acuerdo a las capacidades de los ancianos, de modo que puedan participar
equitativamente en cualquier tipo de educacién™ . Desde el inicio, y durante el
proceso que abarca la alfabetizacién, uno como profesor nos damos cuenta de
las personas que podemos capacitar para que mas adelante sean transmisoras de
sus conocimientos adquiridos durante su ensefianza, ademas de enfocarles la
visién de que ahora ellos seran los maestros, deberdn tener la misma paciencia e
interés que cuando ellos eran estudiantes.

Para llevar a cabo su funcion ésta jefatura sigue el objetivo general del
programa, el cual “busca restablecer el equilibrio entre las necesidades de
aprendizaje del anciano y los intereses de la colectividad en su conjunto”33 ; para
conseguirlo, propicia el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas,
que inician y confirman su proceso educativo, a través de aspectos como la
alfabetizacién, la educacion a nivel primaria y secundaria; asi como la
formacién complementaria, que se refiere “al aprendizaje de conocimientos en
los campos psicoldgico, humanistico, artistico y de lenguas extranjeras”“,
ademds, contribuye a su formacion civica, social y personal, y a la utilizacién de
su tiempo libre. De cada una de estas areas se desprenden las materias que son
impartidas en los diferentes Clubes y centros Culturales de la Tercera Edad, y

que he mencionado anteriormente. A esta jefatura es a la que yo pertenezco.

3 Ibid. P. 68
2 1bid. P. 67
3 Ibid. P. 68
** Ibid. P. 68



2.4 referencia de la poblacién

He estada tratando aspectos de importancia haciendo referencia a la
poblacion senil, sin tener una base que tenga fundamentos para pensar el por queé
es necesario alfabetizar, por eso en este punto daré a conocer el motivo por el
cual es preocupante hacer algo para que disminuya el nimero de analfabetos en
la tercera edad principalmente.

Existen razones para creer que la humanidad y su civilizacién ha de
enfrentar una serie de sucesos criticos en un futuro inmediato, como
consecuencia de los cambios acelerados que se han dando en los diferentes
planos de la realidad social.

Los indices de poblacién y su distribucién por edad muestran una parte de
dicha problematica, las predicciones hablan de cambios importantes en los
grupos de poblacién de acuerdo a la edad, la proporcién de personas mayores
sobre el total de la poblacién alcanza actualmente niveles superiores a cualquier
otra época historica.

Las proyecciones demograficas sefialan que para “el afio 2000 el niimero de
personas ancianas ascendera a 1,100 millones con respecto al afio 1975; esta
. . . S o 3235
cifra se incrementara, en un 13.7% en los siguientes 25 afios™" .

En México, de acuerdo con el “XI Censo General de Poblacién y Vivienda,
registra un total de 4,988,158 personas ancianas (de 60 afios en adelante), de las
cuales 2,639,433 eran mujeres y 2,348,725 hombres; de éstos 85,300 son
analfabetas (18,477 hombres y 66,823 mujeres)”*° .

Segun estos resultados de 1990, es por demds alarmante la situacion
expuesta, ya que es un grave problema que actualmente existan personas de 60
afio en adelante que no saben leer y escribir y que se han acostumbrado a vivir
con ello. Quiza han pasado por muchos obstéculos a lo largo de su vida, pero
finalmente han logrado sobrevivir.

* XI Censo General de Poblacion y Vivienda 1990, Resumen General. INEGI, Mayo 1992,
6 .
- Ibid. P.
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2.5. Marco Juridico
2.5.1. Decreto Constitutivo del INSEN

En 1979 José Lépez Portillo, , crea el Instituto Nacional de la Senectud,
como organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio; debido al creciente niimero de personas en edad avanzada
que se encuentran desamparadas, y cuyo objeto es “proteger, ayudar, atender y
orientar a la vejez mexicana™’, estudiando sus problemas para lograr las
soluciones adecuadas, a través de instituciones que permitan aliviar sus
padecimientos y enfermedades, asi como sus necesidades econdémicas mads
‘apremiantes, cuando no cuenten ni con medios econémicos suficientes ni con
los servicios de los sistemas de seguridad social sanitaria ya establecidos.

De acuerdo a su articulo segundo, el Instituto se conformara con bienes
muebles, inmuebles y subsidios que le destine el gobierno Federal, las
aportaciones voluntarias, y las donaciones que reciba de personas fisicas o
morales.

Estari integrado por un Consejo Directivo, el cual tendrd como titular un
representante de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, siendo éste el
presidente de dicho Consejo, también integran éste representantes de las
Secretarias de educacion publica, trabajo y previsién Social y Asentamientos
Humanos y Obras Publicas.

Segun el articulo quinto del Decreto, dice que “el Consejo Directivo tendra
las facultades para disponer y proveer lo necesario para el cumplimiento del
objeto del Instituto; aprobar los programas de operacién y de inversiones para
cada ejercicio anual; estudiar y en su caso aprobar los presupuestos de ingresos
y egresos; vigilar el ejercicio de los presupuestos; examinar y en su caso aprobar
el balance anual y los informes financieros del organismo, y expedir el
Reglamento Interior del Instituto™®,

La funcién del Director General sera la de “elaborar y presentar al citado
Consejo los programas de operacién y de inversiones; formular y presentar al

*7 Instituto Nacional de la Senectud... op. cit. p. 26
** Ibid. P. 27




Consejo Directivo los balances anuales y estados financieros, y nombrar al
»39

personal técnico y administrativo del organismo™” .

De esta forma queda constituido, marcando sus funciones, asi como sus
derechos y obligaciones para con la poblacién senil.

™ bid. p. 27
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3. FUNDAMENTACION TEORICA
3.1. Andragogia ,educacion de adultos

Antes de J.J. Rousseau el nifio era considerado como un adulto chiquito y
no como un ser que va a formarse en adulto, al nifio se le trataba de acuerdo a
las normas del adulto (con represion). Esto se puede ver claramente cuando un
educador no entiende el comportamiento del adulto y lo trata como nifio y
viceversa.

En el siglo XVIII, la imagen que se tiene del nifio sufre cambios
importantes relacionados con la educacidn social, en este caso Rousseau, sefiala
“hay que conocer mejor al nifio”™*, éste concebido fundamentalmente diferente
del adulto ya que las diferencias entre nifio y adulto “son de naturaleza y no de

grado”4l .

La Pedagogia es la ciencia encargada de la educacion del nifio, pero los
adultos requieren de algo mas, “se encuentran mucho mas allad de cuanto puede
ofrecer al educador un Tratado de Pedagogia”42 . Es por este motivo que surge la
Andragogia, nacida de la toma de conciencia de la “Teoria de la Educacion
existente, y asentd su redaccion sobre tres objetivos basicos: a) enunciar los
conceptos generales que permitieran diferenciar la personalidad del hombre en
su etapa adulta y consecuentemente, la especificidad del problema educativo de
la misma; b)proponer los lineamientos generales que permitieran justificar la
necesidad de una Andragogia en confrontacion con la Pedagogia; c) plantear los
lineamientos generales que permitieran pensar en una Didactica adecuada al

~ S 4
proceso de ensefianza-aprendizaje entre adultos”. }

Es cierto que el término Andragogia ain es desconocido en nuestro medio,
sin embargo trata uno de los problemas mas apasionantes de la humanidad, ya
que se calcula que para el afio 2000, se tendrd un panorama peor al que ahora
podemos observar, en cuanto a educacion se refiere; esto se da porque
actualmente hay nifios que abandonan la escuela o algunos que sencillamente

0t eon, Antoine. Psicopedagogia de los Adultos. Edt. siglo XXI. Ediciones SA: Francia, 1971. Segunda edicion en
espaiiol, 1977. P. 17

' Ibid. P. 17

* Ludojoski, Roque L. Andragogia, la educacion del adulto. Editorial Guadalupe. Julidn Alvarez 2215-1425, Buenos
Aires. 1986. P. 13

* Ibid. P. 11



(18]
Ly

nunca ingresan a ella, esto ocasiona que cuando sean adultos aumenten el
numero de analfabetas en nuestro pais. ;Qué hacer frente a este monstruo que
nos acecha cada vez mas?.

Lo primero que debemos hacer es darle la prioridad que debe darse a la
educacion de los adultos, seguido de capacitar a mds jOvenes para que
desemperfien el papel de alfabetizadores, y asi cubrir las areas marginadas de
nuestra sociedad.

Por otro lado, la causa de la diferenciacion de la Pedagogia y la
Andragogia, se encuentra en la estructura misma de la personalidad de quienes
conforman el grupo educativo. Por un lado, la personalidad del adulto, por el
otro, la del nifio.

Para entender mejor a lo que se refiere la educacion del adulto, es
importante dar una concepcion de lo que es adulto primeramente.

El término adulto etimoldgicamente procede del verbo latino “adolescere,
que significa, crecer, y es la forma del participio pasado Adultum, significa, por

. - 1 44
lo tanto, el que ha terminado de crecer o de desarrollarse, el crecido™" .

Segiin el lenguaje corriente adulto “es el individuo situado entre la
adolescencia y la vejez”45 , €s decir, la persona que ha dejado de crecer pero no
ha empezado a decrecer. En tal sentido el adulto es considerado como una
persona mayor, es alguien que posee lo que los nifios y adolescentes carecen.

Psicologicamente adulto se emplea como sinénimo de madurez de la
personalidad y pretende indicar las caracteristicas personales del dominio de si
mismo, seriedad y juicio.

Juridicamente el término adulto equivale a la mayoria, segin la cual el
sujeto vive y actlla en la sociedad segln su propia responsabilidad, y no bajo la

tutela de otros™* .

* Ludojoski op. cit. P. 17.
*> 1bid. op. cit. P. 17
% 1bid. P. 17



Existe una cantidad impresionante de estudios acerca del tema, pero en lo
particular considero que Folliet, parafraseando a Kohler, da una definicién
convincente de adulto. €l dice que adulto “es el hombre considerado como un
ser en desarrollo histérico, y el cual, heredero de su infancia, salido de la
adolescencia y en cambio hacia la vejez, continla el proceso de la
individualizacién de su ser y de su personalidad”.*’

3.1.1 antecedentes de la educaciéon del adultos

Si hacemos un recorrido a través de la historia para saber exactamente
cuando inicia la educacidn, tendriamos que remontarnos mas alld de la era
prehistorica, pero €ste no es le proposito, por tal motivo sélo mencionaré las
etapas que han sido trascendentes para la conformacion de la educacién del
adulto.

En la mitad del siglo XIX, los avances cientificos y las teorias sobre la
evolucion, centraban su atencioén a la investigacion psicolégica, del nifio, del
enfermo y del animal, descuidando asi al adulto, que era considerado como un
ser normal y estable, pero acabado por el hecho de estar sometido al lento
proceso de su vida que va en retroceso, por lo mismo la ciencia lo descuidé.

Posteriormente la industrializacion y la urbanizacién, crearon factores
contradictorios sobre la educacion de las masas populares; la industria fue
necesitando de personal mas capacitado e instruido y por otro lado, la burguesia
temia que una escolarizacion alejara al pueblo del trabajo y favoreciera la
subversion; en apariencia esto fue lo que estancé las tareas de escolarizacién al
adulto; pero a pesar de esto, las exigencias de la industrializacion dieron lugar a
la formacién de una conciencia de alfabetizar, de escolarizar al pueblo, y
entonces “a partir de 1840, la alfabetizacion progresa al mismo tiempo que la
industria”*®, esto trae como consecuencia que el desarrolio de la formacion de
los adultos proceda de una forma de conciencia por las misma exigencias.

4 Kohler en ludojoski. op. cit. P. 14
** Leon Antoine. op. cit. P. 22



Dando un gran salto, en 1975, “se elaboré un Plan Nacional de Educacion
para Adulgos que antecediod a la publicacion de la Ley Federal de Educacién para
Adultos™ .

Este Plan se elaboré con el fin de dar acceso a todos aquellos adultos que
no supieran leer y escribir. Estaba integrado por los niveles introductorios o de
alfabetizacion, primaria y secundaria abierta. Debido a la gran importancia que
empezaba a tener el plan se expidié “la Ley Nacional de Educacién para
Adultos” con el fin de regular la forma educativa. La ley se promulgé debido
a que los adultos del campo migraban a la ciudad y la sociedad moderna les
exigia mas preparacién para desempeiiarse productivamente en esta tan exigente
sociedad.

Por igual, la explosion demogrifica hacia que aumentara
considerablemente el numero de adultos no calificados y que requerian
capacitacion para poder obtener un empleo adecuado para cubrir sus
necesidades basicas.

Esta ley defini6 a la educacion como “el medio adecuado para la
adquisicién de conocimientos practicos y valores, para promover el desarrollo
con justicia e integrar a los sectores que constituyen la sociedad moderna™' .

Esta definicion senté las bases de lo que seria la educacién de adultos.

La ley pretendia beneficiar a todas aquellas persona que no habian cursado
o concluido sus estudios primarios o de secundaria, y que fueran mayores de 15
afios. Cabe mencionar que tanto esta ley como el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) consideran adulto a partir de los 15 afios, sin
embargo para este trabajo cuando hablemos de adulto, nos referiremos a las
personas de edad mayor, ya que ése es el objetivo del mismo, la alfabetizacion
en la tercera edad.

* Seminario de Historia de la Educacion del Colegio de México. Historia de la Alfabetizacion y de la Educacion de
Adultos en Meéxico. vol. 3. México, 1994. P. 618

** idem. P. 619

*' Ibid. P, 619




{ Y como conseguiria esta ley beneficiar a todas aquellas personas
interesadas en aprender a leer y escribir ? Utilizando el “autodidactismo como
método de aprendizaje y la solidaridad social como medio de apoyo™*. Estos
elementos se basan en el art. 2 y marcoé como objetivo principal “que toda
persona pudiera alcanzar el nivel de conocimiento y habilidades equivalentes al
de la esc31ucacic'>n general basica que comprende la primaria y la secundaria
(art.4)”".

Ademas esta ley fue flexible en cuanto a acoplarse a los horarios para los
adultos que trabajan y asi pueda estudiar a la hora que mejor les convenga y al
ritmo que mejor les acomode.

Habiendo revisado lo mas importante acerca de la historia de la educacion
del adulto, podemos afirmar que ésta ha venido abriendo brecha en el
pensamiento y en la actitud de quienes les interesa aprender mas. Se propone
unir la voluntad de aprendizaje del educando con diversas alternativas que, al
elevar su nivel cultural, contribuyan al mejoramiento de sus condiciones
laborales, sociales y econémicas; y por consiguiente, a mejorar su calidad de
vida.

En este sentido el Programa para la Modernizacién Educativa (1989-1994),
define a la educacién de adultos “como el medio adecuado para adquirir,
transmitir, acrecentar la cultura y fortalecer la conciencia de unidad entre los

distintos sectores que componen la poblaciéon™* .

Existen distintas instituciones que se han formado para brindarle una
educacion al adulto. El interés que se tiene por conocer el comportamiento de
éste ante el medio en el cual se desarrolla, ha avanzado para lograr que su
formacion sea mejor dentro de esta sociedad tan complicada como la nuestra, y
por si fuera poco, las exigencias que dia con dia se dan para tener acceso a la
sociedad y mejorar la calidad de vida.

En los ultimos afios ha habido un gran crecimiento de la industria. Por si
fuera poco, la técnica ha logrado un avance sorprendente en los Gltimos afios y
como consecuencia reclama para la atencion de maquinaria, a personas

*Ibid. P. 619
* Ibid. P. 620
* Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994. Poder Ejecutivo. México, 1989. P. 81




preparadas que estén constantemente actualizando su saber, formandose nuevos
habitos y habilidades, es decir, que se reciba educacién continua; puesto que no
se puede trabajar con analfabetos en labores que tengan cualquier implicacién
técnica, todo reclama formacion.

Se ha llegado a una época en que la educacion de los adultos no sélo se
considera necesaria, sino indispensable.

La educacion de adultos es en nuestra época “una de las exigencias mas
imperantes para el desarrollo tecnoldgico de los pueblos, para la participacién de
las masas en la vida publica y para elevar la cultura de los hombres y asi

-aumentar la comprensidn entre naciones y mejorar la convivencia universal™ .

¢Por qué es importante recibir educacién a una determinada edad, en la que
obviamente podriamos considerar, esta fuera de tiempo?

El hombre al llegar a la edad madura, ha recibido una educacién, aunque no
haya disfrutado de oportunidades escolares; sin embargo piensa que “la
educabilidad de la persona no finiquita al término de la juventud ya que se

puede aprender durante toda la vida™® .

Por esta razon los adultos buscan la forma de aprender lo que en su
momento no pudieron y asi lograr la superacidn tanto personal como intelectual.

La educacién de los adultos siempre tiene un cardcter continuativo de
afirmacion y de complemento; es una actividad social que tiene ya una larga
trayectoria.

Por otro lado, en medio de tantos avances tecnoldgicos, cientificos,
culturales, politicos, etc., existen rezagos educativos que han hecho necesaria la
instrumentacion de alternativas que apoyen la disminucion de estos factores y
cubran las expectativas para adquirir conocimientos de una creciente poblacién
de adultos, y muy en especial de personas de edad avanzada; fortaleciendo el
aprendizaje y el desarrolio de habilidades en ellos.

3 !sixis, Reyes ... op. cit. P. 157
*idem. P. 14
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En efecto, de las principales preocupaciones para la atencion de la vejez
estd la que se refiere a su educacion y a la importancia de que ésta sea un
recurso al que el anciano pueda tener acceso.

Al considerarse este aspecto en la Reunion Técnica Latinoamericana sobre
la Tercera Edad, efectuada en Costa Rica en 1980, se reconocid que, para
compensar la obsolescencia de la informacién de los ancianos, “es necesaria su
incorporacién a la educaciéon™’ y, también “que los sistemas educativos se
preparen para atenderlos”™® ,

De acuerdo a estos antecedentes, en la Asamblea Mundial sobre el
envejecimiento, realizada en Australia en 1982, se emitieron recomendaciones
cuyo enfoque va dirigido a “establecer politicas educacionales con programas y

; . i . 59
métodos disefiados de acuerdo a las capacidades del anciano™" .

De igual forma, “que el anciano se constituye en el transmisor de
conocimientos y cultura que lo coloquen en el papel de beneficiario y

60
colaborador de estos programas™ .

Es una oportunidad para aquellas personas que no pudieron iniciar o
concluir sus estudios, que se da a través de la educacion para los adultos.

3.1.2 objetivos de la educacion del adultos

La educacion de los adultos trata de descubrir y de estimular intereses
colectivos e individuales, esto para que el adulto se socialice y coopere con su
comunidad y para que se motiven las capacidades fisicas e intelectuales del
individuo dentro de su familia y sociedad principalmente.

Desde del punto colectivo, “la educacion de los adultos busca la
integracion social; la asimilacidn del individuo o de los grupos aislados a la

*7 Informe de la Reunién Técnica Latinoamericana sobre la Tercera Edad. Consejo Econémico y Social de las Naciones
Unidas (Comision Econdmica para América Latina): San José, Costa Rica. Diciembre 5, 1980. P. 9
S8y -

Ibid. P. 9
*” Informe de la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento. Organizacion de las Naciones Unidas. Nueva York, 1983.
P, 87
“'Ibid. 87



31

comunidad, por la participacién en la herencia comtin de la cultura y por la
habilitacién para actuar en forma constructiva en la vida social™®'

Por un lado se necesita fomentar la cooperacion y la sociabilidad
conscientizarlo de los ideales colectivos; y por otro lado, es importante
descubrir vocaciones e intereses individuales, capacitarlo para un trabajo
creador y transmitirle la herencia cultural (vida en sociedad).

Todos los adultos necesitan estar capacitados para comprender los
problemas de su comunidad, de su cultura y problemas bésicos de politica,
sociedad, economia.

Por estos motivos, los objetivos de la educacién del adulto van
encaminados a creer en la realizacion del individuo con una preocupacién por
educarlo; motivar a que la gente continte aprendiendo y creciendo dentro y
fuera de la escuela en todas las ctapas de su vida y que haya unidad en los
propositos de la educacién del adulto.

Esta educacién debe responder a muchas necesidades, que ahora se ven
Justificadas con tantos campos de aplicacién: alfabetizacion, formacion de
profesionales, ensefianza de los derechos y deberes del ciudadano, superacién y
enriquecimiento personal. Acerca de los derechos del ciudadanos, existe un
folleto de los Derechos de las Personas de la Tercera Edad (ver anexo 3).

Existen varios factores que son importantes para el desarrollo de los
objetivos de la educacion del adulto y que se van a ir manifestando a lo largo de
la investigacion asi como la respuesta a la necesidad de educar al adulto.

De acuerdo al Programa Para la Modernizacién Educativa (1989-1994), los
objetivos a seguir para la educacién del adulto son:

“Consolidar con la participacion sistematica y comprometida de toda la
sociedad, un proyecto solidario con el que hacer educativo para los adultos.

ot Nannetti, Guillermo. Manual de Educacién para Adultos. Unidn Panamericana, Divisién de Educacién. Washintong,
DC. 1951. Col. Seminarios Interamericanos No. & (Informe del Bpo. V). Rio de Janeiro 1949. P, 1]



Integrar un sistema nacional de educacién de adultos basado en el
autodidactismo, que articule coherentemente servicios educativos flexibles y
pertinentes.

Promover la creacion de infraestructura de investigacién y desarrollo
académico en el campo de la educacion de los adultos para mejorar la calidad de
los servicios educativos.

Ofrecer un modelo innovador de apoyo a la educacién de adultos que
asimile las alternativas actuales y las que se funden en las estructuras de
. o . . . )
organizacién comunitaria y social”®”.

Como podemos observar en todos los puntos antes mencionados, se
pretende que la educacion del adulto sea continua, que se extienda a todas las
poblaciones, aln las mas alejadas de la urbanidad y que sea un motivante para
mejorar tas condiciones de vida.

3.2. Meétodo de alfabetizacion de Paulo Freire

En este punto se hard un breve analisis del método de Freire, ya que como
mencioné al principio, tomé este método para impartir las clases de
alfabetizacion a los ancianos. El trabajo realizado por Paulo Freire acerca de la
educacion del adulto, ha sido de gran relevancia para la humanidad, ya que él
fue una de las principales personas en estudiar a fondo un método de
alfabetizacion que ayudara a la poblacion de los sectores marginados, oprimidos
y dominados, a aprender.

Han transcurrido muchos afios para que se vieran los resultados de su
método, sin embargo, ha logrado combatir el analfabetismo, aunque a largo
plazo.

Su método de la alfabetizacion tiene un valor provocativo para la
transformacion de la ciencia, o lo que es lo mismo, “para asumir el compromiso
de modificar, de mitificar y transformar las relaciones sociales. Se alfabetiza

% programa para la Modernizacién educativa 1989-1994. op. cit. P. 87
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conscientizando; se conscientiza alfabetizando El meétodo rescata la

conciencia del hombre.

El método de alfabetizacion para adultos, segin Freire, “no ensefia a repetir
palabras, ni se restringe a desarrollar la capacidad de pensarlas segin las
exigencias 16gicas del discurso abstracto™®, simplemente coloca al alfabetismo
en condiciones de poder usar criticamente la palabra de su mundo.

Su finalidad ha sido “lograr una educacion liberadora o de conscientizacion
a través de un proceso por el cual el hombre despierta su realidad
sociocultural”® .

Asi, la educacion como practica de la libertad es un acto de conocimiento,
una aproximacion critica a la realidad.

El método de Paulo Freire es el fruto de los trabajos realizados durante
muchos afios por él. Aqui considero necesario que para comprender mejor este
método, destacar dos elementos generales: “se sitia a la alfabetizacion en el
marco de una dinamica educativa propia de los adultos. Esta dindmica esta
caracterizada asi; es dialogica (la educacion es una interaccidn entre personas);
es problematizadora (implica insercion critica en la realidad donde nadie educa
a nadie, nadie se educa a si mismo, los hombres se educan entre si mediatizados
por el mundo) y recoge la experiencia de los adultos porque aprenden a decir su
palabra”66 .

La alfabetizacion es un proceso cultural de masas, en cuanto permite un
crecimiento de la identidad social y tiene una significacién concientizadora. La
accion alfabetizadora coopera con la liberacion y rechaza ia invasién cultural,
como penetracion de los invasores en el contexto cultural de los oprimidos.

El método o forma de aprender a leer y escribir se basa en temas que
pueden ser de interés para los adultos, palabras que son tomadas de su
vocabulario, y que contienen todas las letras del alfabeto.

% Freire, Paulo. Concientizacion y Andragogia. Editorial Padios, Buenos Aires. 1975 P. 157

% Freire, Paulo. La Praxis educativa de Paulo Freire. Compilado por Carlos Alberto Torres Novoa. Antologia.
Esdiciones Gernika. Coleccién educativa y socioldgica , primera edicion en espafiol. México,D.F.,1978. P.7

“Ibid. P, 158

" Rodriguez, Eugenio. EI método psicosocial, tomado de Metodologias de Alfabetizacion en América Latina. México,
CREFAL, 1982. P. 109
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Las palabras generadoras deben salir de este levantamiento y no deben ser
una seleccion de palabras realizadas en el escritorio, por muy técnico que sea el
proceso.

El método de la palabra generadora permite que los alumnos aprendan
desde el primer dia, aprendan rapido y lo hagan bien, utilicen las palabras
conocidas por ellos, relacionen lo que aprenden con sus necesidades e intereses,
compartan sus experiencias con los demds, reflexionen sobre otros aspectos de
su vida. Sin embargo el logro de todo esto depende de la orientacién y la
participacion de los alfabetizadores.

3.2.1 fases del método de alfabetizacion de Paulo Freire

Una de las fases de este método es la del levantamiento del universo
vocabular de los grupos con los cuales se trabaja, “este levantamiento se realiza
mediante encuentros informales con las personas de las 4reas escogidas. A
través de estos encuentros, se determinan los vocablos ligados a la experiencia

de los grupos”67.

La segunda fase es la eleccion de palabras a partir del universo vocabular.
Crear situaciones existenciales tipicas del grupo con el que se va a trabajar, es la
tercera fase; la cuarta seria la elaboracién de guias que auxilien a los
coordinadores de los grupos, en su trabajo; y la quinta fase es la coleccion de
fichas con la descomposicion de las familias fonéticas correspondientes a los
vocablos generadores. Siguiendo estos pases, resultara mejor el proceso de la
alfabetizacion.

A grandes rasgos en esto consiste el método de alfabetizacién de Paulo
Freire basado en la Palabra Generadora.

7 Ibid. P. 110




3.2.2 tercera edad y alfabetizacion

Existen diferentes concepciones que hablan de la vejez, pero debido a su
contenido y facil entendimiento, me he enfocado Ginicamente a una concepcion
Vejez, etapa vital; la cual se basa “en el reconocimiento de que el transcurso del
tiempo produce efectos en la persona”“. Esta etapa posee una realidad propia,
limitada tinicamente por condiciones objetivas externas y por las subjetivas del
propio individuo.

La vejez constituye seglin este punto de vista, “un periodo semejante al de
las otras etapas vitales, posee ciertas limitaciones para el sujeto que con el paso
del tiempo se van agudizando, especialmente en los iiltimos afios de la vida™®,
pero tiene por otra parte, unos potenciales Unicos y distintivos que son la
serenidad de juicio, experiencia, madurez vital, perspectivas de la historia
personal y social, que pueden compensar , si se utilizan adecuadamente, las

limitaciones de esta etapa de la vida.
Las caracteristicas del envejecimiento son:

- El envejecimiento es individual. Todas las personas envejecen en forma
distinta, dependiendo de diversos factores.

- Los drganos no envejecen a la misma velocidad dentro del mismo
individuo. Dependiendo de la interaccion con el medio ambiente y de factores
como el trabajo, emocionales, nutricionales, etc.

- Es un proceso dinamico que empieza con la concepcidn, es decir, con la
union del 6vulo y el espermatozoide, y acaba con la muerte.

En la vejez se debe de dar libertad al anciano, de ser el mismo, el espiritu
necesita ser alimentado tanto mas que el cuerpo y la adaptacién depende mucho
de esto. Por lo tanto, los cientificos dicen que para tener una buena salud mental
en la vejez, son indispensables la seguridad econdmica, amor y respeto, evitar la
soledad y el aislamiento y una buena salud fisica. La vejez no puede ser definida
por el reloj, o por el desgaste o por la serie de cambios morfolégicos,
fisiologicos y patoldgicos.

“Mishara y Riedel. £ proceso del envejecimiento. Prologo a fa edicion espafiola por Joaquin Ma. Aragén
Mitjans. Ediciones Morata, S.A. Impreso en espaiia. Madrid, 1986. P. 13
“idem. p. 16



En general, no se tiene miedo a la vejez, se tiene miedo a la invalidez, a la
enfermedad, a la pobreza y a la soledad y para eso, se necesita educacion
espiritual para la satisfaccion de sentirse realizado. La educacion y el amor son
dos conceptos que van ligados, no puede ser felizer un viejo insatisfecho,
decepcionado que siempre reniega; en cambio, es feliz aquel que da amor a los
que lo rodean y comparte sus satisfacciones. La vejez como la muerte, pueden
ser una noble parte de la vida.

En lo que se refiere a la alfabetizacién, en nuestro pais existen muchas
personas adultas que todavia no saben leer y escribir, tampoco conocen los
nameros simboélicamente, es decir, no saben hacer cuentas escritas, sélo
mentales. Es sorprendente la rapidez con la que estas personas logran obtener
los resultados cuando hacen cuentas mentalmente, ya que en ocasiones cuando
van al mercado, por ejemplo, saben mucho antes lo que van a pagar, que el
propio comerciante.

Los adultos anaifabetos tienen una gran experiencia que han ido
acumulando a lo largo de su vida. La falta de la lectura y la escritura no han
impedido el desarrollo de la memoria, la transmisién de conocimientos, el
calculo mental. Lo que estos adultos no han podido lograr “es ordenar todos sus
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conocimientos y aprender a leer y escribir” .

En algunos casos, se piensa que alfabetizar es que los adultos aprendan
rapidamente a reconocer las letras, las palabras y los nimeros escritos, asi como
a representarlos en forma grafica.

Alfabetizar es “lograr que el adulto entiende lo que lee, exprese por escrito
lo que piensa; comprenda los conceptos basicos de las matematicas, tenga el
deseo de seguir aplicando la lectura, escritura y las matematicas a su vida

Para que la alfabetizacion sea significativa, se necesita “que a los adultos

. 72 . .
les interese lo que aprenden” . Para eso es necesario relacionar lo que el adulto
estd aprendiendo con: “la blsqueda de soluciones a sus problemas y

™ ibid. P. 12
’: Ibid. P. 13
” Ibid. P. 14
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necesidades; lo que le gustaria hacer con la lectura, la escritura y las

L. 73
matematicas” '~ .

En 1980 se inicié el Programa Nacional de Alfabetizacion, que después se
incorpord al Instituto Nacional para la educacion de los Adultos (INEA); “la
finalidad del programa es que todos los mexicanos lean, escriban y efectien las
operaciones bésicas””* . De esta forma los mexicanos tenemos derecho a asistir a
cualquier institucion destinada a la educacion de adultos.

La alfabetizacién es “un acto creativo, liberador del hombre””; es una
accion cultural al servicio del pueblo y su tarea no es simplemente ensefiar a leer
.y escribir, ya que tiene como objetivo segln el Programa para la Modernizacion
Educativa, “asegurar a la poblacion adulta analfabeta un servicio educativo
capaz de apoyar en forma sistematica y eficiente la adquisicion funcional de la
lecto-escritura y la aritmética elemental, asi como los contenidos que refuerzan
la identidad nacional™’®.

Ensefiar a leer es dificil, no por la didactica en si, sino porque en las
personas analfabetas existe una gran resistencia para aprender. “Se han
habituado a vivir dentro de una minima cultura oral; se sienten resignados

e eie . 77
dentro de su primitivismo™"".

Si algunos sienten la inquietud por conocer el misterio del alfabeto, su
deseo se sofoca por el exagerado miedo al ridiculo de intentar aprender y no
lograrlo.

De acuerdo a al encuentro latinoamericano que se efectlo en México en
1987, el cual tuvo como coordinadora a Emilia Ferreiro, se analizaron varios
puntos relacionados con la alfabetizacion, y aunque es especialmente en relacion
con los nifios, también se destacé la importancia que tienen la alfabetizacion
para los adultos, ya que a medida que los nifios no cuentan con un educacién
cundo estan chicos, esto provoca que al crecer sean analfabetos, y esto a su vez
provoca que se incremente el nimero de adultos sin educacion basica.

7 1bid. P. 14

™ Seminario de la Historia de la educacién del Colegio de México. Historia de la Alfabetizacion y de la Educacicon de
Adulros en México. vol, 3. México, D.F., 1994, P. 662

7 Ibid. P. 662

’ Programa para la Modemizacién Educativa 1989-1994. op. cit. P. 89

7 pescador Osuna, José Angel. Educacién del adulto, la verdadera educacion popular. México, 1994. P. 105



En tal encuentro se mencionan las razones que existieron para su
realizacion, entre ellas una es que a pesar de todas las campafias que se han
hecho para convatir el analfabetismo, no se ha logrado mucho. Y la otra es que
aunque existan escuelas publicas en cada region, no son de todo aprovechadas
por las personas que habitan en éstas, y por ese motivo los nifios no asisten a
clases y se quedan sin saber leer y escribir.

La recopilacion de la informacion obtenida del encuentro antes
mencionado, y el trabajo de varios autores interesados en el tema, me parece de
gran importancia, pero debido a que el trabajo es unicamente con adultos,
consideré importante solo mencionar y tener presente uno de los trabajos tan
importantes que ha realizado Emilia Ferreiro acerca de la alfabetizacion.

Por otro lado considero que la alfabetizacion es una labor a mediano y
largo plazo, ya que las personas interesadas en aprender, aunque sea lo esencial
(leer y escribir), en ocasiones abandonan el centro de estudios porque se
desesperan y sienten que ya no van a poder aprender nada.

Cuando estuve impartiendo la clase de alfabetizacion, pude constatar que la
gente no tiene mucha paciencia y cuando lo creen conveniente no vuelven a
regresar a sus clases.

En esta decision intervienen varios factores, uno de ellos puede ser que les
da pena que sus compaiieros se den cuenta que no saben leer y escribir, o que les
esta fallando la memoria. Es normal, a su edad que la memoria ya no tenga la
misma capacidad de retencion como antes, y que por lo tanto sientan que son
torpes por no aprender lo que se les ensefia, 0 que en el momento de estar en
clase si logran retenerlo, pero en cuanto llegan a su casa para hacer tarea, ya se
les olvido todo. Para que logren retener lo aprendido es conveniente tener
paciencia, constancia y sobre todo interés por aprender, ya que esto es la base
para lograr su objetivo.

El proceso de enseiianza-aprendizaje se da con mayor eficacia cuando se
logra el dialogo entre el educador y el educando, esto es con el fin de crear un
ambiente adecuado para el trabajo y propiciar lo que conocemos como la
retroalimentacion.



39

Para lograr que las personas de la tercera edad continlien con sus clases, se
les debe motivar, y mantener el interés , haciéndoles saber que cada dia son
mejores y que sus trabajos mejoran cada ves.

Es recomendable ensefiarles primero lo mas facil y conforme transcurra el
tiempo, aumentar el grado de dificultad, para que ellos mismos no se
desilusionen de que no aprenden nada.

Cuando las personas llegan a una edad avanzada, disminuyen o pierden
ciertos sentidos de los que antes gozaban y es cuando cuesta un poco mas de
trabajo que la gente aprenda con facilidad.

En nuestro pais existen muchas personas adultas que todavia no saben leer
ni escribir, tampoco conocen los numeros, ni saben hacer cuentas por escrito.
Esta situacion limita a la gente para resolver ciertos problemas, aprende cosas
nuevas y mejorar su vida.

Los adultos analfabetos, como cualquier otro adulto, son personas que:
conviven y se comunican con los demds. Saben hacer muchas cosas. Realizan
cuentas mentalmente. Resuelven sus problemas y satisfacen sus necesidades.
Piensan y saben lo que quieren y lo que necesitan.

La falta de la lectura y la escritura no ha impedido: el desarrollo de la
memoria, la transmision de conocimientos, el calculo mental. Lo que estos
adultos no han podido lograr, es ordenar todos sus conocimientos, aprender a
leer y escribir y hacer cuentas por escrito.

En algunos casos, se piensa que alfabetizar es que los adultos aprendan
rapidamente a reconocer las letras, las palabras y los nimeros escritos, asi como
a representarlos en forma grafica. Alfabetizar es lograr que el adulto entienda lo
que lee, exprese por escrito lo que piensa, comprenda los conceptos basicos de
las matemadticas y aplique la lectura, escritura y las matematicas a su vida diaria.

Para que los adultos les interese alfabetizarse, es necesario relacionar lo

que aprenden con la bisqueda de soluciones a sus problemas y necesidades, lo
que les gustaria hacer con una lectura, la escritura y las matematicas.




Asi, el adulto analfabeta, al incorporarse a un grupo, va a tener la
oportunidad de reflexionar sobre ciertos problemas, de buscar soluciones, de
escuchar a los demas y de reforzar y ampliar sus conocimientos. Esta es otra
forma de aprender.

Debido a las condiciones en las que se han desenvuelto los adultos, se
crean en ellos ciertas opiniones que pueden dificultar su aprendizaje, como por
ejemplo, piensan que no pueden aprender, les da vergiienza que los demas se
enteren que son analfabetos, creen que ya no les hace falta, piensan que ya es
muy tarde.

3.2.3 pertfil del alfabetizador

Suponemos que cada institucion maneja un tipo de perfil de acuerdo a sus
politicas y normas que la rigen, aunque en algunos aspectos coinciden unas con
otras, por lo tanto en el presenta trabajo daremos el perfil del alfabetizador para
las personas de la tercera edad unicamente.

Un alfabetizador para personas de edad mayor debe “ser humanitario, buen
organizador, que pueda intuir las necesidades del educando, flexible y participe
de ideas, que tenga una vision sana y amplia para la ensefianza, que esté
capacitado para comprender los problemas de la sociedad y que los senectos
adoptan o relacionan con los propios, que planifiquen programas, que practique
lo que predica, y que sea un individuo que se solidariza con valor”’®.

Es importante mencionar ademas de estas caracteristicas, que el educador
debe poseer la capacidad de estimular al educando y que logre fomentarle
confianza en €l mismo.

Cabe mencionar que el alfabetizador debe de tener una preparacion técnica
o profesional para impartir las materias que se dan en los clubes y centros
culturales de la tercera edad.

Los profesores que se encuentran adscritos al instituto, y en especial a cada
una de las jefaturas que coordina la Subdireccion de Investigacion y Desarrollo

" Nannetti, op. cit. P. 57
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Social, éstos tienen conocimiento de que a la poblacion objeto le interesa
aprender actividades que le sean de provecho, y que de alguna manera puedan
vender a bajo costo lo que elaboran.

Las personas de la tercera edad buscan por lo regular aprender cosas
manuales como el tejido, la gran mayoria que cursan esta actividad son mujeres
y son todas unas expertas. Esta también los vitrales, marqueteria espariola,
pintura en porcelana, etc., por mencionar sélo algunas. Pero también hay
personas que prefieren estudiar la Historia de México, Inglés, Literatura, etc.

Los profesores deben saber motivar a cada alumno, deben conocer muy
bien a éstos de forma individual para ayudarles cuando sea necesario; ademas de
saber la forma de como ensefiarles las cosas, puesto que cada cabeza es un
mundo y aunque se ensefia en general, se aprende de manera individual. No
todos los ancianos captan con la misma rapidez y es aqui en donde entra la
habilidad del profesor para saber como y de qué forma va a ensefiar para que
todos entiendan lo mejor y mdas rdpido posible; por lo tanto debe tener la
capacidad de resolver cualquier problema que se le presente con los alumnos y
de inmediato resolver la situacion.

Resumiendo, el profesor debe contar con la capacidad y habilidad para
desempeiiar su labor y resolver en el momento, los problemas que van surgiendo
con las personas de edad mayor, para que éstos no pierdan la confianza y no
lleguen a pensar que estan perdiendo el tiempo con ese (a) profesor (a).

Generalmente las personas de la tercera edad, suelen probar a cada profesor
para ver qué tanto sabe, y si lo que les ensefia no se lo saca de la manga; una vez
que se convencen de que su maestro no inventa sus clases, continian con él,
pero por el contrario, si descubren que no es lo suficientemente capaz de
enseiiarles algo nuevo a ellos que presumen de saberlo todo por su edad y gran
experiencia, abandonan las clases y se encargan de correr la vos para que nadie
curse clases con ese profesor.

El alumno para que se le presenten constantemente situaciones nuevas,
necesita que alguien trate de proporcionarlas, para que llegue a considerar si esta
situacion nueva puede ser abordada por €l, necesita quien lo asesore; para elegir
las actividades con que debe responder a la situacion nueva, necesita quien lo



guié; para seguir adelante, si logré lo propuesto, o para no desanimarse si hubo
fracaso, necesita quien lo estimule; aqui es en donde entra la labor del educador,
€l debe propiciar experiencias significativas, asesorar, guiar y estimular al
alumno; para lograr la respuesta adecuada utiliza esas experiencias, que
transformando al individuo, se convierta en aprendizaje.

También el educador debe sensibilizarse y responsabilizarse de que trabajar
con ancianos consiste en reforzar sus aptitudes, permitiéndoles que hagan las
cosas por si mismos, es decir, dejarlos que desarrollen su potencial, que
mantengan o mejoren sus capacidades. Ademds debe tener en cuenta que no
todos los ancianos son iguales, existen amplias diferencias en materia educativa,
antecedentes sociales, culturales, experiencias, etc., que los hacen totalmente
diferentes, por lo cual se debe tratar a los educandos de acuerdo a sus
capacidades y conocimientos que ya se traen.

3.2.4 elaboracion del material para las clases de alfabetizacion en la
tercera edad

En la etapa de la elaboracion del material de ensefianza, tienen gran
importancia las palabras generadoras, puesto que el método de la palabra es el
que se emplea para ensefiar a leer. La seleccion de las palabras sale del conjunto
de frases y oraciones recogidas; luego un detenido estudio y catalogacion, y
obedeciendo basicamente a los siguientes criterios: “a) que el conjunto cubra
todas las dificultades fonéticas de la lengua, b) que sean no sélo comunes a la
poblacion, sino realmente significativas dentro de su complejo cultural, ¢) que
tengan dglgnensiones sociales expresas o explorables, asi como alguna carga
emotiva”’” .

Otro de los materiales que utilicé, es el que se refiere a los dibujos de
escenas, esto es para presentar las palabras generadoras, con su correspondiente
codificacion, y permitir todo el trabajo relacionado con la ensefianza de la
lectura. Es recomendable que el material se presente en forma de carteles de
tamario apropiado y preferentemente a color.

" Rodriguez, Eugenio... op. cit. P. 121
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Es importante para las personas de edad avanzada darles a conocer lo mas
nuevo o novedoso de material didactico que existe, mientras mas novedoso, mas
[lama su atencion, y mas facilmente realizan el proceso de memorizacién a
través de la percepcion.

Los materiales que se utilizaron para lograr mejores resultados durante las
sesiones fueron sobre todo, laminas ilustrativas en donde se les mostraban
dibujos con objetos, o los ntimeros o letras que iban conociendo ,se les ensefié
mediante los dibujos a que supieran identificar las consonantes que tienen
sonidos parecidos, pero que su significado cambia; por ejemplo: vaso y baso,
suenan igual, pero se escriben y tienen significados diferentes.

Cuando estaba en estos casos llevaba laminas en donde se dibujaba una
fruta que se escribiera con determinada letra y otra lamina con otro objeto para
hacer la diferenciacién mediante los dibujos y que a través de la dptica tuvieran
mas clara la forma en que deberian de escribir determinada palabra.

En realidad los materiales utilizados esencialmente son dibujos, tanto para
los nameros como para las letras. Ademas de estos materiales cada alumno
cuenta con sus respectivos libros y un cuaderno en donde hace sus anotaciones
de lo que se va ensefiando en cada sesién.

La mayoria del material se elaboré pensando en que las persona de la
tercera edad desarrollaran habilidades y destrezas requeridas para la lecto-
escritura y la aritmética elemental.

La pedagogia ha avanzado mucho en la adaptacion de programas, métodos
y materiales, que antiguamente se estudiaban con dedicatoria especial para los
nifios o adolescentes para hacerlos practicos y interesantes para los adultos.

Los materiales que se han mencionado, son una adaptacion tanto de los
materiales de apoyo que tiene el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA), asi como de las necesidades detectadas en el transcurso de cada
sesion durante el ciclo escolar.
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El INEA cuenta con dos libros introductorios, un auxiliar didactico, y un
cuaderno de trabajo para el alumno. “El auxiliar did4ctico propone los objetivos
fundamentales y sugiere el mejor aprovechamiento de los recursos y
experiencias” . Considero necesario mencionar en lo que consiste el material
de apoyo del INEA, puesto que de acuerdo a las necesidades de la poblacién que
atiende el INSEN, se deben hacer las adaptaciones y las modificaciones
pertinentes para obtener los resultados esperados de acuerdo con los objetivos
planteados al inicio del programa elaborado para la tercera edad.

Teniendo de modelo que INEA utiliza cuadernos de trabajo para el alumno,
también se les requiere a nuestros alumnos un cuaderno para que en el plasmen
sus experiencias, es decir, para que sus experiencias vividas y las que estin
viviendo las expresen oralmente y después por escrito, y explotar sus
conocimientos empiricos de matematicas, geometria y de medicion.

De esta forma se encuentra integrado el programa que se lleva en el
INSEN; con materiales de apoyo adaptados para las personas de la tercera edad,
tomando como modelo el método de alfabetizacién de Paulo Freire y el que
utiliza el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

3.3 Métodos para enseiiar a leer y escribir

En todo tiempo ha sido motivo de preocupacién para nosotros los
profesores, el método para ensefiar a leer y escribir. Y frecuentemente nos
enfrentamos a discrepancias en cuanto a su valor, a su mayor o menor eficacia y
a su seleccién. Sin embargo, se da la tendencia a elegir el método en el proceso
de ensefiar, puesto que cada profesor crea su propio método y “el mejor método
es aquel que el maestro conoce y domina bien”®'

El método no es todo, ya que en el mencionado proceso, es importante
considerar ademas al propio alumno y al maestro que ensefia; que elija
adecuadamente el camino que se va a seguir para desarrollarse en la ensefianza.
El método de ensefianza es el camino que deben andar los alumnos, guiados y

10
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animados por €l maestro, para el logro de sus objetivos de aprendizaje, y sus
metas van encaminadas a:

- Ordenar eficazmente todas las actividades que se van a realizar,
enlazdndolas y clasificandolas de manera que los educandos se constituyan en
promotores del aprendizaje.

Responder adecuadamente a las circunstancias psiquicas, fisicas,
culturales y sociales del sujeto.

- Presentar un panorama bastante claro del camino que debe seguirse, de
manera que pueda ser abordado con eficacia.

Los métodos que se utilizan para ensefiar a leer y escribir, han ido
evolucionando al paso del tiempo, por ejemplo, el método alfabético fue uno de
los primeros en aparecer y durante mucho tiempo se utilizd. Se basaba “en la
memorizacién ordenada de los nombres de las letras del alfabeto”®?. Para los
alumnos resultaba ademdas de monétono, fastidioso, repetir tantas veces una
silaba que se encontraba dentro de la palabra, para luego tratar de pronunciar el
simbolo partiendo del sonido individual de las letras de que estaba formado.

El maestro auxiliaba a los alumnos, él decia los nombres de las letras, a
continuacién pronunciaba los sonidos ligados de una silaba y por fin la palabra.
Se tenia que repetir cuantas veces fuera necesario el ejercicio, hasta grabar en
las mentes de los educandos las letras. Conociendo este mecanismo para
aprender a leer, resulta facil suponer cuanta verdad encierra la vieja sentencia
que decia la letra con sangre entra.

A este método le siguié el fénico o fonético, el cual requeria primeramente
“la asociacion del signo o letra con su correspondiente sonido, mds adelante la
combinacion de varios sonidos para formar silabas y luego, de varias silabas
para dar con la palabra”83 . Mas adelante se introdujeron varios procedimientos
para ayudar al alumno a fijar el sonido de las letras y tratar de estimular su
interés: “el onomatopéyico (que asociaba el sonido de una letra con la imitacion
que puede hacerse del que emiten o producen animales y cosas), el ideologico
(las letras se acompaiian de dibujos que representan un animal u objeto conocido
en cuyo nombre el sonido inicial es el de la letra que se trate) y el fonominico

" Ibid. P. 119
“Ibid. P. 121



(se vale de un dibujo que muestra la posicion de los labios para pronunciar una
. 84 . . L
determinada letra)”™" . En esto es en lo que consistia el método fonico.

Mas adelante, a través de la observacion tan sencilla de que una consonante
solo se puede pronunciar cuando va articulada con una vocal, sirvié de base para
que se desarrollara mas tarde el método silabico. El primer paso en este método
“es el conocimiento de las vocales, que se apoya en el uso de dibujos.
Inmediatamente los alumnos deben aprender y dominar combinaciones sildbicas
mas faciles y sucesivamente las demas hasta llegar a las mas dificiles”® . La
utilizacién de este método significéd un gran avance en materia de ensefianza de
lectura, comparandola con la que se hacia mediante los dos anteriores métodos,
aunque florecié y tomo auge en el siglo pasado, en la actualidad hay todavia
muchisimos maestros que lo practican, tanto con nifios como con adultos. Este

método se le atribuye a “Jacqueline Pascal y su célebre hermano™®® .

El siguiente método es el de la palabra generadora, en el cual Klapper
afirmé “que en la lectura, la idea es lo esencial antes que el puro conocimiento
de los simbolos™ ; a partir de esta base aparecid el método de la palabra, creado
por el maestro aleman M.O. Kramer, que parte del conocimiento de un
determinado nGmero de palabras cuidadosamente seleccionadas, para de ellas
descender en forma gradual a sus elementos constitutivos: la silaba y la letra.

Una caracteristica de este método es lectura y escritura, basada en el
argumento, superado ya, de que las mencionadas destrezas tienen tan estrecha
relacién que es indispensable atenderlas al mismo tiempo.

El método de Kramer fue trasladado a América Latina gracias a Rébsamen
y ha venido tomando diversos nombres; en unos paises se conoce “como
Método de Palabras Normales, en otros, de Palabras Tipo, y en otros de Palabras
Generadoras”™®® , pero en todo caso es ese elemento idiomatico, asociado
generalmente a un dibujo aislado (cosa que ha sido recientemente objetada y con
razon), del que parte y el que sirve de apoyo.

¥ Ibid. P. 122
* Ibid. P. 122
R ibid. P. 122
% Ibid. P. 123
 Ibid. P. 123
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En la actualidad es uno de los métodos mds conocidos y utilizados entre los
maestros que se preocupan por desenvolver la lectura comprensiva. Y por la
relevancia que ha tenido es que elegi utilizar este método para las clases de
alfabetizacion con las personas de la tercera edad, ya que de alguna forma
cuenta con lo esencial que se necesita para ensefiar a leer y también a escribir.

Este método consiste en emplear varias palabras a partir de las cuales es
posible formar casi todas las que utilizamos a diario, las cuales son
cuidadosamente seleccionadas para ser utilizadas (ver anexo 4). A partir de esto
se busca descomponer las palabras generadoras y encomendar la tarea de formar
otras palabras a los educandos, con las ya seleccionadas. Asi ellos pondran a la
practica sus conocimientos para formar palabras coherentes que sean conocidas
por todos y que se utilicen diariamente. De esta forma es como se utiliza este
meétodo, ademas de las laminas y de las lecturas que también integré para estas
clases.

La palabra por si sola, en la mayoria de los casos, representa un significado
de pensamiento que constituye la oracidn. Varios autores piensan que ésta
deberia ser la unidad lingiiistica més apropiada para iniciar la ensefianza de
lectura. Estas consideraciones llevaron a la creacion del método Oracional, o de
la Oracién. La ensefianza comienza con el reconocimiento de la oracién
completa, la cual generalmente esta relacionada con alguna experiencia comin
de la vida diaria del alumno, y por consiguiente, con gran significado para él.
“En este reconocimiento juega un papel importante la ilustracion, que ayuda a
percibir la idea presentada por escrito; luego se analiza para identificar y
reconocer las palabras gue forman y, por ultimo, éstas se descomponen para
reconocer las silabas” . Con este método se trata de que el alumno no
solamente aprenda a pronunciar las palabras, sino a comprender e interpretar las
ideas que ellas representan.

Existe también el método de cuentos, el cual consiste en que se lee un
cuento y los alumnos hacen un andlisis de lo que escucharon, tratando de
memorizarlo, para que después plasmen lo que perciben en el pizarrén, en
laminas, etc., sin embrago, este método da resultados favorables con los nifios
unicamente. En alguna ocasion elegi un cuento que pensé era de interés para los
alumnos (puesto que este método introdujo la didactica de la lectura un valioso

" 1bid. P. 124
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elemento como es el estimulo psicolégico del interés) y cual fue mi sorpresa,
que unos se quedaron dormidos y otros estaban contemplando el paisaje. Al
menos a mi no me dio buen resultado, y es que este método requiere de
memorizar la mayor parte del cuento, para después digan o dibujen de lo que se
acuerdan, de lo que trato el cuento. Quiza por no esforzarse a memorizar es que
tuvieron esa reaccion.

Por ultimo estd el método compuesto, el cual en lugar de buscarse a
cuentos irreales, se basa en relatos o historietas, tomados de la experiencia y la
vida diaria; el cual reline en su estructura una acertada seleccion de los recursos
mas valiosos y eficaces de casi todos los métodos conocidos hasta la fecha, de
modo que presta igual atencion tanto a los procesos de comprensién de la
lectura, como a los del reconocimiento y analisis de la palabra.

Los métodos que acabamos de describir, son utilizados especialmente con
los nifios, sin embargo, los métodos de lectura destinados a los adultos tienen
que diferir de los que se utilizan con los nifios, por lo cual estos métodos
necesitan ser adaptados cuidadosamente para las personas de mayor edad.

Por otro lado, el método que se emplea para ensefiar a leer, depende de la
actitud general del alumno hacia la lectura, y segundo, que el método es factor
decisivo en los resultados a los cuales se desea arribar con la ensefianza; no
todos los métodos desarrollan las mismas habilidades, ni conducen a obtener el
mismo resultado.

Un buen alfabetizador debe tener presente, en lo que respecta al proceso,
no soélo que del método que emplee dependera la calidad de la lectura que
desarrollen sus alumnos, sino también que en la etapa de iniciacion del
aprendizaje es cuando se crean actitudes favorables o desfavorables hacia ella.
Tampoco debe caer en el error de suponer que el método es todo, que eligiendo
un buen método esta asegurado el éxito de la ensefianza. Es la capacidad del
maestro, su iniciativa, su experiencia y su afan renovador, lo que da sentido y
vitalidad a los métodos. Alumnos, maestro y método no pueden considerarse
aisladamente, puesto que cada uno cumple su parte en el proceso global del
aprendizaje.
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Se han propuesto diversas maneras de clasificar los métodos para la
enseilanza de la lectura y la escritura, unas veces tomando en cuenta los
procesos psicolégicos que intervienen en ella, otras atendiendo al elemento
lingiiistico que le sirve de base, y otras, al drgano sensorial que preferentemente
entra en juego para reconocer los simbolos. La clasificacion formulada “en
1949, en la Conferencia de Ginebra y respaldada por Piaget, resulta mas practico
que todos los métodos destinados a la ensefianza de la lectura y la escritura, se
pueden ordenar dentro de tres grupos: sintético, analitico y eclécticos.

Los métodos sintéticos “son todos aquellos que parten de los elementos
constitutivos de la palabra: la letra y la silaba”®, para luego arribar al
‘conocimiento de aquella mediante una operacion de sintesis. Se apoyan en la
idea de que el aprendizaje de la lectura debe comenzar por lo mas sencillo y mas
adelante pasar a unidades lingliisticas mayores, como son la palabra, la frase y la
oracion.

Algunas de las caracteristicas de los métodos sintéticos son las siguientes:

- “Tienen una fundamentacion logica y atienden mas a la materia de
ensefianza que al alumno.

- Hacen de la lectura un proceso preferentemente mecanico y abstracto.

- Sobre todo en la iniciacion, el proceso del aprendizaje esta ausente de

o 91
interés para el alumno™ .

Los métodos analiticos “son aquellos que atienden, desde el principio, al
significado de lo que se lee y adoptan como un todo unidades semanticas del
idioma: palabras, frases y oraciones””” . Partiendo de éstas, conducen al alumno
gradualmente al conocimiento de las partes, mediante el analisis o
descomposicion del todo.

La base de los métodos analiticos constituye, la percepcion global o
sincrética que, como se dijo antes, es la manera espontanea de percibir primero
el conjunto, la unidad completa, y luego sus elementos o partes. A los métodos
analiticos se los conoce también en la actualidad, con la denominacion general
de GLOBALES.

“Ibid. P. 130
Vibid. P. 132
“ Ibid. P. 132



Las caracteristicas de estos métodos son:
“- Se basan en el conocimiento del alumno y toman en cuenta muchos
principios psicoldgicos.
- Ponen énfasis en el significado de los simbolos y, por tanto, favorecen la
comprension.
- Propician la formacion de lectores de ideas, o lectores funcionales™” .

Los métodos eclécticos son aquellos que utilizan principios y recursos
correspondientes a varios métodos, dentro de una estructura convenientemente
articulada. Combinan en forma apropiada el analisis y sintesis. Establecen con
toda claridad como y en qué momento del proceso de la ensefianza ha de
emplearse tal o cual procedimiento.

Lo indispensable es que el maestro o alfabetizador conozca muy bien el
método que se propone utilizar, que comprenda los fundamentos y los principios
en que se basa y se disponga a emplear con buen sentido su iniciativa y lo mejor
de su experiencia, a fin de enriquecerlo si fuera posible; pero sobre todo, para
adaptarlo a las s necesidades de la situacién y del grupo con el cual trabaja.

" Ibid. P. 133



B — - S

51

4. PROPUESTA

La importancia que ha tenido la educacién a lo largo de nuestro tiempo es
para considerase. Pero también la tercera edad ultimamente esta cobrando
importancia, si unimos estas dos cosas importantes lo que obtenemos es un
problema que esta robando la atencién de gran parte de la poblacién, y que
todos estamos tratando de encontrarle una solucion de inmediato.

Personalmente puedo decir que no es dificil hallar alternativas de solucion
a esa cuestion, se trata de dedicarle el mayor tiempo posible, tener interés tanto
por las personas de la tercera edad como por los problemas de rezago educativo,
no perder la continuidad una ves se tengan integrados los grupos para alfabetizar
a la gente y sobre todo motivarlos, hacerles sentir que son importantes dentro de
esta enorme ciudad y que todavia tienen mucho que dar a las personas que
vamos atras de ellos, para que su animo no decaiga.

Considero que se deben detectar personas interesadas en alfabetizar
voluntariamente y capacitarlas para que posteriormente transmitan sus
conocimientos a quien desea aprender lo esencial para sentirse dentro de la
sociedad, sentirse integrado a ella, que es leer y escribir.

La mayoria de la gente tiene la creencia de que las personas de edad
avanzada ya no sirven para nada, principalmente sus familiares, no pretendo
generalizar, pero asi sucede en la mayoria de los casos por que me consta. Por
tal motivo es importante desaparecer esa idea tan errénea que se tiene y
comprobar que esta gente es capaz de aprender a leer y escribir, quiza mejor que
mucha gente de menor edad, puesto que como ya han llegado a un momento en
el que quieren abarcar demasiado y llevarse hasta la tumba todo lo mis que
puedan, tienen mas interés de aprender las cosas que en su tiempo no pudieron,
que las demas gente, que por su edad creen que todavia les falta mucho para
llegar a la eternidad.

La paciencia es algo que nunca se debe perder, ya que las personas de la
tercera edad es lo que maés necesitan, ademas de carifio, compaiiia y afecto.
Cuando sienten estos aspectos juntos se obtienen los resultados que
pretendemos. No hay que dejarlas en el olvido.



Para muchas personas parece perdida de tiempo ir a la escuela a aprender la
lengua escrita. Sin embargo, mucho se puede hacer para ayudarlos, y una de
esas ayudas es la de conscientizarlos y hacerles ver las consecuencias ser un
analfabeta. Pero el solo hecho de saber escribir y leer no es suficiente, es
importante también saber lo que hay detras de esas letras, lo que significan para
cada una de las personas de edad mayor y lo que van a provocar en su vida.

A pesar de que son personas que no pueden realizar cuentas escritas, puedo
presumir que son gente con una capacidad increible y una rapidez impresionante
para resolver sumas o restas mentalmente, esto se debe a que como no han
desarrollado la capacidad de escritura, tienen que apoyarse en otra capacidad, es
- por eso que logran desarrollar al maximo otros sentidos que les han permitido
sobrevivir.

Considero que la labor del educador no debe terminar en el momento que
la gente aprende a leer y escribir, sino que debe seguir para que lo que
aprendieron no se les olvide y asi continuar la labor como educador para que no
se pierda el interés por estas personas.

Algo que me ha causado admiracion es que en todas las sesiones cuentan
alguna anécdota o leyenda de sus tiempos, en el momento que vemos
determinado tema, alguien cuenta algo relacionado con él y relata una historia
que generalmente es veridica, dando a los demas una clase de historia adicional.
Es muy enriquecedor escuchar lo que cuentan porque sus historias son muy
interesantes, estan llenas de realidades, de cosas que vivimos cotidianamente y
que de alguna manera nos ayudan a reflexionar acerca de la vida, de las acciones
y actitudes que tenemos con la demas gente.

Considero que se le debe de dar mayor importancia a las personas de la
tercera edad y preparar a los jovenes para que el trato hacia ellos sea de respeto,
paciencia y tolerancia, con el fin de darles el lugar que les corresponde dentro de
la sociedad.

Estas personas cuando estan entrando a la senilidad, se sienten aislados de
la sociedad, rechazados por la misma e indtiles, incapaces de realizar las mismas
actividades que antes hacfan. Por estos motivos es que me interesa que se apoye
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mas a las personas de la tercera edad para que no sientan que ya no sirven para
nada y que lo iinico que estan esperando es a que les llegue el momento final.

Lo que debemos de hacer para evitar que las personas de mayor edad no
pierdan el dnimo al cumplir més afios, es capacitar gente joven con el fin de
preservar la convivencia entre las personas de la tercera edad; mejorar el trato
hacia ellos, respetando sus ideas, haciendo caso a sus consejos, que no estan
pasados de modo, sino que estidn basados en sus experiencias que han ido
acumulando a lo largo de su vida.

St se pudiera lograr conscientizar a las personas de que todos somos
iguales y que no por tener unos mas edad que otros, somos diferentes, las
personas de la tercera edad estarian mejor atendidas, no tan descuidadas y hasta
quiza se lograria aumentar su longevidad debido a que se mejoraria su calidad
de vida, a través una preparacion para recibir a la vejez, de una educacion para
los adultos de la tercera edad, impartida por gente joven que les transmita su
entusiasmo, sus ganas de continuar con su vida, de relacionarse con gente de su
misma edad, de asistir a reuniones en las cuales lleve a la practica lo que ha
aprendido acerca de las relaciones humanas.

Lo que finalmente pretendo es que se le de el lugar que deben ocupar las
personas de la tercera edad dentro de nuestra sociedad, que sean mas
reconocidas y que exista gente, familiares, amigos, u otras personas que se
interesen realmente por brindar servicios a estas personas para que mejoren su
calidad de vida.

También lo que me interesa es que una ves ubicada a la gente que se
interesa por aprender, no se abandone al grupo, sino todo lo contrario, que se
aumente la cantidad de gente analfabeta para alfabetizarla, que se logre extender
el servicio hasta los lugares marginados en donde la poblacién que habita en
esos lugares también tenga oportunidades de seguir adelante.

Aunque en ocasiones la gente se pregunta ;para qué estudiar si ya no tiene
caso a mi edad?, muchas otras personas se animan y se convencen de que si
tiene mucho caso que aprendan a leer y escribir. Por lo regular quien busca
ayuda para aprender, son mujeres en su mayoria, claro también hombres en
menor nimero, pero las mujeres que llegan a aprender, son personas que tienen



54

deseos de expresar por escrito lo que durante afios han guardado en su mente, lo
que piensan, lo que quisieran que toda la gente se enterara los pensamientos tan
bonitos que guardan. Si, porque estas son excelentes escritores, s6lo que lo que
les hace falta es saber escribir lo que piensan.

Las personas de la tercera edad saben mucho acerca de poema, versos,
declamaciones, pensadas por ellos mismos, pero les falta el estilo, la redaccion
que solo se aprende conociendo la letras, las palabras, y todo lo que se refiere 2
las reglas ortograficas para que al leer sus pensamientos, podamos entender lo
que nos quieren decir con tan bonitos escritos, llenos de nostalgia en ocasiones,
otros recordando las cosas que antafio realizaban siempre afiorando sus tiempos,

. sus costumbres, su familia, etc. Por todos estos motivos es que se me hace mas
que importante que la gente senil aprenda a leer y escribir, para contribuir a su
deseo de poder expresar lo que sienten adentro, muy adentro de su ser.
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CONCLUSIONES

La elaboracion de este trabajo ha sido un esfuerzo que ofrezco como una
contribucion al emperfio de llevar la accién educadora mas alld, su contenido esta
basado en las experiencias de las personas de la tercera edad, en el analisis de
los aspectos mds importantes para entender mejor el funcionamiento de la
educacion en la tercera edad, tratando de que quienes lo lean reflexionen acerca
de lo que hemos hecho por mejorar tanto los programas como las condiciones en
que se brinda la educacion.

Las experiencias obtenidas durante el desarrollo del trabajo, fueron
variadas, pero finalmente logre el objetivo que era mostrar la importancia que le
debemos de dar a la educacion, pero sobre todo en la tercera edad.

También es mi interés que se le de la importancia correspondiente a estas
personas, ya que de alguna manera son los forjadores de nuestra existencia, nos
han dejado como herencia muchas cosas que no hemos sabido valorar y que se
lo demostramos continuamente diciéndoles que sus ideas estdn fuera de tiempo
y lugar, que son anticuados, que ya no deberia opinar, que nos estin robando
oxigeno, que ya estan viviendo horas extras, y muchas mas.

Considero importante empezar a devolverles lo que han hecho por nosotros
ayudandoles a mejorar sus condiciones de vida a través de la educacidn,
llegando a los lugares en donde las personas de la tercera edad esa abandonada,
en el olvido y por lo tanto no hay quien se preocupe por motivarlos para que
aprendan por lo menos a leer y escribir.

El haber conocido gente sin preparacion basica, es triste, porque cundo nos
damos cuenta de que oralmente se expresan bien y de que tienen buenas ideas,
uno se siente impotente por no saber como decirles que deberian incorporarse a
alguna institucion que les brinda el servicio de alfabetizacion, ya que no
sabemos cual va a ser su reaccion; pero aun asi, es una experiencia bonita
escucharlos cuando cuentan esas historias llenas de verdades, de miedo, de
experiencias propias, y una ves ganada su confianza, se les puede convencer
para que asistan a algin centro de la tercera edad a que reciban la educacion que
necesiten de acuerdo a sus conocimientos.

138012
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Anexo 1

APROVECHE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD

SOLICITE INFORMES EN SU DELEGACION INSEN

AGUASCALIENTES
Profra. Ofclia Franco Alba
Delegada del lnsen
Oficinas del DLF. Estatal
Mahatma (randhi esq. con
Av, de |a Conrvencion Sur
Aguascalientes, Ags.

CP 20231

Tel (91 49)78 21 12

BAJA CALIFORNIA

Sra. Margarits Williams Arias
Delegada el luen

Oficinas def DLF. Municipal

Via Poniente y Puende las Américas
Col. 20 dz Noviembre

Tijuana B.C.

C.P. 22430

Tek. (91 56) 81 07 90

entre Allende y Juirez
LaPaz, B.CS.

CP 23051

Tel. {91 N2)213 87

CAMFPECHE

Dr. Odando Barbosa Rendiz
Delegado del Insen

Calle 16 No, 316, Edificio D.LF.
Entre catles 51 ¥ 53

Centro

Campeche,
C.P. 24000
Tel. (91 931)6 33 66

COAHUILA

Lic. Cristina Fuentcs Mata
Dclegada del Iven

Oficinas Generales del D.LF. Estatal
Paseo de Jas Arboledas No. 963
Frace. Clupultepec

Saltillo, Coah.

C.P. 25050

Tel. (91 84) 1734 50

COLIMA

Educ. Rosa Imelda Rangel de Rubio
Delegada Estatal

Oficinas del D.LF, Estatal

Calz. Galvin Nore y Emilio Carranza
Caolima: Col.

C.F. 25000

Tel. (91 331) 4 4719

CHIAPAS

Dra. Marta Elena Mantinez Creapo
Delegada Estatal

Voluntariado Estatal

Blvd. Salmon Blanca,

e3q. Paso Limon

Lado Norte-Oriente

Tuxtla Gutiémez, Chis.

C.P. 19020

Tel. {91 961)4 16 50

CHIHUAHUA

C.P. Maclovia Olivia Frias Solis
Delegada del tnaen
Av.Tecnolégica No, 2903
Chihuahua, Chih,

C.P 31100

Tel. (91 14) 13 87 30

DURANGO

Srita, Maria del Socorro Marin
Unzusta

Dzlegada del Insen

Escucla de 1a Tercers Edad
Esgq. Coronado y Zaragoza
Durango, Dgo.

C.F. 34001

Tel. (91 15) 11 13 58

GUANAJUATO

T.S. Estcla Romero Lara
Delegada del Insen
Albergue INSEN "Nicéloro
Guerrero Se.”

Caliejon de los Hospitales No, 1
Guanajuato, Glo,

C.P. 36000

Tel. (91 473)275 14

GUERRERO
Lic. Nancy Hemindez de Callejas
Delegads del Insen
Jardin de 1 Tercera Edad
::\n Sebasdin El Canc v/n
terior Parque Papagayo
Acapulca, Gro.
C.P. 39580
Tel. (91 743) 6 00 53

HIBALGO

Lic. Qloria Conde Gémez
Delegada de] Inaen
Allende No. 514

Allos

Pachuca, Hgo.

C.P. 42000

Teb. (91 771)5 3863

JALISCO

Lic, Ana Bertha Garcia Palcios
Delegada Estanal

Oficinas del DLF. Estatal

Av. Alcalde No. 1220
Guadalajara, Jal.

CP 44270

Tel. (%1 3324 79 38

ESTADO DE MEXICO

Lic. Maria del Carmen 1za Molina
Delegada del lnsen

Bravo No. 404

Centro

Toluca, Edg. de México

C.P 50000

Tel. (9L T 14 B3 66

MICHOACAN

Profra, Marganita Solar Rivero
Delegada del tnsen

Santos Degollado No. 330
Col. Nusva Chapuliepec
Morelia, Mich.

C.F. 55280

Tel.(91 43) 15 85 20

MORELOS

Sra. Lidia Yolanda Guzmain

Rodriguez

Py 6 Ay Mo 312, Desp. 3
an a No. 31 3

Entre Carnero y San Feo.

Col. Amatidin

Cuernavaca, Mor.

C.F. 62410

Tel. (91 T3) 2282258

NAYARIT

Sra. Elva Sandoval de Nuiiez Olvenn
Delegada del Immem

Laurcies y Gongora No. 276

Jardin Ecoldgico de la Tercera Edad
Tepic, Nay.

C.F. 63000

Tel. (9132) 14 38 62

NUEVOLEON

Matisno Escobedo,

Priv. Alameda y Aramberry
Monterrey, NL.

CP 64000

Tel. (91 £}3 43 40 06

OAXACA

T.5. Leticia Victoria Mantinez
Castellancs

Delegada del luen

Calle 21 de Marzo Mo, 610
Col. Cinco Setiores

Oaxaca, Oax.

C.P. 68120

Tel. (91 951}543 T2

PUEBLA

T.S. Josefna Rodriguct Tapia
Delegada Estatal

33 Poniente No. 115

Pucbla, Pue.

C P 72000

Tel. (91 2234308 10

QUERETARO

C.P. Maris Esther Sanchez Estrada
Delegads Estatal

Oficinas D.F.

Av. Universidad eaq. Tecnoldpco
{Junio al Club dz Leonca)
Querétaro, Qro

C.P. 76000
Tel, (91 42) 163793



QUINTANA ROO

“roffa. Socorro Rodriguez Cimara
Delegada Estatal

Ofictnas del D.LF Estaty

Av. Adolfo Lopcz Mateos No, 441
Col. Camp::n-:R

Chetumal, Qu. Roo

CP 17030

Tel(%1983)222 24

SAN LUAS POTOS]

Dr. Pedro L Martinez de Komrez
Delegado del Insen

Edificio de Penniones del
Gobieno del Estado ler, piso, D-9
San Luis Potosj, S.LP.

CP 73009

Tel. (91 48) 14 61 80

SINALOA

Dr. Rafael M. Torres Hemindez
Delegado dei Inscn

Oficinas del D_LF, Extatal
Ignacio Ramirez y Riva Palacio
Culiacin, Sin.

C.F. 30000

Td.(M16N 13N
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SONORA

T.5. Oralia Solano Moreno
Detegada Estata)

Centro de Capacitacion
&l D.LF. Sonora

Tel:{9162)1526 76

TABASCO

Dr. Ramiro Guerrero Pérez
Delegado Extatal

Av. Ignacio Zangoza No. 943
Centro

Villahermosa, Tab,
C.P. 56000
Tel. (91 93) 14 56 97

TAMAULIPAS

Lic. Maria def Carmen Ramiez
Delegada Extatal

Calz. Gral. Luis Caballero Mo, 297
Ciudad Victoria, Tamz.

C.P. 87003

Tel (91 131328812

C e
ic. Sofia 6dc2 Osomo
Delcgada Estata]
Xicoténcad No. 2
Centro

Tlazeals, Tlax.
C.P. 90001
Tel. (91 246} 2713 71

VERACRUZ

Lic. Aurors Pérez Alférez
Delcgada Estatal

Oficinas del D.LF, Estatal
Av. Miguel Alemin No, 109
Jalapa, Ver,

C.P. 91100

Tel(91 28) 4015 20

YUCATAN

Sr. Ricardo Alpuche Mezquita
Delegado Estatal

Edificio de la Secretaris

de Salud del Estado

39 x Av. Izies ¥ 90 Modulo 2
Mérida, Yue,

C.P. 97000

Tel. (91 99)24 3097

Z.Ag:'l‘ECAS
Profra, Ana Ma, ién Canseco
e e
gnh-ndiuazl‘i\h. 101

Caleeas,
C.P 93070
Tel (91 492)2 8639

EN EL DISTRITO FEDERAL ACUDA A:

ARAGON No. 224 COL. ALAMOS
C.P. 03400

CONCEPCION BEISTEGUI Mo. 13
COL. DEL VALLE
C.P. 03100

SOLEDAD No. 29
{Atris del Palacia Nacional)
CENTRO
C.P. 06060

SUBDIRECC!ION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL
(Centro Cultural de 1a Tercera Edad)

CALZ. DE TLALPAN No. 553
COL. ALAMOS
C.P. 03400

AV. CUAUHTEMOC No. 956
ESQ. EJE 5 SUR
COL. VERTIZ NARVARTE
C.P. 03600

CALLE SAN FRANCISCO Ne. 1809
COL. DEL VALLE
C.P.03100

ARAGON No. 224
COL. ALAMOS
C.P. 03400




Anexo 2



DELEGACION BENITO JUAREZ

LA SONRISA

{Casa de la Cultura Juan Ruifo)
Campana N° 59, esquina Augusto Rodin
Col. Insurgentes Mixcoac CP 02990
Delegacién Benito Jusrez

Lunes y Miércoles de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Consuelo Gutiernez Rangel

TOMASA VALDES VDA. DE ALEMAN

{Centro de Trabajo Tormasa Valdés Vda. de Aleman)
Eje Lazaro Cirdenas N° 818

Col. Nifios Héroes de Chapultepec CP 03626
Delegacidn Benito Judrez

Lunes a Viernes de 16:00 a 20:00 hrs.

TS Lic. Ma. de Lourdes Ramirez y Ramirez

{lunes, miércoles y viernesj

ZACAHUITZCO

{Casa de la Cultura Zacahwitzco)
Calle Valdivia N° 87

Col. Zacahuitzca CP 03550
Delegacidn Benito Judrez

Lunes a Viernes de 8:00a 15:00 hrs.
TS Beatriz Dominguez Aksrcén

DELEGACION COYOACAN

CARMEN SERDAN

{Centro Social Popular Phmarco Elias Calles)

Caizada de la Virgen s/n, entre Soledad Solérzano y Antonia Nava
Col. Carmen Serd4dn CP 04850

Delegacidn Coyoacdn

Lunes a Viernes de 8:00 3 15:00 hrs.

TS Lic. Leticia Zamora Romera

(lunes, martes y jueves)

FORTALEZA

{Parrogquia Padre de las Misericordias)

Perseo s/n

Col. Prado Churubusco

Delegacién Coyoacén

Miércoles de 3:00 a 14:00 hrs.

Responsable: Dra. Dolores imelda Nava de Echegoyén

ROSAS Y CLAVELES EN OTONO

(Parroguia Asuncidn de Maria)

Calle Oriental, esquina calzada de las Bombas
Unidad Fovissste CP 04800

Delegacidn Coyoacdan

Lunes, Miércoles v Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic Leticia Zamora Romero
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DELEGACION CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

(Casa de la Cultura)

Av. Judrez s/n, entre Prolengacién Hidalgo y Av. Judrez
Col. Cuajimalpa CP 05000

Deiegacién Cuajimalpa

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

{miércoles y viernes)

Centro Cuitural Sor Juana Ines de la Cruz
Av. Jesis del Monte y Cemrada de Fresnos
Col. Jesus dei Maonte

Delegacién Cuajimalpa

TS Ma. de los Angeles Bustos Santiago
(lunes y jueves)

CHIMALPA

(Centro de Desarrollo Social San Pablo Chimalpa) '
Calle Porfirio Dfaz N° 1

Col. Chimalpa CP 05050

Martes

TS Ma. de los Angeles Bustos Santiago

DELEGACION CUAUHTEMOC

CAPILLA BRITANICA
{Iglesia de Capilla Britdnica)

Virginia Fébregas s/n, esquina Rivera de San Cosme y Circuito Interior

Col. San Rafaei CP 05470
Delegacién Cuauhtémoc

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Ma. del Pilar Garcfa Rosales
(lunes, miércoles y Viernes)

CASCARITAS DE ORO

{Deportivo Pefioles)

Calzada de Guadalupe N° 125

Col. Vaile Gémez CP 06240
Delegacién Cuauhtémoc

Martes y Jueves de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Ma. del Pilar Garcfa Rosales

COLONIA OBRERA

(Biblioteca José Mancisidor)

Juan A. Mateos N° 30

Col. Obrera CP 06800

Delegacién Cuauhtémoc

Martes y Jueves de 16:00 a 20:00 hrs.
Sr. Alejandro Fidel Peréa

CUAUHTEMOC

{Casa de la Cuitura Jesus Romero Flores)
Culiacdn N°® 103, esguina Tehuantepec
Col. Hipddromo CP 06100

Delegacién Cuauhtémoc

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs,
TS Lic. Patricia Fernandez Silva
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20

21

CHURUBUSCO

Soledad N° 29

Col. Centro

Delegacién Cuauhtémoc

Lunes, Miércoles y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Ma. Elena Caideréa Guerrero

EL CHOPO

(Musea del Chopo)

Enrique Gonzdiez Martinez N° 10
Col. Santa Maria la Riberm CP 06400
Delegacidn Cuauhtémoc

Lunes a Viernes de 8:00a 15:00 hrs.
TS

FELIZ DE LA TERCERA EAD

Calle Juan Hernandez y Ddvalos N° 75, esquina Antonio Plaza
Col. Algarin CP 06880

Delegacién Cuauhtémoc

Lunes a Viernes de 8:00z 14:0Q hrs.

TS Lic. Patricia Ferndndez Silva

{Jueves de 8:00 a 15:00hss.)

RENACIMIENTO

Francisco Gonzélez Bacanegra N° 82
Col. Morelos CP 06200

Delegacidn Cuauhtémoc

Lunes a Viernes de 8:002a 15:00 hrs.
TS Lic. Ma. Elena Caldern Guerrero

{martes y jueves}

DELEGACION GUSTAVO A. MADERO

AQUILES SERDAN

{Centro Social Popular Agoiles Serddn)

Puerto de Guaymas, esquina Puerto de Tampico
Col. Casas Aleman CP 07580

Delegacidn Gustavo A. Madero

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Lic. Guadalupe Valenda Sornoso

{martes y jueves)

HUEHUETLALI

Av. 604 y Av 635

Col. San Juan de Aragén 5ta Seccion CP 07950
Delegacidn Gustavo A. Madero

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Yolanda Vazquez Lépez

{martes, miércoles y jueves)

EL SOCORRO

Norte 66 No. 3647

Col. Martires de Rio Blance CP 07880

Delegacion Gustavo A. Madero

Lunes, Martes, Jueves y Veernes de 8:00 a 15:00 hrs,
TS Yolanda V&zquez Lépex

{lunes y viernes)



26

27

28

29

30

LA ViILLA

Calle Unién N° 17, entre Necaxa vy Victoria
Col. Industrial CP 07800

Delegacidn Gustavo A. Maderg

Lunes a Viernes de 8:00a 15:00 hrs.

TS Silvia Martinez Garcfa

{lunes, martes, jueves y wemaes)

OASIS

(A un costado de los camiones Ruta 100 &l Charca)
Calle Puerto Marfil Lote 22 Manzana 82

Col. El Tepetatal

Cuautepec Barrio Alto

Delegacion Gustavo A. Msderg

Martes y Miércoies de 800 a 15:00 hrs.

TS Lic. Ma. de los Angeles Rivera Muiioz

SAN CAYETANO

Oriente 95, esquina Nomm 66 s/n

Col. Mértires de Rio Blanco CP 07880
Detegacién Gustavo A. Madera

Miércoles y Viernes de 10:00 a 13:00 hrs.
Sra. Alicia Peldez Arenas

UNION Y AMISTAD

{CECATI N° 12}

Av. Atzacoalco {Antes Norte 64) N° 7700
Col. Constitucidn de la Repiiblica CP 07950
Delegacién Gustavo A. Maderg

Miércoles de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Silvia Martfnez Garcia

VALLE MADEROQ

{Centro de Salud Valle Madero)

Av. Tecnolégico, esquinaEstado de México (a espaldas del Reclusorio Norte)
Coi. Cuautepec Barrio Bap CP 07210

Delegacién Gustavo A. Madero

Lunes, Jueves y Viernesde 8:00 a 15:00 hrs.

TS Lic. Ma. de los Angeles Rivera Mufioz

25 DE JULIO

{Centro Femenil de Trabap 25 de Julio
Guadaiupe Victoria, esquina 20 de Noviembre
Col. 25 de Julic CP 07520

Delegacion Gustavo A. Madero

Lunes a Viernes de 8:00a 15:00 hrs.

TS Lic. Guadaiupe Valenda Sornaso

{lunes, midrcoles y viemnes}

DELEGACION IZTACALCO

EXPERIENC!A COMPARTDA

Chicle N° 179, esquina Canenag

Col. Granjas México CP 08400
Delegacisn Iztacalco

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Virginia Herndndez Caldersn
{rmiércoles v viernes)
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35
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LA ALEGRIA

{Centro de Convivencia Yecinal)

Sur 77, asquina Sur 75

Col. Viaducto Piedad CP 08200
Delegacion lztacalco

Lunes a Viernes de 16:00 a 20:00 hrs.
TS Lic. Carmen Laura Saldafa Silis

LEANDRO VALLE

{Centro Social Popular Leandra Valle)
Calzada Rojo Gémez, esquina Sur 8
Col. Agricoia Oriental CP 06500
Delegacién Iztacalco

Martes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Ma de Lourdes Escatante Pérez
(miercoles y Viernes)

SENECTUD DORADA

(Unidad de Medicina Familiar N® 35)
Av. 7 N° 200

Col. Pantitidn CP 08100
Delegacién lztacalco

Lunes de 8:00 a 15:00 hrs.

{Deportivo Tibio Mufioz}

Calle Xochitldn Sur, esquina Xochitidn Norte
Col. El Arenal

Delegacién Venustiano Carranza

Martes y Jueves de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Lic. Virginia Herndndez Calderdn
(lunes, martes y jueves)

UNIDAD PICOS

Av. San Miguel s/n, esquina Asuncién (lglesia San Matfas)
Barrio La Asuncién-Iztacalco

Delegacidn lztacalco

Lunes, Miércoles y Viemes de 15:00 a 19:00 hrs.

TS Ma. de Lourdes Reyes Martinez

ZAPATA VELA

Centro Social Lic. Carlos Zapata Vela.

Lenguas Indfgenas s/n (antes Av. de las Torres), esquina Savyuiteca
Col. Zapata Vela (Jauia} CP 08040

Delegacidén Iztacalco

Martes y Jueves de 15:00 a 19:00 hrs.

TS Ma. de Lourdes Reyes Martinez

DELEGACION IZTAPALAPA

CULHUACAN

Calle Morelos N° 10, esguina Tulyehualco
Col. Culhuacdn CP 09800

Delegacién Iztapalapa

Lunes a Viernes de 8:00a 15:00 hrs.

TS Guadalupe Polina Cerrantes

llunes, miércoles y viernes)




EMMA GODOY

Av. Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén s/n
{Administracién de la Unidad Ermita-Zaragoza
Delegacidén |ztapaiapa

Lunes, Miércoles y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Guadaiupe Dirsio Bircenas

IZTAPALAPA

{Centro Femenil de Trabajo Magdalena Atlazolpa)

Calle del Rosal s/n, esquina Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso
Col. Magdalena Atlazoipa CP 09060

Delegacidn Iztapalapa

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs,

TS Martha Olid Qrlenas.

{lunes, martes, miércoles y viernes)

LA DIVINA PROVIDENCIA

{Centro de Desarrollo Social N® 16)
Alfajayucan, esquina Emilio Carranza s/n
Col. San Andrés Tetepilco CP 09440
Delegacién !ztapalapa

Martes y Jueves de 8:00 a 15:00 hrs,
TS Lic. Guadalupe Dirsio Bircenas

NUESTROS MAYORES

Subtte. Mario Fernando Lépez Portillo y Jorge Enciso, sobre Eje 3 Orients
Col. Escuadrén 201

Detegacién Iztapalapa

Lunes, Martes, Jueves y Viemnes de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Ma. Guadalupe Poiina Cervantes

(martes vy jueves)

OTONO

(Centro Social Popular Ignacio Zaragoza}

Calle Alfonso Toro y Maio Ferndndez Lopez, esquina Av. 5
Col. Escuadrén 201 CP 09060

Delegacién Iztapalapa

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Martha Sénchez Sosa

{lunes, miércoles y jueves)

UNIDAD MODELOQ

(lglesia del Espiritu Santa)

Av. Unidad Modelo N° 166 y Proiongacién Zapata
Col. Unidad Modelo CP 54020

Delegacién iztapalapa

Martes y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs,

TS Martha Sanchez Sosa
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DELEGACION MAGDALENA CONTRERAS

JUVENTINO ROSAS

{Salén de Usos Multiples)

22 Caile s/n

Col. Barrio Las Calles CP 10840

Detegacién Magdalena Contreras

Lunes, Miércoles y Viemes de 8:00 a 15:00 hrs
TS Lic. Beatriz Vazquez Lara

LA CRUZ

Calle Pino N° 8

Col. La Cruz CP 10800

Delegacidn Magdalena Contreras
Lunes a Viernes de 8:00a 15:00 hrs
TS Cruz Reyes Carreto

MAGDALENA CONTRERAS

{C.A.5.l. "Hortensia")

Calle Hortensia y Palmas/n

Col. San Bernabé Ocotepec CP 10300
Delegacidn Magdalena Contreras
Lunas a Viernes de 8:00a 15:00 hrs
TS Lic. Alicia Sarabia Sakaguchi
{martes y jueves)

DELEGACION MIGUEL HIDALGO

LEGARIA

(Centro Social Miguel Hidalgo)

Av. Legaria N° 373

Col. Nuevo México CP 14260

Delegacién Miguel Hidalgo

Lunes, miércoles y Viemes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Teresa Castanon Reyes

{lunes y miércoles)

LOS CHAPULINES

Bosque de Chapultepec 1? Seccién
Delegacién Miguel Hidzlgo

Lunes a Viernes de 8:00a 16:00 hrs.

MERCEDES DE LAS HUERTAS

(Parroquia Mercedes de ks Huertas)

Calzada México Tacuba N°® 305

Col. Popotia CP 11400

Delegacidn Miguel Hidaigo

Martes, Jueves y Viernes de 8:00 a 15:00 bhrs.
TS Teresa Castarion Reyes
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DELEGACION MILPA ALTA

MILPA ALTA (CALHUERUETEQUIPANOYAN)
{Unidad de Promocidn Valuntaria}

Av, México s/n, esquina Constitucién

Villa Milpa Alta CP 12000

Delegacidn Milpa Alta

Lunes, Miércoles y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Ma. Eugenia Jiménez Avila

NUEVA GENERACION

(Casa de Cultura Tecomitd}

Calle Gastdn Melo s/n

Frente a la Vocacional N® 15 Barrio Xochitepec
Col. San Antonio Tecoma&i CP 12100
Delegacidn Milpa Alta

Martes y Jueves de 8:00a 15:00 hrs.

TS Ma. Eugenia Jiménez Avila

OZTOTITLA

(Subdelegacién de San Pablo Oztotepec)

Carretera de San Pablo Oztotepec, esquina Av. Guerrero s/n
Delegacién Milpa Alta

Lunes, Miércoles y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Jacoba Ibarra Aguirre

DELEGACION TLAHUAC

DEL MAR

{Centro Social Ing. Manwel Martinez)

Calle Gitana s/n, Zona de Escuelas

Cal. 12 de Diciembre

Delegacién Tldhuac

Lunes, Miércoies y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Martha Elena Polina Cervantes

HERMOSO VERGEL

Av. Tldhuac s/n, casi esguina con Juan Palomo
Col. Barrio de los Reyes

Delegacién Tldhuac

Martes y Jueves de 8:00a 15:00 hrs.

TS Lic. Ma. Esther Garcia Cervantes

(martes)

LUCES DEL PORVENIR

Calle Cecilio Acosta y Manuel M. Lopez
Coordinacidn de Zapotitla

Delegacién Tladhuac CP 13310

Martes v Jueves de 8:00a 15:00 hrs.
TS Lic. Ma. Esther Garcia Cervantes
{jueves)

SAN JOSE

Calle Ernesto Cortazar Mza 91 Lote 706
Col. San José Tlahuac C? 13020
Delegacién Tldhuac

Martes y Jueves de 8:00a 15:00 hrs.
TS Martha Elena Polina Carvantes



TLAHUAC

Av, Tldhuac s/n, casi esquina con Juan Palomo
Col. Barrio de los Reyes

Delegacién Tldhuac

Lunes, Miércoles y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Ma. Esther Garcia Cervantes

DELEGACION TLALPAN

HILOS DE PLATA

Periférico Sur s/n

Col. Guadalupe Tlalpan CP 14388

Delegacidn Tlalpan

Lunes, Miércoles y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Ma. Cruz Reyes Carrem

{lunes y miércoles)

ISIDRO FABELA

Vicente Guerrero Mza 11 Lote 14

Calle Andador Atempa

Col. Ampliacién isidro Fabela CP 14030
Delegacién Tlalpan

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Liduvina Garcfa Soto

{martes, jueves y viernes)

MONTE BELLO

Dzilam N° 8

Col. Pedregal de San Nicolds CP 57210
Delegacidn Tlalpan

Martes y Jueves de 8:00a 15:00 hrs.
TS Lic. Beatriz Vazquez Lara

OTONAL TLALPENSE

(Centro de Salud Dr. José Castro Villagrana)
Coapa y Carrasco s/n

Col. Torieilo Guerra CP 14050

Delegacién Tlalpan

Martes, Jueves y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Ma. de Lourdes Escalante Pérez
{(martes y jueves)

RAYITO DE LUNA

{lglesia de San Lorenzo)

Calle San Lorenzo N° 5

Col. San Lorenzo Huipulco CP 14370
Delegacién Tlaipan

Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs.
TS Lic. Alicia Sarabia Sakaguchi
{lunes, miércoles y viernes)

VILLA COAPA

{Subdelegacidn Villa Coapal

Prolongacién Divisién del Norte s/n, esquina Periférico y Miramontes
Col. Villa Coapa CP 14390

Delegacidn Tlalpan

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Jacoba Ibarra Aguirre

{martes y jueves)



DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

CARACOL

{Centro Sacial Caracol)

Calle Generat Ignacio Zaragoza, esquina Ex-cause de Rio Churubusco
Col. Caracol CP 15630

Delegacidén Venustiano Caranza

Martes, Miércoles, Jueves y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

TS Ma. de los Remedios Serrano Fragoso

{miércoles y viernes)

CONSUELO Y ALEGRIA

{Deportivo Ldzaro C4rdemas)

Av. del Taller, esquina Cangresa de la Unidén
Col. 24 de Abril CP 15980

Delegacién Venustiano Caranza

Martes vy Jueves de 8:00a 15:00 hrs.

TS Ma. de los Remedios Serrano Fragoso

CORAZONES

Vanadio N° 132, esquina Proailo

Col. Valle Gémez

Delegacidn Venustiano Carranza
Lunes y Miércoles

TS Ma.los Remedios Semano Fragoso
{lunes de 8:00 a 15:00 hss}

EDUARDO MOLINA

Av. Eduardo Malina s/n, esquina progreso

CP 15260

Delegacién Venustiano Caranza

Lunes, Miércoles y Viernes de 10:00 a 14:00 hrs.

EL ARENAL

Xochitlahuacan N° 54, emtre Xochitlan Norte y esquina Xochitldn Sur
Col. El Arenal CP 15600

Delegacién Venustiano Carranza

Lunes, Miércoles y Viernes de 10:00 a 14:00 hrs.

FRAY MIGUEL SALOM

Norte 178 N° 622

Col. Pensador Mexicano CP 15510
Delegacidn Venustiano Camranza
Lunes a Viernes de 8:00a 15:00 hrs.
TS Patricia Linos Castaifeda

IGNACIO ZARAGOZA

Av, Fray Servando Teress de Mier, esquina Retorno 22
Col. Jardfn Balbuena CP 15900

Delegacién Venustiano Carranza

Lunes, Miércales, Juevesy Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Martha Qlid Ornelas

{jueves)



EUQUERIO GUERRERO LOPEZ
{Deportivo Moctezuma)

Oriente 158 y Norte 25

Col. Moctezuma 22 Seccidn CP 15500
Delegacién Venustiano Carranza

NICOLAS BRAVO

Cananea N° 61, entre Cobre y Platino
Cal. Nicolas Bravo CP 15220
Delegacién Venustiano Caranza

PINO SUAREZ

Calzada de la Viga, asquina Guillermo Prieto
CP 16000

Delegacién Venustiano Carranza

Martes v Jueves de 16:00 a 19:00 hrs.

TERESA DE CALCUTA

Morelos N° 30

Col. Penién de los Banos CP 15500

Delegacién Venustiano Carranza

Lunes, Martes, Miércoles y Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Consuelo Gutierrez Rangel

{martes y viernes)

VILLA MICHEL

Luis Lara Pardo N° 28

Col. Jardin Balbuena CP 15300
Delegacién Venustiano Casranza

DELEGACION XOCHIMILCO

EL MIRADOR

Domicilio Pravisional. Av. Pralongacién San Diego s/n
Aulas del Voluntariado

Col. €l Mirador Ampliacién Tepepan Xochimilco
(Frente a la Coordinacion Auxiliar)

Delegacidén Xochimilco

Martes v Jueves de 10:00 a 13:00 hrs.

Responsable: Sra. Clemencia del Carmen Guillén

SANTA CECILIA TEPETLAPA

Calle Francisco Sarabia, esquina Progreso
Col. Santa Cecilia Tepetlapa CP 16880
Delegacidén Xochimilco

TS Lic. Sonia Gallegos Reza

{lunes vy viernes)

TULYEHUALCO

Centro Social N° 11

Col. Los Cerrillos Tulyehualco 1* Seccién
Delegacion Xochimilco

Martes v Viernes de 10:00 a 13:00 hrs.
TS Lic. Sonia Gallegos Reza

imartes)



80

XOCHIMILCO

{Casa del Arte)

Av. Morelos N° 7

Centro de Xochimilco

Delegacidn Xochimilco

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
TS Lic. Sonia Gallegos Reza

{maries, miércoles y jueves)
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Anexo 4



METODO DE ALFABETIZACION

EL METODO DE ALFABETIZACION QUE SE UTYZIZA EN ESTE PROGRA-
MA ES EL DE LA "PALABRA GENERADORA“.

ESTE METODO EMPLEA VARIAS PALABRAS A PARTIR DE LAS CUALES
ES POSIBLE FORMAR CASI TODAS LAS QUE UTILIZAMOS A DIARIO.

LA PALABRAS GENERADORAS SON:

1.- PALA 8.- FAMILIA
2.~ VACUNA 9.- LECHE

3.- BASURA 10.- TORTILLA
§.- MEDICINA 11.- PINATA
5.- CANTINA - 12.- CASA

6.- TRABAJO 13.- MERCADO
7.- GUITARRA 14.- EDUCACION



