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INTRODUCCION

Mi experiencia dentro de la educacidn secundaria técnica, a
través de mi labor como orientadora fue en un principio difi -
cil, ya que los profesores no tienen una idea clara del papel
real delorientador, por lo que muchos no deseaban cooperar con
los alumnos para que éstos se integraran a los distintos even-
tos planeados a lo largo del curso escolar (aseo del salédén,al-
gtn festival, kermes, periddico mural, reparacién del mobilia-
rio, etc.) deleganao las responsabilides al area de orientaci-
4én.

Eramos cuatro orientadores, por lo que los profesores siem-
pre declan que ese era nuestro trabajo, se ausentaban o no -
asistlan y esto sucedla porque los directivos no les exigian a

los profesores que colaboraran,por eso ellos no lo hacian.

Desgraciadamente mi labor fue mAs administrativa que orien-
tadora, pues fueron pocas las ocasiones que tuve la oportuni-
dad de estar con grupo, pero fueron suficientes para darme -
cuenta de que los alumnos tenlan fuertes problemas por falta
de buenos habitos de estudio repercutiendo en su aprovechamien
to.

En este trabajo doy a conocer mi experiencia laboral,los al
cances y limitaciones de mi practica y aunado a esta, expongo
una propuesta de hadbitos de estudio, ya que durante mi labor
observe que es fundamental para el orientador trabajarlos y -
que bien aplicados ayudarlan a resolver muchos problemas y a -
evitarlos. En el presente trabajo esta desarrollado en tres ca
pltulos;

El primer capltulo presenta una descripcién de mi experiencia
educativa en la secundaria técnica, indicando mis funciones -
reales dentro de la institucidn.

En el segundo capltulo se menciona de manera general los ante

cedentes de la Orientacién Educativa, asi como el marco legal
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y fundamentos tedricos para la explicacidén de mi experiencia

de educativa.
En tercer capitulo a partir de mi experiencia frofesional y

consciente de la importancia que implica que los alumnos ten-
gan un buen aprovechamiento escolar, presento una propuesta

de hdbitos de estudio como una alternativa de solucidn.

Se pretende que este trabajo aporte nuevos elementos a los -
orientadores para mejorar su practica profesional en beneficio

de los alumnos y la institucidn.



CAPITULO I

LA ORIENTACIONEN SECUNDARIA. UNA DESCRIPCION DE UNA EXPERIEN-

CIA EDUCATIVA.

Mi labor como orientadora en la escuela secundaria E.S.T.I.96
abarco el perlodo (1992-1994) en el turno vespertino, pertene-
ciente al sistema estatal, ubicado en la Mancha III s/n, dicha
labor ha sido muy amplia ya que las funciones que me fueron a-
signadas eran tan.diversas, pues realice labores desde prefec-
tura hasta labores administrativas que muchas veces rebasaban
mi tiempo impidiendo la atencidén a mis grupos.

En cuanto a la asignacién del puesto o cargo dentro de la ins-
titucion era con el nombramiento de PEDAGOGO B. Las funciones
que realice fueron las de proporcionar atencidén y asesoria in-
dividual a los alumnos para encontrar alternativas de solucidn
a sus problemas escolares, sociales, ocupacionales, © vocacio-
nales y en caso de rebasar mi funcidn debla canalizarlos cuando
asl fuera necesario.

Colaboré en la inscripcidn y seleccidn de alumnos, e integre -
expediente personal por alumno; elabore planes anuales de Orie
tacidén, atendl problemas de asistencia, puntualidad,conducta y
aprendizaje, detecte problemas en diversas areas; escolar, -
ocupacional, vocacional y emocional.

Prepare informacidn profesiografica y de campo de trabajo, obh-
tuve los registros de calificaciones de cada Area en cuadros -
de formatos f1, participe en las actividades clvico,deportivas
y culturales que los directivos indicaron, como son: homenajes

kermes, festivales del 10 de mayo y fechas conmemorativas,en
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cuanto al mejoramiento y conservacidén de las instalaciones es-

colares me organice con los grupos a mi cargo; aeso del saldn,
conservacién de la instalacién eléctrica, pintura de bancas, -
botiquin, tambien me coordine con los directivos para cubrir
las ausencias de los profesores horas-clase; muchas veces con
actividades manuales y cuando llegue a cubrir mis de tres O -
cuatro horas en grupo en un solo dla en horas frente a grupo
organice a los alumnos para la presentacibn de los problemas
sociales mediante obras de teatro, aplique cuestionarios sobre
preferencias vocacionales, organice a los alumnos por eguipos
para visitar diversas instituciones de educacién media superior
con la finalidad de obtener informacidén sobre las distintas op
ciones que tienen los alumnos despues de la secundaria y asl -
mismo exponerla en clase,detecte a los alumnos con problemas -
de salud filsica y mental canalizandolos cuando asi fue necesa-
rio, tembien desarrolle en clase temas como la pubertad feme-
nina, la menstruacidén , el deporte, la comunicacién de padres
e hijos y otros temas de interes para un adolescente, todo es-
to apoyandome en el manual para el orientador, asi como libros
de sexualidad, deportes, salud, tambien para reforzar dichos
temas los alumnos acudieron a pedir informacién a los centros
de salud, e instituciones como el Seqguro Social, etc.

Trabaje los problemas de redaccidn ortografla y caligrafla, fi-
chas bibliograficas, y di informacién a los alumnos sobre el
reglamento escolar, informe a padres de familia sobre el apro-
vechamiento de sus hijos auxiliandome de los kardex y boletas

revise todas y cada una de las actas de nacimiento de mis gru-
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pos con el fin de detectar que no hubiese errores en la fecha

ni en los nombres de los alumnos,realice el llenado de boletas
kardex, organice los expedientes,llene formatos de reporte de
datos para el sistema computarizado,realice un informe sobre -
la problematica detectada en el aprovechamiento de los grupos
delos profesores sacando los porcentajes, y dialogando también
con los tenlan un alto Indice de reprobacidn, estas y muchas -
otras actividades inherentes al puesto, durante mi estancia en
esta escuela, quiero senalar que para la realizacidn de estas
funciones fue necearia la autorizacidén de los directivos, tan-
to en materia administrativa( firma de documentos), como en la
atencidn persqnal en los grupos a mi cargo, ademas de la cola-
boracién de los profesores de grupo y el personal manual y ad-
ministrativo.

En cuanto a estos dos afios,guardo documentos como son listas -
de alumnos, mis informes psicopedagégicos correspondientes a -
estos dos ciclos escolares, planes anuales de orientacidén que
me permitlan obse rvar las problemdticas presentadas a largo -
del curso y por consiguiente evitar caer en los mismos, corri-
giendo fallas que se presentaron, asl como retomando los aciey
tos de dicho plan de trabajo.

Asl mismo guardo material mimeografiado de test, pruebas,re -
glamento escolar,manuales de orientacién, métodos de estudio,-
etc.

Los resultados de mi labor durantes esos dos afios fueron acep-
tables ya que hubo una minima desercidn escolar, el rendimien-
to escolar de mis grupos fue bueno,pues en cuanto detectaba -

problemas con mis alumnos, informaba a los padres de familia



sobre la conducta y aprovechamiento de ellos, ademas de in-
formar a tiempo,sobre las fechas de examenes extraor dinarios
delos jovenes que debieran materias de arios anteriores, ademas
de platicar y generar un clima de confianza a los profesores -
para gue se acercaran a exponer sus problemas que pudieran te-
ner con los alumnos.

Esta escuela presenta una problematicamuy fuerte y que no guie
ro que pase desapercibida,es respecto a la zona de ubicacidén -
ya que la gente que vive en los alrededores de la escuela, son
personas de escasos recursos, y dentro de su ambito familiar -
tienen problemas de alcoholismo, dorgadiccidn, pandillerismo,
ademas de que el nivel cultural de los padres de los alumnos -
es muy bajo, ya que muchos no tienen ni la primaria terminada
y solo un porcentaje tiene algun estudio como: comercio, secre
taria,etc, esta informacidén del nivel cultural de lospadres 1lo
obtuve de los expedientes de los alumnos, el otro porcentaje -
es de padres que trabajan en fadbricas,mercados, tiendas,son cho
feres de microbus, albaniles,las madres trabajadoras domesticad
lo cual impedla estar al pendiente de sus hijos, y no asistir
a las juntas escolares y por lo tanto no enterarse del aprove-
chamiento,reprobacién, o desercidén de sus hijos, pues muchos
de los casos los alumnos no asistlan a la escuela porque, al -
irse a trabajar los padres, aprovechaban para fingir que iban
a la escuela y se van a un lugar cercano al que todos llaman

" o1 cerro" dicho lugar es parecido a chaputepec y esta ubica-
do a la salida del llmite de Huixquilucan, este lugar los ve-
cinos de los alrededores lo utilizan para hacer deporte, para

ir de dla de campo, ya que es un lugar boscoso y ademas tiene

rlos, aunque el agua no fluye muy limpia, es un lugar muy agra
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dable lleno de tranquilidad,pero tambien es un lugar propicio

para que los alumnos y cualquier persona vaya a beber alcohol,
tenga relaciones sexuales con su pareja, drogarse O cometer -
un crimen, esto puede suceder ya que no hay vigilancia, se han
dado casos en los que jovencitas convencidas por sus compalie-
o ya sea por su propia voluntad, se van a dicho lugar, se di -
vierten y al dla siguiente contaban a sus amigas todas sus a-

venturas, para remediar este asunto los orientadores nosreuni-
mos para platicar la manera de evitar la ausencia de los alum-
nos, llegando a un acuerdo de informar a los alumnos de los -

peligros a los que se podian enfrentar si seguian faltando a -
clases para irse a direntes sitios, mientras gque sus padres te
nlan la idea de que sus hijos estaban en la escuela, esto nos

ayudo a disminuir el ausentismo de los jovenes.

Con respecto al control organizacional el Director al iniciar

el curso, pedla un temario con el desglose de los temas, obje-
tivos y materiales a desarrollar, yal finalizar el curso pedla
un informe de actividades psicopedagégicas realizadas por cada
uno de los orientadares, aclaro que el formato de dichas acti-
vidades me fue proporcionado por una de mis compaheras orienta
doras y que yo no tenfa ninguna idea de como seria su llenado

pues el Director, solo nos citaba a los cuatro orientadores pa
ra darnos informacién genral de las fechas de entrega de docu-
mntos, asl como delas comisiones para eventos culturales y de-
portivos, ademas de la organizacién del mantenimiento de aulas

y mobiliario.
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Gran parte de la labor dentro de la es:cuela, la recibl de par
te de mis companeros pues el Director les delegaba la responsa
bilidad para que me explicaran como llenar la documentacidn -
respectiva de mis grupos, desde kardex, boletas,cuadros £f1,£2,
expedientes, ademas de proporcionarme materiales de apoyo para
impartir mis clases frente a grupo, ya que cuando ingrese a la
borar no tenia una idea clara de como iba a desempeﬁar mi labov
solo tenla el antecedente de la UPN, gue Yya llevado a la prac
tica, me sirvio muy poco, pues mi trabal.jo fue mas administra-
tivo que pedagdgico.

Mi relacién con los profesores fue también un poco diflcil ya
gue llevaban a repo:rtar alumnos por situaciones, que segin mi
criterio el profesor podia s-.olucionar, sin tener ninguna ne-
cesidad de abandonar el grupo siendo que el profesor en diver
sos casos propiciaba que los alumnos se indisciplinaran y no
aprovecharan la clase. Al asistir al grupo y hacer la observa -
del porque la indisciplina, los alumnos respondian que varios
profesores solo les contaban chistes, o su vida familiar y no
les daban clase, o que esta era tan aburrida que para que en-
traban a clase o para que ponian atencién.

El problema que considero muy grave fue el de las inasisten-
cias excesivas de ,los profesores y retardos de los mis . 'mos, Yy
gue a la hora de hacer el reporte de faltas que segin los di-
rectivos era obligacidén del orientador,los maestros nos recla-
maban aduciendo que los orientadores les ponfamos demasiadas
faltas, después de el reclamo lo gue hacian era ir con elDi-
rector, este les justificaba las faltas seglin sucriterio, mien

'd . . . .
tras que nosotros tenlamos que cubrir las inasistencias, estan
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do a veces media escuela sin profesores desde la prim®ra hora
y el Director lo udnico que hacla era molestarse y decir que al
dla siguiente sancionaria a los profesores por sus faltas, est
era todos los dlas, y no hacf{a nada por evitarlo, esta indife-
rencia ante tal problema y una falta de solucidén del mismo pro
vocaba que los alumnos no asistieran a clases alegando que nun
ca tenian maestro.

Otro problema al que tuve gue enfrentarme era a la irresponsa-
bilidad de los profesores que al no asistir no tenian bases
para poder presentar en los cuadros de calificaciones la eva-
luacidn del curso reprobando a varios alumnos porque no lle-
vaban trabajos o tareas gque iban a contar como calificacién

de todo el bime-=stre. or lo que los padres de estos alumnos
venian molestos a reclamar a Orientacidén y el orientsdor a su
vez tenla que platicar con el maestro y llegar a un buen acuer
do, el cual muchas veces no se daba porgue ademas de flojos,
se molestaban si se les hacia alguna observacidn.

Ir relacidn con padres de familia también presentaba dificulta
des ya que se daban casos de padres gue les daban toda la razon
a sus hijos aunque estos tuvieran una conducta y aprovechamien
to deficiente, ovenian a quejarse del maltrato de sus hijos -
por parte de maestros o compaferitos del alu-mno,cuando se les
citaba no todos los padres asistlan debido a que trabajaban y
les podlan dar permiso de faltar,otros padres ib®n con el orien
tador a desahogar sus problemas familiares, que afectaban gra-
vemente al alumno, como el hecho de tener un esposo alcohdlico

qgue Bolpeaba a sus hijos, que no llevaba el gasto, etc.
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Con respecto al trato con los alumnos también era en forma in
dividual y grupal, ya que se acercaban a contar sus problemas
familiares, tambien se dieron casos de alumnos desmayados en
homenaje, o en clases,con dolores de cabeza, etc.

Algunos alumnos por jugar demasiado rudo en el saldnse lasti -
maban,ademas al tener demasiada inasistencia de los profesores
se generaba mucha indfisciplina, por lo que en diversas ocasio-
nes para que los alumnos no interrupieran las clases de los
demas profesores se les permitla bajar al campo, ya que a un
lado de la escuela hay una zona con tres campos defutbol, eses
terrenos anteriormente eran basureros y gue el municipio mando
clausurar y rellenar y toda esa zona se utilizo para construir
escuelas y los campos de futbol mencionados, por lo gque casi -
siempre los alumnos en sus horas libres se les permitia bajar
a jugar,digo bajar porque la escuela esta a desnivel de los
campos y hay que bajar una pequena pendiente, ademas el profe-
sor de educacidn tambien los utiliza para ejercitar a sus alum
nos no solo en futbol, atletismo sino tambien en basquetbool,
estos espacios de alguna manera nos servian de apoyo para en-
trtener a los jovenes, pero tambien genero muchos problemas
pues algunos alumnos que no alcanzaban a entrar a tiempo a cla
ses se iban a jugar futbol o basquetbool, en algunos casos ta
bien los alumnos se escapaban de clases para ir a jugar,y en-
traban por un orificio que habian hecho en el alambrado.

Las contradicciones que genero la experiencia fueron muchas,
en primer lugar lo aprendido en la Universidad solo retome lo
referente al trato que debla darles alos alumnos, empleando,

estrategias pedagdgicas, ademas de crear un clima de respeto
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hacia los profesores,compaﬁeros,directivos,personal manual y
por la propia escuela.Menciono que fu€ poco lo que pude apli-
car porque mi labor fue administrativa y solo un porcentaje
minimo lo dedique a trabajar con mis grupos por las razones

ya mencionadas. Otra de las situaciones muy interesantes fue-
ronlas actitudes tomadas por el Director de la institucidn y
en este caso refiriendome a las clases de grupo,el Director

no permitia que se diera Orientacidn vocacional a los alumnos
para que estos al salir de la secundaria se inscribieran ensu
C.B.T.I.S. pues al lado de la secundaria esta el C.B.T.I.S. Y
el Director de la secundaria es el mismo, por lo que el maes-
tro queria que los jovenes al no tener otras opciones se ins-
cribieran en dicho lugar que tenla problemas similares a los
ya mencionados y donde la rebeldia de los jovenes era mayor
gue la de los jovencitos de secundaria. Aemas y no conforme con
limitar mi labor, no me permitla impartir platicas sobre educa
cidn sexual porque yo no era casada y que ademas era muy joven
y que informacidn podrla darle a mis alumnos, a pesar de sus -
advertencias yo les informe a los alumnos, ademas de organizar
los en equipos para que visitaran diversas instituciones de ni
vel medio superior ,captar la informacidén y exponerla en el -
grupo, ademas de aplicarles test sobre preferencias vocaciona-
les, en cuando a la informacidén de educacidén sexual, tambien
los organice en equipos y fueron a diversas instituciones de
salud e informarse y dicha informacidén obtenida exponerla en
clase, y reafirmandola con materiales (libros, monograflas,,
metodos anticonceptivos, etc.).

Otra contradiccidn importante que deseo mencionar es la de el
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llenado de documentacidn final, la cual habfa que llevar a la
supervisién y cuidado de tener algun error, puesto que en el
caso de tercer grado no debl a haber ninigln error porque ya
llevabamos promedios de certificados y estadisticas por alumno
por materia , por grupo,por grado, por escuela, etc.era tanto
el trabahjo estadistico y llenado de documentacibén que llega-
mos en ciertas ocasiones a causarnos un estres, todo esto re-
percutiendo flsica y mentalmente,pues los ultimos dlas de clas
el departamento de Orientacién permanecla cerrado, pues esta-:
bamos haciendo correcciones, sacando estadisti cas y en ese
momento el Director era muy comprensivo y no le interesaba -
qgque estuvieran los grupos solos, lo Unico que desaeaba era que
la documentacidn estuviera en regla.

Despues de trabajar bajo presidn durante esos dias cuando en-
tregabamos la documentacidn en regla sentfamos un gran alivio
y todos los malestares se disolvfan, esto porque a veces lle-
gabamos a la supervisidén desde la nueve de la manana y a ve-
ces ya eran las once de la noche y apenas terminabamos de entre
gar dicha documentacidn pues la revisidén era rigurosa pues no
eramos la unica escuela trabajando bajo el mismo sistema, y -
tambien los orientadores de las otras escuelas estatales tra-
bajaban bajo los mismos lineamientos,y escuche en varias oca-
siones decir que esa forma de trabajo la venfan llevando a cas=
bo desde hacia muchos afos.

Deseo aclarar que estuve apunto de renunciar por las mismas
circunstancias, ya que estaba en una escuela con demasiados
problemas,donde los directivos lejos de ayudar a mejorar, no

me permitlan aplicar los conocimientos adquiridos en la Uni-
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versidad,y donde mi labor solo se convertla en represién y

castigo,pues los directivos nos utilizaban para exigirles a
los alumnos que permanecieran en sus salones, o que cuando
venia alguna autoridad educativa, mostraran una conducta ade
cuada, ademas de darle una buena imagen haciendo aseo de sa-
lones, ventagé%lpintar el mobiliario, para que las autorida-
des se llevaraﬁ una buena impresidn de la escuela que en rea-

{

lidad era todo/lo contrario. Todo esto me llevo a caer en un

/
Ve

grado de indiferencia y a ignorar los reclamos de padres, a_
lumnos y maestros incluso de directivos, pues desde que in-
grese a trabajar en esa institucidn observe que mis companeros
orientadores al llevar varios aflos laborando en esa escuela

ya sablan como manejar la situacidén y mientras que no estaban
los directivos se " iban a comer y regresaban cuando ellos lo
decidian, dejando a los grupos solos y muchas veces sin maestro
y en mi caso si yo dejaba sin atender a un grupo y el Director

se daba cuenta me llamaba la atencidn delante de los compahe-

~

s N
ros, la uYnica compaﬁeqa gue al igual que yo trabajabamos con
)
/
~/ . .
nuestros grupos en muchas ocasiones tuvimos que quedarnos a
cargo de la escuela ya que el Director se ausentaba con frecue
:»’( 3 ‘!L
cia y los otros orientadores los mandaban de comsidn o se i-
i
ban antes del horario y muchas veces yo habria y-“cerraba tur-
no con el problema de la falta de maestro, y al siguiente dia
recibia llamadas de atemcidn por haber tomado determinaciones

en ausencia del profesor, las injusticias cometidas con mi la-

bor lograban disminuir mi deseo por trabajar adecuadamnete en
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la institucidn llegando a influirme del ambiente y empece a
llegar tarde y a volverme irresponsable como mis compahneros
ya no me metia a cubrir las horas de grupo, les permitia a
los muchachos bajar al campo, o que jugaran basquetbool en
el patio, y empece a tener cuidado de cuando venia el Direc
tor , asi como le hacian mis companeros y a no ser tan res-
ponsable , pero platicando y haciendome esas observaciones
los maestros y mis propios alumnos, retome nuevamente mis
ideas de superacidn y empece a trabajar con los alumnos y

a preocuparme por estar actualizandome en mi labor y tra-
bajar con los alumnos en las mejoras de la institucidén des-
de hablar bien siempre de la institucién y de los maestros
y realizando mi trabajo con entusiasmo apesar de todos los
contratiempos, sola, porque la compahera Orientadora habila
pedido su cambio a C.B.T.I.S. y por lo tanto ya no nos or-
ganizabamos para intercambiar materiales de trabajo.

Es por eso que menciono la serie de contradicciones gque se
generaron en estos dos anos de labor profesional,y que se-
gln los referentes tedricos esta forma de trabajo donde al
orientador se le asignan labores que no corresponden a su
verdadera practica, estan alejando a la Orientacidnde su
objetivo principal que es dar un servicio que permita a los
alumnos realizar actividades y que atraves de su s experien-
cias le ayuden a buscar alternativas de solucidén a los pro-

blemas y a tomar decisiones acertadas .
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A continuacidn presento una descripcidén de mi informe de

mis actividades psicopedagdgicas realizadas en la E.S.T.I.

No 96,Turno vespertino.

AREA PARA EL ESTUDIO.

CUESTIONARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

Se ralizd laoplicacidn de este custionario con el objeto de
identificar las deficiencias en el estudio mediante las res-
puestas del cuestionario. Adem3is de responder con un SI O un
NO, al reverso de la hoja de manera breve contestaron porgue
dieron dichas respuestas. Los fésultados de este cuestionario
arrojaron informacidén muy interesante ya que poOCOS alumnos te-
nian buenos hdbitos de estudio, otros sus padres los obligaban
a dormirse temprano o a estudiar para los examenes,algunos i-
ban a la escuela por obligacién, tenlan los apuntes incomple-
tos, no ponlan atencidn en clase, otros tenlan los apuntes con
buena presentacién(letra,limpieza,orden),pero estaban incomple
tos.

Esto se discutid en grupo presentando sugerencias de los mis-
mos alumnos ademas del orientador.

Para mejorar la lectura se les indicod que leyeran 10 minutos -
diarios, pero ninguno de los muchachos lo llevo a cabo.Con res
pecto a la escritura se trabajo con los jovenes la letra scrip
y manuscrita,solo que muchos no estaban muy de acuerdo pero a
pesar de sus quejas trabajaron los dos tipos de letra, termina
do por agradarles al ver que .iban mejorando, teniendo un cua-

derno especial para trabajar su escritura.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR.

Para detectar el aprovechamiento escolar se hacia uso de los
kardex y boletas, ademas de acercarse a platicar con los pro-
fesores de las asignaturas con mayor lndice de reprobacién pa-
ra conocer las causas de dicho problema, asl mismo con los a-
lumnos. Al platicar con ambas partes, se obtuvo lo siguiente:
seglin los alumnos comentaron gue algunos profesores llegaban
tarde a clase y parecla gque no tenlan preparada su clase por-

gue se ponlan a contarles su vida o chistes y como no tenlan
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control de grupo y no habla interes lo que haclan los alumnos

era no entrar a clase, otros profesores les daban la clase pe-
ro no entendlan nada, algunos se la pasaban dictando y en mu-
chas ocasiones ni les explicaban los temas, otrso les les de-
clan 1los " rolleros" porque se la pasaban hablando y al fi-—
nal todos terminaban aburridos y con sueno, otros profesores
como no hablan preparado su clase y hablan faltado mucho lo
que haclan era pedirles un trabajo o hacerles un examen para
poderlos evaluar .

Los maestros tambien tenlan su versidn, ellos decjan que los
alumnos reprobaban porque no traian tareas, trabajos, no par-
ticipaban en clase, no entendian nada, no pasaban los examenes,
La realidad era que los alumnos en muchas cosas tenian la ra-
zén, como la que los profesores los evaluaban con un examen, y
como faltaban mucho y ya estando préxima la fecha de entrega
de cuadros de calificaciones, algunos profesores declan que aun
no terminaban de evaluar y se guedaban con los cuadros provo -
cando que el trabajo administrativo se retrasara,en caso de qu
el profesor se pasara de la fecha el Director ponia califica -
cidn administrativa, favoreciendo y perjudicando a los alumno
ya que se ponia una sola calificaciédn.

Este fqe/éi caso del profesor de matemdticas gue para la entre
ga de calificaciones siempre se ausentaba y nunca entregaba a

tiempo.

-EXAMENES
Se les repartid a los alumnos material mimeografiado de dos ho

jas sobre técnicas y consejos para la preparacidn de examenes
el cual se leyo con los alumnos con el fin de reflexionar sobre
la importancia de estudiar para los examenes. Aungue estos no
parecieron tomarle importnacia ya que ellos tenian sus propios

metodos para estudiar y aprobar losexamenes.

TRABAJOS EN EQUIPO.

A los alumnos se les repartieron temas para exponerlos en equi
po, pero tomando en cuenta que ellos ya sabian trabajar de -

. 4
esta manera , pero pude observar que su informacidn y su expo-
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sicjcidn era muy deficiente ya que ni siquiera se ponlan de

acuerdo para tratar el tema y entre ellos se quejaban de que
les habla tocado mas trabajo que a otros y lejos de lograr -
una integracidén lo que hacian era discutir y no trabajar con

las mismas personas.
1.OS CUESTIONARIOS DE APTITUDES Y MOTIVACION

Al aplicar estos cuestionarios a los alumnos se pudo observar
que habla alumnos con mucho talento, pero que en su familia

no era bien visto por ejemplo habla buenos dibujantes sin em-
bargo en su casa se burlaban y les decian que eso no les iba

a servir para el futuro, desgraciadamente por no tener un tiem
po especifico para la materia no se le pudo dar un seguimiento
a los resultados de los cuestionarios, se perdia el interés de
los jovenes, solo algunos gue les habla llamado la atencidn el
hecho de ser buenos en lo que tenian planeado para su futuro -
se acercaban e insistian preguntando donde podlan estudiar pa-

ra continuar preparandose en esa actividad.
LA ORGANIZACION DEL TIEMPO.

Se les dio a cada uno de los alumnos un esquema con los siete
dlas de la semana y espacio libre para escribir el horario de
sus actividades de lunes a domingo, por falta de tiempo se les
sugirio que en su casa llenaran ese esquema y en una hora li-
bre se discutiera en grupo y que pegaran en su cuaderno de -
Orientacidn pegaran su horario,cuando se le pudo dar seguimien
to se pudo observar que los alumnos dedicaban mds tiempo a o -

tras activides que a las tareas escolares.

AREA ESCOLAR:
MEDIO ESCOLAR

Alos alumnos se les entrego el reglamento escolar que debla
ser firmado por los padres y el alumno, y debla entregarlo a
Orientacidn para anexarlo a su expediente y en caso de come-
tiera una falta se citaba al padre y al alumno y se le mostra
ba el reglamente de esa manera si el alumno cometla una fal-
no muy grave se le suspendfan tres dlas y si la falta era muy

fuerte se le hacia firmar una carta compromiso en la que si
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volvia a cometer otra falta seria expulsado definitivamente

del plante.

LA ORIENTACION.

Se trabajo con los alumnos el concepto de Orientacidn, ademas
de informarle sobre las funciones que desmpefia el orientador
con el fin de que los jovenes tengan la idea de la importancia
de un orientador en la escuela secundaria asi como del propio

servicio que presta la Orientacidn.

INFORMACION A PADRES.
En el caso de los jovenes con bajo aprovechamiento se les man-

daba un citatorio a los padres para gue acudieran a la escuela
y enterarse de la situacidén de su hijo ya que muchas veces no

se presentaban a firmar porque tenian mucho trabajo o sus hijo
no les comunicaban, como no entraban a clases y algunss tenian

miedo a ser reprendidos.
DATOS ESTADISTICOS.

Era muy importante entregar a tiempo los datos estadi{sticos so
bre las calificaciones de los alumnos , pues en cada entrega -
los documentos pedian informacién m'as compactada de promedios
por grados, grupo,materia, turno, verificando que no hubiese ¢

rrores.
ACTIVIDADES ESCOLARES

Al tener demasiadas horas libres por las inasistencias de los
profesores,organice actividades manuales en la que los alumnos
traian material de poca utilidad en su casa y hacian trabajos
de utilidad y decorativos,sobre todo para temporadas navidenas
o fechas especiales, por ejemplo tarjetas, corazones de tela,
etc. tambien reforestaban las areas verdes trayendo plantas o
sembrando arbolitos, realizaban tambien la limpieza de salones,
Al finalizar el cfclo escolar los alumnos de toda la escuela
tenian que entregar el mobiliario en buenas condiciones, ademag
del saldn de clases, para ello los alumnos compraban subintura
y cada uno se hacia cargo de pintar su banca,esto era supervi-

sado por los orientadores,profesores y directivos, aunque acla
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ro que no todos los profesores estaban auxiliando esta activi-

dad.
AREA VOCACIONAL.
LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Se les organizd a los jovenes en equipo para que visitaran di-
versas escuelas de nivel medio superior con el fin de obtener
informacién y cada uno de los equipos expusiera, la mayorla ob
tuvo informacidn muy interesante , ademas al visitar las insti
tucioneés les agrado el ambiente y desde ese momento empezaron

a elegir a que escuela deseaban ingresar. Otros estaban muy con
fundidos pues no sablan a que escuela ingresarlan por lo que -
terminaron por inscribirse en el C.B.T.I.S. ademas de tener la
influencia de los padres por la cercania de su domicilio,tam-
bien los que hablan presentado examenes en otras escuelas y no
se habian quedado, terminaban por inscribirse en el C.B.T.I.S.
pues hay no tenian que presentar examen y los acaptaban sin tan

tos requisitos.
AREA DE LA SALUD.

Se les indicd a los alumnos qgue se organizaran por equipos de
acuerdo a la cercania de sus domicilios para realizar investi-
gaciones en instituciones de salud y obtener informacidén sobre
la familia, metodos anticonceptivos, problemas sociales, estas
investigaciones las expusieron en sus horas libres, ademas a
los alumnos en los centros de salud les dieron unas platicas -
y les regalaron material de metodos anticonceptivos y con esto
los alumnos hicieron unas maquetas, realmente hubiera sido in-
teresante que las platicas las hubiesen dado en la escuela pero
como el Director no daba el permiso no se pudieron realizar.
Los problemas sociales ,los alumnos los trabajaron con obras -
de teatro, no les fue dificil hacerlo ya que conocen perfecta-
mente estos problemas y muchos los han vivido,como son droga-
diccidn, alcoholismo, vandalismo,etc. me sorprendid el realis-
mo con que trabajaron dichas obras, dandome cuenta que estan
conscientes de la problemdtica en que viven, pero no pueden -

hacer nada por evitarlo.
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EDUCACION SEXUAL.
En esta area pude observar que los alumnos a pesar de estar en
contacto con los medios masivos de comunicacidn, ademas de es-
tar rodeados de informacidén de tipo sexual, los alumnos ignora
los problemas a los que se pudieran enfrentar si tienen rela -
ciones sexuales con una o varias parejas, por ello trabaje el
problema de las enfermedades venédreas, pues note a los alumnos
demasiado inguietos con respecto a esta informacidn realizando
una serie de preguntas, que muy bien en su casa podian aclarar
les sus padres,pregunte alos alumnos si habian platicado con -
sus padres y la respuesta fue de que por pena no lo habian he-
cho o que sus padres eran tan represivos que los castigarian
si hicieran ese tipo de preguntas, pensando que preguntaban -
porque ya tenian deseos de hacerlo.
Dentro de este apartado quiero comentar una situacidén proble-
matica generada por la inasistencia de los profesores y por la
iresponsabilidad al proporcionar informacidén a los alumnos que
lejos de ayudar a los jovenes solo logran confundirlos o invi-
tarlos a que tengan relaciones en forma irresposable, en lo --
que respecta a mi forma de impartir estos temas lo hago siempre
pensando en los adolescentes ,sus inquietudes mas préximas y
tomando en cuenta que mi labor orientadora es la deprevencidn
y pienso que lo que a continuacidn mencionare es poco dtico por

parte de el profesor que vertid la infromacidn a estos jovenes,

El caso fue el siguiente, en cierta ocasidn me encontraba so-
la en el drea de Orientacidén y no se encontraba ni el Director
ni la subdirectora, ni los tres compafieros orientadores, solo
solo estaba el secretario escolar, por lo que en esa ocasidn -
tenia dos grupos solos que correspondlan a la otra orientadora
y en ese momento yo tenia clase con uno de mis grupos, asi que
cuando no esta el orie ntador, nosotros tenfamos que tomar de
cisiones aunque al otro dia nos reprochara el Director, sucede
que el secret:ario escolar se le ocurrio la idea de juntar a -

los dos grupos para que el profesor de ciencias naturales les
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impartiera una platica de educacidn sexual, me hizo el comen-

rio y a mi parecio buena idea, pues de todos modos los jove-
nes hiban a estar solos puesto que solo eran los hombres y les
tocaba taller, y solo la maestra de taller de las alumnas ha -
bia llegado, y despues tenian dos horas de clase el grupo com-
pleto asl que no podian retirar a los alumnos a su casa, y ten
drian que esperarse por lo tanto esas dos horas.

Nunca me imagine las consecuencias de dicha platica, pues el -~
profesor ademas de impartir la materia de naturales, es doctor
del Seguro, se dio la platica y los alumnos salieron muy conten
tos, pero al siguiente dla las alumnas se fueron a quejar con
su orientadora que los jovenes la estaban molestando mucho y
preguntandoles cuando tendrian su menstruacidn, la compahera -
intrigada investigo con el grupo la causa del problema y me
dijo que quién habla autorizado al Boctor impartir una platica
a sus alumnos, y les habia dicho muchas tonterias, como méto -
dos para no embarazar a las muchachas, qgue era un poco sucio e
el metodo pero les evitarfa problemas a futuro, por eso la IN
quietud de los alumnos de molestar a sus compaheras, ,esta com-
panera me comento que nunca permitiera que a mis alumnos les
dieran una platica sea el tema gque sea sin estar yo presente,
ya que muchas veces pueden darles informacidn distorsionada, y
que su molestia no era por mi sino por el profesor y el secre-
tario, ella se fue a quejar con el Director ,y aunque este hize
caso omiso de la situacidén, le llamo la atencidn al secretario
escolar, para que no permitiera platicas de ningﬁn tipo.

Es por eso que tanto la maestra como yo, siempre que imparti-
mos alguna informacidn sobre educacién sexual,siempre ha sido
sin mala intencién,utilizando materiales adecuados y medios -
adecuados y no metiendoles malas ideas o tips para que los a-
lumnos generen una idea erronea de su sexualidad, ademas de -
que esta valiosa experiencia la tengo siempre presente y con -
la finalidad de transmitir una buena imagen de la sexualidad,
con responsabilidad y siempre pensando en las consecuencias de

una mala informacidn .
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Continuando con la educacion sexual, quiero comentar otra ex-

pe.riencia que tuve en la Secundaria Técnica No 45, recuerdo
gue esa ocasidén llegue a impartir mi clase de Espanol y te-
nia la clase con los alumnos de tercer grado, y al entrar vi

a los alumnos en circulo muy entretenidos que no se dieron cu-
enta de mi llegada hasta que las nifas les avisaron a sus com-
paneros y rapidamente ellos escondieron la revista y corriero,
presurosos a sus lugares, les pregunte gque eralo que hacian y
ellos me dijeron que nada, les dije que me dieran la revista -
, los jovenes se asustaron y me dijeron que no los fuera repor
tar, y que si no lo hacia ellos se portarlan bien en todas las
clases, entonces el jovencito que habfa traido la revista le
pedi que la guardara y dque todos permanecieran en sus lugares
y que aprévechando el incidente y siendo orientadora en otra -
escuela, podla darles informacién ¥ hacerlos reflexionar sobre
el porque veian ese tipo de revistas y no otras de tipo cultu-
ral, deportivo, cientifico, etc, les dije que ese dia no les -
daria clase de espafiol sino sobre educacidn sexual,empece por
preguntarles a cada uno de ellos el porque veian revistas o
peliculas' de gente desnuda, cada uno fue dando su opinidn, al-
gunos se sonrojaban al contestar, les pregunte tambien si ellos
no tenian hermanas, o una madre y si les gustaria que a ellos
les tomaran una fotografia desnudos, o una peliculadesnudos,
todos dijeron gue no, porgqgue eso era algo muy personal e inti-
mo y les daria vergiilenza, tambien les pregunte que si esas per
sonas que veian en las revistas y peliculas teniendo relacionesg
o presentando poses, lo hacian por amor a su pareja o asi mis-
mas,les dije tambien que si crelan que estas personas tendr{ian
una buena razén por la cual estaban ahl , asl les segui hacien
do preguntas y haciendolos reflexionar sobre la forma tan equi
vocada de conocer su sexualidad, y explicando que era la se-
xualidad y que ellos como adolescentes estaban viviendo su se-
xualidad, sin tener que tener relaciones sexuales, se guedaron
sorprendidos a irme escuchando y aclarando poco a poco sus du
das e inquietudes, alfinal de la platica entendieron que todos

merecemos respeto y que de alguna manera darse cuenta de que

137090
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en muchas ocasiones hacemos cosas negativas por ignorancia, a

demas de ver las cosas desde otro punto de vista, y no ver e
sas revistas con esa ansiedad de descubrir gque hay debajo de
nuestra ropa o la delos demas, de , lo contrario si observamos
siempre nuestra sexualidad de esa manera, nos quedara la idea
de que todo en la vida son las relaciones sexuales, y se nos
olvidaria que existen otras formas de relacionarnos con los
demas,con respeto, carifio, el amor asi mismo y que no es lo -
mismo hacer el amor con alguien a quien verdaderamente se ama,
y no tener relaciones nada mas para satisfacer nuestras nece-
sidades instintivas.

Esta platica me hizo sentir bien ya que aungue fuera de mi ma-
teria ayude a esos jovenes a disipar sus dudas, y la mala in-
formacidn ac rca de su sexualidad y que en ese caso competia

a la orientadora de la escuela, eso tambien me sirvio porque
no todos los orientadores se preocupan por los adolescentes y

no se hace nada por dar ese servicio.

Aunque después de esta platica los alumnos me dijeron que su
orientadora nunca les habia hablado de esa manera tan clara y
con tanta paciencia, supongo que este comentario llego a oidos
de la orientadora que nunca entraba a darles clase y apartir
de ese dla empezo a presentarse en el grupo justo despuéé de
mi hora de clase, por . lo menos sirvid para que se pu-

siera a trabajar con los alumnos .
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Actualmente laboro en la Secundaria General 119, en la cual
desempefio la labor de orientadora teniendo a mi cargo tres -

grupos de tercer grade,con un total de nueve horas a la sema-

na.
Cabe mencionar que la orientacidén educativa en la reforma del

plan de estudios de 1993,creo a la Orientacion como asignatura
aunque en este caso se corre el riesgo de manejar la m’ teria
de manera formal, menciono esto por la manera de trabajar la -

materia es la siguiente:

El subdirector da al orientador un cuadro de calificaciones,
para que anote los resultados numéricos por bimestre, ademas -
de tomar en cuenta en dicha materia en la calendarizacidn de
examnes bimestrales, asl como en extraordinarios, la evalua-
cién por lo tanto sera determinada de acuerdo a la asistencia
Y disposicidn del alumno para trabajar en clase, su interes

en el cumplimiento de tareas, su participacién en actividades
en grupo y la comunidad.

Con respecto a la asistencia si los alumnos presentan su jus-
tificante, se les quitan las faltas, al menos en los dos anos
que llevo laborando en esta institucidn no he tenido proble -
mas con la inasistencia de los alumnos, ya que todos siempre
han estado a tiempo en mi clase, con respecto a las tareas los
alumnos tienen un cuaderno de apuntes el cual dividen en dos
partes, una es para trabajar apuntes de clase y la otra parte
es para taller en la cual se refuerzan los temas vistos en cla
se con actividades manuales, o ejercicios con materiales como
revistas periddicos, etc.ademas anotan sus investigaciones que
realizan a diferentes instituciones de salud, todo esto tra-
bajando por equipo ya sea formados por mi o por los propios -
alumnos.

Con referencia a el interes del alumno realizo debates, mesas
redondas, en las cuales todos los alumnos dan su punto de vista
inculcandoles a los los jovenes el respeto por la participacidH
de cada uno de sus compaheros, también la distribucién del gru

po es variable ya que siempre los cambio de lugar y de equipo
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con el fin de todos convivan con todos tambien los he llevado

a realizar practicas de campo con autorizacidén de los padres,
la prdctica es en una zona cercana a la escuela, este es un lu
gar boscoso, ademas de tener un rio poco profundo, es un lugar
muy agradable en el que los alumnos conviven sanamente,llevan
comida y miUsica instrumental para realizar los ejercicios de
relajacidn corporal.

Constantemente realizo dindmicas grupales, por pareja, por e-
gquipo , esto con el fin de interaccionar al alumno y mejor sus
relaciones humanas en las cuales el alumno va descubriendose
asi mismo, adfemas de disfrutar ser aceptado, sentir confianza
y conocer de manera positiva el mundo que lo rodea..

Esta forma de trabajo me ha dado buenos resultados, ya que el
alumno se encuantra mas interesado en clase,mas participativo
ya que se puede expresar con toda confianza, y sabiendo que -
nadie se va a burlar por lo que haga o diga, son menos agresi-
vos,mas amigables y grupos m'as unidos, caba aclarar que estos
resultados no se obtienen pronto, y como mi trabajo es diferen
te a las otras materias incluso se diferencia del trabajo de
los companeros que imparten la materia de Orientacidn en la
misma escuela, pero que por problemas de horario cubren la ma-
teria, se debe tomar en cuenta y retomando lo que estaba comen
tando que el adolescente por su mismo proceso de cambio,son pe
nosos algunos, o demasiado sarcdsticos, y no permiten equivoca
ciones, o les parecen demasiado diff{ciles de llevar a cabo las
actividades, pero con el transcurso de las clases se van acos-
tumbrando, los alumnos me respetan demasiado y se disciplinan
en clase y he notado que con el profesor que imparte la materia
a los otros terceros no se da el respeto ni la valoracibébn de
la materia, encuanto a la profesora los jovens si la respetan
y trabajan bien pero al observar mi trabajo y los cuadernos de
mis alumnos , los propios alumnos de estos maestros me comenta
que les gustarfa que les impartiera la materia.

Este comentario de comparar el trabajo de mis compafieros no lo

hago con el fin de envanecerme por los resultados obtenidos -
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con mis grupos sino porque, me preocupa que la materia se Vva-
ya devaluando por no trabajarla de manera que Se logre el obje
tivo que persigue la Orientacidn, que es el dar un servicio al
alumno, digo esto porque en cierta ocasién una compahera muy -
molesta fue a decirme que guien daba Orientacién a determinado
grupo ya que los jovenes estaban dando molestias con los condo
nes pues los estaban inflando como globos, generando un grande
desorden porque las jovencitas gritaban cunado estos reventabal
los condones y la maestra que estaba junto a ese saldn tuvo que
castigarlos y reportarlos, yo le comente a la maestra que ese
no era mi grupo y dque a mis alumnos antes de pedirles materia-
les de ese tipo para explicar el tema menciono la utilidad,y
les advertia que esos materiales no son un juego y que por nin
gun motivo deseaba que hicieran mal uso de los materiales desde
gen-erar desorden, hasta molestar a sus compafieros con burlas
ya que serfan sancionados y los hacia reflexionar que si se -
burlaban, era como hacer burla de su propia sexualidad, la -
maestra entendio, paso el reporte a la direccidn p ara que el
orientador tuviera mas cuidado e imparta una informacidén ade-
cuada.

De alguna manera todas estas situaciones me hacen reflexionar
y estar constantemente actualizandome en la materia para rea-
lizar mejor mitrabajo y cada dia ir corrigiendo mis errores,

ademas de platicar con estos profesores para que ellos tambien
cambien la idea de impartir la materia no como obligacidn sino

porque e€s fundamental y merece ser llevada a cabo con respon-

sabilidad.
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MI EXPERIENCIA EN LOS CURSOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

Los dlas 20 y 21 de agosto de 1996 asisti al taller Estra-

tegias para el parovechamiento de los libros para maestros,
plan y programas de estudios de educacidn secundaria®.

En dicho taller gue tuvo una duracidn de seis horas por dia

en total 12 horas, se sefialo que la finalidad era mostrar las
posibildades que brindan los materiales de apoyo al trabajo
docente para mejorar el desempefio y tener la oprtunidad de in-
tercambiar experiencias.

Para empezar nos dieron la bienvenida y nos retiramos por é:g
as a cada una de las aulas asignadas, el coordinador del drea
de Orientacidén nos dio la bienvenida en el aula,ya anteriormen
te en nuestro centro de trabajo nos dieron una guia, con la que
hibamos a trabajar, el coordinador pidic que se nombrara un mo
derador, aungque una mastra fue voluntaria, no trafa material
para trabajar con nosotros, y todo fue de manera improvisada ,
algunos compaineros hacian comentarios que habian asistido por
que en sus escuelas los habian obligado a asistir, por lo que
ya iban pred. ispuestos al taller, ademas de decir en esos ta-
lleres era siempre lo mismo, nos dan una guia donde viene lo -
que debemos hacey sin dar oprtunidad a proponer algo nuevo.

En mi caso era la primera vez que asistla a un taller de este
tipo aunque en la asignatura de espahol, ya habia asistido a
un curso parecido. '

La maestra nos organizd en equipos para revisar y leer la gula
,todos leimos una parte, al terminar empezamos a resolver las
primeras actividades,las cuales a manera de pregunta y por -
equipos contestamos cada una de ellas, el problema fue que no
todos llevabamos los materiales y ademas nos parecio tedioso
estar de esa forma trabajando y el analisis de los propios ma-
teriales y cuando cada equipo empez& a dar sus respuestas, va-
riaS companeras empezaron a hacer sus criticas, que esa mane-
ra de trabajar era obsoleta, ya que de antemano todos teniamos
nuestro programa de estudio y que siempre en todos los talleres
era lo mismo, que un taller es concebido de otra manera y todo

r . » . .
teniamos la idea que era mas interesante el intercambio de ex-
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periencias educativas y materiales did4cticos, que venir a -
analizar documentos qu no muestran la realidad educativa, ya
que dicho documento y hablando propiamente delplan de estdio
de Educacidn basica se realizo con la colaboracidn de padres
de familia, maestros y autoridades educativas y eso no mues-—
tra la realidad, ademas el programa esta muy incompleto,y que
se suponfa que al reunirnos, debia haber personas al frente

preparadas para llevar a cabo el taller y no improvisaciones.

Como todos los equipos resolvieron las mismas preguntas hice
la sugerencia, de'que solo un equipo leyera sus respuestas y
gque si algln equipo leyera sus respuestas y que si algin e-
gquipo tenia algo diferente seria mas factible y nos ahorraria-
mos tiempo, se acepto la sugerencia y asl se hizo.

Luego la maestra como querfa seguir la gula al pie de la le-
tra nos dijo gue siguieramos trabajando en equipos y que con-
testaramos las preguntas siguientes y que en un pliego de pa-
pel rotafolio anotando las conclusiones, esto tambien era muy
tedioso , continuamos y al finaldecidimos explicarlo, pero -
al estar dando las respuestas esto volvio a generar la pole;
mica pues no se hacfa interesante el taller, solo era leer y
explicar.

Nuevamente hice la sugerencia de que en vez de perder el tiem-
po en discutir sobre los planes y programas pasaramos a expo-
ner nuestra s experiencias y de esa manera manera avanzariamos
la propuesta se acepto, y pidieron que pasara a relatar mi ex-
periencia, les comente acerca de mi labor en la E.S.T.I.n.96,
después despues los companeros empezaron a relatar su forma
de trabajar la materia,y fue sorprendente ir escuchando los
casos tan similares o peores por lo gque yo habla pasado, como
son insultos, humillaciones, bloqueo completo del trabajo, el
no reconocer la importancia de nuestra labor,, tambien la poca
experiencia de maestros que eran sus primeros alios impar-
tiendo la materia o aquellos que eran de otras areas y que se-
gin la institucién cubrian el perfil,por esa razon impartien

la materia sin nisiquiera saber como trabajarla.
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Se deron casos en que maestras quedaban asustabas al escuchar
nuestras versiones, no tenlan la menor idea de que manera im-
partirian la materia, y mucho menos evaluarla, o mastros y gque
al escucharlos uno se aterroriza de qgue los pobres alumnos es-
ten en manos de esas personas, otras tantas maestras desempe-
naban su labor con responsabilidad, unas con restricciones, o-
tras sin ellas, pero de alguna manera pude evaluar en donde es
toy ubicada con respecto a las maestras actualmente y no me -
puedo quejar ya que donde laboro actualmente, tengo un direc-
tor que no interfiere en mi trabajo y el ambiente es muy agra-
dable.

Se hablo tambien de las caracterlsticas del adolescente, de
los cambios que presenta y importante es tomar en cuenta el ni
vel socioecondmico del alumno, y de los recursos con que con-
tamos en nuestras escuelas, ademas de la ubicacidn de la escue
la, esto lo comneto porque muchos maestros venlan de escuelas
particulares donde tienen computadoras y los medios técnicos -
suficientes para llamar la atencidén del adolescente, pero ha-=
biamos maestros que nuestro Unico material era el pizarrdn y
el gl

Se hablo también de que los maestros de las asignaturas, al no
poder resolver el problema con un alumno lo mandaban a repor-
tar a Orientacidn , maestros que por una tarea reprobaban al -
alumno, maestros faltistas, irrespetuosos, y algo muy triste
y reprobable como el acoso sexual de profesores a alumnas, es-
te aspecto si que es muy deprimente porque no deberlan darse -
estos casos, esto Ultimo se analizo porque los adolescnetes
carecen de una personalidad , de una imagen, andan en busca de
carino,comprensién y muchas veces las jovencitas se acercan a
sus maestros y estos se aprovechan y las molestan.

Se hablo también de la evaluacidn, de que en todas las escue-
las ahora la materia sera representada por un numero y que se
debe evaluar al alumno diariamente por su interes,su asisten-
ciBa, su deseo de participacidn, trabajos, tareas, sin caer

en la formalidad.
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Al final se llego a un acuerdo de formar un directorio de to-

dos nosotros para intercambiar material, y poder reunirnos con

anterioridad no
secretaria para
ros hicieron la
verdaderamente,

y se nos byrinde

solo en estos talleres. Ademas se nombro una
ir anotando las conclusiones, algunos compane-
sugerencia de que el taller sea mas activo y -

al venir al taller aprendamos técnicas nuevas

material de apoyo, etc.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION EN SECUNDARIA,ASPECTOS
GENERALES DE L& ORIENTACION EDUCATIVA.

tApartlr de la Revolucidn Tndustrial, se origino un cambio,en
los ambitos econdmico, politico, social y educativo. (fines .
del siglo XVIII y XIX ¥y surgié la necssidad de sobrevivir en
un medio social que exigla mayor instuccidn o conocimiento -
cientifico. Lo cual ocasiona una mayor deversidad de profesio-
nes, asl gue la toma de decisidén en la que los individuos apli
caran sus conocimientos, propiciaron el establecimiento de un
servicio, en el cual ayudaba al individuo a elegir el futuro
campo de actividad.

Es asl como tras las guerras mundiales, se inicid una etapa de
industrializacidén que conduce a las escuelas a considerar la
labor de Orientacidn desde la prespectlva vocacional. En este
sentido, gracias al desarrollo de las diversas teorlas p51colo
gicas, se amplio el campo de accién de la orientacién y se em
pezd a preocupar por el desarrollo de la s personas, 1ntentando
conseguir el funcionamiento de estas, al mAximo de sus potencia

lidadesA (1)

Se puede entender entonces que la Orientacidn surge como una -
necesidad de una mejor forma de obtener informacidn precisa de
acuerso a las caracterlsticas de las personas a partir de una
serie de pruebas que com mas exactitud logran descubrir en el
individuo cosas que el mismo desconoce y que le resulten difi-
les de entender como elegir por ejemplo una carrera técnica ya
que debido a sus caracterlsticas, no podrla entrar en una ca-

[4 0
rrera humanistica.

11) Rodriguez, Maria Luisa."Orientacidn educativa". Bacelona.CEAC.
1988. p.15.
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bsi poco a poco los procesos de orientacidn y consejo van ocu
pando un lugar en la educacidn formal, teniendo como objetivo
" el perfeccionamiento total de los individuos como personas",
aunque también se empiezan a considerar las capacidades inte-
lectuales, que intervienen en los aspectos sociales, emotivos
y flsicos gue intervienen en cada una de las experiencias ad-

quiridas por les individuos,) (1)

Antecedentes de la Orientacidn en México.

En 1952 en la Repﬁblica Mexicana, se establece el servicio de
Oorientacidn Educativa enfocado al aspecto vocacional, por 1lo
qgque durante esa época, se fundaron en todas las secundarias -
nivel medio basico de educacidn, los departamentos de Orienta-
cidn Vocacional, pero se hizo de manera extracutrigular, lo -
cual quieré decir, que no contaba con espacio ni tiempo espe-
clfico para atender a los alumnos, sino que acud'ian al depar
tamento aquellos que habian sido identificados por el docente
porque causaban problemas de conducta o de aprovechamiento es-
colar. (2)

De 1952 a 1984 la Orientacidn’ Vocacional, conservd su caracter
extracurricular, por lo que se ofrecla en las escuelas secunda
rias como un servicio individual.

En 1984 durante el perlodo presidencial del Lic. Miguel de la
Madrid Hurtado se conceptualiza a la Orientacidn como: ....un
instrumento de apoyo a los propdsi tos relacionados con el de-
sarrollo integral del individuo y de la sociedad mexicana, asl
como la mejora del cambio estructural de nuestro sistema educa

tivo, y el incremento de la calidad de ensenanza. (3)

(1) REVHLIN, Maurice. " La Orientacién escolar y profesional".
Barcelona, Oikos-Tau. 1972, p.21.

(2) Acuerdo presidencial octubre 3 de 1984 en " Sistema Nacional de Orien
tacién Educativa". SEP, Direccidn General de Educacidén Normal, Subdi
reccidn de Desarrollo Curricular, noviembre 8 de 1988. p.2

(3) idem, p. 2
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Por lo tanto se identifican las funciones de la Orientacidn

Vocacionalcomo:

1. " ... establecer los m ecanismos, con la m'as amplia parti-
cipacidn social, para brindar a las nuevas generaciones la for
macidén derivada de la experiencia acumulada en los diferentes
estratos de la sociedad." (1)

= 1

e " motivar e impulsar al joven a conocer m'as sobre su re

lidad ag%ual y futura, evidenciando que el pals ffene por de-

lante tgégas en las que existe una clara responsabilidad para
las nuevas generaciones, cuya cabal asuncién y ejercicio re-
guiere de una distribucidn de los recursos humanos y de una -

preparacién completa y diversificada." ()

En 1985 se estaﬁlecio como objetivo ge%iél, de la Orientacidn
Educativa en M'exico, " lograr la formacién de actividades y -
el desarrollo aé habitos y habilidades para alcanzar una vida
equilibrada y constuctiva en el dmbito escolar, familiar, y
social" (3)

Durante ese aflo se especificaron las tres areas fundamnetales,
consideradas como parte importante de la integracién del indi-

viduo y son: (4)

() Mixico, SEP, " Diario Oficial de la Federacién " octubre 2 de 1984

p-25

(2) idem, p.25

(3) SEP, " Programa de Orientacidn educativa y Vocacional' Meéxico,1985
p. 453.

(4) idem. p.453.
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1. APROVECHAMIENTO ESCOLAR.

Objetivo:

- Guiar al alumno en el proceso de aprendizaje.

2 . ORTIENTACION PSICOSOCIAL.

Objetivo:

- Promover actitudes y sentimientos de seguridad en sl mismo

- Establecer relaciones adecuadas con los miembros de su comu
nidad.

3. ORIENTACION VOCACIONAL .

OBJETIVO: _

- Descubrir por sl mismo sus necesidades vocacionales, tenden- |

cias e inclinaciones. /

_ Analizar informacl'on de las oportunidades que ofrecen las -

instituciones post-secundaria.

- Analizar las posibilidades de trabajo del lugar que ofrecen

en el lugar donde reside.

La Orientacidn educativa educativa en México, se ubica dentro

del contexto m'as amplio de la educacidn, es una practica so-

cail, historicamente determinada, cuya finalidad en las escue-

las secundarias es sistematizar y propiciar la adaptacién de -

las tres Areas de laorientacién educativa( aprovechamiento es-

colar, orientacidn psicosocial y Orientacidn vocacional).

Relacionadas con el aspecto ‘histdérico , con lo s procesos poll

ticos, socioeconomicos y educativos especificos del pals.

Se plantea entonces a la Orientacidn educativa como un compr

miso de guiar al alumno en su trabajo de identificarse como es
tudiante y como ser social y productivo. " (1)

La Orientacidn educativa interdisciplinaria "permite la compre
nsidn de las condiciones individuales,institucionales y socia-

les que inciden o intervienen en la formaci - én del alumno"(2)

(1) MUNOZ Riverohl, Bernardo. " Marco Tedrico de la practica de la Orien-
tacidn Educativa en el Colegio de Bachilleres " , México, 1987 p20%

(2) idem p. 209
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En estew sentido, la asignatura no sustituye el servicio individualizado
sino que, por medio de una interaccion mis directa, ahora es el orienta-
dor quien localiza los casos y asuntos en los cuales su intervencidn puede
ser oportuna y positiva. (1)

Por lo cual" ... el;nbpaslto de la asignatura es propiciar el co-
nocimiento y la reflexidn sobre tres grandes campos temdticos
relativos a la situacidn del adolescente y su transicidén a la
vida adulta: La conservaciénde la salud y la prevencidn de las
enfermedades, en particular de las que se relacionan con la s
adicciones a sustancias toxicas; el desarrollo de la sexualidad
y su ejercicio responsable y las oportunidades de estudio y -
trabajo que permite al estudiante la realizacibn'de sus poten-
cialidades y prefenrencias." (2)

Como se menciono con anterioridad, con la modernizacidn educa- .
tiva y el establecimiento de la educacidén de 10 afios, en 1993
se establece la Orientacidén en forma curricular para el tercer
grado de secundaria, por lo que cuenta con tres horas a la se-
mana y su contenido va en relacidn con la identidad del alumno
ante sl mismo, ante la familia y ante la sociedad; asi como a-
bordar temas referentes a la drogadiccién, el tabaquismo y el

alcoholismo, tambien aporta informacidn sobre las relaciones

sexuales y su actividad responsable /<A&m_

(1) SEP. " Programa de Orientacién Educativa. Tercer grado de la edu-
cacién secundaria". M'exico 1993. pl
(2) idem pl.
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CAPITULO II

" Historicamente la orientacidn ha cumplido coii: tareas socia-
les, segln el momento gque se vive a fin de répopder a las ne-
X~ o

cesidades que el contexto social demanda.

Es asl que la Orientacién ha pasado por varios estadios enlps
cuales ha buscado la insercidén adecuada del sujeto a la socie-
dad de acuerdo con el papel que se cree debe cumplir. Ha deve-
nido de lo ocupacional, a lo vocacional, y de unas decadas a -
la fecha se ha concebido como educativa. i

... Lapreocupacién por atender un mejor desempeandel indivi-
duo en formacidn y su incorporacidén conscinete y'britica al am
bito escolar y al mundo laboral, permiten vislumbrar una posi-
bilidad para reorientar una pradctica educativa que establez-

ca las bases para profesionalizar la Orientacidén Educativa.(l)

-

1

L éducacibn a través de su desarrollo histdrico y de acuerdo
auia politica educativa ha visto en la Orientacidén Educativa
un instrumento para el logro de la superacidén de los proble-
mas que presenta nuestro sistema educativo, y con el propdsi-
to de lograr el desarrollo integral del individuo y de la so
ciedad redituando en la elevacidén de la calidad de la educa-
cidn.

" Las bases legales en que se sustenta la accidén del sector
educativo quedan comprendidas en primera instancia, en el ar-
ticulo 3o Constitucional cuyo contenido se aboca a considerar
los objetivos y caracterlsticas que debe tener la educacidn
mexicana y en el cual se especifica, como finalidad priorita-
ria (el desarrollo armbd-nico de todas las facultades del ser

humano". (2)

(1) SEP. Programa nacional de Orientacién Educativa. 1989-1994.
Diciembre 1988. p.22

(2) SEP. Programa nacional de Orientacidn Educativa. 1989-1994.
Diciembre 1988. p 14-16
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Los articulos siqguientes y fracciones son los m'as relaciona-
dos con las actividades de Orientacidn y los que proporcio-

nan las bases filosdficas de tal labor.

" LLa constituciédn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos se
nala en su Articulo 3. que.....

ARTICULO 3e

" La educacién deberd ser un proceso permanente, tendiente al
desarrollo armonico e integral del ser humano".

" contribuird a la mejor convivencia, tanto por los elementos
gque aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el -
aprecio para la dignidad de la persona e integracidénde la fa-

milia...."

En la ley Federal de Educacidn se da énfasis a la importancia
que tiene el desarrollo integral en los siguientes articulos:

1.2. LEY FEDERAL DE EDUCACION

ARTICULO 20. El1 fin primordial del proceso educativo es la for

macidén del educando para que éste logre el desarrollo armdnico

de su personaliéad ......

ARTICULO 44. El proceso educativo se basard en los principios
de libertad y responsabilidad que aseguren la armonla de re-
laciones entre educandos y educadores;desarrollara la capacidag
y las aptitudes de los educandos para aprender por sl mismos

y promoverd el trabajo en grupo para asegurar la comunicacidn
y el didlogo entre los educandos,educadores, padres de familia
e instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 45. El contenido de la educacidn se definira en los
planes y programas, los cuales se formulardn con miras a que

el educando desarrollo su capacidad de observacidn...

ARTICULO 47. La evaluacidn educativa ser?
rd la medicidn de los conocimientos d
dividual y determinara si los planes

la evolucidn histérico social del pal:s

(1) op. cit. p.1l5
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A. definicién de Orientacidén Educativa

Desde el afio de 1952 se establecid en nuestro pais con carac-

ter de oficila el servicio de Orientacién Educativa y Vocacio-
nalk en las escuelas secundarias.

Este servicio no debe confundirse en lo absoluto con las asig-
naturas o cualquier otro contenido de instuccidn,es como se ha
dicho anteriormente, un servicio que pretende ayudar a los es-
tudiantes en problemas de tres tipos.

- Estudio (aprovechamiento y recuperacién )

—Personales ( psicoldgicos y sociales)

- Profesionales (eleccidn ocupacional)

/
. - / :
Por razones de m&todo, al cursar el primer afio de secundaria

se habla de Orientacidn Educativa y en el Tercer grado se ha-
bla de Orientacidn Vocacional.

En esta etapa del seryvicio de Orientacidn Educativa, se pone
enfasis en revisar,corregir y mejorar las formas de estudio
dejando la Orientacigﬁ hacia la eleccidén de una carrera u O-
cupacién en }a tercéfh etapa.

Este servicio de Orientacidn educativa forma parte de la edu-
cacidn general de los adolescentes y responde a las siguientes
finalidades:

a) Fomentar y cuidar el desenvolvimiento integral del educan-
do de acuerdo con sus capacidades y necesidades.

b) Dar una preparacidén bdsica para aprender a estudiar.

c) Definir vocacionalmente al estudiante.

d) Conocer al estudiante mediante la adecuada exploracidn de
sus posibilidades y limitaciones, con insturmentos adecuados.

e) Ayudar en problemas de conducta.

(1) VIDALES Delgado , Ismael. Orientacidén Educativa. Tercer grado de la
educacidn secundaria. fotocopias del documento , p. 10
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B. Funciones de la Orientacidn Educativa
Las principales funciones de la Orientacién Educativa son las siguientes;

Desarrollar habilidades metodoldgicas en el alumno, permitiendole que los
conocimientos adquiridos los siStematice; fomentar el desarrollo de habi-
tos de estudio,evitando la memorizacidén; analizar junto con los alumnos

los perfiles de egreso y planes de estudio, dandole un sentido a los co-
nocimientos que se imparten; concientizar al alumno sobre sus potenciali-
dades escolares y el mismo pueda organizar su aprendizaje; apoyar la bus-
queda de identidad social del alumno para que este pueda definirse pro-

fesionalmente; favorecer y asesorar el trabajo grupal; vinvular las acti-
vidades culturales, recreativas y cientificas para la formacién integral
del educando; participar en los procesos de planeacion, desarrollo y eva-
Juacién curricular desde la perspectiva de la Orientacidn;vincular a los

alumnos con la comunidad. (1)
C. Funciones del orientador

L as funciones del orientador en la escuela secundaria técnica en cuanto
a la funcidn general es " Orientar y atender a los alumnos para encausar
correctamente sus habilidades e intereses hacia la consecucién de sus ob-
jetivos personales y profesionales, ubicandolos en las areas;educativa ,

social,ocupacional, vocacional y emocional." (2)

En cuanto a sus funciones especlficas son las siguientes:

- Proporcionar atencién y asesorla individual a los alumnos para el anali-
sis y soluciones posibles a la problematica de indole escolar, social,

ocupacional o vocacional para encausarlo cuando asl lo requiera.

- Elaborar el plan anual de Orientacidn.

- Colaborar en la inscripcién y seleccidn de alumnos.

- Promover, integrar, asesorar y evaluar el funcionamiento de los orga -
nos de apoyo.

- Integrar un expediente personal del alumno.

- Vigilar el proceso de adaptacién y ajuste de las alumnos al régimen de
escolaridad.

- Programar la reproduccidn, aplicacién, calificacidn, elaboracidén e inter

~pretacién de perfiles de estudio psicomé tricos de los grupos a su car-
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go e integrar los resultados al expediente del alumno.

Elaborar e implantar un programa de nivelacidén de alumnos irregulares
y/o con problemas de aprendizaje.

Atender los problemas de asistencia, puntu. alidad, conducta y aprendiza-
je que presenten los alumnos.

Ser céasultor, asesor y gula en trabajos escolares de los alumnos.

| |
Preaparar y proporcionar al alumno informacidén profesiografica y del -

campo| de trabajo.

Inforﬁar periddicamente a los padres de familia sobre la conducta y
aprovechamiento de los alumnos.

Elaborar gr'aficas de aprovechamiento escolar.

Rendir informes a la Direccién de la Escuela sobre las actividades y

- programas desarrollados, y proponer las sugerencias pertinentes para

la buena marcha del plantel.

Coordinar la elaboracidn del periddico mural mensualmente y/ o boletin
informativo.

Estucturar y supervisar el fncionamiento de campaflas internas tendiente
a la_foimacién de hdbitos de puntualidad, asistencia, disciplina, etc.
Participar con las autoridades del Plantel en la solucidén de problemas
escolares tanto de organizacidén como de disciplina.

Promover, organizar y concurrir a eventos culturales,artisticos, clvicos
deportivos,sociales y de difusidn que se realicen en la proyeccién a
la comunidad. l

Atender los grupos en ausencia del profesor.

Promover activiades que favorezcan la comunicacidn y estrechen las re-
laciones entre profesores, alumnos y la comunidad escolar.

Desempenar las comisiones inherentes a su puesto que le confieran las
autoridades escolares.

Colaborar en la aplicacién de exAmenes que se lleven a cabo dentro del
plantel.

Participar en la elaboracidn de la documentacidn final.

Presentarse puntualmente a sus labores, permaneciendo en el plantel du-
rante el tiempo laboral.

Realizar todas las funciones inherentes al puesto.

(1)
(2)

SEP. Programa nacional de Orientzcidn Educativa. i989-1934.
Diciembre 1988. p 33-34

Gogierno del Estado de México. Departamento d ~aciin Técni
Funciones del orientador . (s,a)? {s.p) © de educacion TEenica.
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D. Funciones de la educacidn

La educacién como proceso social, tiende a reproducir la ideo-
logla y los valores de una sociedad en un perlodo determinado,
por lo que se hace necesario conocer a manera de antecedente -
las funciones de la educacién en sus diversas formas de pensa-
miento de diferentes perlodos histdricos, a continuacién des -

cribo la concepcién de la educacidén en cuatro formas de pensa-

miento.

EL PENSAMIENTO ANTIGUO

" 1.a educacién del hombre virtuoso, del ciudadano, del soldado
. la educacién f}sica, salud, belleza, fuerza masculina, graci
femenina j;educacién intelectual los griegos saben hablar; edu-
cacidn moral. Entre los antiguos griegos la virtud del hombre

de valor es la sabiduria.

Las virtudes practicas (justicia, prudencia, fortaleza, piedad

respeto por las tradiciones, los antepasados, los ancianos." (1)

ELL PENSAMIENTO MEDIEVAL
" La educacién del hombre, del stbdito, del trabajador, del -

cristiano santo. La educacién filsica; el cuerpo debe ser ins -
trumento no obstdculo; la ley del esplritu debe prevalecer so-
bre la carne, reprimir las inclinaciones desordenadas, sobrie-
dad, defensa de la fe;educacidn intelectual,conducta de la cu-
riosidad, el saber profano, servicio de lo sacro, todos deben
saber lo que es necesario para la salvacidn; el sacerdocio de-
be tener una formacidn especial; las artes liberales, el dere-
cho, la medicina, son peldanos para la sabiduria que es filo -
sofica y teoldgica; educacidén moral; fe ,esperanza, caridad -
(sumisidén en el orden jerarquico, el trabajo como castigo y co
mo conquista, sacrificio, martirio por la fe; educacidn reli-
giosa, la vida terrena prueba en vista de lo eterno, amar a -
Dios y amar al préjimo, fidelidad a la iglesia."” (2)

(1) LAENG, Mauro. Esquemas de la Pedagogla Barcelona Espana
(c) Italia. Ed. Herder (c) 1976. 1977
(2) Idem.
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EL PENSAMIENTO MODERNO

" Educacién del hombre. Retorno a los antiguos(mente sana en

cuerpo sano).;educacidn flsica,ejercicio de actividades milita
res; educacidn intelectual, repudio de los argumentos de auto-
ridad, formacién del esplritu critico y de la invencidn autono
ma, difusidn universal de la cultura; educacidn estetica, auto
nomla del arte gradual, superacidn retdrica, gusto, sinceridad
racionalidad; educacidn religiosa, época de grandes conflictos
entre esplritu catdlico, espritu protestante y espiritu laico'
(1)

EL PENSAMIENTO CONTEMPORANEO

" En la concepcidn espiritualista; el fin de la educacién es -
el desarrollo integral de la persona mediante la cultura forma
tiva de los aspectos esenciales (flsico, expresivo, lbgico, e-
conbmico,moral, clvico y religioso) que culmine en la madura -
cidn ética del caracter, en la adhesidn absoluta a una visidn

unitaria de la realidad y de la vida y la manifestacidn opera

tiva de la vocacidn." (2)

Estas etapas ilustran los cambios y ajustes sobre las funcio-
nes de la educacién que van desde la cuestiédn fisica hasta la
religiosa, y donde lo que engrandece al hombre es la sabiduria
el respeto por lo pasado, los valores morales prevalecen en la
educacidén desde el pensamiento antiguo hasta el pensamiento -
contemporaneo, asi como la educacidn restringida es decir que
no todos tienen acceso , pero con el fin primordial que es el
desarrollo integral de la persona, una mente sana y un cuerpo
sano a través de una buena educacidn, es por ello gue retoman
do estos fines, se puede decir que el orientador a través de
una buena educacidn, puede ayudar alos adolescentes a lograr -
un desarrollo integral a partir de analizar sus propias expe -

riencias para tener una visidén adecuada de lo que lo rodea.

(1) op. cit

(2) op. cit.LAENG, Mauro. Esquemas d la Pedagogla . Barcelona Espana
Ed. Herder 1977.
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E. CARACTERISTICAS DEL ADOLESCENTE

De acuerdo a mi experiencia educativa he podido observar que -
los alumnos presentan una serie de situaciones probleméticas -
que repercuten en su proceso de aprendizaje como son: el olvi-
do de materiales de trabajo, el no cumplir con tareas y traba-
jos, el no prestar atencién a la clase, el no tener apuntes y
no asistir a clases, etc. Todo esto nos hace reflexionar y tra
tar de entender al alumno, para ello es importante conocer cua
les son las caracteristicas mas visibles en un adolescente y

asi poder tener una idea clara de porque nuestro alumno no -

aprende, por lo que acontinuacién mencionare' algunas caracte-
risticas del adolescente y apartir de ellas relacionarlas con
su proceso de aprendizaje.

Porque debemos entender que'aprender es cambiar y nada nos cau
sa mas pavor que el cambio, sobre todo cuando éste afecta nues
tros hadbitos, nuestras costumbres, nuestros valores, nuestra -
concepcién del mundo y de la vida. Por tal motivo, el miedo es
el primer enemigo del conocimiento...... y para ello es necesa,
rio vencer el miedo a aprender." (1)

Un adolescente presenta una serie de caracteristicas como son:
Se siente capaz de realizar cualquier cosa, cree que €s un ser
invensible, que a el nada malo puede pasarle, piensa que nadie
lo comprende, que a el le pasa todo lo malo, no sabe porque -
llora o se rie, porque hay dlas en que se levanta de buen humor
y al poco rato se siente deprimido, no sabe tomar decisiones ,
no sabe que carrera elegir para su futuro, se enamora facilmen
te, es muy cambiante en la eleccidébn de pareja le dan demasiada
importancia a su fisico, a su forma de vestir, etc, estas y -
otras caracteristicas nos presentan de manera general que el -
adolescente en esta etapa sufre cambios que seran diferentes o
se presentaran en cada adolescente de acuerdo a el tipo de re-

glas, valores familiares, sociales y escolares, es decir que -

(1) MICHEL, Guillermo. Aprende a aprender. Gula de autoeducacidn. 8a.
edic. México (c)1974 Ed. Trillas. 198l.
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cada adolescente reaccionara de manera diferente de acuerdo
a la situacidn que se le presente, por ejemplo si un adolescen
te en su familia tiene prohibido fumar y si sus padres lo ha -
cen este entrara en conflicto entre si debe hacerlo o no, por
lo Que tomara una decisidn la cual puede ser no acertada.

Es por ello gue como orientadores conociendo estas caracteris-
ticas actuemos de manera gque logremos que los estudiantes ob -
serven, analicen y reflexionen, y sean capaces de tomar deci -

siones acertadas en relacidn a su proceso de cambio, aungue de

bo aclarar que esto de tomar decisiones puede ser frustrante -
para el adolescente ya gue cada dla aprende algo nuevo ¥y cam -
bian sus intereses, necesidades Yy habilidades.

La etapa de la adolescencia es un periodo de cambios.La adoles

cencia es el perilodo de 1a vida del ser humano comprendido -
entre la pubertad y la edad adulta. la pubertad es la etapa de
desarrollo humano que marca el inicio de la adolescencia, en

"este perlodo se alcanza la madurez de los organos sexuales. (1)

burante la adolescencia, ocurren cambios fisicos, fisioldbgicos
y emocionales que preparan a los adolescentes para la vida -
adulta. Los cambios fisicos son las transformaciones corpora -
les, como el crecimiento del cuerpo, la distribucién del vello
axilar y pubico, el desarrollo de los misculos y los organos
sexuales; los cambios fisioldgicos corresponden al funcionami-
ento endocrino( madurez de los ovulos,,menstruacibn,etc.en los
hombres se presenta la eyaculacién y la produccibdn de espermar
tozoides, etc.); los cambios emocionales consisten en la varia
cién del estado de animo de los adolescentes, es decir, surge
una nueva forma de pensar y de sentir. (2)

Todo esto nos lleva a reflexionar que el adolescente se enfren
ta a una serie de transformaciones de su cuerpo y de su mente,
gue lo llevaran a plantearse muchas interrogantes, entrando en
una etapa de confusidén , que empesaré a crear su propio mundo

con adolescentes de su misma edad, gente que lo entienda y 1lo

(1) Libro de Orientacidén Educativa. Tercer grado. Ed. Santillana.Meéx.1994
(2) idem. p. 6



comprenda, esto puede enfrentarlo a muchos problemas como:

ser vlictima de las adicciones debido a las presiones del gru-
po al que pertenece O desea integrarse, tambien a tener pro-
blemas familiares por la criltica en la forma de vida de los a-

dultos.

El adolescente por lo tanto aprende dia con dia, este va asimi
lando sus experiencias, todo esto lo hara gque observe su entor
no, va modelando su personalidad, su cardcter, adguiriendo de
tal forma rasgos del adulto que serd en un futuro.

Es por eso que es papel fundamental del orientador apoyar al
adolescente para que se ubique en su tiempo y espacio, propor-
cionandole informacidn necesaria que lo ayude a encontrar al-
ternativas de solucidn a los problemas que se le presenten, y
que por lo mismos cambios fisicos, fisioldgicos y mentales, le
provocan inseguridad y miedo a seguir o a descubrir lo que es-
ta aprendiendo.

Esa seguridad la puede ir formando y hablando relativamente

de el ambito escolar, la obtendrd a partir de tener buenos ha-
tos de estudio, por ejemplo; sabiendo prepararse para un exa-
men, le dara la seguridad que aprobara el examen ,0 que si tie
ne todos sus apuntes de clase, sabra que obtendra una buena ca

lificacidn, etc.
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CAPITULO III
PROPUESTA DE HABITOS DE ESTUDIO

De acuerdo a mi experiencia profesional, pude observar que -
los adolescentes se enfrentan a una serie de problemas existen
ciales, buscan una identidad, tratan de parecerse a alguien -
por eso observan a su alrededor y empiezan a tomar solo lo que
creen que les puede ayudar o servir.
En la escuela se enfrentan a la competencia, esto guiere decir
que empiezan a darse cuenta que son diferentes y que no son tan
inteligentes como sus companeros, gue Sus calificaciones pue -
den no ser nuy buenas o que el maestro de determinada asignatu
ra dicta muy rapido, o los pasa al frente a leer y les pone
la calificacidn porque su lectura es deficiente, o tambien por
no tener una buena distribucidn de sus actividades, dedican -
tiempo a una asignatura descuidando la otra, o en muchas oca -
siones se olvidan de la tarea, O no entienden sus propias notas
ya que su escritura es deficiente, estos y otros problemas en
frentan los estudiantes por no tener buenos habitos, ya que no
saben resumir, tomar apuntes,estudiar, leer o escribir, etc. o
casionando problemas en su aprendizaje, y que si esto le suma-
mosgue en casa no tienen un lugar especlfico para estudiar o -
las condiciones necesarias para estudiar, y si sus padres no
han fomentado en sus hijos buenos habitos, y todo esto hard la
tarea del orientador resulte muy diflcil, pero si empezamos -
por informar a los alumnos los grandes problemas que enfrenta-
ran sino corrigen sus malos habitos, lograremos un cambio de -
conducta adecuada y sumando a esta informacidn, buenas técni-

cas de estudio obtendremos una mejor respuesta.
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A, Definicidén de valores y hdbitos de estudio

Es importante tomar en cuenta para poder fomentar en los ado-
lescentes habitos y técnicas para un mejor aprovechamiento en
sus estudios es necesario partir, de una concepcidn de apren-
dizaje, esto quiere decir que el alumno solo va aprender lo -
gue le interese,esto es por lo gque se menciono anteriormente
las caracteristicas del adolescente, ya que esta cambiando en
tres aspectos ya mencionados como son: el fisico, fisioldgico
y emocional.

Empezaremos por definir que es el aprendizaje,"aprendizaje es
el proceso mediante el cual se obtienen nuevos conocimientos,
habilidades o actitudes, a través de experiencias vividas que
producen algun cambio en nuestro modo de actuar" (1)

El adolescente esta cambiando esta experimentando dla con dla
sus cambios, sus intereses van cambiando deja de ser nino y de
ja de interesarle los juguetes y los va sustituyedo por otras
cosas como en el caso de las mujeres, los accesorios de bellez2
va cambiando su forma de peinarse,busca amistades, le gusta a-
sistir a los bailes, estar a la moda, o se siente rechazada, y
no le agradan sus cambios, se siente insegura, etc.,los hombre
ya no desean un carrito de juguete, ahora les va ainteresar ma
nejar un carro de verdad, vestirse a la moda,peinarse a la mo-
da, retomando lo que se dijo en un principio el alumno aprende
diariamente, algunas veces consciente y otras inconscientemen-
te ya que el alumno y por poner un ejemplo se interesa por que
tiene que pasar un examen y se aprende de memoria los temas, Yy
lo dnico que va a lograr es acumular conocimientos y que des -
pues del examen se le olvidara lo que aprendio, ahora que si
en vez aprenderlos de memoria, los asimila, los razona, y los
entiende no tendrd problemas si despues desea recordarlos.

Es aqul donde entra la concepcidén de aprendizaje significati-
vo" es el que tiene sentido en la vida de la persona; es la a-
similacién de elementos captados como algo relacionado en for-

ma personal con el sujeto que aprende, el aprendizaje signifi-

(1) MICHEL, Guillermo.Aprende a aprender.Gula de autoeducacién México

8a. edic. 198l1. Ed. Trillas p.l0. ¥



50
L]

(1)

De alguna manera el adolescente cunador cree que algo que tie-

cativo es asimilacién con sentido.'

ne pensado es importante, o tiene la idea que va a tener un re
sultado satisfactirio lo realia, por ejemplo si el adolescente
cree y le interesa que llevar tareas es inportante y va a apre
der las hara y las llevara a clase, el adolescente siempre se
hace una serie de preguntas, sobre &l mismo y lo que lo rodea
y entre ellas se pregunta si es importante o no lo que hace o
dice.

Se debe tener presente que al adolescente en su casa le han in
culcado valores, para ellos es importante definir que son los
valores," valor es el grado de utilidad o aptitud de las cosas
para satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar o de-
leite.Cualidad del animo, que mueve a cometer resueltamente a
grandes empresas y arrastrar los peligros.”™ (2)

" ]os valores( como la belleza, la bondad, la verdad, el amor
la libertad, la justicia). Los valores son preferibles, el -
hombre prefiere lo valioso, es decri que cada persona actua
conforme al tipo de valores que se le manifiestan” (3)

Todo esto nos hace reflexionar y darnos cuenta que los adoles-
centes aparte de los cambios que presnetan, tren una serie de
valores, y que en muchas ocasiones no estan de acuersdo O no
les interesa mantenerlos, ya que se consideran que van crecien
do y se sienten personas maduras y que ellos pueden tomar sus
decisiones.

Los adolescentes ya tren una serie de valores y de habitos ,
unos buenos, otros malos, por ejemplo unos ya traen el habito
de la limpieza, y son aseados,otros en su casa tienen un buen
lugar para hacer las tareas, pero la mayoria tienen malos ha-
bitos, un hdbito de estudio es " una costumbre adquirida por la

repeticidén de actos de la misma especie'! (4)

(1) Diccionario Enciclopédico Hispanoamericano. Barcelona, Ed.Plaza Janes
1980.

(2) El aprendizaje significativo" (s.a) (s.p)

(3) Diccionario Enciclopédico Hispanoamericano.

(4) op. cit.
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" Los hdbitos son maneras adquiridas de ser o de actuad que se originan
por la repeticién de situaciones semejantes, es decir que la realizacidn
de un acto trae consigo un cambio en el modo de ser y actuar del sujeto
frente a las mismas situaciones, cuando se repiten posteriormente" (1)

De acuerdo a estas definiciones es importante senalar que en
la escuela y propiamente en el area de orientacidnse debe po-
ner mayor interes en lograr que el alumno adquiera o cambie -
sus hAbitos des estudio de manera positiva, ya que esto tomado
en cuenta como una herramienta para apoyar al proceso de en-

senanza -aprendizaje, redituara en beneficio de las demas asig

naturas.

I PROPUESTA

Partiendo de la importancia de que un adolescente tenga buenos
habitos de estudio nombro a continuacidnalgunas condiciones
que afectan el estudio y posteriormente doy una serie de suge
gencias para ser llevadas a cabo por el orientador el cual de-
sarrolllara con el alumno .

Condiciones fisioldgicas:

- La salud; Es necesario que el sujeto este en buenas condicio
nes flsicas para obtener beneficios en su estudio.

En los antuguos griegos ya se mencionaba que era inprescindible
un cuerpo sano, para desarrollar una mante sana.

- El sistema nervioso; en el acto de estudiar el sistema nervio
so es de vital importancia, un nerviosismo excesivo impide la
concentracidp que es fundamental para asimilar los conocimien-
tos.

- La vista; los estudiantes granparte del dla mirando objetos
cercanos(libros, apuntes, calculadoras, etc.).También pueden -
contribuir al cansancio visual una mala iluminacidn.Los ojos.
a pesar de poner especial cuidado en las condiciones de la i-
luminacién, sufren bastante cuando se realiza un esfuerzo in-
telectual. Ante cualquier anomalla es conveniente visitar un

especialista para evitar posibles transtornos.

(1) Enciclopedia Autodidacta 2000. Sistemas de estudio. Madrid Espana,
Ed. Cultural. 1991 p.7-16



Sugerencias: Masaje; =

Con la palma de la mano, ejercer una ligera presidn sobre el globo ocular.
Con las pestanas, se levantan los parapados superiores, los dos parapados
juntos primero, despues separadamente, hacer lo- mismo con las cejas.Batir
rdpidamente las pestanas; cerrar los parpadpos de cuando en cuando, para -
poder refrescar los ojos con lagrimes ; alargar el horizonte visual miran-
do por la ventana o apretar los ojos con los dedos ligeramente.
Alimentacién; la comida proporciona el suministro necesario a nuestro cuer
po para gue funcione de manera armbnica, es necesaria para cualquier orga-
nismo, si realiza un esfuerzo intelectual y fisico. Si se consumen mas ali
mentos de los que son convenientes las reservas almacenadas en el cuerpo s
transforman en grasas, si se come menos de lo que solicita el organismo, -
este pide a los depositos de grasa la energla que precisa. Por eso es tan
importante conocer que alimentos proporcionan al cuerpo los amteriales ne
cesarios para una vida fuerte y sana, asl como el saber equilibrar las co-
midas.

El suefio; representa una etapa de descanso y tranquilidad en la que el or-
ganismo se recupera y repara. Es un factor que influye en el estudio en -
gran medida, pues gracias a &l se facilita la captacién y retencién de la
i- nformacidn.

Muchas veces, la privaciénde el sueno puede ser muy perjudicial, el sujeto
se conducird como "drogado" poir la vida, e incluso, no puede llegar a te
ner una intoxicacién grave. No todas las personas necesitan dormir la mis-
ma cantidad de horas. Hay quienes sblo con seis horas se mantienen perfec-
tamente todo el dla , por otra parte,existen otros sujetos que si no duer-
men nueve o diez horas tienden a sentirse mal, por lo general el individuo
se pasa durmiendo la tercera parte de su vida. El promedio es de siete ho-
ras y media de sueno. Durante el sueno la presion sanguinea, el pulso y la
temperatura descienden,la irrigacidn sangulnea del cerebro disminuye,el -
corazén late mas despacio, la respiracidn se hace m'as lenta,etc. Para po-
der conseguir un sueno profundo es necesario que tengan una cama comoda,
buena temperatura, tranquilidad, ausencia de tensiones. ()

Sugerencias:
Aprender a relajarse , no acostarse con el estomago 1lleno.{( procurar no -

hacer comidas fuertes antes de acostarse);Darse un bano de agua templada
antes de dormir, su efecto es relajante y sedante; no practicar ejerci-

cios gque supongan tensién intelectual y muscular; eliminar el cafe ,

(1) op. cit. p. 7-16 tomado de Enciclopedia autodidacta.
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evitar el uso de tranquilizantes o somnlferos, escuchar misica tranquila y

no excitante, mientras se duerme, la actividad intelectual no se interrum-
pe, la intensidad del suetio varia a lo largo de la noche.

EL ejercicio flsico:

La educacién flsica y el deporte tien como finalidad el desarrollo progre-
sivo , arménico y completo del individuo. En los ahos de la adolescencia,
chicos y chicas suelen dedicarse a las practicas, ocupando gran parte de -
su tiempo libre. Para el joven,el deporte es una excelente ocasidén para e
vadirse del medio familiar y sobre todo, librarse de la supervisién pater
na, liberar energlas y descergar su carga agresiva.

Fn determinados contextos se ha utilizado para compenzar los impulsos se-
suales de los adolescentes, siendo un centro de interdsgeu polariza las -
energias imaginativas de los jovenes y por via de la fatiga flsica, les

ayuda a disminuir la tensién genética.

Postura: La postura que se adopte al estudiar influird, en gran medida,el
rendimiento que se obtenga, asi como la salud del sujeto. Una mala postu-
ra produce una alteracién con el plano mental. Una mala postura puede ser
causada por la debilidad, si el sujeto tiene pocas energias tendera a adop
tar una postura mds comoda que a la larga le perjudicard ;si el sujeto sé
siente triste, deprimido, se encorvara , agachard la cabeza, etc,; Una -
buena postura ayuda a evitar problemas en la columna vertebral, cuello, es
palda, ojos, cabeza, etc.

Sugerencias:

Apoyar los pies en el suelo, las piernas deben formar un angulo recto con
el suelo y lo mismo con la pierna ,el muslo y el torax, los brazos se colo
caran a lo largo del cuerpo o apoyados sobre la mesa de trabajo. La cabe-
za erquida o ligeramente inclinada. La distancia entre la mesa y la silla
el sujeto debe estar con los brazos colgados y los codos que coincidan con
el borde de la mesa. La distancia del libro de un sujeto debe ser de unos

30cms. aproximadamente el texto debe estar situado perpendicularmente.(1_)

(1) op. cit. p 7-16 tomado de Enciclopedia, Autodidacta.
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Lo mencionado anteriormente de manera general nos hace refle -
xionar y reconocer que las condiciones que afectan el estudio
y aprovechamiento de los adolescentes, requieren de poner espe
cial atencidn y a nosotros como orientadores corresponde brin-
dar informacidn para los factores que afectan a los habitos

se vayan eliminando y adquirir los buenos habitos.

Es importante senalar que estas condiciones que afectan al es-
tudio no solo tendrian que ser tratadas por el orientador si-
no tambien por los padres de los adolescentes, ya que de algu-

na manera todos estos buenos o malos habitos los traen de su

ambito familiar.
El ambiente en casa:

E1 ambiente en casa muchas veces viene impuesto, por ejemplo
la situacién de la casa, el numero de habitaciones, la ilumi-
nacidn, ruido,, etc . Es importante realizar platicas con pa-
dres de familia dando tambien una orientacién sobre habitos

de esta manera se facilitara la tarea orientadora.

Es de gran importancia que para un buen rendimiento escolar ,
se fomente buenos hdbitos de estudio, ademas de la motivaciédn
y el interes, si un alumno en casa no es motivado a estudiar
puede tener problemas , no va aquerer aprender,, €s necesario
entonces que el Orientador motive al alumno y lo ayude a en-

contrarle un sentido a las cosas que hace y que dice

Debemos recordar que en las escuelas hay dos tipos de alumnos
los gue no tienen problemas de escolaridad y los que si lo -
tienen. Los primeros piden menos ayuda o con menos frecuencia,
los priemros piden menos ayuda a resolvewr por si mismos sus
propios problemas ;los segundos necesitan que el maestro les
ayude a conocer las causas de sus fracasos, que bien puede de-
berse a incapacidad intelectual, métodos de estudio inadecua-
dos, carencia de horarios, o técnicas deficientes de tomar no

tas. (1)

(1) Tomado de la Antologla de el Colegio de Orientacidn.Zonaescolar
No. 9
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A continuacién presento un listado de los aspectos basicos

para fomentar buenos habitos en los alumnos.

a) Informacidn y aplicacidn de un cuestionario de habitos de
estudio.

b) Saber escuchar.

c) Saber escribir.

d) Saber tomar notas en clase

e) Saber subrayar.

f) Lectura veloz.

g) Saber estudiar en equipo.

h) Consejos y técnicas para la preparacidén de examenes.

i) Distribucidn del tiempo.

Quiero aclarar que el orden de estos aspectos puede variar de
acuerdo al criterio decada orientador. Yolo organice de esta -
manera porque de acuerdo a mi prdctica educativa veo convenien
te este orden.

a) Informacidén y aplicacidén de hdbitos de estudio.

Es importante que antes de aplicar el cuestionario de habitos
sugiero que es necesario dar una platica introductoria de los
que son las buenas costumbres en un estudiante, empezando por
hablarles acerca de la maravillosa oportunidad que tienen de -
estar en la escuela ya que muchos jovenes desearlan tener esa
oprtunidad. Posteriormente empezarian hablando de los benefi-
cios que trae consigo tener buenos habitos como la satisfaccio
de convertirse en buenos estudiantes sin importar las caren -
cias, posteriormente a manera de listado sacar en claro junto
con los alumnos lo que se necesita para ser un buen estudiante
El paso siguiente es la aplicacidn del cuestionario de habitos
asl como la interpretacidn de dicho cuestionario, se sugiere
que este trabajo sea en sesiones continuas, ya que los alumnos
pueden perder el interés.

El objetivo de este cuestionario es identificar las deficien-
cias en el estudio de los alumnos, y empezar a darles trata -

miento, ademas que el alumno sepa que aspectos trabajara con

mayor interés.

(1) op. cit. Coledio de Orientacidn.

137090



NOMBRE DEL ALUMNO (A) N.L.
GRADO GRUPO
INSTRUCCIONES:

Examina el contenido de cada pregunta y contesta con sinceridad lo que se
pide. En la linea que aparece a la derecha de cada enunciado anota solamen

te SI o NO.
ST NO

1l.- Realizas diariamnete un plan de trabajo, para cumplimiento a tus labo-
res escolares.
2.- Cuando te fijas ciertos planes de estudio, realmente eres capaz de se-
guirlos
3.- Te fijas un tiempo cada dla para dedicarlo a estudiar

4.- Es para ti un sacrificio asistir a la escuela y cumplir con tareas.

5.- Te gusta estudiar en la escuela cuando tienes tiempo libre.

6.- Eres capaz de preguntar lo que no entiendes, sin temor a la burla.

7.~ Te agrada participar en clase.

8.- Cuando pregunta uno de tus companeros, te interesas como si tu mismo
hubieras planteado la pregunta.
9.- Cuando estudias, le das importancia a los cuadros, resumenes y mapas.

10. Cuando estudias, lees primero el contenido.

11. tienes en orden tus apuntes (por materia, tema, dla,etc.

12. Ademas de tus notas habituales de estudio, sueles realizar otros tra-
bajos, como dibujos, esquemas, etc.

13. Tienes dificultad para notar los mas importante

14. subrayas lo mds relevante de cada parrafo

15. Te consideras siempre preparado para presentar examen

16. Estudias hasta altas horas de la noche.

17. Estudias en visperas de examen

18. Prefieres levantarte temprano que dormirte muy noche.

19. Procuras alternar tus estudios con un poco de ejercicio.

20. Tienes un lugar especial para estudiar.
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INTERPRETACION

Es facil darse cuenta que, mientras mayores sean los logros positivos,m'as
fuerte y sblida es la base que tiene como estudiante, tenien-

do mas posiblidades de éxito.

La pregunta 1 y 2 indican la necesidad de método de estudio, a
fin de considerar cada decisidn, cada trabajo, cada, tarea.

La pregunta 3 y 4 y 5 indican el aSPECTO humano del adolescent
es decir el verdadero interés que exige sacrificio, de tiempo
privaciones, con metas bien definidas.

La pregunta 6 , 7 y 8 indican la decisidn por conseguir las me
tas deseadas, a pesar de burlas y crlticas y todo género de ob
tdculos que pudieran presentarse.

Las preguntas,9,10,11,12,13 y 14 se refieren a la forma inmedi
ata de llevar acabo un sistema de estudio, es decir indagar de
gue manera se es ta estudiando y si es la forma correcta.

Las preguntas de la 15 a la 20 se refieren a las condiciones -

generales de un estudiante.

b) Saber escuchar.

para que se puedan dar una serie de habilidades como son la ca

pacidad de la lectura, la escritura, etc, es bAsica la capaci-

dad de escuchar, una escucha defectuosa puede producir proble-

mas.

Por ello se sugiere que el orientador presente a sus alumnos

una serie de ejercicios que pueden ayudar a perfeccionar esta

habilidad.

- Escuchar a los demas sin interrumpir.

- Repetir a la otra persona el mensaje que ha emitido.

- Ser capaz de descubrir cual es la idea principal de los dis-
cursos o didlogos de (televisibn, amigos, padres,etc.)

- Descubrir la existencia de una nueva idea por el cambio de

voz del que expone un tema o por el cambio de postura. (1)

(1) Tomado de Enciclopedia Autodidacta. Espana, Ed. Cultural, p 141-142.
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A continuacidn se propone el siguiente ejercicio.

w"&?l&ll&ll&ll&ll&lI&H&H&ll& n&u&n&u&n&n& "&ll&ll&"&ll&"&“& u&.n&&l;&n&n&n&|l&n&n&u&n&n&

¢ ERES UN BUEN OYENTE ?

Hagamos wn ejercicio. )
El maestro lee un relato en voz alta, despacio, claro, como 8i lo es-

tuviera platicando. )

" También puede presentarse en lugar de la lectura del maestro un disco
-rabado, una cinta o un cassette.

Los pasos son los sigulentes: ’ .

l.~ Se escucha el relato ( ya sea lo que leyd el maestro, o lo que so es—
cuchS grabado ). :

* 2= Los alumnos en silencio se concentran con 1a intenoidén de retener lo_
mdx1mo para responder a un cuestionario que se entregarfd al final.

3.- Ternina el relato ( lectura o grabacién ) y los alumnos contestan el
cuestionario. :

El anélisis se hace de acusrdo al.siguiente indicador: )

a) Poder de captacién en las diferentes partes dc la lectura o graba-
cidn.

. b) Difercnciaocién de las ideas principeles do las ideas secundarias,

., C€) Seguir la secutncia del texto

4«- 32 organiza una mesa redonda, para comentar las respuestas dadas al -
cuestionario siguiendo el anélisis antes desorito.
NOTA IMPORTANTE: E1 maestro debe seleccionar oportunamente el tema y
debe , también, elaborar el cuestionario.

MESA REDONDA: Una discusién ante un auditorio por um:grupo selecoiona
do de personas, de tros a seis, bajo un moderador se ﬁe
nomina, MESA REDONDA. Se le puede desoribir como una
discusién Informsl de comisién que escucha wn auditorio)
la forma de discusién es del tipo do conversacién; no -
g0 los debe pormitir discursos ni a los 1ntegrantes ni_
al moderador, -
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c) Saber escribir.

A menudo, los estudiantes tienen que presentar trabajos escri
tos. Sucede que los que no tienen experiencia no saben cdmo em
pezar, y al entregar su trabajo terminado se observa que no --
tiene estetica, ni buena presentacidn.

Por lo que se le sugiere al Orientador presente a los alumnos

algun os pasos a seguir como son:

1) Tener la idea clara de lo que se va a escribir, en palabras
y frases escritas.

2) Anotar las ideas principales, cuidando de no tener faltas -
de ortografia .

3) Debe haber un orden ldégico entre las ideas, pensando siem-
pre, que ese escrito sera leido por otras personas y pue-
den no entender el mensaje que se desea transmitir.

4) Se debe hacer uso de palabras sencillas, conocidas y con un
orden adecuado en la construccién de las oraciones.

5) Se debe hacer buen uso de la puntuacién, y tratar de ser -
breve y no repetir palabras, que hagan perder la idea prin
cipal de la redaccidn.

6) Tratar de relacionar correctamente los enunciados, evitando

las malas interpretaciones. (1}

Esto es con resp ecto a la entrega de trabajos, pero no debe
hacerse de lado el problema de la escritura en cuanto a su fo
ma, pueden darse casos en los que los alumnos tengan buenas
ideas y puedan hacer un buen trabajo expresando un buen mensa-
je, pero su letra puede ocasionarle graves problemas, como son
la obtencidn de bajas calificaciones por tener los apuntes -
letra poco estética, o a la hora de estudiar para la presenta-
cidbn de un examen, no entender lo que escribid.

Se sugiere al orientador presentar a los alumnos ejercicios ca

ligradficos para mejorar sus apuntes.

(1) Tomado de Colegio de Orientacidn . zona.No 9
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d) Saber tomas notas en clase.

Es muy importante que el orientador informe a sus alumnos, -
acerca de lo fundamental que es el tener aPUNTES ordenados, -
con limpieza, legibles, ¥y entenderlos. Algunos alumnos creen
gque no es necesario tener apuntes que solo basta con poner a=
tencidn o simplemente se confian demasiado en su memoria y que

no van a tener dificultades a la hora de recordar las eleccio-

nes de los profesores.

La toma de decisiones estimula, canaliza y dirige el aprendi-
zaje ya que concentra mayor atencién activa, Y en el momento -
de olvidarse algin tema se puede hacer uso de los apuntes y sa
1ir de dudas. De ahl la importancia de tener una buena organi-
zacidn de ellos de la mejor manera posible.

Para tomar buenas notas debemos de aprender a escuchar, como
ya se menciond con anterioridad esto permitira descubrir las

ideas mas importantes de lo que se este hablando.

Para poder recordar con facilidad lo dicho en una clase, va a
depender de las notas que se tomaron en clase, para ello se
hacen las siguientes suaerencias;al alumno y que supervisado

por el orientador observard buenos resultados.

COI\IO El')MAR APUNTES

1.~ Asiste a todas las clases. Se debe ser asiduo; quien falta con frecuencla se ex
pone 2 no entendw: 1A unidad que aquella tiene. -

20~ Ef convenicnbte due escribas sobre un sblo lado de la hoja, dejando la otre en -
blenmo pa.aF acmr cerrecciones, cemplementar o hacer observaciones; o dejando —
mérgenes sufucientes quie permitan anotar datos que se te hayan escapado, ideas
afines gue se recojan de ouras lecturas, ctce
D?bes ?sc:;bmr cen letras grandes y deja doble espacio de modo que pucdas Come—-—
plaiCniir TuL abDibliLisSe

3= Clasifica *us apuntes, anotando fecha y materia,
ey e e B . . , :
Separa vna materia de otra, con separadores o cartulinas, o en su defecto com—
pra varios cuadernos uno para cada materias & Son tus notas legibles 2 & No ?

Entonces aclaralas, corpleia las abreviaturas, termina las frases inconclusas..
¢ Scn 1fus nulas clazas ¢

Aflade ccrﬂﬁta:ic— completa detalles, afiade ejemplos, formula ideas, subraya o
bien crevadra los puntos importantes para recalearlos, aniade un resumen.

Lo Eschlbe claramente; tas notas dcben ser sistcmétiﬂas, coherentes y legibles.
asqc 1ol apantes cn limplo no es forma de repaso, sino simplemcnte un proceso
mecAnico que impli E ?
plica pbrdida de ticmpo.



61

5= Utiliza un cuhderno de hOJas mdviles o una c:rpeta. Usa hojas grandes porque se

. -

visualiza la organizaciln del apuntc. Debes de esco carpe
N ger una ta de hojas =
sucltas, ya que esto permitirfs ’

° Reordenar las pﬁglnas, cvando sca necesario sustituirlas por otras versiones
mis ordenadas .

» Inscrtar nocicnes que g2 hubieran omitidoe.
gf;blva tus nolas cn casa cn otra carpcta. Lleva s8lo hojas para las clases del
Ponle arandelas a las hojas.

Deja espacios on blancv para las palabras, frases o ideas que creas haber omltl
do, Inrediatamente después de clase pedir al profesor o a un condiscipulo que =
ayude a llenar los huccose.

Emplea simbolos que denoten las palabras importantcs y para destacar las ideas
en las que el profcsor vone énfasis usa entre otros: '

MAVISCULAS

CIRCULOS ~ GUIONES ¢ ASTERISCOS
iloxadas adniraciones t !
ITNTOD"RZEACIONES & 2 ]ENCUADRBS | SUBRAYADOS

e) Saber subrayar.

El trabajo de subrayar, requiere de un seguimiento que permiti
ra al alumno extraer las ideas mas importantes de un libro de
texto y lo ayudara a entender mejor un tema.
Para subrayar se deben realizar los pasos siguientes:

1) Leer el texto.

2) Subrayar

3) Comprobar so li que se subrayo es realmente lo mas importan

te.

4) Buscar en el dicionario las palabras desconocidas.
El orientador informara al alumno gque es necesario hacerse las
siguientes preguntas para poder entender el texto:

Qué?, Por qué?, Para qué? y Comoz.

con estas preguntas les serd m'as facil comprobar si lo que -
subrayo es realmente lo mas importante, ademas de ayudarlo a

comprender el texto.

A continuacidn se sugiere un ejercicio a resolver, y el cual

servira para reforzar este aspecto.
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JQuée es el rayc Leser

(Por qué puede trospeser substencias duraes?

(Fera qué utilizen el rayc Laser en cirugia?
¢éme cs su luz en ccmparacidn een la del Scl?

¢Qué significe come descubrimiente cientifice?

+ + + + +

"Un reyo Lascr per medio del cunl se puede hablar'y ser oide 2 través de
grandes distencias. Un mégice rayce de luz ten cendente que llega & trasraser
los mds duras sustancizs en una fraccién de segundc. Un finfsimr rayc de luz
que llega hesta la Luna y rebcta hacia la Tierra; que sirve a los cirujents o=
ceme bisturf pera cperccicnes guirdrgicas sin deler y sin derrememientc de ==
Sangre . , ,

Intensc,milloncs de veces més brillente que el Scle Tcde esteo es el rayce
Lasery,descubrimicnt: cient{ficc que promete cenvertirse en unc de lcs més no=

tables lcgres del sigle cctual'.

ACTIVIDLDES

Contcste ¢ complete:

El rayc lascr,
es un rayc de lus por mcdic del cual

Ls tan cendente gquc c¢s capaz de

1¢s cirujencs lc utilizan para

lcs cirujancs 1o utilizan para

su luz en comparazcidn con la del Scl es

i H

¢ ¢ste roye comc

se pucdc crnsidors

f) Lectura veloz.

En la escuela es importante la lectura, pues casi todo se a -
prende mediante la lectura. Y por ella adquirimos informacidn
y luego podemos aplicarla en las clases, la conversacidn, la
escritura, etc.

La lectura debe ser un hdbito y los temas a leer deben ser del

interes del lector y pueden ser desde cultura general hasta te

2

mas exclusivamente escolares.
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Se ha descubierto que en muchos casos el fracaso escolar,
proviene de deficiencias en la lectura, tales como una mala -
comprensibén, falta de atencidn .Por medio de la lectura, el su
jeto puede pensar,conocer, imaginar, resolver situaciones y -
problemas.

El ritmo de la lectura depende de varios factores, entre los '
que cabe destacar, la habilidad del sujeto, y el tipo de texto
y la finalidad de la lectura .

Se calcula que, por termino medio, un sujeto lee las siguien -
tes palabras en funcidén de la edad: un adulto que no lee mucho
suele leer entre 150 y 200 palabras por minuto. Si se entrenan
puede llegar a leer 500 palabras por minuto una persona que -
lee entre 300 y 350 palabras por minuto; un lector entrenado
alcanza de 600 a 1200 palabras por minuto. (t)

A continuacidn se presenta una actividad en la que el orienta

dor llevara a cabo en clase con los alumnos auxiliandose de

monitores para tomar lectura.

El objetivo de este aspecto es inducir al alumno a manejar es-'

ta técnica para lograr mayor fluidez y comprensidénen su lectu-

ra.

ACTIVIDLD
INSTRUCCIONESs

De la siguientc lectura aplicard velocidad, comprensién y numerc de palabras

leidas * en cinco min.tose

Franklin daba a [ a juventud este consejos nsLmerx la vida?,pues no =

malgastes el tiempo perjue es le tela de vida'.

Los dias llegan : nosotrces come encubiertes amigos que en invisibles
mznos neos traen doncs d: suidisimo velorgpero si no sabcmes aprovecharloesy
nos los arrcbatan silenciconsamente para nc develvérnoslos mése Cada aurora

trae en sus arrcboles nuevas dadives que, si desdefiamcs, menguan de dia.

en dis hasta extinguir en nosctres la capacidad de rccibirlas. Sabiamentc -

se ha dicho gue las perdidas riquezas pueden Trocuperarse por ¢l trabejo ¥y -
la salud -

el ahorrog les conocimientes clvidadesyrenovarsc por el cstudio,

gucbrantadayreponcrse por le moderacidn y las medicines, perc cl ticmpo per

dido nc s¢ rccupera jamis.

Tomado de Enciclopedia autodidacta. p.125-128
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Bn ¢l seno de las familias se oyen gencrelmentcs expresiencs como —
éstas "Sélo faltan diez minutos para comer y no hay tiempo de hacer nada'e
Sin embargo, en escs pequfios instantes muches miles deshercdados se labrasze
ron un brillante pasvenir. Si aprovechérames el tiempe que malgastamesy —
bastaria pars asegurarnos el mejor ¢xitce

Lz constantc lebor opera milagres. Una hora sustrafide diariamentc a
los pascos o diversiones frivelas bastaria para que un joven de medianas ——
disposicicnes deminasc cualquier cicncia. Una hera diariamente aprovecharda
convertiria, 21 cabo dec un aficy, en instruide el ignorentiey, y seriz suficien
te para la lectura de dlos diarics, deos semenariecs, dos revistas ilustradas
¥y una docena de libres instructives. Bn una hera diaria puede el adelescen—
te leer con provecho veintc péginas, c san siete mil en un afic, equivalen—
tes a diez y ccho gruescs volumencs. Una hora diaria pucdc cstablecer la di
ferencia cntre una existencia tedicsc y waa vida Gtil y felize.

Una hera diaria puede dar fama 2l descenceide y cenvertir a un hom—
bre inutil cn bicnhecher del génerc humenc. Consideramcs per lo tantco, cuan
potentes han de ser leas posibilidades por nc, ya wa sinc des, tres, cuatro
¥y aun scis heras que la juventud sucle malgmstar dierizmentes; en su leco —

afin per las . diversioncse ' \
! a
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g) Saber estudiar en equipo.

El principal problema ao que se enfrenta un orientador es a la
desorganizacién de los alumnos, cuando se les indica que deben
de realizar un trabajo por equipo, primeramente ellos se ponen
de acuerdo en donde se van a reunir, y la hora, sucede gue no-
todos llegan a tiempo, otros no les dieron permiso,despues se
ponen a platicar y luego de varias horas se dan cuenta que no
hicieron nada, se molestan y cada uno se retira a su casa, y -
al siguiente dla que les tocaba exponer en clase ,afirman que
no se pusieron de acuerdo.

El objetivo de este aspecto es explicar al alumno como la or-
ganizacidén e integracidén grupal favorece el aprendizaje y fa-
cilita el trabajo. (1)

A continuacién presento una alternativa de trabajo en equipo.

(1) Tomado de Colegio de Orientacidn.



e W wOUENYT TE EST TY VEF FYeT TR Saemavter e T

JO.R.G.ANTIZAGC T QU

€28 ©d T bey o £ 8 £ pod e e ped

-

Para estudiar en grupo 1o primero que hay gue hacer es elegir a un -
comparficro que se¢ encargue de dirigir las actlvldades del cguipo.

Cada alumno debce preparar por su cucnta el tama o tamas que van a =
tratarse en la reunidon de estudio.

Y cuando se fija una fecha, es indispensable quc todos se comprope—-
tan a asistir con puntualidad para que la actividad realmente resul
te productivae

N

¢ QUE HACER DURANTE LAS REUNIONES 2

'Durante las rouniones de equipo el responsable de estudio del grupo
debe dirigir las discusioncse

El puede pedir a algln compaficro que hable sobre el tema que van a
estudiars como todos los damis ya prepararon con anterioridad el mis
. mo tama u otros relacionados ( segfin lo acordado ) pucden participa
dando opiniones - p&rscnales ¢ profundizando en algunos aspectose

De esta mancra todo el grupo se enriguece con las opiniones de los =
- demfis compaficrose B}

PREGUNTA Y RIISPUESTA,

Cuando sc trate .de estudiar para algiin cxamen, los miembros del gru—
po pueden formularse preguntas unos a otros para reafirmar sus cono
cimiontos.

i
Cuando alguno desconozca la respucsta, el compaficro que formule
la pregunta deberd contestarla, asi todes s2 enriquecen, participan
activamente y aprendene | ‘ ‘ , .

ELABORACTON DE TRABAJO EN. EQU1POS »

La mayorLa de las veces los estudiantes se refinen en equipo para cla
borar algln trabajo. Casi sicmpre se dividen el material que van a -
desarrollar pero raras veces rcealizan un intcrcambio,

' En cstos casos lo 1Leal es cfectuar una reunidn en la que cada parti
cipa~te cxplicuc cimo desarrolla su parte, de cste modo todos los de
mis = sc informan ¥ ademls pucden dar ideas que ayudcn a mcjorar el
trabajo individual y ci. de conjuntae

65
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h) Consejos y técnicas para la preparacion de examenes.

El objetivo principal de este aspecto es lograr preparar a los
alumnos eficazmente para sus examnes.

La razédén pricipal de la aplicacidén de examenes es conocer y va
lorar los progresos alcanzados por el alumno en las distintas
asignaturas. A través de los examenes el alumno puede descu -
brir en que medida ha adquirido los conocimientos y si ha supe

rado o no las dificultades que se le presentaron en el estudio

En muchas ocasiones los estudiantes no son capaces de superar
sus examenes a pesar de haber estudiado durante muchas horas.
Las casusas del fracaso pueden ser diversas, por lo que para -
evitarlas es necesario sugerir al orientaodr una serie de con-

sejos y técnicas para preparar a los alumnos en sus exémenes.(i)

CONSEJOS Y TLCNICAS PARA IA PREPARACION DE IEXANMDNES

le— Lg priners y Qés inportante regla para presentar exérienes es asis-—
tir;llega a tienmpo y llevando lo quc vas a nccesitar,nentalnente -
DPreparado para quedarte tcdo el ticmpo digponible para el examene

2o Debeg dermir norralmente la noche antcs del exanen.
Lolmieno ‘preparar el material que nccesitardse.

3o~ Lee_detenidamentc y con cuidado les preguntas del cxenen fijandote
en las instruccioncs;lee completa y ateontanentes Procura interpretar
las preguntas segﬁn ia intencidn quc. ol profesor quicre,y contests
tu.exanen, como dcsea el profesor cuc se le contestc.FPor ejemplos

JQué le gusta? - scantidad (rollo)?
cregpucstas breves?

Averigualo por los cxdncnes anteriorcs.
Corciérate cudlcs son sus debilidadcs y prejuicios.

NOT4e—~ La primers pruchba de un curso, por lo general dcja entrever
i claranentc el estudiante lo quc cl profesor cspera de €1l y
constotuye una buena base pore anticipar el contenido de las
siguientecs. Ll cstulio de todas las prucbas hechas durante el.
ggrlido lectivo es una excelcnte preparacién para el examen
inale

[|) Op. chit. -




4 ¢ Dlstrlbuye tu tiempo aproximadanente y decide cudnto eripleards en -

cata preguntase.
Sigue log s1gulentcs pasos para estinar el tlempo de exanent

a) Lee todo .. el exanen antes de cupezar.
b) Lverigua el valor ce cada pregunta.
Distribuye més o0 necnos el tiempo.

BIB TCICIO.— Sels produnuﬁs, una de lcs cuﬁlcs vale el 50 7 y ¥ las otras
restantes 10 # cada una, y dispones de dos horas de exacen.

RESTULSTA

>e— No te preocupes si los demds ya yscrlbon, cuando td todavia estis -
leyendo y organizdndote.

Je— Busca palabras clave en las pregunuas ya que son la llave para con-
seguir altas calificaciones. Por ejomplos
Resefla,compara,definc,elije,describe, cnnumere,eValuar,llustrar,pro-
bar,lnterpretar resuir trazar,rel¢01one.

= T e—e = — i —_— e —— ——— —
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To— Si- puades cleglr entfe lﬂsapwoguntas, seleccmona ¥y anota la quo ge—

pas cod. scvurldgd y puedas contcstar,escoge las preguntPS féciles ¥ .
“.,contestaﬁas Prifero,
53 Cuandd” dejas una pregunta pers cespués . por ser dlfiCll el subconBcien
s tecontinda trabfjando sobre:los conceptos queygracias a la reflexidn
. ise han introducico profundéesmcnte en la mentc, y una porcidén del sub-
a4 cone®ismte - se dedica a buscar una pista para resolver el problema, -
¥ requiere‘una respusstagderlo tienpo. pera. quc se lncube,relaaarse ¥ o=

esperar guc surjac )

8.— Haz en:tu Leﬂt@ e respucsta. f;sc:g‘::.'t:a_qr esto ayuﬁara a consegulr la res

PU-GS"GB. e‘CaC L:an Gy ,'.__: Sy o iira- STIC o Agt 3 el
A = T '.".'_=I-.__ -

Jo= 4L contestgr npg@pltas la prcgunta.'

10.— Organlza tu pcnoanlento, revisa tu res uesta,presenta una expos1016n
coherente (cscribe antes en otro papol :

Lscribe cohercnte y legibler onuc, ya que te sora desventaaa el dose
- cifrar tu letra. Escribe coR una buena pluna o ldpiz bien afiladog |
bara que tu escritura ‘pucda lvorse fa01lhcnto. ‘

o= ivitazed rollo puss es une pérdlda de tlompo.

t

120—‘Slempre procura contestar: todas las: preguntas, por lo tanto no cseri:
 bas demesiado gobre alguna porque nc tendrlias tleLpo para las Lcmés.

Si calculas cue no vas a toner ticnpo suficiente pgra contesier tocag

lag" pregunuas, ¢s mejor dejar una:respuesta por tcrmlnar Yy pesar a la
siguienta . _
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Si wng gue no tlenes “ticmipo Para la ultina respuesta,escrlbe cuando1
nenos unas notas sobre ella cn forma reducida (resunidad, porguc Aos
nediss respucstas logran nas calificacidén gue una respuesta entera ya
%%gala cxcelencia de una rcspucsta no pueae compensar la onisidn de

ial

Busca eaemplos para llenQr osp101os, si no dispones de abundancig de
buenas idcase.- . :

Una respuesta de una sola palabra no es bueha.
No copies, np seas Geshonesto.

In el nonento del examen no cs bueno dlscutlr con el naestrojy si no
ests as Ge zcucrdo con algo, hazlo powterlormcnte.

170— No escribas rccados al profcsor enel exqmen, sl tienes algo qUC =

18 e

190-

20—

‘decir ,solicitalec una ontrov1sta.

Revisa tu cxamen antes uo onuregarlo, revisa, Vublve a ..leer ¥y ree-!
Xanlga las preguntas mds dificiles y lucgo las mds fdciles.

A1 reviser tus respuest s preguntate si se trata de una contesta——
cibn légica y si estd complotas \

Asinisno fijate si has escrito tu noribre bicn claro; has ido al
grano (no rrollo); has prescntado ejemplos y hechos, gl tu puntua
cibn y recdaccidbn es bucns ;culuﬁ tu ortogrefia. ‘ i
Si el ticmpo te lo permite rewisa todo tu exXanen.

Haz lo gue puedas, y.acepta tu resultado, no lc des vueltas e las -
consecuencias por un nal cdescnpefios
Trata de nejorar cada VeZe , A N

- ,.
Repasa tus cXdnenes una vez covueltos, ya que aprenderds nucho co—

rrigiendo los errores y ponicndo mis enfuerzo donde se requierc.

El has obtecnido una nota baja, cn lugar de desalentarte hay que sen:
arse tronquilanmente y exeninor 1los propios errores. - 1
Las respucstas debes conpararlas ccn los apuntes tomados o direccta—-
mnente con los libros de toxtoe .

i) Distribucidén del tiempo.

Este aspecto es de vital importancia, pues en muchas ocasiones
he podido observar que los alumnos, no llevan tareas, trabajos,
se les olvida su cuaderno, etc.

Todo esto debido a que dedican mds tiempo a una actividad que
a otra, por ejemplo,algunos alumnos se pasan la mayor parte de
su tiempo viendo la televisidn, o se salen a la calle a jugar
olvidandose de la tarea, etc. Esta desorganizacidén de sus ac-

tividades diarias.



OBJETIVO LSTZCIFICO 1 . Rounciard los medivs mds ¢ . lades para Su-

4 perar sug linitacioncs idontificacass
GRLDO . PRIMERO '
RECURSOS © MATIERILL IMPRESO LE nDigtribucidn del ticnpom.
- l .

* DISTRIBUCION DEL $IEMPO

K

OBJIETIVO CGLIIERAL ) L ;
Al torminar de estuciory osta unidad el alunno olaborard sistondti-

canente wn prograna do acﬁividades para enplonr 10jory su -tienpoe

1

OBJETIVOS BSCLCIFICH
- Al terninor de estudiar cste tena ¢l alunnc sé;é ‘capaz de

H . . - .
— Elaborer wn horario de actividalces que ccnsidere los cuatro pasos
" necesnrios para le preparacidn de un buen plan de actividadese.
— Identificor cntre une lista de cinco enunciados,los tres' quec consti-~
* tuyon cl problema bésico de la adninistrecidn del tienpo.
: Ta proscento gule pucdc ayudarte cn tus cstudios, el volverlos mds
sencillos y cficaces;pero todo doponde. de ti. jBscogel Lquicres scr un
buen ostudionte y cumplir con las oricntaciones que se tc ofrccen? o C
jquicres scr un nal cstudlante y atenorte a log consecugneias que cllo
ipnplica® ' ‘ N ) )

Si tumspucsta o efiriative y cetdas dispucsio a adquirir hdbitos
eficaccs peora el aprendizaje acaddnico,fcbes  saber que - solancnte apren-— .
“doncs si’ touanos una actitud positiva'mnte cl cstudio y si tencnos un de—

seco consteonte de superacibne ' .

Si adguiercs destrezas relacionadas con un dtil hdbito dec estudic
ganards hoy,to 67iterd dificultodes neilanae _ v :
Uno de los princros pasos que se Gebs enprender cs la plancacién de activi
dades de scucrdo con un horario. Para ser sistendtico en cualquier conjunto
de actividades es necesorio planeerlass :

Un f actor fundanental pera lograr-el éxito acaddénico es sin luger a dudas
la adninistrocidn del ticnpo.

~

Las personas gue aprovechan nejer su tiempo son ggquellas que tienen
progranadas sus actividades: la sinple revicidén de su sgenda 0 registro
escrito,les orienta 'y propers pora el cumpliniento do dotrse. Por otry
pa ie,y conbraria a esta situacién,encontrabencs a aguellas personas que
todo,10 quicren grabar en su nouoria y que cuondo dsta les falla guedan
nel en los conpromisos contrnf{dosy porgque ne los reouerdan o0 porgue ubi-

"+ caron flos o nds compronisocos al misno tienpo. Imtonces,podenos cecir gue la

descr anizecidn y el incunpliniento se origina en la caercneia Ce su horarios

waF:_ COMO PREPARAR UN FROCRAMA IE ACTIVIDQ
Al
J_‘v}g " IES COTIDIANAS

WA F

]/'é_____‘% "El ‘programa que elabores debe ser rea—

= mE , .
@’ ; lista y prdctico,o0 sea,tiene que ser lo su
Ky- Er fuciente flexible tomo para efectuar cam—
\\ AT = bios necesarios y estar de acmwerdo con tus
: ?] e TR ‘iﬁ§;?~xﬁ periodos de trabajo y diversidn.

A 1 )
4::~ufj:/ ti%ﬁpéi::j Te proponemos los siguientes cuatro pasos

para que elabores un buen plan de activi-
dadess
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CULTRO PLSOS NECESARIOS FARL L4 PREFPLRLCION IEL PLLN DE ACTIVIDALES

1l.= Lnote tus_compromisos corr horarios fijés;bor ejemplo,m&terléa;laboratorioe,
empleos,cites.ocon el dootor, etc.

2.~ Ahora,programe, tus actlividades bésicss gue reslizas cotidianamentejpor ejemploy
' 'oqmar,dormir,?aatiraé,aseo personal, traneperte,ctcs - - “ LEI

e

=

X T

QJ\:.) R ]

ESEEE§ZEE;h ™=
C::335531L3["‘~\ -

sntes y después de cada

' 3,= E1 tercer paso a programa¥ es el tiempc para regisiones,
clase. Considera tembién el hecho de que debes de resolver tareas.
El tiempo degtinado'a cada una de ellas dependerd del grado de dificultad gque te cau

"se su comprensidn.de tu habilidad para dominar el material, de la-eglificacién que -

quieras obtener,de tu velocidad de lectura,etc.
Estudie después de la clase tan pronto como sea pogible lo mejor es revisarlas
el mismo dia que las escribimté,-orque seguramente te seré mds fdcil comprender los

_ contenidos cuanto més prento les revisess
_ ' To. estudies un mismo tema durante mds de dos horas,pomgue ‘te cansas y disminuye
Es recomendable que realices breves pausas de descan

tu capacidad de concentracién.
Cambia de materiales cuando no — -

so cuando teugam periodon protongados de estudle,
conmprendas o no te motive un tema. Esto. puede refrescarte y ®acilitarte el gprendi-

'

zaje de otros temas.

Estudia sin ‘nterrupctnnes, ga que de olra forma lo Unieo que pasari os gue estards

- » . e ]
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. '....I‘"I "zo

Considera (stas indicaciones y programa el tiempo que.vas a destinar al cgtudlo

de cada una dc¢ tus materias. . '
Como podric nbservar,después dc haber pleneede tus ectividades,sélo feltare pro—

gramar en ta hcrario €l dltime posc. o

3 N o : 4
4o— Programar lcs pericdos de diversién y descsnscy=er vjenplo, reuniones scoiales,
salir 2l cinc,ver la tclevieidn,prdcticar elpin dopcrte salir con tu novio(a),
etc, : ' L

" En esta prrtc del progrems lo importente es que usces le informacidn al elaborar -
tu horario. Cen la prosremcolén dc ostas aotividades tu herrrio esta terminadog te
felicitamosy—u n estds demestrande que tus initcenoicnos sc c¢atén oristalizande en -

\ )

_hechosn 2

Re'cuerda nut tu horario es una ghifa que debes revisar y oumplir diariamente.
Por lo cual ccbes de colocarlo en un lugar visible de tu habitacién, en’tus libros

o cuadernos - unto con tus oredenciales.

JSATIES QUE T. {,YORI, TR LOS ESTUDILNTES TIENEN POR LO MENOS UNO DE- LOS SIGUIENTES
FROBLE:. 5 i1LR: \ [“WISTRLR EL TIEMPO? .

1.~ Dificultades pare iniciar el estudio. Efectias numerosas actividades antes de
estudiarstodo el tiempo transcurre como proparacién pera hecerli, y se acaba
el ticmpo sin poder sztisfacer tu buen propésito de estudio. |

2.~ Una vez quoe te has sentado a ®studiar,pierdes el tiempo saltapido de une matcria
a otra, sin dedicarle el tiempo neccsario a cada una. .

3.~ No cstudiar el material que dobicras. No pretendemos coartar tu injciativa para
documentarte acerca de otros temas,pero te swgerimos que pongas egpecial aten-
cidn en log contenides directamente relacionados cen tu aprendizajc oscolar.

Los problemas que se han cxpuesto se pucden resclver mediante el establecimiento de
un: programa de actividades bien plancade. '

Dicho progrmmz te indicard lo que ddbes hacer y en qué memento. Te evita el estu
dier una materia mds de¢ lo necesariogreduce al minimo el degperdicio de tiempe en -
el estudiojte ascgura el hecho de gue cuentes con los materiales necesarios te ga-
rantiza que estds realizando la actividad debida a la hore indicada.

Para distribuir el ticmpo debes tencr en cuenta que existen difdrentes tipos de
clases,rccuerda que hay matcrias que so dificulten més que otras y que, por lo ten
to ticnes que dedicarles mayor atencién.

-‘_“‘-—_‘_‘_"‘-————._
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CONCLUSIONES

Selecciones esta experiencia profesional, porque considero gque
la labor de un orientador es tan respetable como la de los pro
fesores de horas-clase, Yy deberla de darsele mas apoyo ya que
en las escuelas, hasta hace dos afios, se tomo a la Orientacidn
en cuenta como asignatura, dandole formalidad.

Antes no hablalibros de texto de Orientacidn Educativa como lo
que hay actualmente, con la modernizacidn Educativa se asignd
a la Orientacidn una calificacidn aungue esto es solo para ter
cer grado.

Para mejorar el servicio de Orientacidn es necesario tener un
programa planeado; sistemdtico basado en hechos gue vayan de a
cuerdo a los intereses de los alumnos, padres Yy comunidad, es
decir que es necesario ajustarse al medio social en gue sé la-
bora y a los medios tecnoldgicos con que Sée cuente.

Tambien es importante que un orientador este actualizado, esto
quiere decir que debe continuar investigando, y poseer conoci-
mientos sociales, econbmicos y culturales, segln las lineas de
cambio gue se vayan estableciendo, esto le dard la seguridad y
la confianza de que su labor tendr#ﬁ exito, pues estard brin -
dando un servicio actualizado acorde con el tiempo histdrico.
El orientador debe tener una personalidad adecuada a la mate -
ria, amor por su trabajo, e interés por verdaderamente dar un
. servicio, esto lo menciono porgque de acuerdo a mi experiencia
he observado que muchos compaifieros gque son asignados a cubrir
el Area sin tener clara la idea de como desempeflar su labor,es
to lo digo por experiencia propia, pero ademds no le dan impor
tancia, olvidandose o guizas no gueriendo entender que ser -
orientador no es tarea facil,ya que no se trata de "someter" a
los alumnos, ni tampoco de darles informacidn que al final los
adolescentes no la tomen en cuenta porque no ven ningtn benefi

cio, o no concuerda con sus intereses.
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Por eso esta labor se debe llevar con responsabilidad pues es-
tamos formando personas y aqul no se vale decir esa frase tan
conocida "echando a perder se aprende", esto en la escuela no
se vale porque estamos trabajando con seres humanos.
Si nosotros como orientadores echamos a perder a algin alumno .,
por darle una mala informacién o no prestarle la atencidn debi
da, esto repercutira en nuestra labor y en nuestra conciencia
de que no estamos haciendo bien las cosas, y que si tenemos la
posibilidad de mejorar y corregir fallas debemos de hacerlo y
porque la escuela no tenga presupuesto u otras razones que ha-
yan generado sacar al " vapor" orientadores debemos concienti-
zarnos y pensar que nuestros alumnos merecen respeto y necesi-
tan de nosotros, porgque al atravesar por esta etapa tan difl -
cilque es la adolescencia y es cuando mds necesitan de una -
orientacidén , es por ello que con este trabajo espero hacer re
flexionar a todos los que trabajamos en el area de Orientacidn
y profesores de grupo, que respeten esta labor y coadyuven al
mejoramiento de la misma y no pongan obstdculos, que a la lar-

ga repercutiran en el propio alumno, maestro, escuela sociedad.
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AREA 2 : DRICNTACION ESCOLAR

INFORMAR A LOS ALUMNOS SOBRE LOS SERVICICS DE ORIENTACION EDUCATIVA EN SECUNDARIA

12011 Explicar la estructura del servicio de Orientacibdn Educative de la Secunda-
ria del Estado de México.

ESTRUCTURA  FUNCIDNAL DTL  SERVICID DE QRIENTACTION  ECUCATIVA

Se define en cuatro Aress deo swrvicio para la Orientacidn Educativa; el ---
area de orlentecidn pura el es tudlo, el Area de orientacidn para la Salud; el ---
édrea de Drientezcidn Escolar;y el érea de Orientacidn Vocacional.las Actiuidades -
por area son las siguientes:

AREA 1 : ORIENTACION PARA EL ESTUDIO.

FUNCIONES:

kolicer,celificar e interpretar tests de dicgndstico y desarrcllsr y evaluar
los correspondientes microcursos sobre las siguientes naobllidedes parae el estudio;

01: Ectablecimivnto de relaciones interpersonales en la escurla.

02: Tuwma de apuntes. o . .

03: Mejoramiento caligrafico i

OL: Presentacidn d2 ex&reres.

05: Fejoramiento de la redaccidn

C6: [rganizacidn del tiempo de es-
tudio.

07:8caondicionemienlc de un lugar de
estudio.

ESTRLCTURA FUNCICHAL DEL SERYVICIO DE
ORIEKTACION EDUCATIYA.

08: Aprovechamiento de conferencias. o R —

0S: Uso de material Libliogréfico. EECCRANA 10IE aliREGHAR) SREDD “__“____;]W
10: Uso de centros de informecion. PROGRAMA DEL SEGUNDO GRADO ‘l
11: Mejuoramiento Ortogréfico. TPROGRAMA DEL PRIMCR GRADO |

12: Fresentacidn de trabajos escritos

13: Mr joramiento de la memoria,

14: Mejoramiento de la atencidn.

15: Métodos de estudijn.

1€: Analizer el aprovechamiento es-
colar de sus corupos en las dife-
rentes areas.

17: Anslizar con el alumno su propio
aprovechemiente escelar.

18: Informar a los profescres de arua

AREL 4: AREA I
PARA LA PARA EL

SALUD “\FSTmno
[tll o
TADOR o

\ ’?CAK\ /Rm\ 2:

VOCACIO— ||ESCOLAR
NAL

/

los resultados del snalisis del -| L—
apravechamiento,escolar de sus -~ L.l
GTUpOS. S I

19: Promover proaramas de remeCictan-
to individuales como grupaleq pa-

ra los problemas de aprendizaje L ___________,__“_,r__"____“___#.___.J
detectados. TR
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AREA 2: ORIENTACION ESCOLAR,

FUNCIONES:

01: Informar 8 los elumnos sobre los servicios de Orientscibn Educativa
en Secundaria. ‘ '

02: Mostrar a los elumnos las instalsciones f{sicas de su escuela e in-
formarlo sobre los servicios que ofrece y su adecuado uso y conser-
vacidn.

03: Explicar al alumno la organizscidn académica y curriculsr de la se-
cundaris.

Ob: Explicar al alumno la organizacidén administrative de su escuela.

05: Informar al alumno sobre sus obligaciones y derechos como estudisn
te.

06: Detectar y controlar conductas inadecuadas de los slumnos a su car-
go dentro de la escuela.

07: RAnalizar con los alumnos los comportamientos adecuados y los inade-
cuados dentro de la escuela.

08: Informar al slumno sobre las caracteristicas y funcionamientn de la
cceipded dr =2L.M o,

0S5: lnformar periddicamente 8 los padres de familis y al personal esco-
ler pertinente sobre f) estacdo ecadémice y el compertemienic de los
alunnos.

10: Desarrollar eventos de integracifn grupal con los alumnos.

11: Earticipar en la inscripcidn y reinscripcién de los alumnos.

12: Farticipar en la clasificiacién de los grupos.

13: Participar con los alumnos a su cargo en el desarrollo del perifdi-
co mural de su escuela.

14: Elaborar y mantener actualizada la historia académica de los alum-
nos.

15: Depurar,las listas de alumnos de sus grupos al inicio del cicla es-
colar.

16: Llenar las formas de reporte de datos para el sistema computarizedo
de control educativo estatal.

17: Elaborar un reporte estadistico global de Jos orupes a su corod.

1¢: Participar ern el desarrcllo de eventos civicos,deportivos,sociales
v culturzles,

13: Participar con los elumnos a su cargo en la organizacidn y desarroe
llo de campafias para la conserwacibn y mejoramiento de las instala-
ciones escolares.

20: Desarroller actividades de orientacidn educativa durante el tiempo
gue dejen libre las fsltas de asistencia de maestros de los grupos
8 sSu cargo. '

21: Eleborar al término de cada semestre un reporte de actividades en -
que, ademés,evalle los instrumentos aplicados y los programas desa-
rrollados y emita sus sugerencias.

AREA 3: QRIENTACICN VCCACICNAL
FUNCIONES:

01: Aplicer,celificer e interpreter los estucios psicométricos aprobedos
s 2 . °
por el Departamento de Educacidn Media Bésica,para explorar las carac

) ter{sticas vocacionales del alumno.
02: Coordinar a los alumnos para el desarrollo e interpretecidn de sus --
propios perfiles psicométricos.
‘ 187
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03: Analizar con los alumnos los resultndos de sus propios estudlios
psicométricos.

O4: Anslizar con los slumnds les posibilidades de capacitecibn pars
el desarrollo del trabajo a nivel trans y postsecundaria.

05: Analizar con los alumnos las posibilldades de trabajo trans y -
postdecuntaria.

06: Analizar con los alumnos los posibilidades de estudio post-secun
daria. : ' ‘

07: Proporcionar a los alumnos inTormaciin profesloyréfica especifica
de las opclones de estudio postsecundaria.

08: Orgenizar conferencias,mesas redondas y olros eventos informativyas

: sobre temas vocacionales,

09: Organizar visitas a Instituciones educativas postsecundaria y a -
centros de trabajo de interés vocscional.

10: Establecer relaciones con lnstituciones que mane-jan bolsas de tra
bajo y promover la difusi6n de la informacidn respectiva.

11: Asesorar 8l alumno en la solucldn de dudas o problemas especificos
respecto a la toma de decisiones vocacicnales.

AREA &4: ORIENTACION FPARA LA  GALUD

INCIONES:

01: Detectar entre los alumnos & su cargo los casos que presenten, in-
clusn a nivel de presuncidn,trastornos severos te salud fisica o -
mental y canalizarlos a las Instituclones ndecuodas para su trata-
miento.

02: Promover el disefio y spoyar el decarrollo de caupafias informativas
sobre aspectos de salud fisica y mental.

03: Prumouver el disefio y apoyar el desarrollo de pregramas de medicina
preventiva conforme a las necesidades de su contexto escolar.

O4: Promaver el disefio y apoyar el desarrnllo de pregramas para deler-
mirir el estado de salud fisica y mental de los slumnos e informar<
los 4l respecto.

05: Promover el disefio y apoyar el desarrollo de cawmpafias concientizade
ras sobre los problemas de juventud (en fireas Lales como pandille-
rismo,la dellncuencia juvenil,la Drogadiccidn y otros) que resulten
impurtantes en su contexto escolar.

06: Infrrmar a los alumnos sobire los serviclos que preston las institu-
ciunes de ayuda a la Juventud.

07: Promiver el disefo y apoyar el desarrollo de pragramas de educacion
sexuuil,conforme a las necesldndes de su contexto escolar.

08: Prumover el disefio y apoyar el desarrollo de prugramas inCormativos
sobre la problemdticas del desarrollo en el adoliscente.

I-£R
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4")___;5*\. GOBIERNO DFL ESTADO DE MEXICO
£BATD SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
Py DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

JEFE INMEDIATO:
SUSORDINADOS:

FUNCION GENERICA:

FUNCIONES ESﬁECIFlCAS:

FTAMENTO DE EDUCACION 72 /(A
PUESTO: ORIENTADOR

SUBDIRECTOR TECHNICO
ALUMNOS

Orientar y atender a los alumnos gara encausar correctamen
te sus habilidades e intereses hacia la consecucién de sus
objetivos personales vy rrofesiorales, uvbicdndolos en las =
3reas: educativa cocial, ccupacional, vocacional y emo--
cional,

Proporcionar atencidn y asesoria individual 3 los alum--
nos para el an&lislis vy solucicnes posibles a la problemd
tica de fndole escolar, social, ocucacional © vocacional
‘para encauzarlo y canalizarlo cuando asl lo requiera.

- Elsborar el Plan Anual de Orientacidn,
- Colaborar en la inscripcién y seleccién de alumnos.

- Desarrollar lgs programas cocurriculares especificos de-
su Srea en los grupos a3 su €argo.

- Promover, integrar, asesorar y evaluar el funcionamiento
de los organissos cde apoyo.

- Integrar un expediente personal del alumno.

- Vigilar el proceso de adaptacién y ajuste de los alumnos
al régimen de escolaridad,

- Promover y esjructurar los clubes.

- Programar la reproduccidn, aplicacién, calificacién, ela
boracidn e interpretacidn de perfiles de los instrumen--
tos psicométricos y pslcoléxicos de los grupos @ su car-=
go e integrar los resultados al expediente del alumno.

- Elaborar e implantar un progrema para nivelacidén de alum
nos irregulares y/o con problemas de aprendizaje.

- Atender los problemas de asistencia, puntualidad, con--=
ducta y aprendizaje que presenten los alumnos.

~ Detectar a los alumnos con problemas en las diversas - -~
Sreasy escolar, social, ocupacional, vocaclonal y emocio
nal; y canalizarlos, cuando lo requieran, a.una a aten-=
cidn especializada,

- Ser consultor, asesor y gufa en trabajos escolares de -
los alumpos, : '

- Preparar y proporclonar al alumno informacién profesio--
gréflca y del campo de trebajo,

- Mantenar actualjzadas las tarjetas de control de los - -
2lumnos a su €argo,

- Informar peridédicamente 3 los psdres de familia sobre la-
conducta y apr-. ~echamlento de los alumnos.

8!



Elaborar gr&ficas de aprovechamiento escolar; determinar
y analizar indicadores de los grupos asignados @ su car=
go.

Rendir informes a ia Direccién de la Escuela sobre las -
actividades y programas desarrollados, y proponer las su
gerencias pertinentes para la buena marcha y progreso —=
del plantel, '

Coordinar la elaboracidn del periédice mural mensualmen-
te y/o boletfn informativo.

Estructurar y supervisar el funcionamiento de 1a bolsa -
de trabajo en coordinacién con la Subdireccidn Técnica.

Concurrir a las reuniones de trabajo que sean convocadas
por las autoridades escolares. .

Participar con las autoridades del Plantel en 13 solu---
cién de problemas escolares tanto de organizacién coro -
de disciplina.

Promover campafias internas y externas tendientes a 13
formacién de hibitos de puntualidad, asistencia, dhsci--
plina, etc,

Promover, organizar y concurrir a eventos culturales,
artisticos, cfvicos, deportivos, sociales y de difusidn-
que se reallcen en la Institucidn con proyeccién a la co
munidad,

Atender los grupos en ausencia del Profesor.

Promover actlyidades que favorezcan la ccmunicacidn y
ectrechen las relaciones entre profescres, alumnos y la-
comunidad escolar,

Desempefiar las comisiones inherentes a su puesto que le-
confleran las autoridades escolares, i

Colaborar en la apllcacién de exdmenes que s€ lleven a
cabo dentro del plantel,

Partlclpar en la efaboracién de la documentacion final.

Presentarse puntualmente al desempeio de su trabajo y --
permanacer en el plantel durante todo el tiempo de labo-
res.

Mantener una estricta observancia de las leyes de educa~
cién, reglamentos escolares vigentes y disposiciones de-
las autoridades educativas.

Propiciar un clima adecuado para las relaciones humanas=
en la comunldad escolar,

Realizar todas las funciones inherentes al puesto.
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- Proponer a la pireccidn de la escuela, las iniciativas y sugeren -

cias que juzgue pertinentes para l1a buena marcha y el progreso del

plantel.

- Programar actividades para fomentar y cultivar los hibitos de estu

dio,

normas de urbanidad Y presentacion personal de los alumnos.

- Promcver la elaboracion y circulacidn de folletce con fines de o -

rientacidén educativa, veczcional y profesional. !

- Colaborar en la promocién y rcalizacidn de intercambios pedagégi-

cos y culturales con otras instituciones afines.

_'Pérticipar en las cbmis@ones que le sean asignadas por la §uperio—‘

ridad. . B . . 1

- Proporcionar informacién profesiogrﬁfica que pernita a2 los alumnos

. elegir con mayor facilidad un campo de accidn futuro-

- Vigilar el proceso de adaptacidn y ajuste de los alumnos al regimen

de escolaridad secundaria.

= Llevar el control del proceso educativo coﬁ el fin de descubrir y

tratar oportunamente las Geficiencias del aprendizaje y de la ense

fianza. ‘ -

. , ; ¢

- Evaluar el rendimiento o conducta escolar de los alumnos e informar)
les a elles y a los.padres ‘de famllia del grado de adelanto y retra

c0 escolar.

- ruxiliar y orientar a los alumnos pzra la resolucidn de sus proble—,”

rmas personales.




