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"El arupo es el terreno fértil de la genuina
co-laboracidn vy co-operacion, donde lo valio
s0 de los individuos se comparte al maximo,
donde lo deficiente se suple y lo torcido se
endereza; donde dar mil & un compaldero es
tener dos mil porque quien da apoyo, informa
cién vy experiencia, se queda con loc gue ya
tenia; donde se opera el milagro de que dos
mas dos dan ocho ¢ diez & veinte, vya que
ésta es la ley del intercambio espiritual;
un conocimiento, una experiencia, un sabio
consejo dado a diez personas se multiplica
por diez, y ademas guien va lo tenia sigue

teniendolo. "

SCHEIN E. H.



A NUESTRA FAMILIA:

POR SU APOYO Y AMOR
QUE NOS IMPULSD EN LA
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INTRODUCCION

Motivadas por los conocimientos asimilados durante el
estudio de la Licenciatura en Educacidn Rasica Flan 79. nos
propusimos realizar una Investigacioén, en forma breve, de la
problematica existente en la comunidad que integran padres
de familia, maestros vy alumnos de la Escuela "Gabriela
Mistral”, ubicada en el Fraccionamiento Residencial Fensio-

nes de Mérida. Yucatan.

En ecte trabaio hacemos notar que la docencia debe ser
considerada como una investigacidn permanente en la medida
en que el profesor, al hacer acopio de material bibliografi-
co. al seleccionar y sistematizar los contenidos, asi como
lag tareas de trabajo; debe hacerlo mediante la reflexidn vy
el andlisis no de sus intereses personales, sino de las

nececidades de formacién intelectual, cientifica vy profesio-—

nal de sus alumnos.

Se analiza la relacidn entre escuela, alumnos y padres
de éstos, los cuales en la mavoria de los casos desemperian
actividades laborales de tiempo completo, por censiderarlo

necesario para el biensstar familiar.



=n este trabaio de investioacidn, en el Capitulo I se
delimita el marco contextual tanto de la comunidad escolar
como de su entorno, para peosteriormente siguisndo las técni-
cas de investigacidn como entrevistas, cuestionarios. visi-
tas, etc.: conceptualizar el problema y delimitar el campo

de ectudio.

El Capitulo II. incluye la fundamentaciédn del problema
en todas y cada una de sus partes; la justificacién vy los

propisitos.

El Capnitulo III, aborda el campo tedrico conformado por

citas vy analisis de diver=zas obras.

El Capitulo IV contiene el desarrollo de la metodoloaia
utilizada por las autoras del presente trabajo, por tltimo

se plasman las conclusiones respectivas.

En si, en este volumen presentamos los resultados obte-
nidos de la investigacidn participativa realirada., con 1o
que el lector podrd notar que de acuerdo a las estrategias
llevadas a efecto. los resultados fueron en su mavoria

nositivos.



CAPITULO

I



CAPITULO 1

MARCO CONTEXTUAL

A. COMUNIDAD ESCOLAR.

a) ANTECEDENTES.

La Escuela Frimaria "Gabriela Mistral” fue fundada en
2l afo de 1988. itras haber realizade un censo en la comuni-
dad de Residencial Fensiones,con el fin de detectar la pobla
cion escolar existente vy haber comprobadeo la necezidad de

gue una escuela primaria funcionara en dicha comunidad.

Al tener la autorizacion de la Secretaria de Educacidn
Fublica para la fundacidn de esta escuela, gquedd adscrita a
la zona escolar No. 10 de Mérida. La directora se abocd a la
tarea de dar los primeéros pasos para procurar el buen funcig
namiento de la misma, contando con el apoyo de cinco maes-—
tras gquienes integraron la plantilla escolar. En aguél enton
ces con entusiasta participacidn del personal docente v

padres de familia, se habilitaron en diversos predios los



salones de crase=s.

Debido a la demanda de la ooblacidn escolar. el pErso-
nal docente v la sociedad de padrez de familia., realizaron
diversas gestiones ante el H. Avuntamiento para gue éste
donara a la Secretaria de Educacién Fublica un terreno ubica
do en la manzana No. 58 de la seccidn catastral 134, marcado

con el numero 445 de la calle S C del mismo fraccionamiento.

Siendo va aprobada la donacién del terreno. logs padres
de familia acordaron construir un tinalado de estructura
metalica en el gue se adaptaron cuatro aulas: en tanto que
otras tres sequian funcionando en predios cercanocs al

terreno.

Habiendo dado va un paso con la obterciodn del terreno.
continuaron las gestiones. ahora para la construccidn del
edificio esscolar, realirzadas ante la Comision de Apovo al
Flan Federal de Construccidn de Escuelas (CAFFCE). Tras lar-—
0a gestoria se logrd que se construyera la primera parte del
edificic, conformada por seis aulas, oplaza civica vy dos
bafios, uwno para nifRos v otro para nifas. Al terminar la
construccidn de esta primera parte, las aulas ce ocuparon
apenas fueron provistas del mobiliario adecuado. Las gestio-
nes para la construccién continuaron, pues las aulas existen

tes no eran suficientec: ee loard la edificacidn de una



segunaa  parte la cual estuvo conformada por otras seis

aulas.

t5) CARACTERISTICAS FISICAS DE LA ESCUELA.

La escuela estd construida en un terreno que mide

174 m. de largo vy 31.90 m. de ancho teniendo un area de

~

5 550 m?: cercado por un muro de 2 m. de alta: lleva el nom—

bre de la ilustre poetisa chilemna "Gabriela Mistral", regis-
trada con la clave 31DFROO-14T, perteneciente al sector esco

lar Np. O3 v a la zona 010 del sistema transferido.

La escuela cuenta con 12 aulas ubicadas al oriente v
poniente de la plaza civica. construidas de block vy mamposte
ria, que miden 7 m. de ancho vy 5 m. de largo cada una. EIl
techo de las mismas es de dos aguas,. cuentan con una buena
ventilacidon pues en sus lados tienen amplios ventanale= con
persianas de madera: tiene también una puerta de buen tama-—
rno. Cada aula tiene en el techo cuatro lamparas y dos venti-
ladores: en la mayoria de ellas el piso es de cemento v dos

tiene piso de mosaico.

Cada saldn cuenta con cuarenta sillas con paleta cons-
truidas en madera, un escritorio, silla del maestro vy dos
anaqueles metdlicos, habilitados para el archive del salén v

el acomodo de los libros de la biblioteca circulante.



La escuela cuenta comn dos entradas: una al sur y otra
al poniente. Tiene una plaza civica en 1la que se realizan
actividades civico-socioculturales vy deprotivas. Asimismo
tiene dos patios; uno al oriente en donde los alumnos Juegan
fut-bol y otro al poniente en el que adn se encuentra el
tinglado que actualmente se utiliza para clases de Educacion
Artistica v en el que los padres de familia gsperan a que

sus hijos salgan de clases.

En 21 ciclo escolar 93-94 se construyd un pequeso
salon en el que funciona el centro psicopedagdgico v la di-

reccion de la escuela.
c) ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA.

La escuela estd organizada de la siguiente manera:

GRADO GRUPOS ALUMNOS TOTAL
Primero 2 35 y 35 70
Segundo 2 36 y 37 73
Tercero 2 38 v 39 77
Cuarto 2 37 v 40 77
Quinto 2 36 v 37 73
Sexto 2 28 y 29 57

TOTAL DE ALUMNOS 427

Adicionalmente se forméd con los propice alumnos un




grupo integrado por nifos que tienen necesidad de recibir

apoyo psicopedagdgico.

El personal docente que actualmente labora en esta

escuela se encuentra constituido de la siguiente forma:

La Directora.- Maestra con 28 afos de servicio v estudios de

Normal Superior y Licenciatura en Educacidn Basica.

Dos Maestras.- Con Licenciatura en Educacion Rasica.

Dos Maestras.- Con Titulo de Frofesoras de Educacion Prima-

ria, cursando la Licenciatura en Educacidn Easica.

Ocho Maestros.- Con Titule de Frofesor (a) de Educacion Fri-

maria.

Un Maestro.— De Actividades Artisticas.

Un Maestro.— De Educacién Fisica.

Una Maestra.- Que atiende el Centro Fsicopedagdgico con 18
afnos de servicio, estudios de Normal con Especialidad

en Froblemas Ferceptivos.

Asimismo en la escuela labora un Intendente Oficiatl

que procura la limpieza del edificio.

Fara el buen desempefio de las labores docentes. 1la

escuela cuenta con suficiente material didactico v deportivo




adecuado para cada grupo.

B. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD.

a) NIVEL SOCIOECONDMICO Y CULTURAL DE LOS HABITANTES DE LA

COMUNIDAD.

Como se menciond antericrmente. la escuela se encuentra
ubicada en el Fraccionamiento Residencial Fensiones, el cual
cuenta con todos los servicios publicos tales como: agua po-
table, drenaje, luz eléctrica, teléfono, servicio de cable~
vision, calles pavimentadas, etc. En 1la misma comunidad
gncontramos restaurantes, consultorios médicos particulares,
iglesias, farmacias, biblioteca, dispensario médico, parques
y jardines, escuelas publicas vy particulares en educacidn
preescolar, primaria y secundaria; existen también academias
de inglés, danza y karate: al igual que gimnasios vy guarde-
rias. Igualmente encontramos papelerias, tlapalerias, dulce-
rias, panaderias, joyerias, cocinas econdmicas. videoclubes,

locales de video—~juegos v una oficina de correos.

Al sur del fraccionamienteo se encuentra un complejo co-
mercial denominado Flaza Dorada, al que ademas de contar con
tiendas departamentales, tiene tres cinemas, una sala de jug
4o mecanicas v otra de video-juegos para la distraccidn del

piblicoc en general.



La comunidad tiene aproximadamente 8 QO habitantes de
urn nivel socicecondmico medio-alto, quienes viven en casas
construidas de bloques y mamposteria que en su mavoria tie-
nen una adecuada distribucidn para una vida confortable, va
que cuentan con todos los servicios. Sus habitantes son poar
lo general profesionistas como: médicos, ingenieros, aboga-
dos, arquitectos, antropologos, maestros, etc., quienes
cuentan con un trabajo estable. Dado que en la mavoria de
las familias ambos padres trabajan, lo cual les permite sol-
ventar sus necesidades econdmicas de una manera decorosa v
en algunos Cas0s procurarse una mejor preparacion profesio-

nal,

Entre las costumbres de los padres de familia de esta
comunidad estan: el asistir al cine, al teatro, practicar
algun deporte, asistir a espectdculos sociocul turales, clu-
bes y fiestas privadas, etc. Estas actividades Scupan gran
parte de su tiempo vy aunadas con el horario de su o sus
trabajos, propician la falta de atencién que requieren los
hijos, en las actividades eccolares, va que en muchos casos,
estan en manos del servicio doméstico Yy en algunas occasiones
completamente solos, lo que se refleja en la falta de rela-

ciones padres-hijos v escuela.
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C. DESCRIPCION Y AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

a) CONCEFCION DE LA FROBLEMATICA.

Comunmente en la escuela orimaria el docente, al llevar
a cabo su practica educativa se percata de diversos proble-
mas por los que en un momento dado atraviesa el alumno. va
que éste de una manera u otra pone de manifiesto 1lo que
desde su perspectiva, no funciona bien en el &mbito en que

desenvuelve.

Es deber del maestro estar atento a las diversas mani-
festaciones conductuales gue presente el nifo: sean estas
afectivas. emocionales vy psiquicas. Es por ello que la
vocacion del maestro ha de ser auténtica, va gque tiene a
diario en sus manos material humano que hasta cierto punto

depende de &! para desarrollarse arménicamente.

El docente ha de ser una persona inteara., con valores,
etica vy gran preparacion profesional para poder buscar
estrategias que den solucidn a la problematica gque se le

presente.

En otras palabras, consideramos gque ser maestro en el
planc ideal,es adoptar el maltiple vy dificil papel de padre.
amigo, confidente. consejero. instructor, conductor, psicélo

go, etc.; aun a riesgo de que se nocs pueda tildar de egocén-—

11



tristas; se considera que otro de los roles gue debe adoptar
el maestro, es el de decemperarse como factor clave para que
el alumno aprenda técnicas de estudio que le permitan asimi-
lar los multiples conocimientos que se le proporcionaran en
su vida de educando para que de este modo, propiciar en el,
mediante un trabajo diario, valores civicos v morales que le
permitan en su etapa adulta comportarse como un buen ciudada

no, creyvente de los valores patrios.

For todo lo antes expuesto, el profesional de la educa-
cién, que pretenda llevar a cabo su trabajo con el cuidado v
dedicacidn apropiados, no puede hacer caso omisa de las
circunstancias particulares de cada wno de sus educandos,
ain cuando este trabajo pueda a veces resultar agobiante,
dado el elevado nidmero de alumnos a cargo de un sbélo

maestia.

For ello, al efectuar las prusbas de diagnostico (ver
anexo 1} a los alumnos que estén a nuestro cargo v posterior
mente, al trabajar con ellos a lo largo del ciclo escolars
aunado a la observacidn diaria de su comportamiento y el de
log demas niRos que forman parte del material humano en
formacidn en nuestro centro escolar, se generd el interés

realizar una investigacidn participativa.

b) DELIMITACION DEL CAMFGC DE ESTUDIO. ANALISIS DE LA

FROEBLEMATICA.

12




Ern nuestra labor como maestras de grupo de la escuela
antes mencionada hemos podido observar que muchos de los
alumnos de esta institucidn, debido a las actividades que
sus padres realizan, manifiestan cierto abandono en lo que
respecta a la atencion que requieren {(va sea en el aspecto
afectivao, fisico y en su mayoria falta de comunicacion vy
buena relacidn}. Esto repercute tal vez en la conducta que
manifiesta el alumno, lo que no le permite tener buenas
relaciones con sus compaferos, Ni concentrarse debidamente
en el trabajo gue realiza. Lo anterior nos motived a realizar
este trabajo de investigacion para buscar estrategias que
nos conduzcan a solucionar en lo posible 1la problematica

antes mencionada.

Fara iniciar esta investigacidn fue preciso el didlogo
con nuestros compaferos, padres de familia, vecinos de 1a
comunidad y alumnos de la escuela. Aparte del didlogo soste-
nido con las personas involucradas en la comunidad escolar,
se aplicod un cuestionario (ver anexo 2) & personas que viven
en la misma comunidad pero no tienen hijos que asisten a la
escuela; con el objeto de conocer cudl es el problema mas
sobresaliente de la comunidad, para investigar sus causas e
indagar mas sobre &1, asi como buscar con toda la comunidad

posibles soluciones al mismo.

Tomando en cuenta las respuestas dadas por el personal

13



docente y considerando que uno de los problemas es 1la falta
de comunicacidn y atencidn de los padres de familia hacia
sus hijos, se realizd una entrevista a los alumnos, padres
de familia y vecinos de la comunidad (los cuales no tienen
hijos en la escuela) para verificar si realmente el problema
principal en la comunidad escolar es el que hemos mencionado

con anterioridad v entre todos colaborar para solucionarlo.

Al concluir la aplicacidn de un cuestionario formulado
a logs maestros de grupe (ver anexpo I) y analizar sus respues
tas el resultado fue el siguiente:

~ La mayoria de ellos coincide en que los problemas de
conducta, socializacidn vy agresividad que presentan
los alumnos, se deben en gran medida a 1la falta de
atencion que los padres de familia prestan a sus hi-
jos. Ya gque son pocos los padres que dedican =] tiem—
PO necesario para platicar con los nifios, ayudarlos
en las tareas escolares, jugar con ellos o asistir a
la escuela a platicar con el maestro acerca de los
problemas, avances o0 retrocesos que su hijo tenga en
la escuela.

- Nuestros compaieros nos hicieron notar que la mavoria
de los niffos que presentan problemas del tipo antes
menciondo son nifkos que viven en un hogar en el que
existen problemas familiares de diversa indole, como

£l ser hijo de madre soltera, de padree divorciados o

14




padres que tienen algun vicio (ver anexc 4).

- Al aplicar el cuestionario a padres de familia (ver
anexo 3}, unos cuantos reconocieron que las relacio-
nes entre ellos y sus hijos, algunas veces se tornan
dificiles debido a diversas citrcunstancias gue no
estan a su alcance solucionar. Fero la mayoria coinci
did en gue las relaciones con sus hijos son cordia-
les; sin embargo, se nota una contradiccién pues atir
man no tener &) tiempo suficiente para platicar con
ellos, revisarles tareas escolares, ni dedicar algo
de su tiempo para Jjugar con ellos. Son pocos los
padres que estdn al tanto de las actividades gue sus
hijos prefieren realizar, debido a las causas antes

antes mencionadas.

En cuanto & los alumnos sus respuestas fueron:

- lue sus padres no tienen tiempo para ellos, gque siem—
pre estan trabajando, de viaje de negocios o realizan
do actividades donde no les permiten llevar nifRos,
vy por lo tanto no los toman en cuenta como ellos
quisieran.

-~ Algunos manifestaron que en su casa existen problemas
que les afectan al realizar sus tareas, como el oir
pleitos entre papd v mama, el tener mucho tiempo
libre, el cual dedican a ver televisiodn, salir a la

calle a jugar maquinitas, ir al parque, etc.

15



— Dicen también que sus padres no estan al tanto de las
actividades que les gusta realizar. Los mismos nifos
hicieron notar que ®llos estan por lo general al cui-

dado del servicio doméstico.

Se continud el procedimiento selalads con anterioridad
para saber la opinidn de los vecinos respecto a lo gue pue-—
den observar en cuanto a la vida familiar (relacidn entre
padres e hijos, esposos, compaferos, vecinos, etc.):; pudo
cbhservarse que las opiniones de los vecinos concuerdan con
las de los maestros v alumnos de la escuela, yva que informa-
ron que por lo general, en un buen numero de habitantes de
la comunidad, ambos cédnyuges trabajan; de esto se deduce que
de acuerdo con los dates obtenidos son muchos los nifios que
pasan largo tiempo sin tener la vigilancia adecuada de sus

progenitares.

Todo esto nos lleva a pensar gue la falta de atencion
de los padres de familia hacia las actividades que realizan
sus hijos, es causada porque ellos dedican mas tiempo a su
trabajo y actividades sociales, lo que se ve reflejado en la
conducta y el aprovechamiento de los nifos en el salén de

clases.

16




CAPITULDO I1



CAPITULE 1I1I

FORMULACION DEL PROBLEMA

A. FUNDAMENTACION.

Mediante la consulta de diversas fuentes bibliograficas
fue posible confirmar que tanto la familia como la escuela
deben actuar en el sentido de favorecer el desenvolvimiento

de la personalidad del nifio v su desarrollo integral.

Debemos con todo, comprender gque la familia puede encon
trarse en situaciones problemdticas que tienen su origen en
las presiones socioecondmicas, dificultades de vivienda,
alimentacidn y trabajo, sin tranquilidad para asimilarlos vy

analizarlas en su dindmica familiar.

En muchos casos el nucleo familiar no ofrece condicio-
nes de estabilidad y de seguridad emocional para el desarro-
1lo normal del nifo o el adolescente; va que, entre otras
tausas, los problemas antes mencionados resultan ser un impe

dimento.




~a opoderosa influencia de los conflictos emocionzales
surgidos en el hogar., se exterioriza por los nifos mediante
manifestaciones como: ansiedad, temor, inseguridad. depre-—
s16n, neqativismo, incapacidad para establecer relaciones
afectivas, falta de concentracién, agresividad, ete. Todas
estas caracteristicas coinciden con el gran ndmerc de fami-
lias desintegradas, desunidas, o de padres de familia ausen-
tes, incomprensivos, inmaduros, neurdticos, dominantes,ect.;

que no pueden brindar comprensidn, amor vy apoye a sus hijos.

B. FORMULACION DEL PROBLEMA.

A través de diversos procedimientos escuchando opinio-
nes de nuestros compaferos;: dialogando con los alumnos:
entrevistando a padres, etc., en nuestra labor de la escue-
la, hemos podido constatar que la falta de atenciédn de los
padres, hacia las actividades que realizan sus hijos. desa-
fortunadamente ez causada por la necesidad que tienen éstos
de dedicar mae tiempo & su trabajo vy compromisos sociales;
manifestandc desinterés bacia las actividades escolares de

SUe ninos,

Mediante el andlicis de la problemdica que las susten-—
tantes hemos realizado acerca de la dindmica de las relacio
nes entre padres e hijos. se pone de manifiesto que el nivel

de su aprovechamiento y su conducta. son reflejo de lo adop-
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tado en el seno familiar.

Foar tal motivo e de suma importancia realizar una
investigacidn participativa, con el objeto de recuperar el
interéds, &1 respeto. afectividad y auvtonomia de todos y cada

uwno de los miembros de las familias.

For lo antes mencionado consideramos que el problema a
estudiar en el presente trabajo de investigacidn es el
siguiente:

cComo favorecer el acercamiento entre padres de fami-

lia, alumnos v escuela para una mejor relacion escue

la-comunidad?

C. JUSTIFICACION.

Sabemos aue el seno familiar es el lugar iddneoc donde
han de darse las bases para la buena formacion del nifo en
lo gue se refiere a afectividad, valores, habitos, etc., va
que padre v madre con sus actitudes deben ser ejemplo para
sus hijos, aun con solo su presencia, atencidon v afectividad

contribuiran a la buena formacidn de sus nifos.

Los alumnos con sus actitudes en la escuela vy més aun
en el aula, manifiestan si lo dicho en el parrafo anterior

se da o no en su hoaar. En nuestra comunidad escolar., los
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docentes palpamos la inexistencia de la atencion adecuada de
los padres hacia sus hijos. Es por ello que decidimos tratar
en este trabajo la problemiatica va mencionada, para procu—
rar, mediante diversae acciones una mejor relacidn entre
elios, 1o que redundarid en un mejor aprovechamiento vy una
mejor conducta de los nifosi tanto en su hogar, como en la

gscuela v su comunidad.

D. PROPOSITOS.

Como resultado de este autodiaaondstico las sustentantes
plant?amos los siguientes propdsitos:
FROFDSITO GEMERAL:

— Concientizar a los padres de familia acerca de la im-
portancia que tiene el fortalecimiento de las relacip
nes interfamiliares para una mejor vinculacidn con la
gscuela en beneficio de su desarvrollo integral.

FROFOSITOS FARTICULARES:

— Fromover el decarrollo de los valores vy capacidades
de los ninos.

-~ Establecer estrecha relacion entre maestros, autori-
dades del colegio v padres de familia con el fin de
educar conjuntamente a sus hijos.

— Frocurar la formaciodn integral de los nifos promovien

do su libertad v responsabilidad. a traves de una
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mayor convivencia con sus padres v maestros.

— Fropiciar que los padres dediguen & sus hijos lo

mejor de si mismos su capacidad de escuchar, su aten-

cion, su tiempo, paciencia, conocimientos, etc.
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CAPITULO 1I1II

MARCO TEORICO

A. LA ESCUELA COMO COMUNIDAD DE TRABAJO.

La escuela tiene esencialmente que cumplir wna funcion
social, ha de preparar al individuo para el cumplimiento de
su alta misidn gue es. en definitiva, su destino social: ser
miembro activeo y util de la colectividad de gque forma parte.
Esta concepcidn funcional de 1la escuela no se opone al
perfeccionamiento individual sino contribuye a ello para asi

lograr el progreso social.

La organiracidn de la escuela debe satisfacer el impera
tivo social, que es la finalidad predominante de la escuela
de nuestro tiempo. Se trata de preparar al nifo para el
cumplimiento de su destino que le hace miembro activo de una
comunidad v, por tanto, gque obliga a que todo mecanismo de
su aprendizaje vy de su vida se desarrolle en vista de esa

finalidad social, que le hard& depender siempre de los demas

\



yv. al mismo tiempo, hard que los demds dependan en mayor o

menor medida, de sus propios actos.

Esta condicidn social del hombre ha de reflejarse en
toda la organizacidn de la escuela vy en la realidad de la
practica docente, cualgquiera gue sea la tendencia en gque se
inspire coincide en gue la escuela, para cumplir su misién,
ha de convertirse en uwna verdadera comunidad de trabaio.
Esto es, que el nifo desde su ingresoc a ella, se encuentre
con una organizacion y un sistema de trabajo que favorezcan
el desarrollo de sus tendencias a la actividad mancomunada
y asnlidaria, gue limiten © condicionen las deformaciones
egocéntricas e individualistas, v que apliquen, con tecnica
dominante las actividades de Jjuego, deporte, aprendizaje,

snsefanza, la cooperacicon v la mancomunidad en el esfuerzo.

Fara alcanzar esta finalidad, hay que lograr que 1la

escuela:

"Prepare a la infancia para la vida social;
Dewey Frerriere Kerschemteiner y el propio
Claparede con su farmula de educacidn funcig
nal vy los mas destacados representantes de
la escuela activa, coinciden en la necesi-—
dad de llevar 1la vida a la escuela; es
decir, de que cada vez mas el ambiente
hasta ahora artificial de las aulas, se
convierta en un ambiente natural, vital,
gue desarrolle en el nifRo sus capacidades
tanto de conocer y de pensar, como de hacer
y de estimar, mediante los estimulos del
interés y de la propia experiencia”. (1)

(1) Rallesterus vy Usano A.: Organizacidn de 1a Escuela
Frimarias 1983; p. 21i4.
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La escuela pues, ha de convertirse en una comunidad Y
ser ejemplo de solidaridad y cooperacion, pero ademas ha de
crear instituciones y servicios que directamente interesen
al nifo en la practica social y creen en ¢&l, habitos de

convivencia v coaperacidn.

Ahora bien esa accién que la escuela realiza sobre el
nifo, se haya condicionada por otros factores sociales que
influyen directa y decisivamente en su cultura y en su aprep
dizaje. Estos factores son esencialmente:la casa y la callej

esto es, el medio social en que el nifo se desarrolla.

Fara que los esfuerzos rectores de la vida infantil no
ce pierdan, necesita la escuela equilibrar la accion de los
padres v del medio. Y la manera mas eficaz de lograrlo es
influir sobre ellos, asociarlos & su funcidn educadora vy
hacer que contribuyan, con su ayuda y con sus estimuios al

cumplimiento de los fines de la escuela.

De esta manera, al mismo tiempo se lograra involucrar a
la familia vy, por medio de ella, al medio social. He aqui
la razén para afirmar, que para la escuela actual el sujeto
de la educacién no ec solc el escolar que asiste a sus

clases, sino toda la comunidad que la circunda.
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B. LA FUNCION DEL DOCENTE.

Es claro que la labor del docente no puede permanecer
gin cambios. Es decir, al enfocar los contenidos educativos
para responder a perfiles de desempefio social de los educan-
dos, el desempefo del maestro adquiere especial relevencia.

"En los maestros estd despositada la confianza
para garantizar mayor progresc y mayor justi-
cia en nuestra nacidn.Su contribucidén es asi,
esencial para responder a los desafios que
plantea el mundo moderno a nuestra generacidn
y aquellas que han de seguirnos". (2)

Sin embargo, esta nueva concepcidon de la funcion del
maestro, mas gue adjudicarle nuevas tareas, pretende hacer
efectivas las funciones que tradicionalmente se le han reco~
nocido como agente de cambio social y lider tomunitario, de

manera que ecstas funciones estén acordes con las nuevas cir-—-

cunstancias que vive el pais.

Esto significa que 21 docente debe asumir la responsabi
lidad de desarrollar en sus alumnos las competencias que
individual v socialmente se le exigen para que pueda desempe
flarse satisfactoriamente en la diversidad de situaciones que
le presente una sociedad en constante transformacion. En

esta perspectiva el Consejo Técnico de la Educacidn plantea:

{2) Consejo Técnico de la Educacidn: Hacia wun Nuevs Modelo
Educativo: 1991; p. 132,
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",..que para lograr un buen desempero, el docente
debe:

- Aplicar esquemas coherentes de relaciones que
respondan de forma particular y en situaciones
concretas a supuestos de orden filosoficos, mo-
ral, social, politico, econdmico y cientifico.

- Saber es parte de la realidad en que esta inser
ta la escuela, de manera que al proponer apren—
dizajes al alumno, éste se apropie de los meto-
dos de pensamiento y accidn, y de los lenguajes
que le permiten situarse en su entorno y trans-
faormarlo.

~ Tener acceso y manejo de fuentes de informacion
que a su vez orienten su actividad educativa ha
cia la formacién de actitudes profesionales en
la busqueda de criterios de validez y fiabili-
dad de la propia informacion.

- Para lograr 1lo anterior es necesario que el
docente este dispuesto y contribuya para satis-
facer las necesidades de aprendizaje de sus
alumnos". (3)

Esto es posible si toman en concsideracidn las diversas
relaciones existentes entre maestro—-alumno. De los tipaos de
relacion: Tolerante, Autoritaria o Democratica; la mas reco-
mendable es la relacidn democratica, pues su  finalidad
primordial es dirigir a sus alumnos en el estudio de proble-
mas significativos en el campo de ensefanza. Los alumnos

aprenden de manera mas eficiente en una clase democratica

gue en otra autoritaria o demasiado tolerante.

Con todo 1o expuesto. cosideramos gque, se pretende
crear condiciones para revalorar el trabajo docente, de modo

gque el maestro asuma el papel protagdénico que le corresponde

(%) Ibidem. p. 133.
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en los procesos educativos. Ser protagonista implica la capa
cidad de participar en decisiones, de responsabilizarse por
los resultados de su gestién ¥y de comprometerse en la basque
da de soluciones frente a los problemas de la practica educa
tiva también reclama conciencia y creatividad por parte de

los actores.

No podemos ni debemos considerar a los maestros de la
escuela en oposicidn al director. No hay gque olvidar que 1la
responsabilidad del trabajo docente y los resultados, es
compartida por cuantos en la escuela realizan una funcion. Y
en los éuitos o los fracasos, cada uno tiene wna funcion por

modesta que sea.

C. EL NIRO EN EL AMBITO EDUCATIVG.

A la escuela primaria se le encomienda multiples
tareas, administrtivas, sociales v principalmente pedagobgi-
cas por lo tanto el docente no debe perder de vista los
contenidos basicos de sus planes y programas de estudio,
para organizar el proceso Ensefanza-Aprendizaje y de esta

manera asegurar gue sus educandos:

Adguieran vy desarrollen las habilidades intelectuales,
conocimientos fundamentales para conocer los fenomenos natu-

rales, vy a formarse éticamente mediante el conocimiento de
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sus derechos v deberes. asi como la practica de valores en
su vida personal, en sus relaciones con los demas Y  COomD
integrante de la comunidad nacional: desarrollan actitudes
propias para el aprecio v disfrute de las artes y el ejerci-
cio fisico v deportivo.

"De acuerdo con esta concepcién, los contenidos
basicos son medio fundamental para que los
alumnos logren objetivos para su formacion
integral, como define a ésta el Articulo Terce
ro de la Constitucidn y su Ley Reglamentaria”. (4)

Bajo la idea de que no puede existir una solida adgui-

siciodn de conocimientos sin la reflexidn vy tomar en cuenta
que, solo en la medida gue = cumplan todas las camplejas
funciones sean sociales, culturales. etc.. la educacioén pri-
maria serd capar de atender otras funciones en el educando
tales como:

-~ Freparar al educando para afrontar el mundo dinamico
gue le ha tocado viwvir.

— Formar en €1 conciencia critica que le permita inter-
pretar la realidad de su nacion ¥y de los acontecimien
tos.

— Ayudarleo a adguirir cada dia. mads valores, actitudes
y habitos que le permitan realizar su provecto de

vida.

(4) SEF; Educacidn Rasica Primaria. Flan v Frogramas de
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Concideramos gue lo anterior puede lograrse en su tota-
lidad en la labor educativa, si todos v cada uno de los miem
bros implicados toman en cuenta los roles del material huma-
PO con que van a trabajar,., asi como la complejidad que los
mismnos presentan o podrian presentar, tales como: sus rela-

ciones, sus intereses, sus habitos, su conducta, etc.

Un nifc considerado como "inteligente"” por las personas
com guien ce relaciona esperarad que las personas nuevas que
lo conozcan reaccionen de una manera similar v el se conside
rara, a su vez, como inteligente. FRespecto de esa emergente
capacidad de adoptar el punto de vista de otros, de verse
a si mismo como objeto, © sea traer un autoconcepto.

"La personalidad del ser humano se va per-—
filandeo dia a dia bajo la influencia del
medio en que vive vy de la educacion gue
recibe. De ahi la responsabilidad de los
adultos, la del medio social en que se
desenvuelve, de ahi la carga de responsa-
bilidad de la escuela". (5}

Todo sujeto es un ser social gue se constituye como tal
a través de la interaccidn con diferentes medios, formando
parte de diversos grupos. Tanto los medios como los grupos

influyen en forma decisiva en su desarrollo, Desde gue nace,

gl nifo, se encuentra inserto en una estructura social vy

(%) REDONDO, Fatricio: "Froceso de Autonomia en el Grupo":
Grupos v Desarrollo: 1983: p. 194.
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grupal: la familia. Es en la familia concreta con sus
normas, valores y conductas donde el nifoc vive sus primeras

experiencias de relacidn con la sociedad.

Al ingresar a la escuela, 1los nifios se incorporan a
grupos sociales mas amplios vy se enfrentan a nuevos valores,
normas y conductas. Su interaccion con el medio ¥y su aprendi
zaje se realiza dentro de una nueva situacidn grupal: la
situacion escolar. La incoporacidn implica a la vez el suje—

tarse & un tipo de disciplina escolar.

Se ha nombrado muchas veces a 1la disciplina como una
manifestacidn externa mas caracteristicea de la vida de 1la
escuela v la consideramos de suma importancia.

"Es la disciplina gue da el tono a todo el
ambiente escolar y la que mas directa vy
decisivamente influye en la educaciéon de
los nifos. &s, ademds, ya lo hemos dicho,
el instrumento mas poderosoc de educacion
moral y de la formacion del carédcter y de
la voluntad infantil"., (&)

Hemos estudiado que existen dos clases de disciplina:
la externa ¥ la interna. Sabemos que cada una obedece a una

csituacidn opuesta. La llamada disciplina coactiva - premios

v ctastigos - o también disciplina externa, aspira a garanti

{4) BALLESTERDS y Usano: "Organizacidn de la Escuela Frima-
ria": Pedagoqia Hases Psicoldgicas: 1988: p.1a5

32



zar el orden exterior; de ella nos valemos los maestros en
muchas scasiones para lograr "orden en las clases":; es

impuesta por los adultos vy se caracteriza fundamentalmente

por ser autoritaria.

Debido a ello Dewsy escribe:

"La palabra escuela es, para padres y maes
tros, sindnimo de disciplina. De nifios
quietos, sentados en sus pupitres, inmovi
les, atendiendo al maestro y hablando
s¢lo cuando se les habla a ellos”". (7}

l.a disciplina interma o disciplina funcional, es a
muestro juicioc benéfica, pero es necesario que el educando
la adopte espontansamente v gque sea para €1 una necesidad
fundada en la libertad, sin premios ni castigos. Mediante
peta concepcion disciplinaria, el alumno se transformatra en

un ser autonomo. Es asi como el nifio adopta nuevos valores,

normas v conductas.

D. FUNCION DE LOS PADRES EN LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Ez indudable que el ambiente familiar que rodea al nino
incide en su perscnalidad, va que puede favorecer o dificul-

tar =u eveolucidn.

(7) DEWEY, John: "Las Escuelas de Marana: Fedagoaia, Hases
Fesicgldaicas: 1988: p.103
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"El comportamiento normal de un nifo es siempre el
resultado de sus interrelaciones afectivas equilibradas con

sus padres”", (8)

Fara gue el nifo manifieste seguridad, armonia v un
comportamiento comunitario adecuada, es primordial que exis—
ta cierto orden vy tranquilidad en el seno de la familia.
Ademas ésta ha de proporcionar un  bienestar econdmico,
social v afectivo, también crear entre sus miembros un clima
de comprensidn, seguridad vy amor entre ellps; procurando la
buena comunicacidn, el didlego y una manifestacion de respe-

to mutuo para favorecer con ello a sus miembros.

En la escuela primaria los alumnos estan dentro de una
edad que va desde los & & los 12 afos. Son nifios gue se
fiallan dependiendo de una familia y es por ello gue la escue
la ha de contar con su apoyo para el cumplimiento de su fun-

cidn educadora. Y asi recibir su avuda v sus estimulos.

"La escuela tiene una accidn complementaria,
es decir, le dard al nifo todo aquello que
escapa a la finalidad de 1la familia. Por
ello, ambas (familia y escuela) tienen que
formar una verdadera unidad para el nifo.
Las escuelas aspiran a lograr esa unidad de
accion sentida por ambas partes - docente y
padres - como imprescindible". ()

(8) Serrat, v otros: Nueva Enciclopedia Femenina: 197%: p.
434,

(?) NOVAES, Maria Elena: Psicologia de la Actividad Escolar:
197%: p. 47.
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A nuestro Juicio el maestro ha de ser muy habil para
lograr el acercamiento de los padres a la escuela, no debe
adoptar una actitud pasiva en espera de gue los padres se
tomuniguen de una manera espontdnea c¢on ellosi para lograr
dicho acercamaiento, puede el docente valerse de diversos
recursos como recados, carnets o cuadernos de corresponden—
cia familiar, visitas domiciliarias, reuniones, juntas, fieg

tas., etc.

Es importate lograr este acetrcamiento (familia-escuela)
va gque, es un hecho inexorable gque la escuela debe contar
con el medio que la circunda. Forque en realidad familia-sg

ciedad-escuela, tienen un mismo fin: educar.

Los padres han de formar a sus hijos, la escuela a los
nifos gue a ella asisten v la sociedad, a todos los ciudada-—
nos. En conjunto, persiguen un solo ideal: el mejoramiento v
el progreso social. Esta razon justifica la intervencion de
la sociedad en la vida de la escuela,., no para comprobar las
condiciones externas de su trabajo vy garantizar el cumpli-
miento de los preceptos que lo regulan, sino para apovarla

en las labores que realiza.

Una forma mas valiosa de convivencia v cooperaclidn de
la familia en la escuela, la constituvyen las Asociaciones de
Fadres de Familia o Amigos de la Escuela que funcionan en

la mayoria de los paises.
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E. RELACIONES HUMANAS.

El ser humano es social por naturaleza, desde el momen-—
to de su nacimiento comienza a verse implicade en diversas
relaciones con otras personas, relaciones gue llegan a cons-—
tituir wun  complicado sistema de grupos e instituciones
sgriales, cuyo funcionamiento se rige por un conjunte de

valores acepitados v compartidos por laos hombres.

En el procese socializador del nifo interviene, en
primer lugar, la familia, 1la interaccidn del nifo c¢con 1la
madre, v mads tarde con los demas familiares, resulta funda-
mental en la constitucidn de su personalidad, vya gus la
imagen del mundo gue desarrolle sera acorde con la que posee

en 21 grupo familiar.

En las relaciones familiares la seguridad v el afecto
son dos necesidades fundamentales. La seguridad que s=se le
puede dar al nifo, por una parte, v la gue, por otra, &l
tenga de por si en la vida, depende de factores individuales
{incapacidad, debilidad, etc.) vy de factores ambientales
{cambios frecuentes de domicilio, repetidos viajes, arreglos
en los horarios de las comidas del nifo, de las distraccio-
nes, etc.). E!l nifo, & pesar de su corta edad, posee un
fuerte instinto de pertenencia a su hogar vy de sus cosas,

y sabe ¢on cierta exactitud &1 lugar gue ocupa en su
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familia.

£l sentimiento de efecto que el nifo tiene es concecuen
cia de las relaciones existentes entre €1 vy sus padres,
especialmente de la madre. La dedicacion afectiva de la
madre haclia sus hijos, para gue sea correcta, ha de ser dife
rente para cada uwno de ellos, indudablemente existe una
correlacitén entire las actitudes educativas errdneas por par-
te de la madre y toda una serie de problemas en e! comportia-
miento del nifo. Tan nociva es la actitud de sobrepoteccion
comon la carencia afectiva hacia el hijo, pues revela una
inseguridad v desequilibrio de aquella., gue el nifo acusa

con evidentes manifestaciones de inadaptacion.

La armonia matrimonial es un factor muy importante para
gue el desarrollo integral del nifo sea normal. 851 no
hay concordia familiar, es indudable que los hijos respiran
este ambiente enrarecido v naturalmente presentan problemas.
Si la madre estd nerviosa, inquieta y desiquilibrada emocio-
nalmente, no podra transferir a sus hijos tranquilidad. paz.

seguridad v afecto en la medida apropiada.

El nifio se identifica con sus padres: si la imagen de
estos no es correcta, este nifo sera una persona indecisa,
inmadura e inadaptada. Lo ideal es que las relaciones entre

padres e hijos se den en un ambiente de apoyo vy seguridad,
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para gque mas adelante, cuando el nifo esté en contacto con
agentes de socializacidon exteriores a la familia, como las
in=tituciones educativas., arupos de amigos, hasta llegar a
tener relacidn con la comunidad entera, es importante que
todo 1o vivido en el seno familiar lo aplique en sus relacig

cionese con los demads, para lograr asi relaciones positivas.

En lo que se refiere a las relaciones humanas en el
ambito educativo. mencionaremos algunos de los aspectos que
contribuyen a crear un clima propicio para las experiencias
de aprendizaje. Las relaciones humanas constituyen un factor
importante en la creacién de un ambiente favorable para el
aprendizaje. En este sentido se debe destacar que el nifo
necesita sentirse aceptado por su maestro, por sus compane-
ros vy tener oportunidad de hacer aportaciones valiosas a su

grupo.

Fara lograr en el aula las buenas relaciones personales
en lugar de enfatizar la competencia entre los alumnos, se
cultivard v estimulara el espiritu de cooperacion y apoyo al
mas deébil v al mds lento: vy la actitud del maestro debe con-
tribuir a crear la atmédsfera de compafierismo, amistad vy

comprension.

£1 maestro debe también, procurar las buenas relaciones

con los padres, para lograr que éstos se interesen por 1la
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escuela v sus actividades, 1o que contribuira a comprender
meijor el programa escolar vy sus objetivos, vy redundard en

bien de sus propios hijos.
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CAPITULO IV

METODOLOGTIA

A. VINCULACION DOCENCIA E INVESTIGACION.

La educacidn es una de las mavores exigencias de los
pugblos, ez por ello que reclama tanto de losg gobiernos como
de los maestros, una mayor investigacion vy estudic, al
misma tiempo. una actitud abierta a la constante wverifica-
gidn, a la critica permanente v renovacidn. Fara gue esto
pueda llevarse a efecto, es pertinente considerar a la
docencia como uwna actividad cientifica y formativa que
requiere de una preparacicén especifica, en la cual entran en
juego diversos requisitos v motivaciones para la realizacion
de un trabajc cientifico.

"La practica docente es un proceso mediante el
tual el maestro conduce a sus alumnos a adqui
rir concocimientes, valiéndose de diferentes

medios vy de recursos que se encuentran a su
alcance". (10Q)

(10) LIFFNCOTT. Dixie V.3 La Ensefanza v el Aprendizaje en
la Escuels Frimarias Guia Fractica Fara el Maestro:
185: p.23




La practica docente se ve acompafiada en el desarrollo
del trabajo diario. por tres momentos que son decisivos
para la realizacidn del proceso ensefanza-aprendizaje,. los

cuales son:

- Flaneacion. - Realizacidn. -Evaluacidn.

Todos estos momentos son de suma importancia vy en las
tres encontramos gue la investigacidn en el ambitoc educati-
vo es relevante, va que muchas de las dificultades que se
encuentran #n la practica docente se deben al desconocimien-—
to del medio, especialmente cuando se trabaja por primera

ve: en un lugar determinado.

Consideramos gue la docencia debe ser abordada como un
procese de investigacidn, en el cual pueden elaborarse hipg
tesis respecto al aprovechamiento de los estudiantes tanto
en la aprehension del conocimiento cientifico vy el manejo de

métodos y técnicas, como de su capacidad de critica.

Se necesitan realizar cambios profundos en la ensefanza
potr parte de quienes se dedican a la misma en forma profesio
nal. Los docentes deben estar dispuestos a realizar cambios
si éstos se requieren en el curso de su préactica educativa
para un mejor avance de la educacidn vy el mejor desarrcllo

el pais.

52 debe permitir que la actividad docente se lleve a
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cabo vinculandola directamente con la investigacidon v con la
realidad académica, profesiconal y social presentes dentro v
fuera del aula.

"Toda investigacidn y analisis de la comunidad

y de la escuela deben hacerse con la coopera-

cidn,no sélo de los directores y maestros del

plantel, sino también con la participacidén de

los alumnos, padres de familia y otras perso-—

nas de la comunidad®". (11)

La eficacia en el planteamiento de un programa de estu-—
dios depende, en gran parte de la informacidén qgque se tenga
acerca de las condiciones vy necesiddes locales, vy de la
situacion de la escuela. Sobre la base de esta informacidn.,
el docente podrd realizar efectivas adaptaciones de 1los

programas educacionales, para afrontar las necesidades de la

regidn.

Desde 21 punto de vista de la ciencia de la educacidn,
los datos obtenidos en el andlisis de las condiciones de 1la
comunidad ofrecen puntos basicos para desarrollar una educa-
cidn basica vy cientifica. For ejemplo el conocimiento de las
diferentes clases sociales existentes en la comundidad. es
importante, no para hacer méas pronunciadas estas diferen-—
cias, sino precisamente para tratar los problemas diferencia

les.

(11) Ibiden: p. 24.
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A nuestro juicio no es muy complejo el proceso de vincgﬁ
lar permanentemente la investigacidn con la docencia, sino

por el contrario, es una via posible gue permite avanzar

hacia la solucidn de los problemas educativos.

For ejemplo: como parte de la investigcidn vy el andli-
sis de las condiciones de la escuela, v en particular de los
alumnos, se puede iniciar, continuar v mantener la ficha
escolar o el registro acumulativo, gque consiste en un cuader
nillo o un sistema de tarjetas en donde, por el tiempo nece-
sario, se van acumulando, de manera organizada, los datos de
los alumnos con el propdsito de contribuir a la tarea educa-

tiva v de brindar orientacidn escolar v vocacional.

Dicho registro debe tenmer las siguientes caracteristi-
cag: Acumulatividad, sencillez, funcionalidad. integridad.

etc., v también debe reunir los siguientes aspectos: (12)

= Datos preliminares. Aspecto pedagdgico.

- Datows familiares. - Test aplicados.
— Datos de la salud del educando. - Entrevistas.
- Estudio de la personalidad. ~ Ubservaciones.

B. INVESTIGACION PARTICIPATIVA.

La investigacidn participativa puede considerarse una

opcidn metodoldgica a la gque recurren cada vez mas, investi-

(12) BALLESTEROS v Usano, Antonio: Organizacion de la Escue-—
la Frimaria: 1983: p. 443,
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gadores sociales, promotores v agentes involucrados en 1la

gducacidn.

lLa investigacidn participativa tiene la caracteristica
de un movimiento internacional y va acentuando cada vez mas
= enfogue interdisciplinario, funciona come instrumento
estratégico, basico para promover la transformacion global
de las sociedades nacionales. Existen tres elementos implica
dos en la investigacidn participativa., tales elementos son:

accion, investigacian v participacidn.

La orientacion esencial de la Investigacidén Farticipati
va apunta al hombre en sociedad, con vocacidn v accidn

transformadora. (13)

La Investigacidn Farticipativa se desarrolla como nece-
sidad vy resultado de la practica de =sgquipos de trabajo en
contacto con sectores populares, en bisqueda de un cambio
sbocial, y =i bien esta metodologia se inserta en una linea
e pensamiento v puede identificdrsele claramente con co-
rrientes filosdficas vy de teoria social, no surge vy se
vdesarrolla, en un primer momento del planteamiento de una
determinada teoria del conocimiento sino de la practica de

arupos comprometidos con el cambio social en su sentido mas

(1%) PINCOM, César vy otros: _Investigacidn Farticipativas
"Algunos Aspectos Criticos v Froblematicos"; 1991;
p. 15,
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amplio. (14)

La Investigacidn Farticipativa es una corriente dentro
de la investigacidn, su caracteristica es esencial como su
nombre lo indica, se trata de un equipo en el cual todos
los miembros participan en las mejoras de la sociedad a
través de la investigacion. Es uwna accion que trata de
sostener y contribuir a los esfuerzos de los individuos, de
los grupos v de los movimientos que luchan contra las desi-
gualdades sociales y se esfuerzan por hacer desaparecer toda
forma de explotacicen. Intenta jugar un rol liberador en pro-
cesos de formacion, procurando un acercamiento critico a los
problemas sociales, a sus causas estructurales y a las posi-

tilidadez de dominarlas.

La Investigacidn Farticipativa asocia el andalisis so—

cial, el trabajo de formacidn v la accidn.

Una derivacidn de esta corriente es el movimiento de
desarrollo comunitario, segun el cual los adultos educandos
inguieren las raices sociales de sus problemas vy participan

en su eliminacidn. (13)

Debemos hacer notar que ecsta investigacidn ha sido

(14} Ibiden: p. 40.

(153) BIZOUERRA, Rafael: Metodos de Investigacidn Educativa:

198%9: p. 290-291.
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realizada en base a el oroblema mas notoric en nuestra
comunidad escolar. Fara determinarlo fue necesario escuchar
opiniones diversas de compaferos maestros. alumnos, opadres
de familia y personas allegadas a la comunidad escolar. Al
irnos adentrando en la problematica del entorno educativo
tuvimos muchas interrocantes. pero al apreciar la participa-
cidn de las personas va mencionadas fuimos vislumbrando un
panorama mas amplio con conceptos claros gque nos dieron la
oportunidad de buscar acciones para gue, entre todos tratara

mos de solucionar el problema mds apremiante.

Toda investigacidn tiene que seguir una metodologia
determinada, en este caso., elegimos la metodologia participa
tiva. En sentido amplio el método es un procedimiento planea
do o estrateqgia que sique el investigador para descubrir o
determinar las propiedades del pbieto que estudia ¥ conside-
ramos gue con la metodologia participativa se podra adecuar
el objeto especifico de aprendizaje con la voluntad, habili-
dad vy participaciéon de nuestros maestros y de todas las

personas involucradas en la investigacion.

lLa Investigacidn Farticipativa es la produccicén de cong
cimientos sobre las relaciones dialécticas gque se manifies-—
tan en la realidad social y seadn Hall:
"Pude beneficiar inmediata y directamente a la

comunidad. Es importante que la comunidad o
la poblacién aprovechen. no solamente los
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resultados de 1la investigacién sino también
el proceso mismo". (146)
Tanto la Investigacidn Farticipativa, como la Ley Gene-
ral de Educacion en sus Conseios de Farticipacién Social
propician una mavor atencidn de la comunidad en el correcto

funcionamiento de la escuela.

Consideramos que con este tipo de investigacidn pueden
crearse relaciones de cooperacién vy solidaridad. asi mismo
crear conciencia de que participando maestrous, compafieros,
alumnos v entorno social se podrd construir un ambiente mas
propicio para las buenas relaciones vy asi abatir el aisla-

miento personal que en estos tiempos se ha desarrol lado.

C. PROPUESTA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL.

La magnitud v la trascendencia de la obra educativa gue
el futuro reclame. entrafa la participacién de cuantos inter

vienen en los procesos educativos.

Existe amplia constancia de que es aconsesjable propi-
ciar un mayor equilibrio en la participacion de los diversos
actores del quehacer educativo. Cada comunidad vy la sociedad

en =u conjunto. deben participar en forma activa y creadora

?EEH DE SHUTTER, Anton: "Caracteristicas del Método Fartici-
pativo": Seminario 198&6: p. 70.
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dora en lo gue concierne a la educacidn vs particularmente

en el sistema educativo del pais.

En este sentido entre los objetivos de losg consejos

escolares de participacidn social tenemos:

— Fortalecer la comunicacién e integracién de 1los miembros
de la comunidad escolar, para lograr el optimo aprovecha-
miento e interelacién de sus actividades ¥ la coordinacidn
de sus funciones propias, en beneficio del educande y en

apoyo del maestro y del centro escolar.

— Estimular, promover y apoyar actividades extra escolares
del educando, que complementen y respalden 1la formacion
educativa que adquiere en los éardenes cultural, civico,

deportivo, productivo y social.

— Fomentar la participacién social y el compromiso de los
miembros de la comunidad en tareas de apoyo y colaboracién

con la escuela.

- Promover una mas amplia participacién social, que genere
niveles mds altos de informacidn acerca del quehacer educa
tivao, alentar el interés familiar y comunitarioc por el

desempefio del educando.

— Fomentar y fortalecer 1la participacién de la escuela en

actividades de 1la comunidad, asegurando la obtencitn de
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beneficios pedagdgicos para los alumnos.

— Apoyar los reguerimientos de maestros v directivos de la
escuela y contribuir a reducir las condiciones sociales
adversas, que influyen en la eficiencia terminal de 1la

educacion.

— Formular anAlisis,consultas y propuestas en materia de par

ticipacidn social, para apovar el proceso educativo. (17)

En el presente proyectes de investigacidn presentamos
acciongs, que consideramos son los medios que nos conducirén

hacia ]l logro de los propdsitos sefalados:

Sugerimos actividades mediante las cuales se pretenden
alcanzar dichos propdsitos. Igualmente mencionamos los re-
cursos que nos permitiran llevar a efecto con mas facilidad

las actividades.

Juzgamos pertinente evaluar cada accién, pues ello sig-
nifica reconocer la necesidad de comprender el proceso de
aprendizaje individual vy grupal a partir de una serie de
juicios que si bien se fundamentan en elementos objetivos,

rno por 21lo dejan de ser zubjetivos.

(17) S.E.F. Consejos_de Farticipacién Sociali Gobiermo del
Estado: Coordinacidn Estatal de Farticipacidn Social.

S0



El justificar cada accidn presentada dard uwuna viseidn
mas clara vy completa del proposito que se persigue, explican

do a su ver los beneficios logrados al alcanzarlos.

Entre las acciones gue desarrocllamos para solucionar el

problema szefalado tenemos:
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PROPOSITO:

ACTIVIDADES:

RECURS0S:

EVALUACION:

ACCION No. 1

Crear conciencia en la comunidad respec-—
to a la importancia que tiene elevar

la autoestima en el ambiente familiar.

Se solicitd por escrito la presencia de
los padres de familia para asistir a una
platica.

El tema de dicha platica fué “La Impor-—
tancia de la Autoestima” vy las Buenas
Felaciones en el Hogar.

Ezta actividad de realizd el dia 9 de
septiembre en el local de la escuela a
las 17:90 hrs. Estuvo a cargo de la

Terapeuta Filar Fatron.

La cancha de la escuela, sillas, escritg
rio. rotafolios, folleto, gis, pizarron,

etc.

Cbservar:

a) La asistencia de los padres de fami-
lia v el interés gue demuestren.

b} La participacidn de los padres duran-

te el desarrollo de la platica.
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JUSTIFICACION: — La roncientizacidn de los padres respec-—
to al logro de la autoestima en el seno
tfamiliar, contribuye en gran medida a
proporcicnar seguridad a sus miembros vy
tener mejores relaciones entre ellos vy

con otroas circulos sociales.
REALIZACION DE LA ACCION No. 1

Considerandeo gue la autoestima en el ambiente familiar
ps de suma importancia. nos abocamos a la tarea de programar
una platica para los padres de familia y comunidad en gene-

ral, sobre el tema "Autoestima”.

Solicitamos el permisc a la C. Directora de la escuela.
vy con su anugncia nos dirigimos a las oficinas de Faternidad
Fesponsable para solicitar el apoyo de un terapeuta. (VER
AMEYXD &). Tuvimas la suerte de que se nos proporcionara el
apoyo de la Sra. Filar FPatrdédn v nos pusimos de acuerdo para

fijar el lugar, el dia v la hora para la platica.

Después realizamos unas citas en las que invitamos a
los padres de familia vy a la comunidad. Ademas se expuso un
pirarrdn en la puerta de la escuela donde también se les

hacia atenta invitacidn parsa asistir a la platica.

Freguntamos a la Terapeuta con queé materiales la podria
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mos auxiliar, y nos pidid: un rotafolio, un gis, un piza-
rron, escritorio vy que ella se encargaria de llevar los fo-

lletoe v demas materiales. (VER ANEXO 7)

La conferencia inicidé a las S5:15 p.m. en ella se trata-—
ron puntos de interds como:
-~ Las relaciones interfamiliares.
— La importancia del afecto y sequridad hacia los hijos.
- Inmiscuirnes en sus problemas e intereses.
- Como lograr ganarse la confianza en los hijos.

El valor de la motivacion.

- La importancia de la autoestima, etc.

Durante la platica, los padres de familia exponian al-
gun suceso vivido con algunos de sus hijos, solicitaban
orientacion para el manejo de la disciplina en el hogar: si
debia o0 no ayudarlos con tareas escolares o dejarlos que
para gue ellos se responsabilicen, en fin, una serie de pre-
guntas, Jjustificaciones, polémica, debate, concientizacion

de parte de la Terapeuta, etc.

EVALUACION: Fue notoria la participacidon y el interés gue
los padres de familia manifestaron durante la
conduccion de la conferencia; tan es asi que se
prolongd v los asistentes no querian que se les

dejara de explicar,de que les dieran tips o suge




rencias para lograr la autoestima en sus hijos vy

en ellos mismoes.

Hemos podido constatar mediante la observacidn, como
poco a poce muchos de los alumnos tienen mas segutridad en

ellos mismos v los padres mas atencidn hacia sus hijos.
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PROPOSITO:

ACTIVIDADES:

RECURSOS :

EVALUACION:

JUSTIFICACION:

ACCION No. 2

Fropiciar una mejor relacidn entre los

maestros de la escuela.

Feunion con los maestros para tratar 1a
problematica existente en la comunidad
escolar.

Fealizar la dindmica de la telarana.
Formacidn de equipos, para opinar acerca
del tema tratado.

Analizar folletos v libros acerca de las
relaciones interpersonales.

Elaborar conclusiones.

Libros, folletos, hojas, ldpices, carte-—
les, el salén, sillas, mesas de trabaio,

etc.

Observar la conducta vy actitud de los
maestros para verificar los logros obte—

nidos.

Fealizar esta accion es importante, va
gue existiendo buenas relaciones entre
los docentes se propiciard un mejor

ambiente de trabajo.
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REALIZAION DE LA ACCION No. Z

Fara propiciar una meior relacion entre los maestros de
la escuela. al inicio del curso realizamos una reunidn en la
gue se tratd la problemadtica existente en la comunidad esco-~

lar.

Se aplicod una técnica llamada "La Telarada": en la que
con un carrete de hilo. nos formamos en circulo ¥y al mismo
tiempo en gue se tiraba el hilo. cada une de los participan-
tes deciamos nuestros gustos personales, las actividades gque
realizamos en vacaciones v nugstros propdsitos para este nue
vao cursc escolar: al desenredar la telarafa, cada uno debe-
ria repetir lo gue dijio el compafero (a) aque le antecedid.

(VER ANEXO 8)

Despuée de la técnica aplicada, de manera sutil se pro-
picit®y a que todos expresdramos nuestro sentir en cuanto al

trabaio. nuestros alumnos v los mismos companeros.

Los maestros cpinaron gue hace falta tiempo para procu-
rar las buenas relaciones entre nosotros., va dque nuestro

trabajo e= muy absorbente.

Algunas personas opinaron que algunos maestros debido

a su cardcter, sun poco accesibles en su trato.

Otro aspecto tratado fue que existen companeros que
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para "evitar problemas" prefieren mantenerse al margen de

todo lo que pasa a su alrededor.

Después de escuchar vy dar nuestras opiniones v de dialg
gar acerca de la preoblemdtica presentada, repartimos unos
libros acerca de relaciones interpersonales, leimos algunos
articulos que consideramos podrian contribuir a crear en el
grupo el comparerismo v de esta manera mejorar las relacio-

nes entre nosotros mismos. {VEFR ANEXQD 8)

Después de un rato de lecturas, en una hoja escribimos
nuestros puntos de vista acerca de lo leide v escribimos
también nuestra opinidn v nuestros propdsitos e ideas para

las relaciones.

Es satisfactorio mencionar que durante esta reunidn
todos los compaferos demostraron interés v disposicidn para
procurar la mejoria de las relaciones interpersonales en el
centro de trabajoc y fuera de &1, tratando de que éstas sean

cordiales v amistosas.

EVALUACION: A partir de la fecha de la realizacidn de esta
accidn se ha notado en el ambiente escolar una
mejoria en las relaciones entre los docentes,
lo que muestra en forma clara gque esta accidn
ha dado hasta entonces los resultados que se

esperaban.
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PROPOSITO:

ACTIVIDADES:

RECURSQOS:

EVALUACION:

JUSTIFICACION:

ACCION No. 3

Favorecer la cordialidad entre maestro-

alumno.

Frogramar excursiones de tipo recreati-
vo, donde asistan el maestro de grupo.
todos los alumnos vy algunos padres de
familia.

S5e determind gue de 12 a 30 los alumnos
asistirian al rooldégico; v de 48 a 462 a
la feria de Xmathkuil.

Invitar a los padires de familia a parti-

cipar en las excursiones.

Sitio de visitas.permispo escrito, vehicu
los para transporte, dinero, lunch, re-

frescos. etc.

Dialogar con los nifos acerca del paseo
realizado.

Escuchar la opinidn que el niRo tenga
acerca de su maestro (a).

Obeervar los cambios obtenidos en la

relaciédn maestro-alumno.

lL.oarar que el maestro tenga mejores rela

ciones con sus alumnos, favorecerd v
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enriquecerd en ambos el desempefio esco-

lar.
REALIZACION DE LA ACCION No. 3

Debido a que los intereses de los nifos de 12 a &8 grado
difieren en muchos aspectos; la directora de la escuela nos
sugirid que esta accidn la realizdramos de la manera
siguiente: Oue los alumnos de 19 a 3Jer. grado asistieran al
zoolédgico v los de 42 a 68 grado fueran a la feria de

Ymathkuil.

Cabe mencionar gque debido al elevado numero de alumnos
asistentes a los paseons. no fue posible que todos fueran el

mismo dia, por lo que cada arupo asistid en diferente fecha.

En lo que respecta al grupo, 3er. grado "A": para lle-
var a cabo el paseo ce citd a los padres de familia a una
junta el 28 de septiembre de 1994; en ella se les indico 1la
importancia que tiene favarecer la cordialidad entre las
relaciones maestro-alumno vy algunas de las actividades gue
2]l maestro puede desarrollar para gue #stas se den en el
grupo: se les menciond la realizacién de la excursidn al
parque del Centenario, los padres de familia estuvieron de
acuerdo v dieron su autorizacion, para que los 40 nifos gque
hay en el grupo, asistieran. Ya con la anuencia de los pa-

padres, se impartieron las indicaciones siguientes:
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- Mandar a sus hiios con uniforme completo v con el dinero

cera sus castos, asid como U lunch.

Cabe mencionar aue los padres de familia ofrecieron sus

vehiculos para transportar a los alumnos al luoar de visita.

Ece dia los alumnos llegaron a 1la hora acostumbrada
pereo estaban inguietos oor las ansias oue tenian de ir al
pargug: en 21 salon se tomaron acuerdos respecto a la
manera de cémo hariamos nuestro recorrido  para vigitar a
los animales. la hora de pasear en el tren, el horario para

tomar nuestro lunch v para disfrutar meior los juweqos del

pargue.

& la hora acordada llecaron los padres de familia encar
gados de transportar a algunos nifos en sus vehiculpos, va
gque todos nos acomodamos. partimos hacia el zoolégico. Al
llegar (VER ANEXDO 9}. una seforita nos invitd a escuchar una
platica acerca de las aves: los nidos sintieron curiosidad y
todos aceptareon: ensequida nos instalaron en una sala y nos
euplicaron caracteristicas v diferencias enistentes entre
las aves, por ejemplo: la forma de lps picos, las patas. las
plumas, etc. Al terminar dicha platica tuvimos la oportuni-
dad de manipular algunos nidos, plumas, huevos, etc. V¥ acto
czauido nos pasaron al aviario para observar en su habitat

a las aves que ahi se encuentran (guacamayas, cacatdas,
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loros, cenzontles, pelicanos, etc.). Después de este recorri
do descansamos &a la sombra de unos a&rboles vy tomamos el
lunch. Al termiterminar fuimos & la administracidn para
solicitar el paseo gratuito en el trenecito, éste fue conce-
dido v nos dirigimos a 1la estacién para abordar el tren.
Despuds de este paseo fuimps a los juegos, los nifios manifeg
taron sus preferencias por determinados aparatos como los
columpios, el sube v baja. la resbhaladilla y el avidn, pero
muchos de ellos participaron con mas entusiasmo cuando juga-

mos stop, busca busca v serenita de la mar.

Después de agotar el tiempo dispuesto para jugar, conti
nuamos nuestro recorrido para ver a los animales. Al  con-
cluir éste, se formaron para salir del zooldgico e ir a los

vehiculos para retorpar a la escuela.

En el travecto de regrezo. los alumnos hacian comenta-
rios como: lo gue no les gustdé, lo que mas les habia gustado
de la visita, queé animales conocianj otros opinaron que debe
riamos asistir semanalmente y asi, hubo diversos comentarios
hasta que llegamos a la escuela; va en el salon se les
eplicitd que escribieran un resumen acerca de la visita

realizada.

Al dia siguiente después de leer los resumenes y obser-

var el trato para conmigo pude percatarme que muchos de los
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que no me tenian confianza, ahora se acercaban sin inhibicig
nes para preguntar, participar en clase, solicitar permisos,

etc.

For medio de sus escritos pude darme cuenta que lo que
mas gustd a mis alumnos fue gue hayamos jugado vy compartido
mucho tiempo fuera de la escuela sin estar sujetos al hora-

rio de clases.

En 1o que se refiere a la excursion realizada por el 38
grado "A" esta fue organizada de la siguiente manera:

S hicieron todos los preparativos necesarios para
llevar a efecto nuestro pasec, teniendo 1la anuencia de la
direccidn de la escuela v los padres de familia, se fijo el
dia v la hora de salida; haciéndole a los alumnos las indica
ciones pertinentes. El1 jueves 10 de noviembre, a las 8 de la
mafana, salimos de la escuela rumbo a Xmatkuil (VER ANEXO 9)
en un autoblis el cual se consiguid con la colaboracidn de un
padre de familia. En ecte paseo participaron los nifios del
otro salédn de 52 grado (viajaron con nosotros en el mismo
camion) v los alumnos del 68 afo "AY gue viajaron en un
minibus de un padre de familia de ese grupo. En total asisti
mos: 85 nifos, T maestros ¥y 9 madres gue amablemente se

brindaron para avudarnos al cuidado de los alumnos.

En el recorrido hacia la feria, todos ibamos muy entu-
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siasmados llevando refrescos. sandwiches. etc. v cantando

con mucha aleagria.

Al 1llegar a nuestro destino paseamns primero los
"stands" en los gue se encontraban diversos tipos de ganadao.
recorrimos lueao las instalaciones comerciales e industria-
les: los nifos pidieron ir a los juegos mecanicos. alli pasa
mos momentos agradables: nos subimos a varipos jueqods como
los autos choceones, el remolino, la rueda de la fortuna.
etc.: entramos a la casa embrujada. & la casa de los espe—
jos: jugameos tiro al blanco, canicas. loteria. etc.. Ya can-—
sados v con hambre decidimos tomar nuestro refrigerio. Se
notaba en el grupo gran entusiasmo v al mismo tiempo preocu-
pacidén por cuidarnos unos a otros y también por compartir lo

que habiamps llevado para comer.

Algunos nifos compraron refrescos v al hacerlo recibie-
ron unos tikets para participar en unos jueqgos muy diverti-
dos, al tocarles su turno. 1les animabamos con porras patra

motivarlos a ganar algdn premio.

Después de gque junaron. noOS organizamosS en equiposs ca-
da grupo de nifios estuvo al cuidado de una persona mavor ¥
dimos tiempo para que los que guisieran compraran algo. Ya
que todos nos rewnimos de nuevo, asistimos al show gque
presentd la Coca—Cola, al entrar recibimos un refresco. el

espectaculo estuvo divertido; los nifos lo disfrutaron en

64



grange VY Se& portaron muy bien. Emprendimos el viale de
vueita. En e! auvtobus los alumnos wvenian platicando lo que
mas les habia gustado del paseo v a corg gritaban porras
para las maestras y mamas y tambieéen pedian que se organizara

otra excursion.

EVALUACION: Considero mas gue este viaje fue de aran valor
para favorecer las relaciones maestro-alumno vy
padres de familia; asi como las relaciones entre
los nidos, va gue a partir del paseo los docen-
hemos notado wna mejor interaccion entre 1los
alumnos v éstos demuestran mas confianza hacia
sus maestros, 1o gue se refleia en un  mejor

desempefo de las actividades escolares.
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PROPOSITO:

ACTIVIDADES:

RECURSO0S:

EVALUACION:

ACCIDN No. 4

Fropiciar compaferismoc vy amistad entre

loz alumnos.

Fealizar trabajos en eguipo. escenifica-—
ciones y Juegos como: "El Retrato Habla-
do" que consiste en:

Formar equipos de 5 nifios.

Fonerse de acuerdo para saber gue equipo
iniciara el juego.

En cada equipo se eligird un expositor
quien se pondrd al frente e imitara pos-
turas, voz, gestos v movimientos de al-
oun compafero o del maestro.

l.Los equipos espectadores adiviparan de
de guién se trata.

Alguien llevara el resgistro de ios
aciertos vy ganarda el equipo gue haya

obtenido mavor puntuacidn.

El aula, sillas, papel, lapiz, etc.

Observar e! comportamiento de los ninos
y apreciar las relaciones adoptadas en-

tre ellos.
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JUSTIFICACION: — Debe ser proposito del docente lograr
las buenas relaciones entre sue alumnos
para que haya un mejor ambiente de traba
jo en el salén de clases y propiciar =1
compaserismo: la ayuda mutua v la amis~—

tad.

REALIZACION DE LA ACCION Mo. 4

Fara lograr el compaferismo y amistad entre los alumnos
existe una variedad de acciones que el docente puede llevar

a cabo para el laogro de los mismos.

Tomando en consideracidn que al haber buenas relaciones
entre los alumnos, procuramos que en la comunidad escolar se
realicen actividades gque contribuyan al leoaro de las mismas.
Entre todo el personal acordamos trealizar con leos alumnos
diversos juegos tales como: teléfono descompuesto, combate,

un barco cargado de, retrato hablado, juegos teatrales, este.

En lo gue respecta al grupo de 32 "A" entre los Jjuegos
realizados el mas sobresaliente fue el ‘“"retrato hablado®
{IVER ANEXD 10, gue después de esplicar en que consistia se

llevd a cabo de la siguiente manera:

Mo dividimo= &n equipos de 3 integrantes cada uno, se
rifd el orden en gque debiamos participar para imitar postu-

ras, ademanes. gestos. voz. 2tc., de algdn compafero que con
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anterioridad el eouipo participante hava eleaido: los demds

gauipos Tueron adivinando de qué oersona se trataba.

Ecste tipo de jueaos permite que los alumnos se divier-
tan. distraigan. entretengan, se conozcan meior v refuercen
sus relaciones, va gue al ser imitado, va sea por alguien
con quien no se llevaba, o0 no se hablaba no siente gque hava

sido una burla sino se tomd en son de chanza.

En el quinte grado grupo "A" en lo gue va del curso
hemos realirado diverscs juegos de los gue hemos hablado con
anterioridad: éstos han contribuido para hacer ameno el
aprendizaje vy para crear un ambiente de confianra. avuda

mutua v amistad entre los nifos.

También hemos +realizade en el arupo otras actividades
como exposicion de temas, investigaciones, representaciones
teatrales (lo aue mas ha qustado) realizacién de letreros.
laminas, etc.. de los juegos y actividades mencionados. como
va se ha hecho notar, lo que mas nos gustd fue la de tener

gue representar e inventar una obra de teatro.

Fara ello nos formamos en equipo; cada equipo deberia
representar umna obra. MNos pusimos de acuerdo para el
nombre de cada obra, inventamos los personaies v el diilaogo,
hicimos los guiones, algunos equipos fabricaron titeres para

represzentar a cada personaje: Los realizamos con bolsas de
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papel, telas, calcetines, papel periodico, VY demads materia-
les de acuerdo a 1a imaginaciéni hubo equipos que no hicie-
ron titeres sino elloz mismos realizaron su actuacion de
acuerdo al personaie que le tocd representar e improvisaron
su vestuario de la mejor manera posible. En cada equipo nos
pocupamos de hacer una peguena escenografia de acuerdo al te-
ma de la obra v cada equipo actud ante todo el grupo. La me-

jor obra fue representada a todos los alumnos de la escuela.

(VER ANEXO 10)

En la realiracitn de estas obras y al elaborar el mate-
rial necesario se notd el interés de todos por ayudarnos
mutuamente, si a alauno se nos habia olvidado alao, siempre

alguien estaba dispuesto a solucionar el problema.
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PROPOSITO:

ACTIVIDADES:

ACCION No. 5

Favorecer la convivencia entre los alum-

nos v el padre de familia.

El maestro organizard una convivencia en
la que participard maestro., alumno Yy
padre de familia.

Definir el lugar (en la escuela, la pla-
va, un club, una casa, etc.) vy la fecha.
Ejecutar la dindmica grupal " ROMFEHIE-
LOS .

Dar un pequelo espacio de tiempo para
dar la oportunidad de entablar platicas.
Invitarleos a participar en un juedo deng
minado "El Cerillo Caliente".

Dar las instrucciones del jueqo.

Se forma un circulo.

El masstro prende el cerillo gue se ira
pasando entre los participantesy vy A&
gquien se le apague, debera realizar la
actividad gque le indique gquien haya pren
dido el cerillo como: cantar, bailar,

rontar un cuento, etc.
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— Después del juego se tomard un refrige-

"i0.

RECURSDS = Vehiculos, sillas, mesas, platos, cucha-

ras, vasos, servilletas, cerillos, etc.

EVALUACION: - Realizar un sociograma para valorar el

mejoramiento en las relaciones.

JUSTIFICACION: = El loarar que los papds tengan mejores
relaciones con sus hijos avudara a dar

seguridad al alumno.
REALIZACION DE LA ACCION Mo. 5

Con la finalidad de propiciar la convivencia entre los
alumnos y sus padres, tuvimos a bien organizar una conviven-
cia en la que participaron los padres de familia con sus
hijos. Esto fue posible gracias a la colaboracion de 1la
sociedad de padres de familia, direccidn de la escuela, los

maestros de grupo, alumnos, etc.

Convocamos a la sociedad de padres de familia a urma jun
ta vy les edpusimos nuestra ingquietud, de organizar una convi
vencia con el fin de que mediante la misma. los padres de
familia convivan con sus hijos y participen en sus activida-

des.
Fropusimos gue se realizara el 19 de septiembre a 1las
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B:00 de la mafana. no=s dimos cita en el local de la escuela
v realizamos las siauientes actividades: se presentd un pro-
arama literario musical en el gue vparticiparon varios alum-
nos de cada arupn. Al terminar los bailables se les invito a
los padres de Tamilia para que los gque gustaran participaran

con nosotros en un minitorneo deportivo.

Nos formamos en equipos v jugamos volibol, futbol, el

juego de jalar la soga v otros Jjuegos.

Después tomamos un pequefco descanso v nos dispusimos a
tomar el refrigerio que con anterioridad habia dado cada

saldn, para esta convivencia. (VER AMEXO 11)

EVALUACION: Al término del convivio los papds se mostraron
satisfechos v los nifios también. nos mostraron
su aaradecimiento por haber compartido momentos

agradables.

Fensamos que la realizacidn de esta accion fue
de provecho tanto de los padres como de los alum-—
nos, pues hemos notado un mavor acercamiento

entre ellos.

72



FPROPOSITO:

ACTIVIDADES:

RECURSOS:

EVALUACION:

JUSTIFICACION:

ACCION No. &

Fromover el mejoramiento de la comunidad

escolar.

Organizar entre los alumnos., maestros,
padres de familia vy vecinos de la escue-
la una camparfa de limpiera.

Hacer carteles alusivos al cuidado del
medio ambiente.

Organizar a los padres de famlia para
pintar la escuela.

Fintura. brochas, escaleras, botes de
basura, cepillos., detergente, parfos para

limpieza.

Obgervar los avances y wvalorar el benefi

cio de las actividades realicadas.

Serd de beneficio comdn procurar el man-—
tenimiento de las instalaciones escola-
res va que resulta agadable trabajar en

un ambiente limpio vy confortable.

FEALIZACION DE LA ACCION No. 6

Con el fin de mejorar ia comunidad escolar, organizamos

wna campafia de limpieza en la aue participamos magstros.

73



alumnos, padres de familia y vecinos de la escuela.

Fara realizarla de la mejior manera posible, nos organi-—

zamos como a continuacidn se describe:

— Compramos los materiales necesarios: pintura, brocha. iso-
pos, etc.

— Determinamos gquiénes nos encarqariamos de pintar o limpiar
cada area de la escuela.

~ Algunos vecinos se ofrecieron a pintar la barda exterior
del edificio.

~ Los papas v maestros pintamos las paredes de los salones v
la barda de la escuela. (VER ANEXO 12}

- L.os nifos de 42, HU v 62 se encargaron de ayudarnos at la-

vado de brochas.

Fara conservar la escuela limpia. nos organizamos con
los nifos para llevar a cabo en forma permanente actividades
gue contribuveran al mantenimiento de la misma, elaborando

carteles., que indicaran "no tirar basura', "conservar limpia

la escuela", "poner la basura en su lugar’, "usar correcta-
mente los bafos". " no escribir las paredes”, etc. (VER
ANEXD 12)

En cada =saldn se decidid entre todos, nombrar a alumnos
gue se encarguen de cuidar gue sus companeros siguieran las
reglas establecidas con anterioridad para mantener limpia la

escuela.
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EVALUACION:

Hasta ahora notamos gue los alumnos procuran el
culdado de su escuela, por lo gue é#sta se mantie
ne limpia, asi las instalaciones escolares tie-—
nen un buen aspecto. lo gque contribuye a gue
alumnos, maestros, padres de familia v quienes
nos viciten, se sientan en un ambiente conforta-—

ble v limpio.
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PROPOSITO:

ACTIVIDADES:

RECURSOS:

EVALUACION:

JUSTIFICACION:

ACCION No. 7

Fropiciar mejores relaciones entre 1la

escuela v la comunidad.

Realirar una fiesta navidera.

Organizar la representacion de una pastg
rela.

Determinar &l guidn, los personajies, el
vestuario, la escenografia, etc.
Realizar ensayos previos & la presenta-
cion.

Hacer las invitaciones para la comunidad

FPresentar la pastorela.

Fersonas,. papel. lapices, grabadora, ca-
setes, vestuario, sonido, escenografia,

invitaciones, etc.

Observar la participacion de la comuni-
dad en los eventos culturales y sociales

realizados por la escuela.

La participacioén de la comunidad en 1las
actividades sociales v culturales de 1la
gscuela 25 importante para loarar mavo-
res avances en las relaciones de las per

sonas que intearan la comunidad.
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REALIZACION DE LA ACCION MNp. 7

El desarrollo de esta accion. encontrd camoo fértil en
las festividades decembrinas, es con motivo de la celebra
cidn de estas dltimas gque de comin acuerdo con la direccion
del nlantel escolar, nos dimos a la tarea de llevar a cabo
las siguientes actividades:

&) Entrevistas con padres de familia para obtener su apovo v
colaboracidn.

b) Entrevistas con diversos vecinos del centro escolar para
los mismos fines gue los sefalados en el inciso gue ante-
cede.

) Motivacidon a los alumnos respecto del significado de di-
chas festividades vy en especial sobre su participacién en
las mismas.

d) Solicitud de apovo a los demads maestros de la escuela v

en especial al encargado de las actividades artisticas.

Como producto de la primera, se obtuvo el pleno consen-
so de los padres de familia en colaborar con la escuela des-—
de &l punto de vista a saber:

1. El econdmico: Con la inversidn por su parte. del capital
necesario para la confeccidon de diversos
trajes correspondientes a sus hijos v poder
de esa manera, obtener un mejor lucimiento

en las festividades.
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2. La segunda actividad, es decir, las entrevistas a veci-
nos, g€ vio favorecida con la avuda de los mismos en la
confeccion de un pesebre en las instalaciones de 1la
escuela, habiendo sido debidamente invitados a presen-—

ciar el festival respectivo.

For lo gque toca a los maestros de la Escuela Primaria
"Gabriela Mistral", es menester en este acto. hacerles un
especial reconocimiento, pues al saber de las actividades a
fnuestro cargo, pusieron todo su empefic en el desarrollo de

la actividad principal en cita.

A los alumnos, con la colaboracion entusiasta del mass—
tro de educacidn artistica. se les dieron las explicaciones
sobre el significado de las fiestas decembrinas, respetando
&n todo momento. el posible sentir religioso gque sus padres
les hubiesen inculcado; gracias a ello, fue posible que par-
ticiparan en bailables, tales como:

1. Un canto de pa:z.
2. El calendario.
3. Santa Claus.
4. El borriguito.

(VER AMEXO 13)

fdicionalmente a los bailables antes mencionados. con
la ayuda de alumnos, padres de familia, vecinos vy maestros,

en los roles vy grados sefalados en este apartado., fue posi-
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ble desarrollar una pastorela, gue fue muy aplaudida por la

concurrencia, bajo el tema de "El triunfo del bien". (VER

ANEXO 173)

Lo expresado lineas arriba., pone de manifiesto la plena
justificacidn de esta accidn; en efecto, gracias a ella,
pudo obtenerse no sdlo la participacidn de padres de familia
vy alumnos, sino que también la de nuestros compaferos mass—

tros v de los vecinos.

Adicionalmente, con la celebracidn del festival, fue
posible la obtencidn de una convivencia de tedos los Qrupos
participantes, que se vio coronada con un peguefa adgape que
&l concluir, les fue proporcionado con fondos de los pro-
pios padres de familia adicionados por algunas aportaciones

de vecinos v maestros.
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CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

La labor del maestro es muchc mas complejia ague cual-
guier otra actividad profesional. va que él es piera impor-

tante en la formacidn de personalidades.

El educador ha de procurar la investicacidn en la docen
cia vy valerse de ella para alcanzar metas gue favorezcan al

educando. a la comunidad escolar. a la sociedad v al pais.

Consideramos gque la investigacidn participativa. benefi
cia inmediata vy directamente a la comunidad. pues crea

conciencia de solidaridad v participacion.

La participacidn de los padres en actividades realiza-—
das en la escuela, favorece en gran medida la educacion v

buena formacidn de sus hijos.

El maestro debe necesariamente conocer lag peculiarida-
des del nino, v ganarse su confianza para asi poder avudarlo}f
a superar problemas gue se le presenten. For ello es recomen
dable que el docente mantenga una comunicacion multidirec—
cional con los padres de familia. Rescatar los valores mas
esenciales como la ayuda mutua, la honestidad. la honradesz.
etc. En las familias. contribuird de aran manera a la buena

formacion de sus miembros.



Es necesario que los padres comprendan que el ganarse
la confianza y el carifio de sus hijos mediante la atencion,
el dialogo vy el afecto, fortalecerd y hard mas significati-

vas ¥ agradables las relaciones familiares.

El estar en relacidn constante con las actividades de
los pifos, permitird a padres v maestros estimularlios en sus
logros v avudarlos a superar sus dificultades. Frocurando un
buen ambiente en el seno de las familias, se logrard uma

comunidad mas sana.

Es importante la ayuda del maestro para convencer a las
familias gque tengan problemas, de que busquen avuda vy orien-
tacidn de personas capacitadas para tratar asi de solucionar

éstos y lograr una vida familiar mds satisfactoria.

Una vez concluida la investiqacion hemos podido consta-

tar que, en su mavoria ha contribuido a sostener:
Que el promover la autoestima en el ambiente familiar con-
tribuye a dar seguridad a los miembros que lo integran.

= Cue al intentar el docente las buenas relaciones entre sus
compafieros,. obtiene un mejor ambiente en el trabajo.

= El enriguecimiento de las relaciones entre maestro v alum-—
nos da como resultado un mejor desempedo en las activida-—
des escolares.

— Cuando 21 docente propicia las buenas relaciones entre sus

alumnos, estd sentando las bases para crear 1 compaferis-—
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mo. la avuda mutua v la amistad.

- Al Tavarecer las relaciones entre padres e hijos. é&stos
meioran su conducta v aprovechamiento en todos los aspec-
tos v manifiestan seauridad en las actividades gue reali-
Zan.

— La escuela debe procurar siempre un acercamiento con la
comunidad que le circunda para favorecer el ambiente

gocial v cultural de los gque de ella forman parte.

For todeo lo antes descrito podemos afirmar que la inves
tigaciodn en la docencia. seobre todo la Investigacidn FPartici
pativa., es de suma importancia poraue al involucrarse los
participantes en el ambito educativo se obtiene como resulta
do el meioramiento personal, comunitario, social v cultural

de la comunidad en aeneral.

En cuanto a la vinculacién padres de familia-escuela
cada uno de los arupos debe desarrollar de manera permanente

actividades gue la propicie.

Fara finalizar consideramos gque el mapstro debe tener
el propdsito de gque la Investigacién Participativa forme

parte de su guehacer docente.
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ANEXOS



AK_XO0 1

ANALIZA LAS PREGUNTAS Y RESPONDELAS EXPLICANDO BIEN TUS RES-
PUESTAS.

ESCRIBE LA MANERA COMO TE LLEVAS CON TUS PAPAS Y HERMANOS
NVRPCAS mP FLLEC {Or ¢ 'fhlﬂ- S~ _Lovo Svome UFUAJPPP
1/ {F‘)f\ Fan B I N T =Y a W e ?alen .fn\lf\\f T ynv/EnR

¢CUANTO TIEMPO ESTAS CON PAPA O MAMA:
PLATICANDO? ~yeres D b~ wvrm S

HACIENDO TAREAS D t.OvNn S

JUGARDO?_ N hDovA S

¢CUANTAS VECKS HAS VISTO QUE ASISTA ALGUNO DE TUS PADRES A INFORMAR-
SE CON TU MAESTRA (0O), DE COMO VAS EN TUS ESTUDIOS? (O 2 uelss

€Y  rroTAl

¢EN TU CASA EXISTE ALGUN PROBLEMA QUE NO TE PERMITA CONCENTRARTE EN
TUS ESTUDIOS? ;CUAL O CUALES SON? [in r;an £z AlEres
Cr. q’ Cppp'pn N tovmena (r*;rf MI'mQ mg O CjopAc
Se_Dp2legn MmiS Poac S S2 v ogr

* ¢APARTE DE VENIR A LA ESCUELA, QUE OTRAS ACTIVIDADES PREFIERES REALI
- 3 Vs
ZAR? Celnv_ can miipape S y esTodioy (am@uTaCion

* ¢QUE TE GUSTARIA QUE HAGAN TUS PADRES Y MAESTROS PARA QUE ESTUDIES A

GUSTO? g’ R€ JeupnAltAn ¥g'_§la_‘m.'f_tr_f§rﬁran mucho

GRACIAS.




AREXO 2

SR. O SRA: POR FAVOR RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS,

é¢Cree Ud. que son cordiales lasg relacicnes entre los vecinos?
¢Por qué?

g/pa,mtﬁmmé 44-, | ﬂuﬂ—a ,nw /aahm'an-:-wv"wau.&a
Y ﬂpl Magsices 9, thdﬁj"‘w

iQué es lo que Ud. ha observado respecto a la actitud de los
niflos de la comunidad?

daum. am o%ruuu;nﬁy 2 el e fo ealle; ot
d porgue |

A su juicio glLos padres de familia atienden debidamente a sus
hijos?

iunoﬂmnﬂhqufmﬂﬂagjaﬁ.m_
- <.

¢De gué manera le gustaria part:cipar en campanas gque
contribuyan al bienestar de la comunidad?

\£2g [ﬂ. Momere  Qup e dalen Urs J;?Jvnizu.,
e ()wﬁfn.e,ng tuawdo Juuiaa hows Gue L
St

GRACIAS.



A REXO 3
FAARRREAENDERYRNEAI I RANER YV

COMEARERA (O0) MAESTRA (O):

TU AFODRTACION ES VALIOSISIMA EN EL AMEITO EDUCATIVO. RESHOMDE CON
FROPIEDAD,

» —~DESCKRIEE COMO SFE COMFORTAN TUS ALUMNOS EN EL. SALDNM D LLASES,

Y.-8u FDHF%RTQMIEZTO €S EL MISMD O ES DIF[FENTE FHAQ;;.ESTAN EN
RECREQ U €77 .'Ja%- ’

i Agin A’/MLG/)JZ“' %ﬁ-t—- CM(@Z’EW
/ § 7

3.~8E TE DIFICULTA GUE REALICEN ACTIVIDADES POR EQUIFD™ SI - NO
{FOFR QUE® -&O-—E%uaa«,)___t_‘yw__

4. -SPREFIEREN TUS ALUMNOS TRABAJAR DE MANENA INDIVIDUAL™ | FOR QUE"

l—,ﬂ-ﬁﬂf*‘/—aﬁw 2ulLoas Jﬁ,zf&uzzé

e dlerte  a ey —

S5.~LCOMO SE RELACIDNAN TUS ALUMNOS CON LOS DFFQS GRUFNS™,

. s . g, %2z

_ i/ﬂihﬁ?’ fam;_1z;hé%;itl_qati_é%?‘aﬁfhz' /3642¢:4L

e ——eee e,

&.—-.CONGIDERAS QUE LA RELACION MAESTRI--MAESTRO AFECTF G
BENEFICIE A LOS ALUMNOS? APOR GUE? Y EN QUE MEDIDA.

-
- © -

dCcoMc CREEL QUE
7.- LAS BUENAS O MALAS RELACIONES DF PADRES DF FAMIL1A--MAESTRD
BENEFICTE O PERJUDIQUE A LDS ALUMNDST

g ’ N ¢/ s
B.-4{CREES GQUE LA FALTA DE SOCIALIZACION SEA UN DE 1.0S FFOERLEMAS

UE:AFECTA TU GRUPQ?- ; ;

,fgaﬁuchAA_Lq




ANEXO 4

:RES JUDICAN EL PROCESO
UE PROBLEMAS ESTAN EN TU GRUPO QUE CONSIDLRES QUE PER
gSEﬂANZA-APRENDIZAJE. PERO QUE TIENEN SUS ORIGENES EN LA COMUNIDAD?

Jo  fShe oo Gfonciwi b s

/Z)C?ngéﬂf . ‘i _. -%

n-.ﬂ:‘"
.

JE PROBLEMAS ESTAN EN TU GRUPO QUE CONSIDERES QUE PERJUDICAN EL PROCESO
i NANZA-APRBNDIZAJB, PERO QUE TIENEN Sus ORIZ.ENE.S EN LA COMUNIDAD
/

JEe 'J'!'JOS /y .aerf‘/‘- 7;: yaw / a—-/;:/(’;;;;
/u,/)/&f K/’/I‘///' '

) T g iy
QUE CONSIDERES QUE PERJUDICAN EL
PERO QUE TIENEN SUS ORIGENES EN LA

¢QUE PROBLEMAS ESTAN EN TU GRUPO

PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE,
COMUNIDAD?
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AEXO 5
SR. PADRE (MADRE) DE FAMILIA: SU APORTACION ES VALIOSISIMA PARA EL ME

JOR APROVECHAMIENTO DE SU HIJO (A), LEA CON ATENCION LAS PREGUNTAS Y
RESPONDA CON PROPIEDAD,EXPLICANDO AMPLIAMENTE SUS RESPUESTAS.

£COMO CONSIDERA LAS RELACIONES DE SU HIJO (A), CON USTED Y LOS DEMAS
MIEMBROS DE LA FAMILIA? L1 e

(CUAL ES EL TIEMPO PROMEDIO QUE DEDICA UD. A SU HIJO (A) PARA:

PLATICAR? F A p2 S
REALIZAR O REVISAR TAREAS?
JUGAR?

¢CON QUE FRECUENCIA ASISTE UD. A LA ESCUELA PARA DIALOGAR CON EL --
MAESTRO (A), RESPECTO A LOS AVANQES DE SU HIJO (A)?

[{0/4' /fﬂ/d/

¢PIENSA UD. QUE EXISTEN FACTORES FAMILIARES QUE ESTEN AFECTANDO EL
APRENDIZAJE DE SU HIJO (A)? (CUAL O CUALES SON? /{;yé7

ESCRIBA LAS ACTIVIDADES QUE SU HIJO (A) PREFIERE REALIZAR EXTRAESCO-
LARMENTE NvGay F ot o/ -

¢QUE ESTRATEGIAS PROPONE UD. PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS QUE PRE--
SENTA SU HIJO (A) DENTRO Y, FUERA DE LA ESCUELA?

NO Tiee  LroblemaS

MUCHAS GRACIAS.
1474 va Lt £ L Ma-.
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ANEXDO No. 6

ESC.PRIN.URB,PED ,MAT , 31DPRO0O14T
_ MISTRAL ,RESID,PENS,
- MERTDK;YUCATAN,

MESA sDIRECC ,ESC.PRIN.
CFICIO Mo, 030

ASUNTO 3BE SQLICITA PLATICAS DE CRIENTACION
A PADRES DE FAMILIA,

Mérida,Yuc.,a 16 de mayo de 1994.

C.PILAR PATRON
PSICCLOGA PATERNIDAD RESPONSABLE.
PRESENTE,

La Direccidén de la Escuela Prim. Urb. Fed. Mat.31DPRO0L4T ¥
WGABRTELA MISTRALY ,del fracc.Wesidencial Pensiones ubldada en la —
calle 5-C No. 465 entra 48 'y 52 ,se dirige a Usted,solicitando Pla-
gicudeorimtaqi&tparapadru@fmuiadalqrumdil Tercer —
grado A de asta escuela.Fl cbjetivg,es la arientacién de la Conducta
y educacién de sus hijos,que conpranden la edad de siete anos a diez.

Por su distinguida atencidn y en espera de recibir su respues-

ta ,le anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Profra.Rosa v’ Parera Azcorra.
DIRECTORA,



ANE XD No. 7

ESTE ES UND DE LOS FOLLETOS PROPORCIONADOS POR PATERNIDAD

RESPONSABLE QUE SE REPARTIERON A LOS ASISTENTES A LA
PLATICA.

AUTOESTIMA:
CLAVE PARA LA FELICIDAD

<CUANTO ME ESTIMO
A MI MISMO?

LA AUTOESTIMA ES SENTIR

QUE VALGO COMO PERSONA

POR LO QUE SOY Y SABER
QUE PUEDO SER UTIL.

AUTOESTIMA ES PENSAR
BIEN DE MI MISMO.

ES QUERERME REALMENTE

“\ -

%
Elipi‘l\i\i\\\




