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INTRODUCCION



INTRODUCCION

Generalmente a lo largo de nuestra experiencia, las expectativas sobre las formas de
realizar el trabajo docente son muy buenas puesto que ponemos nuestro 4nimo para contribuir a
que los alumnos sean creativos y pueden en el futuro estar preparados para cambiar las

condiciones de vida en la sociedad en que les toque ViVvir.

Sin embargo las miiltiples circunstancias personales, escolares y sociales que nos hemos
encontrado. muchas veces, no permiten que seamos congruentes entre la forma de pensar y la
forma de actuar, es por ello que nos dimos 2 la tarea de realizar un proyecto de investigacion que

nos permita conocer mas a fondo la problemdtica que afecta a la labor educativa.

En esta investigacion participativa se hace una sintesis sobre la importancia de
comaprender la metodologia que puede sernos util para plantear el problema de la indisciplina que

aqueja en este caso nuestra actividad como maestros.

La docencia debe considerarse como una investigacion participativa de tal manera que el
maestro, al hacer uso del material bibliografico, al seleccionar y sistematizar los contenidos
tematicos, asi como los bienes de trabajo, lo debe hacer mediante la reflexion y analisis no de sus

intereses personales, sino de sus necesidades de formacién intelectual, cientifica y profesional de

sus estudiantes.

Esta investigacion tiene un enfoque participativo; para realizarlo tomamos -aspectos

cualitativos y cuantitativos.
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Fue indispensable hacer un estudio sobre el materialismo dialéctico. para conocer la
metodologia y aplicarla durante la investigacion, ya que en nuestro trabajo docente nos
proporciona estrategias de acuerdo a la naturaleza y condiciones existentes a nuestras

posibilidades.

Este trabajo constra de cuatro capitulos: en el primero capitulo iniciamos cOn la
presentacion de la Fase Previa, el Autodiagnostico de la Prictica Docente para llegar a un cambio

en bien de nuestra sociedad.

Dentro del capitulo dos se contempla el Marco Teorico en el que hacemos mencion de las
normas disciplinarias, asi como también la confrontacion entre teoria y practica enriqueciendo asi

nuestro trabajo.

En el capitulo tres estd encaminada a la formulacion del problema y solucion del mismo
tomando medios de solucién en los problemas que se presentan a menudo dentro de la labor
docente, lo que nos llevé a concretar una propuesta pedagdgica sujeta a una agenda de trabajo

donde se desarroyen diferentes actividades.

Por dltimo en el capitulo cuatro hemos realizado una serie de actividades encaminadas
todas ellas a prevenir el comportamiento negativo de los alumnos. En este proyecto de

investigacion participativa involucramos a maestros, padres de familia y alumnos.

Ponemos de manifiesto que la indisciplina escolar tiene su origen en el hogar, ya que de la

familia depende en gran parte la formacion de la personalidad del nifio y ésta a su vez en su

desarrollo total.
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El principal propdsito de este proyecto es que las sugerencias ofrecidas sean aprovechadas

de la mejor forma en la medida que esto se realiza; el alumno contard con sdlidas bases para
continuar en el proceso de ensefianza-aprendizaje; llevando a la préctica las normas y reglas de

conducta a que esté sujeto dentro del plantel educativo.



METODOLOGIA

1.- Enfoque Epistemolégico del Materialismo Dialéctico”

La posicion epistemolégica del materialismo dialéctico contiene un marco tedrico, que
permite guiar el analisis social constituido por el materialismo histérico; que es una doctrina en el
que el curso de la historia estd determinado por las condiciones econémicas, de produccion,
distribucién y consumo de la sociedad de cada época. Sus implicaciones significan que entre lo
material y lo ideal. no hay sujeto ni objetos estaticos en la realidad. En cambio, existe la union
dialéctica de la practica basada en los sentidos, y de una inteligencia humana comprometida en

actividad social, creadora y selectiva (critica); que produce el conocimiento.

Las necesidades humanas definidas socio-histéricamente dentro de contextos concretos

constituyen el punto de partida en el proceso de produccion del conocimiento.

Dentro del analisis dialéctico uno de los conceptos claves que generan un avance

explicativo, se refiere a la nocion de la contradiccién de opuestos.

Los conceptos forman una unidad en cuanto son interdependientes hasta el punto de que el

uno no puede existir sin el otro.

El materialismo dialéctico es sociolégico, histérico, orientado a los valores que especifico
en cuanto a métodos considerando que este método sdlo es cientifico cuando esta ligado a un
contexto social. Satisfacer los requisitos epistemoldgicos del materialismo dialéctico, exige que la

investigacién-accion, ademas, est€ ligada a estructuras y procesos sociales especificos.

(*)SEP Unversidad Pedagdgica Nacional. Seminario México. 1986 p. 74 a 110



7 _ Caracteristicas del Método Participativo.

La investigacion participativa es basicamente cualitativa, trata sobre la produccion de
conocimientos, las relaciones dialécticas que se manifiestan en la realidad social. utilizando
diferentes técnicas e instrumentos, lo que puede beneficiar inmediatamente y directamente a la
comunidad. Involucra a la comunidad © poblacion en la formulacion del problema, la

interpretacion de los descubrimientos y la discusion de las soluciones.

Se considera parte de la experiencia educativa que sirve para determinar las necesidades de
la comunidad. Contribuye de una manera efectiva a la formacién de lo tedrico-practico de las

acciones de la comunidad.

* _ En lo tedrico, facilita de definicion de los problemas.

* _ En lo préctico, contribuye a la informacion de objetivos planeados y a la for-
macién de la toma de decisiones, participando comprometidamente en la
movilizacién, organizacién e implementacion de acciones basadas en la eva-

luacién critica y retroalimentacion.

Uno de los objetos de ésta investigacion es el potencial creador y la movilizacién para la

solucién de los problemas sociales.

Tiene implicaciones ideoldgicas y conjuga la teorfa con la practica permitiendo asi la

investigacion-accion.

Este proceso se realiza dentro de una participacion activa y bajo una observancia critica, 10

que permite conocer las interrelaciones historicas de la sociedad.
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En resumen la investigacion participativa es: Movilizadora, Dialéctica, Educativa,

Historica y Praxis Social.

a) Propuestas y Proyectos.
Diversas manifestaciones se dan en un mismo campo de actividad: es el caso de las
practicas que visualizan la participacion, investigacion y accion educativa como momentos de un

mismo proceso.

Las vertientes y propuestas qué confluyen para dar cuerpo a un estilo de trabajo que ven en
la apropiacion colectiva del saber, en la produccion colectiva de conocimientos, la posibilidad de
hacer efectivo el derecho que los diversos grupos y movimientos sociales tienen sobre la

produccion, el poder y la cultura.

Estas son sobre todo, procesos donde coexisten raices distintas, teorias diversas y
estrategias metodologicas que no siempre son congruentes con sus postulados generales. Muchas
de éstas practicas aparecen como métodos de accion y mecanismo de aprendizaje colectivo. Otros

las ven como un método general para la elaboracion tedrica.

b) Origenes y evolucion de los estilos participativos de investigacion social y accion educativa.

De la investigacion tematica a la investigacion-accion. Era un momento que posibilitaba la
transformaciéon de factor educativo en un proceso de cambios que amplié los margenes de
participacion y movilizacién popular. En tal contexto se desarrollaban, la necesidad de disenar

estrategias metodologicas que permitiran superar la division entre teoria y practica, presentes en
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los procesos de investigacion educativa posibilitando una produccion colectiva de conocimientos

en torno de las vivencias, intereses y necesidades de grupos.

Como resultado de éstas observaciones se reconstruyeron las denominadas "situaciones

existenciales” que hacian posibles la elaboracion de imagenes y analisis colectivos.

c)La investigacion-accion y la década de los setenta. Dos vertientes para un mismo concepto.

Atn cuando se reivindique el hecho de haber introducido un enfoque renovado y de
marcada denotacion socio-politica en la educacion e investigacion educativo de los paises
latinoamericanos, el concepto de investigacion-accion utilizado a partir de los afios setenta para
caracterizar los estilos participativos proviene de una vertiente mas sociologica que propiamente
educativa. Hasta ese momento habia una tendencia a definir la ciencia como puray aplicada. Se
reconocia que la teoria permitia que la practica fuera més eficaz y que la préctica se fuera
inspirando en la teoria, y, asi que esa combinacion fuera haciendo avanzar el conocimiento

cientifico. A ese paso se le denomind, en los primeros afios de los setenta investigacién-accion.

La investigacion-accion en la vertiente educativa.

Paralelo al desarrollo conceptual en el campo sociologico, la década de los setenta asiste al
desarrollo de una estrategia metodologica en el terreno de las practicas educativas, €n base a ésto
uno de los estilos participativos de investigacion y accion educacional lo constituye el trabajo con
grupos en general, y en particular con organizaciones populares. Los movimientos de base de los

obreros, campesinos e indigenas, han tenido prioridad en términos del desarrollo de proyectos de

investigacion activa, durante los anos sesenta y setenta.
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Para la década de los ochenta es notoria la transferencia de proyectos de medio rural al
medio urbano. Del trabajo con campesinos € indigenas a aquel con obreros y pobladores de

medios urbanos-marginales.

Pesquisa participante € investigacion participativa. Albores de los ochenta.

Conceptual y Metodologicamente, ésta surge a comienzos de la década de los ochenta
cuando la realidad de un nimero importante de sociedades latinoamericanas se caracteriza por la
existencia de regimenes autoritarios y modelos de desarrollo manifiestamente excluyentes en lo
politico y concentradores en lo econdmico. Es asi como surge una propuesta queé aparece hoy
como tendencia emergente: La de investigacion participativa 0 pesquisa participante. En ésta se
sintetiza las propuestas resefiadas y s incorpora la experiencia acumulada por América Latina
durante las décadas pasadas. En este sentido puede decirse que las diversas experiencias se
adectian a los momentos y coyunturas particulares por las que atraviesa cada sociedad y con ello
emergen nuevas estrategias metodoldgicas y nuevas denominaciones para practicas que comparten

un objetivo comun.

3.- Recursos Metodoldgicos.

En el proceso de investigacion participativa se debe reflexionar sobre los instrumentos para

recoger, la informacion, que deban adecuarse a los grupos, a su cultura y a sus expresiones

sociales.

Por lo tanto es necesario corresponder a la seleccion de los instrumentos con las
condiciones y prop0sitos que persigue la investigacion, es decir con los propositos que se

establecen en la bisqueda y la recoleccion de determinada informacién y en determinadas condi-
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ciones: la investigacion de la practica educativa del propio docente, €s un proceso encaminado a la

descripcion, explicacion y valoracion de lo que sucede en el aula.

La observacion participante y el diario de campo lo hemos utilizado para un conocimiento
directo de la realidad. que al observarla nos permite registrar datos para recordar lo que sucede
que seran desarrollados en el diario de campo, es un Instrumento de reflexion y analisis del trabajo

de la docencia.

Por otra parte es conveniente recordar que en el aula como maestros juntamos con otras
ayudas a parte de la observacién participativa para recopilar informacion sobre las distintas formas
del trabajo docente tal es el caso de los trabajos escolares, de entrevistas informales que pueden
convertirse en fuentes de investigacion. Estas entrevistas informales pueden convertirse en

cualquier momento en entrevista cualitativa.

De otra manera al realizar la investigacion debemos tener muy encuenta el Marco
Conceptual, los objetivos, el problema docente, la hip6tesis o propuesta de solucion y la estrategia
metodologica adoptada; tratando de buscar siempre, una estrecha congruencia entre estas etapas de

la investigacion, los instrumentos € informacién que se necesite recopilar y la actitud docente.

También trata de laborar propiamente los medios de investigacion de acuerdo con las
orientaciones que se pueden recabar en diferentes fuentes y la guia que anteriormente se ha
escrito. Los medios e instrumentos que se pueden elaborar son muy variados; como guias de
observacion, diarios de campo, fichas, cédulas de entrevista, cuestionarios, etc. Se debe tener
presente también, que no siempre se pueden planear y ver la informacidén que exactamente se

buscara sobre todo cuando se pretente encontrar informacion espontinea que se da en la
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interaccion cotidiana de las clases. Por su parte el investigador debe recordar que también tiene
una posicion ante el problema, que no necesariamente es la misma para los demas, sus puntos de
vista, expectativas, creencias y prejuicios, pueden ser diferentes a los de otras personas; S€ deben
respetar las opiniones y no rechazarlas por ser diferentes las nuestras, esio para evitar distorciones
o desviaciones; para concluir se debe crear un ambiente espontaneo y agradable en’ el salon de

clases, en el patio de recreo o donde se aplicard el instrumento.



CAPITULO 1

DESCRIPCION Y AUTODIAGNOSTICO
DE
LA PRACTICA DOCENTE



12

CAPITULO 1

FASE PREVIA

Conformacién del Equipo.

1.- Luz Elena Marquez Alejo.
Escuela: "José Rosas Moreno”
Nivel: Primaria
Turno: Matutino
Grado: 6° No. de Alumnos: 30
Colonia: El Pantedn
Localidad: Lagos de Moreno, Jal.
Servicio: 13 anos.

2.- Ma. de la Luz Lares Grano.
Escuela: "Adolfo Lopez Mateos"
Nivel: Primaria
Turno: Matutino
Grado: 2° No. de Alumnos: 54
Colonia: San Miguel
Localidad: Lagos de Moreno, Jal.

Servicio: 13 afos.

A lo largo de mi experiencia educativa me he dado cuenta que mi practica docente se ha
ido transformando. puesto que hay circunstancias que perturban el avance en cuanto a la
educacion se refiere. Cuando egresé de la Normal mis expectativas eran ambiciosas pero al llegar

y enfrentarme con la realidad pude comprobar que hay muchos factores que me impiden seguir
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adelante con mi proposito; por mencionar aqui alguno de esos factores, uno de los principales que
le he encontrado es el del mal comportamiento del alumnadoa en estos Gltimos afios; ya qué dia
con dia este problema se ha asentuado dentro del plantel educativo. Creo que la experiencia me ha
hecho cambiar un poco mi practica docente de tal modo que me ha permitido buscar diferentes
egtrategias para tratar de abatir las situaciones conflictivas que truncan la labor del maestro.

Por mencionar algunas de esas estrategias con respecto a la indisciplina puedo enumerar las
siguientes: las campafias, CONCUrsos, conferencias, torneos deportivos, etc. todo ello con el fin de
darle una posible solucion al problema, que de manera muy particular pienso que si no a todos a
la gran mayoria de docentes nos est4 sirviendo de obsticulos para el progreso del desarrollo de la

ensefianza-aprendizaje.

Ma. de la Luz Lares Grano.

Al regresar de la Escuela Normal y al enfrentarme a la realidad de las necesidades y
carencias que tiene cada comunidad, en estos Gltimos afios me he encontrado con uno de los
problemas que interfiere en la educacion que es la indisciplina, en donde cada dia que pasa se
acrecenta mas; es por eso que a través de la experiencia me he puesto a buscar recursos que me

permitan encontrarle una posible solucion tales como: la entrevista, platicas con padres de familia,

el estimulo y el castigo.

Luz Elena Marquez Alejo.
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El habernos conocido desde hace 16 aiios en la Normal Experimental de Colotlan, Jalisco y

haber llevado una bonita amistad desde ese tiempo hasta la fecha, nos conllevo a la eleccion de
unirnos para elaborar nuestro trabajo mismo que Nos permite el estrechar mas la amistad que
teniamos y que nos permite buscar un horario mas acorde a las dos, de acuerdo a las necesidades
de cada una de nosotras y de esta manera cumplir con lo que deseamos. Aunque existe un pequeno
inconveniente ya que laboramos en diferentes centros de trabajo, pero sabemos que si logramos
unificar nuestras ideas podremos combinar nuestras aportaciones y tener un radio mas amplio de

accion.

El trabajo lo realizamos de una manera individual y posteriormente nos reunimos con
frecuencia con la finalidad de intercambiar opiniones y enriquecer el trabajo de equipo, dichas
reuniones las tendremos tres o cuatro veces por semana o cuando la intensidad del trabajo asi lo

amerite.
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1. CONCEPCION DE LA PRACTICA DOCENTE

Nuestra practica docente como un Pproceso de cambio es constante Yy actualizada
conjuntando teoria y practica para evitar seguir con el tradicionalismo, volviéndose mas
participativa puesto que con frecuencia realizamos nuestra labor docente de manera pasiva y
autoritaria sin permitir al alumno su desenvolvimiento total.

La colaboracion del maestro y padre de familia es muy importante dentro de la practica
docente, puesto que con esta relacion se puede llevar a cabo un proceso de cambio mas fructifero
dentro de la sociedad.

En nuestra realidad como docentes tenemos un alto grado de irresponsabilidad hacia
nuestro trabajo, influyendo un sin nimero de factores que traén cOmo consecuencia repercuciones
de todo tipo en el educando siendo estos: sociales, econdmicos y culturales. Para contrarrestas
estas irregularidades se requiere de una mera conscientizacién de los involucrados en el problema,
como principal factor de cambio; confrontando las aportaciones de la experiencia de los maestros,
alumnos y padres de familia, con el fin de transformar la problematica que aqueja a la comunidad
escolar: siendo el maestro el principal promotor con actitud de cambio hacia una buena
preparacién profesional, por medio de programas y métodos actualizados, asi como también
adentrandose a conocer los obsticulos del poco aprendizaje; tomando en cuenta que la accion
ejercida por ¢él va a resultar productiva en el desarrolio de las soluciones planteadas.

El autoandlisis del maestros respecto a su labor docente, le permite darse cuenta de la
problemética que aqueja a la comunidad escolar, jerarquizando los problemas de acuerdo a su
naturaleza. Si posterior a esta actividad que lleva a buscar el concenso de todos los integrantes del

plantel educativo y de manera colegiada, se descubren los problemas més agudos y también se

podra encontrar las posibles soluciones.
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a).- UBICACION DEL ESPACIO DE TRABAJOD)

Lagos de Moreno fué desde tiempos inmemorables un sitio importante, por la existencia de
mantos acuiferos y por encontrarse en los ifmites de lo que se conoce como el bajio mexicano,
asiento de importantes culturas prehispanicas.

La region ha sido, también, durante varios siglos. cruce de caminos. y conserva esa
caracteristica en la actualidad. Aqui se enlazan las principales carreteras del pais, la panamericana
y la interocednica, y atravieza el municipio la ruta México-Ciudad Juarez, de Ferrocarriles
Nacionales de México.

La comunidad de Lagos de Moreno, Jalisco; se haya en el centro de la Repiblica Mexicana
entre las zonas mineras de Guanajuato y Zacatecas, el 31 de marzo de 1563 se funda la Villa de
Santa Marfa de los Lagos (Lagos de Moreno) Don Hernando de Martell al frente de 73 familias
llegd para establecerse en el llano de Chihimecuillas y construir esta poblacion.

El municipio de Lagos de Moreno se localiza geograficamente en el Noroeste del estado de
Jalisco en la porcion occidental de la Repiblica Mexicana.

Se encuentra limitado al Norte con el estado de Aguascalientes v el municipio de Ojuelos
de Jalisco, al Sur con el municipio de Unién de San Antonio, al Este con el estado de Guanajuato,
al Oeste con el municipio de Encarnacién de Diaz y San Juan de los Lagos. Jal. Este municipio
posee una superficie de 2 448.22 km?2 que representa el 3.36% de la superficie del estado y con
una poblacion de 120 000 habitantes aproximadamente.

La cabecera municipal se localiza en la zona Sur del municipio a 21° 12" - 21° 56" de

latitud Norte y entre los meridianos 101° 32" - 102° 11’ de longitud Oeste y una altura que oscila

entre 1870 m.s.n.m. y 2 220 m.s.n.m.

(1) HERNANDEZ Lugo Ezequiel. Promocion Culwral de Lagos A C 1080 s/p



UBICACION DEL MUNICIPIO DE

LAGOS DE MORENO, JAL.

LAGOS DE MORENO

JALISCO

* Promocidn Cultural de Lagos A.C.

" Escala 2 a 1



18
RECURSOS EN EL MUNICIPIO

Flora: Se observa que no existen areas forestales, solo pequeiios manchones de especies

maderables y no maderables que no se explotan para fines comerciales. Acentudndose selva baja
caducifalea, éste tipo de vegetacion cubre 26 959 hs. de la superficie municipal.
Arbéreas bajas (normalmente de cuatro a diez metros de altura). Pastizal medio abierto: esta
comunidad vegetativa se encuentra €n una superficie de 54 715 hs. representando un 28.7 de la
superficie municipal. Predomina plantas herbaceas gramineas en un porcentaje muy alto,
gramineas perenes de tipo xermoroga, con la mayor parte de las hojas en roseta brasiliar de
textura mas o menos rigida entre las que destacan: huizache, carillas. uha de gato, palma loca,
zacate chino, zacate lobera, etc.

Fauna: Consideramos que la fauna esta intimamente ligada con la flora existente en el
lugar, podemos citar que el municipio de Lagos de Moreno cuenta con una fauna muy variada,
caracteristica de los climas secos y templados en la que predominan: cOYoOfes, lobos, zorrillos,
liebres, lagartijas, giiilotas, venado de cola blanca, gorrion. zorro gris entre otras.

Insectos (himendptero, colioptero, diptero). Y una gran variedad de artropodos. aranas,
escarabajos, moscas, hormigas, etc.

Los principales organismos consumidores dentro de los vertebrados estan representados por
aves. ardillas, conejos, ratones (consumidores primarios), lagartija. tuza, rana (consumidores
secundarios), coyote, lobo, puma (consumidores terciarios).

Actividades econdmicas.

La actividad econémica rural del municipio se sustenta fundamentalmente por la

produccion agricola y pecuaria.

Por otra parte las transformaciones sociales y econdmicas - qué se han tenido en el

municipio y estado durante las dltimas décadas han dado lugar a una serie de desequilibrios en la

estructura ocupacional de la entidad, con efectos negativos en el medio rural.
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E! minifundismo, la falta de apoyo suficiente y las deprimidas condiciones de precios en
los productos agricolas, han dado lugar al decremento €n el namero de trabajos del sector
agropecuario, €l fortalecimiento de la oferta de trabajo urbano y bracerismo la transferencia de
mano de obra agricola hacia otros sectores de la actividad econémica, s€ manifiesta en la
disminucién tanto absoluta como relativa de la poblacion economicamente activa del sector
agropecuario.

Actividad Agricola.

La actividad agricola de desarrolla sobre una superficie de 57 516 hs. orientadas
principalmente a la produccion de granos basicos forrajeros. hortalizas y frutos.

La produccion de forrajes hortalizas y frutas aportan el 87.19% del volumen total de
produccion, el 12.81% restantes responde a los cultivos basicos dentro de los que sobresale el
maiz con 56 614 toneladas.

Actividad Pecuaria.

La actividad pecuaria es la mds importanie y sé ha manifestado durante los dltimos afos,
sobre todo en produccion lechera que ha llegado a integrar una de las principales cuencas del pais,
abasteciendo los mercados de Guadalajara, Aguascalientes y el Distrito Federal.

El subsector pecuario en este municipio es el mas redituable, teniendo como fundamento
los siguientes limites: lo erratico del temporal y la mala calidad de los suelos.

El ganado bovino y las aves han registrado incremento asi cOmo la actividad orientada a la
ovinocultura y capricultura.

Aspector Forestal. Se cuenta con una superficie forestal de 9 699 hs; de las cuales el

14.2% es ejidal y el 85.8% pequeia propiedad. Estos no son aprovechados de una manera

tecnificada sino que existen_problemas de forestacion.
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b).- ASPECTO EDUCATIVO

La calidad de la educacion ha sufrido un retroceso en las tltimas décadas, siendo las causas
principales: la desnutricién, el desempleo, la crisis econémica, la pérdida de valores morales, la
preparacion de los docentes y la remuneracion econémica de los mismos.

Dichos fenémenos de caricter social repercuten de una manera fundamental en el
desarrollo de Lagos de Moreno, y en forma particular de la escuela primaria "José Rosas Moreno”
, con clave 14DPR0O598W ubicada al Noroeste de la zona centro de la ciudad en la colonia "El
Pante6n”. de la calle Agustin de Iturbide s/n.

Fundacion de la escuela.

Esta Institucion se fundé el 1° de Septiembre de 1983, en un terreno de una superficie de 2
000 m2. Por el Profr. José Pérez Gonzalez, con ayuda del H. Ayuntamiento Municipal quien
dond dicho terreno siendo Presidente Municipal el Sr. Victor Atilano Gomez.

Iniciando su funcién como escuela en aulas improvisadas de Jaminas, siguiendo su tramite
de construccion que fueron logrados en el afio de 1988 siendo construida por CAPFCE; credndose
también el turno vespertino con el nombre de "Jaime Nuno" el 11 de septiembre de 1985.

La escuela se encuentra conformada por una direccion, siete aulas, sanitarios todo
construido de ladrillo de medio uso; también cuenta con un patio civico en buenas condiciones en
cuanto a recursos humanos se refiere estd constituida por una directora, ocho maestros y un
asistente de servicios: los cuales atienden un total de 305 alumnos de ambos sexos, todos ellos
distribuidos de la siguiente manera: dos grupos de primero y de segundo a sexto, un grupo por

grado.

Las familias que integran esta colonia la mayoria son de recursos bajos.
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Refiriéndonos a esto, levantamos una encuesta con 28 familias de la comunidad,
obteniendo los siguientes resultados: vemos que las familias en su mayoria se encuentran formadas
entre seis y nueve elementos cada uno, el tipo de alimentacion se considera adecuada a los
productos que consume; cereales 71.4%, carne 14.2%, lacteos 64.2% . huevo 64.2%, verdaderas
64.2% . frutas 78.5%, grasas 64% y leguminosas 35.7 % al dia.

Respecto a vivienda por lo general es propio, construida de ladrillo y cemento; contando
ademas con todos los servicios indispensables (agua, luz, drenaje) por lo que se refiere al aspecto
econémico, la mayoria de los integrantes de la familia en edad de trabajar aportan ingresos para
solventar sus necesidades; teniendo como consecuencia el descuido de sus estudios por parte de 10s
nifios en edad escolar.

En cuanto a los padres de familia ellos casi no colaboran en las actividades que se realizan
en la escuela, son pocos los que se preocupan por el aprovechamiento de sus hijos ya que es una
colonia donde existen una serie de problemas tales como: drogadiccion, pandillerismo,
desintegracion familiar, delincuencia, etc.; siendo estas algunas de las causas que originan la
indisciplina escolar. Aunado a todo esto la falta de profesionalismo del maestro.

Otro factor que afecta notablemente a ia escuela es la carencia de los elementos mas

necesarios como mobiliario, material didéctico, etc.
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CUESTIONARIO No. 1
ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
ESCUELA PRIMARIA "JOSE ROSAS MORENO"

23

FECHA:
CICLO ESCOLAR:
DATOS GENERALES DEL ALUMNO:
NOMBRE: EDAD:
DOMICILIO: COLONIA O BARRIO:
DATOS FAMILIARES:
NOMBRE PARENTESCO EDAD  ESTADO CIVIL OCUPACION ESCOLARIDAD
OBSERVACIONES:
ALIMENTACION:
TIPO DIARIO C/3 DIAS C/8 DIAS C/15 DIAS
CEREALES
CARNES
LACTEQOS
HUEVOS
VERDURAS
FRUTAS
GRASAS
LEGUMINOSAS
SU ALIMENTACION ES: SUFICIENTE INSUFICIENTE
ADECUADA INADECUADA
VIVIENDA:
CASA: PROPIA UNIFAMILIAR LADRILLO
TIERRA RENTADA DEPARTAMENTO MADERA
CEMENTO
PRESTADA COMPARTIDA LAMINA VECINDAD
No.DE CUARTOS: BANOS COCINA
LUZ AGUA TELEVISION RADIO
OTRAS PROPIEDADES:
SALUD: EL ESTADO DE SALUD DE SU FAMILIA ES:
SATISFACTORIA DEFICIENTE
DATOS ECONOMICOS: PADRE MADRE HERMANOS -
EGRESOS: ALIMENTACION RENTA MEDICAMENTES COMBUSTIBLE
EDUCACION LUZ B TRANSPORTE DIVERSION -

AGUA

137081
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La escuela "José Rosas Moreno" del barrio del Pante6n al igual que todos los planteles
educativos de nuestro pais; se encuentra una seric de problemas caracteristicos de estas
Instituciones por lo que creimos conveniente realizar la siguientes encuesta a un total de 85
personas entre ellas director, ocho maestros, un intendente, veinte alumnos de 6° , veinte alumnos
de 5° y a treinta y cinco padres de familia, dicha entrevista consta de tres preguntas de tipo
abierto, para detectar de manera participativa el principal problema que agueja a la comunidad
escolar entre otras.

Esta encuesta se hizo con el propésito de llevar a cabo un proyecto de investigacion
realizada con nuestra propia practica docente. Puesto que nuestra sociedad se encuentra formada
por grupos de familias de diferentes niveles, social, econémico, educativo, moral, cultural, etc. lo
que da como consecuencia, heterogeneidad con la conformacion de 1a misma.

CUESTIONARIO  No. 2
DATOS GENERALES DE LA ESCUELA

NOMBRE:

DIRECCION:

CLAVE: ZONA ESCOLAR:

INSTRUCCIONES: ESTA ENCUESTA TIENE FINES EDUCATIVOS YA QUE
FORMA PARTE DE UNA INVESTIGACION DE CAMPO
QUE LOS MAESTROS ESTAN REALIZANDO PARA
CONCLUIR SUS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD PE-
DAGOGICA NACIONAL, MUCHO AGRADECEMOS SU
PARTICIPACION.

LEA Y CONTESTE CORRECTAMENTE.

|- ESCRIBE EN ORDEN DE IMPORTANCIA, CUALES SON A TU JUICIO LOS TRES
PRINCIPALES PROBLEMAS QUE EXISTEN EN ESTA ESCUELA.

a)

b)

c)

2.- EXPLIQUE CUAL CONSIDERA USTED QUE ES EL ORIGEN DE LOS PROBLEMAS
QUE SENALO ANTERIORMENTE.
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a)
b)
c)

3._ DIGA USTED QUE LE GUSTARIA QUE HICIERAMOS PARA SOLUCIONAR LOS
PROBLEMAS QUE HA LOCALIZADO.

Lograndose poner de manifiesto los siguientes problemas: Irresponsabilidad del maestro,
Falta de mantenimiento de la escuela, y la Falta de disciplina de la Poblacién Escolar, notandose
ésta Gltima como la més sobresaliente.

Irresponsabilidad del maestro 20% .

Falta de mantenimiento de la escuela 33%.

Indisciplina de los alumnos 47 %.

GRAFICA 1

/

y

Falta de mantenimiento rresponsabilidad del
de la escuela 33 % Maestro 20 %

e

Indisciplina de los

Alumnos 47 %
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2.~ INDAGACION DE CAMPO Y AUTODIAGNOSTICO

Toda conducta humana tiene una causa, el nivel de una conducta que hemos logrado en
este mundo, no es mas que el producto y no la suma de este principio, implica que cada uno de
nosotros es el producto de sus propias cualidades innatas y de la seguridad de su propia cultura.
Por lo tanto para conocer sus antecedentes y algo més importante, debemos comprender en que

forma responde dicho individuo a equis acontecimiento.

En nuestra investigacién el principal problema detectado fue el de la "Indisciplina” ésto
con la colaboracién de padres de familia, maestros y ninos; considerandose necesaria una fuente
de conceptos basicos para de ahi iniciar un proceso de profundizacion del conocimiento del

problema de estudio.

INDISCIPLINA.- Falta de disciplina.

DISCIPLINA.- Conjunto de reglas para mantener el orden entre los miembros de un cuerpo.

La disciplina como regla de conducta; urge que la disciplina seflale a cada cual el papel que
debe desempeifiar; pues de no ser asi, el desorden y la incomprension destruiran los esfuerzos de

todos y estorbaran la felicidad que es deparable a todo hombre.

La debilidad del caracter de mucha gente es consecuencia de la falta de determinacion para
actuar sus quejas constantes no alcanzan esto o aquello y sus resentimientos contra quienes lo
rodean; son pruebas evidentes de la deficiente formacién moral, originada muchas veces por no

haberse sometido en tiempo oportuno a la disciplina.
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Para determinar las dimensiones y caracteristicas de la indisciplina, en nuestra escuela en
concreto realizamos la siguiente encuesta con once preguntas de las cuales siete son de tipo
cerrado y cuatro de tipo abierto. Esta entrevista fue aplicada a un total de cuarenta y siete

personas entre maestros, padres de familia y alumnos.

En el resultado de la entrevista se dieron a conocer las siguientes opiniones con respecto a

la disciplina:

* Falta de comunicacion entre los seres humanos para poder llevar sus acciones 2
mejor término.
* Falta de comportamiento en la escuela.

* Falta de respeto y educacion.

CUESTIONARIO No. 3
ENCUESTA DE OPINIONES SOBRE DISCIPLINA E INDISCIPLINA

[NDICACIONES: SUBRAYA LA(S) RESPUESTA(S) QUE CREAS NECESARIAS
PARA CONTESTAR LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

1.- (CUANDO CONSIDERAS QUE HAY DISCIPLINA EN UN GRUPO?
a).- CUANDO ESTAN SENTADOS Y CALLADOS.

b).- CUANDO ESTAN HABLANDO Y TRABAJANDO.

c).- CUANDO ESTAN TRABAJANDO Y CALLADOS.

d).- CUANDO OBEDECEN AL MAESTRO.

e).- CUANDO ESTAN DE PIE TRABAJANDO.

2.- (CUANDO CONSIDERAS QUE HAY INDISCIPLINA EN UN GRUPO?
a).- CUANDO ESTAN SENTADOS Y CALLADOS.

b).- CUANDO ESTAN HABLANDO Y TRABAJANDO. -

c).- CUANDO ESTAN TRABAJANDO Y CALLADOS.

d).- CUANDO OBEDECEN AL MAESTRO.

e).- CUANDO ESTAN DE PIE TRABAJANDO.
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3.- (QUIENES IMPONEN LAS NORMAS DE DISCIPLINA DENTRO DE LA ESCUELA?

a).- EL DIRECTOR b).- NADIE c).- MAESTROS
d).- ALUMNOS e).- PADRES DE FAMILIA

4.- ;QUIENES IMPONEN LAS REGLAS DE DISCIPLINA EN EL AULA DE CLASES?

a).- EL DIRECTOR b).- NADIE c).- MAESTROS
d).- ALUMNOS e).- PADRES DE FAMILIA

5.- (QUIENES ROMPEN LAS REGLAS DE DISCIPLINA DENTRO DE LA ESCUELA?

a).- EL DIRECTOR b).- NADIE c).- MAESTROS
d).- ALUMNOS e).- PADRES DE FAMILIA

6.- {QUIENES ROMPEN 1.AS REGLAS DE DISCIPLINA EN EL SALON?

a).- EL DIRECTOR b).- NADIE ¢).- MAESTROS
d).- ALUMNOS e).- PADRES DE FAMILIA

7.- {QUE MEDIDAS UTILIZAN PARA IMPONER LA DISCIPLINA EN EL GRUPO?

a).- SE CASTIGA b).- SE OBLIGA c).- SE EXIGE
d).- NO ES NECESARIO

8.- (CONSIDERAS QUE LA DISCIPLINA ES DETERMINANTE PARA LA ADQUISION DE
CONOCIMIENTOS?

a).- SI b).- NO

(POR QUE?

9.- ;TE CONSIDERAS UNA PERSONA DISCIPLINADA?
a).- Sl b).- NO

(POR QUE?

10- PARA TI ;QUE ES LA DISCIPLINA?

11- PARA TI ;QUE ES LA INDISCIPLINA?




AUTODIAGNOSTICO

CONCLUSION GENERAL DE LA ENCUESTA REALIZADA A LA COMUNIDAD
ESCOLAR REFERENTE A LA DISCIPLINA E INDISCIPLINA

Respecto a la primera consideran que ésta en el grupo debe ser cuando los alumnos estan
trabajano y callados, ya que ésta es impuesta dentro de la escuela por el director, mientras que en
el aula la aotorga el maestro, asi mismo opinan que ésta regla es violada dentro y fuera del salon
por los nifios; puesto que es determinante en la adquisicion de conocimientos, asi como también
esta considerada como una norma de conducta en la cual el ser humano se desarrolla segin su

medio, ayudando a ser mas responsables y respetuosos con todos los que hay a su entorno.

En cuando a la indisciplina aporta lo siguiente: el maestro opina que es originada por
desintegracion familiar, la educacion del seno familiar y por los amigos del barrio donde vive. El
padre de familia considera que dicha indisciplina es producto de la falta de maestro en el salon de
clase, la impuntualidad de los maestros y la falta de confianza maestro-alumno. Los alumnos
creen que algunos factores que provocan dicha indisciplina son: el incumpliento de las normas por
parte de ellos y la falta de conservacion del edificio escolar por parte de los alumnos,
manifestandose dicha conducta en las siguientes acciones: cuando hay desorden en el salon, pleitos
con los compafieros, comportamientos negativos, falta de educacién con los compafieros,
incumplimiento en el trabajo, falta de respeto a sus semejantes en especial al maestro, en sintesis,
la indisciplina trae consigo una serie de problemas que van en perjuicio del nifio en edad escolar,

por lo tanto afectar4 en forma general a la sociedad.

A continuacion presentamos dos grificas donde hemos plasmado las opiniones acerca del

concepto de disciplina e indisciplina que de ello tiene maestros, padres de familia y alumnos.
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Grafica 1
Disciplina

Es la comunicacion entre los seres humanos para poder llevar sus acciones a mejor término.

Forma de comportarse en cualquier medio o lugar, cuenta mucho la forma de vivir y el medio economico.

Es el respeto que debe tenerse entre las personas y principalmente entre los maestros.

Educacién que todo maestro y padre puede dar.
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Grafica 2
Indisciplina

34.4% 21.2% 12.7% 21.2% 10.5%

1. Hacer desorden en el salén y pelear con los compatieros.

2. No saber comportarse correctamente.

3. Ser incumplido en el trabajo y obligaciones.

4. No respetar a los maestros ni a las demas personas

5. Cuando el nifio ve al maestro como su agresor y no respeta”

31



CAPITULO 11

FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA
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MARCO TEORICO
IMPORTANCIA DE LA FAMILIAZ

La familia es la base de la sociedad en el sentido de que siendo ella misma la sociedad mas
simple, constituye el primer elemento social. La familia tiene gran importancia social porque
forma una unidad, econmica, cultural y solidaria.

- Econémica.- Cuando se produce todo para la subsistencia de la misma.

_Cultural.- Se encarga de educar a los hijos.

_Solidaria.- Asi mismo es la cooperacion mutua de los miembros de la familia.

De la naturaleza de la familia depende la configuracién y el cardcter de la sociedad, como

en todos los fenémenos sociales, la sociedad también influye sobre la familia.

Generalmente se entiende por educacion al proceso de transmicién de conocimientos de
una generacion a otra incorporando a los nuevos miembros de la sociedad el estilo de vida de la
comunidad en que se desarrolla. En este sentido la educacién es un proceso dindmico que se

reproduce asi mismo generando en cada etapa su propio enriquecimiento.

La palabra educacién como lo expresa Fernando Salmeron> es el proceso mediante el cual,
con ayuda de determinados procedimientos los individuos en formacién se encaminan a lograr el
dominio de la herencia cultural de la sociedad en que viven; herencia de conocimientos Y

creencias, ideales y normas hébitos y destrezas.

Este proceso mantiene viva la tradicion heredada y es, al mismo tiempo fuente de toda

(2)MENDIETA, Niiez Lucio. Civismo. La moral. 8 Ed. México. Ed. Porrda., 1951. p.56

3) S_ALMERON, Fernando, et. al, Ensefianza y Filosoffa, El Colegio Nacional y Fondo de Cultura Econémiica,
México, 1991, p. 34.
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renovacion. Todos los grandes sectores de la cultura tienen alguna parte en el proceso, la ciencia

y la politica, la economia y la moralidad.

El fin mas importante de la educacién consiste en senalar a las nuevas generaciones las

formas de comportamiento social, indispensables para que el hombre pueda vivir en sociedad.

La éticat es la teoria o ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad, o
sea es la ciencia de una forma de conducta humana, trata de la rectitud de los actos humanos, €s la
filosofia practica de las costumbres; estudia la moralidad que es el conjunto de creencias 0 normas

de conductas, manera de pensar, sentimientos, deseos 0 modales.

De esta manera la ética no crea la moral, ya que estando estrechamente vinculadas no se
identifican: Los problemas te0ricos morales con los problemas practicos. Es decir problemas que
se plantean en las relaciones reales de los individuos teniendo que enfrentar la necesidad de ajustar
estas a su conducta O norma puesto que Son aceptadas intimamente Y reconocidas como
obligatorias de acuerdo con ellas los individuos comprenden que tienen el deber de actuar
moralmente y para resolverlos ellos recurren a normas, formulan juicios y justifican la discusion,

a diferencia de los problemas practico moral los eticos se caracterizan por su generalidad.

Aunque es cierto que toda moral efectiva supone ciertos principios normas o reglas de
conducta, no es la ética la que en una comunidad dada establece esos principios o normas. La
ética no es la moral, y por ello puede reducirse a un conjunto de normas y percepciones; su

mision es explicar la moral efectiva, y, en este sentido puede influir en la moral misma.

(4) SANCHEZ Vizquez Adolfo. Etica 48 ed. México Ed. Grijalvo. 1969 p. 21 - 22



35

Moral
Es un sistema de normas, principios y valores de acuerdo con el cual se regulan las
relaciones mutuas entre los individuos, o entre ellos y la comunidad de tal manera que dichas
normas que tienen un carcter historico y social, se acaten libre y conscientemente, por una

conviccién intima y no de un modo mecénico, exterior 0 impersonal.

Rasgos esenciales de la moral:

a) La moral es una forma de comportamiento humano que comprende un aspecto tanto
normativo como féctico de dichas reglas.

b) La moral es un hecho social.

¢) Aunque la moral tiene un caricter social, el individuo desempefia en ella un papel
esencial, reconociendo las normas establecidas y sancionadas por la comunidad.

d) El acto moral, como manifestacion concreta del comportamiento moral, es unidad
indisoluble de los aspectos que lo integran.

e) El acto moral concreto forma parte de un contesto normativo que rige en una
comunidad.

f) El acto moral como acto consciente y voluntario supone una participacion libre del

sujeto en su realizacion.

La inteligencia, facultad rectora del hombre los hace superiores, pero la moral los hace
buenos: la inteligencia es necesaria para el progreso; la moral es indispensable para la paz; y esta
a su vez es dirigida por los actos humanos que proceden de la voluntad deliberada del hombre, y
que son la materia especial que la estudia y la analiza. Dentro de la moral se encuentra también la
urbanidad que es el conjunto de buenos modales, nuestro aprecio a los demas por razoén de su

dignidad humana, aunque la urbanidad es eminentemente social, lubrica admirablemente este tipo
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de relaciones fundamentalmente. La conducta y el pensamiento son determinados por la
personalidad ya que esta es un conjunto de cualidades del individuo que van forméandose a traves

de proceso de factores biolégicos, psicologicos y ambientales.

La percepcion interior o el yo como ser principiante en el tiempo constituye el sentimiento
de la personalidad. Los sentimientos, las ideas y la voluntad no existen aislados, sino como una

persona; como un yo.

El origen del yo es una idea que adquiere el ser en su evolucién en un proceso de
diferenciacion de los estados efectivos que constituyen el nicleo de la nocién de nuestra propia

personalidad.

LA EVOLUCION MORAL DEL NINO

Para Emilio DurkheimS, la moral es un sistema de reglas de accién que predeterminan la
conducta. Asi lo expresa en su obra " Educacién Moral ". De este hecho deriva la implicacion de
que siendo el sujeto participante del grupo social en que vive y acciona, su conducta social debe
guiarse por los principios y normas establecidos en el grupo que integra sin contravenir tales

normas; ya que de no comportarse asi, sufrira la reprobacion general.

Los conceptos morales son un producto social, y las sociedades mismas estan sujetas a

cambios y variantes en el tiempo y el espacio.

(5) DURKHEIM, Emilio , Evolucién Moral del Nifio, Paidologia (c) Instituto Federal de Capacitacion del
Magisterio. 3 ed. México 1963 p. 62y 63.
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De los individuos que forman un grupo social con sus normas morales establecidas,
solamente aquellos considerados como antisociales rechazan el cumplimiento de tales normas ya
que todos deben practicarlas como adaptacion a su realidad social. Es, pues la sociedad, con sus
caracteristicas y peculiaridades, constituida como entidad, quien ejerce la suprema € indiscutible
autoridad sobre el individuo a este respecto. Se consideran tres elementos como constitutivos de la

moral; y son: La disciplina, la adhesion a los grupos sociales y la autonomia de la voluntad.

El primer factor, la disciplina debe entenderse como la aceptacion por el sujeto de las
reglas que les son impuestas. En efecto al nifio se le inicia en 1a disciplina en sus primeros afios
mediante la formacion de ciertos hibitos, tales como: tomar alimentos, dormir y bafarse a
determinadas horas, conforme a las practicas y determinados modos de vida regular y de rutina
propios del hogar. La autoridad paternal se pone en juego los menores susceptibles son conducidos

a la obediencia por el camino de la ternura, los efectos y el tratamiento carinoso.

Al ingreso del nifio en la escuela y por efecto de su mayor desarrollo intelectual, 1a
disciplina ya no es la aceptaciéon incondicional y ciega del mandato, ahora asume aptitudes de
rebeldia; y la disciplina cada vez mas compleja solo serd posible por la aceptacion consciente de
sus principios y practicas. Asi el educando adquiere habitos de estudio, de cooperacion, aseo,

solidaridad, trabajo y guarda el comportamiento que la autoridad del maestro le inspira.

Aunque, necesariamente la disciplina incluye un conjunto de reglas tendientes a establecer
un orden regular en la vida del nifio, no debe ser cohercitiva, que lo incapacite para el libre
desenvolvimiento de su personalidad. En suma la disciplina serd entonces no el fruto de la

imposicion, sino el reflejo del convencimiento del nifio escolar, bajo la inspiracion y la guia sabia

de sus maestros.
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El segundo factor que se refiere a la adhesion del nifio a los grupos sociales, nos expresa:

"El individuo no lleva en si mismo los preceptos de la moral disefiados con anterioridad, de tal
manera que no tenga que hacer otra cosa que precisarlos y desarrollarlos. Estos solo pueden

desprenderse de las relaciones que se establecen entre individuos asociados”.

Como los lazos sociales en los nifios se fortalecen y amplian con la edad, también sus
conceptos morales se amplian y fortalecen con la edad, esclareciéndose hasta identificar su
conducta con el grupo social al que esta incorporado. Por lo mismo, la moral no puede ser
individualista y, por lo tanto, el sujeto no debe comportarse en razén de una sola persona, sino en

funci6n al grupo social al que pertenece.

El medio social del nifio, a su llegada a la escuela, limita sus relaciones morales a sus
compafieros de grupo; pero a medida que va creciendo amplia el medio social y su influencia en
mayor: ya que observa diversos hechos de la vida adulta que le causan profunda impresion, se da
cuenta de la conducta de sus padres, de los miembros de su familia, de sus amigos, sus Maestros,

y estas observaciones de conducta influyen en su formacion moral propia.

Corresponde a la escuela dar al nifio un concepto amplio de las relaciones sociales con la
Patria y la Humanidad, las cuales también tienen sus propias normas morales, dignas de ser por €l

comprendidas y sentidas en su plenitud.

Por tltimo, cuando el nifio en su comportamiento diario viola normas establecidas, como
desobedecer a sus padres y maestros cometer inconsecuencias a sus comparferos o tratar de
imponer su voluntad inopinadamente, se tiene oportunidad de establecer castigos 0 sanciones; €n

cuyo caso es siempre recomedable hacer comprender a los nifios antes de que incurran en faltas, el

* Ibid
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criterio general correctivo que debe aplicarse en casos dados como medida de iltima instancia
para el establecimento del orden, y sanciones de la inobservancia de las reglas de buena conducta

escolar.
LA DISCIPLINA ESCOLAR

La disciplina es la manifestacion externa mas caracteristica del la vida de la escuela. Es la
disciplina la que da el tono a todo el ambiente escolar y la que mas directa y decisivamente influye
en la educacion de los nifios, es el instrumento mas poderoso de educacion moral, de formacion
de caréacter y de la voluntad infantil. Segin el sistema disciplinario que el maestro adopte haréd
posible el desarrollo moral de la naturaleza del nifio o creard obsticulos que quizd desvien y

perturben para siempre ese desarrollo que es toda la educacion.

Hay dos clases de disciplina: Disciplina externa e interna.

Externa: Procede de afuera, es heteronoma no arranca del propio educando sino que es
impuesta por el educador, generalmente por coaccion, aspira a garantizar el orden exterior,
formal, lo que cominmente se denomina orden material de clases ésta disciplina es lo que existe
ordinariamente o al menos lo que se aspira que exista en la escuela con una organizacion
intelectual del trabajo. Dewey6 la palabra "Escuela” es para padres y maestros sinénimo de

disciplina. La disciplina externa tiene como medios eficaces de su accion sobre los escolares los

premios y castigos.

No es indiferente que se dé el nombre de disciplina a un aparafo de tortura, vieja escuela

cruel que se traslad6 del ambiente claustral al de las escuelas primarias.

(6) DEWEY, Jhon. La Disciplina Escolar, Pedagogia Base Psicol6gicas, p. 105.
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Con ese instrumento s€ infligian terribles castigos corporales a los nifios indisciplinados, a
los incapaces de disciplina, a los perturbadores del orden en la escuela. Generalmente los castigos

tenian la intencién de herir al nifio corporal o moralmente.

Interna: Sale de adentro de la conviccién misma del individuo; es autonoma y constituye
una conquista de la revolucion educativa; responde a un concepto, no s6lo distinto, sino Opuesto,
de educacion exige como condicion indispensable de conformidad del propio individuo por €so s¢

llama interna.
La disciplina exterior es s6lo el resultado de la disciplina interior.

El castigo no transforma al nifio que se considera discolo, inquieto O desobediente
haciéndolo adquirir hdbitos de atenciéon de sometimiento O quietud, ni Menos adn el premio ejerce

una influencia sobre el nifio que lo recibe a que mejore su inteligencia o su conducta.

El castigo induce a los escolares a la simulacién, la falsedad, la hipocresia, defensas
naturales del nifio contra una disciplina que contraria sus mds irreprimibles impulsos. La aparente
disciplina de los escolares no obedece a causas voluntarias sino a impulsiones morbosas de su
organismo a defectos de su constitucion a trastornos psiquicos, a dramaticas situaciones familiares
de las que el pobre nifo es victima. Un solo caso de error de parcialidad o de injusticia trastorna
no sélo 1a moral del que la sufre produciendo una perturbacién quizd decisiva para su vida, sino la
disciplina de toda clase que habra perdido la fé en las virtudes del maestro. Por €so la escuela
actual rechaza el premio y el castigo cOmo medios ineficaces y perturbadores de educacion y

proclama que no hay mas disciplina que la interna respetuosa de la naturaleza del nifio dentro de

un ambiente de trabajo.
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LA DISCIPLINA Y SUS PROBLEMAS

La disciplina es una etapa €n la que se ensefia lo que €s positivo y constructivo para su

crecimiento.

La palabra disciplina en primera instancia, lleva a pensar en una continua restriccién de
acciones, prohibiciones de normas obligatorias que, al fin de cuentas s6lo forman parte de un sin

nimero de barreras para comportarse con absoluta libertad.

La disciplina no necesariamente €s un conjunto de negaciones; correctamente entendidas,
es una fuerza dindmica y positiva que ayuda a vivir, y de ésta misma manera €s aconsejable

inculcarla en los nifios para que la sientan como algo que actua en su beneficio.

Lo mejor para disciplinarlo es la flexibilidad, entendida no como falta de consistencia 0
firmeza, sino para irlo adaptando a las caracteristicas del nifio. En la disciplina se incluyen dos
aspectos: El de la restricciéon y el de la regulacion, que han de estar bien equilibradas. La
regulacion abarca tanto los limites como las prohibiciones, pero también los parimetros de
liertad en los cuales puede moverse el nifio con tranquilidad. Es decir la disciplina no
necesariamente es restrictiva; cuando se le da la oportunidad al nino de mostrar su madurez
decidiendo que hacer, lo ayuda a largo plazo, a ser responsable de si mismo, incluso en los

momentos en que se encuentre solo, sin la vigilancia de un adulto.
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CONFRONTACION ENTRE LA TEORIA E INVESTIGACION DE CAMPO
AUTODIAGNOSTICA

La familia como unidad principal de la colonia del barrio del Panteén es un grupo de gran
importancia para el desarrollo del individuo dentro de la escuela primaria "José¢ Rosas Moreno”

de! municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

El progreso de las familias que forman esta comunidad escolar, en ocasiones dependen de
las condiciones econémicas con que cuentan, puesto que les proporciona gran ayuda para dar

solucién a una serie de problemas tales como: alimentacion, vestido, vivienda, educacion, etc.

Puesto que hemos observado que los que tienen este tipo de carencias muestran signos de
conducta negativa tales como: la falta de respeto hacia las personas o c0sas, robos, adicciones,
etc. Pudiéndose evitar todo esto si la familia labora con la verdad, bondad y comunicacion en su

forma de vivir, pensar y actuar.

La falta de unién y apoyo de las diversas familias que conforman la escuela primaria antes
mencionada, obstaculizan la conformacién de actividades necesarias para lograr abatir la
indisciplina. Si se entiende por educacion el proceso que transmision de conocimientos, creencias,
ideales, normas, habitos y destrezas. Vemos que €n realidad nos encontramos con que solo se
ensefia lo indispensable para sobrevivir, olvidando los otros aspectos que forman una buena
educacién.  El aislamiento existente entre la teoria y la practica nos demuestra que no existe

correlacion entre lo que es €tica y moral.
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Sabemos que lo necesario para resolver este problema es la unién de la familia y la

comunicacion entre padres de familia, maestros y alumnos.

La ensefianza de la educacion a través del buen ejemplo, 1a responsabilidad de los padres
de familia, maestros y alumnos para con sus deberes. Aunque en la realidad nos encontramos con
la falta de comunicacion entre los miembros de la familia, provoca qué la educacién de los hijos
recaiga sobre la madre y esta a la vez tiene una serie de ocupaciones que la obligan a alejarse de
los problemas que sus hijos presentan los cuales afectan al nifio en edad escolar, en cuanto a su
desarrollo intelectual. Asi mismo la disciplina es la manifestacién externa mas caracteristica de la
vida de la escuela influyendo en la formacién del caracter la voluntad infantil y en la educacion

del nino.

Dentro del trabajo docente debemos ensefiar al alumno la disciplina como una etapa de lo
que es positivo y constructivo para su crecimiento y no hacerla impositiva a Sus acclones
adaptandola a las caracteristicas del nifio. Sin embargo dentro de la realidad la imponemos sin
importarnos el sin nimero de barreras que les creamos, impidiéndoles comportarse con absoluta

libertad, motivando por consiguiente la formaci6n de alumnos reprimidos y frustados.

La disciplina entendida segun A.S. MAKARENKO7, consiste en su supeditacion de la
conducta a las reglas y exigencias de la sociedad. Podemos llamar a una persona disciplinada
cuando esta preparada para poner toda su fuerza y energia para escoger la conducta adecuada, util
para la sociedad y la firmeza de continuar con esta conducta hasta el final. El alumno, "Es un ser
en pleno periodo evolutivo por lo cual las normas de conducta que se establezcan tienen

importancia capital”.

(7) A.S. MAKARENKO, Obras completas, edicién rusa 1951. T. V. p. 362.
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La autodisciplina es fruto del autocontrol, esta es la mejor forma del comportamiento
colectivo, para lograr esta €s necesario orientar al alumno para su practica, el mejor
procedimiento para llegar a ella parece ser el de " Ir liberando al alumno a medida que vaya
creciendo, madurando y adquiriendo situaciones reales, todo esta ligado con la libertad que debe
ser propiciada al nifio en la medida de su madurez intelectual y emotiva, con la posibilidad de

reflexionar sobre sus propios actos .

El comportamiento del alumno, a pesar de la libertad que debe ser concedida, requiere de
una vigilancia tanto de la escuela como de sus padres, a fin de que el nifio sea orientado siempre
que sea necesario, para que el nifio no se sienta excluido, no atraviese por fracasos

extremadamente traumatizantes O no desarrolle en si mismo la irresponsabilidadg.

La escuela y el hogar deben de encaminar al nifio hacia la libertad, la autodisciplina y
principalmente hacia la responsabilidad haciéndole sentir y comprender, en la medida de su

desarrollo y madurez, las consecuencias de sus propios actos.

(8) PROFR. JIMENEZ, Koria Luriano. Psicotécnica PedagGgica y Organizacién Escolar 6* ed. Meéxico 1977 p. 250
y 251



CAPITULO 111

FORMULACION DE PROBLEMA
Y PROPUESTA DE SOLUCION
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1.- PROBLEMA, OBJETIVO Y JUSTIFICACION

Toda actividad humana estd determinada por diferentes tipos de necesidades, por
mencionar algunas: fisiologicas, psicologicas 'y sociales todas ellas con el fin de brindarle

satisfaccion al hombre.

El propoésito de sefialar que los problemas se constituyen en relacion estrecha con nuestras
necesidades vitales y las posibilidades que tenemos de satisfacerlas; por ejemplo en la préactica
docente donde surgen una serie de necesidades como la capacitacién del maestro, los
conocimientos sobre la planeacion, teorias y métodos, conocimiento del mismo. Sin embargo
entre estas necesidades y las probabilidades de satisfaccion surgen dificultades que reflejan una
serie de problemas siendo uno de ellos "la indisciplina escolar”.

1.1. Delimitacion del problema

En la comunidad donde se encuentra ubicada nuestra escuela, observamos que existen
varios factores causantes de la indisciplina; falta de preparacion de padres y maestros, mala
alimentacioén, bajo nivel cultural, bajo aprovechamiento en el alumno y falta de respeto entre
compafieros entre otros.

Tratando de dar solucién al problema detectado, hemos planeado alternativas de solucion
vinculadas a la realidad social de la escuela, para ello, intendamos dar respuesta a la siguiente
interrogante.
(Qué medidas pueden aportarse de parte de la comunidad escolar y su entorno para prevenir la
indisciplina?
1.2. Propésito General

El Propésito de esta- investigacion participativa €s ofrecer estrategias y propuestas

pedagdgicas que nos permitan comprender las causas de indisciplina en la escuela "José Rosas
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Moreno" turno matutino, para que juntos; padres de familia, maestros y alumnos demos solucion
a este problema que existe en el plantel. Teniendo como objetivo modificar el comportamiento
disciplinario de nuestros alumnos a través de la motivaciéon de maestros por medio de la
comunicacion, orientar a padres de familia acerca del concepto de disciplina escolar, crear hébitos

de comportamiento en los educandos.

1.3. Justificacion

Elegimos el problema de la indisciplina porque consideramos que es uno de los que mas
afecta a la educacion, creemos que al encontrarle soluciones practicas se logrard como uno de los
beneficios; el que haya un mejor aprovechamiento escolar y un respeto entré los miembros de 1a
comunidad educativa.
Sabemos que si llevamos a la practica las acciones tendientes a: promover, motivar, propiciar,
conscientizar, platicar e invitar a todos los involucrados en el problema, se obtentran las medidas
adecuadas para la resolucion de este conflicto. Todo esto dado a la necesidad de elevar la calidad

de 1a educacion, considerando que este problema influye en el aprovechamiento de los educandos.

2.- PROPUESTA PEDAGOGICA

Gran parte de la inconformidad para transformar la situacion educativa es la practica
tradicional de nuestra forma de trabajar, por lo tanto necesitamos adaptar una actitud de cambio
teniendo la audacia de pensar creativamente reconociendo nuestros alcances y limitaciones.

Por medio de nuestra investigacion participativa a través de la practica docente decidimos,

realizar una serie de actividades que consideramos nos van a dar como resultado la satisfaccion de

alcanzar los objetivos programados.



* Talleres Motivacionales:

Tiene el proposito de generar una conscientizacion para despertar el interés de los al
en sus diversas actividades para esto €S fundamental que el maestro deba conducir amorosamente

y compleno conocimiento de sus crecientes capacidades, el cami
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no en el cual habra de reconocer

las relaciones del educando con su familia, sus compafneros y comunidad en general.

*x* Talleres Vivenciales.

Sucesos, anécdotas, situaciones significativas que aparecen expontaneam

diaria, o generadas de acuerdo con la sencibilidad y talento del maestro, creando en el alumno:

intuicion, habilidad y compromiso.

Acclones Recursos

a)Motivar a los compaferos _Conferencias, videos, Mesas
maestros en el cumpli- Redondas e intercambio de
miento de sus ogligacio- experiencias todo ello rela-
nes (*). cionado con nuestra labor
educativa.

b)Propiciar practicas con pa--Conferencias, folletos y dia-
dres de familia para resal-  10gos.
tar los valores morales
(conductas) (*)(*¥).

c)Ayudar a los alumnos a -Platicas, videos, juegos, car-
que descubran los bene- teles y campaifas.
ficios de las normas disci-
plinarias. (*)(**)

d)Platicar con alumnos y
" padres de familia que
presenten problemas

fuertes de indisciplina.

-Pléticas y encuestas.

Innovaciones

_Para recordar la necesi-
dad que como maestros
debemos de cumplir
con nuestras obligacio-
nes.

-Dar a conocer a los pa-
dres de familia la inte-
gracion familiar.

-Darle a entender que
las normas y reglas son
indicio de una buena
formacién en bien de

su desarrollo personal.

-Para conocer la raiz del
problema de disciplina
y buscarle alternativas
de solucion.

umnos

ente en la vida
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e)Invitar al director del -A través del dialogo. ~Para que con su apoyo
plantel a participar en se tomen las medidas
la toma de decisiones disciplinarias necesa-
sobre el problema de rias.

indisciplina (*) (**).

AGENDA DE TRABAJO

Con el fin de encontrar una o varias soluciones al problema planteado nos llevé a hacer

una calendarizacién de las actividades a realizar.

Actividad Dia Hora Observaciones
1.-A través de una conferencia 13/10/95 12:00 Se cambi6 al 6/11/95
recordar a los maestros sus
obligaciones.
7 _Analisis de un video relacio- 27/10/95 11:00 Se cambio al 18/11/95
nado con la disciplina (alum-
nos).
3__Reunién con padres de fami- 20/ 10/95 17:00 Se realiz6 el 11/11/95

lia para intercambiar ideas
sobre moral.

4.-Proyeccion de una pelicula 04/11/95 9:00 Se proyecto el 29/11/95
relacionada con la conducta
humana (alumnos).

5.- Campafia de disciplina es- 6 al 10/10/95 8:00 Se inici6 el 13/11/95
colar.
6.- Orientar a padres de fami- 03/11/95 10:30

lia y alumnos acerca de su
mala conducta.

_7.- Proponer al director de la 17/11/95° 9:00 Se realizé el 4/12/95
escuela, la realizacién de
un evento de tipo educa-
tivo donde él de a conocer
las reglas.
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8.~ Convocar a un encuentro de- 13/11/95 9:00
portivo a la comunidad esco-
lar con el apoyo del director.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
PLANTEADAS EN LA AGENDA DE TRABAJO

A través de folletos relacionados con el tema de indisciplina, desarrollaremos; conferencias
e intercambio de ideas que nos permitan hacer un recordatorio de las necesidades que el personal

docente tiene sobre estas obligaciones.

Por medio de una entrevista con preguntas preestablecidas,a llevaremos 2 cabo un dialogo
con la direccién de la escuela, tratando de conocer el punto de vista y los apoyos recibidos del

director sobre las posibles medidas disciplinarias.

Los padres de familia como parte fundamental en la resolucion del problema

indisciplinario, sostendremos con ellos una serie de conferencias apoyados en folletos referentes a

los valores morales.

La parte primordial del problema la ocupan los alumnos, es por eso que ahi enfocamos un
niimero mayor de actividades tales como: campanas, platicas, carteles y juegos donde el alumno
descubra los beneficios de las normas disciplinarias todo esto mostrado a través de convocatorias

para concursos y platicas alusivas al tema.

Cada una de las actividades anteriores estaran plazmadas en las diversas fotografias,

alusivas a los personajes que intervienen y a los temas tratados.



CAPITULO 1V

ORGANIZACION Y REALIZACION
DE LA PROPUESTA
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CAPITULO 1V
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA PROPUESTA

La labor que desempefiamos dentro de nuestra sociedad es una de las mas importantes ya
que nuestro material de trabajo son seres humanos a quienes hay que educar, pues la educacion es
un proceso que aspira a preparar a las generaciones nuevas que han de reemplazar a las adultas.
Por tal motivo, creemos de suma importancia mencionar lo que la escuela representa para el nino
ya que €l constituye la etapa inicial en formacién del hombre, proceso que no debe ser impuesto
desde afuera sino que debe seguir la linea de desarrollo mas adecuada a las condiciones propias €

individuales de cada uno.

La personalidad del ser humano se va perfilando dia a dia bajo la influencia del medio
social en que vive y de la educacién que recibe, de ahi, la responsabilidad de los adultos del
medio social en que se desenvuelve asi como también la responsabilidad de la escuela, puesto que

de ella dependen gran parte de las circunstancias que le rodean es decir, del medio social creado

por los adultos.

De tal manera la docencia es un proceso muy complejo y més la practica docente creativa y
transformadora ya que en ella intervienen gran cantidad de factores que estin estrechamente

relacionados, por mencionar uno, el mal comportamiento, que es el problema que detectamos en

nuestra institucion.

‘Sabemos de antemano que hay ocasiones que el comportamiento indeseable del alumno

tiene causa en el nivel de la familia que puede ser muy alto o muy bajo.
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Condiciones socioculturales muy precarias por parte del alumno, creando por lo general conflicto

entre él y la escuela.

Pero también cuando éstas son muy elevadas pueden llevar al alumno a la indisciplina ya
que, a veces todo [0 que el profesor diga o haga es ya conocido por los alumnos; no prestando la
debida atencion a los trabajos del curso. Otra actitud que repercute en la disciplina es el trato que
se le da en su hogar. Si se le trata con desprecio o se le deja librado a su voluntad es obvio que el

alumno no va a aceptar el tipo de disciplina que la escuela le quiere imponer.

Es por esto que el equipo de trabajo nos hemos propuesto llevar a cabo una investigacion
participativa, puesto que hemos involucrado en ella a Maestros, Padres de Familia y a los
Alumnos, con la finalidad de movilizar a todos estos elementos para tratar de dar solucion a uno

de los problemas de tipo social que afecta a gran parte de la comunidad escolar.

Mediante la investigacion participativa realizada, nos percatamos que si sé envolucra al
alumno en la construccion de las reglas y normas que rigen determinada actividad se obtiene una
respuesta mas positiva que cuando es impuesta por el maestro, sin dejar de reconocer la

importancia del docente como coordinador en la elaboracion de un reglamento

Este proyecto consta de cuatro capitulos, en el dltimo de ellos hemos realizado una
planeacion de actividades con actitud de cambio enfocados al problema que hemos diagnosticado;
para tal efecto nos hemos apoyado en diversos recursos metodolégicos tales como: campanas,
conferencias, concursos, proyecciones de peliculas y actividades deportivas, todo lo anteriormente
citado 1o hemos desarrollado por medio de la observacion participativa como técnica para la

recopilacion de datos, que tiene como finalidad la descripcion de los comportamientos; asi
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también la utilizacién del diario de campo basado en la observacién directa de la realidad

profunda.

En relacion a todo lo anterior creemos que los fines generales de este proyecto deben
convertirse en objetivos precisos y metas alcanzables; dado que la investigacion es la produccion

del conocimiento y la accion es la modificacion intencional de una realidad dada.
Por lo tanto consideramos que €n cualquier problema de nuestra préctica educativa, debe
haber una vinculacién entre la investigacién y la accion; entendiendo a la primera como el

descubrimiento del saber; y a la segunda como la puesta en practica de dicho conocimiento.

Se anexan fotografias de actividades realizadas.
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ACTIVIDAD No.l

1° DE NOVIEMBRE DE 1995

COLABORACION DE LA DIRECTORA EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION

El ser humano, por su condicion de ser social, ha sentido la necesidad de establecer
comunicacién con sus semejantes, esta necesidad ha estimulado su ingenio para inventar
NUMerosos sistemas que le permiten expresar sus mensajes. La funcion de conocer y comunicarse
son dos realidades simultaneas y cotidianas del hombre, por experiencia podemos afirmar que
laboramos algo con la mente y que comunicamos fuera de nosotros nuestra manera de pensar,
destructurar un contenido, reflejo de la realidad en que se vive y s€ transmite nuestras vivencias.
Por tal motivo hemos invitado a la directora del plantel a que colabore en lo que sea posible
respecto a nuestras actividades planteadas, que van en busca de los antecedentes que provocan la

indisciplina en la escuela; para ello proporcionamos el desarrollo de la actividad.

OBIJETIVO " |ACTIVIDAD ESTRATEGIA PARTICIPANTES

Solicitar apoyo y colabo- |A través de un ofi- | Conversacion con Directora y miembros del
racion de la direccion 'y cio solicitamos per-| la directora acerca equipo de trabajo.
personal docente de la es- miso para realizar | del objetivo de es
cuela para el desarrollo de |un trabajo de inves-| te oficio.
actividades en busca de tigacion.

las causas que provoca la

indisciplina.
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DIARIO DE CAMPO

Una buena comunicacion favorece el conocer y dar a conocer todos aquellos aspectos
fundamentales de la personalidad. El equipo de trabajo integrado por Luz Elena Mirquez y Ma.
de la Luz Lares, nos reunimos con la directora de la Escuela Primaria "José Rosas Moreno”, con
la finalidad de solicitarle permiso para realizar nuestras actividades planeadas en el proyecto
anteriormente mencionado. Llegamos alrededor de las 8:00 a.m. al plantel, tuvimos que esperar
un rato, para ver si se presentaba la maestra puesto que es una persona que desempefia diferentes
funciones dentro del aspecto educativo, mientras tanto nos retiramos a uno de los salones de clase.
Después de una hora y media aproximadamente lleg6 y nos invito a pasar a la direccion para
ponernos a conversar, enseguida nos dio la bienvenida amablemente para después disculparse por
la tardanza de su llegada. Le comentamos el motivo de nuestra reunion y le hicimos entrega de el
oficio correspondiente a nuestra solicitud. Mientras ella leia, nosotras esperdbamos para luego
responder alguna duda que tuviera en relacion a la solicitud, nos preguntd que cuando iniciaria, le
contestamos que darfamos principio con una reunién del personal docente el dia 6 de noviembre;
luego nos preguntd que con quién més pensabamos realizar actividades, le dijimos: la mayoria,
tenemos planeado realizarlas con los alumnos y en ocasiones con padres de familia, mostrandose
accesible y al mismo tiempo nos brindd su apoyo y tiempo ya que segun ella, mientras €sto sea

para bien de la escuela y bien de nuestra superacion siempre contaremos con su colaboracion hasta

donde sus posibilidades se lo permitan.

Agradecimos su atencion despidiéndonos recordandonos nuevamente que alli nos esperaba.

Con esta peticién pudimos observar que la maestra se encuentra dispuesta a colaborar con

nuestro trabajo ya que asi lo manifesto.
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ASUNTO: Solicitud de permiso.

Lagos de Moreno, Jalisco.. 1° de Noviembre de 1995.

C. Profra.

Dolores Rea Ponce.
Directora de la Esc.
Prim. Urb. Fed.

" José Rosas Moreno''.
Presente.

Por medio de la presente solicitamos de la manera mas atenta, su autorizacion y

colaboracién para realizar en la escuela antes mencionada; a su muy digno cargo nos permita

realizar algunas actividades de nuestro proyecto de investigacion para obtener el Titulo de
Licenciatura en Educacion Basica.

Esperando una respuesta favorable a nuestra peticion; agradecemos de antemano su
atencion.

ATENTAMENTE

Las Maestras Solicitantes.

Luz Elena Mérquez Alejo. Maria de la Luz Lares Grano.
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ACTIVIDAD No.2

6 DE NOVIEMBRE DE 1995

REUNION CON EL PERSONAL DOCENTE

La comunicacién significa un gran progreso

difusién de su pensamiento y el conocimiento de

para el hombre, porque le ha permitido la

las aspiraciones del género humano, lograndose

con ello un mayor acercamiento que nos permita aspirar a lograr un mejor y mayor entendimiento

como seres civilizados y contar con los medios efectivos para hacerlo, no debemos olvidar

questros contactos cotidianos, que son los que nos permiten tener un conocimiento mayor de

nuestros semejantes y una comunicacién mis directa con ellos, que son la base y el sostén de la

solidaridad humana. Es por eso que quisimos

tener contacto con el personal docente para

intercambiar opiniones acerca del reglamento escolar; pero también solicitar su permiso para

trabajar con los alumnos elegidos. A continuacion presentamos el proyecto de actividades a

realizar.

OBJETIVO ACTIVIDAD

ESTRATEGIA PARTICIPANTES |

Solicitar a los maestros su | 1.-Se reuni6 el per-
colaboracion en el analisis |sonal docente en la
de algunos documentos en direccion.

relacién a nuestro trabajo | 2.-Se analizaron al-
educativo. gunas partes del re-
glamento escolar.
3.-Se hizo incapié
en el contenido de
un folleto de relacio-
nes humanas.

A través del dialogo '| |La compafiera Luz Elena |
dimos a conocer las | Marquez, entrego los fo- |
partes principales dell lletos al personal de la es-|
reglamento escolar |cuela. !
en el folleto y tam- '|IT0mé las fotografias Leo-
bién se les di6 uno |poldo Mendoza (auxiliar

para que lo leyeran. \de intendencia). ‘
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DIARIO DE CAMPO

En el transcurso de la semana se les estuvo comentando a los maestros sobre las
actividades que pensibamos realizar a partir del siguiente lunes; siempre y cuando ellos estuvieran
de acuerdo a lo que contestaron que Si estaban dispuestos a colaborar, luego les dijimos que el
lunes 6 nos reuniriamos en la direccion, para darles a conocer las actividades que pensabamos
desarrollar. Al llegar el dia sefialado, antes de entrar a clases se recordd al personal en forma oral,
la cita que se tenia en la direccion de la escuela después de la hora de recreo. Al llegar el
momento pasamos a cada salon a invitar a los maestros a pasar a la direccion, de inmediato se
presentaron y la directora les dijo: "maestros les agradezco que hayan atendido a este llamado en
el cual la maestra Luz y su compafiera me hayan solicitado para realizar su trabajo de
investigacion, espero estemos en la mejor disposicién de ayudarlas en esta labor", enseguida tomo
la palabra la compafera Luz Elena para dar inicio a la actividad. Se les agradeci0 nuevamente el
que estuvieran ahi, para luego darles a conocer nuestro plan de actividades, mientras €sto ocurria,
la maestra Ma. de la Luz, observaba la atencion que prestaban a la persona que hablaba, la
interrumpian preguntando, con quiénes se realizarian las actividades leidas al mismo tiempo nos
{bamos poniendo de acuerdo en como las llevariamos a cabo. A continuacion se les repartid un
folleto del reglamento escolar para recordar nuestras obligaciones como docentes, al momento que
se les iba entregando lo hojeaban y una de las maestras hacia muecas como dudando de lo que se
decia, pero después empez6 a aportar sus propias opiniones, también les entregamos Otro folleto
de "relaciones humanas" con el que se quedaron sorprendidos dado que nunca esperaron que s€ les
diera este documento, explicindoles enseguida el motivo por el cual se les estaba dando ya que
muchas de las veces entre nosotros comentamos que nos hace falta un curso con relacion a éste
tema, el fin es de que lo leamos y aprendamos algo de €I, haciendo una buena reflexion. A

continuacion les preguntamos si estaban de acuerdo que trabajasemos con nifios que segin ellos
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e ellos estuvieron de acuerdo en enviarlos cada que

presentan problemas de mala conducta, a lo qu

se les solicitara.
| folleto se recordaron nuevamente las

Nos pudimos dar cuenia que con el andlisis de

obligaciones que cComo maestros tenemos y que S€ tratara de cumplirlas como s€ indica.



_REUNION CON EL PERSONAL DOCENTE

~ ANALISIS DEL REGLAMENTO ESCOLAR
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ACTIVIDAD No.3

10 DE NOVIEMBRE DE 1995

63

REUNION DE LOS NINOS CON PROBLEMAS DE CONDUCTA

El nifio se manifiesta en su vida escolar seg

dn su temperamento y Cardcter, asi como

tambén con las muestras culturales que imperan en su ambiente familiar y social inmediato. Por

otro lado, en la institucion escolar

Esta adaptacion y progresiva integracion de las normas

que encuentran con determinado sistema al que debe adaptarse.

y exigencias sociales de la escuela es lo

que podria caracterizarse COmo un primer sentido de la disciplina que se haya estrechamente

ligada a la conducta individual d

e los escolares. Por ello hemos querido inculcar en los nifos las

normas disciplinarias mediante una serie de actividades que los ayudarén a respetar las reglas que

se propongan; todo lo anterior con la finalidad principal que tiene la disciplina: ser uno de los

componentes esenciales de la educacion.

OBIJETIVO l

ACTIVIDAD l

ESTRATEGIA

PARTICIPANTES —1|

I .
Fomentar en los nifios el
hébito del buen compor-
tamiento dentro y fuera ]
|

del plantel.

1.-Reuniremos en
una de las aulas a
los alumnos con
problemas de in-
disciplina.

Organizacion de
una campafia de
disciplina.
Organizaciéon de
una campafia de
puntualidad.

A través de plati-

Los maestros avisaron a

cas con los nifios sus|alumnos de la reunion; ‘

nos pudimos en-
terar de algunos
de los problemas
que afectan a su
conducta.

Con ellos mismos
organizamos las
diferentes campa-
fas.

dia, lugar y fecha.

|

|

|
En la direccion de comi-
siones fueron encargadas
Ma. Guadalupe Pedroza
y Ma. de los Angeles
Gonzilez, quienes forma-
ron equipos de disciplina
y puntualidad.
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DIARIO DE CAMPO

El dia 10 de noviembre a las 11 de la mafiana, pasamos a los grupos de 3°, 4°, 5°y 6°
con los compafieros maestros pard solicitarles los alumnos que presentan problemas de disciplina
y que participaran en las actividades; pidiéndoles que pasaran al salén de 5° afio, lugar donde
nos reuniriamos para darles a conocer las actividades, enseguida llegaron 23 alumnos de los
diferentes grupos y ellos fueron: Jaire Aguilera E., Moises Gonzalez, José de Jesiis Diaz, Karina
Torres, César Munoz, Sergio Carrillo, Gustavo Gomez, Erika Plascencia, Alejandro Luna,
Rodolfo Plascencia, Ernesto Velazquez, Hugo Facio, Gerardo Lopez, Francisco Javier Pérez,
Angeles Delgado, Cuitldhuac Damian, Ma. Guadalupe Pedroza, José Luis Pérez, Esperanza
Rocha, Marco Antonio Lépez, Emiterio Mufioz, Enrique Suarez, Matilde Mejia. Algunos de
ellos llegaron haciendo relajo, los més chicos asustados, se acomodaron por grupitos, entonces
empezamos a conversar con ellos, les dimos la bienvenida, les hicimos la pregunta ¢ Por qué
creen que estan aqui ? Algunos nos miraban con asombro, otros estaban a la espectativa, otros
decian Sefio ¢ Para qué nos quieren 7. un nifio de 6° dijo: nos tienen aqui por indisciplinados, a
lo que contestamos que no era por €so, sino que son nifos inquietos que no se estan en paz, asi
que vamos a aprovechar esto para realizar algunas actividades; decia uno ( Quieren que
demostremos que podemos hacer las cosas 7, se les contestd que si, a la vez les explicamos el
porqué se les mandé llamar, les comentamos que necesitamos un equipo de trabajo y que ellos nos
podian ayudar, a lo que contestaron qué si, les notificamos algunas de las actividades que nos
ayudarfan a realizar, seria una campafia de disciplina y otro de puntualidad, por lo que les
pedimos nos dijeran que c6mo se harfa y un nifio rdpido dijo: por equipo y empezaron ellos
mismos a decir que harfan, un nifio de 6°, sugirié que se encargaran de estas actividades las dos
mujeres mas grandes, al ver los demas cuil era la encargada de cada actividad se fueron

integrando a cada equipo; ya quedando organizados seguimos mencionando las demas actividades.
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que era una semana deportiva, algunos nifios gritaron de alegria, todos opinaban los diferentes
deportes, después de todas las sugerencias dijeron que s€ comenzara una de futbol, se not6 la
inclinacién a ese deporie porque la mayoria son nifios; les pedimos entonces sugerencias de que
hariamos primero, responde uno de ellos: carteles maestra para invitar a todos los nifos de la

escuela.

Se les pregunto si querian que se realizaran algunas otras actividades que ellos desearan, a
lo que contestaron que s¢ hiciera una campafia de aseo, que hubiera compaferismo y union de
maestros con los alumnos, clases de baile, competencias de canto y sobre todo respeto hacia

todos.

Se les dijo que se tomarian en cuenta sus opiniones y que en el transcurso del ano se
harian, para finalizar con la reunién se les recordd las campanas de puntualidad y disciplina, al

terminar salieron contentos y comentando sobre lo que trato la reunion.

Notamos gran participacion por casi todos ellos para realizar las diferentes actividades,
sobre todo por lo que a campafas se refiere; esto nos da a entender que aunque sean

indisciplinados, algo en la vida tiene que ser de interés para ellos; solo que hay que saberlos

comprender.

R —
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REUNION DE LOS NIff0oS CON PROBLEMAS CON CONDUCTA

TOMA DE DECISIONES PARA REALIZAR CAMPARAS
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ACTIVIDAD No.4

11 DE NOVIEMBRE DE 1995

67

CONFERENCIA CON MADRES DE FAMILIA

El nifio se pone en comunicaciéon con el ambiente que le rodea por medio del lenguaje y de

la accién, dado que la familia influye de

experiencias sociales.

alguna manera mas poderosa en la adquisicion de las

Por eso hemos querido hasta donde sea posible, establecer comunicacion con las madres de

familia de los nifios seleccionados para la reali
al problema de indisciplina que afecta a sus hijos.
Puesto que a través de l1a convivencia familiar se le dan a conocer cuales son las

del mundo que le espera. A continuacion pres

zacion de este trabajo; para tratar de darle solucion

exigencias

entamos la planeacion de dicha actividad.

OBJETIVO

ACTIVIDAD 1

ESTRATEGIA

PARTICIPANTES

Orientar a las madres de
familia de los alumnos
con problemas de con-
ducta.

Invitar a las madres

de familia.
Presentacion del
equipo de trabajo.

-Les dimos a cono-
cer el motivo de
la reunion.

-Opinién de ellas
acerca de la con-
ducta de sus hijos.
-Tratar de encon-
trar las causas que
originan este pro-
blema a través del
dialogo.

Utilizamos carteles | Madres de familia y los

en el pizarron, para
dar a conocer algu-
nos puntos que co-
mo madres tienen.
Por medio de una
cancidén que escu-
chamos titulada "No
Basta".
Analizamos que
siempre debemos

atender a los hijos.

participantes del equipo
de trabajo.

l
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ASUNTO: Invitacién.

Lagos de Moreno, Jal., a 10 de noviembre de 1995.

C. MADRE DE FAMILIA.
PRESENTE.

Se les hace una atenta INVITACIO N, para que el proximo 11 del presente a las
16:00 horas, nos acompafien a efecto de llevar una platica de orientacion sobre posibles causas

que provocan la indisciplina de sus hijos, en el salén que ocupa el 5° grado.

Agradecemos su puntual asistencia.

ATENTAMENTE

Profra. Luz Elena Mérquez Alejo. Profra. Ma. de la Luz Lares Grano.
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DIARIO DE CAMPO

El dia 11 de noviembre de 1995, en el aula de 5° grado, se cit0 a las madres de algunos
nifios que presentan problemas de conducta. Con anterioridad les hicimos la invitacién por escrito
enviandola con sus hijos.

Al llegar el sabado nos presentamos nosotras dos a las 15:30 hrs., pues a ellas las
habiamos citado para las 16:00 horas, como €S costumbre debiamos estar presentes antes. Luego
como a las 14:15 horas, llego la primera sefora, que de momento, al verse sola, se mostrd algo
incomoda, pero aun asi salud6 y la invitamos a sentarse, ya que élla traia a su nifio pequeno en
brazos; después de unos cinco minutos llegaron otras tres sefioras juntas, entre ellas comentaban o
mas bien preguntaban ; Para qué serd la junta ? por lo que otra més de ellas contestaba creo que
nuestros hijos son los mas insoportables, mientras que la tercera sefiora decia muy preocupada, ya
ni modo que le vamos a hacer ya los tenemos, ocurria esto dentro del salon; al mismo tiempo que
fueron llegando una a una hasta completar trece sefioras con las que dimos inicio, dado que eran
ya las 16:30 horas; por principio de cuentas les dijo la maestra Luz Elena, algunas de ustedes ya
me conocen pero a mi compafiera no, elia es la maestra Ma. de la Luz Lares Grano, ellay yo
queremos pedir su colaboracion para elaborar un trabajo de investigacion ya que ésto lo vamos a
hacer en bien de la comunidad escolar o sea para tratar de ayudarlos a ustedes y a sus hijos
principalmente, es por €so que las hemos mandado llamar para tratar asuntos relacionados con la
conducta de sus nifios, interrumpié una sefiora y dijo: si como no, ademas nos interesa cooperar
de esta forma porque asi ustedes nos pueden orientar para saber tratar a los nifios o  Como ven ?
se dirigi6 a las demds sefioras que en €se instante eran ya 28 y contestaron en coro, si, como no,
si, vamos a ayudar aunque claro hubo una o dos que no contestaron ya que dudaron de lo que
deciamos. Continuamos con pedirle sus opiniones acerca de lo que ellas creian era causa de
indisciplina en sus hijos; estas fueron las opiniones: decia una sefiora creo que S€ debe a la falta de
asistencia de los padres de familia a las reuniones que cita la escuela, ya que siempre asistimos las

mujeres. Comentaba otra sefiora otra causa puede ser que muchas de nosotras trabajamos y
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descuidamos la familia, luego otra sefiora agregd que entre ella y sus hijos no habia confianza y
tampoco mi esposo los escucha, no los atiende, no les d4 consejos, €l dice que le d4 lo mismo sl
estudian 0 no; bueno, pero otra clase de indisciplina, interrumpié otra senora, €s la falta de apoyo
de algunos maestros a los nifios atrasados, yo he visto que no les hacen caso, luego a consecuencia
de ésto los nifios con este problema se sienten relegados y se dedican a hacer desorden dentro y
fuera de la escuela. Una sefiora opinaba: también afecta la falta de respeto hacia el maestro por
parte de nosotros como padres y de los alumnos porque NOsotros nunca estamos muy al pendiente
de lo que les hace falta y ellos pues como no traen consigo lo necesario se ponen 2 jugar y a
distraer a los que si trabajan. Otra de las asistenten puntualizé que la falta de cumplimiento de los
maestros al descuidar la revision de las tareas, ya que les dice hagan sus tareas porque sé las voy a
revisar a diario y pasan las semanas y yo me doy cuenta que el maestro no revisa las tareas ni los
trabajos y los alumnos poco a poco van perdiendo el interés a la escuela hasta que llega el dia en
que se dedican a jugar fuera y dentro del aula pero también tiene que ver que los directores
saturan los grupos y esto provoca un peso muy grande para los maestros. No nadamés los
maestros dice una sefiora; cuantas veces nosotras les decimos a nuestros hijos td no sirves para

nada, no puedes hacer esto ni lo otro sin saber el dafio que les estamos causando en su formacion.

También se arma un gran desorden cuando el maestro falta o llega tarde, comentaba otra
sefiora, ya que solo se dedican a hacer bulla, aunque también nosotras tenemos culpa, mandamos
a nuestros hijos sin almorzar y nadamas estan pensando la hora de la salida para llegar comer.
Otro punto que se trato fue el de comunicacion ya que esta nos sirve como un fuerte lazo de union
entre la familia y nos ayudara a obtener:

El acercamiento familiar, estimula la comprension y la armonia, desarrolla la confianza,

propicia la cooperacion familiar y nos permite conocernos mejor.
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También les hicimos notar que la falta de comunicacién, sobre todo en pareja y en la
familia, provocarian un sin namero de problemas por la falta de entendimiento. De pronto una
persona nos planted la necesidad de invitar a una reunion a los papas para ver si nosotros podemos
hacerlos reflexionar sobre todos estos problemas ya que ellas opinan que sus €sposOS SOn muy

irresponsables en cuanto a la educacion de la familia.

Respecto a esto les contestamos que proximamente les haremos una reuniéon a los papas

para comentar estos problemas.

Se hablé también sobre algunos puntos del como podemos tratar a un nifo: por principio
de cuentas hay que ganarse la confianza de los hijos, estimularlos para que estudien, ayudarlos
pero no resolverles sus problemas, descubrir sus intereses y aptitudes, "quiero y puedo”, alentarlo
en toda actividad fisica, con el fin de alejario del vicio y guiarlos en la justa valoracion del dinero,

destacando que es un medio y no un fin.

Pudimos observar que en dos horas vy media que durd la conversacion se fueron
interesando poco a poco al grado de solicitar este tipo de actividades con mas frecuencia, esta
actividad fue de gran ayuda para nosotras porque nos pudimos dar cuenta de manera casi directa el
porqué de los problemas de conducta de los alumnos, dentro y fuera de la institucion, dandonos a
la tarea hasta donde se nos sea posible de resolver este tipo de problemas:

_Falta de comunicacion en familia.

-Falta de confianza entre padre € hijo.

-Apoyo del padre a sus hijos.

-Grupos muy Numerosos.

_Falta de firmeza por parte de algunos maestros y director.
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-Vigilancia del personal docente a la hora del recreo.

~Irresponsabilidad de los maestros. (Faltas y retardos).

Cuando todo habia terminado se acercé una persona a pedirnos un consejo de como tratar a
su hija de once afios de edad, puesto que €s muy rebelde y ha llegado al grado de querer golpear
al pap4 y pasando por alto la autoridad de los dos. Le contestamos qué ella se encuentra dentro del
grupo de trabajo y que vamos a tratar hasta donde sea posible, de tener mucha comunicacion y
contacto con ella para tratar de ayudarla, siempre y cuando contemos con la participacién de ellos

como padres de familia.
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E! juego, condiciona un desarro
afectividad. El juego infantil con sus tradiciones y reglas, constitu

través de un torneo de futbol queremos fomentar en los nifios el gusto por el deporte, ya

ACTIVIDAD No.5

13 DE NOVIEMBRE DE 1995

TORNEO DE FUTBOL

a generar conocimientos, habilidades y hab

sociedad de manera productiva; por lo tanto, su funcién en los pro

esencial. Enseguida damos a conocer las actividades para este objetivo.
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llo armonioso del cuerpo, de la inteligencia y de la
ye un auténtico espejo social. A
que iende
itos que les permitan integrarse y participar en la

cedimientos de aprendizaje es

las reglas y normas a
través del deporte.

equipos de ni-
fios y nifias pa-
ra llevar a cabo
los partidos de

futbol. ;

Se jugaran de
2 partidos dia-
rios y en oca-
siones de a 4
partidos.

de convoca- | Equipo de
toria se die- | trabajo,
ron a cono- | auxiliar de
cer las ba- |intenden—
ses del tor- | cia.

neo. Al fina-|

lizar el tor-|
neo se pre- |
miaron a los |
equipos ga-
nadores con
el obsequio |
de pequeiios ]
trofeos. |

OBJETIVO ACTIVIDAD ESTRATE- | PARTICI- | OBSERVA-
GIA. | PANTES CIONES
Inculcar el respeto de Se organizaran ] Por medio | Alumnos. Comenz6 la or-

ganizacién del
torneo el 13 de
noviembre de
1995 y termi-
nd el 15 de
enero de 1996.
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DIARIO DE CAMPO

El 13 de noviembre de 1995, a las 11:00 a.m., pedimos a los maestros de tercero, cuarto,

quinto y sexto que nos permitieran a los alumnos que presentan problemas de disciplina y que
pasaran al salon de quinto afio; pronto atendieron al llamado y répido se concentraron los nifos en
el salon, a su llegada se les notifico que se les mandod llamar para organizar la semana deportiva y
al mismo tiempo nos dieron su opinién de con cual deporte comenzariamos y la mayoria de ellos
respondid; i futbol !, pedimos a los demss su opinion y nos confestaron que estaba bien que
comenzaramos con ese deporte. Pregunta un nifio: cuando comenzaria, se le contesto; de la
semana del 20 al 24, contesta otro pifio; primero tendremos que hacer una convocatoria para que
participen la mayoria de los nifios; se les contest0 que con las sugerencias de ellos elaborariamos
un borrador para hacerla en una cartulina y darla a conocer; enseguida se les preguntd que como
comenzariamos, a la que comentd un nifio, que jueguen los nifios de los dos primeros, le
preguntamos que como le llamariamos a esa categoria, contesto: "ponny", le dijé porqué ese
nombre, porque son los mas chiquitos, luego la maestra Ma. de la Luz les pregunta: ( Qué otra
categoria haremos ? dice uno de ellos, la infantil para los nifios que tengan de 8 y 9 afios mas O
menos y juvenil para los que tengan de diez en adelante, entonces la maestra les dice: ¢ Y las
mujeres ?, dice una nifia, también nosotras queremos jugar y da su opinion de que se hiciera con
las que quisieran participar, en el pizarrén ibamos anotando las opiniones hasta darle forma a la
convocatoria, se quedd de que en los cuatro dias siguientes se haria la inscripcion de los equipos:
nombramos a dos nifios como representantes, que junto con nosotras pasariamos a cada grupo a
invitarlos al evento. Un nifio opind de como le ibamos a hacer con los balones y que a él le
gustaria que se hicieran unas porterias y se pintara la cancha, entonces se le dijé que teniamos que
pedir permiso a la direccion para poder recogér una cooperacion, la mayoria de los nifios
estuvieron de acuerdo con esta opinion, enseguida pasamos a la direccion a solicitar el permiso a

la directora sobre esta sugerencia, aceptando con agrado, luego le comentamos la cantidad que se
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pediria; siendo esta de $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.) por equipo, lo que ella opiné que si
eran diez nifios por equipo, les pidieramos $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.) por nifio, al
obtener este permiso, pasamos a los nifios a su salén y el alumno Jairo Valentin y Maria de los
Angeles, nos acompanaron a cada salén a hacer la invitacion correspondiente, notificandoles que
al dia siguiente estaria pegada afuera del saléon de quinto la convocatoria. En el transcurso de los
cuatro dias siguientes se estuvieron inscribiendo, logrando una respuesta positiva ya que para el
viernes tenfamos inscritos veinte equipos, este mismo viernes se invitd a los alumnos con quienes
se programé €ste evento para que el sdbado acompafiaramos al auxiliar de intendencia a pintar la

cancha: notamos con que gusto se presentaron a hacer esta actividad diez nifios.

El martes 21, se llevo a cabo una sencilla inauguracion; para dar inicio a nuestro evento y
que conocieran a los equipos que competirian, este mismo dia se les dio a conocer el rol de juegos
y los dias que jugarian; se les indicd que diario habria de 2 a 4 partidos, convirtiéndose esta
actividad en un torneo; debido a la cantidad de equipos que s€ inscribieron, ya que de acuerdo al

rol, terminaria en la segunda semana del mes de enero.

Para terminar con esta serie de actividades, realizamos el término del torneo de futbol el
dia 15 de enero de 1996; en sus diferentes categorias. Al haberse enfrentado todos contra todos se
llegé a la final en la semana del 8 al 12 de enero, enfrentdndose los equipos de: América 2 Vs.
Niupis en la categoria Ponny, resultando campedn América 2 en la infantil, Cruz Azul Vs.
Asturias, quedindose con el triunfo el equipo de Cruz Azul; en la juvenil se enfrentaron Brasil
Vs. América 5, resultando ganador el primero de €stos dos equipos. En la rama femenil, se

enfrentaron los equipos de las Palomas 4, en contra _de Express, siendo estas ultimas las

favorecidas por el triunfo.
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Todos estos equipos ganadores fueron premiados este dia después de honores a la bandera

por la directora del plantel Dolores Rea, tuvimos también como invitada de honor la maestra Irene
Rico Salcido, directora del turno vespertino y las maestras organizadoras de este trabajo Luz
Elena Marquez Alejo y Ma. de la Luz Lares Grano, se premio también al alumno Eduardo Torres
Espinosa, como el mejor anotador de goles y al equipo de los Halcones por haber sido los mas

disciplinados durante el torneo.

Durante el torneo observamos que €n los equipos habia uno o dos alumnos que presentan
problemas de disciplina, con est0 nos pudimos dar cuenta que los mejores deportistas son los
alumnos que presentan buena conducta, solo con dos de ellos ocurre lo contrario, ésto nos indica

que la indisciplina no les permite desarrollar sus habilidades deportivas.



- TORNEO DE FUTBOL

INAUGURACION DEL TORNEO
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ACTIVIDAD No.6

13 DE NOVIEMBRE DE 1995

CAMPANA DE PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA

La entrada del nifio a la escuela representa para él. un avance respecto al medio de vida
que habia llevado hasta el momento de producirse aquel hecho. [Las normas de cardcter afectivas
que le imponia la familia son sustituidas dentro de la escuela, por reglas mas objetivas.

Por lo tanto, la escuela debe poner al nifio en el camino de la busqueda de la autonomi
moral y uno de los medios de que dispone es la disciplina, en base a éstas queremos promover en
el alumno el cumplimiento de las reglas y normas que rigen la institucion; por tal motivo, damos a

conocer el planteamiento del objetivo propuesto.

OBJETIVO ACTIVIDAD l ESTRATEGIA \ PARTICIPANTES l
Fomentar en los alum- 1.-Se elegird a los | Por medio de los | Grupo de alumnos que
nos las costumbres de nifios que dirigie—!_ alumnos se lleva-| son seleccionados
acatar las reglas de un | ron las campanas ] ron a cabo cam- |  por su mala conducta.
concurso. ' de disciplina y | pafas donde |

puntualidad. ellos calificaron
2.-En el transcur- |y premiaron a ‘

so de la semana | sus companeros. | |
se contard y califi- | l '
cara a los grupos | |

en estos aspectos '

3.-Estimularemos
por medio de un
banderin a los gru-
pos que obtengan
los primeros luga-
res.

* Elaborados por el equipo de trabajo.
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DIARIO DE CAMPO

En toda comunidad, grande o pequefia siempre hay situaciones de emergencia que
reclaman una solucion inmediata, ya que por cualquier circunstancia la normalidad se perturba.
Una campafia debe tener un responsable, que estudie y planee, que organice y dirija actividades.
Es por eso que el lunes 13 de noviembre, siendo las 7:50 a.m., reunimos a los nifios encargados
de las campafas de puntualidad y disciplina; para ayudarlos a dirigir el trabajo ya planeado, ya
que ellos comenzaron a contar los nifios de cada grupo, los fueron anotando en un cuaderno que al
t@rmino lo entregaban a la nifia encargada de cada comisién, queremos destacar que hubo nifios
que pidieron permiso a su mMaestro para ayudar al maestro de guardia a formar los nifios de
primero y segundo, hubo dos nifios de tercer afio que no quisieron participar, al término de la
semana les ayudamos a sacar el porcentaje y los primeros lugares; que los obtuvieron: sexto aflo
en puntualidad y cuarto en disciplina. El lunes, al término de honores a la bandera, los alumnos
Maria de los Angeles y Cuitldhuac, premiaron a estos grupos dindoles un banderin y
reconociéndoles su esfuerzo y dedicacion, con un fuerte aplauso; los nifios encargados de estas

actividades opinaron que de ser posible esta campana se siga realizando por todo el afio.

Estas dos campaiias se han seguido realizando dirigidas por alumnos de conducta negativa;
lo que quiere decir que hay aspectos dentro de lo educativo en lo que estin capacitados para

sobresalir, solo que hay que tratarlos més a fondo para descubrir sus habilidades.



PREMIANDO A LOS GANADORES
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ACTIVIDAD No.7

18 DE NOVIEMBRE DE 1995

PROYECCION DE LA PELICULA "EL REY LEON"

Desde el momento que han aumentado los medios de comunicacion ( radio, cine,
television, etc.). Su difusion los medios culturales, han ayudado al nifio en su desarrollo
individual y su auto-formacion. Aprovechando de que en los ratos libres contribuyan al
enriquecimiento de la personalidad; pretendemos crear en el alumno un espiritu critico y su
capacidad de eleccion, para tomar una informacién como verdadera o falsa, quedando el juicio en
manos de personas que a traves de 1a educacion sistematizada deben recibir formacion para estar

en condicién de elegir. Para la realizacion de esta actividad presentamos el siguiente plan.

OBJETIVO ACTIVIDAD ESTRATEGIA PARTICIPANTES B
Mostrar a través de los 1.-Se seleccionara | A través de una Luz Elena, se encargd de
medios de comunicacién] una pelicula con pelicula hacer invitar a los nifios.
el interés por las normas;  alguna de estas ca- | sentir la necesi- Profr.Vicente Garcia y
disciplinarias. | racteristicas. dad de las nor- Jacinto Vazquez, encar-

l mas de conduc- | gados de llevar la televi-
|t ll sién y videocassetera.

i 2.-Buscar los ins- |

trumentos para la

!1 proyeccion. i

| 3.-Citar a los alum | Maria de la Luz, se en;

| nos a dicha activi- | cargo de hacer las con-
dad. clusiones.
4.-Proyectarles la Sacar fotografias Ga-
pelicula selecciona- ‘ briel Méarquez.

da. |
5.-Analizar la peli- |

cula. B |
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DIARIO DE CAMPO

El nifio frente a la television tiene que ser receptor Critico y creador, por eso se invito a los
alumnos que presentan problemas de conducta a que asistieran a la proyeccién de una pelicula el
sabado 18 de noviembre a las 4:00 p.m., en una de las aulas de esta escuela, en la que nos
presentamos a las 3:30 p.m., para conectar la video-cassetera y television, empezando a llegar los
nifios: a las 3:50 p.m. contdbamos con ocho nifios, los que llegaron muy inquietos de saber qué
pelicula verian; a las 4 de la tarde. habia 15 nifios, al parecer se veian contentos y entusiasmados,
esperamos 15 minutos mas para dar inicio con la proyeccion, a las 4:30 p.m., contibamos ya con
24 nifios, con lo cual iniciamos esta actividad; primero se les dio a conocer que la pelicula que
verian es la de el "Rey Ledn", a la que algunos dijeron que ya la habfan visto, pero que la verian
de nuevo; sin que les dijeramos que guardaran silencio se callaron y pusieron atencion a lo que

observaban.

Los alumnos mostraban gran interés, se callaban unos a otros; al inicio comentaban con el
compaiiero de al lado algunas escenas que les parecian interesantes, la tension se vié interrumpida
por algunas salidas de nifios que iban acompanados de hermanitos menores, hacfan comentarios
entre ellos en algunas escenas de la pelicula, mostraban sus caras de tristeza, de risa en otras;
algunos nifios se identificaban con los personajes de la pelicula dado que imitaban a algunos
personajes, al terminar la cinta, los nifios aplaudieron y comenzaron a pararse, entonces, les
pedimos que siguieran sentados, que analizariamos la pelicula, con algunas preguntas veriamos
que tiene de malo y de bueno la pelicula, les fuimos haciendo preguntas ¢De qué como se llama la
pelicula? y contestaron en coro " "El Rey Ledn", se les preguntd que quiénes eran los personajes,
a lo que contestaron varios nifios al mismo tiempo: Simba, Nala y Mufasa, se les preguntd que si
observaron que habia personajes malos, respondié un nifio; si el que mato a su hermano, se les

preguntd que fue lo que entendieron de la pelicula, a lo que contest6 una nifia, que hay que ser
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siempre obedientes, que si nos portamos mal hacemos suffir a nuestros padres y eso no esta bien;
ya para terminar, se les dié una pequefia orientacion de como debian comportarse consigo mismo
y ante sus semejantes, haciéndoles énfasis en que el respeto es primordial en nuestra vida y si
logramos practicarlo a diario seremos buenos individuos, al mismo tiempo que nos respetarian y
nos sentiriamos contentos. los ninos estuvieron atentos a nuestro mensaje y dando algunas
opiniones para concluir, se despidieron muy satisfechos y sugiriéndonos les volviéramos a pasar

otra pelicula donde aprendieran a ser mejores alumnos y mejores hijos.

Deducimos que a través de la motivacion y utilizando la tecnologia se puede lograr que el

alumno desarrolle su capacidad critica y andlitica de lo que observa y lo lleve a la préctica.
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ACTIVIDAD No.38

22 DE NOVIEMBRE DE 1995

ENCUESTA A LOS MAESTROS

La finalidad de la entrevista es recoger datos que bien pueden ser familiares, escolares o de
otra {ndole: relativos al propio escolar y que sirve para ayudar al alumno a cOnocerse, a entender

mejor su situacion frente al medio en que vive y a resolver sus problemas familiares.

En este caso hemos aplicado una encuesta al personal docente con el proposito de obtener
informacion acerca de los antecedentes de conducta de los nifios, que en determinado momento

van a repercutir en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo que planteamos la siguiente

actividad.

F OBJETIVO ACTIVIDAD ‘ ESTRATEGIA l| PARTICIPANTES
Conocer los puntos de | -Elaborar una en-| Por medio de una| El equipo de trabajo hizo"l
vista de los maestros cuesta. | encuesta recaba- entrega a los maestros de‘
sobre el problema de 2.-Hacerla llegar a \ mos opiniones y las encuestas corres- |
indisciplina. los maestros para ‘ sugerencias sobre | pondientes.

que den su opini(’)n.| el problema de es- |

3.-Después de re- | tudio; con la par \
coger la informa- | ticipacion del per-
cién concentrarla. | sonal docente. ‘
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DIARIO DE CAMPO
Al dia siguiente se les notificé a los maestros del plantel que se les haria una encuesta
donde virtieran sus opiniones acerca de la indisciplina escolar, a lo que comentd una maestra, que
si ellas las elaborarian o nosotras se las dariamos, se les comunico que las preguntas estaban
elaboradas: de manera de que solo nos dieran su opinion y sugerencia para dar una posible
solucion y tratar de detectar en donde radica la raiz del problema. Enseguida se les hizo llegar

una hoja donde estaban escritas dos preguntas de tipo abierto.

1.- { Qué causas crees tu que ocasiona la indisciplina en el plantel ?
Respuestas dadas por los maestros:

_La inquietud nata que como nifios tienen.

_El no tenerlos ocupados con actividades que les interesen o motiven.
-Dejarlos solos.

_El medio ambiente en el que se desenvuelven.

_El dejar que el nifio haga lo que quiere.

-El que nosotros como maestros no sabemos poner orden.

-Los problemas familiares.

-La improvisacién de clases.

-La irresponsabilidad del maestro y padre de familia.

-La integracion del nifio al medio escolar.

_La comunicacién entre maestro-alumno y padre de familia.

2.- { Qué sugerencias aportarias para tratar de darle solucion al problema ?
-Reunion con padres de familia.

-Platicas a menudo con los nifios, acerca de la disciplina.

_Realizar estudio socio-econémico de cada alumno al inicio del ciclo escolar.
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_Planeacién de clases, ser maestros activos y responsables.
-Encauzar y ayudar a los alumnos con problemas de indisciplina.
-Elaborar reglamento escolar y cumplirlo.

-Aprovechar la capacidad y habilidad de los alumnos para atacar este problema.

De esta manera pudieron dar sus opiniones con fundamentos, sugerencias y posibles
soluciones para poder combatir los problemas de conducta en esta Institucién, ya que por medio

de estas preguntas los maestros analizaron més a fondo los problemas de sus alumnos.
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ACTIVIDAD No.9

23 DE NOVIEMBRE DE 1995

CAMPANA DE ASEO

En toda la comunidad, siempre hay situaciones de emergencia que reclaman una atencion
inmediada ya que por cualquier circunstancia las normalidad se perturba frente a cualquier
problema, hay que unir todos los esfuerzos que sea posible para remediar la deficiencia, crear la
consciencia del mar que se trata de remediar, y conseguir una colaboracion amplia;
necesariamente las campafias rompen el régimen establecido por lo que deben planearse para un
tiempo reducido, coordinandose la accién interna y externa, motivindolos para rearlizarla con
entusiasmo y constancia, creando en el alumno la conciencia del valor del aseo; debe comprender
su importancia y debe gustar de €l en todas sus formas. En esta actividad les pretendemos dar a
conocer la importancia que debe tener el aseo en la persona y en el lugar donde se trabaja,

tratando de llevarlo a la practica todos los dias. Las actividades para este objetivo son las

siguientes:

OBJETIVO ACTIVIDAD ESTRATEGIA PARTICIPANTES
Inculcar por medio del 1.-Se organizaron | Por medio de los -Alumnos de quinto
hébito del aseo el cum- equipos para el utiles de aseo, se ano.

‘plimiento de las normas.| aseo con los alum-| hizo el aseo gene{  -Directera del plan-
nos de quinto afio. | ral de la escuela. tel.
2.-Se pidi6 mate- -Auxiliar de Inten-
rial para realizar dencia.
esta actividad. -Equipo de trabajo
3.-Se destinaron Ma. de la Luz y Luz
los lugares'en que . Elena.

trabajaria cada
equipo.
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DIARIO DE CAMPO

El aseo, en la escuela es ensefianza y practica, consecuencia y necesidad, el dia 23 de
noviembre, realizamos una campaiia de aseo en donde participaron los alumnos de quinto grado,
la limpieza se hizo de manera general en toda la escuela, los nifios trabajaron con todo
entusiasmo, luego también la directora junto con el auxiliar de intendencia ayudaron a la
coordinacion del trabajo; para que cada equipo realizara las actividades que tenfan preparadas por
mencionar algunas: el aseo de los banos, patio, recoger piedras, asear el frente de la escuela y la
direccion entre otras. Hacemos notar que con anticipacion se integraron los equipos de trabajo,
solicitindoles el material de aseo necesario para realizar esta actividad que tuvo como duracion
dos horas y media, después de terminar esta obra los alumnos mostraron satisfaccion al ver su
escuela limpia, comentando entre ellos que si la escuela estuviera asi diariamente se veria muy
bonita, al término del recreo se noto la desilusién de los nifios de quinto al ver c6mo quedd sucia
la escuela; rapido se apresuraron a recoger basura para dejarla limpia otra vez, entre ellos se
encontraban alumnos indisciplinados; enseguida pasaron con el maestro de guardia para pedirle de
favor que se les recodard a los nifios a la hora de la formacién que pusierén la basura en su lugar.
Desde ese dia los alumnos del grupo siguen con esta campana turnandose para hacer el aseo de
algunas de las partes mds desaseadas; al mismo tiempo que hacen carteles invitando a toda la

poblacién escolar a no tirar basura en la escuela ni en los lugares que no sean los indicados para

depositarla.

Observamos gran participacion por parte de los organizadores a partir del dia de la

campaia general de aseo.

Ya que se ha seguido realizando semana a semana por diferentes equipos integrados dentro

del grupo; manteniendo asi muy limpio y aseado el plantel educativo.
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CAMPANA DE ASEOQ

LABANDO EL PATIO DE LA ESCUELA
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PANORAMA DE LA ESCUELA DESPUES DE LA CAMPANA
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ACTIVIDAD No. 10

19 DE NOVIEMBRE DE 1995
PROYECCION DE LA PELICULA "APOYATE EN MI"

El hombre ha sido capaz de crear y perfeccionar su cultura y de trasmitirla, no solo entre
los miembros de su comunidad, sino también a los miembros de otras comunidades y de una
generacion a otra, logrando la representacion visual de lenguaje pudiendo ser presentada no solo
por sonidos, sino también por iméagenes; consiguiendo con ello que la comunicacion se volviera
mas exacta por lo que los medios de comunicacién son instrumentos, no s6lo de informacion, sino
como verdaderos agentes de expresion y creacién de la realidad. De acuerdo a lo anterior hemos
querido dar a entender a los nifios en mensaje que aporta la proyeccion de una cinta filmica que
trae consigo una serie de comentarios acerca de las normas de conducta tal como nos la da a

entender el objetivo que enseguida damos a conocer acompafiado del algunas actividades.

OBJETIVO ACTIVIDAD ESTRATEGIA PARTICIPANTES
Comprender a través de 1.-Seleccionar una | Mostrar la nece- Luz Elena, invitar a los
una pelicula el interés por| pelicula con alguna| sidad de algunas alumnos y sacar foto-
las normas de conducta. de estas caracteris- | normas de con- grafias. Ma.de la Luz,

ticas. ducta a través llevar la television y
2.-Contar con los | de una pelicula. videocassetera.
medios para pro-

yectarla.

3.-Invitar a los
alumnos que par-
ticipen en la pro-
yeccion de la pe-
licula.

4 .-Ver la pelicula
"Apoyate en mi".
5.-Amnalizar dicha !
pelicula. l
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DIARIO DE CAMPO

Siendo las 9:20 horas del dia miércoles 29 de noviembre, pasamos a los salones a pedir
permiso a los maestros para que nos facilitaran los alumnos que presentan problemas de conducta
y cinco nifias de buena conducta, para que participaran en la proyeccion de una pelicula, en la que
con anticipacion solicitamos el permiso a la direccion y se tenfa los instrumentos necesarios para
la actividad, después de 15 minutos se encontraban establecidos en el salon de 5° afio, las
alumnas de conducta aceptable y 26 de conducta tanto negativa. Al estar en el salén donde se
cit6, se escuchaba bastante ruido, por parte de los nifios con problemas de disciplina, mientras que
los otros esperaban en orden el inicio de la pelicula. La maestra Ma. de la Luz, les hizd mencion
del nombre de la pelicula al mismo tiempo que les decia que habria que verla con mucha atencion
porque de ella sacariamos lo que nos fuera mas (til a nosotros. En el transcurso de la pelicula se
observé que los ninos de aceptable conducta mantenian un comportamiento adecuado, mieniras
que los demds nifios manifestaban su comportamiento cuchicheando, abrazandose, riendose de sus
compafieros que estaban atentos, incluso, uno de ellos se dejaba caer al suelo siendo motivo de
distraccion para los demas.

Al finalizar la pelicula se procedio a cuestionar a los alumnos sobre la misma:

M.- (Cuil es el titulo de la pelicula?

A.- ApOyate en mi.

M.- (De qué trata?

As.- De que un maestro quiere hacer disciplinados a sus alumnos. Que a todos sus

maestros los mandaba mucho. Platicaba con ellos déndoles consejos y ayudandolos cuando tenian

problemas.
M.- (Como era la escuela?

As.- Al principio muy bonita y limpia, después cuando corrieron al maestro estaba toda

rayada y fea, ademas habia pandillas.
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M.- ;Qué les parecio la actitud del nuevo maestro?.
A.- Era bueno porque les daba consejos a los alumnos y los regafaba cuando
hacian las cosas mal.
M.- ;Creen ustedes que el maestro debe dejar que los alumnos hagan lo que
quieran?
As.- No.
M.- ;Por qué?
As.- Porque si no nos corrigen de grandes podriamos ser delincuentes.
-Si somos desordenados y flojos el maestro nos debe de corregir para ser buenos.
M.- ;Qué aprendieron de la pelicula?
As.- Que no debemos tener mala conducta.
-Que debemos de obedecer en la escuela y en la casa.
-Que los maestros no ayuden cuando no sabemos que hacer.
~Que nuestra escuela hay que tenerla limpia para que no este fea.
~Que los maestros sean nuestros amigos porque la educacion, la traemos de la casa
y ellos s6lo nos ensefian lo de los libros, pero aunque también nos dicen como cOmportarnos no €s

~

igual que a la de la casa.

Al terminar de cuestionarlos comenzaron a ponerse de pie, unos decian que cudndo iban a
ver otra pelicula; otros aplaudian, se les dio las gracias y fueron saliendo para integrarse a su

grupo.

Con esta actividad pudimos comprobar que es necesario que el maestro se auxilie de la
tecnologia actual y se acerque mas a sus alumnos para lograr que se interesen en el logro del

cambio de conducta para lograr una educacion mejor.



- PELICULA "APOYATE EN MI"

— INTERROGANDO A LOS NINOS SOBRE EL CONTENIDO DE LA PELICULA

APARTICIEACION EN EL ANALISIS DE LA PROYECCION
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ACTIVIDAD No. 11

4 DE DICIEMBRE DE 1995

CONCURSO DE LECTURA

A un nifio se le considera apto para aprender a leer, cuando demuestra haber logrado
ciertos rasgos de madurez fisioldgica y psicoldgica; a la edad de seis afios puede estar capacitado
para iniciarse en el aprendizaje de la lectura, cuando manifiesta ciertas caracteristicas como
mostrar interés por la lectura, poseer un vocabulario suficiente, tener interés y capacidad de
observacién, de expresién y comprension, mostrar cierta madurez emocional y capacidad de
relacionarse con otros nifios. Donde nosotros como maestros del equipo de trabajo hemos
realizado un concurso de lectura en el que tratamos de ensefarle a los alumnos el aspecto de la
comprensién en el lenguaje escrito y al mismo tiempo formar en ellos el héabito por la lectura y
que sepan la utilidad que ella representa. Enseguida desarrollamos el objetivo correspondiente a

esta actividad.

OBIJETIVO ACTIVIDAD ESTRATE- | PARTICI- | OBSERVA-
GIA PANTES CIONES
Descubrir a través de la | -Reunimos a los Utilizamos 1i{ Alumnos de| Después de la
lectura en los alumnos participantes en bros de la |1°a6° entrada de re-
disciplinados e indisci- una aula. patria de to- | Maestras de| creo se hizo la
plinados sus habilidades | -Empezamos el dos los gra- | jurado califi- premiacidn
y grado de comprensién | concurso con dos para to- | cador. con pequenos
de lo que leen. los alumnos maés mar la lectu- | Equipo de | objetos, esta
pequenos y asi ra. trabajo. fue a cargo de
sucesivamente. Por medio los miembros
-Se hizo con lec- de una hoja del jurado.
ciones de acuer- para cada
do al grado que alumno rea-
cursan. lizamos la
-La lectura fue evaluacion.
en voz alta.
-El jurado desig-
no los primeros
lugares.
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DIARIO DE CAMPO

Para continuar con las actividades propuestas, se llevé a cabo un concurso de lectura el dia

4 de diciembre de 1995, en el aula de 5° grado. Puesto que los concursos son estimulos que se
emplean en algunos centros de ensefianza para lograr que maestros y alumnos se empefien con
acento especial en un aspecto programatico determinado. Para efectuar este evento se solicitd a
los maestros nos presentaran una lista de los alumnos participantes, incluyendo en ella algunos
nifios con problemas de disciplina. Tuvimos una respuesta favorable por parte de los maestros y
alumnos, siendo la excepcién el 2° grado, puesto que al faltar la maestra a su labor docente, se
solicité a la directora del plantel seleccionard a cinco alumnos para que concursaran; se efectud el
concurso en el aula de 5° grado, estando dentro, acomodamos dos hileras de bancas hacia ambos
lados, para en la parte media instalar la mesa para que se sentaran las maestras que formaron el
jurado calificador del concurso; una de ellas, la directora Ma. Dolores Rea, también la Profra.
Irene Rico Salcido y por ditimo la compafiera Ma. de la Luz Lares Grano. Mientras
acomodabamos el mobiliario cuchicheaban, sin dejar oir claramente sus voces, algunos nerviosos,
otros contentos, uno que otro que se vefa que les daba lo mismo estar ahi, o no en fin, hubo
diferentes manifestaciones por parte de los nifios. El concurso lo realizamos en bloques; el
primero integrado por cinco alumnos de primer afio, dos del grupo "A" y tres del "B", quedando
en primer lugar el alumno José Refugio Veldzquez V.; como segundo lugar el nifio Emanuel
Guerrero Hernandez. El segundo bloque lo conformaron alumnos del segundo y tercer grado:
once alumnos en total, obteniendo el primer lugar la alumna Karina Angélica Morales de segundo
grado y en segundo lugar el nifio Antonio Medrano U. de tercer grado. Luego el tercer bloque lo
integraron 15 alumnos; de cuarto, quinto y de sexto con cinco de cada grado, arrojando los
siguientes resultados: en el tercer Jugar hubo empate entre una alumna de quinto y otra de cuarto,
lo mismo sucedi6 con el segundo lugar empatando dos nifios de cuarto y quinto grado

respectivamente y el primer lugar lo obtuvé la alumna Ma. Guadalupe Macias. El concurso tuvo



100
una duracién de aproximadamente una hora y media, por lo que la premiacion se hizo a la
entrada del recreo; premiamos con itiles escolares a los primeros lugares de cada uno de los
bloques, ésta fue llevada a cabo por los miembros del jurado. Al inicio de la premiacion la
directora hizo uso de la palabra para expresar lo siguiente: me siento complacida con que se dén
este tipo de eventos ya que de mi parte seguiré apoyandolas para que sigan adelante con la

realizacion de sus actividades en bisqueda de la superacion.

Al término del concurso pudimos darnos cuenta que los alumnos que obtuvieron los
primeros lugares son nifios de buena conducta, esto nos manifiesta que pueden centrar toda su
atencién en lo que estan realizando por ser individuos sin problemas familiares ni de ningin otro
tipo; respecto a los indisciplinados, pudimos captar que estin en nivel bajo en cuanto a la lectura
se refiere porque su distractor principal es el medio en que se desarrollan el cual es invadido por

una serie de problemas que afectan su vida emocional y por consiguiente su nivel educativo.

A continuacién mostramos como prueba de la realizacién de esta actividad la lista y

resultados de los participantes.



LISTA DE ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN EL CONCURSO
DE LECTURA DEL DIA 4 DE DICIEMBRE DE 1995
EN LA ESCUELA PRIMARIA "JOSE ROSAS MORENO"

DE LA COLONIA EL PANTEON

PRIMER BLOQUE
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No. NOMBRES GDO. PRESENT./ DICCION/FLUIDEZ/RITMO/VOLUMEN  TOTAL
1 EMANUEL GUERRERO H. 1° 15 26.6 18.3 11.6 15 86.5
2 JOSE REFUGIO VLEZ. e 13.3 30 21.6 13.3 15 93.2
3 ROSALBA PALOMARES L.1° 15 23.3 20 11.6 10 79.9
4 NAYELI GPE. TORRES. 1° 11.6 20 16.6 8.3 10 66.5
5 GPE. ELIZABETH YEPEZ. 1° 13.3 16.6 11.6 8.3 10 99.8
SEGUNDO BLOQUE

1 CARLOS A. RAMIREZ. A 15 25 20 133 10 83.3
2 KARINA A. MORALES. 2° 15 26.6 21.6 13.3 10 86.5
3 JOSE DE JESUS DIAZ 2° 15 18.3 16.6 8.3 8.3 66.2
4 LILIANA CONC. GARCIA. 2° 15 23.3 21.6 1.6 11.6 83.1
5 ALEJANDRO ZAMARRIPA2° 15 21.6 18.3 11.6 10 76.5
6 ENRIQUE SUAREZ. 30 15 18.3 18.3 13.3 15 79.9
7 FELIPE DEJ. ZAMARRIPA.3° 15 20 20 10 10 75

8 ANA ROSA ORTIZ L. 3¢ 15 28.3 10 11.6 11.6 76.5
9 ADA GPE. MARTINEZ. 3° 15 21.6 21.6 10 10 78.2
10 EDGAR JOEL TIERRA F. 3° 15 23.3 20 10 10 78.3
11 ANTONIO MEDRANO U. 3° 15 26.6 20.6 10 133 855

TERCER BLOQUE

1 VALENTINA AMADOR. ¢6° 15 23.3 20 133 15 86.6
2  MOISES GONZALEZ. 5° 15 25 21.6 11.6 15 88.2
3 HUGO RENE FACIO G.  4° 15 23.3 21.6 15 15 89.9
4 FELIPE DE J. MARTINEZ. 5° 15 25 233 15 133  91.6
5 MIGUEL YEPEZ. 6° 15 23.3 20 10 13.3  81.6
6 JORGE ESPINOZA Z. 4° 15 26.6 21.6 15 10 88.2
7 MA. GPE. MACIAS. 40 15 30 25 15 15 100
8 FCO.JAVIER HERRERA. 5° 15 23.3 21.6 11.6 133 84.8
9 ESTEBAN H. TAVAR. 6° 15 25 20 13.3 15 88.3
10 ANSELMO GUZMAN. 5° 15 28.3 25 15 13.3  96.6
11 CRISTINA GUEL DIAZ. 4° 15 30 25 15 15 98.3
12 ADRIANA AGUIRRE RDZ.5° 15 28.3 25 15 15 98.3
13 CLAUDIA JANETH GTZ. 4° 15 28.3 25 15 13.3  96.6
14 NANCY D.VILLAGRAN. 6° 15 25 21.6 15 13.3  89.9
15 ERNESTO VELAZQUEZ. 6° 15 25 23:3 1.6 133  88.2

INTEGRANTES DEL JURADO

PROFRA. DOLORES REA PONCE.

PROFRA. IRENE RICO SALCIDO.
PROFRA. MA. DE LA LUZ LARES GRANO.
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JURADO CALIFICADOR
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PREMIACION



ACTIVIDAD No. 12

8 DE DICIEMBRE DE 1995

CONCURSO DE ORTOGRAFIA
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La ortografia establece las normas a las cuales deben de ajustarse los hablantes de un

idioma cuando se comunican por escrito. La escritura aparece en toda actividad escolar; en

docente debe de despertar el interés de los alumnos para que la perfeccionen tanto en el aspecto de

claridad como en el de rapidez; es por esto que con la aplicacién de un concurso de ortografia

hemos querido despertar en el alumno el interés por escribir con correcion; puesto que esta se

relaciona directamente con otros aspectos de la lengua: vocabulario, expresion oral, lectura,

redaccién, etc.; mostramos enseguida el plan de esta actividad.

el pizarrén,

OBJETIVO ACTIVIDAD ESTRATE- PARTICI- OBSERVA-
GIA PANTES CIONES
Utilizar las reglas de Reunimos a los nifios Se hizo el dic- | Alumnos de | Hubo algunos
un concurso para dar en un salén para tado de algu- 2°a 6°grado. empates, por
a conocer las mismas | efectuar el concurso. nas palabras Maestras del los que se tu-
a los alumnos con pro-| Pasamos al pizarrén de una lista es- |equipo de vieron que
blemas de indisciplina.{ en forma individual tudiada con |trabajo. pasar de nue-
a los nifios. anterioridad vo al pizarrén
Dictamos 10 palabras y de otra lista para obtener
por alumno. con palabras a los triunfado-
desconocidas res de primero,
para ellos. segundo y ter-
Se escribi6 en cer lugar.
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DIARIO DE CAMPO
Para seguir con la programacion del proyecto, organizamos un concurso de ortografia dado
que con ella se establecen las normas a las cudles deben ajustarse los hablantes de un idioma
cuando se comunican por escrito. Esta actividad la realizamos con alumnos de 2° a 6° grado,

dividiéndolos en bloques que a continuacién se describen.

El primer bloque lo integraron ninos de segundo y tercer grado, el segundo bloque lo
formaron cuarto, quinto y sexto grado, con anterioridad, fueron preparados para este concurso,
puesto que a cada maestro le habiamos entregado su lista de palabras que se debian estudiar; otras
series de palabras las tenfamos nosotras para dictarlas, pero que eran desconocidas para los nifios.
Para dar inicio al concurso, la maestra Ma. de la Luz Lares Grano, pasé a cada grupo a escoger
cinco alumnos al azar para que participaran; haciendo la aclaracién que entre estos cinco nifios
incluimos uno o dos con problemas de comportamiento. Dimos inicio al contar con la presencia de
25 nifios, al tenerlos reunidos se advertia gran inquietud por parte de cada uno, mientras nosotras
les observabamos con atencién, al mismo tiempo nos preguntaban: maestra ; También ahora va a
ver regalos ? les contestabamos si; les tenemos pequefios obsequios, pero no lo hagan por eso si
no que deben tratar de superarse y salir adelante; procedimos a pasarlos al pizarrén por parejas
para dictarles diez palabras, al terminar de pasarlos una vez a todos, resultaron varios empates;
por lo que tuvimos que volverlos a pasar y dictarles otras cinco palabras, de esta manera pudimos
obtener el primero, segundo y tercer lugar de cada bloque. Durante el concurso se notd gran
interés por parte de los concursantes, ya que entre si comentaban la importancia que para ellos
tiene esta actividad. A la hora de la premiacién les hicimos notar que por esta ocasién los premios
no serian (tiles escolares sino que eran pequefios obsequios con motivo de la navidad ya que se
realiz6 el dia 11 de diciembre de 1995. Con este evento nos enteramos de que hay nifios que a

pesar de que presentan fuertes problemas de indisciplina, pueden sobresalir en alguna de las ramas
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del conocimiento; siempre y cuando les demos la oportunidad de demostrarlo tal es el caso de
Ma. de los Angeles Gonzélez Delgado, que obtuvo el primer lugar en el concurso, siendo ella uno

de los casos mas sobresalientes en cuanto al mal comportamiento se refiere.

A continuacidon damos muestra de dicho concurso con la presentacion de las listas

correspondientes a cada uno de los bloques.



LISTA DE ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN EL CONCURSO
DE ORTOGRAFIA EN LA ESCUELA PRIMARIA
" JOSE ROSAS MORENO "
DE LA COLONIA EL PANTEON

BLOQUE 1

NOMBRE GRADO

PALABRAS

ACIERTOS LUGAR
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ADRIANA GPE. ROJAS C.
ANA ROSA ORTIZ LOZANO

20

30

FRANCISCO MARTINEZ HERNANDEZ.2°

JUAN JOSE RAMIREZ T.
ALEJANDRO ZAMARRIPA VEGA.
EDGAR JULIO FACIO GONZALEZ.
ROSARIO IVETH MARTINEZ A.
ANTONIO MEDRANO URDIALES.
YESENIA ORNELAS IBARRA.
SABINO LUNA BALTAZAR.

30
20
30
20
20
20
30

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

20
30

BLOQUE 2

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.~
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-

MA. DE LOS ANG. DELGADO.
SANDRA CHAVEZ MARQUEZ.
FERNANDO SERGIO CARRRILLO.
JAIRO VALENTIN AGUILERA E.
EDUARDO TORRES ESPINOSA.
BLANCA MARTINEZ HDZ.
ARMANDO FRAUSTO MARTINEZ.
DELIA GPE. ORTIZ Z.

SILVIA PEDROZA REYES.
LEONARDO ROJAS COLLAZO.

MAYRA ALEJANDRA CORDOVA B.

RODOLFO PLASCENCIA LARA.

MA. DEL SANJUAN MALDONADO.

NANCY DIAZ VILLAGRAN.
LORENA GARCIAMUNOZ.
CUITLAHUAC ADOLFO DAMIAN.

6°
50
50
5

50
50
50
40
40
6°
6°
40
40
6°
6°
6°

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

6/2

L) hh W L

6/2
6/5/2
6/5/2

6/5/4
6/3

10

20

NOMBRES DEL JURADO

PROFRA. LUZ ELENA MARQUEZ ALEJO.

PROFRA.MA. DE LA LUZ LARES GRANO.



. CONCURSO DE ORTOGRAFIA {98

REVISION DE LAS PALABRAS
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~ JURADO Y ALUMNOS PARTICIPANTES

~ PREMIACION
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CONCLUSIONES
El maestro que se encuentra frente a un grupo, debe considerar que tiene ante él un cierto
nimero de individuos a quienes debe educar, tomando en cuenta sus propias caracteristicas, ya
sean familiares, sociales, escolares o religiosas que influyen en el comportamiento y en el proceso
ensenanza aprendizaje; propiciando que los miembros del grupo logren de un desarrollo integro y

el logro de sus objetivos.

Dentro del marco general de esta investigacion se pueden hacer unas consideraciones
generales. Tomando en cuenta que en dicho trabajo, se deben tener presentes la implementacion
de normas y conductas referentes a la indisciplina; es indispensable el trabajo colectivo para

obtener acciones concretas y efectivas con los alumnos.

En tanto que el proyecto investigacién-accién nos indica que la teorfa y la practica deben
tener una estrecha relacion, para que dentro del contexto social estas no se encuentren aisladas ni

fragmentadas.

El objetivo fundamental de esta investigacion de campo se realizé con la colaboracion, de
padres de familia, maestros y alumnos, detectando como principal problema el comportamiento
negativo de los alumnos siendo esta una realidad de acuerdo con los patrones de normas y

conductas que rigen a la comunidad donde se encuentra enclavada la escuela

Tratando de satisfacer las necesidades o demandas encontramos que hay que elevar el nivel
académico, cultural, social y sobre todo el econémico de las familias que conforman el

estudiantado de la institucion.
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En primer plano nosotros como docentes hemos tenido un concepto erréneo de lo que debe

ser la disciplina, ya que debemos despertar el interés y hacer agradables las actividades;
involucrdndolos a participar en la creacion de las mismas, también hay que comprenderlos, para
darles el respeto que se merecen y por otro lado debemos adecuar la programacién de acuerdo a

sus capacidades provocando asi el amor al trabajo y a la comunicacion.

Por otra parte, el padre de familia se ha limitado hacer espectador del proceso educativo en
el cual participan sus hijos; siendo que deberian ser activos participantes de la educacién, ya que
no deben desvincular la escuela del hogar y la comunidad; tomando en cuenta que el principal
promotor de cambio en el ambiente escolar es el maestro. Hay que poner de manifiesto que para
establecer y consolidar las relaciones entre el profesor y padre de familia es necesario utilizar al

alumno como el mejor enlace entre ambas partes.

En cuanto a los alumnos se refiere, cabe sefialar que una de las principales causas que
provocan la indisciplina es la de atraccion y preferencia entre ellos mismos, quedando al
descubierto los alumnos rechazados que tantos problemas de disciplina originan; siendo de gran
importancia la participacion del maestro quien habra de centrar su atencién en estas causas, y su
maxima preocupacion sera integrarlos al grupo a fin de obtener un ambiente favorable y libre de

obstaculos, dindoles la oportunidad de tratar a aquellos compafieros que ha elegido.

Por tal razon el proyecto de investigacion basado en la realidad social nos permitié en el
cuarto capitulo, concluir en lo siguiente: la tarea que habra de resolver el educador debe_de ser de
indole metodolégica, asi como también crear la formaciéon de una conciencia moral en -el -
educando estableciendo primeramente un orden en los elementos materiales del aula y organizar

las formas de accidn colectiva mediante una relacién armonica entre maestro y alumno.
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Los padres por su parte deben de educar al nifio de tal modo que su autoridad, basada en la
responsabilidad social que como educadores tienen no sea cuestionada; creemos necesario que los
padres de familia deben acostumbrar a sus hijos desde pequefios a que realicen tareas con el objeto

de que se habitden a buscar en el trabajo y no en el entretenimiento, la utilidad y necesidad social.

Pensamos que el juego puede serles itil a los alumnos como un medio para el desarrollo.
En €l los nifios se imponen el acatamiento de ciertas reglas. De ahi que el juego sea un excelente
recurso para disciplinar el caricter, en tanto que en él se desarrollan de un modo espontineo
determinadas cualidades morales como la decision, la resistencia y la responsabilidad,

acrecentando también el sentimiento de solidaridad hacia los demas.

Para terminar, podemos decir que el fin de toda disciplina inteligente no es ni el perfecto
orden y respeto a toda costa, ni la libertad de hacer lo que quieran; més bien se trata de orientar a
los alumnos a hacer lo que deben, sin demasiadas presiones y tener cuidado en los probables

efectos a largo plazo.
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