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INTRODUCCION

Esta memoria aborda la experiencia del taller: Estrategias didacticas para la atencion de nifios con capacidades y aptitades
sobresalientes.

E] problema al que me enfrenté para sistematizarla, fué que: No sabia ;jcomo hacerlo?, ; donde empezar? , ;qué
escribir?, ;Qué era lo mas significativo?; porque descubri que no sabia como describirla; Intenté hacerlo a partir del
Cuestionario de Diagnostico que me entregaron, acompafiado de la Aatologia del Programa Estratégico de Titulacion:
ésto me sirvié como punto de partida, pero me resulté un listado de preguntas y respuestas, que encasillaban la vivencia,
despuésenlasassoriasgmpalesescud:éelrelaxodeunacompanmdsm'biéndodcomtenodesue:q)erienciayme
impacto la forma coloquial del relato, porque me fui imaginando, con su descripcion, lasim;::ic’)nalaque nos rermitia .

Entonces entendi, que elabomrmamﬂnorin,emcomoplaﬁwloquchabiasumdidomha.puienciadembajoquc
Queria recuperar, pero habia que, empezar describiéndola, para lo cual necesitaba ordenar y reflexionar lo que habia
hecho, asi como escribirlo. Después de ésto, elaboré una introduccion que hoy forma parte del capitulo 1: “Mi practica:
primera reflexion”, en donde abordo los motivos de Por qué me decidi por ésta experiencia, asi como un bosquejo general

de 1a miema

A partir de aqui se desencadené mi proceso y comencé a escribir y describir. Quiero expresar que fue de mucha ayuda y
apeye la asesoria recibida, ya que me aclaro y me oriento para que pudiera terminar éste trabajo.

Finalmente, este proceso fue formativo y enriquecedor ya que, me quedo con la viviencia de saber: Qué hice’, ;En donde
tengo que mejorar?, y para otra ocasion que enfrente otra experiencia similar estar consciente de lo que estoy haciendo.
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MI PRACTICA: PRIMERA REFLEXION

Este trabajo, se rescata a traves de ésta memoria porque tenia necesidad de sistematizar mi experiencia laboral, sin
embargo, no habia encontrado ni la forma , ni el espacio para realizarlo, v es hasta que me enteré de la propuesta del
programa emergente de titulacion para egresados, Plan 1979 de la Universidad Pedagogica Nacional, y fué entonces
como casualmente y ademss de mi imterés por titularme, cuando encuentro una opcion para poder cubrir mi necesidad de
tener por escrito , y lo mis importante, tener claridad de lo que he hecho en mi practica profesional, por ello ésta memoria
tiene una doble intencion, cubrir la ultima etapa de mi formacion profesional y aprender un forma de como recuperar mi
trabajo préctico, para lo cual tuve que detenerme, revisar analizar, reflexionar y preguntarme: ;Qué hice?, .Donde?,
C6mo?, ;Porqué?. Y quisiera compartir que ésto no fué ficil, ya que no habia pensado antes en ésto, porque me
dedicaba a trabajar, a leer algiin material, cuando no sabia por donde entrarle para resolver o enfrentar un problema,, o
tomar cursos para seguir actualizandome, pero no me habia detenido a reflexionar qué estaba haciendo en mi practica. La
memoria que voy a presentar entonces tiene el sello de la reflexion, sobre una experiencia ya pasada pero que me dejé
sprendizajes muy significativos para mi formacion personal y profesional.

La experiencia se desarrollo en el Departagmento de Operacion de Servicios No. 1 de Educacion Especial en de Distrito
Federal (D:0:S:E:E:-1) e intenta describir la vivencia del taller. Estrategias Didacticas para la Aiencion de Nifios con
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes, dirigido a8 masstros y directores de Educacion Especial, €l cual se desarrollé el
10,11,y 12 de junio de 8:30 a 12:30 p.m. y 17,18y 19 de junio de 14:00 a 18:00p.m.del presente ciclo escolar 1995-96,
realizado en las instalaciones del D.O.S.E.E.-1. Y me decidi por ésta experiencia porque fué muy significativa ya que
aparentemente son 6 dias de trabajo, pero atras de este taller esti el antecedente de 8 afios de trabajo e investigacion con
nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (C:A:S:), en donde mi encuemntro con ellos no fué ficil, ya que no habia
en México, en el sector de Educacion Publica, antecedentes de éste trabajo y se observaba que de éstos alumnos no se
aprovechaban ni sus talentos ni sus habilidades. Y si les iba bien con sus maestros, éstos le pedian apoyarlos en tareas
nadaan-acﬁvasparasushnuasyhbﬂidades,smmﬁmgolosmylostmimommmuembmpdmm,
las actividades que proponian los docentes en otras ocasiones, estos alumnos eran seriamente sancionados porque eran
inquietos, preguniaban mucho, tepian intereses bien definidos y cuando terminaban sus trabajos distraian a sus
compaiieros de grupo, o simplemente, refutaban lo que decia €] maestro v se tomaban en alumnos problema, con serias
dificuhades en conducta, ademas de enfrentar ia autoridad de sus profesores.
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Por todas estas circunstancias que viven y experimentan los alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes fué
como me capacitaron (1) y trabajé como maestra de alumnos con estas caracteristicas, después fui responsable de éste
proyecto y tiempo mas tarde me comision¢ la D.G.E.E. como asesor de servicio C.AS:, Sin embargoe no hay nada por
escrito sobre esta experiencia de trabajo.

Por eso , recuperar la vivencia del taller: “Estrategias Didacticas para la atencion de nifios C.A.S., me pareci6 una
oportunidad tnica, en donde abordaré ;Cual es el papel del maestro que atiende a estos alumnos?, ;Cual es }a concepcion,
yelmnrooteéricodondesesustmtnquehmpacidadsobraaﬁaﬂzsed&amﬂayqueﬁpodeacﬁvidada de aprendizaje
alternativo se requieren? “Modelo de Talentos Multiples” (Calvin Taylor) y el “Modelo Triadico de
Enriquecimiento”(Joseph Renzulli). Y finatmente , describire las alternativas y limitaciones que se presentaron al término
del taller por los participantes.

'Creoqueat;av&deshmmoﬁamomodmﬂsymedswhiwmomjdompudemnsfmnﬁreaﬁdndparﬁmdo
de mi prictica pasada pero renovada ahora, con el compromiso de hacer o darme cuenta de mi nueva practica.

(1) Esta etapa se imicié con un procesc de seleccién de maestros pars hechsr a andar un proyecto de investigacién, implantar en
Meéxico, un programa de atencién pars nifios con C.A.S., prapuesto por la Doctora Margarita Gémez Palacios, entonces Directara de la
Direccitn Genernl de Educacién Renecis] on México 1985 M CER)
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LA REORIENTACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL: CAMBIOS Y REFORMAS -
LCONTEXTO.

Antes de describir la experiencia de la memoria del taller Estrategias Didacticas para la atencion de mifios con
capacidades y aptitudes sobresalientes”,quisiera ocuparme primero del comtexto de donde se desprende estn
experiencia,porque creo que es muy importante comentar los cambios que se han realizado en Educacion Especial .Los
mas sobresalientes se presentaron en 1992 ,cuando se firma el “Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica “(ANMEB), entre el Gobierno Federal , los 31 Estados de 1a Repablica v el Sindicato Nacional de Trabajadores de
1a Educacion (S.N.T.E.). Esto ocasions la necesidad de reformas juridicas contitucionales y a su ley reglamentaria en
materia educntiva. Asi en 1993 se modifico el art. 3. Constitucional y la antigua Ley Federal de Educacion fué sustituida
por la actual Ley General de Educacién (L.G.E.) reglamentandoge ampliamente sobre la equidad educativa :La atencién a
la diversidad de la poblacion .sobre lo que se basa la calidad de la Educacion del Sistema Educativo Nacional
(S.E.N.);mientras que ge excluya a poblaciones e individuos,no se alcanzara 1a calidad que se pretende y da sentido al
sistema educativo federalizado (2).De lo anterior se desprende en el campo legislativo el art. 41 de la Ley General de
Educacion dice :

La Educacion Especial esti destinads a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas,ast como aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurara
atender a los educandos de manera adecnada a sus propias condiciones con
equidad social.

Tratindose de menores con discapacidad , esta educacién propiciaré su
integracion a los planteles de Educacion Basica Regular. Para quienes no logren
esa imtegracion, esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas
de aprendizaje para la autonoma convivencia social y productiva.

Esta educacién incluye orientacion a los padres o tirtores , asi como también a los
maestros y personal de escuelas de Educacion Bésica Regular que integren a
alummnos con”necesidades educativas especiales™. (3).

2) Guajsrdo , R E. “Hacia una Educscion Basica en México,para Is _divﬂsidad » @ finales del siglo XX".Ponencia elaborada para el
U.S./MEX. Symposyum on Dissbilities, organirado por The University Of Arisona, abril 1996. Pag. 2-3.

(3) Se considers que el alumno presenta necesidades educativas especiales, cuando en relacién con sus campafieros de grupo, enfrenta
dificatisdes para desarroliar el aprendizsje de los contenidos ssignados en ol curriculum escolar, requiriéndo que @ su proceso
educstivo se incorporen msyores recursos y /o recursos diferentes s fin de que .logre los fines y objetivos curriculares. SEP. - DEE. %
Cusdernos de integracién”. Méx. 1994. Pig, 5.
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Por tanto la reorientacion de los servicios de educacion especial (anexo 1}, resilta come la necesidad de atender Ia
desigualdad de oportunidades educativas de la poblacion.

Pero ;que pasoé en la practica?, ;Qué sucedi¢ cuando se indica que todo lo que venia pensande ¥ haciendo el maestro, el
Director, el Asesor, 3 el Supervisor de educacion especial se tendria que reorientar?. Eso si, con todo ¥ que en 1993 se
elabora el Proyecto General dzEducacion General en México (S:E:P - D:E:E.,1994), que fundamenta la reonentacion
educativa, que planies terminar con el sistema paralelo de educacion integrando conceptos como “Escuela Integradora™
(4), en donde tenga cabida 1a atencion a la diversidad de necesidades especiales, por tamo la educacion especial, es parte
del esquema de educacion basica en donde se atienden las necesidades educativas especiales, en los centros de educaciéon
bésica regular, compartiendo un curriculum éinico para todos los alumnos

Reorientacion Operativa de los Servicios de Educacion Especial (Anexo2). 1993-94 se fortaleci¢ la funcion de supervisor,
MmydireamdeedumdbnespedﬂcomodunmtomesadopmfavorewhmMgeSﬁOn educativa y construir los
proyectos escolares de cada centro. Se reorientan los grupos integrados a unidades de apoyo a la educacion reguiar.

1995-96. Se opta por el curriculum bésico en todos los servicios escolarizados de educacion especial; las escuelas de
educacién regular se reorientan a centros de atencién mmiltiple (C.A.M.), se elimina la “Centificacion de estudios
especiales, ya que los alumnos lievan el mismo curriculum basico, va sea que lo hayan integrado a la escuela regular o en
los servicios educativos de educacion especial, se reorientan los centros psicopedagogicos a unidades de servicios de
apoyo a la educacion regular (U.S.A.E.R.), de modo que el sistema clinico se pasa al modelo educativo™. (5)

Y qué paso con las practicas que se venian haciendo en Educacion Especial?, pues este subsistema entro en crisis,
sufrimos un reacomodo de conceptos, ideas , de sentimientos que se presentaron como resistencias al cambio gmlerandose
descontento, apatia, desinteres y eso si, mucho trabajo, porque se tendris que trabajar con Educacion Primaria, pera
sensibilizar a autoridades, maestros y padres de familia de los que se haria a partir de la Reorientacion de los Servicios de
Educacion Especial.

(4) S:E:P:- D:E:E:: Cusdernos de integracion educativa No. 3. Declaracion de Salamanca de principios, politica y prictica para las
necesidades educativas especiales. México, 1994.

(5)Op. Cit.
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Esto genero stress y la sensacion que la educacion especial desapareceria, por tanto se realizaron movilizaciones de
maestros, intervino el SN.T.E. (la C.N.T.E. se realizaron paros y desplegados en periodicos para expresar la
inconformidad y se observa también la desinformacion v el poco conocimiento del proceso que requena la reorientacion.
Yo vivi este proceso paulatinamente desde mi escritoric porque no estoy como maestro frente a grupo, y por eso ésta es
mi percepcion (6) ; se inicié con tallerres donde se velaba la estrategia de grupos operativos, la tarea comeo centro de
wabajo de grupo, asi que se ventilaban angustias, silencios y poco a poco se empezo a generar el cambio. Este es el
contexto de mi practica, porque mi funcion de asesor de educacion especial se reorientt también y de vemr realizando un
trabajo de apoyo al maestro de forma directa, ahora paso a apoyar y forialecer la funcion del director y supervisor como
primer asesor del maestro.

Creo que la reorientacion de los servicios de educacion especial en 1996 contimiard y es como bajo estas circunstrancias

ge ooncibe Ia experiencia que quiero recuperar en esta memoria

(6) M funcién es de asesor del DnO:S:E:F:1 y reslive actividadas de spoye y asesoria s directnres v snnervisorss, oxi como ser

responsable d¢ las actividades de extencion educativa que se realizan en los servicios de Educacion Especial de este departamento
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Y SURGIO La IDEA DE DISENAR UN TALLER PARA ATENDER A NINOS SOBRESALIFNTES

Durante el cizlo escolar 1995-96 la C. Lic. Patricia C. Ramirez Flores, jefe del D.O.SE.E.- 1. en el D.F., er su visita, ¥
recormde por las siete zonas de supervision que conforman este departamento, con el objetive de conocer el trabaje que s2
realiza en los Consejos Tecnicos de Zona: donde participan: Directores de Servicios de Educacion Especial, Asesores de
Zona de Supervision v Supervisores de Zona De aqui se identifica v se solicita por parte de los C. Directores ia necesidad
de recibir un taller para atender a los nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS): ésto fué porque en la
reorientacion, las Unidades de Servicio de Apoyve a la Educacion Regular (USAER). se plantearon como una alternativa
para la atencion de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales ,con o sin discapacidades y aptitudes
sobresalientes (CAS),en la escuela regular.Y es como se plamea la pecesidad de¢ disehar un taller, para atender las
NEE,que estan arriba del promedio (CAS) dirigido especialmente 2 maestros v directores de U.S.AE.R..(Apexo 3) ¥
posteriormente a maestros y directores de C.A .M. (Anexo 4) . v es como se inicia el trabajo desde mi escritorio; lo curioso
era que sabia qué hacer, porque conocia a la poblacion a la que se dirigia el taller, conocia a la poblacion de nifios a la
que llegaria ¢l impacto de taller porque tenia la vivencia de los programas de extension educativa (7), en los que han
participado v habia observado su desempefio y habilidades; siendo éste antecedemte, el punto de partida de gque hay
alummnos talentosos en C. A-M. y U.S.A.E.R., pero tenia curiosidad de conocer como se atendian. Todo esto estaba bién
,pero me “hacia ruido’ pensar y sentir ;porqué tendria yo que disefiarlo ? me pesaba el pensar que este taller cayera en el
terreno de la imposicion porque habia una necesidad pero se legislaba la linea del monopolio del saber -y resguardaba en
unas cuantas gentes, asi como estar en contradiccién con la Autogestion Educativa: no queria correr el riesgo ,pero lo
afronte ,partiendo de la idea de disefiar un taller para maestros y direct_ores de CAM. y US.AER., y me indicaron el
10,11,12 de junio para el turno matutino y el 17,18,19,para el tumo vespertino del ciclo escolar 1995 -1996, las
aprobaron los supervisores de zona del DOSEE-1 y comencé a pensar cual seria el objetivolos contenidos ,los
procedimientos para el desarrollo del taller -véase carta descriptiva - (Anexo 5), presentando este trabajo a ia jefa del
DOSEE -1 ,el cual lo aprobo, pero yo seguia con una sensacién de, “me huele a escritorio”, temia mucho miede de
presentarme a coordinar un taller que sirviera para dos cosas: para comprobar una vez mas que el maestro hay que
educarlo, :porque o sabe” lo que tiene que hacer y alinearlo y por otro lado, que no cubriera las espectativas de fos
participantes .Para lo cual ,solicité una reunion previa al taller ,con asesores de zona de supervision ,para presentarles la
idea global del mismo ,con la finalidad de afinar las estrategias ,con sus comentarios y propuestas ,y Jos mas importante
que con sus experiencias y vivencias directas de apoyar y asesorar a los maestros y directores de C.AM. vy US.AE.R_, se
acercara el objetivo del taller a la calidad de los participantes.

(7) estas actividades se refieren 3 los programas artisticos y culturales que disofia Is Subsecretaria de Serviciozs Eduestivos para el
D.F.,-para escuelas de Educacion Basice ;Asi mismoe tenge tres sios coardinande sstos pregremes y reslirapdo ¢l seonimiepto en los
servicios de Educacién Especial dal DOSEE -1.
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LCOMO SE CONSTRUYO EL OBJETIVO DEL TALLER .COMO LO PENSE Y QUE SENTI ?

Entonces senti .que la estrategia por la que se desarrollaria el taller .seria a partir de la experiencia del maestro como
centro de trabajo del mismo ,quedando el Objetivo General del taller : Fortalecer las estrategias didacticas en C.AM y
U.S.AE.R. para la atencion de nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes ~,y serig éste ,porque de la practica del
maestro se recuperaria :;El como detecta las Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.),? ;Como atiende las N.E.E. ? y
¢ Como disefia las actividades para los alummnos con N.E.E: 2,y la propuesta que se presentaria ,s6lo enriqueceria éste
Proceso.

Poco a poooﬁlidscubﬁmdo,queerauntallerdiseﬁadoenelsaitmio,pa’ooonlainteﬂdbndeconmm,porqueyo
también aprenderia esa era mi expectativa ,que no era un trabajo lineal ,sino que propomia construir conocimientos a
partir de las vivencias , experiencias y conocimientos de todos los asistentes al taller.

Finalmente se hizo la distribucion de asistentes siendo un maestro por servicio de educacion especial (CAM y USAER),
un director ,un asesor de zona por turno y las supervisiones de zona.. Entregue el material que conformaria la carpeta de
trabajo de los participantes (reproduccion de materiales ),elaboré el material grifico (Diagramas) en lo que se apoyaria el
desarrollo del taller. Quedando todo organizado para la realizacién.
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DE LO PLANEADO . A LO VIVIDO :AJUSTES. MODIFICACIONES A L.A ESTRATEGIA DEL TALLER.

: Que sucedio en el taller?

Se inicio el trabajo como se tenia previsto en la carta descriptiva del taller tANEXO 5) para los dias 10.11,12 de jumio del ciclo
escolar 19995 -96 v de acuerdo a la relacion de asistentes :la jefs del DOSEE « 1 dic 1z bienvenids 3 los partoipantes ¢ maugure el
taller ,vo me sentia segura de lo que iba 8 hacer, pero insegura porque tema frente a mi a maestros y directores de educacion especial
con mucha experiencia, entonces respire profundo y me pedi ,ser muy intuitiva y abierta para desarrollar esta experiencis asi como
me pedi ,ser tolerante 0 mas bien permitirme equivocarme .

Se arrancé el trabajo con la presentacion de los ssistentes, y se hizo el encuadre del taller ,mi primers impresion fué que eramos
demasiados asistentes ,pero se procedio a trabsjar. Se precisé que el objetivo del taller era enriquecer el trabajo de maestros .asi que
se aclaro; ;cual seria la participacion en el mismo ?sjustando que los comentarios ,dudas ,aclaraciones y desacuerdos se ventilarian
imiciandoce el trabajo con el primer contenido.

El marco conceptual de las Necesidades Educativas Especiales ,(NEE.) aqui sucedic que ¢l maestro en 5o operstividad se habis
enfrentado a que este concepto, etiquetabs a los nifios y que ademas estaba rebasando en ls prictics y se iba subiendo de tono e
malestar y se expresaba en desacuerdos ,ya que la instalscion de las USAER, al interior de las primasias no habiz sido facil ,y el grupo
comenzo a hacer catarsis ; fui sensible como facilitsdor del taller y permiti este proceso ,ys que senti al grupe muy cargsdo como si
puncs se permitiers hablar al maestro ,de los sentimientos que se generan de sus experiencias de trabajo.Cuando crei que el grupo
habia descargado ,cerré esta parte con dos aclaraciones ;que en este espacio de trabajo los desacuerdos eran necesarios para efectos
del taller ;ya que pertimos que todos pensamos de forma diferente y cads uno seguimos nuestro propio proceso .y segundo ls
construccién de conceptos y categorias que tenian que ver con las N.EE., también era proceso ,es decir no es estitico ,lo cual nos
permitiria ,llevar las reflexiones que se habian generado a los consejos técmicos de institucion y de zona para contmuar el proceso de
construccion de conceptos.

Me senti como si hubiers tocade la “bola de fuego™ de las contradicciones de la reorientacion de los servicios de Educacion Especial ,
porque tenia frente a mi & personss que piensan y sienten, y quiero decir que me impresioné “de lo que decimos y hacemos “porque
yo representsabs la parte institucional - la sutoridsd (moral) y como decir que yo también senti , ,asi con la reorientacion ,pero tenia
que hacedo . foé dificil ,pero segui mi proceso hasta egar 8 ser consecuente con la parte institucional ,sin perder de viswa la parte
propositiva de este proceso ,y es aqui ,en este momento donde yo instalsba este encuentro de taller ;entre lo institucional y Jo
propositivo. Con esta sensscion ,continie el trabejo,e hice empatia con los asistentes | se construvé un especio de libertad, expresion y
respeto .bajo esta tomice se desarrollaron los contenidos observando cada vez que realizibemos i bio de experisncias ,que of

2

maestro tiene mucho que dar .y que su niquezs ,radica en que trabajs con bumanos ,en este caso con niiios que al igual que ellos tiene
habilidades e imtereses ,y son talentosos porque el taller se reorientaba a ser uns propuests vivencial y no um taller acartonado, que solo
tocars aspectos académices ,se iban 3 sentir sensaciones ,sentimientos ,como los que se abrieron ,cusndo les pedi que tomaran unas
hojes en blanco (pspe! rotafolio),las pegaran en Is pared y anotaran sus hsbilidades ,lss expresiones se tomasron de mquietud ,porque
demiedohabhrenplinmpersona,enmapacibhsﬁﬂnciomlytambiﬁ:porquemoésu'siscado'demadownotrospuob
hicimos , exploramos y compartimos nuestras habilidades ,mtereses y experiencias .A partir de aqui giro ¢l eje de trabajo del taller
,con la consigna de que para disefiar un programa para niftos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes se necesitaba partir de las
habilidades e intereses de quien las disefs ,respetando su ritmo de aprendizaje, su estilo de enseianzs y explorando sus habilidades
unss dessmolladss y otras intactas ,pars desarrollar las habilidades de sus slummnos ; es decir, si yo quiero desarrollar los talentos y
babilidades de mis alumnos voy a empezar primero con las mias (el maestro), ests fue s ides central de b estrategia del taller
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Resuliando ,que los asistentes vivencisron los contenidos .diseiando los participantes ,sctividades para atender alummos cou
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes pero no fue suficiente el tiempo y ademss las sesiones ,como se plantearon e intercambio,se
tomaron muy interesantes pero muy pesadas, eran muchos participantes. Asi como el coestionamiento que les hice a los asistentes .que
com tres dias de actividades no se capacita a un maestro,para desarrcllar habilidades y talentos ; por lo que pedi a la jefa del DOSEE-
1,1a posibilidad de disenar otro taller el cual se le denominaria :Estrategia Didacticas para la atencion de nifios con Discapacidades y
Aptitudes Scbresalientes 11 ;el cual autorizo y di¢ la fecha de su posible realizacion para el mes de enero del cicle escolar 1996 - 1397
con la condicion que asistieran los mismos que tomaron el primer taller,para asegura: su continuidad.

Se informo s los asistentes y se evalué el taller; con dos preguntas; ;Como me senti? ;Queé me llevo?,intemando recuperar esta
evaluacion ,que se enfrento 8 tiempos rebasados,porque se inicio el ultimo dia (12 de junio)casi 8 las doce hrs. ,y muchos de los
maestros tienen doble tumo ,mmuchos de ellos se retiraron a las 12:30 hrs.,este fué otro factor y el tercero fue uns evahuacién verbal de
lo hablado en ésta tiltima etapa del taller ,los participantes expresaron:.

Que se sintieron que los habia tratade come adulios,que vivenciaron los contenidos, y que este fué muy provechoso, porque ademas
de haber sido una experiencis diferente, en donde no se leyo ni se escribi6, smo por el contrario se compartieron experiencias, fue
muy interesante porque se obtuvieron aprendizajes significativos.

Se llevaban el compromiso de compartir el taller con sus compaiieros de servicio, intentsndo compartir las vivencias que se generaron
en el mismo y acordando que a seis meses de trabajo del ciclo escolsr 1996-1997 nos reuniriamos de nueve y compartiriamos el
¢ Qué pasd después del taller?

También hubo maestros que se fueron con muchas dudas, de como desarrollar ésta estrategia , porque observaban muchas
limitaciones como las caracteristicas de sus alumnos (8) sobre todo en CAM, pero iban a intentar adecuarlac 8 sus condiciones y

De mi parte ¢ste taller { realizado los dias 10,11 y 12 de junie en el tume mahiting) me pemmitic observar que habia que ajustar loz
contemdos sobre todo los que teman que ver con el disefic de actividades; ampliar los tiempos y afinar la esterategia de evaluacion;
planeando que ésta giraria en tome 8 los aspectos que considersran los asistentes.

S e mejor6 1a estructura del taller, no de forma, sino de fonde para los dias 17,18 y 19 de junio para turno vespertino.

En la segunda fecha del taller 17, 18 y 19 de junio, se continué de maners general con Ia misms ténics del tumo mattino 10,11y12
de joniio, peere me llamo Ia atencion gue el grupo estaba muy motivado, participd activamente v el ritmo de trabaio fue mas 4gil,
también observe que los sjustes que se hicieron permitieron tener mas claridad en el disefic de actividades y lo mas importante que la
evaluscion fué muy enriquecedors porque aclare y sjusté sitnaciones en tomo a: ( la evaluacion fué verbal pero se tuve el apoyo de

un ssesor del DOESS-1 que transeribid los dicho y se tuvo ésta en hojas de papel rotafolio)

(8) Alumnos con NEE, que presentan discapacidad mental, anditiva, motora, visual ; que es la poblacion a atender desde el mivel de
intervencién temprana, preescolar, primaria y capacitacién pars el trabajo
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Les aspectos gue para los asistentes eran relevantes evaluar fueron: participacién, comtenidos, materiales, organizacién, fmpacte,
concepcion de capacidad sobresaliente, factibilidad de splicaciém, conduccion, ;Cémo se sintieron?

Estos rubros se retomaron y se desarrollaron en el capitule I de esta memoris ya que es la parte propasitiva y porgue los
participantes del taller realizaron propuestas que describiré en este capitule.

D mi parte, queda cubierts Ia parte descriptiva de la memonia del taller: * Estrategia: Jdidaciicas para is ateucion Je miiies TAS Y
ahora pasare 3 la parte de Ias reflexion teorica que sustenta esta experiensia Y que a contnuacion aburdare en el acpitule I:
Necesidades Educativa Especiales”, ;Cémo se entienden y desarrollan las capacidades y sptitudes sobresalientes?, ;Cual es Ia
concepcién tedrica?, los autores, de donde se fundaments ésta experiencis, etc.
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DEL DICHO AL HECHO. ;QUE ENTENDEMOS POR TALLER?

Par3 realizar la expeniencia del taller: “ Estrategias Didacticas para la atencion de nifios con capacidades v aptimdes sobresalientes™ fue
Decesanio precisar, como abors los conceptos y categonias mecesarias para comunicamnos, de ahi que se imicic aclarando que
entendiamos los psrticipantes por TALLER, concepmahmdolocomomesmodenﬂeménmelcudnuesuapuumpmon,T
comentarios, dudas y vivencias eran muy importantes para que se pudiera realizar ésta experiencia , completando esta idea se precis6 1}
que se podia expresar lo que se pensara, independientemente que los demis no “pensaramos de ls misma manera, es decir que se
Mbdeqnenowdospemamosiglﬂysexepehﬁmlnidusdﬁ'mtos,pottmtoh_conﬂ'onhciénmvomespgdopmj
desarrollarse . .
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CAPACIDADES Y APTITUDES SOBRESALIENTS, VISTAS COMO NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Otro concepto que abordamos a lo largo del taller fue: El de las necesidades educativas especiales, © coando en relacion con sus
compaieros de grupo enfrenta dificultades para desarrollar el sprendizaje de los contenidos consignados en el curnculmm escelar
{bien por causas internas, por dificultades o carencias en el entome sociofamiliar o por una historia de aprendizaje desajustado),

requiriendo que se incorporen recursos y/o recursos diferentes con el proposite que logren los fines v objetivos curriculares.(9).

Abordandose este concepto porque nos refeerimos a que las capacidades y aptitudes sobresalientes, también se incluyen en
ésta categoria, sdlo como necesidades educativas arriba del promedio, siendo su proceso de atencion en USAER (anexo 6)
aclarando esta instancia que las NEE no solamente nos remiten a una dificultad en particular, sino a las caracteristicas
enfrentadas tanto por el alummo en su proceso de aprendizaje, asi como las enfrentadas por el profesor en el proceso de
ensefianza de los contenidos escolares y es justamente en esta dimensién donde se centra el contexto de los alummnos con
capacidades y aptitudes sobresalientes (CAS), ya que por una parte, a veces las dificultades que enfrentan es porque su
estilo de aprendizaje no coincide con el estilo de ensefianza de los profesores o porque el tipo de recursos de que dispone la
escuela no son los necesarios para la atencion de éstos alummos. Por eso el marco que se retomé para el disefio del taller
fué el mismo que educacion especial 1985, utiliza como marco tedrico para la atencion de nifios CAS y es la concepcion
de los 3 aros, que conceptualiza a la capacidad sobresaliente como una interaccién entre 3 grupos basicos de
caracteristicas humanas: Habilidad arriba del promedio, compromiso con la tarea y creatividad (10), concepcién que en
un inicio de su operacion la repetia, como una fomula que parecia que funcionaba, porque era tan novedosa la propuesta,
que cuando la exponia a un piblico, fueran maestros, padres o autoridades educativas rebasaba la concepcién tradicional
de medir 1a inteligencia con pruebas psimétricas, siendo innovadora entonces la concepcion de desempefio sobresaliente.
Poniéndose como ejemplo que a diferencia de los conceptos etiquetadores como personas sobredotadas o genios, el
concepto de desempefio sobresaliente se puede obsevar a través de identificar a éstos desempefios; 1a habilidad en una érea
especifica del quehacer humano y gue no necesariamente foera arriba del promedio, asi como el compromiso que se
observa en las personas que se comprometen en las tareas que le son muy interesantes por tanto su nivel de motivacion es
de por si estimulado y el tercer factor, la creatividad, para enfrentar y resolver problemas, desde perspectivas hasta ahora
Do pensadas y por tanio mostradas comeo soluciones creativas. Todo esto fue paulatinamente pasando de un marco teorico
que fundamentaba mi practica, hasta llegar & apropiarme de este marco como una forma de mi vida profesional, pasé, de
repetir el discurso de Joseph Renzulli ( 1985 mi primer acercamiento con este autor)hasta apropiarme de una concepcion
que comparto, porque obaervé en mi trabajo con mifios CAS, que efectivamente los desempefios sobresalienies se
desarrolian. Porque ademas no solo propone Renzulli una definicion de capacidad sobresaliente, sino acompaiia a ésta con
un sistema de identificacion y unmodeio de atencion; * Modelo triadico de enriquecimienio.”

(9) SEP - DEE. Cuadernos de intersccién educ. No. 4, Més, 1994 PAG 5.

(10) Basada ests concepcién en investigaciones realizadas em persomas creativas productivas por el investigador Dr.Joseph
Renzulli,”En que consiste I3 capacidad sobresaliente” , centro de investigacion educativa, universidad Connecticut Ventura Californis-
1979, documento traducido por Ia Direccién General de Educacién Especial
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CONCEPTO DE CAPACIDAD SOBRESALIENTE

CONCEPTO DE CAPACIDAD SOBRESALIENTE

COMPROMISO
CON LA TAREA

CONCEPTO DE LOS TRES AROS: J. RENZULLL 1985.

Cads uno de estos tres grupos de caracteristicas, Renzulli los sborda especificamente y se enlistan en el anexo 7.

Esta concepcion de los tres aros, de desempefic sobresaliente, nos remite al sisterna de identificacién, el cual se basa en observar los
desempefios sobresalientes, de los alumnos en relacion 8 sus compafieros de grupo, a continuacion lo abordaré en el sipuiente
apartado.
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DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES :
PROCESO DE IDENTIFICACION.

ESCALA RENZULLI - HARTMAN.

Se propuso a los asistentes al taller , completar el proceso de deteccion de Necesidades Educativas Especiales,
incorporando la propuesta de J. Renzulli, que se refiere a nominacion de desempeiio sobresalientes propuestas tanto por el
maestro , alumnos v padres de familia:

Escala Renzulli Hartman.(Anexo 8) por medio de la cual, se detectan desempefios sobresalientes en los rubros: de
aprendizaje , motivacion, creatividad y liderazgo . Permitiéndo con ésto aclarar , que la identificacion de desempeiios
sobresalientes abarca a aquellos aspectos, que hasta antes no se consideraban para identificar .2 un alummno que presenta
desempefio sobresalieme como visualizar que los nifios sobresalientes no necesariamente son los que destacan por ser de
10 de calificacion sino por el contrario , considerar, que un alumno que es lider de su clase y que sus calificaciones no son
de 10 pero presenta un desempefio sobresaliente, en este aspecto , se identifica como un alumno con desempetio
sobresaliente; y también a aquellos alumnos que insisten durante mucho tiempo sobre algin tema; pero por falta de
tiempo o porque no viene incluido éste, en la curricula de grado. Se pasa insistiendo al maestro de grupo, se aborde "su
tema”, aqui podemos observar que se presenta un alumno con desempefio sobresaliente.

Y qué sucede con el resto de los alumnos que no presentan desempefio sobresaliente ?, pues J.Renzulli plantea que el
sistea de identificacion sea flexible porque los desempeiios sobresalientes no se manifiestan, sine bajo ciertas
circunstancias , es decir a lo largo del afo , trabajar y observar a los alumnos de grupo y en ese intercambi6 de actividades
alternativas de aprendizaje , se contimia identificando a mas alunmos , que quiza en la forma en que se le presentan los
aprendizajes o los temas que abordan, no permite que se manifieste su desempefio, ademis que este mismo autor dice que
estos alummos no identificados como nifios. sobresalientes, se les debe considerar como potencialmente sobresalientes; y es
a traves de un programa de desarrollo de habilidades como se desarrolla esta capacidad sobresaliente .

Otro imstrumente que complota oric svtema de idontificacion o:

El cuestionario sociométrico ; Adivina quién es ?. (Anexo 9).
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CUESTIONARIO SOCIOMETRICO: ; ADIVINA QUIEN ES ?

Estemuno,mjanomimdmdecompmuosdegupoammaﬁmddmismo.Yseplanteacomoun
juego de adivinanzas para identificar desempetios sobresalientes , ademas, nos permite observar alumnos que no tienen
una sola nominacion y que son alummnos islas y tal vés sean alumnos rechazados por sus compafieros de grupo, asi como
identificar lideres o intereses generales al interior del grupo. Y ya que estan identificados los nifios con capacidades y
aptitudes sobresalientes y que consideramos al resto de alumnos que integran un grupo como nifios potencialmente
sobresalientes,; qué pretendemos?.

§i partimos que todos los alumnos presentan necesidades educativas , unos con dificultad en su proceso de adquisicion y
ou'os_porqueesmnnm'badelpromedio,pusdiseﬁnmossu-ateg'asdidﬁcﬁmspamsummdm,porsomimpmm
que los servicios de CAM y USAER, conocieran la propuesta para la atencion de nifios con capacidades y aptitudes
sobresalientes; porque en la creacion de esias instancias técnico - operaiivas, no se habia incluido o incorporado ias
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes. por eso este taller , incorporaria los modelos de atencién, para nifios
sobresalientes.

MODELOS DE ATENCION : PARA NINOS SOBRESALIENTES

*MODELO PARA DESARROLLAR TALENTOS MULTIPLES : CALVIN W. TAYLOR™.

Mi encuentro con los trabajos de talentos mmiltiples de Calvin W Taylor, se ubican al ignal que con los trabajos de
JRenzulli en 1985 , sobre todo en la etapa de capacitacion la cual se realizé en este mismo afio vino a México la
Dra.Carol Shlichter (11) discipula de Taylor; invitada por la Direccion General de Educacion Especial. Ya habia leido la
propuesta de Taylor, pero tenia dudas que se aclararon en el taller que se instrumento para todo el equipo de maestros y
coordinadores de proyectos CAS. (a mivel nacional).

(11) Impurtié curso- taller sobre "El Modelo de talentos Miiltiples”, pars capacitar a maestros , asesores y coordinadores del proyecto
CAS. México, Septiembre, 1987.
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<Que propone Taylor?

"El enfoque de talentos muttiples para la ensefianza ha surgido de la investigacion prolongada , primero, sobre creatividad
¥ luego sobre otros talentos académicos, de pensamiento creativo productivo. E! desarrollo de la creatividad rompe con la
practica tradicional dz los salones de clase que trabaja con un solo talento , es decir incluir los talentos de planeacion, de

comunicacion de prediccion y toma de decisiones.(12)

Taylor basa su propuesta en investigaciones con personas talentosas, descubre que "todos somos listos para algo”, o gue
tenemos al menos éxito en un talento. Y lo importante de su propuesta es desarrollar los démas talentos . Ademas admite
que en las escuelas sélo se desarrolla el talento académico, con mas interés , descuidando; el pensamiento productivo , ia
planeacion , toma de decisiones , etc. (véase anexo 1).

En el taller , se pregunto a los asistentes ;:Formamos pifios talentosos?,; Qué talentos desarroflamos en nuestros alumnos?
Y se abri6 la polémica porque me preguntaron la duda que aiin no he resuelto.; Qué entiende Taylor por talento?, ;Qué
entiende por talento académico?, es una limitacién de la teoria que no me ha resuelto ésta interrogante ; pero era

preciso categorizar en el taller. Acordando que entendimos por talento aiahabilidades desarrolladas en el individuo y por
talento académico..."Una base de conocimientos v/o habilidades sobre un tema © asumtos , a través de la adquisicién de
informacién y conceptos™.(13). -

(12) SEP - DEE. Que las personas derarrollen un funcionamiento efective: Meta de la ensedanza de talentos Miltiples .Calvin Taylor
. Pag S (traduccion) Mex 1995.

(13) Ests definicién Taylor no Is desarrolla, ni aclara, de mi parte es uns sintesis o resumen , pero desde mi punto de vista me parece
demasiado sintético.
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MODELO TRiADICO DE ENRIQUECIMIENTO: J.RENZULLI PARA LA ATENCION DE NINOS
SOBRESALIENTES.

El modelo que acompana a la concepcion de los tres aros y al proceso de identificacion es el "Modelo Triadice de
Enriquecimiento el cual consiste: en integrar tres tipos de actividades " J.Renzulli. (14).

ACTIVIDADES TIPO 1 —— ACTIVIDADES TIPO II
e
ACTIVIDADES EXPLORATORIAS ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO
GENERALES GRUPAL.

£ | | ‘ | ‘

' ' ACTIVIDADES TIPO IO ’ !

INVESTIGACIONES SOBRE PROBLEMAS REALES
INDIVIDUALES O EN PEQUENOS GRUPOS.
CURRICULUM. ‘ MEDIO .
REGULAR. " AMBIENTE

(14) GOMEZ- PALACIO, M. y ofros . proyecto de implantacion en México de un programan educativo para
la atencién de nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes .D.G.E.E. - SEP México, 1985. Pag.19..
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¢ QUE SON LAS ACTIVIDADES TIPO 1 ?

"Son experiencias v actividades disefiadas con el proposito de exponer a los alumnos 2 una amplia variedad de disciplinas
(campos de estudio), artes visuales y de ejecucion , ocupaciomes, pasatiempos, personas o lugares y evemios que
comunmente no estan cubiertos en el curriculum regular ...Proporcionan experiencias de enriquecimiento... estimulan

intereses nuevos v permiten detectarlos en los alumnos (15)

Endcampotebﬁcoconoeptua.l,deltalla’,seabordnronlnsncﬁvidadaﬁpolysepmﬁédequesonacﬁvidadesquediseﬁn
el maestro de manera empirica y que la propuesta de enriquecimiento era justamente sistematizarla y eniquecerla, sin
perder de vista que este modelo de atencion pone como centro de disefio de actividades los intereses y necesidades de los
alumnos , hacia quién va dirigido y se parte de la currricula basica desde 1a perspectiva de presentar los conmenidosde una
manera aliernativi: vinculando Ia curricula con situaciones de la vida practica .; explorando a su vez los intereses que
surgen de estas actividades , para 1a observacion del desempefio sobresaliente de los alumnos, participacion asi como
estilo de aprendizaje de los mismos ; uso de materiales y producciones que se realizen a partir del desarrolle de las
actividades tipo I

(1%} OF. CIT .PAG. 20 y 21.
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¢ EN QUE CONSISTEN LAS ACTIVIDADES TIPO I ?

"Son métodos y materiales de instruccion disefiados con el proposito de promover el desarrollo de los procesos afectivos y
de pensamiento..*

desarrollan destrezas generales de pensamiento creativo y resolucion de problemas , pensamienmto critico y procesos

afectivos: semtir, apreciar y valorar.

desarrolian una amplia variedad de destreza especificas del aprendizaje de como aprender, tales como tomar apuntes hacer
entrevistas, clasificar y analizar datos , sacar conclusiones, etc.

desarrollan destrezas en el uso apropiado de materiales de referencia de nivel avanzado, tales como: guias para lector,
directorios, resimenes, etc.

desarrollan destrezas de comunicacion escrita , oral , y visual que inicialmente estan dirigidas hacia la maximizacién del
impacto de los productos de los alumnos a publicos apropiados"(16)

(16) OP.CIT. PAG. 22
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Las actividades tipe I se presentaron como actividades encaminadas a desarrollar habilidades generales ¥ especificas de
pensamiento y afecto . En este mismo rubro, imtegrariamos a las que se diseharon del modelo de talentos muttiples,
compartiendo ambos modelos la idea de desarrollar la Capacidad Sobresaliemte. Cabe destacar que para el diseno de
actividades nos anxiliamos en la taxonomia Renzulli Taylor (Vease anexo 11) en donde se describen los objetivos
generales , que tendria que cubrir un programa para promover el desarrolio de procesos de pensamiento , 8si como se
acompaiian los objetivos , de procedimientos y que habilidades , destrezas y procesos cognoscitivos ; que se desencadenan
en las actividades ; ésta taxonomia , es una propuesta , flexible, que se adapta a las necesidades tanto del maestro como del
alummno.

Esta fué Ia parte mas delicada del taller, porque no se aprende a disefiar , dejando fuera de ese proceso , la practica
anterior del maestro , que a veces prefiere que le den un programa ya elaborado , a diferencia del disefic de estrategias
didacticas para nifios sobresalientes , que se va disefiando en base a interes de los alummos , adaptando contenidos y
presentandolos de manera alternativa , quisiera comentar brevemente que os es una técnica, ésta propuesta sino mas bién
es una posicion de como pensar y sentir el proceso educativo. En el capitulo III abordaré el modelo triddico de Joseph
Renzulli de como se vinculan las actividades tipo 1, IL, I de manera practica asi como las producciones de los asistentes
al ialier en este aspecto.

L7 dorsTETS Y ivesivoy ipiliswioy I AT CRRES rdn rvypmnelsy o b Cirveeidn el or Bduremon Bmpecul v 2 urmnin o 1o resparreislided de Ma Chmdutupy Beprier! Chiven MiTar IER 10pE -\6



i EN QUE CONSISTEN LAS ACTIVIDADES TIPO I ?

Por efectos de definicion . mencionaré, estas actividades pero en realidad, no se abordaron estas actividades en e! taller:
quedandv pendientes para revisarse en el segundo taller de Estrategias Didacticas.

"Son actividades de investigacion y producciones artisticas en las que el alumno asume el papel de investigador : piensa ,

siee y actia como profesional en la practica

Dan oportunidad de que los alumnos puedan aplicar sus intereses, conocimientos , ideas creativas , y compromiso en la
realizacion de taress o problemas de estudios , seleccionados por ellos mismos.

Adquieren un nivel avanzado en la comprension del conocimiento (contenido ) y de la metodologia (proceso) que se usan
dentro de ciertas disciplinas, dreas de expresion artistica v estudios interdisciplinarios.

Desarrollan productos artisticos que primordialmente se dirigen hacia el logro de un impacto deseado en un piblico.

Desarrollan destrezas de aprendizaje autodirigido en las areas de planeacion , utilizacion de recursos , administracion del
tiempo, toma de decisiones v auto evaluacion”.

(15) OP.CIT. PAG. 24 - 25.
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OTRAS INFLUENCIAS TEORICAS

Finalmente , no se agota soio en estos dos autores:

Joseph Renzulli y Calvin W Taylor la fundementacion tedrica de esta memoria: creo que fué fundamental en esta
experiencia que estoy escribiendo , mi formacion en la Universidad Pedagogica Nacional, porque aqui aprend: a trabajar
en equipo, a elaborar tesinas, a exponer mis ideas, incluso a escribir , porque eran constantes los trabajos que
entregabamos y se pedian ser escritos como ensayos . En el area de pedagogia a mi me marco tedricamente, mi encuentro
con el Dr. en pedagogia Ricardo Nervi Free, el cual a traves de sus talleres seminarios: Didactica Modema, Pedagogia
Contemporanea: origenes y desarrollo, Pedagogia Comparada: realmente aprendi a aprender, asi como otros profesores
que como €l se comprometieron para formar individuos criticos.

Y también la casualidad de haberme integrado en 1985, a la Direccién General de Educacion Especial, al Depto.de
PmyeaosEspedals,yconowdmmmtebﬂcoquecnmano;thsioogéneﬁm vy Piaget imundaban la
fundamentacion de los servicios de Educacion Especial. y hoy el movimiento integracionista y la apertura a otros autores,
Ausabel , Vygotsky, J Bruner, J..Novak, y otro que completan mi panorama tesrico conceptual.

HABILIDADES Y TALENTOS DE LOS PARTICIPANTES DEL TALLER

;Por qué pongo al maestro como centro de la propuesta?

Porque, el maestro de grupo de CAM y USAER, invitando al taller,: "Estrategias Didacticas para la atencion de nino:
CAS", no tenia la menor idea de que se iba a2 encontrar un taller en dende, todo giraria a partir de sus habilidades v e= que
esta propuesta parti¢ de vivenciar los contenidos para entender y después teorizar y comprenderlos .

Porque entonces estaria siendo coherente entre lo que digo de la Capacidad Sobresaliente que se desarrolla y lo que hago
a partir de este concepto y ademss tendria que ser asi , porque me imteresaba el intercambio , los aprendizajes
significativos como complemento de los conceptos ; esto lo aprendi , cuando tomé como Marco de Referencia Ia
Propuesta de J.Renzulli y observe que a un grupo de nifios sobresalientes, le correspondia, un maestro talentoso , el cual
permitia ln'apertura , el dialogo, asi como compartir el liderazgo. Y esto se aprende viviéndolo..
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Por eso nii propuesta parte de ubicar al maestro como centro de la propuesta ,que esta encaminada a desarrollar talentos
y habilidades, empezando por el que las disefia. Por tanto se desarrollaron en este taller procesos afectivos y de
pensamiento, porque circulo entre los participantes el miedo , el asombro, la sorpresa, la alegria, el cansancio, la
incredulidad, los silencios, 1a frustracion , la resistencia , la confianza. Pasando a procesos de pensamiento comeo la
apertura, el didlogo , las habilidades, los estilos de aprendizaje , el intercambio. De manera personal , a! hacer la puesta en
comun de las habilidades de los participantes, me pude percatar , que esta area del desempefio de los maestros esta poco
explorada v no se aprovecha .; Por qué escribo ésto? porque en el intercambio se expresaron habilidades academicas:
capacidad de abstraccion y sintesis , de liderazgo: capacidad de organizacion , negociacion , concenso, deportivas; de
deportes al aire libre, juegos de mesa, artes marciales , artisticas; manejo de instrumentos , danza regional, flamenca y
clasica, culinaria, visuales , fotografia , decoracion, pintura, etc:. de los cuales no se aprovechan y se toman como
actividades que se realizan en el tiempo libre . y yo dirié que expresan ademsis los intereses , las habilidades y reflejan los
desempeiios sobresalientes de las personas, en este caso de los maestros.

PRODUCCIONES DEL TALLER : TALENTO DE PENSAMIENTO PRODUCTIVO Y ACTIVIDADES
TIPOIYII

Después de todo vali6 la pena haber pensado y sentido esta experiencia tan estresamte , porque en esta memoria que a
pesar de haber tenido 1a vivencia tan cercana al hecho de escribirla 1a dificultad de ésta fué que me enfrente a mi crisis
de; Qué estoy haciendo? y ; Para qué?, y creo que este trabajo al igual que las producciones de los participantes, le dan
sentido v respuesta s estas interrogantes . Intentando acercar una propuesta al maestro, que enriquezca se quehacer , con
la esperanza de no caer en desvirtuar su trabajo,sino por el comtrario rescatarlo y provectarlo. Para aprovechar sus
talentos y habilidades que casi siempre no son tomados en cuenta .

Finalmente incluyo en este apartado el disefic de actividades de los participantes . (ANEXO 12).

El disefio de actividades abarcé s6lo, por la limitacion del tiempo: las actividades tipo I del modele triadico de J.Renzulli
y el talento de pensamiento productivo de C . Taylor . Porque era mas imponante, cubrir la calidad del trabajo
lamzandose 1a consigna que con los contenidos revisados en el taller, se permmiticran  explorar, primero con el grupo de
maestros que constituyen el consejo técnico de institucion para vivienciar las posibilidades y limitaciones. Y que en el
segundo taller; estrategias didicticas se compartieran las experiencias y ademas se continuaria en la revision de los
modelos de Renzulli - Taylor para el disefio de estratégias para la atencion de nifios con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes (CAS). Propuesta para enero de 1997.
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EVALUACION DEL TALLER

La evaluacion de la segunda fecha del taller (17, 18 y 19 de junio efectuada de 14:00 a 18:00 hrs.)se inicio a las 5;00
pm., para lo cual se pidio al grupo de asistentes que indicaran que aspectos consideraban , necesarios para ser evaluados
(se tuvo ei apoyo de una asescra del DOSEE-1. la cual wanscribio lo dicho . en esta etapa final del taller. en hojas de
papel rotafolio) anexo 13.

Los aspectos que se evaluaron fueron;

Participacion, experiencia, interes, factibilidad de aplicacion, ;Como nos sentimos?, organizacion, impacto, conduccion,
maten'als,(',VariolaconeepciéndecapacidadyacﬁmdsobmaﬁanequeseteniaMydapuésdelmﬂa?,Amde
pasar a los comentarios que se realizaron en la parte del taller, ésta se hizo grupal y de manera verbal, propiciandose una
participacién voluntaria a nadie se le obligo a hablar y tampoco a nadie se le indico, ctiantas veces podia participar. De lo
dicho en la evaluacién, a continuacion se abordara:

PARTICIPACION

En este aspecto.se evahio, que en un principio , se tenia temor de participar pero poco a poco se fué construvendo un
clima de respeto, apertura, confianza y libertad; generandose la participacion en base a necesidades de los participantes ,
se puede concluir que fue una participacion activa productiva.

LA EXPERIENCIA DEL TALLER

Fue vivencial , enriquecedorn y permitié comparar , completar ¥ retroalimentarse , ya que el intercambio entre maestras
de C.AMyUS.AER, permitio aclarar conceptos y compariir vivencias .

INTERESES

Se mantirvo durante todo el taller, porque se parti6 de los intereses y habilidades de los participantes, manténiendose la
motivacién durante todo el taller ademas de que éste interes correzpondia a la necesidad de conocer las estrategias para
atencion a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (C.A.S.)

FACTIBILIDAD DE APLICACION

Si es posibie lievar a ia praciica, el disefio de estraiegias didacticas para nifios C.A.S. porque ianio en Ceniros de Afencion
Mutltiple ( C.A.M. )y en las Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular ( US.AER ) Hay nifics talentosos
ademis que se relaciona con el trabajo que hace el maestro, solo que el planteamiento es mas sistematico y se necesita
mmddkeﬁolmhﬂmshnhiﬁdadaysﬁbe&mdiujedehedmmm:quimmdﬁgidn
Vinculandose los contenidos curriculares de grado desde perspectivas mis imovadoras,
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EVALUACION DEL TALLER

La evaluacién de Ia segunda fecha del taller (17, 1S y 19 de junio efectuada de 14:00 a 18:00 hrs.)se inicio a las 5:00
pm., para lo cual se pidio al grupo de asistentes que indicaran que aspectos consideraban , necesarios para ser evaluados
(se twvo el apoye de una asesera del DOSEE-1, la cual transcribi¢ lo dicho . en esta etapa final del talier, en hojas de
papel rotafolio) anexo 13.

Los aspectos que se evaluaron fueron;

Participacion, experiencia, interes, factibilidad de aplicacion, ;Como nos sentimos?, organizacion, impacto, conduccién,
materiales,; Vario Ia concepcion de capacidad y actitud sobresaliente que se tenia antes y después del taller? ,Antes de
pasar a los comentarios que se realizaron en la parte del taller, ésta se hizo grupal y de manera verbal, propiciandose una
participacion voluntaria a nadie se le obligo a hablar y tampoco a nadie se le indico, citantas veces podia participar. De lo
dicho en la evaluacién, a continuacion se abordara-

PARTICIPACION

En este aspecto,se evahio, que en un principio , se tenia temor de participar pero poco a poco se fueé construvendo un
clima de respeto, apertura, confianza y libertad; generindose la participacion en base a necesidades de los participantes ,
se puede concluir que fie una participacion activa productiva.

LA EXPERIENCIA DEL TALLER

Fue vivencial , enriquecedora y permitié comparar , completar y retroalimentarse , ya que el imtercambio entre maestras
de C.AMyUS.AE.R, permitio aclarar conceptos y compartir vivencias .

INTERESES

Se mantuvo durante todo el taller, porque se partié de los intereses y habilidades de los participantes, mnnt-énimdosela
motivacion durante todo el taller ademas de que éste imteres correspondia a la necesidad de conocer las estrategias para
atencion a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (C.A.S.)

FACTIBILIDAD DE APLICACION

Sispon'bielievaraiapré&iea,eidisaiodes&dzgiasdid&cﬁcaspmniﬁos C.A.8. porque tanio en Ceniros de Atencion
Multiple ( C.AM. )y en las Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular ( US.AE.R ) Hay nifios talentosos
ademss que se relaciona con el trabajo que hace el maestro, solo que el planteamiento es mas sistemaAtico y se necesita
ramumddh&olmmmmﬁhdmym&mm&zqe&mmm&aquimvmm
Vinculandose los contenidos curriculares de grado desde perspectivas mas innovadoras.
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{COMO NOS SENTIMOS ?

Inseguros e inquietos, en un principic se tenia duda, de que porque se habia invitado a servicios como las escuelas que
atienden a nifos con discapacidad visual, motora, auditiva, y mental, pero a lo largo del taller, descubrieron que la
propuesta de J. Renzulli, respecto a que la capacidad sobresaliente se desarolla , permitio reflexionar que ésta propuesta es
factible, ya que esta capacidad no es exclusiva para los sobresalienes sino para los protencialmente sobresalientes. Y aqui
se incluyen todos los alumnos de un grupo, pero se requiere que esta capacidad sobresaliente se estimule v desarrolle.

ORGANIZACION.

Se propuso que para este tipo de talleres vivenciales, se ajuste el nizmero de participantes a un maximo de 25 personas, asi
como cerrar el tiempo de cada participacion sin embargo esto fué lo que hizo una experiencia significativa,que cada
maestro se expuso hasta donde quiso compartir con los otros, pero genero sesiones muy agotadoras y yo dudaria en sjustar
el taller, restringiendo las participaciones en aras de agilizar el proceso de grupo, mejor ajustaria en este caso reducir a 25
el mimero de participantes. )
Por otro lado se evaluo como buena y diferente la organizacion del taller.

IMPACTO.

Se podré ejecutar ésta propuesta, pero se sugirié que se realice seguimiento de las acciones que se hagan y se propuso una
sesion por lo menos una vez al mes, para compartir experiencias de trabajo, Propuesta que se retomari en el proximo
ciclo escolar 1996 - 97.

CONDUCCION.

Estapa.rl.eshquemehaoepmsarysmﬁrqueamlquiapmpummcaminddahadnmmm,necmitapmirdesus
expelie:ndas,asicomodesusiinuusyhabilidads,pamquemtonmsevuelvaumexpa'icncinsigniﬁcativay
mhm:seﬂevendemem“pﬁc&mdos,quelesirvmensumbajocoﬁdimoyseanimcnemoncesacreer, que la teoria
1a pueden incorporar a su préctica profesional y digo ésto porque se evahio como una conduccion dinamica, propositiva,
de apertura y respeto, asumiento el compromiso, de que en materia de facilitador del aprendizaje en grupo. El grupo tiene
la primera y la ultima palabra.

MATERIALES.

Estos fueron sencillos no se recurrio aningunatecnologinynosedepositomellosdobjcﬁvodelaprmdiznje, sino mas
bien el centro de la motivacion fie el mismo participante con sus vivencias.
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CAPACIDADES Y APTITUDES SOBRESALIENTES: ANTES Y DESPUES DEL TALLER.

Se partio de la idea de pensar y medir 1a imeligencia, la creatividad ¥ las habilidades v se fué reelaberando ésta idea, para
acercarse a la propuesta que la capacidad sobresalieme se desarrolla a través de la estrategia alternativa de aprendizaje
pero no vistas come técnicas, sino como una postura de asumir el compromiso de ;qué tipe de nine estey formandv,” sin

separarse del conexto ideologico y politico del que facilita el proceso ensehanza-aprendizaje.

Finalmente me queda la vivencia que este taller es mi propuesta a esta Universidad, que me proporciono elementos
tedricos para entender mi quehacer como pedagoga, y asumir el compromiso de responsabilizarme de lo que digo v hago,
estando dispuesta a segnir aprendiendo.

Por otra parte esta memoria sintetiza mi formacion, mi curiosidad y mi forma de vida, que me ha permitido acercarme a
aprendizajes distintos a los meramente académicos y en donde he encontrado aprendizajes que se quedan porque tocan lo
significativo, lo que .se apropia y lo que se deja una experiencia que se incorpora a la persona. De lo demis queda abierta
a la curiosidad del otro que quiera continuar, completar, desechar e innovar.
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CUESTIONARIO SOCIOMETRICO: ANEXO 9

. ADIVINA QUIEN ES ;

Este es un juego muy divertido de adivinanzas, en el cueal tu eseri-
birds en el espacio correspondiente, el nombre completo (sin apodo)
de uno o dos de tus compafieros del saldén de clase gque més se pareg

a a cada una de las adivinanazas que a cowtinuacidén se mencionan.

;& Listo? ;Veamos que tan bueno eres para las adivinanzas;

l.- A esta persona le interesa el estudio de las plantas y las anima
les, ademds de que se preocupa por el cuidado de ellos.

iAdivina quien esj

2.~ A esta persona lo buscen sus compafieros Hara que les ayude a -

resolwer sus tareas ¥y ejercicios de matemdticas.
jAdivina quien es i
3.- Esta persona es muy buena para escribir cuentos, poemas novelas,

tomar dictados, conjugar verbos, analizar oraciones, enunciados.

jAdivirz quien es;

4.~ Esta persona se preocupa mucho por hacer sus tareas con dedica-
cidn y limpiieza y sus tarea@ siempre le quedan muy bien.
jAdivina quien e¥s;

5.~ A esta persona le gusta mucho la pintura, la escultura, la poe-~
sfa, la misica

jAdivina quien es;

6.- Esta persona siempre estd pensanso cémo hacer las cosas diferen-
tes. Ademds todo lo que hace le sale biem.
iAdivina quien es;j

T.- A esta personale interesa mucho las clases de Ciencias Naturales
le gusta observar las estrellas, la luna, el sol, el aire, el -
suelo, el clima, ete.
iAdivina quien es;

8.4 A esta persona le gusta mucho las Ciencias Sociales y siempre
saca buenas calificaciones.
iAdivina quien es; .

9.—~ A esta persona le gusta micho estudiar, y en tu saldn es la que
obtiene muy buenas calificaciones en todas las materias.

iAdivina quien es;
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13.-
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A csta persona le interesan macho las c@lases de Esnefiol, fre -
cuenteient: papticipa el e¢llas, y en los trabajos que realiza
de csta materia obtiene muy buenas calificaciones.

{Adivina cuien esj

Esta perscns es muy buens en las clases de matendticas, hace
sus ejercicfios muy répido y bien.

jAdivina gnien ¢sj

Esta persona dice quc va & Sser ¢scritor, pintor, actor, misico
cuando sec grande.

iAdivina quien esj

A esta persona le interesan macho los »roblcmas del pais y 1le
gusta platicar acerca dc las notiwias que ocurrenen le mundo .

jAdivina quien esj

Esta persona ha planezdo, diselado o construido: aparatos, md
quinas, herramicutas, instrumentos musicales con cuerdas(bote-
llas o cajos, majuetas, casitas, mufiecas, ctc.

jAdivine quien csj




INFORMACION SOCIOMETRICA
w TECNICA DEL EDIVINA QUIEN ES "

Entre las diversas técnicas sociométricas se encuentra la "Técnica-
de nombrar™, misma que puede administrarse en grupos de cualquier edad y poco

experimentados en materia de clasificacion.

su uso es factible por el gran nimero de clasificadores que pueden-—
considerarse (relaciones interpersonales, liderazgo, desempefio académico etc)

Con nifios de edad escolar se ha utilizado una variente de éste’pro-
cedimiento, que commmente se ha llamado nTécnica del Adivina Quien es" & de
"Distribucién del personaje" las cuales tienen un caracter dinamico y motivan
tee.

La Técnica del Adivina Quien es, plantea una'se.rie de adivinanzas,
en las que los alumnos del grupo al que se aplique daran el nombre del compa-
fiero que posea las caracteristicas que se describan en cada una de las adivi-
nanzZasSe

Es importante considerar que cada adivinanza deberd ser una descrip
cién bastante concreta de una cualidad en la que el investigador este intere-
SadO.

La aplicacién de este instrumento se realiza en grupos, indicandoles
a los alumos que es un juego de adivinanzas en el cual ellos escribiran el -
nombre de algim compafiero © compafieros que estan dentro del grupo, y que se =
comporten o asemejen a la descripcion dada en cada una de las adivinanzas. Se
fialando que una vez contestada la adivinanza levante su mano y espere hasta -
que la totalidad del grupo haya terminado esa adivinanzae. o

La Evaluacién del instrumento se realizara de la siguiente farma:
Cada nifio recibird una calificacion basada en el nimero de designaciones da—
das por sus compafierose

APLICACION

Como se dijo el instrumento es aplicado al total de nifios del grupo
regular, el procedimiento es el siguiente:

1.= Dar a cada nifio un ejemplar de "i Adivina quien es in
2.~ Se leen las instrucciones en voz alta y se aclara en
caso de haber duda, ademas se explica que estas adivi
nanzas deben ser resueltas de manera individual y no
se vale que sus amigos copien o ellos les copien a =
otros compaherose.
3.—-Se lee adivinanza por adivinanza y se pide que la re-
suelvane.

EVALUACION

En el siguiente cuadro se especifica las éreas y caracteristicas en
las que los compafieros se nominarane



