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I. INTRODUCCION
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La problematica tratada en este trabajo versara sobre mi experiencia
profesional en el campo de la docencia, llevada a cabo en la Escuela Secundaria
Oficial N°. 472 “Lic. N. Villarello” del municipio de Naucalpan, Estado de México. Es
en este centro de trabajo donde surgen las inquietudes y reflexiones aqui
expuestas dentro del rubro de, la evaluacion, y mas especificamente, e! examen
como instrumento ineficaz de la evaluacién en la materia de Espafiol; a pesar de
que éste pueda ser aplicado a otras materias.

El motivo por el cual decidi trabajar sobre la evaluacion, es porque he
detectado que a los alumnos les interesa mas la calificacion, y no el aprendizaje.

Dado lo anterior, en la primera etapa del trabajo, indaguLié sobre la forma de
cémo eran evaluados los educandos y cémo mis companeros entendian la
evaluacion, el resultado fue que el grueso del profesorado lo hace (la evaluacion)
sélo al final del curso a través de un examen.

En ia segunda parte del trabajo, se investiga mas a fondo la evaluacién y la
importancia que tiene el examen como instrumento (nico para medir ol
conocimiento y no para evaluar lo aprendido. Por tal motivo analicé a diferentes
autores en el campo de la didactica como lo son: Angel Diaz Barriga, Maria Esther
Aguirre Lara, Martin Arrredondo Galvan, Carlos Zarzar Charur, Raul Guliérrez
Saenz, entre otros; quienes plantean una ruptura epistemologica de! discurso de la
evaluacién, y proponen que ésta sea estudiada bajo las creencias sociales y no
como una creercia natural, asi también nos plantean la posibilidad de utilizar mas y

nuevos instrumentos para |a evaluaciéon del alumno
Ademas se realiza una reflexién de lo que evalia el examen

En ia tercera fase expongo y muestro los argumentos teérnicos. filoséficos y

legales en donde manifiesto que la mayoria de los profesores estamos



equivocados en cuanto a la forma de evaluar a nuestros alumnos y propongo
alternativas, instrumentos que faciliten la evaluacion en el aula, a partir de los

lineamientos marcados en el Acuerdo 200 de la Secretaria de . ducacion Publica.

Por tanto, este trabajo, qupe trata de plasmar mi experiencia a recuperar en
mis seis afios como profesor horas-clase, se suma a los esfuerzos que han venido
realizando los demas compaferos egresados de la Universidad Pedagdgica
Nacional, para impuisar el proceso de cambio que hace falta en nuestra entidad, a
fin de lograr un educacién suficiente, pertinents y relevante. A través de éste, se
intenta dar a conocer los grandes rubros de la evaluacidn educativa, sus
instrumentos, técnicas y ademds, alguna reflexiones sobre el examen como
instrumento de evaluacién y las posibles altemnativas de solucién para llevar a cabo
una evaluacién mas justa y real que permita enriquecer el trabajo en la escuela,
orientar nuevas y renovadas practicas que se constituyen en estrategias
formadoras del maestro nuevo.

Pero sobre lodo, el objetivo de este sencillo trabajo, es coadyuvar con el
profesor del grupo para que se acerque a una mejor realizacion de evaluacién en el
aula; y no sea utilizado el examen como Gnica opcién
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Cursaba ei final del cuarto semestre de la Lic. En Pedagogia, en la UPN,
cuando fui enterado de una plaza vacante, de profesor inte?ino, par impartir la
materia de espariol, en ia Esc. Sec. Otiv.~l. N° 0472 “Lic. Felipe Neri Villarello”,
ubicada en el distrito de Tlaipan, municipic de Naucalpan, localidad de la las
Huertas 22 sec., Estado de Méxigo, C.P. 53427

La institucién cuenta con 4,500 m? de superficie con terrenc en declive vy
forma triangular. La escuela tiene con cuatro aulas de concreto, un laboratorio {(que
nunca ha tenido sustancias quimicas, por io que no ha funcionado), un taller de
dibujo técnico, un taller de provisiona! de taquimecanografia, dos moddulos
sanitarios (en pésimas condiciones), dos cuartos que funcionan como oficinas de
direccion y subdireccién-orientacion, y un patio escolar de aproximadamente 300
m’. en donde se realizan todo tipo de actividades a un mismo tiempo; es decir, que
mientras un profesor imparte catedra. También se imparte ia ctase de educacién
fisica; ocasionando con esto, que los alumnos se encuentran en el interior de las

aulas, se distraigan por el ruido y las actividades deportivas que alli se llevan a
cabo.

En épocas de lluvias se generan grandes encharcamientos por los deslaves
de las colonias circunvecinas, asi como el paso del drenaje, a 15 mts. de distancia
de la escuela

La poblacién que rodea y acude a esta escuela es de ©5Cas0 recursos
economicos; la mayoria de sus padres son obreros otros se dedican al comercio
ambulante y en ocasiones, muchos otros son desempleados, en el mejor de estos
casos solo es el padre quien trabaja La mayoria de los padres de los educandos

viven separados, quedando los hijos a cargo de la madre o bajo el cuidado de
algun vecino cuando ésta trabaja
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Inicie el primer dia de clases sin estar debidamente preparado ya que esto
se dio de un dia para otro.

Al entrar en contacto con los jovenes me di cuenta que no estaba
capacitado, con los elementos, basicos para impartir una clase, es decir, los
elementos que integran el proceso ensefianza-aprendizaje -E. A.- (planeacion,
desarrollo y evaluacion); o tal vez, recordaba estos conceptos tedricamente, vistos
en clase de didactica, pero nunca habia tenido la oportunidad de llevarlos a Ia
practica; por lo cual surgié la preocupacién por dominar estas tres faces del
proceso E-A para que una clase no sea aburrida, fastidiosa y eterna.

Por lo tanto tenia que salir avante con mi primer dia de clase, me encontraba

en una realidad muy cruda y tajante; y no como se estudiaba tedricamente, en la
universidad, sino en el salon de clases.

Con forme pasé el tiempo, alumnos y yo, nos fuimos conociendo y
adoptamos una forma de trabajo sin lineamientos estratégicos, sin un sistema

esquematizado; simple y sencillamente de una manera espontanea e improvisada

En el transcurso de las clases, trataba de Incorporar las nuevas corrientes
pedagogicas aprendidas en mi institucion universitaria, y asi quise ir debilitando el
modelo de escuela tradicional en el cual estabamos involucrados, pero era ml.i;
dificil, porque todos los demas profesores habian encasiiladoe a los alumnos en
seres autdmatas del conocimiento: es decir el profesor dicta y los alumnos
escuchan, anotan o simplemente resuelven un cuestionario que abarque la hora de
clase; pero nunca se analizaba o reflexionaba sobre cierlos lemas, y tampoco

nunca, se les buscaba la vinculacion con la realidad
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Tampoco se reflexionaba que bajo estos preceptos cualquiera puede ser
maestro, ya que sdlo se necesita dictar, reganar, dejar cuestionarios, pasar lista,
revisar tareas y asi suc. vamente durante todo el aflo. Un concepto de profesor
que yo no compartia y con el cual no estaba de acuerdo.

’

En aquel momento no podia cambiar esa lamentable situacién educativa,

que solo estaba formando alumnos mediocres, conformistas y sin criterio.

Pero aquello no fue el unico obstaculo, ya que también me enfrenté a un
directivo cerrado a la innovacién y @ un burocratismo nefasto, sujeto a reglas y
normas elaboradas detras de un escritorio, sin tomar en cuenta la experiencia del
maestro que cotidianamente labora en el aula, Y que nadie mejor que él, sabe de Ja
problemética acontecida dentro del salén de clase.

Por lo tanto la experiencia que deseo recuperar de estos seis afios frente a
grupos de secundaria, es la evaluacién, fase tercera, y culminante, que cierra el
proceso de enseianza-aprendizaje, Y que desde mi punto de vista es de suma
importancia.

Para enfatizar, mi experiencia ileva el titulo de LA INEFICIENCIA DE LOS
EXAMENES ESCRITOS COMO INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LA
MATERIA DE ESPANOL, EN LA ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL N° 472 “LiC.
FELIPE N. VILLARELLO"
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La inquietud antes mencionada se acrecenté a partir de una junta de
analisis de resuitados en las Academias de Espafiol, en donde se hace énfasis del
bajo indice de aprovechamiento y, alto indice de reprobacién en 1= materia. Se
comentd que la mayoria de los maestros no evaluamos conforme nos marca la Ley
Federal de Educacién, y sobre todo el Acuerdo 200 de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), y que sélamente, nos concretamos a realizar un examen extenso,
con una infinidad de preguntas informativas y algin trabajo extraclase; de esa
manera obteniamos la evaluacién del alumno, es decir, la calificacion.

Estas circunstancias ya las habia detectado en mi institucion, mas nunca
pensé que el problema se suscitara en la mayoria de las secundarias de la zona
escolar. De ahi crecié mas mi interés por ia evaluacion,

Por lo tanto analicé con mis compaferos maestros la forma en que ellos
evaluaban su materia, la mayoria respondié que sdlo a través de un examen
escrito, lo cual otorgaba un 70% u 80% de la calificacion total; y un trabajo del 20%
al 30% como complemento. Lo cual implicaba que el alumno no prestara atencién a
las clases y solo se concentrara en copiar apuntes, ya que sdlo estudiaria dias

antes de! examen, respondiendo a preguntas informativas (;Como? ¢ Cuéndo?
¢ Ddénde? Etc)).

#Otro defecto que poseian los examenes es que siempre se imponen de 40 a
60 reactivos, es decir, la famosa bateria pedagdgica que exigen las autoridades
educativas, hecho que nos obligaba a solo preguntar conceplos, fechas

definiciones, datos, elc., dejando a un lado Ia aplicatividad y la reflexion de!
concepto

Esta situacion se presentaba cada semana. cada uno o dos meses segun

las nuevas disposiciones de la direccion Pero lo més delicado era cuando algun
LY

alumno reprobaba el curso ordinano debia enfrentarse a resolver una guia de rno
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menos de 200 preguntas y presentar un examen extraordinario, de no menos de
100; todas ellas de caracter informativo.

Triste era la realidad cuando algun joven llegaba a aprobar la materia, y se

le preguntaba después que era lo que habia aprendido; éste s6lo comentaba:
“Nada, solo memoricé las respuestas”.

Toda esta mecanizacion del conocimiento nos explica el motivo por el cual,
los alumnos no son criticos, no participan, no reflexionan y no comprenden. Porque
desde el nive! primaria los obligaron a los acostumbraron a ser de esa manera,
s6lo se concentran en relacionar conceptos con definiciones, a elegir la respuesta
corracta, entre cinco 0'mas opciones.

Otra circunstancia que acarrean los exdmenes escritos, es que el alumno
solo estudia uno o dos dias antes del examen, originando que éste, unicamente
retenga el conocimiento durante algunas horas en lo que liega el momento preciso
para la ejecucion del examen; en otros casos sblo preparan et famoso "acordeén” o

en su defecto copian al compariero que siempre se preocupa en estudiar.

Sin embargo todas estas causas derivadas de la llegada de un examen
hacen que exista un marcado temor entre la mayoria de los educandos hacia los
mismos; para otros, el examen es un cruel instrumento de-iortura, o ia hora dé‘
venganza, algo asi como el juicio final, todo esto hace que los alumnos asuman
aclitudes un tanto incongruentes con la realidad y muchas veces nos orillan a

realizar tareas que por 1o general resuilan infructuosas

Una actitud muy frecuente en el educando de este nive! es "Estudiar hasta

morir, un dia antes. o peor aun. fa noche antes del examen’
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Estas practicas, ademas de ser perjudiciales para el organismo (no dormir,
esfuerzos de concentracién, tensiones, problemas familiares, temor a la
reprobacion, etc.), hac . que el rendimiento sea poco y que los resultados sean
nulos por la fuertes tensiones a las que se sometid el sujeto.

’

Por lo tanto se debe desterrar el prejuicio y el falso concepto de que un
examen escrito, 10 es todo y tiene validez de un 100% en la evaluacién de |a
asignatura, es preferible darle un valor porcentual, digamos de un 25%.

Asi mismo, detecté que los examenes no son los medios mas adecuados
para evaluar el aprendizaje; no sirven para aprender, tampoco permiten conocer
areas donde el aprendizaje fue efectivo o deficiente.

Por otra parte, la vida diaria de los alumnos en cada momento los esta
sometiendo a una infinidad de problemas, los cuales sélo ellos puedan librar o

resolver si es que han analizado, reflexionado y aplicado los conocimientos
aprendidos en la escusla.

Los examenes que actualmente elaboran la mayoria de los maestros no
logran este propdsito, sdlo se lograra esto hasta que se cambie la situacién a
examenes cortos que incten al analisis, a la reflexion y a la lectura de

comprension, los cuales den como resultado deas y no datos.

Los argumentos antes planteados nos permiten ver claramente, que la
mayoria de los profesores no tenemos la menor idea de 1o que es ia evaluacion, o
la mayoria de las veces la evaluacién la reducimos a un examen olvidandonos de

otros instrumentos, técnicas y demas variables que pueden darnos una evaluacién

mas justa real y honesta
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lll. ETAPA REFLEXIVA
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“PROGRAMA PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA”

El Programa para la Modernizacion Educativa (PME), surge como una
necesidad de cambio en la sotiedad mexicana y se fundamenta en el proceso
intenso de Consulta a Nivel Nacional, efectuado por las autoridades
correspondientes, quienes convocaron a la participacién de maestros, padres de
familia y sociedad en general. Como resultado surge la gran tarea de realizar una
profunda modificacion a nuestro sistema educativo con el fin de hacerlo més
participativo, eficiente y de calidad.

De tal forma el PME contempla para su concrecién nueve subprogramas en

los que se sefala objetivos, metas y estrategias en tomo a actividades sustantivas.

Con el desarrollo de dichos subprogramas, se aspira a la construccién de
una cuitura para el cambio, ya que Modemizacién Educativa significa; Fortalecer
los valores educativos constituirios y modificarlos para encontrar estratagias que
hagan pogible el impulso de |a practica en todos sus dmbitos

Es decir, que el Plan para la Modernizacidn Educativa, para mejorar |a
calidad de la educacidn, ha atendido a las necesidades basicas de aprendizaje de

los jovenes mexicanos que vivirdn en una sociedad mas compleja a la actual.

Los subprogramas que se atenderan de manera muy general en este trabajo

seran Educacién basica y Evaluacion educativa
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Educacién basica: En la que se incluye la educacion inicial
Preescolar, Primaria y Secundaria, y ademas
educacion especial, incluvenc sefalamientos
relativos a la educacion basica, artistica y

- promocién cultural.

Evaluacién educativa: En donde sus secciones estan dirigidas

a proporcionar informacién sobre el
cumplimiento de las politicas y objetivos
sectoriales y a la comunidad de maestros,
alumnos y padres de familia.

Después de haber expuesto los objetivos generales del Programa para la
Modernizacién Educativa, haré un analisis comparativo entre los programas de la
Reforma Educativa de 1972-74 (Areas) y del Programa para la Modernizacion
Educativa 1993-94 (Asignaturas).

Uno de los instrumentos fundamentales con que cuenta el maestro para su
trabajo cotidiano, son los programas de estudio, asi que mencionaré algunos
rasgos generales que ambos programas contienen

Los programas de |a Reforma Educativa del 72-74 (por areas) se disefaron
con base a la programacion por objetivos. Cada programa de area se estructurd en
base a: Una introduccion, objetivos generales, objetivos particulares de unidad
objetivos especificos y actividades de aprendizaje Esta melodologia de

programacion como todo instrumento tiene ventajas y desventajas

Una de sus ventajas es la profundizacion de objetivos de diferentes niveles
LV

el abuso del detallismo. el desglosamienlo exhaustivo de objelivos especificos vy
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actividades, se constituy6 en una guia didactica facil de seguir en el trabajo diario,

por lo que muchos maestros optaron por basarse en los libros de texto para el
desarrollo de su trabajo.

En cambio los nuevos pfogramas de Modernizacion Educativa, 88-89 (por
asignaturas), producto de la actual reforma educativa, suprimieran la programacion

por objetivos y optaron por una estructura en la que se contempla un apartado para
las actividades.

La causa a la que se debe esta carencia, es la de dar mayor libertad al
maestro para el desarroiio de su trabajo.

En hecho es que los maestros requieren de una guia para el desarrollo de
sus actividades de ensefianza-aprendizaje, por lo que se hace necesario que
tomen conciencia de esta necesidad y se den a la tarea de programar este aspecto,

sin el cual no puede materializarse e! proceso educativo escolarizado deseado.

Cabe senalar que si bien las actividades de aprendizaje no se especifican en
los programas actuales de educacién secundaria, se cuenta con *Guias para el
Maestro de la SEP* que se distribuyd en el ciclo 92-93, las cuales plantean
sugerencias de actividades en forma general para el desarrollo de las materias de
Espaiiol. Matematicas y Civismo. El maestro tiene en estas guias un auxiliar

importante para la planeacion de las actividades de las tres asignaturas
mencionadas

Sin embrago, esto en la practica no se lleva a cabo, porque no a todos los

maestros se les distribuyé el material, y aquellos que lo recibieron no lo analizaron

ni lo pusteron en practica
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Para concluir este aspecto es importante sefalar que los programas de
estudio, deben considerarse como instrumentos eminentemente dinamicos vy
flexibles; esto significa qu. | profesor, puede y debe, implementar los cambios que
considere necesarios, basados en las necesidades y caracteristicas de los alumnos

de la escuela y de la propia compnidad en la que labora, siempre y cuando no se
alteren los contenidos esenciales.

COMPARACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
ESPANOL Y SU EVALUACION

Ahora analizaré los libros de texto de Espafiol de acuerdo a:

—
-

PROGRAMA PARA LA
PhOGRAMA DE 1974 HASTA 1992 MODERNIZACION EDUCATIVA
: 1993-94
Contiene objetivos particulares y Sélo contiene un objetivo general y
especificos en cada leccién. globalizador, al principio de cada unidad.

Los contenidos de aprendizaje son mas |Los contenidos del aprendizaje son muy

extensos y se analizan con mas cortos e incompletos

profundidad.

Cada unidad tiene una variedad de Los contenidos se dividen en cuatro
ejercicios bloques.

Los temas se ilustran de manera Cada tema tiene una variedad de

didactica y a color ejercicios en menor cantidad
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PROGRAMA PARA LA
PROGRAMA DE 1974 HASTA 1992 MODERNIZACION EDUCATIVA
1993-84
Contiene varios ejemplos. ’ No hay uso correcto del color y la

manera de ilustrar los temas, también es

incorrecta.
Al final dei texto aparece un repaso y No son suficientes los ejemplos que
ejercicios de reafirmacion de lo contiene.

aprendido durante el curso.

No tiene ejercicios de retroalimentacion

al final del texto.

Despues de analizar ambos textos, podemos ver que si hubo diferencias
entre ambos, es decir, en el texto anterior se nos daba una estructuracién basica
ya formada, con objetivos, lineamientos didacticos, contenidos y evaluacion: asi
que el maeslro solo se concretaba a seguir los lineamienlos previamente
sefialados, y continuar midiendo los acontecimientos. En cambio, en los textos
actuales sélo se marca el objetivo general de! 4rea y se deja al maestro en libertad
para llevar el proceso ensefianza-aprendizaje, como crea convenients, siempre y

cuando respete el enfoque requerido por la asignatura.

En cuanto a la evaluacién de los textos (anterior y actual) podemos decir que

en el primer caso, a evaluacion, se ilevaba a cabo de 1a sigutente manera

El examen escrito tenia un valor del 70%, y el 30% restante, sélo era por
tareas y algun trabajo de investigacion extensamente realizado Es decir. no habia

olra alternativa pues si no pasaban el examen solo_podian aspirar a lener muy




17

bajas calificaciones, bajo el nivel de aprovechamiento, o simple y sencillamente no

acreditar la materia; ya que en el examen recae el mayor peso de la calificacion.

En cambio en el texto actual; se recomienda seguir los tres momentos de la
evaluacion:

a) La diagnéstica.
b) La formativa.
c) La sumativa.

Es decir:

e Evaluar cada aspecto mediante escalas estimativas, listas de

cotejo, pruebas pedagdgicas, cuestionarios orales y escritos,
exposicion de temas.

» Considerar en la evaluacién todas las actividades que el alumno
realice, tales como: Tareas, participaciones, ceremonias civicas
y iterarias, cursos de redaccién, teatro, ortografia, declamacién
oral y coral, escritura (lectura cursiva o script), oratoria; trabajos

escritos acerca de temas investigados.

» Promover entre los alumnos la autoevaluacion. coevaluacion y
evaluacion colectiva (maestros-grupo) con el proposito de
corregir deficiencias
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Pero lamentablemente los profesores no llevan a cabo este tipo de
evaluacion, que desde mi punto de vista seria mas justa, ya que estamos
considerando todas las actividades que el alumno desarrolld dentro y fuera del

saldn de clases; y sobre todo restamos ese gran peso del examen en la calificacién
del bimestre o curso.

Una de las caracteristicas reinante entre los profesores, era el
desconocimiento del texto actual, mientras que otros argumentaban Gue era mucho
mas facil calificar un sélo examen, y un soélo trabajo, al fina!l del curso, que estar
evaluando dia con dia las actividades que realizan los alumnos: Tareas.
participaciones, trabajos fichas de trabajo, etc.

Entre las tareas que refuerzan el PME, se encuentran las concemientes a Ia
evaluacion, lo cual no debe ser concebido como una fiscalizacién de actividades, o
como un evento ajeno al quehacer diario de el proceso ensenanza-aprendizaje
entre maestro-alumno, o como un proceso dependiente de fa acreditacion; sino por

el contrario, debe reconocer la utilidad practica como elemento de juicio en la
evaluacion del educando.

Por lo tanto, es necesario estimular en los estudiantes sl desarrollo de las

habilidades intelectuales y de cémo intervienen en el proceso ensefianza-

aprendizaje

‘Para lograr un aprendizaje gradual y con bases firmes, es necesario
desarrollar las habilidades basicas para e! aprendizaje. En este sentido todo
esfuerzo encaminado unicamente al campo del conocimiento sera poco provechoso
si no son consideradas algunas medidas orientadas a desarrollar las habilidades
del educando Es fundamental que los educandos no sélo memoricen los
conocimientos transmitidos por los profesores, ya que es necesario que exploren
diferentes formas de razonamiento que ayuden a la comprension y analisis de la
informacién factible de ser aplicada en los diversos ambitos de su vida™

LN

"MEXICO Programa e estudio por asignaturas, Pomier aqiado de Educanon secundana Secretana
de Educacion Publica 1992




19

Por tal motivo, 'a modernizacién educativa nos plantea el proceso educativo
como un elemento dindmico e integral en el cual la educacion escolarizada
trascienda el ambito tradicional de la escuela para traspasar sus fronteras e
integrarse como una actividad social, donde no sélo los actores principales son los

alumnos y los maestros, sino qug la sociedad debe tomar parte activa en dicho
proceso.

Asi mismo, la tarea educativa se plantea como un proceso de cambio
continuo y de mejoramiento permanente en el aspecto de capacitacion del
magisterio, y de esta manera ofrecerie las diversas tecnicas que le facilitan su

cotidiana tarea de informar y formar al nuevo ciudadano que requiere nuestro pais.
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EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Es por lo tanto indispensable anatizar el proceso ensefanza-aprendizaje,
que para poder existir como tal, necesita de tres fases que son:

[ 4

a) Planteacion.
b) Realizacién.
¢) Evaluacion.
En cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje, Luis G. Moncayo, nos dice:

“L.a tecnologia educativa dentro de su marco tedrico, también cuenta
con el apoyo de las teorias contemporéaneas del aprendizaje, de ahi que ve el acto
de ensefiar, no como un simple acto de transmitir informacién para que un
educando la asimile, sino que conceptualice la enseftanza como una accién de
orientacion al alumno para que este adquiera o modifique su conducta o
comportamiento, por lo que el acto docente esta limitado segun la escuela nueva,
par el llamado PRE (Planeacién, Realizacién y Evaluacion).?

En mi experiencia profesional, ha sido de vital importancia hablar con mayor
profundidad sobre el tema de evaluacién, por lo que haré mencién de manera muy
general de Ia planeacién y del desarrollo.,

[

"MONCAYO. Lurs G, Sistematizacion del proceso de enseflanza-aprendizaje. Mexico, Gobierno del
estado de Jalisco, 1982, p 85
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PLANEACION:

“En |a etapa de planeacion, el maestro no puede concretarse a
pensar sblo en lo que él tiene que decir 0 en aquella parte del

texto que quiere ensedar. El maestro debe de planear, reflexionar e
identificar plenamente aquellos conocimientos, habilidades o actitudes
que espera demuestren sus alumnos al término de las lecciones,
unidades o cursos, asi mismo, en lo que &! alumno tiene que practicar

0 hacer para dominar aquellas conductas o comportamientos que
deben adquirirse".?

REALIZACION:

*Como su nombre lo indica, realizacion es la parte del proceso
ensefanza-aprendizaje, en el que, por medio de la “realizacién” de
actividades programadas, buscamos el logro de los objetivos
especificos trazados en la planeacion™.

'PARDO M. Reid F | Evaluacidn continua, Mexico. Ed Progreso, 1986. p 15

“ Ibidem, p 18
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Marco legal de la evaluacion

Para después hablar ¢ tercera fase que es la evaluacion, lo indicaré por
medio de el fundamento tegal del Instructivo para la Evaluacién del Aprendizaje en
las escuelas secundarias y su narco legal.

El "Marco Legal de la Evaluacion® esta fundamentado en los Articulos 29,
30, 31y 50 de la Ley General de Educacion en el Acuerdo n°. 200 de la SEP y que
rige la educacién secundaria.

En seguida citaré textualmente el Articulo 50 de la Ley Federal e Educacién
y el acuerdo N°. 200 de la SEP, por referirse basica y conceptuaimente al termino
de evaluacién, paradigma fundamenta! en mi experiencia a rescatar.

Art. 50.
“L.a evaluacion de los educandos comprenderd la medicién en
lo individual de los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y, en general de logro de los propésitos establecidos
en los planes y programas de estudio”.

En cuanto al acuerdo N° 200 de la SEP, por el que establecen normas de
evaluacion del aprendizaje en educacién secundaria, se refiere |o siguiente:

Art 1°

Es obligacion de los establecimientos pablicos, federales, estatales y
municipales, asi como de los particulares con autorizacién que
imparten educacion primaria, secundaria y normal en todas sus
modalidades, evaluar el aprendizaje de !os educandos, entendiendo

este como la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de




23

habilidades, asi como la formacién de actitudes, hébitos y valores,
sefalados en los programas vigentes.

Art. 2°,

La evaluacién del aprendizaje se realizara a lo largo del proceso
educativo, con procedimientos pedagégicos adecuados.

Art. 3°.
La evaluacion permanente del aprendizaje conducird a formar
decisiones pedagdgicas oportunas para asegurar la eficiencia de la
ensenanza y aprendizaje.

Art. 4°,
La asignacion de calificaciones del aprovechamiento alcanzado por

los alumnos respecto a los prop6sitos de los programas de
aprendizaje.

TArt. 50,

La escala oficial de calificaciones seré numeérica y se asignara en
numeros del 5 al 10

Art. 7°

136187
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Las calificaciones parciales se asignaran en cinco momentos del ciclo
lectivo al final de los meses de octubre, diciembre, febrero, abril yen
la ultima quincena del ciclo escolar.

E! acontecimiento de las, calificaciones parciales por parte de los padres de
familia no limita al derecho de estos a informarse sobre el aprovechamiento escolar
de sus hijos en el momento que lo deses.

Art. B8°.

Art, 9°,

Art. 10°, i -

La calificacién final de cada asignatura sera el promedio de las
calificaciones parciales.

Las actividades de desarrollo, educacion fisica, educacion artistica y
educacién tecnoldgica, se calificaran numéricamente considerando |a
regularidad en la asistencia, el interés y la disposicién para el trabajo

individual, de grupo y de relacién con la comunidad mostrada por el
alumno,

Los directivos de las instituciones educativas comunicaran fas
calificaciones parciales a los educandos y a los padres de familia o
tutores y promoverd la comunicacién permanente entre estos y los
docentes, para atender las necesidades que la evaluacién del
proceso educativo determine
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Art. 11°,

La promocién del Pian de . . -aditacién de estudios y regularizacion de
los educandos se realizara conforme a las disposiciones que en
ejercicio de sus fagultades emita la SEP,

TRANSITORIOS

PRIMERO.

El presente acuerdo entra en vigor el dia siguiente de su

publicacién y sera aplicable a partir del ciclo escolar 1994-95,

SEGUNDO.

Se deroga el acuerdo 165 y las demas disposiciones administrativas

emanadas de la SEP que se opongan a lo dispuesto en este
instrumento.

"SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION®

Mexico D.F. a 31 de agosto de 1994 E secretario de Educacién Publica. José

Angel Pescador Osuna.

Después del marco legal de la evaluacin, expondré algunos conceplos que

se tienen de 1a misma
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LA EVALUACION

a) Es un conjunto de operaciones para valorar los logros alcanzados por los

alumnos y el maestro, en relacion a los objetivos de ensefianza,

b) Proceso mediante el cual se juzga la actuacién del maestro y alumno, en

relacién a sus respectivos roles de ensefar y aprender.

c) La accion de juzgar, de interjuicios a partir de cierta informacion desprendidos
directa o indirecta de la realidad evaluada, o bien a atribuir o negar cualidades al

objetivo evaluado o establecer reales valoraciones en relacién a lo enjuiciado.

d) El proceso que consiste en tener informacion sistematica y objetiva acerca de un
fenémeno, y de interpretar dicha informacién a fin de seleccionar en distintas

ailternativas de decision.

e)Incluye tanto en las descripciones cualitativas y en cuantiativas del
comportamiento de los alumnos, como los juicios valorativos que se emiten

cerca de é.
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Por lo tanto, la evaluacién es un término mucho mas amplio que la sola

medicién y, ademas, esta Uitima ~uede ser un aspecto de la primera.

También es importante aclarar que el término medicién tiene estrecha

relacién con la evaluacjon de algunos conceptos en materia educativa.

=> Mediante la medicion del rendimiento escolar se determina la calidad

de los resultados con una unidad preestablecida.

=Medicion signa descripciones cualitativas dsl comportamiento del
alumno para incluir descripciones cualitativas; no implica juicios de
valor, es la conjugacién de los elementos interiores lo que constituye

la evaluacion.

= Et proceso por el cual se establece una relacién de correspondencia
entre el conjunto o serie de numeros y otro de personas, fenémenos u

objetos segin normas establecidas.

= Es un proceso mediante el cual se determina ia cantidad qus posee el

estudiante de una caracteristica dada

>La medicion describe en forma cualitativa un rasgo definido
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REFLEXIONES SOBRE LA EVALUACION

En este problema de la’ evaluacién escolar, existe una continuidad en la
manera como lo abordan los distintos autores. Podemos afirmar que si bien,
existen algunas diferencias entre los textos, estas no reflejan la distinta concepcién

de la educacién, el aprendizaje, ef hombre y la sociedad.

En el fondo el problema de la evaluacién no podra ser visto y analizado con

otros enfoques mientras subsista el mismo paradigma epistemol6gico para su

analisis.

La propuesta es la siguiente:

La evaluacion es una actividad social. Puesto que el hombre es un ser social
por naturaleza, y en todas sus acciones est4 implicita una actividad evaluativa; la

evaluacion es un inserto en lo social y debe de ser tratado en las {lamada ciencias

humanas, y siendo una actividad sociaimente determinada.

Si anatizamos la mayoria de los textos sobre evaluacién, en estos no se

lleva a cabo una reflexién tedrica sobre su objeto de estudio y el conocimiento de
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proceso aprendizaje en los hombres; derivandose de aqui, el problema de los

instrumentos.

Uno de los fundamentos ge la evaluacion es el discurso conductista, con una
reduccion de su objeto de estudio al hombre, restningiéndolo a los fenémenos
conductuales observables, manteniéndose fiel a la tradicioh positivista que sélo

reconoce como cientifico lo que puede ser verificable.

Habria que preguntarse entonces, hasta donde es posible trabajar con otro
método mas adecuado a nuestro objeto de estudio, (la evaluacion), que sea un
metodo el cual considere al alumno como una totalidad y tome en cuenta el

proceso de aprendizaje.

Por medio de la accién evaluativa, el maestro determina quienes han
aprabado el curso, confiriendo a estos, diferentes status, considerados por sus

companeros, sus padres y los demés maestros como buenos o deficientes

alumnos. Asi es como la evaluacién contribuye de algund’ manera a que el

estudiante pierda, o no tome consciencia de si mismo y de su propia situacion,
dado que lo importante es sobresalir, ganar a los otros y obtener un 10. Situacion
que crea en el educando, un mito sobre el aprendizaje donde lo unico que cuenta
basicamente es un numero: 10 significa que ha aprendido. 5 quiere decir que no

sabe.
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Es en la medicion donde se encuentra la propuesta central para realizar Ia
evaluacion; este discurso manifiesta claras vinculaciones en el conductismo y con
la concepcion de las ciencias del positivismo. La teoria de la medicién impide que
se desarrolle una teoria de la evaluacion; en tanto este discurso no abarque la
construccion de su objeto de estudio, esto es, el proceso de aprendizaje en un

sujeto escolar.

La inclusién de la medicién, implica la aceptacién de la posibilidad de medir
el aprendizaje, concebirlo Ginicamente como los cambios de conducta mas o menos

permanentes en et alumno,

En la practica, la propuesta de evaluacidn del aprendizaje, es reducida a la
confeccion, aplicacién e interpretacion de datos recabados por medio de
examenes, con lo cua! se minimiza tanto el proceso de la evaluacién del

aprendizaje, como {a nocion de aprendizaje y la docencia.

¢Cual es el significado de un 6 en Anatomia o en Céalculo? ¢Cudl es la
diferencia entre un 8 y un 107 ¢ Qué propiedad del nimero se estd empleando en

esta asignacion? ¢ Qué significa tener 64 aciertos en 80 reactivos?
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El poder discriminatorio de un instrumento objetivo, estéd determinado por
diferencias de puntuacién que alcanzan aquellos que contestaron mejor y, los que
lograron las puntuaciones mas bajas.

Es necesario replantear el problema de la evaluacisn escolar, puntualizar la
nocion del aprendizaje, de conducta y de personalidad; la dindmica de aprendizaje
escolar y el significado y valor del grupo en el mismo, encontrar fundamentos
epistemoldgicos para el objeto de la actividad evaluativa, que permitan una
reconstruccion de! discurso de la evaluacién la cual, supere las propuestas
empirico-analiticas e inserte e} estudio en Ia problemética de la comprensién y

explicacion de las causas del aprendizaje.

De este modo, la evaluacién educativa, no puede ser realizada Unicamente
por expertos, departamentos de evaluacién etc., sino que seran los docentes y los
alumnos quienes participen de manera privilegiada en elia.

El objeto de evaluacidn se traduce en la indagacion sobre el proceso de
aprendizaje de un sujeto o de un grupo, cual permita detectar las caracteristicas de
este proceso y buscar una aplicacién a las mismas, rebasando la parcialidad de

atender sélo algunos resultados de} aprendizaje.
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Habria que establecer primero una distincién operativa entre evaluacién y
acreditacion; esta Ultima se re'aciona con la necesidad institucional de certificar los
conocimientos y esta rete:ua a ciertos resultados de aprendizaje.

v

Esta situacién obstaculiza los procesos de aprendizaje en los estudiantes, y
fomenta la memorizacion y mecanizacién tanto del proceso de aprendizaje del
alumno, como de las actividades de aprendizaje que plantea el docente. Estos
planteamientos dejan del lado una serie de aprendizajes reales que estan
vinculados con las capacidades especificamente humanas, como el juicio critico y
la capacidad de establecer relaciones; adn cuandd una persona pueda contestar
un cuestionario en el que se le pide que recuerde cierta informacién, de sus
respuestas no se obtiene datos sobre su proceso de aprendizaje, ni sobre las

dificultades que enfrenta, o si ha aprendido un objeto de estudio.

Esto implica, reconocer la posibilidad de que los alumnos puedan estar muy
bien acreditados y muy mal evaluados, ya que de hecho, puede cumplir con ciertos
requisitos para acreditar el curso, referidos a ciertos minimos de aprendizajes
curriculares, como por ejempio; limpieza y puntualidad: y mostrar sin embargo, una

serie de vicios en su proceso de aprendizaje.

La evaluacion, vista con esta perspectiva, es el interjuego de la evaluacién

individual y la evaluacién grupal. es un proceso que permite al participante de un
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curso, reflexionar sobre su propio 8prondizaje seguido por los demas miembros de
la comunidad y para conocer la munera de como el grupo percibid su propio

aprendizaje; de esta manera, la evaluacién tenderia a propiciar en e! sujeto la

autoconciencia de sus procesos de aprander.

"La practica de los exdmenen no deja de ser una practica que fomenta

confusion y ansiedad”.

Si pensamos que no es a parir dg un examen, como los alumnos mejoraran
su proceso de aprendizaje, es necesario modificar las concepciones que sobre el
mismo tienen los docentes y 10s propios alumnos. Si cambia nuestra concepcidn
del aprendizaje, nos damos cuenta de que el alumno aprende, en tanto se plantee
problemas él mismo, altemnativos de solucion, y su posible discusién, Esto es,
poner en juego una nueva informacisn, aplicando la medida aritmética, la

desviacion estandar, pero en este tipg de prueba, dificiimente se permitird captar

informacion que no sea de caracter momoristico.

Un debate actual sobre evaluacian se refiere a la llamada, evaluacién con

referencia aunanormayala evaluacién con referencia a un dominio.

La llamada evaluacion con referencia a una norma, presupone que el

aprendizaje se estima mediante la evaluacion establecida entre el alumno que
[
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obtuvo 1a mas alta puntuacion y el alumno que obtuvo la méas baja en el grupo; en
este sentido lo mas importante es premiar a los “mejores”, y no tanto, averiguar el
proceso de aprendizaje de un sujeto. En esta concepcidn se encuentra considerada
la aplicacion estadistica de la gampana de Gauss, que concibe una “distribucién
normal de muchas cualidades humanas, tal como se distribuye en grupos

numerosos tomados al azar”.

La llamada evaluacién con referencia a un dominio o criterio, @s una
propuesta de tecnologia educativa para elaborar los programas escolares a partir
de la definicion de objetos conductuales. Al tomar como base este planteamiento,
se acepta que el aprendizaje es la conducta observable que el alumno manifiesta,
la cual esta prescrita en un objetivo; asi, el aprendizaje es Unicamente concebido

como un producto.

En este tipo de evaluacion se establece que la acreditacién lograda por el
estudiante, surge cuando éste manifiesta cumplimiento con lo prescrito en los

objetivos, lo cual lleva a los docentes™a elaborar largas listas de objetivos que se

presentan fragmentados de la materia para aprender.

La evaluacibn con referencia a un dominio, implica una escala de
clasificacién dual, promovido o no promovido, en la referencia a una norma, lo mas

importante es poder establecer una escala lo mas diferenciada posible
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Considero que una alternativa para solucionar el problema de |2 evaluacion,
es la posibilidad de delegar la asignacion de notas al grupu cscolar, lo cual
requiere de los docentes ung instrumentacion didactica fundamentada en una

concepcidn del grupo.

A partir de una instrumentacién didactica grupal, se pueden establecer
algunas condiciones para que los educandos puedan responsabilizarse de la
asignacion de notas. Esto implica generar en ellos un proceso de aprendizaje de su
papel en la escuela, propicianda su entrada en un proceso de autobservacién; que

empiece a reconocer la cantidad de problemas; contradicciones, lagunas y dudas

planteadas por una informacién.

Indudablemente, efectuar la evaluacién es un paso necesario para poder
dejar en manos del grupo la acreditacién, esta se puede dejar cuando, ademas de
la evaluacién de su proceso grupal, hayan cumplido con ciertas evidencias en &l

aprendizaje (cfr.) DIAZ BARRIGA, Ange!. Didactica y cumiculum, México, Ed. Nuevo Mar,
1904,

Toda tarea humana desarrollada de manera sistematica, requiere de tres
etapas para su realizacion: Planeacién, desarrollo y evaluacién. De las tres. la

evaluacion, es la que representa por lo regular mayor problema
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En la practica educativa el proceso de evaluacion adquiere caracteristicas

tan particulares como las siguientes:

a) Hay confusién en lo que respecta a su significado. En muchos casos, e! término
es usado como sindnimo de medicién. Por ejemplo, cuando se aplica un
examen, se dice que se estd evaluando, cuando en realidad sélo se esta

midiendo conocimientos.

b) Existe una disociacién entre acreditacién y evaluacion. Si los alumnos adquieren
un minimo de resuitado en determinada materia, estan acreditados, pero esto no
significa que realmente haya operado en ellos un proceso de aprendizaje, de

asimilacién de {os contenidos a evaluar.

¢} La evaluacion es concebida por muchos maestros como la mera aplicacion de

instrumento y no como un proceso complejo que requiere mayor profundizacion.

d) La evaluacion es empleada en muchas ocasiones por los maestros como medio
de coaccion hacia los estudiantes. Ante este hecho, maestro y alumnos pierden

la vision rea! del proceso de aprendizaje




CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Como una primera forma de superacién a los problemas que se presentan
en !a conceptualizacion y practica del proceso de evaluacion, se requiere que el

maestro reflexione sobre las caracteristicas de la misma.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION EDUCATIVA.

ES INTEGRAL: Se ocupa de todas las manifestaciones de la

personalidad del alumno.

ES SISTEMATICA: No se improvisa, requiere de una estructura de

planeacion, desarrollo y evaluacion.

ES CONTINUA: Porque es un proceso parmanente, no de resultados

finales.

ES ACUMULATIVA: No se basa en apreciaciones aisladas, sino en

diferentes valoraciones realizadas a lo largo del

proceso
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o ES CIENTIFICA: Porque se atiende a principios que caracterizan el

guehacer cientifico.

En este aspecto es impgrtante retomar lo seialado en el Programa para la
Modernizacién Educativa 1989-94, en lo que se refiere a las caracteristicas de la

modemizacidn de la evaluacién.

La configuracién del Sistema Educativo Nacional, establecs cinco lineas de

evaluacion:

I. Se refiere a la evaluacién del desempefio escolar respecto a los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores del
educando, la cual se realizara con fines de diagnostico de

acreditacién y certificacion de estudios.

Il. Se hace mencién de la evaluacién dsl proceso educativo mediante el
cual se determinard, para cada uno de los niveles y modalidades de!
sistema, la importancia que el logro de los objetivos tienen cada uno
de los elementos del proceso ensefanza-aprendizaje. De esta manera
86 analizaran las contribuciones del maestro a los planes y

programas, de los mélodos y medios, de las instalaciones y equipo, y
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de la organizacién escolar en la obtencién de los resultados

académicos.

Il.Se refiere a la pvaluacion de la administracién educativa, cuyo
propdsito es determinar la pertinencia del la estructura y el
funcionamiento del sistema educativo para ampliar sus finalidades y la

efectividad del apoyo administrativo.

IV.Hace referencia a la evaluacion de fa politica educativa.

V. Busca establecer el impacto social de los egresados del sistema
educativo y de los servicios culturales, recreativos y deportivos en el

entomo socioecondmico.

Lo expresadc en esta lineas, muestra una concepcién de evaluacién amplia,
no reduccionista. Sus dimensiones van desde el desarrollo y desempefio escolar,
hasta el impacto social de los egresados del sistema educativo. Las lineas de
evaluacion contemplan diferentes variables que la determinan, lo que les da un
caracter multidimencional y, por lo mismo, complejo. Las tareas que se desprenden
de esta concepcion son diversas pero necesarias para una toma de decisiones

encaminadas a lograr calidad en la educacién.
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Para los objetivos de! presente trabajo, Io sefalado en la primera y segunda

'"nea, me parece fundamental retomarlo, para lograr una mayor comprension del

proceso evaluativo.
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DIFERENCIAS ENTRE MEDICION Y EVALUACION

e MEDICION: Cuantifica un atributo dado segun una norma o criterio.

+ Proceso para determinar el grado o cantidad de alguna

caracteristica que posee un objeto de personal.

+ Medir, cuantificar aciertos y errores y adjudicar
clasificaciones, son entonces Unicamente pasos previos a la
verdadera medicion; aunque para redondear el concepto,
debemos reconocer que ni siquiera son sus antecedentes
indispensables, ya que en las interpretaciones v juicios sobre
el aprendizaje pueden surgir apreciaciones no cuantificadas
como las que se desprenden de la observacién sistematica de

los conceptos cualitativos del comportamiento de los alumnos.

—

-

La medicion suele ser deseable como antecedente de la
evaluacion por el mayor rango de objetividad que confiere a la
informacion y a las facilidades que reporta para su manejo,
pero el peligro de quedarse en este paso, sin llegar al
establecimiento de las valoraciones productivas, es muy

L,
grande, porque el medir nos permite clasificar y cerrar una




= = S

42

parte del circuito. En cambio otros pasos que no supongan
cuantificacién del aprendizaje, si bien nos permiten obtener
operaciones evaluativas, no se prestan para la adjudicacién
de clasificaciones; eliminandose su empleo cuando el otorgar
calificaciones, es la intencién que origina la aclividad

aprobatoria del aprendizaje.

e EVALUACION: Evaluar es enjuiciar a partir de cierta informacién
directa o indirecta de la realidad, de modo que en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, "la cierta informacién aludida® bien puede ser
la medicién o la cuantificacion de los datos aportados por los
examenes, siempre y cuando de lugar a posteriores interpretaciones o
establecimientos de juicio, interpretar Ia relaciones entre las cosas

con apego a ciertas normas.

El procesc sistematico que permite la descripcién cuantitativa y la
explicacion cualitativa de las cosas, fenémenos o procesos, estaplece juicios de

valor acerca de ellos para tomar decisiones respecto a los mismos.




Las anteriores vias y acciones quedan esquematicamente representadas e al

siguiente cuadro:

- '

a) Reconocerio a a) Evaluar
través de interpretando las
observaciones no apraciaciones, datos
cuantificadas 0 puntuaciones,
reuniendo en juicios y
IDENTIFICAR Y concluyendo en
AISLAR EL TOPICO < valoraciones
DEL APRENDIZAJE
b) Medirlo a través de b) Adjudicar
pruebas calificaciones
estrucuturadas manejando las
derivando puntuaciones.
puntuacionss.

N AN

Concretamente medicion vy evaluacion son dos procesos mas
complementarios que excluyentes ya que se establece una relacion entre los
Cuantitativos y los cualitativos. La sola medicién sin la interpretacion
correspondie;te es muy limitada, no tendria objeto si en los resultados de la misma

no se toma un juicio de valor que permita explicar las causa de los resultados

obtenidos, por consecuencia, y la toma de decisionas que mejoren el proceso.

e
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EL PROBLEMA DE LA EVALUACION EDUCATIVA, UN

ENFOQUE MULTIDIMENCIONAL

v

Los cambios educativos actuales exigen una conceptualizacidn y una
practica, distintas en el campo de la evaluacién. Se requiers de una evaiuacion
educativa que rebase los marcos estrechos que ia han caracterizado. £l enfoque
pedagégico actual exige renovaciones urgentes que ayuden a dimensionar el

problema y buscar un cambio de actitud en el maestro con respecto a si mismo.

Pensar que el problema de evaluacién educativa se reduce al factor alumno,
es asumir una posicién reduccionista y limitada. En la evaluacién educativa incide
una multitud de factores que la determinan, mismos que de no tomarse en cuenta
pueden conducir a analisis parciales det proceso evaluativo y a la toma de
decisiones equivocadas. Por ejemplo, explicar los éxitos o fracasos de los
estudiantes en términos de sus actitudes como individuos, es insuficiente, se
requiere contextualizir la accién educativa para determinar qué condiciones estdn

influyendo en su aprendizaje.

Si partimos que el proceso de evaluacion es amplio, debemos considerar en

su analisis la presencia de diferentes variables que lo determinan directa o




R

45

indirectamente. Por tanto, la evaluacion requiere ser analizada como un proceso

multideterminado.
La evaluacion se ve deteyminada por:

1. Caracteristicas individuales de los alumnos, maestros y autoridades.
o Fisicas.
¢ Psicoldgicas.
* Sociales.

o Naturaleza de los contenidos de aprendizaje.

2. Caracteristicas del aprendizaje.
» Grado de complejidad de los contenidos,
* Niveles de aprendizaje a lograr.
* Teorias del aprendizaje en que se basa el maestro.

¢ Actividades de ensefanza-aprendizaje.

3. Caracteristicas metodoldgicas e instrumentales
e Técnicas de ensefianza,
* Recursos didacticos.

» Organizacion de la escuela
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» [nfraestructura escolar.

» Sistema administrativo (forms en que éste opera en la evaluacion
escolar)
4. Caracteristicas conceptuales.
¢ Sistema econdémico.
« Sistema politico y social.

e Politica educativa.

Como puede verse son muchos los factores que intervienen en todo el
proceso educativo, y por tanto, en la evaluacién. Los problemas de evaluacién no
pueden explicarse unicamente a nivel de lo que sucede en el aula, ya que los

factores sociales y escolares estan presentes en su determinacion.

Con base en estas consideraciones, la evaluacién educativa adquiere un
caracter multidimencional y a su vez mullideterminado, es decir, se atiene al
principio de la causalidad multiple de los fenémenos; caracteristica esencial en el
proceso del conocimiento especifico que permite un analisis mas profundo vy
complejo del objeto de estudio. Esta caracteristica también facilita al profesor tener

una mayor conciencia de los limites y posibilidades de su accién docente en ei

momenio de evaluar
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Reconocer el carécter multidimencional de Ia evaluacion educativa, significa
establecer una nueva perspectiva sabre Ia misma, al tiempo que implica, un mayor

compromiso de los docentes con esta actividad tan delicada y sinuosa.




EVALUACION Y ACREDITACION

Si partimos de considerar la evaluacion como un proceso amplio y complejo

L4

-no confundir con acreditacion- ésta Uitima tiene un caracter mas especifico y

limitado.

“La evaluacién educativa constituye un proceso amplio, complejo y profundo,

que abarca todo el acontecer de un grupo a nivel escolar y extraescolar”.

"La acreditacion se refiere a aspactos més concretos relacionados con ciertos
aprendizafes importantes planteados en los planes y programas de estudio y que
tienen que ver con el problema de los resultados, con la eficacia de un curso, de un

taller, etc.”.

El profesor debe reflexionar sobre el proceso de evaluacién que llevara a
cabo, por lo cual, debe partir de que el problema de esta etapa en el aprendizaje
no radica solo en el aspecto técnico. Las técnicas de evaluacién son medios que
no proporcionan informacién, la cual debe interpretarse para emitir un juicio de
valor y asi, poder tomar las decisiones correspondientes. Si se considera la
evaluacion como una actividad mecanica, meramente instrumental y con propédsitos
fundamentaimente administrativos, se pierde la esencia del progreso. Ejemplo

tipico de esa situacion es el maestro que entrega la hista de calificaciones al
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director de la escuela con un buen nimero de reprobados y el resto con una
calificacion apenas de 6; regresa los exdmenes a los alumnos y continda con el
siguiente tema atribuyendo la deficiencia de los resultados a |[g poca
responsabilidad y falta de estudio por parte de los alumnos. Este comportamiento
ante el problema es muy comun, ;qué hacer como docente ante este tipo de

informacion? Empezar por asumir una actitud distinta ante el problema.

Ante un conflicto como el citado, Ia actitud del profesor debe orientarse por

preguntas que lo conduzcan al andlisis y a la toma de decisiones.

¢Cual fue el proceso de aprendizaje de los alumnos?

* ¢los alumnos contaban con los conocimientos previos al nuevo conocimiento?

 ¢(Ha utilizado los recursos didacticos mas adecuados para dirigir el proceso de

ensenanza-aprendizaje?

» ¢Qué cambios debe introducir en las estrategias didacticas para mejorar el

proceso ensenanza aprendizaje?

¢ ¢La sola calificacion de un examen es indicador del real aprendizaje?
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¢ ¢(En que medida estdn influyendo otros aspectos extraescolares en los

resultados obtenidos?

El analisis del aprendizeje ayudard al maestro a ubicar cudles son los
errores que hay que corregir y cuéles los obstaculos que hay que salvar, de esta
manera tendra elementos para remendar el proceso y superar los problemas que

se presenten dentro del mismo.

Este enfoque multidimencional de la evaluacién, estd intimaments
relacionado con las teorias cognoscitivas dei aprendizaje que plantea
fundamentalmente. Este enfoque desmitifica a los examenes y elimina el

significado del la coaccion y el control que tiene la evaluacién para los alumnos.

El 1a practica, esta conceptualizacion requiere de un trabajo conjunto de los
educandos y los docentes para valorar de manera continua. e} proceso de

ensefianza-aprendizaje con el propdsito de mejorarlo.
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PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Toda actividad humana realizada de manera sistematica debe plantearse

fines. La actividad docente se sistematiza en tres stapas fundamentales que son:

Planeacion, desarrollo y evaluacién. Cada una de ellas tienen propésitos

especificos.

Tener definidos los propdsitos de una actividad sistematizada, permite
adquirir calidad en las acciones a seguir para lograr lo propuesto, permite también,

valorar los medios, las circunstancias, asi como praver, hasta donde sea posible,

{os resultados.

» Apreciar el grado de influencias de los diferentes factores que modifican la

evaluacion.

* Ubicar los aspectos positivos y negativns del proceso enseﬁanza-aprendizaje.

» Corregir y superar constantemente e! proceso.

* Estimular en los alumnos el interés para el aprendizaje al informarles de sobre

sus resultados
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o Tomar decisiones para mejorar el proceso.

* Implementar los mecanismos necesarios para renovar el proceso.

[
» Los propositos adquieren un caracter méas especifico si se trata de la evatuacién

diagndstica, formativa y sumaria.
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IV. ETAPA PROPOSITIVA
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A continuacién mencionaré algunas sugerencia y planteamientos que

pudieran contribuir al mejoramiento de mi labor diaria en el trabajo.

En un principio, sugeriria, una nueva concepcién def proceso ensefianza-

aprendizaje en la signatura de Espariol.

INTERACCION
Maestro Alumno
Lee.
Condupe. Observa,
Organiza.
Coordina . lSdegm:mta.
 MAE LA ACTIVIDAD entifica.

Qf‘f?:{:' S DEL ALUMNO Compara.

by ES EL EJE Define
grenta infiere
Selecciona, Do ;
Determina. Ce Ecl?
Solicita. ontribuye.

-

maestro todo lo sabe y el alumno sélo aprende.

Ya que es indispensable romper con el concepto tradicional, en donde el

Ante la problematica planteada en mi experiencia a rescatar, creo que es

necesario una reformulacién de contenidos y estructuracion de los nuevos

programas. Pero no basta con producir material didactico y de evaluacién mas

Comm
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perfeccionado para obtener mejores resultados en la practica educativa. Como lo
observa Gagne: “Introducir en la escuela nuevos conjuntos de materiales para las
matemalticas, las ciencias o la lectura, no aporta beneficios si no se optiman al
mismo tiempo los métodos de ensefianza, el empleo de tiempo de los docentas, la

organizacion de clase y otras variables™® .

Segun mi experiencia creo que para poder llegar a realizar una evaluacion

adecuada y eficiente debemos tomar en cuenta que:

a) La evaluacién debe reunir e interpretar evidencias del cambio de la
conducta efectuada en los alumnos, como resultado y producto de la

accidn educativa y del proceso ensefanza-aprendizaje.

b) Las evidencias que se retinan han de ser objetivas, evilando, en la
apreciacién y medicion de la conducta final de los alumnos, aspectos

subjetivos que distorsionen los resultados del aprendizaje.

c) Tampoco olvidar que no todos los resultado de la accion educativa

pueden ser evaluados a través de pruebas objetivas.

"GAGNE R. Bnggs. La planificacion de iz L ensefianza Sus prncipios. México TRILLAS. [S F | p 48

13618~
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d) Que de acuerdo a la naturaleza de los objetivos de aprendizaje, han
de seleccionarse los recursos de evaluacién por una necesidad de
coherencia.

’

e) Que ademés de examenes y pruebas objetivas puede recurrirse a

procedimientos tales como la observacién, entrevistas, encusstas,

escalas estimativas, etc.

“ De esta manera, los objetivos no sélo explican los cambios de conducta en
el alumno que persigue el programa escolar y segun los cuales se estructura e
proceso de ensefanza-aprendizaje, sino que también proporciona lineamientos

para la elaboracién y el uso de las técnicas de evaluacion™ .

Estoc me permitié estructurar mi planeacion de! proceso ensefanza-

aprendizaje a la realidad actual de mis alumnos y grupos; y los recursos con que

contaba. &

Al termino de esta etapa, continué evaluando durante todo el desarrollo del

bimestre -diariamente- a través de diferentes recursos, técnicas e instrumentos de

A
ANUIES. Manual de didactica general. Mexico Ed Centro de didactica UNAM 1975 p B3
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evaluacion que me permitieron hacer mas realista, justa y objetiva mi evaluacién. Y

sobre todo apegada a la realidad de mis objetivos de aprendizaje.

Considerando la evaluacién como un proceso continuo, de verificacién y

retroalimentacion, emplee a lo largo del curso, distintas técnicas tales como:

A. OBSERVACION.

B. ENTREVISTA.

C.ENCUESTAS.

D. ESCALAS.

E. PRUEBAS OBJETIVAS (Examen).

En sus diferentes modalidades, oral y escrita.

1) Respuesta abierta.

2) Respuesta semiestructurada.
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3) Objetivo de respuesta cerrada.

Caneva.
Complementacion.
Regspuesta aliena F o V.
Opcidn Unica o multiple.
Cormrespondencia.

Ordenamiento 16gico o cronoldgico.

4) Practicos o de ejecucién.

Aunque bien es cierto que el examen no refleja exactamente o aprendido,

he querido mostrar una variedad de formas para elaborarlo, pues es realmente

imposible quitarlo de un momento a otro. Lo que si podemos hacer, es utilizar las

formas uno y cuatro, que dentro de mi experiencia, me dieron resultados

satisfactorios; en seguida profundizaremos un poco més sobre el examen.,

EL EXAMEN

¢ Qué mide el examen? Una respuesta muy comun a esta pregunta seria,

‘Mide el conocimiento”; y algunos agregarian, “Mids lo que hemos aprendido de

memoria”
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Sin embargo, !a evaluacién en el examen abarca algo mas sustancial e

interesante que s6lo el conocimiento memorizado.

‘Los examenes resultan ser valiosos instrumentos de evaluacion.
Directamente de los objetivos de aprendizaje propuestos para el curso; e

indirectamente, la organizacion -planeacién y realizacién- de 1as actividades” (eLr)

Manual de Didéctica generai. México, Centro de didéctica UNAM. ,1975.

Pero muchas veces el miedo a ello, constituye con mucha frecuencia, la
motivacion principal para estudiar. Resulta engafioso, pues lo que se aprende de
esta forma, se olvida facil y rapidamente. Las més de las veces no manifiestan las

deficiencias de! alumno ni sus adquisiciones verdaderas.

Sirven, cierto, para gradualmente justificar la calificacion que se le pone al
alumno: Porque el desconocimiento o la flojera de emplear otros instrumentos de
evaluacién se ha acrecentado a tal extremo, que es muy comun en nuestras
escuelas, considerar a la prueba pedagégica como instrumento absoluto de
medicion de} aprendizaje. Por lo cual llega a la conclusién que “El examen es un

instrumento inadecuado para realizar la evaluacidn®. (cfr) DIAZ BARRIGA, Angel,

México, Ed. Nuevo mar, 1994,
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Mas si .analizamos la manera en como se efectiia; donde el alumno se
enfrenta a una serie de preguntas a las que tiene que dar respuesta en un tiempo
determinado, dentro del salén de clases y bajo la vigilancia de un maestro.

’

“Sin embargo, poco se ha reflexionado acerca de cédmo la propia historia del

examen muestra que éste ha sido empleado como un instrumento de control social,

de eleccién de élites".’

La misma practica del examen no deja de ser un hecho que fomenta la
confusién, la ansiedad, la cual en ocasiones, es vivida por el mismo docente como
una oportunidad para "desquitarse” de la falta de atencién e interés de los
estudiantes, a la vez, el examen, es una de las causas de por las que los alumnos
“estudian®, aunque a veces sélo repitan informacién que no comprenden y que
pronto se les olvidara, o bien se preparan para realizar alguna préactica fraudulenta

que les permita “aprobar” y de alguna manera ‘quitarse de encima algiin examen”.

En wste sentido, se puede entender por qué el mismo Landshare los llama

“cuerpos extrafios de la educacion, al servicio de una pedagogia articulada* ®

Ahora, si pensamos que la funcién del maestro es llegar y explicar la clase, y

la del alumno es atender a las explicaciones del maestro y esludiar, pareciera ser

Cm
'DIAZ BARRIGA, Angel Didactica y cumculum. México Ed Nuevo mar 1994 p 124

"G De LANDSHARE, La investigacion expenmental en educacion . [S L] UNESCO. 1985 p 166
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que el examen fuera un buen método para detectar qué tanta informacion retuvo

(Escuela tradicional)

Pero si cambia nuestra concepcién de! aprendizaje, nos damos cuenta de
que el alumno aprende en tanto se plantea problemas él mismo, alternativas de
solucion y las puede discutir, esto es, poner en juego una nueva informacién con
respecto a su esquema referencial previo. Entonces la practica de los examenes

resultaria inadecuada para estos planteamientos didacticos.

Aunque también se han generado alternativas al examen y han surgido
pruebas objetivas, las cuales consisten en presentar al estudiante una afirmacién y
pedirle que encuentre o *adivine® la respuesta adecuada de una serie de
soluciones -segun para hacer mas justa la evaluacion-, argumentando su
pretendida objetividad. Sin embargo, este tipo de pruebas dificiimente permiten
captar informacién que no sea de caracter memérico: los que, a su vez, impiden al

estudiante plantearse problemas.

A través de mi experiencia como docente he podido percatarme que a mis
alumnos lo unico que les importa es su calificacién: porque, recusrdo, los primeros
dias al llegar a la escuela lo primero que preguntan es ;Coémo nos va a calificar? El
hecho de plantear esta pregunta. manifiesta la importancia que e! alumno asigna a

la calificacion. porque ha aprendido que a ésta van pegados una serie de premios
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y/o castigos, de tipo econ6mico, fisicos y/o psicolbgicos; dependiendo del

resultado.

Mientras que al principiq el resultado tiene un valor por las cosas que trae
aparejadas consigo, poco a poco adquiere un valor por si misma. “De esta manera,
el alumno aprende que fa calificacién es mas valiosa que, por ejemplo, los

aprendizajes mismos, las experiencias, las relaciones, e! conocimiento, etc.”®

También los alumnos han aprendido que en la clase el profesor es la

autoridad, quien tiene el poder, y el es quien manda: ellos sélo se concretan a

obedecer.

Por eso cuando les respondi cémo iban a ser calificados, ellos se mostraron
asombrados e inciertos porque las cosas no marchaban asi en la oscuela, ya que

ellos no podian participar en la toma de decisiones tan importantes como la forma

de calificar.

La mayoria de los profesores no se dan cuenta de la capacidad
formativa (o informativa) que tiene la calificacién Y. por tanto, no le sacan ei
provecho adecuado. M&s bien la siguen utilizando (inconscientemente) para

reforzar aprendizajes no formativos

[

“ZARZAR CHARUR, Carlos, Temas de dwactica, Reflexianar sobre la funcién formaliva de la
escuela v el pratesor, México, Ed Patria, 1985, p 75

—
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Sin embargo, el poder de la calificacion puede ser utilizado también para
fomentar en los alumnos el logro de aprendizajes mas formativos, es decir, para
desarrollar en ellos conductas, habilidades y actitudes que contribuyan a su

formacién intelectual, humana, social y profesional.

"La manera tradicional de calificar es exclusivamente con base en exémenes, y en la
actualidad, un allo porcentaje de estos examenes se realizan a través de las lamadas pruabas
objetivas: Opcidén muttiple, verdadero o falso, carreccion de columnas, completar frases, etc. Este
tipo de pruebas objetivas no mide mas que la capacidad de recordar clerta informacién en ese
momento. Esta capacidad se desarolla a través de Ig memorizacién ("macheteo” uno o dos dias
antes del examen. Una vez pasado e! examen, los conocimientos asi "adquiridos” se empiezan a
olvidar, de tal forma que si se aplicara el mismo examen un mes después sin aviso previo a los

alumnos, los promedios no llegarian ni a cincuema por ciemto del resultado alcanzado

previamente*™

Por lo cual les comente a mis alumnos que si querian sacar buenas
calificaciones tenian que leer, resumir . exponer, desarrollar investigaciones,
redactar ensayos, resalver problemas. etc. Al principio los alumnos se revelaron
contra este sistema para asignar calificaciones, porque implica mas esfuerzo que
solo atender, tomar apuntes y memorizarlos, sin embargo, mi experiencia me
demostrd que, una vez pasado el primer momento de rechazo y habiendo
experimentado los beneficios de una metodologia més activa y participativa, los

L.

"“Op_CH. . ZARZAR CHARUR. p77
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alumnos ya no quieren regresar al sistema antiguo y aburrido de estar escuchando

todo el tiempo al profesor.

Asi que enseguida desgribiré las técnicas e instrumentos de evaluacién

utilizados en mi experiencia.

Técnicas de la Evaluacion.

Las técnicas de evaluacion son procesos utilizados para juzgar con

sentido critico las actividades humanas.
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Técnicas de observacion.

Son aquellos métodos que nos permiten evaluar algunocs aspectos del

aprendizaje y del desarrolio de los alumnos de manera directa.

-Escala estimativa

TECNICAS DE -Lista de corroboracion o de
OBSERVACION cotejo
-Registro anecdotico

«Escala estimativa. La escala estimativa consiste en un lista de

cualidades que se desean calificar conforme a los
grados y a las prescripciones que se sefialan en

\a misma. Se aplican para evaluar.

1 - Actitudes, hébitos.

-

2 .- Destreza.




Ejemplos de rasgos susceptibles de evaluar con escala estimativa:

Puntualidad, limpieza, iniciativa, colaboracién, responsabilidad, calidad de
los trabajos escritos, participacion, también puede aplicarse para evaluar
habilidades en diferentes aspectos del conocimiento como: Expresién oral,

expresion escrita y de comprensién, razonamiento, vocabulario, elc,

Ejemplo de escala estimativa para evaluar expresion escrita.

= e —

RASGOS D R B MB E | Observaciones
Legibilidad.

I

Onrtografia.

Estructura I6gica.

Riqueza de vocabulario.

Presentacitn. J'

D= Deficiente. R= Regular. B= Bien. MB= Muy bien. E= Excelente. -
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Ejemplo de escala estimativa para evaluar lectura oral.

RASGOS D R B MmB E Observaciones

Entonacion. s

Pronunciacion.

Actitud del lector.

Emotividad.
& —i e |

D= Deficiente. R= Regular. 8= Bien. MB= Muy bien. —

Cuando los grados se expresan con letras, a cada una de ellas, le

corresponde un valor en la escala numérica.

Se pueden representar, de igual forma, con ndmeros del 1-5.

1. Deficiente; 2. Reguiar; 3. Bien; 4. Muy bien; 5. Excelente.

Para una mayor comprension y claridad de los rasgos a evaluar, estos se

pueden describir brevemente, constituyendo asi escalas estimativas descriptivas.

-

Ejemplo:

Rasgo: Calidad de la participacion.

1 2 3
Su participacidn  es Aporla algunas veces puntos La mayoria de las veces
vaga e Iimprecisa, de wvista que ayudan a la clanfica, complementa o
dispersa al grupo comprensiom del tema explica el tema
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Sugerencias metodoldgicas.
1.- Omite letras

1. Las escalas deben aplicarse para evaluar a todos aqueiics aspectos

afectivos, cognosgitivos y psicométricos que no puedan valorarse con

pruebas objetivas.

2. Seleccionar as caracteristicas mas representativas de o que se va a

aevaluar.

3. Seleccionar aquellos rasgos que se presten a una evaluacién y

valoracién consciente y valida.

4. Los grados pueden oscilarentre S5y 7.

5. Es recomendable que la escala sea producto de un trabajo colectivo.

Las reuniones de consejo técnico pueden ser el espacio para la

realizacidn de esta tarea.

6. Que en la calificacion intervengan mas de una persona, y se

recomienda auxiliarse de los mismos alumnos
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*LISTA DE COTEJO O DE CORROBORACION

Consiste ern) listas de palabras, frases u oraciones que
expresan conductas positivas o negativas o secuencia de

acciones que el observador valorara.

Se aplican para evaluar:

Habilidades o destrezas, susceptibles de reducirse a acciones muy
especificas. A diferencia de la escala estimativa que valora grados del rasgo, aqui

se trata s6lamente de registrar si la caracteristica esta presente © no.

Ejemplo de lista de control para evaluar iectura oral.

Si No

l 1.- Omite letras.

Tz.- Sustituye letras por otras

.F3 - Repite palabras.

4 - Hace cortes en las palabras

5 - Acentta incorrectamente

6 - No respeta la puntuacion

j




70

7.- Eﬁtonacién monbtona

I

8.- Puntuacion cliara.

9.- Ritmo vaciiante.

10.- Ritmo répido. . II

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

1. Seleccionar las caracteristicas mas representativas del proceso

a evaluar.

2. Tomar en cuanta su utilidad en areas como; artisticas,

tecnolégicas, educacion fisica y en general, actividades de

caracter practico.

3. La suma de los Si y los No, no debe interpretarse como
informacidn importante que da cuentas del proceso de

aprendizaje del alumno.

4. Incluir en la lista los errores mas comunes del proceso.

5 Tratar de enlistar las caracteristicas en el orden aproximado en

que se presentan durante el proceso real



REGISTROS ANECDOTICOS

“Los registros anecdéticos son descripciones de los hechos
relativos a incidentes y acontecimientos prefiades de

significado que el maestro ha observado en la vida de sus

alumnos™*.

Se aplica para:
Aquelios aspectos significativos de la conducta que ayudan a explicar

el desarrollo y proceso de aprendizaje de ios alumnos.

Los registros anecdéticos tienen ia gran venteja de proporcionar al
maastro informacién valiosa que le ayude a explicarse determinada pauta de

conducta de los alumnos.

"Opct E GRONLUND, p 469
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Ejemplo de registro anecddético:

Grupo: Primer ano . Alumno: Alejandro Rodriquez
Fecha: 14 -V -94 . Lugar:_Salon de clases
Hecho: !

En la clase de historia, mientras un equipo de companeros expone un temas,
Alejandro hace papirolas que muestra gustoso a los nifios que estan cerca de él,

el resto del grupo se percata de este hecho y empieza a reir, olvidandose por

unos momentos dela clase.

interpretacion:

Atejandro no muestra interés por las clases, su aprovechamiento es bajo; sin
embargo es muy aceptado por sus compafieros. Por su edad, menor a la del
érupo, pareciera que sigue muy inclinado hacia el juego, hay cierto grado de

inmadurez en su capacidad de atencién.

Sugerencias Metodol6gicas:
1. Registrar el hecho tal como sucedié no adelantando juicios, no confundir lo
observado con lo interpretado.
2 Que los registros sean breves y concisos, al mismo tiempo que se acomparien
de cierlas condiciones que explique mas el hecho, para facilitar la interpretacion

3. Registrar el hecho tan pronto como sea posible.
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4. No hacer valoraciones generales basadas en un solo registro, se requiere
mas informacién para argumentar mejor un juicio sobre determinado

comportamiento de un alumnp.

5. Registrar no sélo los aspectos negativos, sino también los positivos.

6. Por cuestién de tiempo, se recomienda hacer registros sobre los alumnos que

requieran atencién espacial.

LA ENTREVISTA

Constituye una técnica de observacion mediante la cual el docente, en una
relacién interpersonal con el alumno y a través de cuestiones estructuradas ¢ no
estructuradas, intenta estimular informacién vinculada con opiniones,

preferencias, actitudes, intereses, etc., especificamente ensefiadas de acuerdo

con lo previsto en el plan de estudios. -

Se aplica para evaluar:

Actitudes, opiniones, intereses, preferencias, en general caracteristicas

importantes del alumno para valorar su desarrollo y aprendizaje
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

1. Por el tiempo que requiere esta técnica, se recomienda que se aplique en

los casos que el maestro considere muy necesarios.

2. Debe crearse un clima de confianza y tranquilidad.
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Para concluir, diré que he querido externar mi experiencia como docente en
este trabajo de donde se presentan mis reflexiones sobre el discurso de la
evaluacion con bases conductistas y fundamentalmente positivas; y por otiv ‘ado,
he intentado plantear algunos elementos tedricos que permitan dar distinto enfoque
a esta actividad, asi como el exponer algunas posibilidades practicas diferentes.
No es de ninguna manera una formulacién tedricas que dé respuesta acabada a
los problemas que se suscitan en el aula, como son: La evaluacién y el examen
como instrumento unico de valorizacién, sino un punto de parida para la
confeccion de una teoria de la evaluacion mas real y la reflexion sobre algunos
aspactos que se derivan de estas para la docencia.

Ultimamente se ha dicho que evaluar es un proceso sistemético, continuo e
integral que estableciendo juicios de valor, permite tomar decisiones. De esta
definicién que dicho sea de paso, es la que mas 8e usa., quisiera destacar la ultima
parte referida a la toma de decisiones; esto es importante porque la mayoria de las

veces, estas decisiones inciden en personas y también son trascendentales en su
vida futura.

Pero la practica cotidiana nos dice que la evaluacién actual en las escuelas
no es como se ha dicho; ni sistematica, ni continua, ni integral, porque la
consecucién de estas metas implicaria muchas condiciones que dificilmente en
nuestro medio podrian darse. Ante esto, la evaluacion ha dejado de convertirse en
verdadera evaluacién y ha caido en la medicién, no como medio o fase, sino como
fin en si misma; por esto, y en tanto no se logren las condiciones suficientes y

necesarios para realizar una verdadera evaluacion, el maestro seguira “midiendo’

Si partimos del concepto de la evaluacion, no es posible sino va asociada a
la medicion, la cual, en el proceso ensefanza-aprendizaje, es una condicion
necesaria pero no suficiente. Sin embargo y dadas las condiciones imporiantes en

el aula, es la medicion la ‘Eue predomina. justificando indebidamente a todo el
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proceso de evaluacion. Por todo esto, es necesario que se brinden al profesor, las
mejores condiciones para que, utilizando técnicas e instrumentos y midiendo

convenientemente, se acerque a un«  valuacion mas real.

A pesar de que mi intengidon no es argumentar que la medicion sea mala, o
que si sostengo, que es insuficiente para verificar el logro de los objetivos que

supuestamente un educando debe alcanzar dentro de un marco de la educacion
integral.

Ante esto, mi preocupacién estriba en encontrar, o mejor dicho, estructurar y
usar a conveniencia, los mejores procedimientos de medicion para el aprendizaje.

Tedricamente se habla del uso de escalas, listas de verificacion,
cuestionarios y pruebas como instrumentos de medida de aprendizaje;, a pesar de
ello, he podido comprobar que sigue siendo el examen o las pruebas objetivas,
donde recae el mayor peso de la evaluacidn, 1as dificultades para a aplicacién de
estos instrumentos se han acentuado, llegando al extremo de usarios
inadecuadamente, esto es practica comun en nuestras escuelas. Serfa mejor

considerar a la prueba pedagdgica como instrumentos absoluto de medicion del
aprendizaje.

El reto estd en avanzar a partir de hoy, el ia solucidn de estos problemas,
hacerlo no es sélo cuestion de voluntad, se requiere del esfuerzo conjunto de todos

los que de alguna manera, participamos en |a tarea de educar.
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