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INTRODUCCION.

En las siguientes lineas describiré brevemente cuales fueron mis reflexiones sobre el
aprendizaje de la lengua escrita en el nivel preescolar, dicha experiencia surge al manejar dicho
espacio dentro de las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil del 1.5.5.5.T.E., dentro de las
cuales soy educadora de preescolar y como pedagoga se manifiesta mi interés por sistematizar

dicha experiencia.

Mi trabajo en el presente documento estd organizado de la siguiente forma:

Capitulo I, Narro mi experiencia profesional, dentro de las Estancias de Bienestar y
Desarrollo Infantil, tanto de Educadora como Pedagoga, asi mismo describo como es el
ambiente en el que trabajo, el personal con el que convivo y fa organizacion de las actividades
dentro de una E.B.D.l. y cédmo nos coordinamos con el equipo técnico de las Estancias, para el
beneficio de la poblacién que atendemos, también narro como surgié el interds por sistematizar

el espacio de aproximacidén a la lengua escrita.

Capitulo I, En este capitulo realizo la teorizacién de la experiencia narrada en el capitulo I,
tomando como bases a autores como Emilia Ferreiro, Luis Gadea de Nicolss, Jean Piaget, y el

Subprograma Pedagégico de las E.B.D.l. del 1.5.5.S.T.E.

Busqué los fundamentos tedricos para explicar el subprograma pedagégico a la lengua

escrita, y en un Ultimo inciso dar ejemplos de lo vivido con la aproximacién a la lengua escrita.



Capitulo IIl, Este capitulo se dedicé para la propuesta que hago, con el fin de que el
personal de las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil este capacitado, para mejorar su

practica profesional en beneficio de la poblacién infantil.

Dicha propuesta es un curso - taller dirigido precisamente al personal educative de las
Estancias, con el objetivo de proporcionarie las bases y los lineamientos necesarios para
desarrollar mejor su actividad respecto a la aproximacién a la lengua escrita, en beneficio de

los nifios de las estancias.



CAPITULO 1

MI EXPERIENCIA DENTRO DE LAS ESTANCIAS DE BIENESTAR

Y DESARROLLO INFANTIL.

Mi objeto de estudio que pretendo rescatar, es parte de mi labor docente, dentro de las
Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantif (E.B.D.l.), en las cuales partiendo de los espacios
de juego, se ha iniciado un espacio de aproximacién a la lengua escrita; debido a mf formacién
no sélo de maestra normalista sino de Licenciatura en Pedagogia, surge la experiencia que
deseo sistematizar. Trabajo como Educadora en la Estancia de Bienestar y Desarrollo No. 24 -
417, {E.B.D.l.}, la cua! depende del Departamento de Estancias de la Subdelegacion de
Servicios Sociales y Culturales de la Delegacién Zona Sur del Instituto de Seguridad vy

Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado, (1.5.5.5.T.E.).
1.1. EL CONTEXTO SOCIOECONOMICO

El conocimiento de la comunidad es importante para la practica educativa, debidoc a que
determina el desarrollo del individuo tanto fisica, moral, intelectual y culturalmente es por ello

que describiré brevermente el medio donde se encuentra {a E.B.D,I.

La Estancia se ubica en la calle de Almicar Vidal s/n, colonia Seccién 16, en Tlalpan. Dicha
Delegacién fue fundada por los Tepanecas, dependiendo del Seforio de Xochimilco, se
denomina Tlallipan que en Nahoa significa “Lugar sobre la Tierra”. El 20 de noviembre de

1937 se le consideré como fecha de fundacién histérica de Tlalpan, el 28 de agosto de 1945 se



le otorgd el Titulo de Villa con el nombre de San Agustin de las Cuevas, nombre otorgado por

el Santo de esa fecha y por las numerosas cuevas que rodean la poblacion.

Tlalpan es la Delegacién méas grande del Distrito Federal y se localiza al sur de éste,
cuenta con 309.72 Km?, de superficie y sus limites son: Al norte con la Delegacién de
Coyoacdn, al sur con el Estado de Morelos, al oriente con la Delegacién Magdaiena Contreras

y el Estado de México y al sureste con la Delegacion de Milpa Alta.

La Estancia se encuentra dentro de la zona de Hospitales de dicha Delegacién, la que
cuenta con todos los servicios pablicos y de comunicacién, como son: Unidades recolectoras
de basura, agua potable, drenaje, pavimentacién, correos, telégrafos, oficina federal de
hacienda, centros comerciales, edificios bancarios, centros educativos a nivel basico, medio y
superior, bibliotecas, mercados, servicios médicos, centros deportivos y recreativos, entre

otros servicios.

Esta zona estéd bien comunicada, cuenta con varias vias principales de comunicacién entre
ellas estan: Calzada de Tlalpan, Viaducto Tlalpan y Periférico sur, cuenta con medios
avanzados de informacién y comunicacién, telégrafos, fax, teléfono, televisién, cable, etc.;

sus medios de transporte son variados, autobus, Ruta 100, colectivos y autos particulares.

Como ya se menciond la Estancia se encuentra dentro de la zona de Hospitales por lo que
la poblacién que capta es de nivel socioeconémico medio, la mayoria de los nifios son hijos de
madres trabajadoras de dichos hospitales y oficinas; ademds dentro de! contexto familiar en su

mavyoria tanto el padre como {a madre trabajan.



1.2. LA INSTITUCION.

La E.B.D.l., se encuentra bien ubicada y construida adecuadamente para su funcionamiento
como tal, tomando en cuenta las necesidades que tienen los nifios de recibir luz solar,
iluminacidn y ventilacién suficiente, sus muebles son los necesarios para su uso, asi como ios

materiales didacticos con los que se cuentan.

El edificio escolar cuenta con once salones, los cuales estdn divididos de la siguiente
forma: tres para salas de Lactantes {Lac.} ,cinco a las salas de Maternales (Mat.), dos a las de
Preescolares (Preesc.) y uno es el salén de Cantos y Juegos, también cuenta con sanitarios
para nifios y nifas, con un comedor amplio, cocina, lactario, dos patios, de los cuales uno es
techado para los Lac. A y B, que también se convierte en comedor para Lac. B, el otro patio es
bastante amplio y cuenta con drea verde, chapoteadero, arenero, este patio es para los grupos
de Lac. C a Preesc. 3°. Ademds dentro de el esta delimitada la zona de seguridad para casos

de siniestro o emergencias.

En la construccién de enfrente encontramos la Direccién, cubiculo para secretarias, trabajo
social, psicologfa, consultorio pediatrico y consultorio dental, recepcién y bafio para personal.
En la parte trasera contamos con lavanderfa y su traspatio, cuarto de despensa y oficina de la
nutricionista, bodega para frutas y verduras, bafios para hombres y mujeres, tres bodegas para

el material didactico, caseta de vigilancia y estacionamiento.

El tener un local adecuado es de gran importancia, en el desempefio de las labores
educativas y asistenciales ya que tanto el educador como el personal docente, administrativo y
manual, resultan influenciados por el edificio escolar, en su salud fisica como en la mental, es

por ello que es importante describir la condicion fisica del inmueble.



La Estancia da un servicio Asistencial Educativo, por lo que basicamente brinda al infante,
atencién pedagdgica, médica, odontolégica, psicolgica, social y nutricional, durante su

permanencia en ella.

El servicio se da para los hijos de las madres trabajadoras al servicio del Estado, y aquellas
que estin contempladas en el reglamento de los servicios de atencién para el Bienestar y

Desarrollo infantil del I.S.5.5.T.E.

La Estancia labora durante todo el afio, el ciclo escolar comienza en septiembre y termina
en junio, durante el cual se maneja el Programa Integral Educativo, con dos periodos
vacacionales de quince dias cada uno, en el mes de diciembre y durante la semana santa, el
horario laboral de la Estancia es de lunes a viernes de 7:00 a17:00 hrs., y durante los meses

de julio y agosto se trabaja con el mismo horario y con el programa recreativo.

La E.B.D.I # 24 atiende una poblacién de 179 nifios inscritos, con un promedio de
asistencia diaria de 150 nifios, los cuales fluctdan entre las edades de dos meses a seis afios,
divididos en las diferentes salas, que van desde Lac. a Preesc., el horario de Estancia de los
nifios varia de acuerdo al horario laboral de sus madres, contempiando el desplazamiento de su

trabajo a la E.B.D.I.

1.3. PERSONAL QUE LABORA EN LA E.B.D.I.

La Estancia cuenta con suficiente personal en su mayoria capacitado para las funciones

que realiza, dicho personal es el que a continuacién menciono.

Una Directora, una jefa de érea pedagégica, dos médicas, dos enfermeras, una odontéloga,
una trabajadora social, una nutricionista y tres secretarias, es el equipo técnico. Como

personal educativo contamos con: Cinco educadoras, cinco asistentes educativas y quince
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nifieras. Dentro de! personal de cocina tenemos a dos cocineras y cinco auxiliares de cocina.
Contamos también con dos maestras de educacién fisica y una maestra de piano, otro
personal con el que contamos es el siguiente; dos recepcionistas, una persona de
mantenimiento, cinco personas de aseo, una persona encargada de la lavanderia, un jardinero

y cuatro vigilantes.

El personal con el que cuenta a mi parecer es insuficiente, sobre todo en las salas, ya que
hay horas en las que se cuenta solo con una persona por sala, entre ellas las salas de Lac. Y
Mat. A, esto es sin tomar en cuenta las ausencias por incapacidad, cuidados maternos, entre
otros motivos, también el horario del personal es variado y no siempre estd completo sobre
todo a las horas de mayor movilidad. Ya se ha planteado el problema a las autoridades vy la
contestacién que nos dan es que la plantilla de la E.B.D.l.,, estd completa e inciusive
excedemos de personal en el turno opcional, esta respuesta es de acuerdo a la poblacién que

capta la estancia y al personal que debe haber por sala.

Las educadoras elaboramos los planes de trabajo y los llevamos a cabo dentro de las salas,
somos responsables de preparar el material didéctico, para las actividades a realizar, organizar
y vigilar las actividades asistenciales que se realizan dentro de las salas, ademés de orientar a
las nifieras en el desarrollo de las actividades asistenciales y educativas. Las asistentes
educativas, dentro de la Estancia son encargadas de grupo por lo que vienen realizando las
mismas funciones que las educadoras. Las nifieras ayudan y apoyan en el cuidado de los
nifios, también se encargan de auxiliar a la educadora o encargada de grupo en la realizacién

de las actividades asistenciales y educativas.

En cuanto a la participacién de los padres de familia dentro de la Estancia veo que deben
de cumplir con lo marcado dentro del reglamento del servicio de Estancias; asistir a las juntas
y pléticas que se proporcionan en la Estancia, he visto que no todos asisten a estas, en su

mayoria s6lo les interesa cumplir con lo indispensable como el material didactico y de aseo, y
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los requisitos que les piden para la inscripcién o reinscripcién de los nifos. También he notado
que no se dedican a los nifios, se advierte una falta de interés, en cuanto a asistir a juntas, a
platicas y mucho menos por saber de qué se trataron, se ve que les interesa muy poco como
les fue a sus hijos en la Estancia, si comieron, en qué trabajaron, si les gustd; siento que se
conforman con que a los nifios se les dé atencién asistencial y se les reciba siempre en la

Estancia.

1.4 ORGANIZACION

Dentro de una estancia el personal se debe distribuir, de acuerdo a la plantilla que recursos
humanos maneja, la cual es asi: Para la sala de Lac. una asistente por cada ocho nifios, en
Mat. A una asistente por cada 10 nifios, Mat. B y C, una por cada 15 nifios y en Preescolar;

una por cada grupo, de Educadora toca una por cada grupo de Mat.; y una por cada Preesc.

Tanto los nifios como e! personal de la E.B.D.l. 24, se encuentran divididos de la siguiente

forma:

GRUPO No. NINOS PERSONAL

Lac. A 18 1 Asistente y 2 Nifieras
Lac. B 17 1 Asistente y Niferas
Lac. C 19 1 Asistente y 2 Nifieras
Mat. A 19 1 Asistente y 1 Nifiera
Mat. B-1 20 1 Educadora y 1 Nifera
Mat. B-2 16 1 Educadora y 1 Nifera
Mat. C-1 17 1 Educadora y 1 Nifiera
Mat. C-2 14 1 Asistente y 1 Niiiera
Preesc. 1 19 1 Educadora y 1 Nifera

Preesc. 2y 3 21 1 Educadora v 1 Nifera
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Tanto las educadoras como las asistentes y nifieras, cubren el horario de la Estancia segan
las necesidades de la misma, procurando estar como lo marca la norma, sin descuidar a los

nifios, o al menos que una persona esté cuidando al grupo.

En cuanto a la organizacién y vinculacién con los demds servicios que presenta la Estancia,
tenemos que es necesario interactuar con las diferentes dreas técnicas de ésta, con el fin de
proporcionar un adecuado desarrollo integral en la poblacién infantil. Con el drea de psicologia
vamos a fortalecer la salud mental y la interaccién social del nifio, favoreceremos el
saneamiento ambiental y la educacién para la salud, con ayuda del equipo snédico, coordinado
con el drea de nutricién con el fin de garantizar un adecuado establecimiento de héabitos
alimenticios, con trabajo social nos apoyaremos para el vinculo Estancia - hogar y finalmente
estableceremos comunicacion con la Direccibn para fortalecer, mejorar y resolver los
problemas relacionados con el desarrollo integral de los nifios v et desarrollo de Ja practica

educativa, apoyandonos también con ia jefa de area pedagdgica.

1.5. UN DIA DE TRABAJO DE LA E.B.D.I.

Un panorama generai de un dia de trabajo seria el siguiente:

Los nifios comienzan a llegar a la Estancia de 7:00 a 8:15 hrs., en un primer filtro y de
9:00 a 9:15 hrs., ya desayunados en un segundo filtro, al llegar son recibidos en el filtro por la
médica, una enfermera y la trabajadora social, las cuales revisan al nifio en su estado fisico,
salud, aseo y de que no entren con objetos adicionales a su arregio personal, posteriormente
son llevados a su sala por personal educativo, una vez en sus salas se lleva a cabo un saludo
individual o colectivo, mientras esperan la llegada de sus compaiieros, pasan a los espacios de
juego en actividad libre, una vez terminado el primer filtro realizamos una practica de aseo,

para después pasar al comedor a desayunar, al termino de éste salimos y realizamos otra
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practica de aseo, la cual consiste en ir al bafio, lavarse las manos y realizar su practica de

higiene bucal.

Una vez terminadas estas actividades asistenciales, continuamos con las pedagdgicas, si
es lunes se realizan los Honores a la Bandera y posteriormente realizamos las actividades que
se disenaron en el plan de trabajo semanal, elaborado segin el Programa Integral Educativo
(P.LLE.) , contiene una Unidad de Proyecto, un Proyecto Especifico y se manejan cuatro fases
las cuales son Apertura, Organizacién Realizacion y Culminacién, dentro de las cuales los
nifios participan en forma espontdnea, asf mismo se sigue el interés que los nifos manifiestan;
para realizar las actividades nos apoyamos en los espacios de juego, los cuales también fueron

organizados tomando el interés de los nifios y el criterio de la educadora o encargada de sala.

Durante toda la semana se realiza la actividad de Cantos y Juegos { C. y J. },
comprendiendo un horaric de treinta minutos por grupo, también realizan actividades de
educacion fisica, una vez a la semana, con un horario de treinta minutos para cada grupo, los
miércoles es para los maternales y los jueves para los preescolares, cuentan con recrec por
media hora, tienen un tiempo para siesta en los grupos Lac. A a Mat. B-2, y descanso de Mat.

C-1 a Preesc., o siesta a libre demanda.

Al término de estas actividades, continuamos con practicas de aseo, comida, practica de
aseo, y pasan nuevamente a salas a realizar actividades recreativas y para la hora de la
merienda, se reliza practica de aseo antes y después de la misma, al término del dia los nifigs
se encuentran nuevamente realizando actividades libres en los espacios de juego, mientras
esperan la llegada de los padres, y se despiden de sus maestras. Los nifios se comienzan a ir

desde las 13:00 hrs., hasta las 17:00 hrs.
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Durante el tiempo que permanecen en la Estancia los nifios reciben atencién médica,
odontolédgica, psicolégica, social y nutricional, si el nifio fue atendido dentro de la misma, se

les da el reporte a su padres, por medio del equipo técnico correspondiente.

1.6 EXPERIENCIA PERSONAL

Mi trabajo dentro de la institucuién ha sido el de Educadora Titulada, desde aue comencé a
trabajar hace aproximadamente trece afios, no solo he estado en la E.B.D.l. # 24, también he

estado en otras Estancias del mismo Instituto, en total fueron nueve.

No sdlo soy educadora, sino que también estudié la Licenciatura en Pedagogia en la
Universidad Pedagégica Nacional y como tal, puedo ver mi practica docente; tengo que ser
constante, estudiar los objetivos de la educacién en general y los objetivos propios del
subprograma pedagégico, la psicologia propia de la edad de los alumnos, asi como sus
condiciones generales y caracteristicas, las técnicas de ensefianza més adecuadas para cada
nivel, ademés de que me ha servido para detectar oportunamente los problemas de mi préctica

educativa y asi mejorarla.

Ingresé al 1.5.5.5.T.E., al terminar de estudiar la Normal de Educadoras, después de que
hice una solicitud de trabajo se me Ilamé para cubrir dos interinatos y tres periodos
vacacionales, posteriormente estuve de eventual por un aiio, y se me dio la base en la E.B.D.I.
# 10 Zona Norte. Debido a que dicha Estancia se encuentra lejos de mi domicilio vy en aquel
entonces estudiaba en la U.P.N., la cual también queda retirada de la Estancia, hice una
solicitud de cambio tanto de zona como de Estancia, la cual se vino resolviendo hace seis

anos, a la E.B.D.l. # 107, y luego, hace dos afios pasé a formar parte de la Estancia No. 24.
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Durante estos aiios de servicio, he trabajado con diversos grupos, desde Lac. A, hasta
Preesc. 3, ha sido variada la experiencia en cada uno de los grados, aungue la mayoria de las

veces he trabajado en grupos de Mat. y Preesc.

Dentro de mis funciones estén las de planear las actividades pedagégicas, efaborar el plan
anual y semanal, disefiar y elaborar los materiales didacticos, evaluar las actividades reatizadas

y planeadas, evaluar el avance de los niflos dentro de la sala.

Vigilar y orientar la participacién de actividades recreativas dentro y fuera de la sala,
organizar los eventos especiales de dias a conmemorar y festividades de los nifios y padres de

familta, orientar a las nifieras en et desarrollo de las actividades educativas y asistenciales.

Orientar tanto a los nifios como ai personal a mi cargo en la practica de habitos de higiene,
cortesia y seguridad. Orientar a los padres de familia sobre aspectos relacionados con !a

educacion de sus hijos.

Evaluar en coordinacién con el equipo técnico, e! avance de los niveles de madurez,
detectar y canalizar a los nifios segin lo requieran a las respectivas dreas técnicas e informar
oportunamente a la Directora de cualquier problema que se presente con los nifios. Realizar

actividades administrativas y reuniones interdisiplinarias y técnicas.

También he realizado funciones de jefe de drea pedagégica, sin dejar el grupo que me
designaron, durante este he realizado actividades de asesoria al personal, tanto de planeacién,
organizacién y realizacion de actividades educativas, comoc de elaboracién de materiales y
recursos didacticos. Por otra parte participé en las juntas interdiciplinarias con el equipo
técnico y la Directora en las que se discute y llegamos a un acuerdo sobre el trabajo que
realizamos dentro de salas, como es el caso del plan anual de trabajo, buscamos soluciones a

problemas presentadcs durante el funcionamiento de la Estancia.
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Promover las relaciones interpersonales y realizar juntas con el personal de ias salas para
elaborar el plan anual de trabajo, planes semanales y coordinar los eventos especiales,
explicarles las dudas que tienen sobre !a documentacién que hay que tener en las libretas y en
el tablero de informacién, ademas de orientarles los moviminetos indicados para casos de

desastres o simulacros.

Actualmente me desempefio como Educadora de 2 ° y 3 ° de Preesc. y cuando no ests la
jefa de drea pedagdgica ltego a realizar sus funciones, cuando asi me lo piden, esto es debido
a mis estudios y a mi responsabilidad. Los nifios que tengo en grupo son 21 de los cuales 6
pertenecen a segundo y 15 a tercero, su edad fluctda entre los 4 afios 7 meses y 5 afios, al

inicio del ciclo escolar.

Durante este afo escolar se llevé a acabo el programa integral educativo, con una
alteranativa globalizadora y dindmica, dentro de la cual se manejan los espacios de juego de
acuerdo a lo marcado dentro de los lineamientos y como una alternativa didéctica. En la sala
se llevaron los siguientes espacios de juego: grafico plastico, juego simbdlico { la casita ),
construccién, biblioteca, espacio de aseo, teatro, grupal y aproximacion a la lengua escrita,

este Ultimo fue una propuesta nueva para este ciclo escolar.

Las actividades a realizar se apoyan en estos espacios de juego, ya que todos van
interrelacionados con la Unidad de Proyecto v las del plan de trabajo. En el salén se manejaron
al inicio y al final del dia en forma libre, para apoyar la actividad central, esto es debido a que
ofrecen una gama de posibilidades para los nifios y para que estos puedan desarrollar sus
intereses, ideas, afectos, y su creatividad, también lo ayudan a resolver problemas, adquieren
el habito de ordenar, respetar a sus companeros y las reglas, lo que facilita Ia convivencia

entre ellos.
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Dentro del salén y tomando encuenta la opinién de los nifios, los espacios quedaron de la

siguiente forma:

Del lado derecho del salon quedaron designados los espacios correspondientes a
construccion, juego simbdélico { la casita ), y juegos de destreza mental, que se considera de
mayor ruido. del lado izquierdo encontramos, grafico plastico, biblioteca, y aproximacioén a la
lengua escrita, espacios que requiren tranquilidad, en el espacio grupal se colocd al centro del
salén, con vista al pizarrén, contamos con un teatro movil, el espacio de aseo a un lado de la
entrada, un tablero de informacién en la pared del lado derecho y dos tableros mas, el de
actividades educactivas y el de la reglas, del lado izquierdo contamos con otro tablero mas que
es para decorar en el cual los nifios ayudan a su elaboracién, eligiendo ellos mismos el tema y

los materiales para su elaboracién.

Las reglas y las actividades las organizamos con ios nifios, por lo que ellos mismos
proponen dichas reglas a seguir dentro del salén y los espacios de juego, por lo consiguiente
las tienen que respetar. Los espacios estdn delimitados con lineas de color y marcando
entradas y salidas de cada espacio; para control de espacio se sigue un orden: derecha para
entrar, izquierda para salir, forman también parte de la limitacién, barandales de madera y los

muebles propios de cada espacio

El mobiliario es adecuado ya que permite modificar, y apoyar en la distribucién de los
espacios. El matrial aunque no es suficiente si es adecuado y atractivo, se encuentra al alcance
del infante, dicho material estd debidamente identificado por medio de codigos y en este caso
con el nombre del material, dicho material se encuentra en charolas y frascos de plastico
transparente, por lo que los nifios identifican con facilidad, qué hay en ellas. Estos espacios
tratan de cumplir con las especificaciones marcadas en la metodologia, para su buen

funcionamiento.
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1.7 . APROXIMACION A LA LENGUA ESCRITA

Como ya mencioné con anterioridad hay un espacio nuevo, el cual se comenz6 a manejar
en este ciclo escolar, y este espacio se maneja siguiendo los mismos lineamientos de los
demas espacios, para elaborar este espacio asi como para manejarlo se dio un seminario de
capacitacon, al cual asistimos de cada Estancia de la Zona Sur: Las Directoras, psicélogas,
jefes de drea pedagdgica, dos educadoras y asistentes o nifieras; tanto a las educadoras como

a las asistentes y nifieras nos asignarén los grupos de preescolares, para el ciclo escolar 1995

- 1996.

Dicho seminario se realizé en el Centro Nacional de Capacitacidén y Productividad, del
1.8.5.8.T.E., el cual se ubica en Fuentes Brotantes 2° Seccién s/n, Col. Miguel Hidalgo Tlalpan,
y se impartié en el mes de junio de 1995. Se pretende que las personas que asitimos a la
capacitacién a su vez capacitdramos al personal de nuestra respectivas Estancias. El objetivo

principal del seminarié fue el de:

"Wmhm%dwm&ynmﬂh,gmpmﬁnﬁummd
%h .a| 6&, i t. !.tﬂtl PM
memm&a.hfmm&w&"'

El seminario duré 25 hrs., aproximadamente, divididas en cuatro dias, periodo durante el
cual, se nos dieron los fundamentos psicogenéticos, sobre el aprendizaje de la lengua escrita y
qué es el espacio de aproximacién a la lengua escrita, qué materiales se pueden utilizar y un
repaso sobre el ambiente alfabetizador, se trabajé ademds en secciones de grupos y de taller,
en eflos se nos mostraron materiales, actitudes que hay que tener y c6mo se puede organizar
el espacio de juego. Al término de esto cada grupo organizé un espacio y se dio la explicacién

de a qué grupo estd dirigido y cémo se va a utilizar dentro de las actividades pedagdgicas y en

' 1.S.S.S.T.E. Triptico informativo del Seminario_Aproximacién a la Lengua Escrita México, D.F. Junio
de 1995,

N W W g W T W Ry ey
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las fases de la planeacién, exposicién que realizamos en particular 5 personas de todo el grupo

de 20 personas.

Una vez terminado el seminario del cual salimos motivadas y con buenas ideas para
realizar, se nos dio la tarea de capacitar a nuestras compaiieras de Estancia, con el fin de que

en todas las Estancias se organizara y colocara el espacio de aproximacién a la lengua escrita.

En cuanto a dicha capacitacién que nos toc impartir a mis companeras y a mi, puedo
decir que la dimos las dos educadoras vy la psicéloga, con apoyo de la jefa de drea pedagdgica
y la Directora. En dicha capacitacién me tocé exponer lo relacionado a como elaborar el

espacio y los materiales que podemos utilizar dentro de éste.

Dentro de la Estancia debido al tipo de poblacién que atendemos, es dificil juntar a todo el
personal, por lo que se dividié en dos grupos y a cada uno se le capacité durante una hora
aproximadamente, en un dia; la mayoria de las compaiieras tuvo una actitud positiva y
pusieron todo su empeiio en la realizacién de este espacio. Tanto las personas que asistimos
al seminario como aquellas que nos tocé capacitar, quedamos complacidas y motivadas para
llevar 2 cabo la propuesta; la cual se manejard a partir de los grupos de Lac. C a Preesc. 3,
siguiendo los mismos lineamientos de los demdas espacios y los Contenidos de Desarrollo del

Programa Integral Educativo.

Se pretendia que durante el ciclo escolar 1995 -1996, se manejara Ia propuesta, con todo
el personal ya capacitado. Pero a lo largo de este ciclo escolar han surgido varios problemas,
entre ellos podemos mencionar fa misma capacitacién y el tiempo de la misma, ya que no es lo
mismo tomar un curso de 25 hrs., a tratar de dar el mismo en una hora ademés de que la

informacidn es de acuerdo a como la entendi6 el expositor del curso que le dieron.

e e B B . B nEom e R R B E e
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Un punto importante de mencionar es que no hubo ningtin seguimiento de capacitacion y
mucho menos asesoramientos por parte de la jefatura de Estancias, ya que ellos fueron los
iniciadores de este proyecto, no hubo tampoco comentarios sobre el tema cuando acudieron a
supervision que nos hacen continuamente, calificando todos los demas espacios, los planes,
las evaluaciones y otros puntos, menos el espacio de aproximacién a la lengua escrita, por lo

cual no sablamos si estdbamos bien o lo realizamos bien.

Aunado a esto podemos también decir que no todo el personal tomé con buenas
expectativas dicho proyecto, algunas compaieras fueron indiferentes o apéticas, debido a
varios factores entre ellos contamos que algunas llevan varios afios trabajando dentro de la
institucion, otras ya son personas mayores y no tienen la misma vitalidad, ademas de que no
todas cuentan con buena escolaridad, otro factor que ha influido mucho es la envidia ya que
hace poco se dieron nuevos nombramisntos y no todas quedaron conformes. Otro factor méas
gue merma el entusiasmo, es la falta de material didictico, no en todas las Estancias existe la
misma capacidad de nifios, y el conseguir el material en cantidad y calidad adecuados para

cada una es diferente.

Hablande de la propuesta en si, a mi parecer quedé muy abierta para que cada una
manejara la aproximacién a la lengua escrita a su propio criterio, muchas cosas quedaron sin
concretar, sobre todo para los grupos de Preesc., Siento yo que haria faita una metodologia
mas especifica para manejar estos grupos. O en su defecto reorganizar mejor la propuesta ya
hecha, asi como capacitar adecuadamente a todo el personal, con el fin de que los nifios al
salir de Preesc., salgan bien preparados para ia vida escolar continua. Por lo ya antes expuasto
esta es la recuperacién de la experiencia profesional que deseo sistematizar. Ya que siento que
dicho proyecto abarca desde Lac.C hasta Preesc. 3, y se maneja como se ha planeado, los
nifios que llegan a tercero de Preesc., ya estdn mas que preparados para que al salir de la

Estancia aprendan con mayor facilidad a leer y escribir.
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Dentro de mi experiencia en el grupo puedo decir que dio buenos resultados, para
comenzar en el salén se puso un ambiente alfabetizador, colocando letreros en las puertas, las
ventanas, las sillas, el reloj, la estufita, y en todos los materiales en gral. se les ponia su

nombre de los objetos; a lo cual los nifios preguntaban que decia.

También se coloco a su alcance revistas, cuentos, periédicos, propaganda; se escribia y se
leia delante de ellos, cuando saliamos de viaje se procuraba leerles los letreros que

encontrabamos en el camino.

Para terminar el presente capitulo narrare algunas experiencias vividas: como todos
nuestros muebles tenian nombre cuando algunas sillas son faltaban los nifios las buscaban
entre las sillas del comedor que también estaban marcadas con el nombre de silla - comedor, y

ellos buscaban las que tenian silla - preescolar 3°.

Otro caso es con una cancién de Cri - Cri , la marcha de las letras, los nifios pidieron
cantar dicha cancién después de varias ocasiones y de hacer la mimica con su cuerpo, dos de
los ninos escribieron las vocales sin ayuda y sin imagen previa en el pizarrén, posteriormente
preguntaron si era correcto como la escribieron recibieron respuesta afirmativa, con

orientacién al respecto.
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CAPITULO I

LA PEDAGOGIA Y LAS ESTANCIAS DE BIENESTAR Y
DESARROLLO INFANTIL.

2.1. PROGRAMA INTEGRAL EDUCATIVO

Dentro de las E.B.D.l., se maneja Programa Integra} Educativo ( P.L.E..}, el cual praesenta
una alternativa Teérica, la que guiara el trabajo de las Estancias, con un apropiado sistema,
uniendo los planteamientos teéricos con las actividades relacionadas tanto con la capacitacion

del personal como con la orientacién a padres de familia.

M,m.wmmwm,mmw,
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Tanto la planeacién como la Integracién son dos elementos basicos del P.I.E., por medio
de la planeacibn vamos a poder localizar los elementos que intervienen en el proceso
ensenanza - aprendizaje, asi como a proponer soluciones y alternativas a los problemas que

surjan tanto con el desempefio profesional como con el proceso en si.

?1.5.S.5.T.E. Programa Integral Educativo Subprograma Pedagégico. México 1.5.5.S.T.E. 1994 p.2.




23

Con la Integracién se pretende la armonia entre los siguientes aspectos: El Proceso del
Desarrollo y Aprendizaje Infantil que parte de tres contenidos Interaccién con el Medio Fisico
{.M.F.}), Interaccién con e! Medic Social { I.M.S. ), y afirmacién de la Identidad Personal (I.P.);
la participacién de los padres de familia y el personal de la Estancia; y las actividades
educativas y asistenciales de las distintas secciones, Lactantes ( Lac. ), Maternales { Mat. ), y

Preescolares ( Preesc. ), realizadas bajo un solo método.

El P.).E. estd conformado por tres documentos y cada uno tiene sus propias metas, estos

son:

a) Subprograma Pedagédgico, es el documento base para planear las actividades educativas

y se fundamenta en tres investigadores, ello son: Jean Piaget, Henri Wallon y Sigmud Freud.

b) El Subprograma de capacitacién, actualizacién y asesoria al personal, el cual nos apoya
y ayuda para que el personal que labora en las Estancias se desempefe en forma profesional y
contribuya al mejor desarrollo del nifio, basdndose en ideas tomadas de Paulo Freire, Carl

Roger y Kurt Lewin.

c) El Subprograma de orientacién y apoyo a los padres de familia, en él se nos indica cual
es la via mas apropiada que nos va a unir tanto a Padres de Familia como a la Estancia y asi
lograr un mejor desarrollo en el Infante dicho subprograma se apoya en planteamientos

hechos por Miguel Angel Zavala, Luis Lefiero y Peter Mever.

2.2. SUBPROGRAMA PEDAGOGICO

Ahora dedicaré este espacio para hablar del subprograma Pedagégico, el cual como ya se

menciond es la parte principal del P.L.E., ya que plantea las acciones a seguir, y dan respuesta

R N IR NOWT T RN
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a las necesidades de los nifios en la etapa de los O a 6 afos, Yy a su vez serd referencia para

los otros dos subprogramas.

Antes de continuar hablando del subprograma pedagdgico, aclaremos lo que se entiende
por pedagogia, de acuerdo a como se maneja dentro de {as Fstancias, y asi poder comprender

mejor dicho subprograma:

b b wms d s do b wducosbn do bt nifos, fundada s of
avnocimionly. do b prioolagia, dol iy di o difonanles foclons, (wpucialments
swoial) gus pun. inflin soboe bo formasibn y of  dasomalle dl wits. dusds
los punlos, da visla, infdelual, moval, fisico p dob canieln” ®

Ahora bien, dicho subprograma esta dirigido a las educadoras, auxiliares educativas Vi
nifieras, sirviéndoles de guia para realizar las actividades encaminadas al Desarrollo Integral
del Nifio { D..N. ), este subprograma se encuentra dividido en cinco capitulos:
Fundamentacién, Objetivos, Contenidos, Metodologia y Evaluacién, los cuales describiré a

continuacion.
2.2.1. FUNDAMENTACION

Es el capitulo mas amplio del subprograma, en él se explican las bases tedricas para el
trabajo que se desarrolla dentro de las Estancias, y cuenta con siete apartados de los cuales

explicaré brevemente seis, dejando el Gltimo para otra seccién del presente trabajo.

a) ANTECEDENTES: dentro de estos encontramos dos ramas los histéricos y los iegales,
en los histéricos se explican como surgen este tipo de dependencias y a partir de cuando
surgen como guarderias del I.5.5.5.T.E., que fue en 1961, ademas han modificado su

nombre, junto con las ideas que se tenfan sobre el trabajo de las mismas, pasan a ser

? WEXLIAR, Alexandre. Pedagogia comparada. Buenos Aires Kapelusz 1970 p.21
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Estancias de Bienestar y Desarrolio Integral { E.B.D.I. }, ya que tienen el prop6sito de alcanzar

un Desarrollo Integral del nifio, con funciones asistenciales y Educativos .

Como antecedentes legales vemos que se basan en el Articulo 123 de la Constitucién
apartado “B" y dentro de la misma ley del I.S.5.5.T.E en los que se indica que la mujer tiene

derechos o cuidados Maternos, proteccién de la Lactancia y servicios de guarderia.
b) DESARROLLO INTEGRAL, se entiende por Desarrollo Integrai:

“ABWW.MMVM.MMJMWMW
uﬂumﬂmﬁum?mﬂmﬁ?ummudaimwmdwamfwds,mfsm
en, il indamsic, con b naliralis ¢ o sdad” *

El desarrolio se ve como la construccidn constante de la integridad def ser humano y este
une varios aspectos: a la maduracién como el proceso que influye en la afirmacion de las
capacidades naturales del individuo; el crecimiento es la modificacion constante que presenta
el campo ( talla - peso ); y el aprendizaje considerdndose al conjunto de acciones que se

construye poco a poco entre el sujeto y el medio que le rodea.’

Dentro de P.I.E. se entiende por educacion:

“ﬁﬁlm&axdmoﬁwﬁumpmﬂaduwddvmfngmmﬁnk?adu.m
o fordo, of mudis o qus as octuidade 36 desarnollun, lunoes un, caricln
Wf@w&pﬂfmfahi&ud&wwuﬁmmw
ponid. sl bl

La educacién preescolar en particular se piensa como un proceso intencional gque pretende

el Desarrollo Integral del Nifio.

* 1.5.8.8.T.E. Op. Cit. p. 14
’ Cfr.1.S.S.S.T.E. p. 15- 16
¢ Ibidem p.16
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c) TEORIA PSICOGENETICA; esta teoria nos va a explica el desarrollo del nifio desde su
edad mas temprana como resultado de la interaccién con el medio fisico y social que ie rodea
y es en ella en la que el subprograma pedagégico sustenta el proceso enseiianza - aprendizaje

dentro de las E.B.D.I.

d) DESARROLLO DEL NINO DE 0 A 6 ANOS. Aqui el subprograma habla en forma amplia
sobre las caracteristicas de desarrollo de los nifios, dividiéndolos en tres periodos Lac., Mat.,

y Preesc., explicando sobre su desarrollo psicomotor, cognoscitivo y afectivo social.

e} EL JUEGO, dentro del subprograma pedagégico se maneja el juego como caracteristica

fundamental en el desarrollo del nifio y se ha tomado como instrumento pedagégico ya que:

"&Momwhm,muﬂndyfudmda,uwuﬂqmmdfamdo
Whadmmwwmﬁganmhpﬁoﬁbm&ﬂanw&h&fud&. ya
Wmﬁwwp«ddimmhiododﬁmpod&waeﬁuda&"’

Las etapas del juego son importantes ya que de ellos dependen la socializacién del

individuo asi como su aceptacién como tal ; estas etapas son: Juego Simbdélico y Juego de

Reglas.

f) ACTITUD DEL EDUCADOR, es el educador uno de los sujetos de importancia dentro del
proceso enseiianza - aprendizaje , depende de él, el adecuado desarrollo del nifio, por ello en

el subprograma se dice:

Lo adibud dib educnder anty w fabor formalive, dibe s primordiolmants
Mym@h&wd@wﬂq&wdnﬁm.mmm&m&om
WMMWW&WMW&M%M
as’ un, whts powsnct ds eccador” ®

7 Ibidem p.42
* Ibidem p.47
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2.2.2. OBJETIVOS

Los objetivos son las metas a alcanzar en el nifio de los O a 6 afos de edad y se dividen

en dos:

a) OBJETIVOS GENERALES: son los que se promueven a lo largo de un tiempo en este
caso va a abarcar durante la permanencia del infante en la Estancia, es decir desde que

ingresa a la Lac. hasta que sale de Preesc.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS; son los propuestos para cada seccién, Lac., Mat., y Preesc.,

y se irdn alcanzando de acuerdo al desarrollo de cada niio. { ver anexo 1 ).

2.2.3. CONTENIDOS

Son los avances a promover por medio de las acciones educativas y estdn enfocados en

dos aspectos:

a) CONTENIDOS TEMATICOS, los cuales llevan al nifio a aproximarse a la cultura, mismas
que parten de las necesidades e intereses de los nifios y se organiza a través de Unidades de

Proyectos, Proyectos Especificos y de las Actividades Educativas.

b) CONTENIDOS DE DESARROLLO, son aproximaciones concretas y estructurales, que
permitan evidenciar de manera gradual y secuenciada, los avances y elaboracién que en su
proceso de evolucién van constituyendo al ser humano y se han organizado en funcidén de los

siguientes procesos:

ldentidad Personal, estos van a permitir que el nifio madure orgdnicamente y se reconozca

como persona individual Gnica e irrepetible.

e e, il e, e . =l N ™, B .
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Interaccién con el Medio Fisico, desarroliardn su capacidad de accién sobre las cosas y

objetivos de su entorno.

Interaccién con el Medio Social, le ayudardn a establecer sus relaciones interpersonales,

manifestando asi su capacidad de comunicacién con los demds. °

2.2.4. METODOLOGIA

Se indican las actividades a realizar y se habla de una metodologia globalizadora, esta es la

forma en que se trabaja dentro de la Estancia, por metodologia y globalizadora se entiende.

"ﬂnam&&&d&dﬁdhwphnhh%@hdshaﬁmmyh
M?mbbmnmmaﬂp«omsmium"w?@mw
il oy fends” *®

Esto se da debido a que el niiio aprende en forma totalizadora y no en eventos aislados.
Dicho método organiza la accién educativa tomando en cuenta los intereses v necesidades de
los nifos y los va acomodando en temas especificos. Esta modalidad se constituye como el
fundamento didéctico de los métodos globalizadores existentes, en la pedagogia actual, entre
ellos encontramos el método por Unidad de Proyecto, este se organiza con los siguientes

elementos:

a) UNIDAD DE PROYECTO: son contenidos teméaticos que abarcan todos los aspectos
relativos al medio fisico y natural del infante, concentrando la posibilidad que se tiene sobre el
aprendizaje y se derivan de los intereses del infante, en total se manejan doce unidades de

proyectos durante el ciclo escolar.

? Cfr. 1.8.S.5.T.E. Op. Cit. P72 - 73
1 Ibidem p-128
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b) PROYECTOS ESPECIFICOS. La educadora y los nifios participan activamente, con
responsabilidad y organizacién, se plantean acciones para resolver problemas que son
sencilios para el adulto y con un grado de dificuita para el infante, de acuerdo al nivel de

madurez, al resolver dichos problemas se va construyendo el aprendizaje.

c) ACTIVIDADES EDUCATIVAS: Son las acciones que se realizan a través del juego y con
recursos diddcticos necesarios, con la finalidad de realizar y concretar los proyectos
especificos tomando en cuenta los principios educativos de acuerdo a las caracteristicas de
este nivel como son: el juego, la afectividad, la sociabilidad, la libertad, el respecto y el

conocimiento.

d) ACTIVIDADES RECREATIVAS, son bdsicamente para los nifios que permanecen en la
Estancia durante el turno vespertino y los meses de julio y agosto, son diferentes a las
educativas, tienen como finalidad, momentos de relajacién, relacién estrecha con sus
comparieros, interaccién social con los nifios de otras salas, interaccién dindmica y afectiva
con otras personas ademdas de la educadora, educacién e iniciacién a las bellas artes y

desarrollo de la imaginaci6n y creatividad; formando parte de su desarrollo y personalidad.

e) ACTIVIDADES ASISTENCIALES, forman parte de las actividades educativas ya gue son
consideradas eminentemente educativas, ayudan al nifio a adquirir buenos habitos de higiene,

cortesfa y alimentacion entre otros.

f} FASES DEL PLAN, dentro del método por unidades de proyecto encontramos cuatro
fases o etapas que se utilizan en la planeacidn. Inicidndose con la fase de Apertura, que
representa el punto de partida para las demds, se desencadena un proceso reflexivo del nifio,
eligiendo la Unidad de proyecto y se determina la situacién problemaética; surgen las preguntas

y se parte a la bdsqueda de informacion.
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La organizacién es la segunda fase en la cual se determina el proyecto especifico y se
organizan las actividades, existe una puesta en comun de la informacién recabada Y Se
determinan las actividades a realizar, asi como los recursos didicticos. En la fase de
realizacién se eligen las actividades a realizar y se ejecutan evaluando los avances para asi

modificar si es necesario o ampliar el proyecto que se realiza.

Y la cuarta y Gltima fase que es la de culminacién, se realizan trabajos realizados
enfatizando la importancia de la elaboraci6n y el logro de su proyecto, asi los nifios disfrutan
sus logros y si desean los pueden compartir con los demds, ya para finalizar se procede a

evaluar permitiendo al nifio ver si lograron lo que se propusieron y si aprendieron.
2.2.5. EVALUACION

En esta seccién se dan los lineamientos para valorar los avances y limites del proceso

Ensefianza - Aprendizaje. En el subprograma pedagégico se maneja asi:

“ﬂaﬂooon&duwmounpmmmlzgwl. Mm.panﬁapa]woda
mmyw,wmwmmmma
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Solo mencionaremos dos tipos de evaluacién de las mas importantes que es la Individual \
la semanal, la Individual se realiza mediante la observacién de cada uno de los nifios vy la
semanal como parte de la pianeacion y se realiza tomando en cuenta los logros de los nifios

dentro de las fases de la misma.

Existen otras las cuales solo mencionaré. La evaluacién diagnostica, parcial y final, dentro

de la diagnostica, parcial tratamos la individualidad vy la grupal.

" Ibidem p. 209
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2.3. ESPACIOS DE JUEGO

Hablemos ahora de los Espacios de juego, los cuales son una alternativa didactica, qQue
nos permiten realizar la tarea pedagégica dentro de las E.B.D.l. Es importante el arreglo del
salén ya que influye en el aprendizaje de los nifios, para que este se sienta parte del proceso
de aprendizaje es necesario un salén con muebles a su tamafio, asi, como materiales acordes

a su edad.

“&W&MW&MWWW&I
mdoda?twaﬂunﬁuafmadmmg‘mmmwzﬂmfamfhmm.m
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2.3.1. LINEAMIENTOS DE LOS ESPACIOS

Es necesario ubicar y distribuir adecuadamente los espacios de juego, se distribuyen en

tranguilos y ruidosos.

80 salin el duidido s, s do b bian, difnides g b malvials d

MMWWMWMVMMEW
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Aparte de lo expuesto en la cita anterior, es necesario también elaborar un esquema en el
cual se designen lugar a dichos espacios v el trafico de salidas y entradas tomando en cuenta

las opiniones de los nifios.

Por medio de estas actividades y con ayuda de otras, vamos a lograr que el nifio se

desarrolle con un sentimiento de suficiencia y control, para ello es necesario que desde el

? HOHMAN, Mary, otros. Nifios Pequefios en Accién Manual para Educadora. México Trillas 1984 p.54
" Ibidem p.57
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inicio de clases se establezcan normas o reglas, para reforzar aspectos positivos, estas serdn
sugeridas por los niiios, de ficil aceptacién y comprensién, que contengan elementos claves
para cuidar el materiai, convivir con sus compafieros, autocuidado, uso del material; es buena

idea el gréficarlas y escribirlas, asi como ponerlas a la vista de todos.

Dentro de un salén se pueden poner diversos espacios y se colocan de acuerdo al nivel de
madurez de cada grupo, asi tenemos: el grupal, gréfico plistico, biblioteca, ciencia e
investigacién, manipulacién creativa, juego simbdlico, construccién, escondite, texturas y
sonidos, manipulacidn de juguetes, juego corporal, de siesta o descanso, aseo, alimentacién.
De estos va a surgir otro mas, el cual se comenzd a manejar en el ciclo escolar 1995 - 1996,

el de “Aproximacién a la Lengua Escrita” de esté hablaré mas adelante.

2.3.2. EL PAPEL DEL EDUCADOR

El papel del educador dentro de estos espacios va a ser el de crientar, coordinar y guiar las
actividades que se realizan dentro de los espacios, no debe interferir cuando se usan en forma
libre y mostrard interés en lo que se desarrolla dentro de éstos, evitard dar modelos impuestos
ayudando y apoyando al nifno a desarrollar su imaginacién y creatividad, planteando preguntas
claves para que el nifio las resuelva formulando sus propias soluciones y tomando decisiones

por si mismos.

2.4. ESPACIO DE APROXIMACION A LA LENGUA ESCRITA

Este espacio es una propuesta reciente, la cual se va a manejar a partir de los grupos de
Lac. A a Preesc. 3°, con los mismos lineamientos de los demdas espacios, con un ambiente
alfabetizador dentro del salén y sus materiales van a ser variados, permitiendo al nifio el

contacto con la lengua escrita.
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2.4.1. FUNDAMENTACION DE LA APROXIMACION A LA LENGUA ESCRITA

Hablemos de algunos criterios si no abundantes, si significativos, sobre *;cuando debe
aprender el nifio?” y si jse debe o no ensefar a leer y escribir en el jardin de nifos?, son

preguntas constantes y sin respuestas concretas.

Son pocos los autores que hablan sobre estos puntos, la mayoria gnsefian los métodos Y
formas para ensefiar a leer y escribir, sin embargo encontrando autores latinoamericanos que
manejan un nivel parecido al de nuestro pais, entre eilos Emilia Ferreiro, quién en forma muy
clara da respuestas al primer cuestionamiento. “CUANDO EL NINO QUIERA”, ademas hay
que proporcionar los medios suficientes para que el nifio se interese por ello y prepararlo para

ello, nada més acertado coma lo comenta el psicélogo Luis Gadea:

"@mmmd}m&&%m’uﬁadzm&uﬂ?myapwﬂna
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En lo anteriormente expuesto vemos que tiene razén ya que el nifio, ya sea dentro de un

Jardin de Nific o una E.B.D.l, recibe toda una educacién en la cual va a desarrollar

habitidades, que facilitaran el aprendizaje de la lengua escrita.

Es por ello que el nifio estara preparadoc para comenzar a leer y escribir, cuando &l lo desee
y cuando posea todas estas habilidades. Dentro de la Estancia estas habilidades se comienzan

a desarrollar desde su etapa de Lactante.

Emilia Ferreiro toma como marco de referencia para comprender el proceso de adquisicidn

del conocimiento la teoria de Piaget.

"* GADEA, de Nicolds Luis. Escuela para Padres y Maestros México CEDI 1992 p. 182
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Tanto la autora, como el subprograma pedagégico, toman como marco de referencia la
teoria psicogenética de Piaget, una breve explicacién al respecto es la que a continuacién se

menciona.

“E8 procuss. da comacimianls. imphon, lo infinaccisn. enbra o nifs { gl qus
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En lo que respecta a la lengua escrita la autora menciona que no existe mucha informacion
de cémo aprende el sujeto, solo ha sido planteada como una cuestién de métodos. Ella

recomienda que hay que estudiar al sujetc mismo y no el contenido a ser abordado.

Hablando sobre la escritura misma y el contacto del nifio con ella, podemas encontrar
varios ejemplos, ya que existen multiples objetos fisicos en el ambiente que rodea al nifio
sobre todo si procede de un ambiente urbano, en todo lo que ve, en la t.v. , en el peri6dico,
revistas, anuncios, en el mercado etc., de ahi surge el interés del nifio por saber que dicen
esos signos que ve; esto es fuera de contexto escolar. Y dentro de este es ain mas facil

proporcionar al nino materiales que le permitan estar en contacto con la lengua escrita.

El nifo descubre que la escritura es algo diferente al dibujo y por ello se interesa en saber
mas al respecto, es este momento que debemos aprovechar para introducir al nifio a la iengua

escrita.

" FERREIRO Emilia, Ana Teberosky Los Sistemas de Escritura en el Desarrollo del Nifio México siglo
XXI 1980 p. 32
' 1.5.S.5.T.E. Op.Cit. p.19

R B A



35

"€ jondin. ds midss debonde. ponemilin o lodos fas mifne fo. axpwimandncign, Ena
wﬂuhmmmdab.mmunﬁnhﬁimmwuﬁmc{iumomi
mhmma&ymuﬁmahu@ﬂo&.mmﬂh(m
olor mosoniomenls ospionds un moddo); inendon, lor ubilgands. doles
MM’,WMWW,MM&MM&

2.4.2. NIVELES DE ESCRITURA

Existe un autor ya manejado con anterioridad, el cual explica en forma clara y concisa
estos niveles basdndose en Emilia Ferreiro, Margarita Gémez Palacio, Eliseo Guajardo y otros.

Dicho trabajo es de Luis Gadea:
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2.4.3. LALENGUA ESCRITAEN LAE.B.D.I.
Debido a que Trabajo en base al subprograma pedagégico y este tiene una sintesis del

trabajo de Emilia Ferreiro respecto a la lengua escrita me dedicaré a resumir dicho apartado,

comenzaré por los niveles en el proceso de la lectura y la escritura.

1 FERREIRO, Emilia. Espacios para la lectura. “El espacio de la lectura y la escritura en la Educacidn
Preescolar *“ en Espacios para la Lectura , F.C.E. Primavera de 1996.
"* GADEA, de Nicolds Luis, Op.Cit. p 181
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2.4.3.1. ESCRITURA

a) Nivel Presildbico, en este se da la diferencia entre dibujo y escritura, se observa desde el

garabateo, la utilizacién de una grafica al esbozo de la escritura silibica, también se establece

la cantidad minima de caracteres, en la que no se pude escribir con menos de tres.

b) Nivel Silabico; el nifio hace una correspondencia entre sonidos y grafias; uno por uno; se

pone en juego ia hipétesis de cantidad minima, debido a los monosflabos y bisilabos, que se

escriben con mds de tras graffas.

c) Nivel Silabico - Alfabético, existen dos formas los sonidos y las grafias, una corresponde

a sildbica y otra a alfabética, una son silabas y otras fonemas.

d} Nivel Alfabético, conoce las bases del sistema alfabético de escritura, cada fonema

representa una letra.

2.4.3.2. LECTURA

Existen momentos importantes:

a) Primer Momento, inicial cuando el nifio siente que se puede leer algo, apoydndose con la

imagen, consideran el texto como un todo.

b) Segundo Momento, tratan de considerar las propiedades cualitativas y cuantitativas del

texto

c) El tercer momento, comprende lo que significa el texto, divide las palabras en sflabas y

las oraciones en sus elementos gramaticales: sujeto - verbo y complemento.

R R A W TN L
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2.4.3.3. MATEMATICAS

Aqui se manejan las nociones de clasificacién, seriacién y conservacién de cantidad, se

Hlevan para manejar la nociones previas al concepto de nomero.

No es posible dejar de mencionar las mateméticas cuando se habla de lecto escritura,
porque también se basa en la teoria psicogenética de Piaget y son conceptos manejados en

Preescolares. '°

2.5. Ml EXPERIENCIA EN LA APROXIMACION A LA LENGUA ESCRITA.

En este apartado hablaré sobre alguna experiencias que vivi con los nifios del ciclo escolar
1995 - 1996, con respecto a la propuesta hecha por el Departamento de Estancias Zona Sur

respecto a la aproximacién a la lengua escrita.

Dentro de la sala de Preesc. 3°, se puso un ambiente alfabetizador, se le proporcionaron a
los nifios , los materiales necesarios para su contacto con la lengua escrita. Se colocaron
letreros en el salén, en los trabajos que los nifios elaboran, se les dieron cuentos, revistas,

periddicos, publicidad, etc., llamativos para que los nifios se interesaran en los materiales.

En cuanto a la iniciacién con la lengua escrita, los nifios comenzaron por copiar su nombre
en sus trabajos, no sin antes tratar de hacerlo por eflos mismos. Al ver el nifio que todo tenia
nombre y se podia escribir, quisieron hacer lo mismo con sus trabajos, algunos lo intentaron
sin ayuda y otros pedian se les indicars como se escribe. Asi podemos seguir dando ejemplos
sobre el tema, esto se da debido a que el ambiente en el que se encuentra el nifio es el

adecuado porgue tiene el material necesario a su alcance y se le estimula adecuadamente.

¥ Cfr. 1.5.5.8.T.E. Op. Cit. P. 50 - 60
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Mencionaré otros casos muy particulares, tenemos el de una nifia de Mat. B - 2, la cual
esta en contacto con toda clase de informacién, tanto en la Estancia como en la calle y su
casa. «En la T.V. sale un anuncio de TELEGANA, y a su casa lleg6 propaganda de TELEPIZZA;
al ver la nifa la propaganda le indicé a su madre que ahi decia TELEGANA, presumiendo que

sabia leer», la nifia cuenta con 3 anos de edad.

Hay otro nifio de 5 afios, pide constantemente, se le indique lo que dicen los letreros, y ha
comenzado a relacionar las grafias con los fonemas, estd en le nivel silabico - alfabético; ha
comenzado a escribir sin necesidad de ayuda. A este nifio le ha apoyado su madre y lo ha

estimulado, es de las pocas madres que le dedican tiempo en calidad y cantidad a su hijo.

Hay muchos otros casos en donde los nifios piden o hacen cosas como escribir solos sin
necesidad de ayuda o un modelo, identifican las letras con las de su nombre, identifican sin
dificultad palabras o nombres parecidos a propagandas comunes, o que ven a diario. Es asi
como vemos que cuando un nifio estd en un ambiente adecuado, se le estimula y aprovecha el
interés que demuestran, va a presentar mayor interés por aprender a leer y escribir y lo va

hacer con mayor facilidad.

Solo me queda decir para finalizar una frase que encierra todo “DAR A LOS NINOS

OCASIONES DE APRENDER” %°

* FERREIRO. “El espacio” Op. Cit. p.3

R =



CAPITULO I

CURSO - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA LENGUA
ESCRITA. UNA PROPUESTA

3.1. JUSTIFICACION DEL CURSO

El objeto de este de este proyecto es presentar un curso - taller, el cual pretende la
capacitacion del personal de las E.B.D.l. del 1.5.S.S.T.E., sobre todo a jefas de &rea
pedagdgica, educadoras, puericultistas, auxiliares educativas y niferas, respecto a la

actualizacién de la lengua escrita.

Dicho proyecto serd presentado ante las autoridades correspondientes del 1.5.5.S.T.E. en

este caso a la Jefa del Departamento de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil Zona sur.

Este curso - taller pretende abarcar y sentar algunas bases que permitan la aplicacién
inmediata de los conceptos que se manejen, respecto a la aproximacién a la lengua escrita, asi
como aportar ideas surgidas de las experiencias més relevantes que el personal de las
Estancias ha vivido, mismas que servirdn como retroalimentacién para llevar acabo el espacio

de aproximacidn a la lengua escrita, dentro de la Institucién.



3.2. INTRODUCCION DEL CURSO - TALLER

Uno de los propésitos de la apertura de este curso - taller, es orientar y dar las bases
necesarias a las trabajadoras del 4rea educativa de las Estancias, como ya mencione al drea
pedagogica, educadoras, puericultistas, auxiliares y nifieras, para que puedan manejar en
forma eficiente el espacio de aproximacién a la lengua escrita, en conjunto con los demas
espacios, para el beneficio de la poblacién Infantil.

3.3. OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden llevar en este curso - taller se dividen en dos; Generales \

Especificos, estos son los que a continuacién se mencionan.

3.3.1. OBJETIVO GENERAL

Capacitar a las jefas de drea pedagdgica, educadoras, puericultistas, auxiliares educativas y

nifieras de las E.B.D.l. para que manejen con eficiencia y eficacia las actividades educativas en |

relacién con la lengua escrita, que se contemplan en el subprograma pedagégico.

3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar bases teéricas sobre el aprendizaje del nifio preescolar ( teoria psicogenética ).

Proporcionar las caracteristicas de desarrollo del nifio de ios O a 6 afios de edad. i

Proporcionar orientacién sobre la aproximacién a la lengua escrita.

Difundir las Experiencias que se han vivido en el ciclo escolar anterior { 1995 - 1996 ).
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3.4. META DEL CURSO - TALLER

Con este curso - taller se pretende capacitar un 100 % de la poblacién educativa: jefas de

area pedagégica, educadoras, puericultistas, suxiliares y nifieras. Con el objetivo de mejorar la

préctica educativa en lo referente al espacio de aproximacién a la lengua escrita.

3.5. CONTENIDO DEL CURSO - TALLER

Los temas que a continuacién doy son {os que integran el contenido, que se llevara en el

curso - taller,

Caracteristicas de desarrollo del nifio de los nifios 0 a 6 afos.

Evolucién psicogenética del proceso de la lengua escrita.

La aproximacién a la lengua escrita en el contexto social.

Retroalimentacién de las experiencias vividas en el ciclo escolar anterior 1995 - 1996, en el

espacic de aproximacidn a la lengua escrita.

Papel de la jefa de &rea pedagdgica, educadoras, puericultistas, asistente educativa, y

nifiera, en el espacio de aproximacién a la lengua - escrita.

3.6. ORGANIZACION DEL CURSO - TALLER

El evento tedrico - practico se pretende llevar a través de un curso de 30 hrs., de lunes a

viernes de 8:00 a 14:00 hrs., se repetird 4 veces, durante un mes, para que el personal salga
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de su centro de trabajo por etapas, dicho mes seria en octubre con cede en el Centro Nacional

de Capacitacién det I.5.S.S.T.E. México D.F.

3.7. METODOLOGIA DEL CURSO - TALLER

La dindmica del proceso Ensefianza - Aprendizaje, se regird por la légica de un curso
tedrico - practico, en los que se empleardn técnicas de ensefianza como, exposicion,
dinamicas, grupos de discusion; apoydndonos en material impreso, auditivo, videos;
permitiendo asi la participacion activa de los integrantes de los grupos, con el propésito de

ejemplificar los conceptos teéricos.

3.8. EVALUACION

Como parte del curso - taller se pretende realizar cuatro tipos de evaluacién: inicial,

formativa, final y de seguimiento de la forma como se explica a continuacion.

3.8.1. EVALUACION INICIAL

Al realizarse un examen inicial se verd el nivel del grupo al comenzar el curso, el cual

permitird una adecuacién del contenido.

3.8.2. EVALUACION FORMATIVA

Se realizard conforme avance el curso y mediante la participacién de los integrantes en el

curso - taller.
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3.8.3. EVALUACION FINAL

Se hard un examen final para verificar que se dio el proceso ensefianza - aprendizaje.

3.8.4. SEGUIMIENTO

Se llevard un seguimiento periédico, en informes bimestrales respecto al avance de la
propuesta del espacio de aproximacion a la lengua escrita, asi como el proceso que se lleva
con los nifos, también se hardn, observaciones y visitas periddicas para corroborar los

cambios de conducta tanto en los participantes del curso como en los infantes.

3.9. RECURSOS

Se manejaran tres tipos de recursos, los cuales apoyardn el curso - taller en forma

importante dependiendo en gran medida de ellos el éxito de dicho curso.

3.9.1. RECURSOS HUMANOS

Como parte de los recursos humanos se centard con:

1 Coordinadora de Curso

1 Coordinadora de area pedagdgica
5 Conferencistas o ponentes

4 Asesores de grupo

2 Secretarias

4 - 6 Edecanes

1 Operador de equipo electrénico

Personal de mantenimiento



3.9.2. RECURSOS FiSICOS

Se solicitars los siguientes recursos materiales a los departamentos correspondientes.

Instalaciones del Centro Nacional de Capacitacion y Productividad 1.5.5.S.T.E. como

Auditorio, aulas, jardines v cafeteria.

Equipo de sonido

Equipo de video

3.9.3. RECURSOS MATERIALES

De recursos materiales tendremos:

Folders

Plumas

Plumones o marcadores
Lapices

Hojas tamafio carta para copia
Videos cassettes

Cartulinas

3.10. CARTA DESCRIPTIVA

1.§.8.5.T.E
Delegacion Regional Sur del Distrito Federal
Subdireccion de Servicios Sociales y Culturales

Departamento de Estancias de Bienestar y Desarrolio Infantil



Curso - Taller de Aproximacién a la Lengua Escrita.
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Cuatro grupos de 30 hrs. Cada uno, divididas en 6 hrs. de Lunes a Viernes de 8:00 a

14:00 hrs. durante un mes.

OBJETIVO: Proporcionar al personal de las E.B.D.|. las bases y los lineamientos necesarios

para desarrollar mejor sus actividades respecto a la aproximacién a la lengua escrita, en

beneficio de la poblacién infantil.

OBJETIVOS DE TECNICA MEDIOS
TEMA APRENDIZAJE DIDACTICA DIDACTICOS | EVALUACION
Introduccién al Identificara el Expositiva Programa Participacién en
curso contenido del la exposicién
programa
Evatuacién Detectar el grado Aplicacién de Examen De acuerdo al
diagnostica de conocimiento examen estructurado resultado
de los
participantes en
relacién a la
lengua escrita
Integracion Favorecer la Canasta de Material impreso | Participacion en
grupai interelacion de Frutas

los participantes

- Parejas por
canciones, libros,

etc.

grupoc

Caracteristicas de
desarrollo de los

0 a 6 afios

Describira las
caracteristicas de

desarrcllo de los

Trabajo por
equipos y

divididos por

Cartulina,
plumones,

Experiencias

Participacién por

equipos
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0 a 6 afos secciones de personales,
Lac., Mat. Y Caracteristicas
Preesc. impresas
Teoria ldentificara los Exposicién Material Impreso, | Participacién en
Psicogenética principales Trabajos en Pizarrén, Gis la exposicidn
momentos de la equipo
teoria
psicogenética
Aproximacioén a Identificara los Exposicién Proyector, Participacién en
la lengua escrita | aspectos bésicos | Discusion dirigida Pizarrén, Gis grupo
de la
aproximacion a la
lengua escrita
Papel del Describird las Discusion trabajo Cartulinas, Participacién en

Educador dentro

actividades que

en equipo por

plumones, hojas

equipos

de los Espacios | realiza cada uno espacios lapices
dentro de los
espacios de juego
Experiencias Describira sus Trabajo por Cartulinas, ﬁParticipacibn en
vividas en el ciclo experiencias equipos vy por plumones, grupo
escolar dentro del Estancias Experiencias
espacio de personales
aproximacion a la
lengua escrita
Evaluacion Contestard Aplicacién de Examen Individual
correctamente las examen Estructurado

preguntas del

examen
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3.11. EXPECTATIVAS

Con este curso - taller se pretende capacitar a todo el personal educativo de las Estancias,
de 1.5.5.5.T.E., en el cual contardn con teoria y préctica, {a teoria se dard por medio de
ponentes calificados en el tema durante el periodo comprendido en el curso - taller vy la
practica se dard a lo largo del ciclo escolar con asesorfa continua y visita a cada E.B.D.l., asi
como reuniones interdisciplinarias entre las asistentes al curso y jefas de drea Pedagégica vy de
estas ultimas con los coordinadores del curso - taller, en las cuaies se comentardn las

experiencias, dudas, aclaraciones y se daran ideas claras y precisas.

Para ello se espera contar con coordinadores del area de psicologia, trabajo social, del drea
de pedagogfa, con ponentes que manejen y conozcan en forma concreta los temas que se
trataran en el proyecto, asi mismo se confia en que asista la mayoria del personal educativo y

que se logren los objetivos propuestos.

Si el proyecto es aceptado se solicitara el apoyo de la autoridades del 1.S.5.S.T.E. asi como
su participacidn tanto en la inauguracién y clausura del curso - taller, como con la autcrizacion
para la obtencion de los recursos humanos, fisicos y materiales. Se pretende otorgar cartas de
agradecimiento a los ponentes y constancias de participacién a los asistentes al curso - talier,

firmados por dichas autoridades y titular del curso - taller.

Se solicitara que para el receso se dé servicio de café y galletas a los participantes, y el
material necesario para la mesa de ponentes como adornos, agua, vasos, jarras, también el
material para los letreros del curso - taller y los letreros indicadores del nombre de los
ponentes y autoridades. Y se realizara la publicidad necesaria para la difusién de este curso -

taller en todas las E.B.D.I.
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3.12. PROBLEMAS

Tomando en cuenta que como en todo existen algunos problemas, en esta parte se

plantean, esperando contar que en el futuro se solucionen.

Uno de los principales problemas es debido a la poblacién infantil que atendemos es dificil
que el personal salga de sus centros de trabajo, aunado a esto esta la carga de trabajo en las
Estancias, en casi todos los meses se esta preparando algin evento ¢ ceremonia a

conmemorar.

Por otro lado no todo el personal esta dispuesto a asistir a cursos en horas no laborables,
por diversas circunstancias o compromisos que tienen con la familia, escuela o ia existencia de
otro trabajo en el turno vespertino, ademas de que existe gente dentro de la Institucién que

trabaja con doble turno.

Otro factor importante seria el de la falta de recursos tanto materiales como humanos, en
cuanto a los primeros es debido a la situacién econémica por [a que esta pasando el pais, en la
que se nos indica que no hay fondos econdémicos. Y respecto a los humanos nos referimos a
que los ponentes cuenten con el tiempo necesario para apoyarnos, y que la fecha que elios

tengan disponible coincidan con la del curso - tailer.

Las autoridades del 1.5.5.5.T.E. pueden negar el permiso para sacar al perscnal de sus
centros laborales, © en el mejor de los casos solo autoricen la participacién de 2 o 3
representantes por cada Estancia, como ha ocurrido con otros cursos, lo cual no coinciden con
el principal objetivo de este curso - taller que es el capacitar a todos y cada una de las

perscnas encargadas del drea educativa.
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Dentro de los recursos materiales se ha puesto como tentativa un aula del Centro Nacional
de Capacitacién y Productividad del [.5.5.S.T.E., aqui puede surgir el problema de que lo
tengan o no desocupado para la fecha senalada y si el equipo electrénico, como sonido,

grabadora, videograbadora, se encuentre en mal estado.

3.12.1. ALGUNAS POSIBLES SOLUCIONES

En primer lugar hacerlo con anticipacién para que las fechas coincidan con todo y todos asi
mismo dard la oportunidad para hacer las posibles correcciones del curso - taller, aparatos

glectrénicos, y recopilacion del material deseado.

En cuanto a la salida del personal organizarla de tal manera para que las Estancias no
queden desprotegidas y pueda asistir todo el personal Educativo al curso - taller. Un ejemplo

seria una personas de cada sala por curso.

1°. Las jefas de drea Pedagégica
2°. Las Fducadoras

3° Las Puericultistas y Asistentes

Y si no es posible contar con el Centro Nacional de Capacitacién y productividad del

I.5.8.8.T.E., solicitar otras instalaciones que cuenten con aula o auditorio.

De ser posible solicitar a las grandes empresas relacionadas con la educacién como

editoriales, o papelerias la donacién de los recursos materiales necesarios.



CONCLUSIONES

Las experiencias adquiridas en esta sistematizacidn, fueron positivas y en beneficio de mi

vida personal y profesional, mejorando la catidad de mi labor.

El realizar este tipo de practicas, como es el de sistematizar la experiencia profesional,
ayuda en mucho ya que facilita la labor de la persona que lo hace, es recomendable realizarla

cuando asi se crea conveniente y dependiendo de cada persona.

Un personal bien capacitado, ayuda a favorecer la educacién del individuo, y ayuda a que

la labor educativa trascienda a la comunidad en forma favorable para todos los individuos.

Conocer los elementos que influyen en el desarrollo educativo, asi como las caracteristicas

de desarrollo infantil son importantes para la labor que desempefiamos.

Es importante ver que todas las personas que integran una comunidad, influyen de manera
significativa, para el buen desarrollo integral del ser humano; tomando en cuenta el medio en el

que se desarrolla.

El medio ambiente en el que se desenvuelve el ser humano influye en el desarrollo del

individuo, ya que estimula y despierta el interés por conocer sobre lo que se ve y vive a diario.

Si existe nociones previas al concepto de nimero, dentro del programa de preescolar,

porqué no las hay para la aproximacién a la lengua escrita. Serfa favorable para la formacion
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del infante, permitirle el acercamiento a la lengua escrita, por cualquier medio, para facilitarle

su conocimiento de la lectura y la escritura, asi como su interés en elia.

Con este trabajo de sistematizacion, yo he mejorado mi practica profesional y me he dado
cuenta que al realizar este proceso, puedo sacar mayor ventaja de los conocimientos y
experiencias adquiridas, asi como conocer con profundidad que es lo que estoy ensefiando '

asi mejorar mi labor docente, en beneficio de la infancia a la que me dedico.
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GLOSARIO

I.5.5.5.T.E. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

S.E.P. Secretaria de educacion Publica.

P.l.E. Programa Integral Educativo.

E.B.D.l. Estancia de Bienestar y Desarrollo Infantil.

LAC. Lactante.

MAT. Maternal.

PREESC: Preescolar.

I.M.F. Interaccién con el Medio’Fisico.

I.M.S. Interaccion con el Medio Social.

1.P. Identidad Personal.

D.I.N. Desarrollo Integral del Niiio.

D.1. Desarrollo Integral.

U.P.N. Universidad Pedagégica Nacional
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ANEXO 1

OBJETIVOS

"El objetivo de la educacién de
los pequefios deberd ser el
desarrollo mismo”.

Constance Kamii

1. OBJETIVOS GENERALES

. Promover una gran diversidad de oportunidades educativas que

coadyuven a la formacién de una persondlidad equilibrada, crifica y
solidaria.

. Promover el desarrollo integral del nifio sobre la base del afecto, el
respeto, la comunicacién, la atencién individual y grupal.

. Propiciar el logro progresivo de la identidad personal y de la
sociaglizacion, a través de alternativas educativas que permitan la
participacidn activa, la toma de decisiones y la resolucion de
problemas cotidianos.

Promover el desarrollo de todas las capacidades con que
potencialmente cuenta el nifo, a través del juego, la actividad vy el
respeto a su iniciativa y creatividad.

. Desencadenar procesos reflexivos en el nifio, mediante actividades
secuenciadas, que permitan lograr paulatinameénte la construccién del
pensamiento légico a partir de la resolucién de problemas relacionados
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con la vida cotidiana.

. Brindar alternativas educativas que contribuyan a que el nifio seq
capaz de tomar decisiones que incidan positivamente en |a
transformacion constructiva del grupo social del cual forma parte.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A continuacion se presentan los objetivos propuestos para cada seccién
educativa, haciendo la consideracion de que dichos objetivos no son
estructuras rigidas que se alcanzardn obligatoriamente por la edad
cronologica, o por todos l0s nifios, sino que se irdn alcanzando en la
medida que los procesos de desarrollo vivido por cada unoe lo vayan
permitiendo.

Lactantes:

En un ambiente cadlido y eslimulanie en el que se establezca
comunicacion permanente con el nifo, se proporcionar@n experiencias
qQue promuevan procesos de desarrollo que lo lleven graduaimente al:

- Inicio de la identidad personal, mediante el conocimiento y control
progresive de su cuerpo con relacion al medio fisico y social, asi como
la adquisicion de hébitos de autocuidado.

. Empleo de su inteligencia practica para la solucidn de problemas
sencillos y el descubrimiento de formas variadas de relacion con los
objetos y personas que constituyen su eniorno social.

Desarrollo de su capacidad de atencién y expresion de sus
necesidades, mediante un lenguaje gestual y emotivo, para estabiecer
las primeras formas de comunicacién con las personas que lo rodean,
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Maternales:

En un medio sustentado en la seguridad y confianza, producto del
respeto y la atencidn al nifio, se ofrecerdn experiencias de aprendizaje
que posibiliten adquisiciones en cuanto al;

. Desarrollo de la creatividad a través de su capacidad de experimentar
situaciones concretas de su medio fisico y social, a nivel practico y
simbdlico.

Desarrollo de habilidades en sus movimientos corporales y de
locomocion, asi. como de hdbitos para el cuidado de su salud.
incrementando su seguridad personal y autosuficiencia.

. Inicio de la internalizacién de normas y valores elementales de
convivencia humana, basados en el respeto mutuo de las personas que
conforman su entorno, con objeto de facilitar y avanzar en sus procesos
de adaptacién.

. Desamollo de la capacidad de expresion y comunicacion a través del
lenguaje oral, corporal, grafico y artistico.

. Principio del desarrollo de la iniciativa para expresar ideas basadas en
sus experiencias con el medio fisico y social.

Preescolares:

A fravés de un ambiente que propicie la iniciativa y la creatividad a
partir de acciones organizadas, estimulantes y ricas en experiencias
vitales y significativas, el nifio por medioc del juego llegard a
adquisiciones referidas al:

. Desarrollo de la independencia en actividades relacionadas con el
cuidado, dominio y control de su cuerpo, asi como del respeto y
conservacion de su entorno fisico.

. Empleo de sus propios recursos y los del medio para construir sus
propias experiencias e ideas, y con base en ellas formular hipotesis que
le permitan explicar y explicarse el mundo que le rodea.




