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INTRODUCCION

El ambiente escolar ejerce una influencia definitiva en el proceso de aprendizaje.
El nifio en la escuela se ve expuesto a diferentes experiencias e interacciones con el
medio, que son determinantes no Gnicamente en su desempefio como estudiante, sino
como futuro profesionista.

Asi como un ambiente familiar positivo es la fuente de ctudadanos seguros y de
bien, un ambiente escolar apropiado desde las etapas iniciales de la educacién genera
personas capaces de abordar los probiemas que enfrenta la sociedad. De aqui la
importancia que para la sociedad tiene el ambiente escolar. La educacion, entonces, es
la base para el desarrollo de la sociedades. Una poblacion con altos niveles culturales y
educativos, serd una poblacion prospera.

En los paises en desarrollo como México, es limitada la asignacién de recursos
fisicos y econémicos para la mejora de Ja educacién. Esta sitwacion indica que es
necesario un uso apropiado de los recursos disponibles. Ademas de las caracteristicas
fisicas, los aspectos sociales del medio ambiente requieren ser manejados
adecuadamente.

Con base en lo anteriormente €xpuesto, se propone la presente tesis que tiene
como objetivo analizar la importancia de las interacciones entre los elementos que
influyen en el aprendizaje del nifio. Establecer ideas para que los maestros reflexionen
sobre el autoritarismo y el valor de su préactica docente.

A diferencia del aspecto fisico del ambiente escolar, siempre supeditado a las

politicas econémicas y a la disponibilidad de recursos del pais, el ambiente social podria
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ser sujeto a mayor influencia por parte del docente.

La educacién tiene fugar en un medio organizado medianie procesos
interpersonales que corresponde al complejo educacional. La forma en que el alumno
responde en el aula estd influida por la concordancia de las aspiraciones del alumno con
los objetivos del maestro y por las reacciones a su comportamiento.

En el Capitulo I, en forma general, hablamos de los elementos del ambiente
escolar, més importantes, que influyen en la educacién y aprendizaje de los alumnos.

Asi, mencionamos la funcién de la escuela, del director, del inspector o
supervisor, de la importancia de un adecuado edificio escolar, de los padres de familia
y del maestro.

En el Capitulo 1, hacemos un andlisis de la relacion Maestro-Alumno tan
importante para la confianza del nifio. Pero sobre todo ponemos interés en el
autoriarismo como gran obsticulo en el proceso Ensefanza-Aprendizaje y en el
desarrolio de la personalidad de los educandos.

En el Capitlo 111, mencionamos la importancia de la familia en la educacién de
los nifios. La necesaria relacién entre los padres, maestros y escuela para el logro de
tos objetivos educacionales.

En el Capiwlo IV, hablamos del trabajo realizado y la importancia de la
investigacion en la educacion y la docencia para la resolucién de problemas en el aula.

Esperamos que este trabajo sirva para hacer reflexionar al maestro sobre su

préctica docente, lograrlo seria nuesira mayor satisfaccion.



I. FUNCION DEL AMBIENTE ESCOLAR EN EL
RENDIMIENTO DEL EDUCANDO

A. Elementos del ambiente escolar

El ambiente escolar es muy importante en la labor educativa, pues si los
elementos que lo forman se entrelazan positivamente se puede lograr un mejor
aprendizaje en el alumno. Entre estos elementos del ambiente escolar se pueden
enumerar: El edificio escolar, la organizacién de la escuela, los materiales didacticos,
los recursos humanos, entre otros.

Para abordar este tema es necesario concepiualizar, aunque sea en forma
somera, cada uno de los elementos que intervienen en la vida escolar y que siempre se

reflejaran en el ambiente del aula.

l. La Escuela

La escuela es una institucion social encargada de la educacién. J. Flaud y H.
Holsey sefialan que: "..la escuela como organizacién sigue siendo uno de los aspectos
menos satisfactorios de la sociologia de la educacion, supone como problema especifico
el conflicto entre el enfoque socioldgico y el gerencial y la tendencia a deslizarse de lo
empirico y axiomatico".

Una de las caracteristicas distintivas de la escuela es la organizacién y una

organizacion como la escuela ha sido formalmente establecida con el proposito -
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especifico de lograr ciertos objetivos, en ella exisien redes de relaciones no formales y
normas no oficiales que surgen de la interaccion social de individuos y grupos que
trabajan juntos dentro de una estructura formal.

Uno de los aspectos mas importantes de la institucion es la estructura formal de
su administracién, y en una sociedad moderna el sistema administrativo tipico es la
burocracia.

Cowin afirma “"que las organizaciones complejas estdn burocratizadas y la
escuela no es la excepcion”.

Referente a la burocracia encontramos en Weber una respuesta, pues dice que
el tipo ideal de ia burocracia se caracteriza por un elevado grado de especializacion, un
sistema jerdrquico de autoridad, unas regias explicitas que definen ta responsabilidad de
cada miembro de la organizacién y la coordinacion de diferentes tareas.

Es decir, el término burocracia es tratado como concepto indicador que muestra
toda la gama de cuestiones concernientes a las relaciones de jos individuos de
caracteristicas organizativas abstracias.

La profesionalizacién y la burocracia son procesos diferentes, opuesios, donde
es dificil para el socidlogo distinguir entre estas dos orientaciones.

El profesional debe lealiad a sus normas profesionales, mientras e burécrata
debe lealtad a sus superiores y a la propia organizacién. E! burécrata obedece ordenes,
el profesional cumple sus obligaciones profesionales conforme a las decisiones propias
de su profesion.

La participacién de los profesores en el proceso de toma de decisiones se



encuentra habitwalmente limitada a:
- La interpretacién de la politica establecida,
- El asesoramiento y
- A la ejecucién de la politica establecida.

Es decir, las auténticas decisiones politicas se hallan, por lo general, reservadas
al jefe del ejecutivo. En relacion con el nimero de reglas establecidas en la institucién
se ha investigado que éstas son mas, cuando mas bajo es el nivel socioeconémico de la
comunidad a la que pertenecen los estudiantes debido a la complejidad, tanto de la
administracion como el aprendizaje de la escuela. También se afirma que el tamaifio de
ta institucién constituye un factor en la burocratizacién, porque otras investigaciones
han revelado que al profesor se le asigna un rol de estats como educador, y otro se lo
asigna la burocracia de la cual forma parte, en este caso como trabajador de la S.E.P.

La aparicién de elementos burocriticos en la educacién conforman un obsticulo
para el desarrollo de la autonomia profesional, limitan al educador, pues siempre estin
solicitando datos estadisticos, informes de puntualidad y asistencia, graficas de
aprovechamiento por asignatura de estudio, preparacién de alumnos para diversos
concursos, actividades sociales en festivales de las fechas conmemorativas. las
comisiones del consejo écnico escolar, la cooperativa escolar, etc. reduciendo de esta
manera el tiempo de preparar adecuadamenie los contenidos de los temas de estudio y
la atencion personalizada en los problemas propios del nifio.

También la falta de informacion y la improvisacion en la realizacion de cursos y

actividades de investigacion provocan que los objetivos propuestos no se alcancen, ya
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que no se le da la oportunidad a los maestros de participar, opinar y asesorar en talleres
pedagdgicos para el mejor desempefio de su labor. Por tanto, el maestro comienza a
burocratizarse.

Es asi como el aula se convierte en un pequefio universo de control donde el
profesor, sus leyes y sus normas deben ser obedecidas ciegamente por los alumnos, so

pena de recibir reprimendas, malos tratos y diversidad de agresiones.

2. El Director

El director tiene la funcién de integrar armoniosa y optimamente a todos los
elementos de su comunidad educativa, pues en la escuela cobran vida los planes de
estudio y la necesidad de mejorar la calidad de la educacion.

En el director del planiel descansa una parte considerable de ia responsabilidad
inmediata que tiene el Estado para impartir educacion con calidad y eficiencia. De su
capacidad para administrar los recursos y de su experiencia para orientar a los docentes
& su cargo depende, en gran medida, el logro de los objetivos educacionales.

Halpin ha concentrado su tipologia para medir el clima organizativo de las
escuelas y nos muestra que varia de clima abierto a clima cerrado. El clima abierto se
caracteriza por un director que tiene consideracion para el personal docente, y un clima
cerrado se caracteriza por un gran distanciamiento, una supervisién estricta y una
consideracion escasa por parie del director.

Cuando se refiere al liderazgo del director, se dice que éste es eficaz cuando
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traza claramenie una buena relacién entre él y los que intervienen en el proceso
educativo: Maestros, alumnos, padres de familia, en forma activa y creadora en lo que
concierne a la educacién y, particularmente, en el sistema educativo de! Pais. Para
lograr este propdsito es indispensable fortalecer la capacidad de organizacion y los
canales de comunicacién con una conducta que refleje cordialidad, confianza mutua,
respeto y amistad.

De la correlacién que guarde con el personal docente dependerd en mucho el
desarrollo de la prictica docente, asi como debera promover y organizar la implantacion
de los proyecios de apoyo que enriquecen el trabajo.

La visita con cardcter de diagnéstico a principio del curso escolar, permitird
que el director verifiqgue en qué estado recibe el docente al grupo, a fin de orientarlo
para la adecuacidn del proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los alumnos.
Asimismo, podra constatar que cada grupo cuente con los auxiliares didacticos
necesarios.

Las entrevisias personales entre el director y el docente son uno de los mejores
medios técnicos para mejorar la calidad de la educacién; su aplicacién requiere cuidado
y profesionalismo.

"El director tiene que ser una persona de amplio criterio y de flexibilidad en su
actuacion. Ha de estudiar siempre el medio en que se encuentra, sin producir conflictos.

mantener un clima de entusiasmo y de optimismo” (1).

(1) S.E.P. "Manual Técnico Pedagégico de la directora”, p. i46.



Ha de ser una persona que conozca a los maestros, que por haberse formado
entre ellos, sepa como tratarlos. Ha de saber que tienen una gran sensibilidad y que
cualquier estimulo debe ser adecuado a sus formas de pensamiento; que una disposicién
enérgica da lugar a violentas respuestas de rechazo y que si éstas inician una lucha, no
es muy facil hacer que retorne la paz.

También debe conocer la idiosincrasia de los padres de familia, asf, son muchas
las virtudes que deben adornar la personalidad de un maestro que ejerce funciones con
tanta responsabilidad y de tan hondo significado; pero ellas podran sintetizarse diciendo

que debe tener una actitud abierta y flexible; un trato amistoso, firme y servicial.

3. El Supervisor

La supervision de educacion constituye una asesoria técnica, por ianto, el
supervisor debe ser consejero de los maestros, promotor de actividades de beneficio
colectivo, conductor de campafas culturales y el enlace entre autoridades superiores, el
personal docente y la comunidad.

Los antiguos inspectores escolares, siempre visitaban el aula, veian el horario. si
estaba fijo en el muro, si el maestro atendia la materia que le correspondia a la hora de
la visita, si los alumnos escuchaban la leccion, si el avance pedagdgico estaba al dia, si
la lista de asistencia se habfa pasado oportunamente y, en fin, a vigilar otros
pormenores.

Ahora, se busca un inspector més que vigilante administrativo sea un apoyo para
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el mentor en la docencia, lo estimule y lo oriente. Algunos interrogaban a los alumnos
en forma intempestiva, para hallar conocimientos que no supieran, fechas que no
recordaran, cdlculos aritméticos que equivocaban, criticaban la letra con gue escribian,
la lentitud en ia lectura, buscaban los errores mis simples para detenerse, hacer sus
criticas y anotar las deficiencias.

La educacién hace esfuerzos inauditos por ser integral y no simplemente
intelectual. Le interesa el nifio entero con su voluntad y sus sentimientos, con sus
habitos, actitudes y su incorporacion social. "La presencia del supervisor en el aula ha
de tener finalidades precisas. Debe proporcionar orientaciones académicas en relacion
con el programa para crear en los maestros actitudes claras Y precisas. Ya que es
necesario seleccionar la tematica que mdas se adapte a las condiciones del medio en
donde se actie" (2), indicarles las conexiones con Jas diversas dreas, conducirlos 2 la
conquista de varias meltas.

Hard que se forme un criterio respecto al aprendizaje funcional; que no se
aprendan sin continuidad, sino en bloques de nociones que faciliten la comprensién. En
owras palabras, lo que se aprenda tenga consistencia tedrica y comprobacién en la

experiencia.

4. El Edificio escolar

La creacién de un ambiente que favorezca la obra educativa es tarea permanente

(2) Jesis M. Isais "Supervisién escolar”, p. 23.
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del maestro. Organizar el material de la escuela es un factor determinante que impone,
en cierta forma, un sentido a su labor, porque hay métodos que se basan en actividades,
y si el local no retine unas minimas condiciones. no se podran cumplir los objetivos
deseados.

El medio fisico encuadra las iniciativas del maestro, limitindolas o
favoreciéndolas. La atmésfera que envuelve al nifio desde que transpone los umbrales
del edificio escolar ejercen una accién silenciosa sobre su manera de ser.

La fisonomia del edificio es un estimulo para ¢l espiritu de trabajo, y esto ejerce
una accion provechosa en beneficio de la educacién. La escuela necesita estar situada en
un lugar adecuado para que pueda crecer y vivir, para que pueda dar frutos buenos a la
comunidad. Es necesario que tenga una adecuada iluminacién, ventilacién y amplitud,
para que el nifio pueda comunicarse con el interior y el exterior ficilmente y no sienta
Que esta encerrado en una prisién; ya que los vemianales abiertos al aire y al sol
estimulan la observacién de la naturaleza, porque no necesitan poseer un gran
instrumental y aparatos complicados para realizar la observacion y la experimentacion.

La decoracion y el mobiliario son la expresién de vida que el maestro tiene que
crear, para que el nifio se sienta feliz y pueda realizar los objetivos que el maestro
desee.

"La decoracién no es poner objetos, dibujos con gracia en las paredes,

sino hay que tratar de llevar el arie con gusto estético, para despertar el

amor a lo bello, a lo que nace de la contemplacion directa de las fuentes

de belleza, como son los paisajes, pinturas famosas, escuituras,
monumentos, trozos literarios y musicales,etc’ (3).

(3) Antonio Ballesteros y Usano "Organizacion de Ia escuela primaria”, p. 451.
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Llevar estas reproducciones artisticas, contribuye indudablemente a ia formacién
del sentido estético en ios escolares.

Las laminas de historia de seres naturales, mapas, planos de productos
industriales, por razones pedagdgicas, no deben permanecer mucho tiempo a la vista de
los nifios; para que al ser utilizados en el momento preciso conserven el interés de lo
nuevo, de lo desconocido.

También tienen valor decisivo e! mobiliario adecuado 2 la walla infantil, su color,
la distribucién. En fin, rodear al nifio de un ambienie de armonia y de trabajo.

Es asi como las condiciones fisicas de la escuela crean hédbitos fecundos en el
educando que incide en su conducta,

La escuela-como 6rgano de educacién tiene la responsabilidad de crear un clima
social donde las normas, valores y la propia organizacién den la pauta de la superacion
constante de los que a ella acuden, con base en el principio de autonomia que inspira
hoy a todas las doctrinas educativas. Es la institucion que debe dotar al nifio de ia
capacidad y los medios culturales para enfrentarse, por su propio esfuerzo y de acuerdo
con sus propias necesidades individuales y sociales, a la sitvaciones de su vida. Esto
sera el producto de un largo proceso de elaboracion interior, de seleccion, que el propio

sujeto realice con la experiencia y las circunstancia que vive.

S. Los Padres de familia

Uno de los elementos que contribuye notablemente al desarrollo del aprendizaje

del nifio. es la vinculacién y participacion de los padres de familia con las autoridades



educativas.
En este sentido, es fundamental que los padres de familia se encuentren
informados de los diversos puntos relativos al aprendizaje de sus hijos, para lograr su
cooperacién en el desarrollo de los educandos.
Ser padres es una aventura maravillosa cuando aprendemos a vivirla poco a
poco, pensando en nuestros hijos mis que en nosotros como seres humanos, dando
cuanto esté a nuestro alcance, reservando algo para nosotros; en fin, compartiendo la
vida con la familia, viviendo con ella. Ya que no se trata solo de dar, sino también de
recibir, dar con entusiasmo y recibir con humildad y sencillez.
Por tanto, uno de los factores mas importantes para la formacién de la
personalidad es la influencia de los padres sobre e! nifio durante su nifiez y juventud.
Esta influencia se halla determinada principalmente por el hogar, si el pequeio crece en
un ambiente tranquilo arménico y seguro de si mismo, en el futuro se convertira en un
hombre realizado y feliz.
La psicologia social desde su perspectiva nos dice que:
"La educacién se lleva a cabo dentro de un medio social organizado y medianie
procesos interpersonales: padre-hijo, alumno-alumno, maestro-alumno. maestro-
maestro, maestro-director, escolar-padre, director-maestro, escolar-junta” (4).

Asi, la relacién que tenga el nifio con sus padres en el hogar, lo manifestari en
el aula con su grupo y serd determinante para su aprendizaje y comportamiento.

Los hijos necesitan del amor de sus padres y éste en ocasiones se olorga muy

poco, lo cual propicia desequilibrios emocionales, indiferencia, y para evitar el

(4) Nicolin de Ibarrola "Dimensiones Sociales de la Educacién”, p. 120,
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distanciamiento familiar los padres no se deben dedicar inicamente al trabajo, sino
prestar atencion y platicar con sus hijos, para que crezcan seguros de si mismos y sean
aceptados y respetados. Una persona que no se siente amada no tiene la misma
motivacion, los mismos deseos de quien si lo siente, pues al proporcionarsele apoyo,
confianza, se logrard continuidad en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es muy importante que los padres aprendan a interesarse por sus hijos, porgque
el nifio cuando ve que sus padres participan en las actividades de la escuela se vuelven
mas participativos y demuestran mds interés en la clase.

Algunos padres en vez de dedicar tiempo a sus hijos prefieren sentarlos frente a
un televisor, sin darse cuenta que estin promoviendo en ellos a nifios pasivos, que mds
adelante tendran problemas para ejercer su creatividad. También algunos padres
impiden a Jos nifios realizar actividades adecuadas a su edad. Esto ocasiona que el nifio
durante su crecimiento presente limitaciones. Existen otros "periféricos”, o sea,
desajenados, madres sobreprotectoras que con sus actitudes dafian el desarrollo de sus
hijos.

Cuando los padres de familia llevan una buena relacién los nifios son mas
dindmicos, ya que ‘ellos no participan constructivamente cuando traen convivencias
desagradables de sus casas. Es por eso que los padres deben orientar a sus pequefios en
la resolucién de sus tareas sin tener que hacérselas, porque los programas actuales

piden la realizacién de los trabajos por equipos.
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6. Los maestros

Los maestros tienen por tarea esencial desarroliar el amor a la verdad, a la

refiexién y, al mismo tiempo, un sentimiento de justicia y solidaridad social.
"En los maestros estd depositada ia confianza para garantizar mayor progreso y mayor
justicia para nuestra nacién. Su contribucién es asi esencial para responder a los
desafios que plantea e] mundo moderno a nuestra generacion y aquéllos que habrin de
seguirnos” (5).

Sin embargo, esta funcién del maestro mis que adjudicarie nuevas tareas,
preiende hacer efectivas las funciones tradicionales de acuerdo con las circunstancias
del lugar, la responsabilidad para desarrollar en los alumnos valores que rectifiquen su
conducta, y las competencias que le exige la sociedad que estd en constante
transformacion.

El docenie debe saberse parte de la realidad en que estd inserta la escuela,
proponer aprendizajes de acuerdo con el pensamiento, a las acciones y al lenguaje del
nifo, para poder transformarlo.

La docencia tiene que ser un descubrimiento comiin, ¥ no una simple traduccion
de resultados entre una persona que sabe y otras que no saben.

Todo maestro posee un canal de energia positiva y s6lo siendo amantes de la
labor educativa incrementari el proceso ensehanza-aprendizaje en los alumnos, y con el

ejemplo ensefiard mas que con las palabras.

(5) Salinas de Gortari, "Alocucion del 15 de mayo de 1991", p. 8.
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El nifio que descubre que su maestro estudia y se prepara asiduamente sentira
interés por imitarlo, y ése serd siempre un buen principio para la educacién.

Es asi como el maestro debe crear un ambiente especial preparado para ejercer
influencias sobre los educandos y no puede desprenderse ni de la familia ni de la
comunidad a que pertenece, sino por el contrario es el lugar donde se concentran estas
fuerzas, con la tnica finalidad pedagdgica de incorporar al educando al grupo humano
para ampliar su capacidad y experiencia.

Los maestros son los que tienen la oportunidad de mejorar la calidad de la
educacién y son los actores principales de los cambios inaplazables e irreversibles que
necesita el nuevo México.

La sociedad actual es mas demandante, mas exigente, y cada dia necesita mayor
concertacion de voluntades para ampliar la justicia social.

Los maestros son los que viven las necesidades de a educacién y pueden aportar

sus experiencias para enriquecer el sistema educativo mexicano.



II. AUTORITARISMO EN EL AULA

A. Relacion maestro - alumno

Un buen maestro debe comprender las diferencias individuales de los nifios y
que el comportamiento de grupo estd determinado por las comunicaciones que se
desarrollan entre sus miembros. Por lo tanto, el maestro y el alumno son elementos de
evolucion en el grupo.

La personalidad educacional del profesor es grande, pues é] mantiene en la
escuela un contacto mas prolongado con el educando; también entre las cualidades que
debe tener el docente estin: justicia, bondad, delicadeza, calma, paciencia, dominio de
si mismo, sentido del humor, inteligencia, simpatia, honestidad, puntualidad y
capacidad didactica. Ademss, el aspirante al magisterio deberd poseer inteligencia
suficiente para actualizarse permanentemente, un interés por el trato con personas y
nifios y un equilibrio en la personalidad. Educar ya no tiene por objeto hacer que el
alumno oiga simplemente, sino que participe y sea protagonista de su aprendizaje. El
profesor entonces serd un guia, un consejero, alguien que estimula y orienta, y por eso
€s necesario que conozca a sus alumnos y sus caracteristicas particulares. El aprendizaje
es algo muy complejo, que comienza con el nacimiento y se define como proceso de
adaptacion e imegracién del ser humano a su medio. Por consiguiente, cualquier cosa
nueva no podra ser asimilada si no existe una base de conocimienios suficientes para
ello. No podemos aprender a dividir si no sabemos sumar, restar y multiplicar; de la
misma manera, no podemos comprender que significa una palabra nueva si no

conocemos previamente el objeto que corresponde a esa palabra. "La didactica capacita
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al maestro suministrandole los recursos para conducir a los alumnos en la realizacién de
las tareas del aprendizaje, en virtud de que se funda en principios y normas" (6).

Un aprendizaje eficaz se traduce de los métodos pedagdgicos, toma como centro
de reflexion el proceso por obra del cual el educando entra en posesién de
conocimientos, destrezas, habilidades, habitos y experiencia. Lamentablemente, las
aulas son pequefios universos de control donde manda el profesor, cuando deberian ser
lugares en donde el nifio interactde, aprenda y desarrolle su creatividad e imaginacion.
En el proceso de aprendizaje son importantes las tres caracteristicas que debe tener el
docente, en primer lugar desde el punto de vista cognoscitivo, lo amplio y lo
persuasivo; en segundo, que sea capaz de presentar y organizar situaciones
comunicativas acordes con la madurez cognoscitiva e inteligencia del nifo, estimular v
dirigir eficientemente las actividades de aprendizaje, y esto es asi cuando el educando
acepta al maestro como un amigo y compafiero para su aprendizaje basico. El
verbalismo del profesor es el enemigo nimero uno del aprendizaje. El profesor
tradicional s6lo utiliza la palabra limitdndose a exponer y a preguniar. De esta manera,
gran parte de lo que se expone se olvida y, en muchos casos, ni siquiera es escuchado.

La actitud del maesiro debe ser siempre espontdnea, provocar un ambiente de
trabajo y afecio para el desenvolvimiento del grupo. El nifio se va formando un
concepto de si mismo y para €l es muy importante la opinién de los demas, de los que
le rodean.

Se requiere que el maesiro fundamenie su practica en el conocimiento de la

(6) Francisco Larroyo "Didactica General Contempordnea”, p. 40.
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teoria psicogenética. Esta informacién le permitira disefiar y probar situaciones de
construccion del aprendizaje, y hacer una transformacién de su accién pedagdgica
guiada, ademds, por su experiencia en el aula y por la concepcién del conocimiento
como producto de las reflexiones. Esto implica que el nifio es un sujeto activo que
piensa para poder comprender todo lo que le rodea, razén por la cual pregunta,
investiga y prueba diferentes respuestas, dentro del proceso de aprendizaje.

El maestro que considera a cada uno de sus alumnos como sujeto cognoscente, o
sea, constructor de su propio conocimiento, estd obligado a asumir una actitud de
profundo respeto intelectual hacia cada uno de ellos, promover en sus alumnos la
comunicacién y el intercambio de opiniones, permitiéndoles imeractuar entre si,
proporcionandoles la informacién que necesitan, cuando ésta no surge de ellos mismos.

El maestro debe saber que sus alumnos se encuentran en diferentes momentos
dentro del proceso del aprendizaje y respetar el tiempo que cada uno necesita, sin exigir
ni desesperarse cuando los logros no son inmediatos. La calidad de tos maestros tiene
una relacion més noble con el rendimiento de los alumnos que las instalaciones
materiales o los planes de eswdio. Al parecer, los objetos mas importantes que
consideran los alumnos son actos sociales, mediante intercambios de Ia sociedad
humana,

Los nifios siempre participan en condiciones placenteras, con la direccion de
Maestros amigos que buscan el avance del rendimienio escolar. ya que el amor al
conocimiento es el objetivo que se debe alcanzar. Los grupos sociales siempre tienen
objetivos bien definidos con los grupos del aula dentro de la escuela; y si el ambiente

del aula reside en la naturaleza de buenos elementos, el modo de operar serd Gnico.
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La imeraccion entre maestros y alumnos en la escuela, en el trabajo cotidiano,
produce un ambiente, y este ambiente influye en el desenvolvimiento del nifio.

Los educandos que tienen un buen ambiente escolar lo reflejan en el
rendimiento, que serd positivo, y se desempefiardn bien en la vida en comparacion con
los que tienen dificultades, pues se ha observado que los que no tuvieron buen ambiente
tienen tropiezos en la sociedad en que viven.

El aprendizaje basico tiene por objetivo el desarrollo del raciocinio y de las
actitudes de expresion del nifio, y de su integracién en el medio fisico y social.

El nifio va a recibir en la escuela primaria las técnicas fundamentales para la
adquisicién de la cultura, conocimiento y el desarrollo de habilidades como la lectura.

la escritura y el célculo.

B. Autoestima del nino

La autoestima es un concepto de valor individual gue cada quien tiene de si
mismo, es el amor que fluye facilmenie de la persona, la fe que tiene de sus propias
decisiones para apreciar su propio valor, para saber aquilatar y respetar a los demds.

Dentro de cada nifio se forma un concepto propio que lo diferencia de las demis
personas, a esio se le denomina autoestima. Esta se aprende en el seno de la familia,
pues el nifio que ltega al mundo no tiene pasado, ni experiencia de comportamiento,
carece de una escala de comparaciones para valorarse. Asimismo, depende de las
interacciones que adquiere con las personas que lo rodean y de los mensajes que le

comunican su valor como persona.
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En la escuela hay diversas influencias que fortalecen o debilitan el cardcter y la
imegridad de cada nifio. Cada palabra, expresion facial, gesto o accién de parte de los
educadores, transmite un mensaje al pequeio en la formacion de su personalidad.
Resulta muy triste cuando muchos maestros no se percatan del efecto que tienen estos
mensajes de comunicacion.

El tono de la voz, la expresién del rostro o el momento en que se digan Jas
cosas, hard que los sentimientos positivos florezcan y formen un ambiente nurritivo.

La educacién no puede ser plena ni agradable si hay miedo de por medio. Es
imposible que exista un buen aprendizaje si el educando siente aversién por el profesor,
ni su participacién serd igual ni su desempefio serd espontineo si hay presiones, malos
tratos y amenazas en el aula.

Es nawral, entonces, que surjan los alumnos timidos, lemerosos, inseguros,
lentos para el aprendizaje, con problemas de conducta; producto de un ambiente hostil y
represivo, violento y autoritario.

Las amenazas, las agresiones, lesionan a los alumnos en su parte afectiva y
emocional; y con una baja estima y falta de seguridad en ellos mismos, su formacion,
personalidad y aprendizaje naufragarian en un ambiente represivo y autoritario.

La autoestima es senfir que vale alguien como persona por lo que es, y saber
que puede ser Util. Autoestima es pensar bien de uno mismo.

Cuando en e! aula el maestro reprime, castiga, grita y amenaza, la autoestima
del nifio tiende a bajar. Se convertird en un pequefio acomplejado, susceptible de ser
herido emocionalmente por cualquier broma de su compariiero, envidiara a los demas. se

comporiard en ocasiones en forma agresiva, estard insatisfecho en lo que haga y tal vez



no pueda controlar sus impulsos.

Si en el aula se da un ambiente de mediocridad sin llegar al fracaso, el alumno
sera apdtico, indiferente, conformista con lo que le dira el maestro, no planeard ni le
interesaran sus actividades escolares y stempre dejara inconcluso lo que emprenda.

Pero si el maestro propicia un ambienie de confianza, respeto y estimulo, los
alumnos reforzarian sus seguridad en si mismos, aprenderian de sus errores, aceptarian
las opciones de los demds, serian creativos, activos, controlarian sus impulsos
disfrutarian del ambiente del aula: lo que redundaria en un mejor aprendizaje y en la
formacién sélida de su personalidad.

La autoestima en el nifio es determinante para su vida futura. De acuerdo con
los estimulos que haya recibido en el hogar y en la escuela seria su éxito (alia
autoestima), su mediocridad (media autoestima) o rotundo fracaso (baja autoestima).

La afectividad del nifio es un sentimiento, no solo de agrado ante las cualidades
de otra persona, sino de acercamiento. El afecto es mas activo que la simpatia.

Por eso, en el aula el maestro debe estimular un ambiente de confianza, que el
nifio sin temor hable, exprese y participe, de esa forma se estaria ayudando al
desarrolio de su personalidad, creatividad y aprendizaje.

La personatidad y el trabajo escolar se afectan de manera direcia entre si. Se ha
vislo que la personalidad y la madurez social estin significativamenie relacionadas con
el adelanto escolar. Con frecuencia, los nifios con una autoestima positiva son

desinhibidos, alegres y listos para la bisqueda del aprendizaje.
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C. El grupo escolar v su influencia

La vida en el grupo escolar es de gran trascendencia en la formacidn y
desarrollo de la personalidad del nifio. En el aula se aprenden muchas cosas, se
adquieren nuevas capacidades, se viven diversas experiencias y hasta suceden cosas
divertidas. Pero también los alumnos enfrentan situaciones muy poco o nada agradables:
se aburren con las largas explicaciones del maestro, se enfrentan a sus enemigos, a
veces se les amenaza y viven un sinfin de penurias por el autoritarismo del maestro.
Esias son las dos caras de la vida escolar a la que se enfrenta el nifio durante 180 o 200
dias del ciclo escolar. Y todo esto a lo que se enfrenta el alumno influye positiva o
negativamente en su aprendizaje, desarrollo y personalidad.

Los nifios, hay que reconocerlo, pasan mucho tiempo en la escuela y que se
encuentran en ella quieran o no. Por tanto, hay que conocer las caracteristicas del nino,
aceptar las interacciones que tiene en el grupo, estimular sus capacidades y respetar y
diferencias y limitaciones. Tener un grupo de nifios a nuestro cargo para su educacion
no es facil, y aqui radica la importancia de actualizarnos y ser responsables en nuesira
area docente.

En el aula hay mucho que se puede aprovechar e innovar. El alumno no es sélo
un receptor de palabras, nombres y fechas, contestador de cuestionarios, recitador de
pregunias, copiador de planas, de cantidades de uno a mil y viceversa o de "cuentas”.
El nifio debe ser un hacedor como sefiala John Holt "Cada nifio puede satisfacer su
curiosidad a su propia manera, desarrollar sus habilidades y talentos, perseguir sus

intereses y conseguir, tanto de sus compafieros como de los adultos, el tener una vision



de gran variedad y riqueza de la vida®,

En el aula, la dinamica de grupo debe enriquecer el aprendizaje de los alumnos.
Para que haya aprendizaje deben participar ios nifios de acuerdo con sus limitaciones,
talentos y estimulos. Un pequefio que tiene el apoyo de sus padres y €l afecto y
confianza de sus maestros, estard siempre dispuesto a avanzar en la aventura del
aprendizaje.

Los alumnos durante los afios de vida escolar aprenden a vivir en grupo y esto
conlleva satisfacciones, aunque también dolorosas frustraciones. En todo grupo escolar,

todo nifio se enfrenta a tres elementos clave: Grupo, Evaluaciones y Poder.

I- El grupo

La clase y el grupo escolar es el lugar donde el nifio siente mas los "dolores” y
el fracaso, pues es aqui donde estan sus amigos y enemigos, sus compaferos y
maestros, las personas con las que convive durante cinco horas diarias.

El salén de clases es un lugar donde el alumno interactia frecuentemente y
“establece al dia nada menos de mil coniactos interpersonales” (7).

En el grupo es caracteristico que los nifios pasen mucho tiempo esperando los
recursos limitados de las escuelas, y el nimero de nifios en cada grupo, propicia que las
acciones se den en forma lenta. Asi, es muy comun que el nifio espere el trno para

que le revisen la tarea, para afilar sus lapices, para observar el microscopio, para

(7) Universidad Pedagdgica Nacional "Grupo Escolar” (Antologia), p. 37.
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usar las tijeras. beber agua, que le den la palabra por el maestro, etc. Por tanto, el
maestro a diario debe implementar actividades para que reduzca estos tiempos de espera
y se haga mas agradable el ambiente del aula.

El trabajo en el salén de clases es un gran reto y una tarea esencial para el
maestro. Los grupos son, por naturaleza, multidimensionales, estan llenos de
actividades simultdneas, rapidas, inmediatas, impredecibles, publicas y afectadas por la
historia de los estudiantes y maestros. Y el maestro debe enfrentarse con todos esios
elementos todos los dias. No es facil, por tanto, el educador debe estar preparado,
actualizado y dispuesto a renovar continuamente.

La actividad en el salén -- que pretenda ser productiva -- requiere cooperacion y
participacion, y para generar esto se requiere de una variedad de actividades para
diferentes edades.

Los maestros deben conceder suficiente tiempo para el aprendizaje, mejorar la
calidad del uso del tiempo, mantener a los estudiantes activos, y asegurarse de que las
estructuras de participacion para cada actividad sean claras, directas y persistentes.

Los maestros mas eficientes establecen reglas vy procedimientos para tratar
problemas predecibles. Las consecuencias deben ser establecidas para seguirlas cuando
se rompen las reglas.

Asi el maestro y los estudiantes sabrén lo que podrd suceder. Parece esencial.
para el manejo efectivo del sal6n. pasar los primeros dias de clases aprendiendo las
reglas y procedimientos. Durante estos dias, todos los alumnos deberdn estar ocupados
en actividades organizadas y agradables para que no estén mucho tiempo desocupados y

aprendan asi a trabajar y cooperar en grupo.
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La comunicacién entre ei alumno y el maestro es esencial cuando surgen los
problemas. Para crear un ambiente positivo y prevenir problemas, los maestros deben
tomar en cuenta las diferencias individuales, mantener la motivacién de los esiudiantes
y reforzar las conductas positivas.

Los maestros no ensefian a simples conjuntos de individuos, sino a grupos. La
idea de la clase como grupo tiene implicaciones muy importantes, ya que el grupo tiene
ciertas caracteristicas propias que van mas alla de la mera suma de caracteristicas de los
individuos que lo forman.

El conocimiento de la dindmica de grupo aumentara la comprension del maestro
de como se desarrolla y funciona la personalidad.

Las necesidades y actividades de los estudiantes hacia el aprendizaje deben ser
tomadas en cuenta cuando se planean las actividades.

Los maestros pueden incrementar la motivacién de los estudiantes estimulando
su curiosidad, tomando en cuenta sus intereses, manteniendo un clima emocional
positivo mediante técnicas de cooperacidn y ayudandolos a que se responsabilicen de
SUS metas y acciones.

En el salén de clases, la ansiedad parece interferir en ej desempeiio en las tareas
y examenes complejos y, por tanto, pueden minar la motivacion.

La cooperacion y discusi6én en grupo ayudan en la formacién de estrategias para
la sotucién de los problemas, ya que los nifios comprueban y evaldan las ideas de unos

y otros. Una técnica efectiva consisie en que los nifios trabajen por parejas.



2- La evaluacién

Los nifios experimentan el dolor del fracaso y la alegria del éxito. La evaluacion
pues, es otro hecho importante de la vida en la clase.

Los padres, los amigos evaldan, pero la evaluacién en el salén de clase colocan
al nifio ante una serie de exigencias a las que tiene que adaptarse, aunque la evaluacién
no es el dnico proceso y es, ademds, insuficiente.

La principal fuente de evaluacién es que el profesor juzgue constantemente la
labor y el comportamiento de los alumnos para describir el valor del mismo nifio. Pero
no es el profesor el unico juez, sino que podria propiciar que ios alumnos se evaluaran,
para que ellos mismos conozcan hasta qué grado de conocimiento han adquirido.

En su acepcién mas amplia, ia evaluacion puede caracterizarse como un conjunto
de actividades que conducen a emitir un juicio sobre una persona, objeto, situacion o
fendmeno en funcion de unos criterios previamente establecidos Y con vistas a tomar
una decision. Tomando como unidad de anilisis los procesos de ensefianza aprendizaje,
podemos identificar todavia otros objetos de la evaluacion educativa: los objetivos, el
material, la metodolog_ia didactica. el comportamiento del profesor, el ambiente escolar
y los resultados del aprendizaje realizado por el alumno. El papel de la evaluacion es
determinar si los alumnos han alcanzado o no el nivel de exigencia fijado por los
objetivos educativos.

La utilidad de esta evaluacién, desde el punto de vista pedagdgico, es
imprescindible cuando se trata de aprendizaje, cuyo dominio es una condicién previa

para poder realizar aprendizajes posteriores,



27

La autoevaluacion dentro del grupo afadird a la cualidades propias de su
aplicacion en solitario, el aprendizaje de ia percepcion del "otro” y del "yo" dentro de
la comunidad.

No debemos olvidar que, en la aplicacién de un examen, ya sea oral o escrito,
influyen miltiples factores de disefio y consistencia de! instrumento, estado de animo
del maestro y alumno, situaciones ambientales y materiales del salén de clases, que
distorsionan -- en ocasiones -- en alto grado el resultado esperado y, por tanto, no
puede considerarse como tGnico elemento que refleja el avance del trabajo en el aula.

El diagnéstico de las circunstancias en las que se realice la prictica docente
habrd de fundamentarse en la metodologia y los contenidos, de tal manera que sean
congruentes con dichas circunstancias y permitan favorecer el desarrollo integral de los
alumnos, con lo cual se cumplirdn los objetivos sefalados para el proceso de
aprendizaje que se pretende alcanzar.

El maestro debe evaluar su practica docente constaniemente y reflexionar sobre
su relacion con los alumnos, porque a veces los maestros obstaculizamos el aprendizaje
y Ia socializacién de los nifos al pretender que contesten las tareas como deseamos, y
no los dejamos que analicen o ejerciten su valiosa creatividad. La actitud de los padres
de familia debe ser participativa para coadyuvar a la accién educativa,

Es asi como la escuela desarrollara la creatividad, la imaginacion, la inteligencia
de los educandos para que los pequeiios no solo lean y escriban. sino que participen

creativamente.



3- El poder y la autoridad

La escuela es después de la familia la primera institucién importanie en la que
casi todos estamos inmersos, y el maesiro es la autoridad a la que nos enfrentamos.
Esta autoridad, sin embargo, se distorsiona y se manifiesta en érdenes (siéntaie aqui,
isilencio!, abran su libro en la pagina ..., haz esto) y en prohibiciones (no salgas, no
hagas esto, no hables, etc.).

La diferencia de autoridad entre profesores y alumnos ofrece la caracteristica
mas sobresaliente de la estructura social de la clase; y el abuso de esa autoridad afecta
la Tibertad, los derechos y el mismo aprendizaje dei nifio.

En la escuela, lo primero que aprenden los nifios es a obedecer drdenes del
profesor y a cumplir con las tareas que sefiala. Es decir, los peguefios van abandonando
Sus proyectos e inquietudes para realizar lo que les piden; aunque con esto renuncien a
sus intereses. El sometimiento a un sistema rigido de obediencia lesiona Ja relacién de
confianza que debiera existir entre maestro y alumno, y convierte a éste en un individuo
al servicio de los deseos del profesor.

La comunicacién entre el maestro y el alumno es esencial cuando surgen los
problemas, pues el primero no trabaja con simples conjuntos de individuos, sino con
grupos. Por 1anto, para crear un ambiente agradable y positivo, los maestros deben
tomar en cuenta las caracteristicas propias de! grupo, las diferencias individuales.
mantener el interés de los nifios y reforzar las conductas positivas, sus habilidades y
destrezas.

Sin embargo, cuando el maestro abusa de su autoridad y cae en el autoritarismo,
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puede lesionar al grupo y las individualidades de los nifios. El atto porcentaje de fracaso

escolar se debe a la rigidez, la falta de tacto y las agresiones de muchos maestros
contra los alumnos.

Muchos nifios crecen en un clima de miedo y autoritarismo, y €510 se observa en
Su conducta: son iemerosos, no quieren expresarse y se les ve reprimidos.

Los maestros pueden recalcar y reforzar la conducta apropiada y positiva de un
estudiante con su aiencién, reconocimiento y elogios.

Un estudiante no sabe c6mo realizar una conducta, un modelo puede ayudar. El
uso de modelos combinado con la practica y el reforzamienio ha probado ser efectivo
en la ensefianza de nuevas habilidades.

Los maestros pueden influir en la aceptacion de normas al identificar metas
comunes que sélo pueden ser logradas mediante acciones conjuntas, en las que se
involucre a los alumnos en la toma de decisiones, aclarar expectativas y modelar la
conducta apropiada.

El docente debe estar siempre dispuesto a dialogar con sus alumnos. EI didlogo
debe ser franco y abierto, para que el alumno sienta que no existen actitudes
preconcebidas con respecto a €él. Asi, el profesor y los alumnos estarian en una
constante busqueda de la verdad.

En la comunidad se observan estos problemas sociales en donde una de tas
caracteristicas es la marginacién que desintegra y detiene el desarrollo comunitario, se

acentia ia desintegracion social y la carencia de valores.



II. LOS PADRES DE FAMILIA Y LA ESCUELA

A, La familia como institucién educadora

"La familia es la institucién fundamental de socializacién para el nifio, ya que en
el seno familiar empieza a crecer y desarrollarse para después, en la escuela, formar su
identidad” (8). La escuela tiende a sustituir casi completamente a la familia, pues
aquélla ejerce cada vez mayor influencia sobre el nifio.

Los estudios psicoldgicos, el psicoandlisis en particular, las ciencias etnoidgicas
y antropoldgicas han demostrado la importancia de la familia para el desarrollo
psicoldgico del nifio y para la formacién de su personzlidad. Las investigaciones de
Malinwsky, Mead y Benedit han probado que la personalidad estd en gran parie
determinada por la cultura y el ambiente circundante, y como los padres constituyen el
ambiente primario del nifio, su influencia es preeminente.

La educacidn que se da en las familias es la que se refleja en la escuela y la
sociedad de la que uno forma parte. Asi, las familias son versiones pequefias y grandes
unas de otras. Por esto, en cada grupo escolar predomina el estatus de la clase social de
la que forma parte, tanto es asi que "Cada familia ensefia algo: cémo enfrentarse al
mundo exierior, cémo sobrevivir, qué hacer con la injusticia y c6mo relacionarse con
todo ello™ (9).

Aungue la actitud de los padres hacia los hijos es guiarios para que no vean el

(8) Piero Di Georgi "El nifio y sus instituciones". p. 141.

(9) Virginia Satir "Relaciones humanas en el niicleo familiar”, p. 286.
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lado injusto, la vida exterior se convierte en la vivencia real que les permite ver y
actuar. Los medios informativos han hecho que esta proteccién de la familia resulte un
poco mas dificil. Sin embargo, atn asi es imposibie no tomar en cuenta lo que ve, si el
nifio no conoce su medio se puede decir que es ajeno y 1o lo comprendera.

Hay padres que consienten y exageran las atenciones para con sus hijos, y
cuando éstos ingresan a la escuela sienten la diferencia y se tornan timidos, retraidos y
les es dificil adaptarse a un medio de igualdad. También actualmente vemos a nifios de
las diferentes clases sociales que todavia reciben golpes y bofetadas y gritos. Esto
provocard que los nifios empiecen a golpear a sus companeros y amigos y/o pueden
tomar una actitud de timidez, pues aquellos que no conceden ninguna importancia a los
golpes no sabemos cémo irdn a responder a esa agresion,

Por tanto, los padres de familia Juegan un papel muy importante en la
educacion y deben ser los mas valiosos colaboradores en la tarea educativa.

Las conductas infantiles no suceden simplemente por si solas, existe alguna guia
de cualquier estructura o nivel que aquilata los medios disponibles de acuerdo con las
necesidades o intereses para aprovechar los elementos disponibles de su ambiente. Es
decir, cada persona en su momento dispone de su tiempo, su espacio, su fisico, su
habilidad de pensar, sentir, hablar y disponer de su talento, su competencia, su
experiencia para demostrar su conducta socializante.

Muchos nifios dicen que existe un complot de parte de los adultos en la cuestion
de asignacion de tareas; sefialan que les piden las desagradables y los adultos se quedan
los tareas amenas, quizd haya algo de cierto, aungue no importa a quien le toquen las

lareas aburridas, pues siempre habrd formas creativas, divertidas, livianas, para



disfrutar de esas acciones en la convivencia familiar.

Cada persona necesita sentir que es alguien que hace su parte, y esto se logra
sabiendo que los demas necesitan de su colaboracién para demostrar lo que vale.

Antiguamente la educacion era estrictamente familiar, pero como la vida se ha
ido complicando, ahora los conocimientos que debe tener una persona han aumentado,
por esto la escuela se ha hecho cargo del aprendizaje de los nifios. Es asi como los
padres tienen que prestar mucha atencién a Ja escuela donde estin estudiando sus hijos.

La misién fundamental de la familia es ser responsable del desarrollo de los
valores; ya que es la célula basica en la que se forman los futuros ciudadanos, su
propésito es ser principio de transformacion social.

Actualmente la comunicacion masiva ha traido elementos de otras partes que dan
por resuttado nuevas formas de vida y de relacion social, que impacta en nuestros
valores y también en la forma de transmitirlos en la familia.

La familia debe asumir su responsabilidad de educar a sus integrantes, y las
instituciones deben tomar en cuenta todas las opiniones de éste importante nicleo de la
sociedad. De esta manera, la relacién conyugal implica una entrega de respeto y amor
para poder hacerse responsable de las nuevas vidas, pues de lo contrario no seria
posible un ambiente propicio para aprender a vivir.

El principio de la alegria de un nifio empieza con su propia persona cuando
aprende a disfrutar de las paries de su CUErpo. sus manos, tocar su piel. mirar los
colores, escuchar los sonidos que lo rodean, el tono de su vOoz, existe una gran
diferencia entre la inteligencia de un nifio de 3 afios y la de un adulto; a cada edad le

corresponde un diferente grado de inteligencia para explicar todas las relaciones, las
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personas de inteligencia superior e inferior son mas raras que las de inteligencia media;
y el éxito de la vida no sélo depende de la inteligencia, sino 1ambién del temperamenio
y el caricter. Temperamento es el rasgo de la personalidad que poseemos al nacer, es
heredado y estd estrechamente ligado a nuestro fisico. Caracter es lo que resulta de la
accion del medio ambiente, o de la educacion.

Si se canalizan las actividades de acuerdo con las capacidades de cada nifo,
lograremos un bienestar general y un aumento en la productividad escolar.

Para que sean libres, a los nifios necesitamos estimularlos y desarrollarles sus
areas emocionales, sociales y espirituales que poseen, las cuales le brindan la
posibilidad de vivir plenamente. Veamos las siguientes reas:

Area_emocional. Se muestra en la libertad con la que sienten todas las

emociones abiertamente, expresandolas en forma clara y canalizindolas en acciones
constructivas. Esto es delicado y dificil de aprender.

Area_social. El individuo muestra su poder social por la manera como se
relaciona con otras personas, como comparte y se une a ellas para alcanzar sus metas.

Area espiritual. Incluye el respeto que se le tiene a la vida propia y la de sus
semejantes, incluyendo los animales y la naturaleza.

Cuando empieza la escuela, intervienen otras influencias; pero la familia sigue
siendo muy importante, cada palabra, expresién facial, gesto o accion de parte de los
padres, transmite un mensaje al nifio en cuanto a su valor.

Resulia muy triste que muchos padres no se percaten del efecto que tienen estos
mensajeros de la comunicacion, ya que el tono de voz, la expresion de! rostro o el

momento en que se digan las cosas hard que los sentimientos positivos florezcan y
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fomenten un ambiente nutritivo espiritualmente.

La familia es el lugar donde se desarrolla. crece y se ahimenta el espiritu. y
para lograrlo se tiene que estar en constanie reestruciuracion. No se pueden esperar
resultados répidos. la educacion debe ser constante y paciente.

Generalmente los buenos comportamientos se logran con base en repetir lo
mismo muchas veces. Nunca se debe desanimar el educador, tarde o temprano lo que se
siembra tiene que florecer, pues si todos los seres humanos prescindieran de los
sentimientos de ternura serian unos robots o parasitos.

La familia es el lugar donde todo esto se puede movilizar. No es posible
ensefar a un nifo lo que debe hacer si su progenitor no enfoca las cuestiones
adecuadamente como: ;qué debe hacer ahora?, ¢qué haré en este otro caso? En otras
palabras: criterio.

El objetivo de criar hijos en un buen ambiente familiar es proporcionar
igualdad, seguridad y autonomia entre los familiares del nifio. En todas las familias
disponemos de un tiempo para comer. otros para convivir, para descansar, pero ;de
cuanto tiempo se dispone para los nifios?. Es tan poco que resulta ia familia un fugar
incomodo y, de esta manera, empieza a deteriorarse, sin a veces encontrar la forma de
evitarlo.

Algunos autores. como Virginia Satir, aconsejan que el tiempo familiar debe
dividirse en tres partes:

Tiempo propio. El que dispone para estar solo.

Tiempo de compaiieros. El que pasa con los amigos.

Tiempo de grupo. El que dispone con toda la familia, éste es el mas imporianie
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y deberia ser todos los dias.

Pocas familias se dan cuenta que como grupo diariamente pasan un proceso de
separacion y de union. la vida sigue su curso v la reunién familiar -- en cualquier
momento del dia -- brinda la oportunidad de renovar el afecto a nuestros seres gueridos.
a pesar del trabajo que se tenga.

Si se tiene el interés de saber lo que le sucede a cada uno. en esta vida 1an
intensa que se lleva, se aconseja planear esios encuentros.

La comunicacién familiar que no conduzca a la realidad que se viva, con
niveles sencillos y directos de expresion, no puede de ninguna forma llevar a la
confianza y al carifio que naturalmente nutre a los miembros de una famitia, y
consecuentemente a la escuela.

A medida que el nifio se abre camino a través del complicado y amenazante
mundo en que se encuentra, utiliza una y otra forma de comunicacion, y después ya no
puede distinguir correctamente entre su reaccién, su autoestima o personalidad.

La educaciéon pretende un desarrollo mis humano. si cambiamos algunas
actitudes y si consideramos a los nifos como personas capaces de ejercer su
inteligencia, sin culparlos de las cosas que no salen como se esperan, seran gente que
tenga facil contacto coﬁ sus sentimientos, y asi podran resolver los verdaderos
problemas como son: la pobreza. la ignorancia, el abuso fisico y social.

lLos seres humanos son extraordinariamente flexibles y el alcance de su
confianza es infinito. Tenemos ahora mucha mas informacién respecto de la naturaleza
del ser humano, en cuanto a sus aspectos fisiolégicos y psicologicos.

La familia es una comunidad de vida y amor, por lo que los maestros deben de
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reflexionar esta tarea, ya que en ella se forman los futuros ciudadanos que seran los
transformadores de nuestro tiempo.

Cuando un pequefio entra a la escuela se le pide una disciplina a seguir, asf
como patrones de conducta que debe respetar. Ante estas normas empieza a ponerse
mascaras, porque hay cosas que no le gustan, pero tiene que hacerlas; reglas que no
quiere, pero cumple; y todo ese sinfin de actitudes que adopta sélo para que no se le
regaie o para que mamd o papd no se enojen. Es asi como pierde su creatividad y
espontaneidad y se acostumbra a cumplir las expectativas de los demis : papa, mama,
maestro y en dltimo lugar : de é] mismo.

Es normal y parte de su desarrolio las situaciones en que tenga que obedecer y
realizar determinadas tareas; pero es necesario conocer sus necesidades y aspiraciones
para que encuentre su propia identidad.

De esta manera, los maestros, la escuela y autoridades educativas que estan al
servicio de la familia, tienen que poner mas de su parte para cumplir con la misién
encomendada. Hay que crear un ambiente de responsabilidad y trabajo para que la

familia eduque a sus integrantes, y asi la escuela continge el proceso.

B. Funcién social de la escuela

La educacion es un proceso tnico y miiltiple que forma el individuo que cada
pueblo necesita. La educacion tiene por objeto suscitar en el nifio cierto nimero de
estados fisicos y mentales que la sociedad considera que no deben estar ausentes en

ninguno de sus miembros. La sociedad tiene la educacion que se impone y ésta varia de
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acuerdo con la época. Es vano creer que podemos educar como queremos, ya que er
este proceso intervienen muchos factores del medio ambiente en donde los nifios crecen
y se desarrollan.

Un pueblo busca en la educacién de sus habitantes la oportunidad de satisfacer
sus necesidades para resolver y aprovechar los recursos y resolver sus problemas. Por
eso, la escuela traia de formar individuos capaces de participar activamente en Ja
sociedad y lograr su transformacién. Esio no es tarea facil, pero los maestros y
autoridades educativas tenemos que hacer el esfuerzo necesario para lograr los objetivos
deseados.

El concepto de proceso remite a pensar que el aprendizaje se da en una
secuencia que de ningdn modo es lineal, sino espiral, donde cada momento integra al
anterior, lo transforma y/o conserva los aspectos necesarios para su reestructuracion.
Lo importante es destacar que estos momentos tienen un tiempo diferente en cada
sujeto, no s6lo de acuerdo con su ritmo de desarrollo, sino también a variables socio-
culturales.

Esto nos da pie para introducir otro punto, el que se refiere a la interaccion con
el medio; que no se limita a la interaccion de un sujeto y un objeto, sino cuando el
sujeto estd en interaccién con los sujetos de su medio y con las acciones que sobre él
ejercen los otros sujetos.

La escuela es una comunidad educativa, es el organo de la educacion
sistematizada, es el tugar donde esa educacion se cumple y se ordena.

La escuela también se puede considerar como la forma de vida de una

comunidad, en la cual se han concentrado los medios mas eficaces para que el joven
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participe de los recursos heredados de una raza y utilizar estas capacidades para fines
sociales.

El propésito de hombre en la comunidad es influir sobre si mismo y sobre su
medio social, ademds reducir la incertidumbre imponiéndose normas de cambio. Todo
esto reduce su tensidn, porque cuando la incertidumbre aumenta, aumenta logicamente
toda la tensién y el organismo lucha por un equilibrio.

Para aquellos que se interesan por inducir al aprendizaje, el estimulo tiene gue
convencer al educando, produciendo situaciones que hagan que la clase sea lo mis
amena posible, interesante, dtil y con efectos reales.

El nifio, como todos los seres vivos, necesita récompensa a sus acciones, pues
es tan inteligente que elige las actividades que le interesan para aumentar su tension
psicolégica; porque si no percibe estimulo alguno, no produce cambios personales.

El aprendizaje exige el despertar de acciones creadoras y utiles sélo mediante la
recompensa se logra producir energia, trabajo y tiempo. La escuela influye sobre el
sujeto de tal manera que éste escoge un determinado modelo de actuar de acuerdo con
el momento.

En la educacién hay niveles cognoscitivos que influyen en los aspectos
sensoriales de la propia existencia y sobre la vision de la realidad social del nifio. De
este modo, la interaccién del individuo con su medio no puede seguir interpretandose
como un aspecto bioldgico, sino como un aspecto social.

Tanto padres, como maestros y sociedad en general seran guias, lo cual
significa que deben ser personas amables, firmes, inspiradas, comprensivas, que dirijan

sus acciones desde un punto de vista realista y no de poderio. El nifio es feliz cuando
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junto con los personajes que estin a su lado va descubriendo el hermoso mundo que lo
rodea.

La escuela como érgano de educacion tiene la responsabilidad de crear un clima
social donde las normas, valores y la propia organizacién den la pauta de la superacidn
constante de los que a ella acuden, con base en el principio de autonomia que inspira
hoy a toda doctrina educativa

Por eso, se considera a la escuela como la institucion que debe dotar al nifio de
la capacidad y los medios culturales que son precisos para captar el conocimiento por
su propio esfuerzo, y de acuerdo con sus propias necesidades individuales y sociales.
Esto sera el producto de un largo proceso de elaboracién interior que el propio sujeto
realice con la experiencia y circunstancia que viva.

La escuela propiciard un ambiente en el que Jos nifios manejen con libertad
objetos a fin de estimular su aprendizaje en forma ordenada. Los nifios que pertenecen
a medios econémicamente subdesarrollados aprenden con mayor dificultad que los nifios
de familias acomodadas porque no han tenido las mismas oportunidades: los libros,
material educativo, juguetes, viajes, etc. "Es indudable que la desercion estd ligada a
las condic_:_io_nes socioeconémicas de los niicleos de poblacién de menores ingresos” (10).

También se ve afectado el rendimiento escolar por la alimentacién deficiente y
las enfermedades verminosas que provocan en los nifios inestabilidad e irritacién
permanente.

"Es un deber de la escuela crear las condiciones de vida escolar que faciliten Ja

(10) Emilia Ferreiro "El nifio escolar”, p. 8.
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socializacion del educando. Jack R. Gibb, psicélogo norteamericano sistematizador del
grupo participativo, ha elaborado ocho principios bésicos que pueden servir de guia y
orientacion para el aprendizaje del trabajo en grupo” (i1).

Entre las condiciones para el trabajo grupal se encuentran:

-- El ambiente. El grupo debe de actuar en un ambiente favorable comodo, para
el tipo de actividad que ha de desarrollarse, que contribuya a la participacién,
espontaneidad y cooperacién de todo sus miembros. El local no debe ser nj demasiado
grande ni demasiado pequefio para la actividad a desarrollar, los miembros deben poder
verse para intercambiar ideas cara a cara.

-~ Reduccién de la intimidacién. Las relaciones interpersonales deben ser
amables, cordiales, de aprecio y colaboracién. El actuar en grupo puede producir
sentimientos de temor, inhibicién, hostilidad, timidez que se engloban en un conceplo
de inumidacién. Por lo que ia reduccion de tensiones favorece el trabajo. Los miembros
deben conocerse lo mejor posible, ser tolerantes y comprensivos. Cuando se estd
comodo y tranquilo con los demas la tarea resulta mas provechosa y gratificadora y el
solo hecho de estar juntos es valioso.

-- Liderazgo distribuido. Todo grupo requiere una conduccién gue facilite la
larea y favorezca el logro de sus objetivos;pero esa conduccion ha de ser distribuida en
todo el grupo con el fin de que todos los miembros tengan la oportunidad de desarrollar
sus capacidades.

-- Formulacién del objetivo. Con la participacion directa de todos los miembros,

(11) S.E.P "Tecnologia educativa”, p. 478.
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pues de tal modo se incrementa la participacién de todos y del buen funcionamiento del
grupo. Cuando los objetivos son seleccionados desde afuera y no responden a las
necesidades, no trabajarin con interés.

-- Flexibilidad. Debe existir una actitud de flexibilidad que facilite la adaptacién
constante de las actividades propuestas, evitar la rigidez pues éstas sdlo sirven cuando
favorecen la tarea del grupo y pierden su valor cuando Ia entorpecen.

-- Consenso. La comunicacion libre y espontinea evitard los "bandos”. Tomar
soluciones mediante el acuerdo mutuo entre todos los nifios favorece un ambiente
escolar, porque las barreras para una comunicacién son casi siempre de tipo emocional
e interpersonal.

-- Comprension del proceso. Debe prestarse atencién no sélo al tema que se
estd tratando, sino también a lo que ocurre en el grupo en el transcurso de la tarea;roles
que desempefian los educandos, reacciones, manera de enfocar los probiemas, etc. La
comprension del proceso favorece una participacién efectiva y oportuna, ayuda a los
gue en un momento dado lo necesitan.

-- Evaluacion continua. Los educandos necesitan saber en todo momento si sus
actividades son positivas, ya que significan en cierto modo una de las metas del grupo.
La maduracién se ird logrando progresivamente a medida que éstos sean aicanzados,
porque los miembros de un grupo no nacen se hacen.

Es asi como la escuela desarrolla en el nifio la capacidad de colaboracion,
haciéndole sentir que depende de sus semejantes, del mismo modo que estos dependen
de él.

Como senala R. Salengros, la escuela primaria debe actuar de forma tal que
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corrija las diferencias que son debidas a la desigualdad del medio, debe proporcionar un
rico ambiente educativo en el que pueda revelar sus auiénticas posibilidades del nifio.
cuyo medio familiar y social es desfavorable a la educacidn.

En un ambiente de aprendizaje integral entren en accién todos los sentidos y
lodas las funciones mentales y fisiolégicas, en suma toda la personalidad con sus
EXperiencias propias y sus emociones, porque al aprender historia se pone en practica el
lenguaje, las matemdticas, la geografia y las actividades artfsticas. Ya que en la vida
coudiana no dividimos nuestros actos en lenguaje, matemdticas Y quimica, solamente.

Para que haya educacién también es necesario que estén presentes una
generacion de adultos, una generacién de nifios y una accion propicia para el
aprendizaje. Nos queda por definir la naturaleza de dicha accién:

-- La educacién no moldea individualmente, sino dentro de una sociedad.

-- Los fines de la educacion no se pueden comprender en forma adecuada
mientras estén separados de las situaciones en que vive cada nifio.

-- Las normas no son fines, sino deben ser la expresién de un juego reciproco,
entre el individuo y el grupo.

Los maestros, dice Roger Baker, deben ser muy sensibles a las variadas
demandas de una cantidad de gruf)o relativamente independientes de sus clases, sus
colegas, sus administradores, sus comunidades. Pero, {Qué es lo que enlaza a la
educacion y al grupo?. La realidad es que nunca educamos directamente, sino a través
del medio ambiente, porque es la continuidad del ser viviente.

El medio ambiente es la posibilidad de nuestro crecimiento, de nuestro

desarrollo; de é| extraemos lo que nos hace crecer: él estimula nuestras potencias y sdio
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tlenemos experiencias dentro de ese marco. La funcion del educador es estricta. Las
experiencias que el educando tenga de ese ambiente producirdn los hébitos,
conocimientos, destrezas, actitudes, ideales, apreciaciones, habilidades, en una palabra
crecimiento.

También podemos decir que la comunidad es una expresién cultural y es fruto
del esfuerzo creador del hombre, pero al mismo tiempo es el terreno en el que se apoya
y desarrolla toda cultura.

La sociedad no sélo es un conjunto de hombres, sino el arraigo de esos hombres
4 una norma comin a tradiciones e ideas comunes, y estas normas se deben transmitir
de generacion en generacién, y esa transmision deberd de hacerse por medio de la
educacién.

La educacién segin el socidlogo francés Durkeim, es un proceso de
socializacién continua metddica vy progresiva de las generaciones jovenes por las
generaciones adultas; y la define como la suma de procesos por los cuales una sociedad
grande o pequefia transmite sus experiencias adquiridas, con el fin de asegurarse un
continuo desarrollo y subsistencia.

La educacién es una necesidad social, asimismo decimos que la sociedad educs
por acci6n y presencia, por eso se considera un factor educativo 0 de educacion.

La sociedad es educadora, pues para su ejecucion se necesita la presencia o el
apoyo de los individuos. La renovacion social se realiza constaniemente gracias a la
participacion y a la comunicacién, y esto se entiende ficil porque la sociedad existe y
por lo tanto existe la posibilidad de que los hombres se comuniquen, y al comunicarse

intercambien ideas y participen en intereses comunes.
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Por lo cual decimos que la educacién es socializadora y la sociedad es
educadora.

En la escuela también se crea un medio ambiente especial, en la cual se
concentran todas las fuerzas socio-culturales con una finalidad pedagdgica, que es
incorporar al individuo a la corriente histérica de su grupo humano.

Entre las funciones que tiene directamenie la escuela, es que es una institucién
que se halla inseria dentro de una comunidad y de una época, y nos interesa ver como
Juega su papel frente a ias influencias y grupos humanos a los cuales sirve. También las
funciones especificas de la escuela son dos: Transmitir y renovar la cultura a través de
la educacién.

Son los alumnos, como siempre, los que han de servir de base o punio de
referencia para establecer las funciones particulares de las escuelas: también tiene una
funcion condensadora o conceniradora, pues redne las influencias que ha de transferir al
educando.

De esta manera, mientras mas preparacion se adquiera mejor serd el nivel de

vida que tendrd el medio ambiente en que vivimos.

C. Condiciones para mejorar el ambiente escolar

En este trabajo de investigacion documental queremos sepalar que un buen
maestro debe comprender las diferencias individuales de los nifos. Que sea
comprensivo de las situaciones en que viven y de la elapa por la que estén pasando.

Los nifios quieren que los métodos de los maestros y las formas de estudio no
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sean cansadas; es asi como el maestro deberd fundamentar el aprendizaje de acuerdo
con la edad y necesidades de los alumnos, y ser lo suficientemente habil para disefiar
situaciones de construccion y transformacién en su accion pedagogica.

Los educandos con frecuencia sefialan que no es posible realizar a priori las
actiludes que pide el maestro, sino que es necesario permitirles que participen,
experimenten y observen, con un profundo respeto hacia cada uno de ellos, ya que
como Piaget dice: "El sujeto es el propio constructor de su conocimiento a través de la
interaccién de todos los elementos que intervienen en el proceso educativo” (12).

Es asi como el aula resulta ser el lugar donde el nifio aprende a amar el
conocimiento, a buscarlo con armonia y en equipo, con un razonamiento I6gico. sin
privaciones sociales, junto con los programas de instruccion que reconozcan las reales
aptitudes de los alumnos.

Es oportuno sefalar que algunos maestros se olvidan que ellos también fueron
nifos, y si no fueron comprendidos por sus maestros, debieran evitar repetir esas
situaciones para no crear en el nifio los mismos efectos negativos que se crearon en
ellos.

Es el maestro quien crea las situaciones didacticas, y en la medida en que
propicia la autonomia y la creatividlad en e! nifo, desarrollara y construird su
conocimiento y podra ser considerado como un buen aprendizaje.

Una de las preocupaciones del docenie es Ia disciplina, la que debe de

aprovechar para el deseo de investigar y esa espontaneidad tan caracteristica de Ia

(12) Jean Piaget "Seis estudios sobre pstcologia”, p. 90.
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infancia, no es otra cosa que inculcarle orden en su trabajo. Por lo tanto, al nifio se le
debe de explicar en forma clara la importancia del respeto a ios compafieros para poder
trabajar arménicamente en el grupo en que vive.

Con la disciplina no se pretende que el nifio siga ciertas normas, sino que, al
actuar con constancia y orden, obtenga beneficios personales y colectivos. Se puede
concluir que la disciplina es necesaria para el funcionamiento auténomo del nifio y
sobre todo como apoyo de su crecimiento y desarrollo de su personalidad, ya que le
ayudara a realizar lo que se le proponga y encomiende.

Los agentes, en los cuales el nifio aprende la disciplina, son: la familia y la
escuela; nicleos basicos que cuando funcionan bien se manifiestan en forma provechosa
ante la sociedad; ya que en esios dmbitos es donde se debe fomentar la disciplina de
manera democritica y no coercitiva, porgue las represiones y los castigos no podran
dirigir la conducta ni mucho menos la disciplina, ya que el temor inhibe y de ninguna
manera orienta.

Durante mucho tiempo se habia considerado que la autoridad y la disciplina en
el salén de clases eran un derecho sélo de padres y maestros, por lo que cuando se
reprendia a un nifio se pensaba que era porque no existia disciplina en el salén de
clases. Ahor;, €sta no posee un valor absoluto, debido a que el educando nos da la
pauta a seguir, ya que la disciplina constituye un medio para guiarlo hacia la
satisfaccion de su libertad y de sus sentimientos mas profundos, porque dentro de cada
nifio existen dos tendencias: una para satisfacer su imaginacién y otra que busca una
disciplina que le pide el ambiente que lo rodea.

El maestro de grupo debe ser inquieto y guiar a los alumnos en el
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descubrimiento de sus capacidades, y transformar asi ia concepcién de aprendizaje
distinta de la que ha predominado durante afios.

Si el maestro apoya su practica con un marco de referencia basado en la teoria
psicogenética, tendrd la oportunidad de disefiar y probar situaciones de construccién del
conocimiento. y hacer una transformacién de su accién pedagogica, guiada por su
experiencia y por la concepcion del aprendizaje como producto de sus reflexiones.

El nifio es y serd un sujeto activo que piensa y trata de comprender todo lo que
le rodea, razén por la cual pregunta, investiga y prueba diferentes respuestas, dentro del
proceso de aprendizaje. El maestro que considera a cada uno de sus alumnos como un
sujelo cognoscente y constructor de su propio conocimiento y aprendizaje, estd obligado
a asumir una actitud de profundo respeto intelectual hacia cada uno de ellos, promovera
a sus alumnos la comunicacion y el intercambio de opiniones que necesita cuando ésta
no surge de eflos mismos.

El maesiro debe saber que sus alumnos se encuentran en diferentes momentos
dentro del proceso de aprendizaje y respetar el tiempo que cada uno necesita, sin exigir.
ni desesperarse cuando los logros no son inmediatos "Al maestro le interesard como
saber en cada momento. cuales son las hipétesis del nifio y como contribuir para que
ésle construya nuevas hipdtesis” (13).

Es imporiante comprender las diferentes respuestas del alumno e investigar a que
se deben €stas. algunas veces cuestionando con preguntas que ayuden al nifio a pensar,

pensar. por ejemplo: a ver explicame ;por qué...?. ;como qué...?, ;te diste cuenta de

(13) Jean Piaget "Seis estudios de psicologia”, p. 76.
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..-7, ¢{qué te hizo pensar en ...?, ;como podemos hacer para ... 7.

La observacion de los hechos que ocurren en el aula le permitira al maestro
aprovechar las ocasiones propicias para hacer algunas preguntas o preseniar situaciones
que pueden dar lugar a reflexiones por parte de los nifios: una actitud de conswante
alerta le facilitard valorar el esfuerzo que cada uno de sus alumnos pone en la
realizacion de los trabajos.

Para que un nifio sea responsable, deberd existir una correlacian y coherencia en
el wabajo de los padres, del maestro y la sociedad; y para ello es necesario una
secuencia, constancia y continuidad en lo que se dice, en lo que vive y en lo que
observa. de este modo se estimulard que él pueda responder y no sea coartado ni
amenazado y. que el dmbito donde se mueve sea motivado para su actuacion, pensar en
altima instancia y asi promover su madurez.

Emilia Ferreiro E. y Margarita Gémez Palacio afirman que la responsabilidad y
la disciplina son factores que contribuyen para que en el ser humano se desarrolle la
autonomia como un elemento de su personalidad, pues van a sostenerla y acrecentaria
como fuenie que va brindando al nifio el poder de aceptar consecuencias de lo que
decide en torno a su ser, hacer y pensar, convirtiéndose en un signo que estimule sus
acciones, brindandole pautas para hacer las cosas por €l mismo.

Para favorecer la responsabilidad en el nifio es imprescindible que €l entienda el
porqué de las disposiciones, normas, etc., para que las comprenda, y experimente los
efectos en si mismo y en los demds. De este modo podrd aprender a responder por si
solo. pensando tanto en ¢l como en los otros y asi, conforme a su edad. ira

afrontandolas con responsabilidad segn sus vivencias y realidades.
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Mientras que la responsabilidad es el momento de la deliberacion y de la
decision. la disciplina es la ejecucion perseverante de esa eleccién, en consecuencia la
disciplina pretende una crecienie autonomia del nifio, pero no concebida ésta como la
ausencia de toda influencia, sino en funcién de una serie de valores.

De aqui la importancia de los valores como pilares de la disciplina y por ende de
la autonomia, ya que los valores se consideran como la preferencia a partir de las
experiencias que mantienen, enriquecen o realizan a la persona y rechazan lo que no
sirve a este fin. Por tanto, la disciplina puede ser definida como "La aceptacion
progresiva de la persona con su medio” (14) y esto es determinante en su conducta.

Asimismo, el docente se encargard de conocer el grado de autonomia, pues bien
se dice. el que sabe obedecer sabe ordenar; él que sabe ordenar sabe gobernarse: asi es
que el mejor medio para mejorar la responsabilidad es pasar en forma gradual de la
obediencia a la libertad. De esta manera la obediencia se basa en la justicia y el
respeto, con lo que el nifio adquiere pauias de accion para el crecimiento de su
autonomia, y al tener ésta, serd responsable de sus actos y de sus consecuencias.

Es asi como la interaccion entre maestros y alumnos en la escuela. en el trabajo
cotidiano, produce un ambiente y ese ambiente influye en el desempcﬁo de la vida de
un nifio. Los educandos que poseen un adecuado ambiente escolar tendran un
crecimiento mas favorable y se desenvolveran mas satisfactoriamente en la vida. que
aquellos que tienen tropiezos en la sociedad en que viven.

Se percibe que la efectividad en una clase produce una salud mental y no

(14) Carl Rogers "Libertad y creatividad en la educacion”. p. 181,
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interesa tanto la écnica de presentacion, sino el espiritu con el que se comunican los
objetivos de aprendizaje y los estimulos que se le brindan en sus participaciones. por lo
que la actitud del maestro deberd ser siempre espontinea y en un ambiente de trabajo
para el desempefio del grupo.

Cada dia el nifio se va formando un concepto de si mismo. y para éi. es muy
importante la opinién de los demis. Si los que lo rodean son buenos, amigables, flojos,
malos. €l aceptard ese concepto y se vera relegado en su rendimiento escolar; esa
creencia cae sobre el nifio y esa lucha por aceptarlo o rechazarlo forma parte de su
vida.

El exceso de disciplina en el salén de clase no siempre es un signo de buen
control y eficacia en el aprendizaje, sino que solo demuestra una aplicacion de normas
y métodos selectivos de conducta a la que muchos nifios no se apegan y por este motivo
abandonan el aula.

La exaltacién del yo y las situaciones adecuadas marcaran la diferencia real
entre el proceso ensefianza-aprendizaje, porque permiten internalizar la informacion.

"La comunicacién es el anico facior y el mas importante que afecta la

salud de una persona y sus relaciones con los demis en ella nace una

nueva vida, se desarrolla una relacion profunda y satisfactoria. Es

imporiante entender que en cada didlogo todo el cuerpo comunica no sélo

con palabras, sino con la cara, voz, respiracion y muasculos” (i5).

El comportamiento de un grupo esta determinado por las comunicaciones que se

desarroilan entre sus miembros. y tanto el maestro como el alumno son elementos de

evolucion del grupo.

(15) Virgimia Satir "Relaciones humanas en el nicleo famibar”, p. 72.
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Segln parece los nifios siempre participan en condiciones placenteras con la
direccion de maestros-amigos que buscan el avance del rendimiento escolar. ya que ei
amor al conocimiento es el objetivo que se debe alcanzar.

"Los grupos sociales siempre tienen objetivos bien definidos con los grupos del
aula dentro de la escuela, y si el ambiente del aula reside en la naturaleza de buenos
elementos el modo de operar serd Gnico” (16). La sociedad determina o que en el aula
s¢ aprende. pues ni el maestro ni el mifio han disefiado lo que se aprende sino son los
representantes de €sta tltima quienes lo establecen.

Aprender a aprender es ¢l objetivo bésico de la educacién, y la personalidad de

los integrantes no debe sobre ponerse a los objetivos de aprendizaje

(16) Virginia Satir "Relaciones humanas en el nicleo familiar”, p. 78.



IV. LA INVESTIGACION COMO PROCESO SISTEMATICO

A. Importancia de la investigacién educativa

La investigacién educativa se lleva a cabo. en primer Jugar en las dependencias
administrativas centrales del sector educativo. La investigacion realizada se vincula
estrechamente con la necesidades de la planificacion y de la 1oma de decisiones. y los
resultados de los estudios, por lo general no se difunden mas alla del circulo restringido
de las autoridades educativas.

Investigar es una actividad que se desarrolla para conocer y encontrar
explicaciones satisfactorias a determinadas conductas y procesos. En la educacion los
mios y la practica docenie representan el material mas importante con el trabajo de los
Maestros.

Para la realizacion de una investigacion educativa, la docencia exige un analisis
constanie de la situaciones a lo largo del desempefio profesional. Por elio. el equipo
docente a través de esia investigacion documental quiere proporcionar al magisterio un
material que le sirva de consulia.

Para elaborar esie trabajo académico se ha tenido que organizar v planear
ordenadamente las actividades para lograr una solida base. ya que sin un pian adecuado
se pierde el esfuerzo y tiempo de trabajo.

La investigacion es un proceso de caricter critico y reflexivo que sigue un
procedimiento  sistemdtico para incrementar. sobretodo. modificar o corregir un
conocimicnto,

Asi es que teniendo como base ¢l tema de investigacion: "El ambiente escolar
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para elevar el aprovechamiento de los nifios”, se decidié seguir investigando para
aclarar dudas. reconocer nuestras deficiencias y transformar nuestra prictica docenie.

A través del tiempo se han producido diversas opiniones acerca del quehacer
educativo. Nos interesa tener una escuela vital que contribuva a la organizacion escolar.
2 la unidad nacional, una escuela que sea un hogar para los nifios y centro de unién
para los padres y educadores, sin discriminacion y sin prejuicios, que estimuien la
diversidad de las dificuliades de! hombre: comprension, sensibifidad, cardcier.
imaginacién y creacion dispuesta a desear la democracia no solamente como estructura
Juridica y un régimen politico siempre perfectibles, sino como un sistema de vida
orientando constantemente al mejoramiento econdmico. social y cultwral de la
poblacion. tal como le establece el articulo 3° constitucional.

La docencia exige un analisis constante de todas las siuaciones anteriormente
anoiadas para elevar la calidad educativa. Por ello el equipo docenie a través de esta
investigacién documental provoca esta reflexion y analisis para sensibilizar al

magisterio.

B. El maestro v la investigacidn

El sisiema educativo fue creado para resolver las urgencias de una mejor
orgamzacion de la vida social. que animadas de propositos y tendencias sociales, hace
de la educacion un medio para lograr las aspiraciones colectivas. el desarrolio de las
aptindes y energias de los educandos: ya que las exigencias de la vida moderna y las

aspiraciones sociales se empefian en dar forma a nuevos tipos de sociedades humanas.
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apoyadas en la justicia,

Siempre que sea posible, los maestros deben centrarse en el mejoramento
académico. Ser protagonista implica la capacidad de participar en decisiones de
responsabilidad en los resultados de su gestion, de comprometerse en la busqueda de
soluciones frente a los problemas de la prictica educativa.

El papel protagénico reclama igualmente conciencia, creatividad para superar
las normas esiablecidas. Impulsar la participacion social en el quehacer educativo.
propicia una mayor atencién a la comunidad y una cercania a las familias, que dan por
resultado menos indices de reprobacién y desercion de los nifios, pues avivan el interés
familiar, el desempefio escolar, al contribuir mds los padres de familia en el aprendizaje
de sus hijos vy en algunos asuntos no técnicos de la vida escolar.

Es asi como se tiende una red social de interés, motivacion y participacion pro-

positiva en torno al proceso educalivo.

C. Metodologia de construccion de esta tesis

Ln la metodologia se senalan las normas generales que se han de seguir para
realizar la organizacion del material recopilado que dard como resultado un trabajo
académico 0til y actual. que podra ser nuevo para el lector. pero no nuevo para la
ciencia.

En la redaccion del trabajo y la presentacion se trata de expresar de manera
clara el informe escrito. con los resultados propuestos en el estudio de este

conochmiento,
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Para elio se tuvo que recopilar diversas fuentes de estudio, seleccionar y
organizar las que reunirdn las caracteristicas afines al tema. El procedimiento mas
recomendable para esio son las fichas bibliograficas, donde se anotan los daros
suficientes y necesarios para identificar cada uno de los libros que se utilizan,

Seguidamente, se deben ver los materiales investigados detenidamente para
organizar las ideas principales y secundarias, y asi comservar una ldgica que no
distorsione la informacion.

Cada capitulo y subcapitulo es una estructura que tiene un proposito especifico
dentro de la exposicion principal. Es asi como cada unidad estd interrelacionada en
forma légica, de tal manera que las ideas son el resuliado de un procedimiento
meduado y reflexivo siguiendo siempre una estructura I6gica.

Ademas. el wrabajo académico contiene los elementos necesarios que son:
Portada, Tabla de Contenidos. Introduccién, Contenidos, Exposicion de!l tema.
Conclusiones. Bibliografia.

Antes de redactar en forma definitiva. esie trabajo de investigacién documental
se elaboré un borrador para relacionar las ideas, dar coherencia ¥ no copiar ios datos
st razonarlos.

Seguidamente. s;e examinaron los parrafos y capitulos para corregir errores o
deficiencias. ya que en un trabajo de investigacion. el contenido es Jo mas importante:
sin embargo. hay elementos que favorecen las exposiciones. como son la ortografia y cl
orden.

Es asi como la investigacidn educativa es creativa. transformadora y contribuye

a la solucion de la problemitica educativa en nuestro pais.
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Esperamos pues, haber recopilado el material pertinente para poder despertar el

espiritu de investigacion de los leciores.



CONCLUSIONES

La escuela es la institucion formadora del educando donde el docente puede
habilmente facilitar el aprendizaje, a través de la comunicacién directa y personal de las
necesidades del nifio.

Cada siwacion de aprendizaje es la base de otro futuro aprendizaje, por tanio ha
de estar consciente de la responsabilidad de su préctica docente que involucra en cada
curso a determinados nifios, que son los forjadores de la patria.

El educando que reflexiona sobre el contexto social donde se desenvuelve puede
ser agente transformador de su comunidad.

St queremos una nacién democritica, libre y soberana requerimos de una
escuela con un ambiente con las mismas caracteristicas.

Actualmente la educacién en nuestra region requiere de un buen ambiente
escolar, porque los maestros no han puesto en su practica toda su capacidad y energia
por las limitaciones que tienen por parte de las autoridades educativas.

La familia, la escuela y autoridades educativas, Junto con las habilidades y el
dinamismo de los maestros, pueden crear un ambiente agradable e inolvidable para que
el nifio tenga bellos recuerdos de esa edad tan importante para el ser humano.

La autoridad mal utilizada, es decir, el autoritarismo por parte del docente,
conduce a un ambiente de temor y desconfianza en sus educandos.

La escuela no debe ser aislada del hogar y la comunidad circundante, pues esios

elementos deben complementarse para apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos.
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