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INTRODUCCION

Las técnicas grupales, permiten que el educador y el alumno adquieran
diferentes habilidades para alcanzar los objetivos, éstas exigen definir la clase de
experiencia por alcanzar; retinen los contenidos por asignaturas y lliegan hasta la
experiencia concreta. Una vez que el maestro y alumnos cuentan con dichas
habilidades, se puede mds facilmente adquirir un nuevo conocimiento.

Las técnicas de grupo, constituyen procedimientos fundados cientifica y
suficientemente probados en la experiencia. Esta experiencia es la que permite
afirmar que una técnica adecuada tiene el poder de activar los impulsos y las
motivaciones individuales y de estimular tanto la dinamica interna como la externa,
de una manera que las fuerzas puedan estar integradas y dirigidas hacia las metas
del grupo.

Lo anterior es precisamente el motivo que nos impulsa a tratar este tema, ya
que nuestro deseo es aportar a la educacion primaria algunas estrategias que
conlleven el mejoramiento de la misma, ya que nuestra educacion debe ser
dinamica, debemos olvidarnos completamente de la educacion pasiva en la cual el
alumno solo es receptor y el maestro transmisor.

¢, Cémo logrario ? Consideramos que empleando la dinamica grupal, de esta
manera, se activara el proceso ensefianza-aprendizaje, tanto a nivel maestro-
alumno como de alumno-alumno. Por ello se hace la presente investigacion

documental la cual esta estructurada de la siguiente manera:

e



El capitulo | menciona la importancia y la perspectiva de las dinamicas de
grupo, haciendo hincapié en la influencia de la conducta individual en la integracién
de grupos, la dinamica grupal como alternativa en el proceso educativo, y por
Ultimo los objetivos que se persiguen en la investigacion.

En el segundo se seflalan algunos conceptos tebricos que sirven de
fundamento al estudio de los grupos, la dina’mica_social, las técnicas grupales y la
accién del grupo.

Se encontrara en el tercer capitulo la teoria de grupos operativos el enfoque
tedrico y las caracteristicas que predominan en la relacién maestro-contenido-
alumno.

Se presenta en el capitulo IV algunas sugerencias para utilizar dinamicas
grupales en la escuela primaria resaltando aquellas que proporcionaran ademas
de habilidades, conocimientos, actitudes y destrezas en los alumnos que acuden a
la escuela primaria.

En la metodologia se informa de como se realizé la investigacion documental
y por qué se hace el trabajo en equipo.

Finalmente la biblidgraﬁa da fe de nuestra investigacién la cual estara llena
de expectativas para que todo maestro interesado en mejorar su préactica docente

logre alcanzar un mejor rendimiento en sus alumnos.



|. IMPORTANCIA Y PERSPECTIVA DE LA DINAMICA DE GRUPOS
A. La influencia de la conducta individual en la integracién de grupos.

La dinamica de grupo constituye el intento acertado y de mayor influencia en
estos momentos en la educacién; para el estudio de los grupos habra que definir y
conceptualizar la importancia de la integracién de los mismos, ubicada en la teoria
de la naturaleza de grupo.

La dinamica de grupo se refiere a las fuerzas que acttan en cada grupo a lo
largo de su existencia y que lo hacen comportarse de tal forma, que estas fuerzas
constituyen el aspecto dinamico, que pueden ser: movimiento, accion, cambio,
interaccioén, reaccioén, transformacion, etc., los cuales se distinguen de los aspectos
relativamente estaticos, por ejemplo el ambiente fisico, la finalidad, la constitucion,
también la interaccién o accién reciproca, de esas fuerzas y sus efectos resultantes
sobre un grupo dado, establecen su propia dinamica. Por otra parte, la dinamica de
grupo es un campo de estudio, una rama de las ciencias sociales que se dedican a
aplicar los métodos cientificos para determinar porque los grupos se comportan en
la forma en que lo hacen.

Es importante conocer que las dindmicas de grupo producen cambios como
resultado de las fuerzas y condiciones que influyen en los grupos como un todo.
También se interesa por los procesos mediante los cuales la conducta individual se
modifica en virtud de la experiencia grupal, y trata de poner en daro por que
ocurren ciertas cosas en el grupo, por qué éstos se comportan como lo hacen y por

qué sus miembros reaccionan como lo hacen.



En forma sintética se puede decir que la dindamica de grupo es una disciplina
moderna dentro de la psicologia social que se ocupa del estudio de la conducta
que presentan los elementos que lo conforman y de las variaciones de la conducta
individual de cada miembro; en este sentido, la nueva disciplina se encarga de
estudiar las relaciones entre los grupos, de formular leyes o principios y de derivar
técnicas que aumentan su eficiencia y eficacia . (1)

El equipo investigador del presente trabajo documental se motiva en virtud
de la experiencia docente frente al grupo y trata de explicar ;Por qué ocurren
ciertas acciones por ejemplo: monotonia, autoritarismo, etc., en el grupo escolar? ¢,
Por qué de los comportamientos de los alumnos, es decir las conductas y actitudes
de apatia, desinterés, etc ? y ; Por qué los miembros reaccionan de esa manera?.

Los educadores a menudo se ponen facilmente de acuerdo en reconocer y
proponer que los nifios deben participar en su proceso educativo, asi como en que
usen su libertad para decidir qué requieren estudiar o en qué desean trabajar, pero

aun no se desarrolla una practica docente activa, creativa y dindmica.
B. La dinamica y las técnicas grupales como altemativa en el proceso educativo.

Las dinamicas de grupo son junto con otras técnicas y actividades de saber
un resultado del intento del hombre por aprender, explicarse el universo y las cosas
que en él ocurren. Su ensefianza por lo tanto, no consiste en la pura explicacién del
conocimiento, sino de fomentar en el alumno la misma curiosidad y las actividades
que la hicieron posible y que la mantiene viva.

Uno de los propésitos como docentes es que el alumno aprenda a razonar

para resolver problemas y que desarrollen su curiosidad e imaginacion creativa.

(1) Mary A. Banny, y Louis Johnson ._La dind DO en fa educacién. Ed. Aguilar, México, 1965, p.39




Se retoman elementos de las dinamicas grupales para aplicar técnicas en la
escuela primaria que lleven al aprendizaje de los contenidos de las diversas
asignaturas

La practica es la cima y el fin del proceso cognoscitivo, esto es, el alumno
dirige su atencion al objeto de conocimiento, al objetivo de su actividad y la préactica
suscita en él, no solo percepciones y estimulos sino ademas la construccion del
pensamiento.

El alumno pasa de la observacion viva al pensamiento abstracto y de éste a
la practica, en todo esto, predominan los sentidos porque es a traves de los
6rganos sensoriales por donde penetra la realidad a la conciencia.

Cada vez que un grupo se propone a realizar una tarea se coloca en una
situacién que lleva en si un cambio. El cambio implica o contiene una pérdida, un
trueque y un plan en donde el deseo y el temor coexisten en una misma situacion.
El cambio tiene como objetivo movilizar o flexibilizar las situaciones rigidas para
favorecer una adaptacion activa a la realidad.

Con base en nuestras experiencias en la docencia se puede mencionar que
existe la falta del uso de técnicas grupales, es decir, la cotidianeidad en el aula cae
en la rutina y los alumnos son meramente receptores de contenidos que en forma
tradicional continuamente reciben. Entonces, si los maestros utilizaran las
dindmicas y técnicas grupales que estdn a su alcance obtendrian una buena
motivacién de los alumnos ocasionando un mayor aprovechamiento en el
aprendizaje de las asignaturas.

Por lo anteriormente expuesto se formula el siguiente planteamiento:

i Qué técnicas se pueden utilizar para mejorar el aprovechamiento del educando

en la escuela primaria ?



C. importancia del estudio.

En éste trabajo se pretende desarrollar una investigacién documental que

nos permita sustentar el uso de la dinamicas y técnicas de grupo en el proceso

enseflanza- aprendizaje, como un recurso Util y creativo, que proporciona mejores

resultados en el aprovechamiento de los contenidos del programa curricular de la
escuela primaria.

El programa curricular de la escuela primaria presenta ocho asignaturas
como minimo para el aprendizaje de los contenidos de las mismas. Esta cantidad
de contenidos limitan al docente en la realizacién de su practica educativa y lo
llevan a priorizar algunas asignaturas como espafiol y matematicas como las mas
importantes del curriculum, relegando las otras como si fueran de relleno y
carecieran de importancia para la formacién del nifio y la adquisiciébn de
conocimientos.

Las técnicas grupales aplicadas para la enseflanza - aprendizaje de los
contenidos, es una alternativa que permitiria al docente planear y organizar su
practica de manera mas integradora.

Dice Pichén Riviere "la psicologia que pdstuiamos apunta a una vision
integradora del hombre en situacién, objeto de una ciencia unica o interciencia,

ubicada en una determinada circunstancia histérica y social” (2).

D. Objetivos de la investigacion documental.

Recopilar informacion tebrica sobre técnicas y dindmicas grupales y su
utilizacion en el grupo escolar.

{2) Enrique Pichon Riviere . El proceso grupal. Ed. Nueva Visién, Buencs Alrss , 1981, p.135



Investigar nuevas opciones para dinamizar la ensefianza - aprendizaje de las

asignaturas del programa de la escuela primaria.

Conocer la relacion entre la teoria de los grupos y su vinculacién con el -

aprendizaje escolar.

En consecuencia se pretende que al recopilar la informacion en esta tesis
pueda ser aplicado posteriormente para lograr una educacién mas formadora que
informativa, y se desarrollen conocimientos, habitos, actitudes y habilidades que le
permitan a los nifos:

- Expresarse con mas soltura.

- Conocerse y tener confianza en si mismo, para aprovechar adecuadamente

sus capacidades como ser humano. |

- Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia critica.

- Comunicar su pensamiento y su efectividad.

- Participar en una forma organizada y cooperativa en grupos de trabajo.

- Considerar igualmente valioso el trabajo fisico y el intelectual.

- Integrarse a la familia, a la escuela y a la sociedad.

- Aprender por si mismo de manera continua para convertirse en agente de

su propio desenvolvimiento. ;

- Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas

del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Ser mas solidario.

- Practicar democracia.

- Ser mas cooperativo grupalmente.



Il. ALGUNOS CONCEPTOS TEORICOS SOBRE LAS DINAMICAS Y TECNICAS
GRUPALES.

A. Los grupos.

Los grupos como entidad social son objeto de la experiencia cotidiana por lo
que existen diversidad de acepciones para el término "grupo”, segun se le emplea
en el lenguaje comun.

Con relacion a los grupos pequefios, Kurt Lewis, plantea en su teoria de
dinamica de grupos lo que él denomina pequefios grupos testigo, individuos que
recibiendo una formacion especial, constituyen posteriormente en el seno de la
sociedad lo que seria "atomos sociales radioactivos”, por su presencia dentro del
fenémeno del grupo que se trata de explicar, los convierten en los elementos aptos
para provocar modificaciones completas de estructura de una situacion social y de
las actitudes colectivas que le corresponden. ( 3)

De esta manera "las técnicas surgidas de las dindmicas de grupo permiten
separar los modelos de decisién colectiva: No pueden haber democracia real, en
pequefios grupos de trabajo si el conductor en lugar de jugar el rol del presidente
clasico no se "centra" sobre el grupo, para e}ercet esencialmente funciones de
facilitacién de los intercambios de la elucidacion a nivel psicolégico e interpersonal.

Toda din&mica de grupo es la resultante del conjunto de las interacciones
dialécticas dentro del espacio ideolégico-estructural.

La escuela no deja de ser un espacio con estructura propia y con funciones

sociales especificas.

(3) Dorwin y Alvin Cartwright . Dirimica de grupos. Ed. Triflas, Méxdco, 1971. p.75



El grupo escolar de alguna manera reproduce las caracteristicas del grupo
social en que se encuentra inmerso con una ensefianza que favorece los egoismos,
personalismos, competencia, desigualdad social y otros. (4).

Lo anterior nos lleva a reflexionar sobre la necesidad de emplear dinamicas
grupales que lleven tanto a la adquisicién de los contenidos de aprendizaje como a
la integracion grupal para favorecer la cooperacién, integracion y comunicacion.

En el grupo existe una resistencia interna a trabajar de manera cooperativa.
De ahi que el uso adecuado de las dinamicas de grupo a través de sus técnicas
determina la situacion concreta que posee el grupo desde su iniciacion asi como
también la posibilidad existente de modificarla para ajustarse a una situacion social
cambiante.

Hammas dice que se entiende por grupo a cierta cantidad de personas que
se comunican a menudo entre si durante cierto tiempo y que son lo suficientemente
pocas para que cada una de ellas pueda comunicarse con las demas no en forma
indirecta, es decir, a través de ofras personas, sino de cara a cara. (5) Las
caracteristicas del grupo son:

- Una asociacién definible; una coleccion de dos o mas personas
identificables por nombre o tipo.

- Conciencia de grupo; los miembros se consideran como grupo tienen una
percepcion colectiva de unidad, de una identificacion consciente de unos con otros.

- Un sentido de participacién de los mismos propdsitos; los miembros tienen
una percepcion colectiva de unidad, una identificacion o consciencia de unos con
otros.

- Los miembros tiene el mismo objeto modelo o metas e ideales.

(4) Jean Claude Filloux, . Psicologia de Jos grupos y estudio de la clase. Aspectos sociales de la educacion. Barcelona, Qikos. Tau,
1976. pp.49 - 51
(5) Mailihiot Bernard. Dindmica y Génesis de grupo. Ed. Morova, 2a. Ed. Madrid, 1973.p. 80
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- Dependencia reciproca en situacion de necesidades; los miembros
necesitan ayudarse mutuamente para lograr los propésitos para cuyo cumplimiento
se reunieron en grupo.

- Accioén reciproca; los miembros se comunican unos con otros.

- Habilidad para actuar en forma unitaria, el grupo puede comportarse como
un organismo unitario.

Cabe agregar que el grupo debe tener una estructura interna o distribucion
de roles.

Dentro del uso comun el concepto de grupo es altamente comprensivo y se
utiliza para designar conjuntos muy dispares en sus caracteristicas. En el campo de
la psicologia social, el grupo puede ser considerado como un conjunto de personas
que reanen muy pocos requisitos:

Un grupo consiste en dos o mas personas que comparten normas con
respecto a ciertas cosas y cuyos roles sociales estan estrechamente
intervinculados(6)

Existe otro aspecto a considerar en este estudio; que son los aspectos
diferenciales o la expectativa de los participantes, a saber:

- Adiestramiento en la préctica y ocasionalmente en la conduccion del trabajo
en grupo. Se trata se sensibilizar a los participantes en el funcionamiento y en los
recursos de la discusion de grupo.

- Experiencia intensiva de los procesos de relaciéon. Mas alla de un trabajo
grupal, se trata de captar en vivo las dificultades de la comunicacion para buscar
sus fuentes y sus salidas, teniendo en cuenta todos los planos en que se

desarrollan todos los procesos: colectivo, interpersonal e individual.

{6) Revista CONALTE. "importancia del estudio de las Dindmicas de grupos. , 1985. p.38

‘
i
i
1
5
[
'
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Formacién de formadores; aunque implique evidentemente la experiencia de
los dos precedentes, ese objetivo sigue siendo especifico en la medida que exige
un aprendizaje mucho mas prolongado y ciertas formas de coersion. La practica de
la discusion de grupo es susceptible a interesar a todos los cuadros en el sentido
mas amplio de la palabra.

Dentro del campo de la dinamica de grupo, el grupo es considerado con un
criterio muchos mads restringido, que involucra ante todo un nimero pequefio de
miembros; existen dos clases de grupos:

Grupo primario es aquel en el cual todos los miembros interaccionan

directamente, cara a cara, son conscientes de la existencia y su pertenencia a ély

de la presencia de los miembros. Estos se hallan ligados por "lazos emocionales .

calidos, intimos y personales"; poseen una solidaridad inconsciente basada més en
los sentimientos que en el calculo.

Grupo secundario, en cambio mantiene relaciones frias, impersonales, més
formales. El grupo en este caso no es un fin en si mismo, sino un medio para lograr
otros fines. Las relaciones se establecen mas bien a través de comunicaciones
indirectas; tal el caso de empresas, instituciones, clubes, barrios, pueblos o
ciudades.

Desde el punto de vista psicolégico el aprendizaje se traduce en una
modificacién de la conducta adaptada a las condiciones del ambiente y exigencias
subjetivas. La diferencia en los enfoques psicolégicos radica en el significado que
asignan al vocablo adaptacion.

Lo anterior nos lleva a conceptualizar el grupo escolar como un grupo de
aprendizaje con caracteristicas propias e intereses comunes que comparten un

espacio y tiempo de manera colectiva.
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B. Dinamica social.

El hombre es un ser activo, que siempre esta actuando en grupo, puesto que
debe hacerlo para poder convivir con sus semejantes, dicha accién es basica para
su naturaleza fisica y humana. Al estar interactuando con sus semejantes lo hace
en relacién directa y como respuesta a estimulos que continuamente lo impulsan y
que responde a una accién mental-emocional o fisica.

Una técnica adecuada tiene el poder de activar los impulsos a las
motivaciones individuales y de estimular tanto a la dinamica interna como a la
dinamica externa de los grupos, de manera que las fuerzas estan mejor integradas
y dirigidas hacia las metas del grupo.

El diccionario de Sociologia nos indica; "Dindmica Social" ciencia o estudio
de los impulsos o fuerzas vitales de los seres humanos tal como se articulan en las
actividades humanas colectivas de los grupos. Estos impulsos, constituyen una
.esencia, el sistema de los intereses humanos implicitos en el desarrolio de las
funciones sociales.

Para Malcom Knowles el concepto es:

- La dindmica de grupo, se refiere a las fuerzas que actuan sobre cada grupo
a lo largo de su existencia..... y que lo hacen comportarse en la forma que se
comportan....... En este sentido, la dindmica de grupo es a los grupos lo que a la
dinadmica de la personalidad es a los individuos, siendo un fenémeno natural; nadie

lo inventa (7).

(7) Matcom Knowles. "Grupos en la Escuelg”™. UPN SEP, Méxco D. F.,1994 . pp. 128,
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- La expresion "Dinamica de grupo" ha llegado a usarse para describir un
creciente cuerpo de conocimientos aplicados o tecnologia que intenta traducir los
descubrimientos y teorias del conocimiento basico en principios y métodos
practicos.

La dinamica de grupo aplicada se ocupa de la aplicacién del conocimiento
sobre los procesos del grupo.

La meta principal de la dindmica de grupo aplicada a la educacion, es la
formacion de ciudadanos demoécratas que no solo puedan participar de modo
efectivo en los actos de la colectividad, sino iniciar acciones colectivas necesarias

para la perpetuacion de la sociedad democrata.

Algunas de las fuerzas claves de mayor importancia que afectan los .

procesos en el desarrolio del grupo son: los fines y medios usados para
alcanzarlos; la identificacién o sentimientos de pertenencia al grupo; los canales de
comunicacién o formas de comunicacion del grupo; los medios usados; los
patrones de liderazgo; los patrones de participacion; las normas de grupos; los
controles sociales utilizados; la definicion de roles; las habilidades en relaciones
humanas; los roles de los miembros; el tamario del grupo y la forma de evaluar al
grupo.

En la escuela primaria es posible erradicar algunos vicios de la ensenanza
tradicionayl como la memorizacion de contenidos sin sentido e implementar técnicas

que propicien un aprendizaje mas activo y significativo.

C. Conceptualizacién de elementos que intervienen en el desarrollo de las técnicas
grupales.
Se van a tratar las fuerzas que influyen e intervienen en la dinamica interna

de un grupo las cuales se encuentran relacionadas, para lograr un fin.
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- Atmosfera: Es la disposicion de animo que esta difundido en el grupo.

Todos los elementos del ambiente fisico real constituyen la atmésfera
real grupal.

La atmésfera puede ser de temor o de sospecha. Tememos ser
rechazados, sospecha cuando nadie confia en otro.

Puede ser también apatica sin vitalidad. Cada uno espera que el otro
haga o diga algo. Siendo algunas veces amigable y acogedora, puede
haber un intercambio libre o abierto de ideas y sentimientos.

En la atmésfera autoritaria queda la responsabilidad en manos de la
autoridad, de tal manera, que nadie inicia una accién a no ser bajo la
direccion del lider autoritario. Siendo algunas veces democrética,

cuando todos participan en el liderazgo.

- Comunicacién: Es un proceso mediante el cual se transmiten ideas,

creencias o sentimientos a otros.
Muchos de los problemas que se presentan en el grupo resultande la
incapacidad que los integrantes presentan para comunicarse unos con

otros.

Participacion. Esta requiere de alguna forma de comunicacion o

envolvimiento psicolégico con otros.

Generalmente se concibe la participacion como una expresion abierta
y observable a través de la palabra. Pero hay patrones mas sutiles de
participacién por medio de gestos o envolvimiento psicologico.
Concibiéndola a menudo como un envolvimiento del miembro del

grupo que toma la palabra y entra en la discusion.

- Destrezas en relaciones humanas: Es la habilidad de trabajar y entenderse

bien con otra gente.
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Es importante reconocer que diferentes miembros de un grupo pueden
tener diferencias en conocimientos y destrezas en las relaciones
humanas. Cuando los miembros del grupo tienen un grado
relativamente alto de destrezas, motivacién, participacién y ductividad
su satisfaccion en las relaciones humanas en cada uno de ellos es
mayor.

- Heterogeneidad - Homogeneidad: Es evidente que ningun individuo se
parece a otro. Todos diferimos en muchas formas, ya que cada
individuo miembro del grupo representa un cierto potencial dentro de
él.

- Evaluacién: Esta puede ser una forma poderosa interna, un elemento
dindmico que afecta el grupo. Que es medida en forma cuantitativa vy
cualitativamente dentro del salon de clase.

- Métodos: ¢,Por qué al hablar de los caminos para racionalizar la ensefianza
acudimos hoy a otras ciencias, y en particular, a la cibernética ? Como es sabido, el
volumen de conocimientos que los alumnos deben asimilar activamente es muy
grande y crece afio con afio. La vida nos exige que los alumnos abandonen las
aulas poseyendo un nivel cultural requerido por la ciencia moderna.

Uno de los fenémenos resultantes de semejante diversidad es la sobrecarga
que soportan.

En este trabajo documental sélo se observa la enorme importancia de hallar
principios comunes para la construccion de conocimientos pertenecientes a
distintas ciencias, asi como la de métodos generales de raciocinio para la
asimilacion de dichos conocimientos y para la solucion de problemas.

Cuando se presenta un problema en el terreno de la ensefianza-aprendizaje
hay que hallar los medios necesarios que nos permitan una racionalizacion

adecuada del proceso didactico para proporcionar a los alumnos la cantidad de



16

conocimientos que los lleven a adquirir habilidades, hébitos y actitudes, para
convivir de manera arménica con sus semejantes al mismo tiempo que aprende los
contenidos.

La cibernética nos ofrece enfoques y métodos que permiten racionalizar la
actividad humana en los mas diversos campos, siendo la ciencia que sugiere el
control de actividades. Sin embargo en el aula, mas que control se requiere una
disciplina grupal cada vez mas autbnoma y responsable, lo que procede
favorecerse a partir del trabajo con técnicas y dindmicas grupales.

Para que dicho proceso de conduccion pueda realizarse con éxito, el sistema
de manipulacién deberé poseer necesariamente la accién como la retroaccion.

En el proceso de la ensefianza (y aprendizaje), el sistema "orientador” es el
pedagogo, y el sistema “operador”, los alumnos. Para que el maestro pueda
organizar y orientar con éxito la formacién en los alumnos de las cualidades
requeridas, para actuar en grupo, deberé obtener una informacion constante sobre
los resultados de su accién ( por ejemplo, cémo han comprendido sus explicaciones
los nifios si han asimilado el método de resolucion de problemas, etc.). En otras
palabras, debe producirse una continua retroaccion. Sin embargo hay que sefialar
una caracteristica esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje en el campo de
la educacion. La representa el hecho de que, en pedagogia el rol del alumno es
aprender al propio tiempo que es sujeto poseedor de actividad propia, capacitado
para la asimilacién y elaboracién de objetivos por si mismo. El nifio, pues, no sélo
representa un sistema controlado, por el docente, sino también un sistema
autocontrolado con elevada capacidad para la autoorganizacion. No obstante, la
indicada caracteristica no anula las leyes generales del control formuladas por la
cibemnética, pues la capacidad para el autocontrol, es algo que también hay que
formar, que debe aprenderse, y cuyo proceso ha de considerar el docente al

momento de planear y organizar su clase.
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La importancia de los métodos empleados, consiste pues, en que al permitir
una valoracién exacta de la situacidon en que debe actuarse, hacen posible
determinar la mejor estrategia de accion, los medios mas racionales para la
conservacion del objeto propuesto.

Los problemas pedagoégicos como es sabido, constan de multiples factores,
para elegir determinado procedimiento de ensefianza, hay que tener en cuenta las
particularidades de la asignatura escolar y del tema que se ha de estudiar, el nivel
de conocimiento y desarrollo de los alumnos, su edad, su interés, etc. Actualmente
el problema de la eleccion de los mejores procedimientos de ensefianza, solemos
resolverlos empiricamente, partiendo de la experiencia, cuando no sobre la simple
base del sentido com(n, actualmente se exige creatividad tanto en el rol del alumno
como del docente y a ello responde la busqueda de alternativas ‘que permitan
desarrollar una clase mas activa con el empleo de técnicas grupales.

La importancia de una retroaccion operativa que vaya del alumno al maestro
no solo radica en el hecho de que el maestro puede alterar continuamente sus
acciones sobre los alumnos segun el curso que siga la asimilacion de
conocimientos, habilidades y hébitos por parte de ellos (enfocado y dirigido al
proceso de asimilacion para adaptarse a él), la retroacciéon es ademas condicion
indispensable para consolidar las acciones de los alumnos.

Otros estudios indican que "la dindmica de grupos es una disciplina moderna
dentro del campo de la psicologia social. Se ocupa del estudio de los grupos como
un todo, y de las variaciones de la conducta individual de sus miembros como tales,
de las relaciones entre los grupos, de formular leyes o principios, y derivar técnicas

que aumente la eficacia de los grupos (8).

(8) Cirigliano Villa Verde. "Dindmica de grupos. Ed. El Ateneo, México, 1990. p. 66.
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En este sentido la dinamica de los grupos se sustenta originalmente en la
teoria de la estructura o Gestal, traspasada en el concepto basico de la teoria del
campo de la conducta del grupo. Este campo consiste en un nimero de fuerzas o
variables que afectan la conducta del grupo. La direccidn, sentido e intensidad
magnitudes relativas a estas fuerzas determina la direccién sentido y velocidad de
grupo; siguiendo esta concepcion estructuralista, la dinamica como disciplina, es el
estudio de las fuerzas que afectan las conductas del grupo, comenzando por

analizar la situacion grupal como un todo en forma propia.

D. La accion del grupo.

Es necesario establecer una estructura sobre la cual puedan descansar las
diversas ideas con referencia a la formacién y acciéon del grupo, metas y sus
métodos.

Todas las formas debidas tiene requisitos para la existencia que intentan
satisfacer. El hombre difiere entre si es un ser que percibe fines; puede proyectar
sus pensamientos y deseos al futuro, de esta manera es motivado y obra con
respecto a determinados objetos. A través de un proceso de pensar establece
metas hacia las cuales se esfuerza, y sus acciones tienen sentido tnicamente en
relacion con tales objetivos.

El mismo analisis puede aplicarse a los grupos, ya que estan constituidos
por individuos.

Los grupos también tienen deseos y obran para satisfacerlos. Para alcanzar
sus metas deben emplear ciertos medios.

Una de las caracteristicas fundamentales del grupo social es su dinamismo,

su movimiento, su actividad. Los movimientos del grupo no son frutos del azar sino
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que se produce naturalmente y obedecen a causas determinadas que se pueden
observar en todos los sectores de la vida humana.

La dinamica de grupos se auxilia de varias ciencias: psicologia general, la
psicologia social, la sociologia, la psiquiatria, la antropologia, la educacion, etc.

La meta principal de la dinamica de grupo aplicada a la educacion, es la
formacion de ciudadanos demédcratas que no solo puedan participar de modo
efectivo en los actos de la colectividad, sino iniciar acciones colectivas necesarias
para la perpetuacién de la sociedad democratica.

La dinamica de grupos ha influido extraordinariamente cuando menos en las
siguientes asignaturas:

- Adiestramiento para la direccion.

- Descubrimiento de nuevas técnicas

- Desarrollo cultural de los grupos.

- Relaciones comunales y el deber social.

Los grupos que toman tiempo para analizar sus recursos desde un punto de
vista tanto homogénico como heterogénico, hacen mejor uso de su potencialidad y
alcanzan mayor productividad.

El tamafio o niumero de personas en un grupo, parece ser un elemento
dindmico importante para trabajar con grupos.

En muchos casos, muy poco se puede hacer para controiar el nimero de
personas en una organizacion, se han hecho investigaciones muy limitadas acerca
del efecto del tamario sobre el proceso de grupo. Los hechos demuestran que el
tamario tiene importancia, principalmente para lo que el grupo esta tratando de
realizar.

La participacion del individuo en cualquier grupo se basa en la importancia
relativa de los objetivos y de las metas del grupo, considerados en relacion con sus

objetivos y sus metas personales, es decir, con su tabla de valores. Por lo anterior
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se requiere que la educacion actual se desarrolle de manera dinamica con técnicas
grupales que logren diferentes propésitos a la vez, aprender los contenidos de las
asignaturas y la formacion de individuos que cada vez participen colectivamente.

El grupo debe tener objetivos si ha de saber por qué esta tratando de
realizar y de por qué tienen actividades propias. Para que los miembros puedan
evaluar el progreso del grupo, deben tener objetivos, de acuerdo con los cuales
puedan evaluar sus actividades.

Estos objetivos y metas les daran una base comun sobre la cual puedan

trabajar como grupo.

Cada persona debe sentir que las metas del grupo son compatibles con las
propias, que el grupo es su propio grupo, y que las decisiones importantes del
mismo son al menos parcialmente sus propias decisiones.

Existen muchas maneras de transmitir conocimientos, pero no todas tienen
un resultado positivo, porque se improvisa, 0 porque no se conoce la didactica
adecuada. Conociendo a los alumnos y sus relaciones se ira fomentando la
confianza para que no existan barreras maestro-alumno y de esta manera
ayudarlos de una forma sutil a la adquisicidén de los nuevos conocimientos, ayudar
a que sean mas dinamicos y conscientes de si mismos y de la importancia de su
cooperacion.

Es por ello que cuanda profesores y alumnos logran iniciar un curso escolar
se empieza a recorrer un camino en el cual se presentan diversas situaciones que
nos hacen pensar.... ;Se sabe a donde se quiere llegar ?, ;Qué actitud se debe
tomar frente al programa escolar?. La preocupacion fundamental es cubrirlo en su
totalidad. No es tomado en cuenta que el programa vigente se utiliza para llevar a
nuestro alumnos a obtener un verdadero aprendizaje de la asignatura.

Generalmente el maestro de educacion primaria espera que sus alumnos

entiendan las explicaciones, aprueben el curso, y sean influidos por el estudio de la
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materia en su formacién personal, es decir, se espera que el alumno sin la
interaccidn con el objeto de aprendizaje adquiera sus conocimientos.

En correspondencia a lo anterior los alumnos esperan del curso escolar que
no sea dificil, que logren aprobarlo y que el maestro haga interesante el contenido.
Esto nos hace suponer que tanto alumnos como maestros tienen ideas diferentes
acerca de lo que desean alcanzar de un curso escolar.

Es necesario que ambos piensen a dénde quieren llegar, cédmo hacerlo y
cémo comprobar que lo han logrado; para esto es indispensable especificar los

objetivos que se desean alcanzar, los cambios de conducta que se espera lograr en

los alumnos y que se manifiesten en su forma de pensar, expresarse, sentir y
actuar.

Es importante que el maestro planee su clase apoyandose de técnicas y
dinamicas grupales ya que éstas hacen que los alumnos, esten mas alegres,
manejen mas recursos, se encuentren menos presionados, participen e interactuen
dentro del sal6én de clase, desarrollen sentimientos de pertenencia al grupo escolar
y que ésto, los motive a desarrollar acciones, cada vez mas solidarios, colectivas,
democraticas y de desarrollo auténomo, todo ello sin descuidar los contenidos
propios de las asignaturas que cursan y que representan el desarrollo del programa

curricular de la escuela primaria.
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fll. GRUPOS OPERATIVOS

A. Enfoque teérico de grupo operativo.

Consideramos que lo que aporta la teoria de grupos operativos puede
servirnos para ir avanzando en el proceso de democratizacion e integracién grupal,
para ir descubriendo que las técnicas empleadas favorezcan la participaciéon de
todos, la cooperacidn mas que la competencia, la integracion y la solidaridad mas
que el individualismo.

La teoria de grupos operativos esta sustentada por la teoria E.C.R.O. que se
refiere al Esquema, Conceptual, Referencial y Operativo. Pichén Riviere dice: "el
ECRO es un conjunto organizado de nociones y conceptos teéricos generales
referidos a un sector de lo real, a un universo del discurso, que permite la
aproximacion instrumental al objeto particular concreto” (9).

Es esquema porque es un conjunto organizado de ideas que no tienen algo
conformado y que su propia estructura va ir tomando forma de un aprendizaje en
espiral, enriqueciendo cada momento con la comprension de las dificuitades que se
van presentando en el mismo proceso. Es esquema porque los conocimientos
adquiridos se van integrando o una red o esqueleto basico para poder transferirio a
otras. situaciones de aprendizaje. En este sentido, los aprendizajes pueden ser

operativos y aplicados a otros momentos.

(9) Enrique Pichén Riviere. "El Proceso Grupal Ed. Nva Vision, Buenos Alres, 1881, p. 205.
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Es conceptual porque provienen de la observacion de la realidad cotidiana,
estos aprendizajes son reformulados e incorporados a un sistema conceptual de
caracter universal. Al mismo tiempo porque se refiere tanto a la individualidad del
caso como a la ley que lo fundamenta.

Es referencial, en dos aspectos. Por un lado se trata de los conocimientos
anteriores, de todas las experiencias y vivencias de cada sujeto de aprendizaje. Por
otra parte da lugar al nuevo campo del conocimiento del que el sujeto recorrera
para dar cuenta de un sector de la realidad.

Estos esquemas al ser contrastados con la realidad se modifican y se
acomodan al nuevo esquema referencial.

Es operativo porque toda esta serie de nociones que se realizan de acuerdo
a un esquema y al que se hace referencia sirve para actuar y para resolver
situaciones de aprendizaje internos y externos (10). En resumen se dice que es
operativo, porque enfatiza el caracter instrumental de lo que se aprende.

Sélo a través de las discusiones, reflexiones e intercambios al interior del
grupo, los integrantes ponen en juego todos los esquemas referenciales
individuales las cuales permitirdn hacer una lectura de la realidad.

El aprendizaje posibilita una adaptacién activa a la realidad, esto se refiere a
una manera diferente de leer la realidad, donde se modifica la actitud frente al
cambio, existe mas plasticidad frente a circunstancias que modifican nuestro
entorno.

Cada vez que un grupo se propone alcanzar un objetivo se coloca en una
posicién que lleva en si un cambio, éste implica o contiene una pérdida, un trueque
y un plan donde el deseo y el temor coexisten ante esta situacion se generan

algunas ansiedades como:

(10) Marcel Postic . 4 Transaccién o contrato pedagdgico en la relacién educativa?. Madrid, Narcia, S/F. pp. 97-102. R
136437
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Miedo al ataque: Es el temor a no saber utilizar los nuevos instrumentos
puestos a su disposicion, es temor a lo desconocido.

Miedo a la pérdida: En el intercambio existe el temor a perder el marco
referencial que la persona conoce y sabe manejar. Es el temor a perder lo que se
tenia antes.

Resistencia al cambio: Ansiedad que debe ser superada con el manejo de
grupo operativo ya que el miedo a la pérdida corresponde a ansiedad depresiva; en
el miedo al ataque la ansiedad es paranoide o persecutoria.

Esta resistencia al cambio se puede observar en los diferentes tipos de
manifestacion:

- Las estereotipias, cuando el grupo rechaza caracteristicas nuevas usando
las que ya conoce y le dieron resultado para asi reservar su seguridad. Esta
conducta se presenta por la imposibilidad de transformar y crear nuevos medios.

- Roles estéticos, en éstos los integrantes ya tienen adjudicado que funcién
realizan dentro de un grupo asumiendo su papel y no permitiendo que lo muevan
de ese rol, por tener la dificultad de tener otro rol en alguna tarea.

- Aparicion de subgrupos, esta aparicion puede impedir que se trabaje, ya
que los integrantes pueden conspirar para que la realizacion de una tarea no se
lleve a cabo de la mejor manera; sin olvidar que puede aparecer el grupo de
cambio el cual busca una nueva manera de abordar dicha tarea.

- Situaciones dilematicas, se presentan cuando cada parte o subgrupo da
sus opiniones o participa como si lo que ellos realizaran sea lo perfecto provocando
con esto un estancamiento en la integraciéon de un objeto de conocimiento.

- Mecanismos de defensa, son creados por el propio individuo o grupo al

enfrentarse a algun tipo de cambio poniéndose en juego las siguientes conductas:
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- La proyeccidn, es cuando el individuo expresa lo que no le gusta no es
placentero y no reconocer como propio impulsandolo al mundo externo.

- La introyeccion, es lo que atrae y resulta grato y placentero.

- La idealizacion, es cuando un objeto produce una satisfaccion ilimitada y al
cual no se le ve ningun defecto.

- La negacion, en este se crea un mecanismo para negar toda relaciéon de la
realidad con un sujeto.

- El control omnipotente de objetos, se maneja un objeto inmovilizandolo para
impedir el ataque.

- Inhibicién, mecanismo para controlar los impulsos destructivos sobre el
objeto amado.

- Inmovilizacién, en él el sujeto se siente paralizado con una serie de
sesiones, sentimientos y deseos. (11)

El eje por el que gira el trabajo del grupo, es la tarea, es el para qué un
conjunto de personas se rednen con un objetivo a trabajar.

Esta tarea puede ser explicita o implicita, ocupando dinamicas en el grupo
para poder lograr diversas conductas y contenidos que deben ser guiados por el
coordinador.

La tarea de un coordinador es hacer que el grupo progrese rompiendo los
circulos viciosos que se crean impidiendo el logro de un objetivo propuesto.

La realizaciéon de una tarea debe aparecer ante los integrantes de un grupo
como provechosa, positiva, agradable y divertida; haciendo que entiendan que con
la realizacion adecuada aprenderan nuevas formas de enfrentarse a obstaculos
que no les permiten avanzar.

Otro aspecto a considerar en toda dinamica es la interrelacion sujeto-grupo,

ya que ésta es donde el sujeto se relaciona e interactia con otros y en los que

(11) Monserrat, Benlloch. "E! aprendizaie de la cooperacién” Barcelona, Espafa, 1989. pp. 255-264.
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transcurre su vida diaria y cotidiana, estableciéndose un vinculo, que se lleva a
cabo por la relacién del sujeto con el objeto y este se puede abordar desde los
siguientes ambitos:

- El psicosocial, se refiere a las relaciones que los individuos tienen con los
sujetos que lo rodean pudiendo darse dentro de un grupo interno o externo.

- El sociodindmico que se refiere al analisis de la dinamica grupal y su
estructura vinculdndolo para obtener el resultado positivo de algun objetivo.

El grupo operativo provee un medio propicio en el que los miembros pueden
llegar a cambiar sus maneras de relacionarse individualistas y también les permite
relacionarse sinténicamente y continuar el desarrollo de su personalidad.

Una multitud no es un grupo; carece de metas comunes que expresan a
través de conductas significativas entre las personas. |

El objeto principal de toda educacion en nuestra sociedad es hacer que los
educandos aprendan a valerse por si mismo.

Un grupo es una relacién significativa entre dos o mas personas; su finalidad
implica que las interacciones entre ellas son para producir el resultado deseado
producen los bienes tangibles (materiales) e intangibles (psicosociales). (12)

El factor basico de todo grupo son las gentes que lo integran; y para producir
los resultados que necesitan, los grupos se valen de sus miembros, recursos
materiales y conocimientos y de las metas, que son las que mueven a la accion.
Estos tres factores considerados en conjunto constituyen los medios que el grupo
pone en accidn en el proceso constante de su produccion.

Denomin‘amos recursos del grupo a los conocimientos de los miembros y a
los instrumentos y maquinas u objetos que utilizan para que el grupo logre sus

metas.

(12) Bradford, L. French Jr. dhon y Otros. "Dindmicas de Grupos de Discusién”, Ed. Paldos, Buenos Alres, p. 39.
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Las metas es lo que mueve al grupo considerado como entidad en una
direccion determinada, hacia una situacién que se presenta como preferente a la
que en el momento tiene. En este proceso de las relaciones surge el liderazgo; se
escoge a una sola persona que dirija; en los grupos informales la seleccién no
especificamente es lo comun, es decir, en ocaciones una persona se hace el centro
de la atencién y en otras es otro miembro a quien el grupo le concede toda
primacia.

Cuando un grupo se ha desarrollado al 6ptimo, el liderazgo se distribuye
entre todos y cada uno de los miembros. Es decir, la responsabilidad y la autoridad
es compartida cabalmente por los miembros. Este es el caso opuesto al liderazgo
centrado en un sélo miembro.

En general se han descrito tres amplias categorias de roles o maneras de
interaccionar, los roles son los siguientes:

- Roles para la tarea del grupo: Facilita y coordina los esfuerzos del grupo
relacionados en la seleccion y definicion de un problema comun y con la solucion
de ese problema.

- Roles de constitucion y mantenimiento del grupo: Su objetivo es alterar o
mantener la forma de trabajo del grupo; al mismo tiempo pretende fortalecerlo,
regularlo y perpetuarlo como tal.

- Roles individuales: Su propésito es algin objetivo particular que no es
relevante ni a la tarea del grupo ni al funcionamiento del grupo como tal. Permite, a
cada participante, conocer sus formas tipicas de interactuar y le habre la
posibilidad de ampliar la gama de maneras rompiendo asi sus estereotipos vy
permitiendo continuar el desarrollo de su personalidad.

En las actividades que se desarrolla en la escuela primaria los roles
generalmente son estéticos donde el que posee el poder es el maestro para

controlar a los alumnos; con el empleo de dindmicas y técnicas grupales, el poder
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se comparte entre todo el grupo y la relacion maestro-alumno, se vuelve mas
horizontal, de tal manera que el docente se convierta en un facilitador del
aprendizaje y de los alumnos mediante la interaccion de los mismos entre todos los

miembros del grupo.
B. La relaciéon maestro-contenido-alumno.

Esta relacién trata de resaltar la llamada transaccién educativa en la cual
existen contenidos establecidos entre los estudiantes (alumnos) y el profesor para
poder ser usados en los grupos de aprendizajes (grupos escolares) de [a educacién
primaria, con el fin de que cada uno asuma un rol determinado. (13)

La naturaleza del didlogo educativo, este a de ser un proceso paralelo entre
los interlocutores para lograr el descubrimiento de un hecho y la elaboracién de un
conocimiento con el apoyo reciproco de los participantes para que a través de las
ideas y la confrontacién de dialogos se llegue a una evolucion conjunta.

En el dialogo el educador necesita centrarse en el nifio o en el adolescente
para mostrar el camino a seguir dejando al alumno marchar, explorar, saitar e
intervenir las veces que sean necesarias para que él llegue a elegir un rol
adecuado.

Formandose con ello un tridngulo pedagdgico que tiene por objeto el
conocimiento, por finalidad la expansion de la persona y por mediador al
ensefante.

La transaccién educativa comprende la reciprocidad de las relaciones y
confrontaciones interpersonales para lograr un intercambio de interacciones entre
las partes implicadas (maestro-alumno) logrando un equilibrio en el logro de algo
propuesto.

(13) Nora Wassner, Etal. () 9", México, Ediciones Nimeo Talco, 1993

pp. 1-7.
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En este proceso el uso de la dinamica de grupos busca lograr un equilibrio
entre los participantes con el fin de que las percepciones que se tienen sean con
base a sus deseos, aportaciones y utilizaciones de los recursos de cada uno de los
miembros. Dichos recursos en el alumno deberan basarse en sus experiencias
personales, en sus necesidades de aprender, de desarrollarse, de cambiar, de los
que espera de la vida en clase y de la ayuda que pueda recibir. Los recursos del
ensefiante (profesor) deberan estar constituidos por sus conocimientos, por el
intercambio de ideas, por sus conocimientos y por sus actitudes.

Conjuntando los recursos del profesor y alumnos se lograran mejores
condiciones para obtener un aprendizaje favorable y con ello alcanzar objetivos
propuestos.

En la transaccion educativa, la motivacion del alumno para realizar algan
trabajo es muy importante ya que recogera informacién de las interacciones que ha
realizado evaluando qué esperan de él los profesores los deméas alumnos, sus
padres y sus amigos, teniendo como resultado que se preocupe por el nivel de
rendimiento en determinada asignatura de aprendizaje y cébmo debe asumir
cualquier rol.

Esto hace que el alumno extraiga un concepto de si mismo teniendo mas
aspiraciones. Por lo tanto, la accién educativa consiste en ayudar al alumno a
descubrirse y como sus aptitudes pueden desarollarse; sin limitarlo y no creandole
aversion por ninguna materia ni miembro del grupo de clase. Tomando en cuenta el
rol de los padres de familia y de las relaciones sociales de él fuera de la escuela.

Esta cooperacion en las relaciones interpersonales del grupo son de suma
importancia para favorecer los factores sociales en que se desarrolla un individuo,
logrando con elio una mejor captacion y comprensiéon de los hechos histéricos

sociales que la disciplina escolar trata de hacer que entiendan.
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'En este aprendizaje por cooperacion se trata de tomar en cuenta que la
realizacién de algun trabajo en el grupo deje como resuitado el mejor rendimiento
individual.

Dando como respuesta a que todos los acuerdos tomados son resultado de
las discusiones que se realizan en el grupo a través de las relaciones intergrupg\lés‘

Existe el contrato pedagégico, el cual toma |a clase como una sociedad
regida por un conjunto de normas y reglas que definen las relaciones eritre sus
miembros, asignandole a cada quien un rol que le permitira obtener un status en el
salén de clases. | |

El poder y el contrato pedagégico, es una relacién que se puede entender
como la autoridad y dominacion que el profesor tiene sobre los alumnos a través
del cual les confieré recompensas y castigos, esto no ocurre, pues el contrato
pedagégico se intenta que ocurran intercambios afectivos (rechazo, aceptacion)
entre los alumnos, que participen activa o positivamente que sus deseos sean
mejor sin estancarse , sentirse frustrado o rechazados, es decir, es una relacion
més humana y de responsabilidad compartida democraticamente.

La eleccién grupal, la discusidn, la reflexion conjunta son aspectos que
permiten lograr y salir adelante en la obtencién de un aprendizaje.

Las nuevas formas de contrato pedagégico toman en cuenta la edad, el nivel
y disciplina que el alumno debe llevar para un mejor desarrollo de él; dando lugar a
que en algunos casos a que el alumno exprese la informacion que el profesor no
tiene.

El alumno es quien se dirige hacia el conocimiento, no es el conocimiento el
que desciende a él; él es quien realiza una investigacién activa; quien descubre,
quien crea; siendo el saber un punto de encuentro entre el maestro y alumnos. Al
realizar una accién por coopéracién se obtendran nuevas perspectivas para lograr

un mejor desarrollo psicosocial.
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IV. LA SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTOQ
A TRAVES DE TECNICAS GRUPALES

Algunas veces, al terminar un curso escolar el maestro se percata de que:

- No alcanz6 el tiempo para concluir Ias actividades que plantea el programa
vigente.

- El maestro déja de tratar algunos temas esenciales.

- La evaluacion fipal nos indicd que los resultados obtenidos no fueron los
gue se propusieron.

-Las actividades realizadas por los alumnos fueron djspersas e infructucsas
de tal manera, que los resultados no corréspondieron al tiempo y esfuerzo
invertido.

Asi mismo se puede observar que el maestro:

- Llega al salon de clases sin saber como empezar a tratar el tema o qué
recursos emplear para facilitar el aprendizaje.

- También es muy usual la improvisacién en el aula y lejos de facilitar el
aprendizaje se confunde mas a los alumnos.

- El maestro cae en una rutina que es originada por la utilizacién de los
mismos ejemplos y ejercicios.

- Es muy comun que el maestro con mas aflos de experiencia docente o no
cambia de grupo por no cambiar su rutina y se atribuye a esa experiencia docente

la escasa planeacion de sus actividades.
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Por tal motivo el equipo investigador, considera de mucha utilidad hacer
algunas sugerencias para utilizar ciertag técnicas grupales que facilitaran la

integracion de los alumnos como grupo de aprendizaje.

A. Técnicas para propiciar el aprendizaje en la asignatura de espanol
Titulo: jCada quien su cuento! |
Objetivos:- Que los nifios ejerciten la expresion oral y adquieran confianza
para expresarse en grupo.
- Que narren un cuento con libertad de expresion pero respetando su
contenido esencial.

Edad: 9 - 12 afios.

Duracién: 60 min.

Desarrollo:- Con anticipacién, el conductor pedira a los nifios que lean un
cuento varias veces, pues van a narrarlo ante todo el grupo. No se
trata de que lo aprendan de memoria, ni de que reproduzcan
literalmente los dialogos, pero si de que conserven la secuencia del
argumento y el sentido original de las partes habladas.

- En la sesion corfespondiente cada nifio narrara su cuento imitando
voces, haciendo gestos expresivos, moviéndose, guardando silencios
oportunos, etc.; debe quedar bien claro que no se trata de una
recitacién, sino de una narracioén lo mas viva posible.

- Al final cada nifio podrd agregar comentarios como: por que eligieron
ese cuento, qué ensefianzas tiene; y hacer alguna critica sana y
constructiva sobre las formas en que los demas narraron su cuento.

Aspectos a evaluar- En la expresion oral se toma en cuenta la
pronunciacién, coherencia en sus ideas, entonacién, y la confianza en

si mismo. De manera cualitativa y cuantitativamente.
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Titulo; El mundo de las manchas
Objetivos: - Que los nifios ejerciten su sentido de observacion, al mismo
tiempo que respeten y valoren los trabajos de todos los miembros del grupo.
- Que aprecien mejor lag funciones de las ilustraciones fradicionales
de los libros.
- Que combinen e} sentido de lo real y de lo abstracto en las ideas y
en las expresiones graficas.

Materiales: Cuartos de cartulina blanca, hojas de papel, pintura vinilica de

varios colores, vasos, pinceles (delgados y gruesos), plumones.

Edad: 7 - 12 aflos.

Duragion: 90 min.

Desarrollo:- Luego de distribuir a los nifios los materiales arriba sefialados,
el conductor comenzard mencionando cinco palabras, como. agua,
eéstrellas, nube, érbol, y fuego. También puede mencionar tres titulos
de libros, como son: "Los animales Prehistéricos”, "Conquista del
Universo" y "La vuelta al Mundo en 80 dias". |
- Los nifios pintaran manchas de color en una hoja de papel o en un
cuarto de cartulina, segun lo que les hayan sugeridos las cinco
palabras o los tres titules de libros. (No se trata de dibujar objétivés).

- A continuacién observaran las manchas volteando la hoja o cartulina
por los cuatro lados. Se trata de que vean algo relacionado con las
palabras o titulos. Si no lo ven, delinearan el contorno de las manchas
con un lapiz de color o un plumén, hasta que aparezcan algunas
figuras qué ellos puedan reconocer como: lombrices, remolinos,
rostros o partes del cuerpo, etc., Claro que hay que tener un poco de

imaginacién y fantasia
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- Finalmente ellos observaran algunas ilustraciones para descubrir os
elementds sugeridos.

Aspectos a evaluar:- Sg toma en cuenta la imaginacién, cqhérencié de ideas,
fijacién, coordinacion, destreza y las actitudes de respeto demostradas

a la creacién de los compafieros.

Titulo: Diccionario Poético.

Objetivos; - Que los nifios manejen el diccionario en forma divertida y

aprendan a compartirlo con sus compariéeros.

- Que jueguen con la sonoridad de las palabras, ademés de
comprender su significado.

Materiales: diccionarios disponibles , hojas ¥ lapices.

Edad: 8-12 afios.

Duracién: 60 minutos.

Desarrollo: - Dependiendo del numero de diccionarios disponibles, el
condugtor dividira al grupo en igual nimero de equipo.
Cada equipo eligira una letra del abecedario, y entre todos sus
miembros leeran algunas péginas del diccionario, tratando de
comprender bien el significado de las palabras correspondientes.
- Cada nifio anotara en una hoja las palabras que haya consultado, y
luego tratara de formar frases u oraciones con las que le hagan mas
gracia o le suenen mejor. Por ejemplo, si han consultado palabras que
empiecen por "A": "Ahora Amanecié Armoniosamente”.
De las frases asi formadas todo el equipo seleccionara las que

resulten mas hermosas o eufonicas, o que sugieran contenido poético.
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- Cada equipo leera en voz alta las frases escogidas. Luego todo el
grupo decidird cudles de las frasgs leidas merecen el honor de
transcribirse en una cartulina para colgarias en la pared.

Aspectos a evaluar:- 'Cénocimiento basico del abecedario, diccion de
palabras, habilidad, coherencia entre significado y significante,
destreza para formar nuevos enunciados con ideas claras, la manera

/en que favorecen la cooperacion en equipos.

Titulo: j Viva larima !
Objetivos: - Que los nifios se inicien en la versificacion y al mismo tiempo en
la creacion de nuevas rimas en forma cooperativa. |
- Que el juego de las rimas les ayude a percibir la composicion poética
y la solidaridad grupal.

Materiales: Poesias seleccionadas previamente.

Edad: 8-12 afios.

Duracién: 45 minutos.

Desarrollo: - El conductor explicara brevemente en que consiste la rima, es
decir, la coincidencia de las terminaciones de dos o mas versos.
Comenzara ejemplificando con palabras sueltas y de acentuacion
aguda:

Tiburén - Camarédn - Algodén.

(La rima aguda es la mas facil y pegajosa).

Luego utilizara palabras llanas o graves:

Lentes - Dientes - Tenientes.

A continuacién pedira a un nifo que diga una palabra terminada en

ero y los demés asociaran palabras con la misma terminacion.
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- Como segundo paso, el conductor explicara lo que es un pareado:
dos versos que riman entre si. Por ejemplo:
A quien madruga - Dios le ayuda: o
Perro ladrador - poco mordedor.
El chiste esta no sélo en que terminen ,igual, sino en que los versos o
frases tengan el mismo o parecido nimero de silabas.
Entendido lo que es un pareado, el conductor pedira a un nifio que
forme un verso o frase; por ejemplo:
Me duele mucho una pata
Los demas deben continuar con otra frase o verso que rime al final,
por ejemplo:
Porque me mordié una pata.
Asi jugaran un rato a componer pareados.
- Luego e( conductor recitara o leera algunos poemas muy cortos. Lo
més conveniente es recordar estrofas de canciones que conozcan los
nifios; por ejemplo, "Las Madres hacen asi".
- Quienes lo deseen, leeran en voz alta sus rimas.
Aspectos a evaluar:- Concordancia en la terminacion de palabras para que
rimen, diccién, entonacién, retencion de ideas, creatividad en la

elaboracion de nuevas rimas, cooperacion, solidaridad e interaccion.
B. Técnicas para propiciar el aprendizaje en la asignatura de ciencias naturales.

Titulo: jSi yo fuera un arbol!
Objetivos: - Que los nifios comprendan la importancia de los arboles y las
plantas para la vida humana, y adquieran confianza para expresarse

en grupo.
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- Que expresen sentimientos y preferencias personales a través de
una ficcion.

Edad: 6 - 12 affos.

Duracién: 60 min.

Desarrollo;- Como ambientaciéon, el conductor pedird a los nifios que
platiquen en voz alta sobre la importancia de la vida vegetal: la
belleza del paisaje, la necesidad del oxigeno, la utilidad de los
bosques y de los parques.....

- A continuacién leera o narrard el cuento "Pedro y su roble", de
Claude Levert. Después de que lo comenten, pedira a los nifios que
cierren los ojos e imaginen que ellos mismos son arboles. Cada nifio
debe pensar qué tipo o clase de arbol quisiera ser y donde le gustaria
estar plantado: en el desierto, en un gran bosque o instalado en un
parque de la ciudad; también pensaran si les gustaria que los pajaros
hiciesen en él su nido o que los nifios trepasen a él o que un lefiador
lo cortase...(Libro del Rincén de lecturas. S.E.P.)

- Finalmente, cada nifio platicard lo que haya imaginado, ya sea
explicando las razones de su preferencia o contando sus impresiones

y experiencias. También podra hacerlo en forma de cuento.

Aspectos a evaluar:- Se valorara el conocimiento que tiene sobre "el medio
que lo rodea", coherencia en la expresion de ideas, creatividad
imaginativa, habilidad para sacar conceptos sobre el tema, lograr una

comunicacion integradora y actitudes de respeto hacia los demas.
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Titulo: Viday nacimiento.

Objetivos: - Que los alumnos conozcan diferentes formas de vida y diferentes
formas de nacimiento. Comportan puntos de vista y se integren
adecuadamente para realizar el trabajo.

- Que comprendan que la vida y el nacimiento de los seres humanos
tienen algo en singular.

Materiales: libros con los temas propios de esta sesion.

Edad: 8 - 12 afos.

Duracion: 90 min.

Desarrollo:- El conductor y los propios nifios invitaran a un botanico, un
veterinario y un ginecdlogo para que les expliquen tres formas
diferentes de vida y de nacimiento. Por su puesto, no es necesario
que se traten de catedraticos o conferencistas famosos; basta con que
las personas invitadas dominen el tema.

- Cada expositor dedicara 10 a15 minutos a comentar cada uno de los
tres campos o aspectos mencionados: botanico, zoolégico y humano.
Tampoco se trata de una clase de educ. sexual, sino de comprender
como se reproducen y nacen las plantas, los animales y los seres
humanos.

- A cada exposicion seguird un breve intercambio de preguntas y
respuestas.

- Finaimente, los niflos leeran libros relacionados con los mismos
temas, para aclarar sus dudas por si mismos.

Aspectos a evaluar:;- Conocimientos anteriores de las diferentes formas de
vida-y nacimiento, interes prestado al tema expuesto, coordinaciéon de

ideas para expresar conceptos coherentes, interaccion en la
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realizacion de actividades, integracion grupal y el respeto hacia los

miembros del grupo.

Titulo: Vivamos en la granja

Objetivos: - Que los nifios sepan qué es una a granja, para qué sirve y qué
animales viven ahi. Participen en forma cooperativa y creativa.

- Que conozcan y aprecien el valor de la produccidén agropecuaria.

Materiales: un vaso descabale, un trozo de cartoncillo, palos delgados, una
borla de algoddn o lana, pinturas de colores, pinceles.

Edad: 7 - 12 afos.

Duracion: 90 min.

Desarrollo:- El conductor propiciara un dialogo abierto con preguntas como
las siguientes: ;Qué imaginan que sea una granja? ¢(Donde suelen
instalarse las granjas: en la ciudad o en el campo?, ¢Por qué? ;Qué
animales viven ahi?, y otras que se le ocurran.

- El conductor anotara los nombres de los animales que mencionen
los nifios: vacas, cerdos, patos, gallinas,...

- Luego, el conductor, invitara a los nifios a que participen
representando a los animales mencionados, con la ayuda del material
de reuso asi como de las ilustraciones de los libros.

- Varios niflos pueden representar el mismo animal. Cuando hayan
terminado su trabajo manual, haran e! montaje en una granja, donde
aparezcan no sblo animales, sino elementos ambientales, como,
arboles, sembradios, silos para guardar forraje, la casa de los

granjeros, etc.

b mmoa o A SRBE



- Finalmente comentaran, con base en lo leido, la utilidad de las
granjas en la produccion de alimentos (carne, leche, queso, etc.) y de
vestidos.

Aspectos a evaluar.- Importancia que ellos le dan a los productos producidos
en el campo, conocimiento de animales y cosas que hay en una
granja, expresion coherente de ideas y conceptos. La confianza en si

mismo y solidaridad grupal al crear algo.

Titulo: j Cuida tu salud !

Objetivos: - Que los niflos comprendan la importancia de una buena
nutricion. A través de una comunicacion grupal compartiendo
experiencias.

- Que relacionen la salud con la practica de algun deporte.

Materiales: Medio pliego de papel crepé, crayolas, resistol, hojas de papel.

Edad: 6-9 afios.

Duracién: 45 minutos.

Desarrollo: - El conductor explicara a los niflos aspectos relacionados con la
salud, sobre todo en cuanto depende en buena medida de dos
elementos: una buena nutricion y la practica de algun deporte.

- Los nifios leeran y hojearan los libros (o folletos) ilustrados donde se
explique la importancia de cuidar la salud, por ejemplo. agua limpia y
sucia, alimentos contaminados, etc. Si el conductor lo cree
conveniente, se establecera entre los nifios un a pléatica o discusion
sobre el tema.

- A continuacion, se dividira el grupo en dos equipos para jugar algin
deporte seleccionado por los niflos. El juego podra realizarse en forma

mas o menos real, segun lo permita el espacio disponible.
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- Cada uno de los equipo se "vestird" con un uniforme de color
diferente. Para esto cada nifilo hara un agujero en el centro del papel
crepé, por donde pueda meter la cabeza; el papel crepé sera de color
diferente para cada uno de los dos equipos. Ademas, en el papel de
atras llevara cada jugador un numero de color que lo identifique como
miembro de su equipo.

- Ya uniformados, los dos equipos realizaran el juego.

Aspectos a evaluar:.- Se toman en cuenta los conocimientos anteriores sobre
el tema, capacidad de comprension al dar instrucciones, cooperacion,
habilidad y destreza para realizar algo. La manera que favorecen la
integracion en equipos.

Titulo: Crecer significa cambiar.

Objetivos: - Que los nifios relacionen los relatos literarios con su propia vida.
- Que sean conscientes de su crecimiento fisico y mental como
proceso de cambio, respetando la autonomia de cada individuo.

Edad : 9-12 affos.

Duracién: 60 minutos.

Desarrollo: - El conductor preguntaré a los nifios si conocen al escritor inglés
Rudyard Kipling, autor del muy famoso El libro de la selva. Para
conocer su vida y obra, alguno de los niflos leera la informacion que
se encuentre en alguna enciclopedia o historia de la literatura.
- A continuacién, el conductor leera el cuento de R. Kipling titulado
"Boboli" y todo el grupo comentara su idea fundamental: que crecer
significa cambiar, segun se ejemplifica con la trompa del
elefante.(Libro del Rincén de Lecturas. S.E.P.)

Aspectos a evaluar-  Vinculacion concepto-realidad-experiencias con

relacién a su entorno, expresion de ideas, capacidad de investigacion
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para obtener datos, manera de realizar un resumen coherente. Las

actitudes de cooperacion en la interaccion grupal.
C. Técnicas para propiciar el aprendizaje en la asignatura de historia

Titulo: Grandes personajes de la historia

Objetivos: - Que los nifios conozcan la vida y la obra de personajes
importantes en diferentes areas: historia de un pais, grandes
éscritores o pintores, inventores celebres; a través de la comunicacion
y cooperacion para la integracion grupal.

- Que sepan situar a los grandes personajes en su época y sintetizar
datos, fechas, hechos mas significativos...

Materiales: Material bibliografico de consulta, hojas, lapices, pinturas,
cartulinas (para dibujar y pintar).

Edad: 8 - 12 afios.

Duracién: 90 min. (pueden ser dos sesiones)

Desarrollo:- El conductor propondra muchas nombres de grandes personajes
para que los nifios puedan elegir los que despierten mas interés en
ellos. Los personajes pueden corresponder a la historia politica
(Napole6bn, Hernan Cortés, Morelos...), a la creacion literaria o
artistica (Cervantes, Sor Juana Inés de la Cruz, Diego Rivera,
Beethoven), o a la invencion cientifica (Edison, Pasteur, Einstein)...

- Los nifios podran trabajar en equipo o individuaimente. En ambos
casos tienen que investigar lo mas posible sobre ese personaje,

tomando notas; fechas, datos, acontecimientos, titulos de obras...
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- Para evitar repeticiones, aclararan en voz alta el nombre del
personaje y lo irdn anotando en el pizarron. Atendiendo la lectura de
las biografias.
- Un miembro del grupo explicara en qué época se sitia el personaje y
otro contaré la vida y obra del personaje.

Aspectos a evaluar.- Capacidad de investigacion, realizacion de sintesis
coherentes sobre el tema, cooperacion, participacion, expresion oral y
escrita y las actitudes de respeto demostradas a la creacion de los

comparferos.

Titulo: Viviendo en la prehistoria.

Objetivos: - Que los nifios Visualicen sus lecturas sobre las épocas
prehistéricas. Compartiendo ideas para la creacion de los trabajos a
realizar.

- Que ejerciten su fantasia e imaginacion.

Materiales: libros sobre prehistoria, materiales de reuso, hojas, lapices y
plumones.

Edad: 7 - 12 afios. |

Duracién: 80 min.

Desarrollo:- Como preparacién psicologica, se pedira a los nifios que cierren
los ojos y traten de imaginar como era la vida en las épocas
prehistéricas: la vegetacion, los animales (dinosaurios), las cuevas,
etc. Para ayudarse, pueden suponer que han tomando una pastilia
que permite vivir el pasado.

- A continuacién, el conductor permitira a los nifios que hojeen y
consulten los libros sobre la prehistoria. Tomaran notas y haran

dibujos sobre lo que vayan leyendo.
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- Con materiales de reuso, elaborarén animales, arboles, rios, etc.,

para reconstruir un paisaje.

- Quienes asi lo deseen, darén explicaciones sobre lo que hayan

investigado o sobre lo que les sugiera su propia imaginacion.
Aspectos a evaluar.- Capacidad de imaginacion, creatividad en la

elaboracion de trabajos, expresidn escrita y oral, coherencia en el

desarrollo de las actividades. La interaccion e integracion al realizar

alguna actividad.

Titulo: Acompafame.

Objetivos: - Que los niflos afronten el problema de la soledad propiciando

acciones de interaccion e integracion con sus demas comparieros.

- Que combinen la practica de un trabajo manual con el analisis de
una lectura.

Materiales: pinturas, crayolas, cinta adhesiva, cartulinas, pape! para elaborar
pajaritos.

Edad: 7 - 12 afios.

Duracion: 60 min.

Desarrollo:- El conductor leera el cuento "La pajarita de papel”, de Fernando

Alonso, y otro cuento relacionado con el tema, pero interrumpira la

lectura antes del final del cuento. (Libro del Rincdbn de Lecturas.

SEP)

- En ese momento pedira a los niflos que cierren los 0jos e imaginen
el final que les parezca mas congruente o deseable, segun su propio
sentir, puede preguntarseles:. ";Qué harian ustedes para que la

pajarita no estuviera ni se sintiera sola?



- Los nifios diran en voz alta lo que han pensado o imaginado como el
final del cuento. Y seré entonces cuando el conductor termine el
cuento. Dando su opinion sobre el cuento.
- Luego haran pajaritos de papel y los pintaran para expresar
situaciones de soledad y de compafiia.

Aspectos a evaluar:- Coherencia de ideas, capacidad imaginativa, expresion
oral escrita y gréfica de una manera adecuada, destreza, congruencia
entre lo real y lo imaginario. Capacidad de integracion y cooperacion

con sus companeros.

Titulo: Recorriendo nuestro pais en camion

Objetivos: - Que los alumnos conozcan algunas caracteristicas regionales de
México: clima, historia, economia, folclor....

- Que comprendan la unidad y diversidad (humana y geografia) de
nuestro pais, compartiendo diferentes puntos de vista.

Materiales: recortes de revistas y periédicos sobre diferentes regiones de
México, materiales de reuso (tapas, cintas, cartones de leche o de
huevo).

Edad: 8 - 12 afios.

Duracion: 90 min.

Desarrollo:- Se propone la actividad a manera de un recorrido o excursién en
camion. Se atravesaran zonas muy diferentes: desierto, selva, costa
marina, zonas petroleras, zonas arqueoldgicas, etc.

- En el pizarrén se colocaréa un mapa de la Republica Mexicana, que
tenga sefalamientos con figuras o signos faciles de identificar por los

nifos. Se sefialaran varias rutas de camion.



- Se integrard a los nifios en varios equipos, y cada equipo realizara el
recorrido siguiendo las rutas sefialadas: la de pescadores, la de
arquedbliogos, la de exploradores, la de petroleros, etc. Cada equipo
llevaré nombre de identificacion.
- Los miembros de cada equipo consultardn el mapa del pizarron y
buscaran mayor informacién en los libros de la biblioteca. Anotando
cudles son las regiones con los principales monumentos, regiones o
complejos petroleros de mayor importancia en el pais.

Aspectos a evaluar.- Se toman en cuenta sus conocimientos anteriores del
tema, habilidad en la localizacién de datos y lugares, retencion de
conceptos, cooperacién, participacion, destreza en la realizacion de

actividades. Respeto a las opiniones dadas por sus comparieros.

Titulo: Vendedores y compradores.

Objetivos:- Que los nifios experimenten su capacidad de organizar una
actividad por si solos, aumentar su confianza e integracion.

- Que recurran a los libros para resolver suficientemente sus
problemas y cooperando en la bisqueda de investigacion.

Materiales: Cartulinas, lépices, plumones, semillas, palitos, hojas de plantes,
cajas, frascos; (los nifios deben avisados con anticipacion para que
traigan el material para trabajar).

Edad: 8 - 12 afios.

Duracién 90 min.

Desarrolio:- Seran los propios nifios quienes decidan si desean montar un
mercado callejero o un supermercado. De igual manera seran ellos,

quienes decidan ser compradores o vendedores.
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- En primera instancia, seran los vendedores quienes consulten libros
o folletos sobre el producto que se proponen vender para observar
sus caracteristicas, region donde se cultiva o produce, el clima
adecuado, etc. En el caso de ser productos enlatados deben de
investigar que preservantes se utilizan para su conservacion,
colorantes y aditamentos para su presentacion.
- Los nifios compradores preguntaran sobre el valor nutricional del
producto, las ventajas de una marca determinada, la relacion entre
calidad y precio.
- Los compradores deben dudar sobre las informaciones de los
vendedores, para hacer sus propias averiguaciones en los libros.
Aspectos a evaluar:- Organizacién, cooperacion, destreza, expresion oral,

capacidad de investigacion, actitudes de confianza y respeto.

Titulo: Servidores publicos.

Objetivos: - Que los nifios conozcan, en forma directa, a quienes ejercen
oficios considerados cémo "humildes". Valorando y respetando la
importancia de cada oficio.

- Que aprecien el trabajo de los servidores publicos.

Materiales: Libros, folletos o revistas relacionadas con diferentes servicios
publicos (correos, limpieza y otros ).

Edad: 7 - 12 afos.

Duracién: 90 minutos.

Desarrollo:- El conductor o los propios nifios invitaran a algunos servidores
publicos para que comenten en qué consiste su trabajo y su
importancia para el bienestar social... Puede tratarse, por ejemplo, de

un bombero y de un encargado de limpia.
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- No se trata, por supuesto, de que tales servidores den una
conferencia, sino de que intercambian preguntas y respuestas con los
nifos.
- Al final de intercambio, los nifios leeran cuentas, experientes,
articulos de periddicos, revistas... relacionados con los servicios
publicos: carteros, bomberos, encargados de limpia, policias de
transito y otros.

Aspectos a evaluar.- Conocimientos anteriores sobre el tema, captacion de
ideas, expresion coherente de ideas y conceptos, capacidad de

dialogo y cooperacién. Respeto hacia las opiniones comentadas.

Titulo: El periodo no es s6lo para sélo para los grandes.

Objetivos: - Que los niflos comiencen a hojear y leer las noticias
periodisticas, entendiendo que nos sirven como medio de
comunicacion.

- Que se interecen por los conocimientos més relevantes de su pais y
del mundo, aumentando su solidaridad.

Materiales: Algunos periédicos recientes, tijeras, cintas adhesivas,
pegamento, cartulina, hojas de papel, pulmones o pinturas de color.

Edad: 9 - 12 afios.

Duracion: 50 minutos.

Desarrollo: - Esta actividad puede llevarse a cabo en forma habitual y
permanente.

Aqui se describe como puede realizarse la primera vez.
- El conductor recordard algunos articulos, noticias y comentarios
periodisticos recientes, adecuados al nivel educacional y a los

intereses y curiosidades de los nifios. Tales recortes pueden pegarse
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en el pizarrén mural o en las paredes. Por supuesto, irén subrayados
con color los titulos o péarrafos mas significativos y motivantes para
que los nifios se animan a leer todo o buena parte del texto
seleccionado.
- Los nifios recorrerén el pizarron o pared, para detenerse en lo que
mas les llame la atencién. Si los desean, leeran en voz alta al recorte
periodistico que les haya interesado.
- El conductor preguntara a los nifios: "¢, Leen sus papéas algun
periddico, ya sea directamente o con frecuencia ? ¢ Como se llama el
periddico ? ... ¢ C6bmo se enteran ustedes de los principales
acontecimientos (politicos, sociales, deportivos...) de su pais y del
mundo ? ¢, No les parece que vale la pena que ustedes hojeen de vez
en cuando algun periédico para que sepan directamente lo que
sucede ?...
- Como resultado de estos y otros comentarios, se trata de que los
nifios se organicen en equipos para que cada equipo consulte uno o
varios periédicos y recorte articulos, noticias, comentarios, anuncios,
etc., que, a su juicio, puedan interesar a todo el grupo. Tales recortes
los colocaran, igualmente, en el pizarrén o en alguna pared de la
biblioteca.

Aspectos a evaluar.- Capacidad de investigacion, habilidad, destreza,
realizacion de sintesis en forma coherente, visualizacion, expresion
oral. Autonomia al expresar opiniones y solidaridad al tomar alguna

decision.



D. Técnicas para propiciar el aprendizaje en la integracion de grupos.

Nombre de la técnica "el safari"

Proposito: Presentacion e integracion de grupos.

Tiempo aproximado: 25 minutos.

Material: Gaffetes.

No. De participantes: minimo 10

Procedimientos: se les pedira a los participantes que se ubiquen en circulo
de manera que todos se puedan identificar.
- Se repartiran gaffetes en los cuales escribiran sus nombres.
- Completaran la frase con los datos que se requieran.

- Vine de la calle

- Del barrio

- Es conveniente que inicie el conductor haciendo la aclaracion que el
‘siguiente participante debera mencionar los nombres de los

comparnieros y de que barrio provienen.

Nombre de la técnica: radiografia evaluativa.

Propésito: propiciar al alumno a un primer acercamiento hacia la
autoevaluacion.

Tiempo aproximado: 45 minutos.

Material: Sillas, concepciones personales, pizarrones, papal y plumones.
No. Participantes: ilimitado.

Procedimiento:
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- Proporcionar informacion de la dinamica.

Dividir al grupo en dos grandes grupos de trabajo.

- Pedir a los participantes se siente de espaldas del grupo y frente al
pizarrén.

- Decir a los participantes que tienen 10 min. para escribir que se
refieran a su autoconcepto.

-Pueden poner cuantas palabras quieran la unica condicion es que
escriban en el pizarrén una sola.

- Es decir que después tacharan las que por alguna razdn sean a
fines.

- Se indicard que por equipo hagan una especie de radiografia del
equipo, decir cuales son las palabras que definen mejor a la persona.
Después el equipo presenta sus palabras claves al otro equipo y por
qué las seleccionaron.

- Se termina la radiografia con la seleccion grupal de las palabras

claves que identifican al grupo.

Nombre de la técnica: La alusion.
Propésito: Propiciar la discusion sobre un tema determinado.
Tiempo aproximado: 20 min.
Material: Local, sillas. documento para analisis.
No. participantes: 20 personas.
Procedimiento:
- Solicite voluntarios en el grupo e indicar que su trabajo consistira en

escenificar un texto.
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- Proporcionar a cada uno de los voluntarios en texto (puede ser un
poema, una carta, etc.), se dan unos minutos para que se pongan de
acuerdo sobre el papel que cada uno representara.

Dicho texto deberé contener el punto o puntos centrales del tema para
que sirva de base para una discusion posterior,

Informar al resto del grupo que durante el resto que dure la
representacion deberé estar en silencio,

Plenaria para discutir el tema o problema de la escenificacion,
propiciando la participacion del grupo, ya que era esta la que permita

lograr el objetivo principal de la técnica.

Nombre de la técnica: Acuario

Propdsito: propiciar el analisis de contenidos; fomentar la capacidad para

expresar puntos de vista. ”

Tiempo aproximado: 45 min.

Material: Local, sillas, documento.

No. de Participantes: llimitado.

Procedimiento: proporcionar al grupo con la anticipacion informacion sobre el
tema que va ser analizado.
- Dividir al grupo en dos equipos de trabajo.
El primero debe estar compuesto de ocho personas, quienes seran los
peces; el segundo estara compuesto por el resto del grupo incluyendo
al maestro y estos seran los tiburones.
Pedir a los peces que se sienten formando un circulo y a los tiburones
que formen otro al rededor de ellos, de manera que puedan observar

facilmente a sus presas.



53

Decir a los peces que tienen 10 min. para discutir la informacion
proporcionada por el maestro.

Asignar a cada pez de uno a tres tiburones (dependiendo del No. de
participantes).

Una vez la discusién de los peces se abre el acuario y se solicite a los
tiburones que comenten completando lo expresado por los peces en

los aspectos que consideren no fueron tratado por estos.

Nombre: Concurso de pentation.

Prop6sitos: Que los nifios se inicien en el reconocimiento de los diferentes

géneros literarios.

Que apliquen su sentido deportivo a la sana competencia cultural vy

educativa.

Que se ejerciten en la élaboracién y redaccion de resefias literarias.

Tiempo aproximado: 60 min. (dos sesiones).

Material: hojas en blanco, lapices cartulinas (para contrasefia de cada

género literario).

No. de participantes: llimitado.

Desarrollo:- Se escogen cinco pruebas de atletismo (de ahi la palabra
pentatién) por ejemplo : bala, disco, jabalina, carrera con obstaculos,
salto de altura, y cada prueba se correlaciona con uno de los géneros
literarios siguientes:

Bala-Biografia

Disco- Cuento

Jabalina- Leyenda

Salto de altura-Poesia

Carrera de obstaculos-Fabula.
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- La actividad-competencia consiste en que cada participante lean y
resefien un ejemplo de cada una de las cinco formas literarias. a esto
el conductor debera explicar en que consiste cada una de estas
formas.

- En la primera sesion, los nifios se dedicaran a buscar, seleccionar, )
leer, y resefiar un ejemplo de los tres primeros géneros literarios:
Biografia, cuento y leyenda.

- Para facilitarles la tarea, el conductor puede escribir en el pizarrén

una especie de guia para la resefia, con las siguientes indicaciones:

Género literario.

Titulo del libro consultado.

Autor.

Principales personajes, fechas o ideas (segun el género de que se

trate).

Sintesis 0 comentario personal.

- Por cada realizacidén se dara una contrasefia de cartulina, que puede
ser de diferente color segun la prueba de competencia.

- En la segunda sesién, los niflos completaran las dos ultimas pruebas
0 géneros. poesia y fabula, en la misma forma que hayan hecho las

anteriores.

Nombre: La ruleta.

Propésito: identificar las concepciones personales que tiene el participante
en relacion en un tema.

Tiempo aproximado :30 min.

Material: Dos juegos de tarjetas de colores (uno con preguntas y el otro para

repartir), grabadora y cassettes.
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Desarrollo:- Se organiza al grupo en un circulo.
- Cada participante elige una tarjeta del color de su preferencia.
- EI conductor presenta el otro juego de tarjetas y explica que los ira
pasando en el escritorio al compés de la musica.
- Cuando la musica deje de escucharse el conductor presenta la
tarjeta ultima.
- Se lee la pregunta y los participantes que tengan las tarjetas del
mismo color deberan dar repuesta al planteamiento.
- Una vez dada la opinion los demds integrantes podran participar.

- Finaliza la técnica al agotar las preguntas.

ESCULTURAS

DEFINICION.- Se trata de, por parejas, ir formando esculturas con el cuerpo.
OBJETIVOS.- Lograr una comunicacion, cooperacién para conseguir una expresion
creativa. Favorecer la toma de conciencia del cuerpo.

PARTICIPANTES.- 16 0 mas.

EDAD.- 8-9 afos

CONSIGNAS DE PARTIDA - El juego se hace en silencio.

DESARROLLO.- Se juega por parejas, en las que uno hace de modelo y otro la de
escultor. La modelo deja que el escultor le mueva los brazos, piernas, cuerpo...
para formar una escultura. La comunicacién es en todo momento no verbal. Una
vez realizada la escultura, se intercambian los papeles.

EVALUACION.- Primero por parejas, por ejemplo expresando como se ha sentido
cada uno, qué es lo que ha querido hacer, cémo ha sido la comunicacidn, etc.

Luego puede hacerse en el grupo.
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ZAPATOS VIAJEROS

DEFINICION.- Se trata de que cada participante se quite un zapato que colocara en
un montén del que luego recogera otro al azar, devolviéndoselo a quien
corresponda.

OBJETIVOS.- Potenciar la imaginacién y la cooperacion entre los participantes,
sobre todo en los movimientos.

PARTICIPANTES.- De 20 o mas.

EDAD.- 5-6 afios.

DESARROLLO.- Cada participante se quita un zapato y lo coloca en un monton.
Después cogen cada uno un zapato al azar a la vez que lo sujetan, se dan las
manos formando un circulo. Se localiza a la persona a quien pertenece el zapato y
todos los participantes intercambian sus zapatos sin romper el circulo. Cuando

todos tienen sus zapatos se puede recomenzar el juego si se quiere.

PINTURA ALTERNATIVA

DEFINICION.- Se trata de realizar una pintura por parejas.

OBJETIVOS.- Lograr una comunicacion - cooperacién para conseguir un trabajo
creativo.

PARTICIPANTES.- 20 o mas.

EDAD.- A partir de los 6 afios.

MATERIAL.- Papel, colores, pinceles.

CONSIGNAS DE PARTIDA - El grupo debe estar en silencio.

DESARROLLO.- Cada persona va haciendo un trazo en el papel, hasta conseguir
terminar la obra.

EVALUACION.- Se analizaran los pensamientos y sentimiento vividos
(cooperacion, conflicto, subordinacién). Se valoraran los obstaculos y la riqueza de

la cooperacion.
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LAS OPTICAS DIFERENTES
DEFINICION.- Experimentar los diferentes puntos de vista.
OBJETIVOS.- Comprobar que para todo hay distintos puntos de vista que son
validos.
PARTICIPANTES.- 20 o mas.
EDAD.- 11-12 afos.
MATERIAL.- Papel, boligrafo y regla.
DESARROLLO.- Cada cual dibuja en una hoja de papel un cubo. Después lo mira
atentamente durante un minuto con los ojos fijos en el centro. La mayoria tendra la
impresion de que el cubo cambia de orientacidén varias veces por minuto, segun
que uno u otro cuadrado sea la cara anterior. Posible; comparar las reacciones
individuales de los participantes:

- cerrando un ojo

- con otro dibujo en 3 dimensiones (por ejemplo: una piramide).
EVALUACION.- Observar que nuestro ojo no funciona como una camara, $ino'como
un sistema de busqueda y tratamiento activo de la informacién que construye y

reconstruye la realidad. Ver lo que es la objetividad.

E. Técnicas grupales.

Nombre: Corrillos.

Propésito: Esta técnica permite la participacién de todos los alumnos y
asegura una enorme identificacion individual con el tema tratado.

Tiempo: Se trabaja 6 min. por persona.

Material: documento a analizar.

No. de participantes: Equipos de 6
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Desarrollo: Consiste en descomponer al grupo en unidades pequefias para
facilitar la discusién.

- Cada persona hara su comentario al tema.

Resuitados: Despertar el interés sobre un tipo de situacién o problema.

- Desarrollar en los alumnos la seguridad y confianza personal en la
solucién de problemas.

- Detectar las dudas especificas del tema.

- Impulsar al alumno para que se exprese con libertad.

Nombre: Mesa redonda

Propdsitos: Que los alumnos aprendan a discutir y a defender sus puntos de
vista sobre diferentes cuestiones.

- Que sepan escuchar y comprender los argumentos de los demas.
- Que sepan convertir una discusién en un auténtico intercambio de
ideas y puntos de vista.

Materiales: hojas y lapices.

Tiempo aproximado: 90 min.

No. de participantes: ilimitado dividido en dos equipos lo que intervienen en
discusién y a los que escuchan la discusién.

Procedimiento: Con anticipaciéon se fija el tema de la mesa redonda y la

fecha en que se llevara acabo.

- También conviene dividir el tema en varios aspectos o subtemas.

Por ejemplo: Si se va a discutir el problema de la contaminacién, se
subdividira en punto s como: Contaminacion del agua del mar y de los
rios, contaminacion del aire, contaminacién de alimentos, etc.

- El tema debe ser elegido por la mayoria de los nifios luego que el
conductor ponga varios posibles: deberes y derechos del hombre

respecto a los animales, ventajas e inconvenientes del deporte.
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- El dia sefialado el conductor actuard como coordinador: Hara una
breve introduccién o presentacion del tema seleccionado e ird dando
la palabra por orden, a quienes la baya solicitando.

-Conviene que los participantes lleven por escrito sus opiniones y
puntos de vista, para que se les facilite su intervencion. También
pueden ir tomando nota durante la discusién.

Estas técnicas aplicadas en la escuela primaria tienden a dinamizar la
ensefianza-aprendizaje para favorecer la cooperacion, comunicacion, socializacion,
democracia y conciencia dentro de un salon de clase.

En el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, es posible aplicar las
técnicas con otras, visiones mas creativas en esta tesis, solamente se reflexiona y
sustenta el valor que tiene su uso en la escuela primaria, para abordar los
contenidos curriculares y la integracién grupal, por lo tanto mas que recetas fieles
son ideas argumentadas que faciliten la accion didactica en la escuela para lograr
propésitos tanto formativos como informativos.

Estamos convencidas de la complejidad de la practica docente y la
necesidad al mismo tiempo de buscar estrategias que nos permitan transformar
nuestro hacer diario, por ello nos propusimos desarrollar esta investigacion
documental para buscar referencias teéricas que nos permitieran argumentar el uso
de las técnicas y dinamicas grupales con nuestros grupos escolares.

Con el uso de las técnicas y dindmicas grupales intentamos motivar a los
niios a desarrollar aprendizajes donde se de la cooperacion, interaccién,
comunicacion, respeto, desarrolio auténomo, es decir que cada vez vivan

cotidianamente y que todo lo que aprendemos entre todos.



V. METODOLOGIA

En la elaboracion del trabajo documental para la presente Tesis fue
necesario recurrir a las técnicas y normas que se establecen en el manual de
redaccion editado por la propia Universidad Pedagdgica Nacional y también con
base en los conocimientos adquiridos en la Lic. de Educacién Primaria,
especificamente de Técnicas y Recursos de Investigacion que muy adecuadamente
nos impartieron los asesores de la materia.

La eleccién del tema surgié en la necesidad de mejorar nuestra propia
practica docente y la de aquellos maestros que deseen mejoraria ya que es muy
notorio en todos los niveles, inclusive en las aulas de la UPN, que no se dejen atras
las viejas rutinas de la exposicién tradicional, por ello se integré un grupo con las
profesoras Dominga Yadira Escamilla Cervantes e Hilda Valdez Aguilar, con el
simple propdsito de indagar y sistematizar el conocimiento sobre las dinamicas y
técnicas grupales para motivar el aprendizaje es decir irrumpir en el psiquismo de
los alumnos, las fuentes de energia para que aprendan con empefio, entusiasmo y
satisfaccion.

Solo asi consideramos que no habra coaccién ni hastio y el aprendizaje sera
mas eficaz y lucrativo.

Nos programamos hacer un sin naimero de fichas, las cuales se fueron
enriqueciendo con nuestras experiencias, que con la atinada asesoria profesional
que se recibié se fue concretizando el trabajo en capitulos mismos que fueron

revisados y mejorados.
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Finalmente se integraron los capitulos que dan muestras de las técnicas de
grupo que permiten que el educador y el alumno adquieran diferentes habilidades
para aprender o adquirir los conocimientos y capacidades deseables o previstas,
asi mismo se plantea el rol del profesor quien deja de ser el depositario de la
verdad que debe transmitir a otros y la tesis sustenta que el maestro debe
convertirse en un miembro del grupo para asumir la funcién del guia.

lguaimente debe observarse que no toda la tarea escolar consiste en
técnicas de grupo, éstas habran de ser usadas de acuerdo con ios objetivos
perseguidos.

En fin, estas y otras son las conclusiones que hemos llegado en la

elaboracién del presente trabajo.
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CONCLUSIONES

- La dinamica y técnicas grupales son una alternativa para motivar la participacién
del grupo, esta es una tesis que sustentan las autoras del presente trabajo de
investigacion como una aportacién para que la ensefianza-aprendizaje en la
escuela primaria sea compartida por los profesores con mdas dinamismo vy

productividad en los alumnos.

- Para que una dindmica grupal sea productora del proceso de ensefianza-
aprendizaje debe estar basada en las experiencias que los alumnos obtienen del
medio social en el que se desarrollan y de las relaciones o interacciones que se
dan al interior del grupo escolar, con el fin de hacerles mas amenos los contenidos

de cada asignatura.

- Actualmente en la Educacién Primaria se pugna por evitar el uso de la educacion
pasiva (alumno-receptor y maestro-transmisor), para que ésta se convierta en
activa y dinamica, logrando con ello que las diversas tareas, actividades,
participaciones, etc., sean realizadas armonicamente con sentido, es decir,

significativas para ambos.

- Los propdsitos de utilizar dindmicas y técnicas grupales es que los alumnos
aprendan a razonar, resolver problemas, descubrir, desarrollar su curiosidad e

imaginacion de una mera mas practica y activa, estimulandolo a seguir adelante en
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la cotidiana interrelacion alumno-maestro-contenido que se realiza dentro de un

grupo escolar.

- Existen algunas fuerzas claves e importantes que afectan los procesos de
desarrollo del grupo como son: los fines y los medios usados para alcanzar algo, la
identificacion o sentimiento de pertenencia al grupo, las formas o canales de
comunicacion usados, los patrones de liderazgo y los de participacion, las normas
de grupo, los controles sociales utilizados, los roles a seguir, las habilidades, las
relaciones humanas y la forma de evaluar, ya que éstas influiran

determinantemente en la cohesion de grupo.

- Todo profesor debe tomar encuenta la manera en que sus alumnos asimilan los
conocimientos para obtener resultados positivos en el desarrolio de su

personalidad.

- El grupo operativo en el aula escolar es un conjunto organizado de ideas que nos
permitira recorrer el camino de transformaciones en el cual un aprendizaje no se
repetira sino se enriquecera a través de un proceso de esquemas 0 modelos que se

podran aplicar en diversas situaciones de la vida.

- El grupo familiar, escolar o de amigos es el lugar donde se relaciona un sujeto,
donde interactua con otros y en los que transcurre su vida cotidiana. Los cuales se

enriquecen en la medida en que se permite el didlogo abierto o bidireccional.

- La cooperacién en las relaciones interpersonales del grupo es de suma

importancia para favorecer los factores sociales en los que se desarrolla el
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individuo logrando una mejor captacion y comprensién de los hechos histérico-

sociales concretos de su propia realidad.

- Al realizar una accién de cooperacion y participacién se obtendran nuevas
perspectivas para lograr un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje en el

desarrollo psicosocial de los alumnos.

- Las técnicas y dinamicas grupales ayudan a favorecer la cooperacion,

participacion, socializacién y conciencia entre los alumnos de un salén de clase.
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