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INTRODUCCTION

El presente ensayo se elabord con la finalidad de res-
catar informacidn de los vollmenes de la Licenciatura para -
reflexionar sobre la Practica Docente al analizar y determi-
nar las relaciones entre los contenidos, a partir de los re-
ferentes tedrico-metodoldgicos del proceso de la evaluacidn,
pretende ademds,que el sustentante alcance los siguientes --

objetivos:

* Reflexionar scobre la practica docente desde la perspectiva
de la Teoria Operatoria.

* Analizar y determinar las relaciones entre los distintos -
enfoques, para asumir una postura tedrico-metodoldgica propia.
* Elaborar una propuesta de evaluacidn alternativa, para me-

jorar la practica docente en la educacidn primaria.

Ha sido estructurado en cuatro apartados: el primerc -
trata de las aportaciones de la Teoria Psicogenética a la Pe
dagogia Operatoria y a la practica docente, en el segundo se
hace una descripcidn de los distintos enfoques de evaluacidn
y sus implicacdiones en el proceso de enseflanza-aprendizaije,
el tercer apartado se refiere a la caracterizacidn de un en-

foque de evaluacidn, cuya parte medular consiste en una pro-



puesta novedosa de evaluar los aprendizajes, tanto del &area
afectiva, cognoscitiva vy psicomotriz; para modernizar Yy trans
formar la practica docente; el cuarto y Gltimo apartado hace
referencia a las conclusiones a que se llegd en cada uno de

los capitulos.



CAPITULO

I



I APORTACIONES DE LA TEORIA PSICOGENETICA A LA PEDA

GOGIA OPERATORIA Y A LA PRACTICA DOCENTE.

La pedagogia operatoria es una corriente de principios
y estrategias novedosas que empezd a desarrollarse a partir
de los aportes que ha realizado la Psicologia Génetica res-—--
pecto al proceso de construccidn del conocimiento; con el --
propdsito de elaborar, consecuencias didacticas gque puedan -

ser aplicadas en el marco escolar.

Por lo que la tesis de Piaget es aplicable a la educar~

cidn en un doble sentido:

Al

En primer lugar su visidn del modo en que interaccionan
el intelecto y el medio: proceso de adaptacidn, influencia -
de las acciones fisicas en los objetos, cooperacidn social y
lenguaie.

En segundo lugar la secuencia piagetana del desarrollo
con la adscripcidn a cada uno, de los estadios de los modos

de pensamiento y las aportaciones ambientales.

cuando Piaget habla del desarrollo psicogenético y su
relacidn con la evolucidn cognitiva del nifio, nos explica el
transito progresivo del nifio en una etapa mental a otra, e -

insiste en la importancia del concepto permanencia y cambio



en el desarrollo educativo, ademds conceptlia los estadios y
el desarrollo psicogenético como antecedentes gue dan signi-
ficado a la maduracidn del nifio. Aclara también la diferencia

entre el problema del desarrollc en general, y el aprendizaje.

Asi pues, debemos distinguir con precisidn lo que es el

desarrollo del conocimiento y lo que es el aprendizaje.

" E1 desarrollo del conocimiento es un proceso esponta
neo vinculado a todo el proceso de embiogénesis. La embriogé
nesis se refiere al desarrollo del cuerpo, pero concierne de
igual manera al desarrollo del sistema nervioso y al desarro
1lo de las funciones mentales. Es un proceso de desarrollo -
total, localizado en su contexto psicoldgico y relacicnado -

con todas las estructuras del conocimiento.” (1).

El aprendizaje en cambio, es prowocado por situaciones
controladas por un experimentador o por un maestro; es el --
proceso esencial, en el gue cada elemento del proceso de a--
prendizaje se da como una funcidn del desarrollo total, mas

gue como un elemento que explica el desarrcllo.

El aprendizaje estd subordinado al desarrollo y no al

revés, y esto mismo ocurre en lo cognitivo.(2).

(1) PIAGET, Jean. El Desarrollo Mental del Nifno. En: Pedago---
gia Bases Psicoldgicas. UPN. México, D.F. 1988. pp.3%4-317.

(2) PIAGET, Jean. Desarrollo y Aprendizaje. En: El Nifio: Apren
dizaje y Desarrollo. UPN. México, D.T. 1988. pp.23-39.




Para entender el desarrollo del conocimiento, hay que-
partir de la idea de una operacién, pues el conocimientc no-
es, de ninguna manera, una copia de la realidad, conocer un
objeto, un evento, no es simplemente verlo y hacer una copia
mental o imagen de &l; conocer un objeto es ACTUAR sobre el
conocer es modificar, transformar el objeto y entender el mo

do como el objeto estd constituido.

Operacidn es la esencia del conocimiento, es una acciodon
interiorizada que modifica el objeto del mismo; es un conjunto
de acciones que modifican al objeto y capacitan al sujeto que
conoce para llegar a las estructuras de esa transformacidén.Es
una accidn interorizada y reversible, esto es, puede tener lu-
gar en ambas direcciones, como uniendo y separando. Se trata -
de un tipo de accidn que da lugar a ESTRUCTURAS LOGICAS: las -
cuales, constituyen la base del conocimiento, la realidad psi-
coldgica natural, en términos de la cual debemos entender el -
desarrollo del conocimiento y el problema central del desarro-
1lo, es entender la formacidn, la elaboracidn, organizacidn y

funcionamiento de estas estructuras.

Para que el sujeto evolucione v acumule conocimientcs, de

be transitar ordenadamente por las siguientes etapas:



Primera etapa: Sensorio motriz o preverbal, que com--
prende los primeros 18 meses de vida,se desarrolla el cono-
cimiento practico que constituye la subestructura del cono-
cimiento representacional posterior. Por ejemplo, para un -
infante un objeto no tiene permanencia, cuandc desaparece -
de su vista no lo busca. Ademds existe una serie de estruc-
turas que soh indispensables para las posterdores estructu-

ras del pensamiento representacional.

Segunda etapa: La representacidn proporcional. Agui -
aparecen los principios del lenguaje, de la funcidén simbdli
ca y del pensamiento o de la representacidn. Debe existir -
ahora una reconstruccidn de todo aquello que se desarrolld
en el nivel sensorio motor, aunque no existe todavia la con
servacidn, que es el criterio psicoldgico que indica la pre

sencia de operaciones reversibles.

Tercera etapa: Operaciones concretas. Ahora aparecen
las primeras operaciones concretas porque operan scbre ob--
jetos y alin no sobre hipdtesis expresadas verbalmente, por
ejemplo: existen las operaciones de clasificacidn, ordena--
miento, de construccidén del nimero, o espaciales y tempora-
les y todas las operaciones fundamentales de la légica ele-

mental.



Cuarta etapa: Nivel formal o de operaciones hipotético
deductivas. Ya puede razonar de acuerdo a hipdtesis v no solo
a objetos, construye nuevas operaciones de l1lbgica proporcioc--
nal y no simplemente de clase, relaciones y nGmeros, obtiene-
nuevas estructuras grupales o combinatorias mas complicadas -
el paso de desarrollo de un grupo a otro consiste en una se--
cuencia de niveles en los que intervienen diferentes factores
como la maduracidn, la experiencia de objetos, la transmisidn

social linguistica o educativa y la adaptacidn.

Piaget define la adaptacidn de la inteligencia como un
equilibrio de la interaccidn sujeto-objeto, que ya mencioné -

antes.

Asl pues esta secuencia de niveles solo puede darse co
mo producto de la equilibracidn, entendida ésta como el proce
so activo de compensacidn y de autorregulacidn que lleva a la
reversibilidad operaciocnal donde una transformacidn en una di
reccidn es compensada por una transformacidn en la otra direc

ciodn.



Este proceso de equilibracidén toma forma en una suce—--
sidn de niveles de equilibracidn que tienen cierta probabili-
dad secuencial; no es posible alcanzar el segundo nivel de --
equilibrio a menos que el equilibrio haya sido alcanzado en -
el primer nivel, y en el tercer nivel, el equilibrio.solo es-
posible cuando es alcanzado en el sequndo nivel, asi en ade--

lante.

Todo desarrollo se compone de conflictos momentineos de
incompatibilidades que deben ser superadas por alcanzar un ni

vel superior de equilibrio.

De tal modo que si las operaciones mentales son acclo--
nes que‘antes de llevarse a cabo com simbolos, se han reali
zado sobre objetos, y si las acciones mentales se crean, se--
gan Piaget, mediante la manipulacidn de objetos, entonces el
sujeto tiene que ser activo, tiene que transformar las cosas-

y tiene gue encontrar en los objetos la estructura de sus pro

pias acciones.

La maduracidn orgénica, psicolégica y social necesita -
para producirse la presencia de dichos objetos sobre los que-

el nifio debe actuar y de problemas gue resolver, de manera



que tal presencia active las funciones apropiadas; y es a la
educacidn a guien corresponde proporcionar ese alimento de la
evolucidn gue son los objetos y situaciones gque eétimulan el
desarrollo y lo encausen, por lo que de ninguna manera puede
olvidar que el nifio es el futuro ciudadano y debe dar gran im
portancia a la explicacidn objetiva y cientifica de los hechos
econdmicos y sociales, al cultivo sistemdtico del espiritu -
critico, al aprendizaje activo de la libertad y la responsabi-

lidad. (3)

La educacidén tiene que tomar en consideracidn el hecho -
de gue el nifio no es un ente aislado, sino que esta inmerso
en un grupo en el que se debe integrar para realizar el apren
dizaje del respeto mutuo, la cooperacidn y la reciprocidad; vy
tampoco/puede olvidar que la futura integracidn del individuo
en la sociedad hace necesaria para el nifio, la asimilacidn de
su patrimonio cultural, el conocimiento de sus normas, leyes

e instituciones.

A la escuela le corresponde en consecuencia, enraizar -
la educacidon en el medio circundante, en el medic en el gue -
el nifio vive; y es responsabilidad del maestro el crdenar y -
dirigir el aprendizaje de tal forma que éste se realice, par-

tiendo de

(3) RICHMOND, P.G. Aprendizaje e Instruccidn seqln el punto -
de vista de Piaget. En: Pedagogia: Bases Psicoldgicas. México,
D.F. 1980. pp. 127-141.



la vida misma del nifio en el medio en que se desarrolla.

il

El trabajo por cambiar la educacidn debe, necesariamente
completarse con el esfuerzo por transformar la sociedad, procu

rando siempre un equilibrio econdmico mas justo.

Para la Pedagogia Operatoria, la educacidn debe orientar
se al presente, garantizando al nifio la posibilidad de vivir -
su infancia felizmente, por esto la escuela no debe ser una --
preparacidn para la vida, sino la vida misma de los nifios, par
tiendo de las necesidades e intereses de los nifios, por lo que
el juego constituye una de las actividades edﬁcativas esencia-
les y merece entrar en el marco de la institucidn escolar, ---
puesto gue nos ofrece a la vez el medio de conocer mejor al ni
fno y de renovar los métodos pedagbgicos; ademds de ser la ra--
zon de ser de la infancia, condicionando un desarrollo arméni-
co del cuerpo, de 1la inteligencia y de la efectividad. El jue-

go es pues un factor de desarrollo del aprendizaje. (4)

Las précticas y los cbjetos ladicos son variados y estén
marcados por las -caracteristicas &tnicas y scciales especifi--
cas, por lo cual constituye un auténtico espejo social. E1 ni-
(4) PALACIOS, Jestis. Condiciones Evolutivas’de la Educacidn en:

el nifio: Aprendizaje y desarrollo. UPKN. México, D.F. 1988 pPp.-
111-117. '
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fio a cualquier edad que se le considere, pertenece a una cultu
ra dada, que hay que aprender a respetar y a comprender, cap--
tar los distintos sentidos de esta cultura ayuda al educador,-
a conocer la manera de pensar, las creencias, las experiencias
'y a las aspiraciones de los nifios que se le han confiado, y a-

partir de ahi a elaborar su estrategia pedagdgica (5)

Por lo tanto la formacidn de la personalidad de cualquier
ser humano, desde el momento mismo de nacer, depende de las in
teraciones sociales, y el hecho de que un sujeto pueda desen--
volverse como ser autdnomo o heterdnomo, depende del tipo de -
relaciones que establece con los otros ( padres, hermanos, ami

gos, maestro, compaheros de clase, etc. (6)

En un grupo el papel y la actitud del maestro es y sera-
fundamental, pues de sus acciones depende el tipo de relacio--
nes que se establezcan entre &l y sus alumno$ entre alumno, --

alumno y entre alumno y grupo.

(5) UNESCO. Distintos Puntos de vista sobre el juego. En: El -
Nifio Aprendizajé y Desarrollo. UPN. México. D.F. pp. 131-134.

(6) BIGGE, Morris. : Cudles son las relaciones Posibles de --
los Maestros con sus alumnos ? En: Pedagogia: Bases Psicoldogi-
cas. UPN. México, D.F. 1988. pp. 139-141.

11



Estas actitudes pueden ser:

AUTORITARIA, TOLERANTE O DEMOCRATICA. (7)

El maestro autoritario ejerce un control, firme y centra-
lizado, dirige estrechamente los actos de sus alumnos y da to--
das las ordenes ; ademas les dice lo que deben de pensar y ha--
cer. Los alumnos de estos grupos se caracterizan por ser apati-
cos, dependientes, agresivos y demuestran poca capacidad para -

iniciar una accidn de grupo.

Un maestro tolerante es el extremo opuestc. No direge en-
lo absoluto, se encuentra presente y puede responder a las pre-
guntas, sin embargo, deja gque los estudiantes decidan lo que --
desean hacer y cdbmo hacerlo. En estos grupos los ninos se en---
tienden bien, son menos agresivos, logran hacer ciertos traba--

jos, pero actian con inseguridad.

En cambio el maestro democrdtico desempeiia el papel de 1i
der del grupo, dirige a sus alumnos en el estudio de problemas-
significativos en el campo de la ensefianza, da ideas y toma con
respeto las de los dem@s; maestro y alumno aprenden Jjuntos, les

anima a pensar y a actuar por si mismos.

(7) CERNA, Manuel. El Maestro en la Dinadmica del grups. En Peda
gogia: Bases Psicoldgicas. UPN. México, D.F. 1993.pp. 145-147.

12



La atmdsfera en estos grupos es amistosa y confiada, exis
ten respeto y reconocimiento mutuo, trabajan en un nivel efj-—--

ciente y tienen mucha iniciativa.

Todas estas evidencias nos indican que los alumnos apren-
den de manera mas eficiente en una clase democratica gue en una
autoritaria o tolerante; por lo que los maestros debemos tomar-
muy en cuenta la dinadmica de nuestros grupos, para obtener re--
sultados més deseables y propiciar el desenvolvimiento armdnico
del educando, en un clima social de verdadefa democracia, donde
el maestro se convierte en promotor de actividades, encausador-
de intereses, gula del aprendizaje de sus educandos y a la vez-

los alumnos se constituyen en los principales agentes de sus --

propios aprendizaijes.

Con todo esto estaremos acerclndonos cada vez mas a los -

siguientes principios de la Pedagogia Operatoria: (8)

- El nifio construye sus conocimientos siendo un sujeto activo -
y creador con un sistema propio de entendimiento.
- Los conocimientos se adquieren mediante un proceso de cons---

truccidn del sujeto que aprende.

(8) MONSERRAT, Moreno y Genoveva Sastre. Consecuencias Pedagdgi-
cas. En: Contenidos de aprendizaje. UPN. México, D.F. 1990. pp.
14-16.

13



- Este proceso supone etapas o estadios sucesives, cada una
de las cuales tiene sus propios alcances y limitaciones.

- El aprendizaje, tanto cognitivo, afectivo, como social, se
da a través de la interaccidn entre el sujeto y el medio.

- Las contradicciones que dicha interaccidn genere en el su-
jeto le permitiradn consolidar o modificar sus propios conoci
mientos y ello no dependerd de la transmisién de informacidn.
- Para gue un aprendizaje sea tal debe poderse generalizar,

es decir aplicar en diferentes contextos.

14



CAPITULO I



I1 LOS DISTINTOS ENFOQUES DE EVALUACION Y SUS IMPLICACIONES

EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

"Si definimos a la evaluacidn como un proceso intrincado
y complejo que comienza con la formulacidn de objetivos, que
involucra la evidencia de su logro, asi como los procesos de
interpretacidn para llegar al significado de esta evidencia y
los juicios sobre las seguridades y las deficiencias de los -
estudiantes y que finaliza con las decisiones acerca de los -
cambios y las mejoras gue necesita el plan de estudios y la -
ensefianza; debemos considerar a los diferentes enfoques de es-

)
te proceso trascedental en la vida de los educandos para poder
estructurar mejores juicios, pues entre més precisos seamos al
juzgarlos, mds eficaces seremos para dirigir su aprendizaije,
pues la efectividad de la instruccidn, depende en gran medida
de la calidad de la informacidn de evaluacidn sobre la cual se

basan las decisiones." (1)
JUICIO DE EXPERTO Y MODELO IDEAL.

Este enfoque determina los contenidos a evaluar medians=
te el juicié del maestro valorando a sus discipulos sin apo-
yarse en algln instrumento de medicidn, emitiendo juicios in-
apelables sin siquiera permitirle disentir de la resolucidn -

(1) PORFIRIO, Moran Oviedo. La Evaluacidn de los Aprendizaijes
v sus Implicaciones Educativas y Sociales. En: Criterios de

Evaluacidn. UPN. México, D.F. 1987. pp. 26-30.



dictada, ni participar en la toma de la misma y mucho menos -
mostrarle los examenes, escalas, trabajos, tareas o demas do-
cumentos del alumno comoc probatorios de la decisidn tomada; -
los niveles de aprovechamiento se toman en cuenta por la rela

cidn y contacto que hay 'entre alumno y profesor.

Al no llevar un control o sistema formal de registro pa
ra recopilar informacidon de los educandos, en este enfogque no
se puede evaluar, ni el proceso, ni el producto del aprendiza
je, dedjando a la memoria del maestro la toma de decisiones, -

lo gue de ninguna manera debe hacerse.

Pero lo que me parece mads lamentable, es que el hombre
ideal con el que se pretende comparar a los alumnos, para su
acreditacidn, se determina de acuerdo al criterio del profesor
al nivel social al que pertenece y de acuerdo también a sus
habilidades, gustos y aficiones, por 1o que suele ser muy sub-

jetivo.

EVALUACION POR NORMAS

El aporte mas importante de este enfoque consiste en -

que se emplean instrumentos para determinar los contenidos a

evaluar que proporcionan puntajes, lo que hace posible mane--

16



jar datos y permite comparar resultados y establecer normas.

Agqul evaluar es sindnimo de construir instrumentos de
evaluacidn, los niveles de aprovechamiento se establecen a -
través de pruebas, test, baterias, etc., que tienen como nor-
ma la curva, determinada por la media aritmética de las apti-
tudes del grupo considerando como un prondstico los resulta--

dos escolares.

El evaluador se limita a evaluar solo aquellas variables
que puede medir, y para las variables gue no posee instrumen=
tos de medicidén las caracteriza como "intangibles" siendc fa-
cil afirmar gque no tienen importancia, asi los limites que se

le imponen a la evaluacidén por falta de instrumentos se consi-

deran como limites naturales o reales.

Otras desventajas que considero importantes de enunciar
son: que mide con instrumentos iguales a alumnos desiguales,
y la inversidn del tiempo para construir los instrumentos pa-

ra la evaluacidn:.

Por todo lo anterior podemos advertir gque si la educa--

cidén es una actividad que pretende lograr que los educandos -

17



aprendan lo que les ensefiamos, la curva deberia ser muy dife-
rente de la curva normal si pretendemos que nuestra ensenanza

sea efectiva.

También podemos sefialar la correspondencia entre la cur-
va normal y ciertas concepciones darwinistas de la sociedad,
al tratar de justificar cientificamente, la posicidn moral de
las clases superiores probando que son genéricamente superio-

res.

Este orden natural llevado al aula, produce consideracio
nes increiblemente mantenidas por los docentes: hay alumnos -

buenos, regulares y malos.

Advertimos por tanto que este enfoque da md&s importancia
al producto que al proceso. Esto ha provocado a nivel aula --

grandes frustraciones.

EVALUACION POR CRITERIOS

Aqui los contenidos a evaluar se determinan en la medida

en que los objetivos educacionales son realmente conseguidos

por el programa de curriculum e instruccidn: apuntan a la pro-

18
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duccidn de ciertos cambios deseables en los estudiantes, asi
la evaluacidn es el proceso para determinar el grado en que

se estan verificando estos cambios en la conducta.

Las tareas basicas en el desarrollo dé un curriculum -
son:
- Determinar los objetivos del curso.
- Seleccionar experiencias de aprendizaje que ayudaran al lo-
gro de esos objetivos.
- Organizar experiencias de aprendizaje con una continuidad
y secuencia.
- Determinar la medida en que los objetivos han sido alcanza-

dos.
SUS VENTAJAS SON:

- La incorporacidén de la evaluacidn al proceso institucional
como proceso consustanciado al de ensefianza-aprendizaje.

- Involucra al estudiante, al curriculum, a procedimientos -
educativos y obviamente al maestro.

- La evaluacidn se réaliza sobre actividades para determinar

el logro de los objetivos.

19



DESVENTAJAS

-~ El1 énfasis en la conducta del alumno como criterio Gnico,
lleva a la evaluacidn a convertirse en una técnica terminal,
limitandose solo a una comprobacidn de productos.

- Considera que la escuela o los docentes no pueden determi-

nar los objetivosy

Al considerar la evaluacidn como actividad final dis--

tingue dos tipos o variantes de la misma.

LA EVALUACION FORMATIVA busca identificar debilidades
de aprendizaje antes de la completacidn de la instruccidn de
una unidad, un capitulo o leccidn, con el propdsito de lograr
un dominio del aprendizaje proporcionando informaciones gque
pueden dirigir la situacidn de ensefianza-aprendizaje subsi--

guientes.

Si la evaluacidn formativa intenta identificar debili-
dades de aprendizaje antes de calificar a los estudiantes, es
necesario, entonces recolectar evidencias acerca de la capa-
cidad demostrada por el alumno en el dominic de cada objeti-

vo, cosa que no sucede en este enfogue de evaluacidn.

3]
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Ademas la evaluacidn formativa no deberia de llevar ca-
lificaciones pues los alumnos, en ningin momento pueden ser
penalizados por sus herrores, porque ya de por si, las bajas
calificaciones reiteradas convencen a los alumnos de gue son
ellos los que fallan, y si ademas se promedian, de nada o de

muy poco valdran sus esfuerzos.

La evaluacidn sumativa que se practica al final de un curso,
un periodo o proyecto educacional, permite las comparaciones

entre otras experiencias curriculares competitivas.

Considero importante sefialar que en la evaluacidn suma-
tiva, si dos alumnos responden correctamente a un mismo nime-
ro de items, recibirdn el mismo puntaje, sin considerar gue
uno haya contestado items que requerian de un simple recuerdo
y el otro, items de naturaleza mas compleja; de ahi gue resul-
te imperioso recoger informacién en todo el transcurso del -

proceso enseflanza-aprendizaje.

EVALUACION AMPLIADA.

N

., Es éste un nuevo estilo de evaluacidn que considera as-
pectos socioldgicos, econémicos, politicos, fisioldgicos,etc.,

donde los contenidos a evaluar se determinen a partir
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de criterios preestablecidos considerando cualguier innova-
cidn pedagdgica y elementos como: resultados estadisticos,
datos de tipo estadistico, punto de vista juridicos, docu-
mentos histdéricos, etc, sin descartar los resultados de -~
las pruebas de aprovechamiento como un elemento mds, buscando
siempre las relaciones entre la totalidad de los elementos
que intervienen en una situacidén y procurando controlar los
aspectos no explicitos en el curriculum.

Para establecer los niveles de aprovechamiento, la meta
es procurar informacidn util vy significativa, involucrando a
la mayoria de las variables, gue en el transcurso de un pro-
ceso, contribuyen a que se obtengadeterminado producto, y dan
do asi, -mayor importancia a los procesos que a los productos,

caracteristica fundamental del presente enfogue.

Otra caracteristica méas es su flexibilidad y apertura,
donde cada caso se considera Gnico, procurando tambi&n contro-
lar los aspectos dgue no se contemplaron ni en el curriculum,

ni en el momento de la planeacidn general del aprendizaje.

La Evaluacién Ampliada abarca tres etapas:

- Definicidén del problema.
- Observacidn de la situacidn.

- Recoleccidn de datos.
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Primeramente la definicién del problema consiste en -
hacer una exploracidn sistemética acerca de lo que pretende-

mos investigar.

La observacidn de la situacidn, en la evaluacidn am--
pliada significa una interaccidn social directa y participan
te, donde el evaluador ejercita su capacidad de razonamien-
to y su andlisis critico de todos los que participan en la
experiencia; para esto necesariamente entrarid en relacidén -
con los hechos, observandolos directamente. También debe fa-
miliarizarse con la realidad cotidiana de la escuela donde

trabaje y asi poder comprender lo que en ella ocurre.

La recoleccidn de datos, mediante el empleo de encues-
tas, entrevistas, cuesticnarios, céddulas de informacidn, es-
calas de actividades, estudio de documentos y demds documen-
tos que puedan sernos de utilidad; nos permitiréan conf@rmar

o disconfirmar las hipotesis.

Es muy importante presentar, al inicio de cualguier -
actividad, los objetivos que se persiguen y explicar en for-
ma amplia y precisa, el problema que se pretende evaluar,

asi como el contexto donde se sitl@a dicho problema y las -
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causas por las que se selecciond.

"Por Gltimo es indispensable sefialar que los criterios
de evaluacidn no se pueden ni se deben generalizar a todos
los casos, grupos, niveles, lugares y areas de conccimiento;
pues cada cual tiene sus caracteristicas peculiares gque de-
bemos estudiar con mucho detenimiento, para poder establecer
criterios a seguir, concluyendo asi que la evaluacidn amplia
da considera cada caso como Gnico; toma en cuenta las distin
tas investigaciones efectuadas en relacidn al problema gue -
se estudia, los métodos y las técnicas utilizadas deben ser
apropiados a los objetivos, la muestra debe ser lo ma&s repre-
sentativa como sea posible, los instrumentos empleados deben
ser validos, precisos y confiables; los términos técnicos de-
ben definirse y sobre todo el evaluador debe mostrar que fue
consciente de los limites e insuficiencias del estudio y gque
las tomd en cuenta para encausarlas y darles interpretacidn.”

(2).

(2) DOCUMENTO PREPARADO PARA ESTE VOLUMEN. Enfogues gue emplea

mos al Evaluar. En: Criterios de Evaluacidn. UPN. México, D.F.
1987. pp. 67-84.
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I1II CARACTERIZACION DE UN ENFOQUE ALTERNATIVO DE EVALUACION

PARA TRANSFORMAR LA PRACTICA DOCENTE.

3.1. LA EVALUACION AMPLIADA Y SU VINCULACION CON LA PEDAGOGIA

OPERATORIA.

Existe una relacidn mutua entre la organizacidn y las ca-
racteristicas de la enseflanza con el tipo de evaluacidn gue se
practique, es decir el tipo de evaluacidn no es independiente,
sino que estd sujeto a la estructura del proceso de enseflanza
que se maneje, de ahi gue una modificacidn del concepto de eva-
luacidn debe partir necesariamente de una modificacidn en la =
naturaleza de la ensefianza; por esto iniciaré haciendo menciodn
de algunos criterios béasicos en los que se fundamenta la Peda-
gogia Operatoria, para después determinar el tipo de evaluacidn

gue se vincula con ella.

Para la nueva pedagogia, la educacidn debe orientarse al
presente, gerantizando al nifio la posibilidad de vivir su in--
fancia felizmente, la escuela no dehe ser una preparacidn para

la vida sino la vida misma de los nifios.

El punto de partida se basa en las necesidades e intere-
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ses del nifio. E1 nifio es libre y debe vivir en un ambiente de
libertad para emprender por si mismo sus blsquedas, sus inves-

tigaciones en un ambiente de confianza y respeto.

También conduce al nifio a la construccidn por si mismo
de los instrumentos que transformaran la educacidén desde den-
tro, en profundidad y no solo superficialmente.

Concede al juego un valor preeminente e introduce en la
escuela las construcciones, las colecciones, los juguetes,etc.

El trabajo por equipo y el autogobierno son esenciales.

La vida social al penetrar en la clase por la colabora-
cidn efectiva de los alumnos y la disciplina autdnoma del gru-
po crean una ética de la solidaridad y la reciprocidad, que
permiten ‘al nifio librarse de su egocentrismo y de las nociones

verbales impuestas por la autoridad adulta.

Accidn, Cooperacidn, Autonomia, Inteligencia, Moral,for-
man un todo indisociable.

Los éxitos en educacidn dependen en gran parte, de los
métodos empleados.

La aparicidn de nuevos métodos en pedagogia implica el
desarrollo de nuevos procesos o enfogues evaluativos, acordes

a sus principios y postulados.
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Al comparar los postulados de la pedagogia operatoria,
que me parecieron mas significativos, con los principios que
rigen el enfoque de la evaluacidn ampliada, encuentro simili-

tud en cuanto a que:

- Ambas consideran fundamentales los aspectos socioldgicos,

econdmicos, politicos, fisioldgicos y ambientales.
- Pugnan por una educacidn formativa.
- Respetan el desarrollo evolutivo del nifno.

- Procuran informacidén Gtil y significativa, involucrando a
la mayoria de las variables que en el transcurso de un proce-

so, contribuyen a que se obtenga un determinado producto.
- Dan mé&s importancia a los procesos que a los productos.

~-Consideran cada caso como Gnico.

"Y si a todo esto agregamos que la evaluacidn no debe -
ser un hecho aislado, sino una actividad o una serie de acti-
vidades planeadas con suficiente anticipacidn, que responda a
intenciones ‘claras y explicitas y que guarden una relacidn es-
trecha y especifica con el programa escolar, con laé activida-

des de ensefianza-aprendizaje y con las circunstancias en que
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se dan esas actividades; podemos entonces compararla con un

proceso de investigacidn, donde no existe un método cientifi-
co rigido y Gnico y cuyo elemento esencial es la recoleccidn
de la informacidén y donde la precisidn y calidad de un juicio
depende en gran medida precisamente de la informacidn de que

se disponga? (1)

"Para concluir lo que realmente es. indispensable es que-
el juicio evaluativo no se base en impresiones " subjetivas,"
en situaciones excepcionales o aisladas, ni en informacidn in
suficiente‘, irrelevante o accesoria. El maestro debe procu--
rar ante todo que la informacidn que recoge sea la pertinente
al aprendizaje o aprendizajes que pretende evaluar Yy que re--

fleje realmente lo gue el alumno ha logrado adquirir."(2)

"Esto nos hace pensar que los instrumentos gque se selec-

cionen para la evaluacidn deben ser los mds abiertos, globali

(1) OLMEDO, Javier. Evaluacidn del Aprendizaje. En: Evalua---
cidn en la Practica Docente. UPN. México, D.F. 1993 pPpP. -
281-294.

(2) OLMEDO, Javier. Evaluacidn del Aprendizaje. En: Evalua---
cidn en la Practica Docente. UPN. México, D.F. 1993 pPp. -
281-294.
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zadores, flexibles y dindmicos que sea posible, pero ademés -
se debe contar con criterios de'evaluacién gsuficientes y orga
nizados que permitan establecer mecanismos capaces de resca--
tar los aspectos mads importantes de la experiencia y de la --
participacidn de todos los elementos involucrados en el proce

so de ensefianza-aprendizaije? (3)

3.2. PROPUESTA DE EVALUACION DE CARACTER ALTERNATIVO PARA --—

TRANSFORMAR LA PRACTICA DOCENTE.

Despu&s de analizar los distintos enfoques o formas de-
evaluar y manejar los conceptos dque los caracterizan pretendo
definir una postura propia a partir de los mismos para incor-
porarlos desde ahora a mi practica docente en un proceso per-
manente e innovador gque me permita evaluar mis clases en el -
futuro con un criterio particular y acorde a la corriente -~

pedagdgica que esté empleando.

Si mi practica docente es un proceso de cambio, varia-
do y variable en el que intervienen factores sociales, econd-

micos, politicos, culturales histéricos y regionales, que in-

{32) MORAN Oviedo, Porfirio. Propuesta de evaluacidn y Acredi
tacién en el Proceso Ensefnanza-Aprendizaje Desde una --
Perspectiva Grupal. En Evaluacion en la Practica Docente
UPN. México, D.F. pp. 259-280.
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fluyen directamente en todas las acciones educativas y gque de
bo tomar en cuenta para evaluar el proceso de ensefianza-apren
dizaje de mis alumnos,debo primeramente cambiar mi estilo o -
forma de evaluar por uno mas amplio, profundo, confiable y --
complejo, pero sobre todo que emane del grupo con el que es--

toy trabajando.

"o anterior me permite determinar el proceso de la eva-
luacidn, como un proceso trascedental no solo en el aprendiza
je de los nifios, sino de su personalidad, lo cual nos compro-
mete a que la toma de decisiones la hagamos conjuntamente con
nuestros educandos, ya que la mejor evaluacidn es la que se -
da en el analisis, en la eleccidn precisa de lo que se va a
evaluar y en las formas de hacerlo y especificamente en la -
critica permanente de quienes intervienen directamente en -

ellal (4).

El grupo, el profesor y los alumnos al interactuar apren
den a pensar en grupo, a vincularse con los otros, a elaborar
conocimiento, pues ambos son a la vez medio y fuente de expe-
riencias para el sujeto lo cual posibilita el aprendizaje, -

que es un acto de permanente cuestionamiento.

(4) MORAN Oviedo, Porfirio.Propuesta de Evaluacidn y Acredita
cidn en el PROCESO Ensefianza Aprendizaje Desde una Perspecti-
va Grupal. En: Evaluacidn en la Practica Docente. UFN. MEX. -~
D.F. 1987. pp. 259-28C.
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Cuando la accidn del docente produce cambios significa-
tivos en los alumnos, genera también cambios en &l, al confron
tar su teoria con su practica y a la vez la participacidn de
éstos; durante el aprendizaje "ensefian" es decir, intervienen

en los procesos de aprender del profesor.

Ademas si el docente tiene como ﬁna tarea priocritaria -
la realizacidn de acciones que le lleven a conocer el resulta-
do de su esfuerzo, para establecer el grado de acercamiento -
entre lo planeado y lo realizado: esta evaluando todo el acon-
tecer de un grupo; sus problemas, sus dudas, sus temores, sus
aciertos, sus errores, sus satisfacciones, sus logros, etc..,y
es precisamente este enfoque diferente y globalizador el que

requiere hoy por hoy la educacidn, si realmente pretendemcs -

elevar la calidad de la enserianza.

"lLa evaluacidn es pues una serie de apreciaciones o jui~
cios sobre el acontecer humano en una experiencia grupal y se
preocupa por estudiar el proceso de aprendizaje en su totali-
dad, rompiendo con rigidos esquemas referenciales de los suje-
tos y orientando al grupo hacia nuevas elaboraciones del cono-
cimiento." (5)

(5) MORAN Oviedo, Porfirio. Propuesta de Evaluacidn v Acredita
cidn en el Proceso Ensefanza Aprendizadje Desde una Persnectiva

Grupal. En: Eva%uac1on en la Practica Docente. UPN. México, -
D.f. 1987. pp 259-280.
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Para evaluar los aprendizajes de los alumnos es impor-
tante establecer tres pasos o etapas; de acuerdo a la pro---

puesta de Porfirio Moran Oviedo:

1.~ Senalar y definir la cualidad o atributo que se habra de

-

medir. (; Qué ? Contenidos).

2.~ Determinar un conjunto de operaciones en virtud del cual,
el atributo puede manifestarse y hacerse perceptible. ( ;Cé-

mo? Estrategias ).

3.- Establecer un conjunto de procedimientos o definiciones
para traducir las observaciones o enunciados. ( ; Con qué ?

¥ ; Para qué ? Instrumentos).

No debemos seguir considerando a la evaluacidn como una
actividad terminal o como una etapa final, mecanica e intras-
cendente, con intenciones fundamentalmente administrativas,
ya que, en esencia, constituye un proyecto de investigacidn
que ademds de abordar tedricamente el problema a investigar,
determina las estrategias de recuperacidn e interpretacidn

de los conocimientos que pretendemos lograr.

Esta participacidn estaria definida como un ejercicio

compartido por todos los implicados en el proceso, de tal ma-
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nera que se confundiera con el proceso mismo del aprendizaje
colectivo y donde su producto sea un nuevo proceso, iniciado
conocido y realizado por los participantes. Asi la evaluaciodn
efectivamente permitiria mejorar el aprendizaje y proporciona
ria al profesor elementos suficientes para formular un jui--
cio acerca del nivel alcanzado o de la calidad del aprendiza-

je logrado y de lo que el alumno es capaz de hacer con ese a-

prendizaje. (6)

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido por Porfirio -
Moran Oviedo y Javier Olmedo, considero sumamente importante
hacer una revisién constante del proceso grupal, en los si--—
guientes momentos:
- Al final de cada sesidn.

-Después de cierto ntmero de sesiones.

- Al término del curso.

Al final de cada sesidén para indicar lo bueno y lo ma-

lo de la vivencia.

Después de cierto nimero de sesiones con el propdsito
deanalizar el trabajo grupal, el cumplimiento de los cbjeti-

vos y el logro de los aprendizajes.

Al término del curso como recapitulacidn o recuperacidn



de lo mas significativo del curso.

Es muy importante también que el maestro sea consciente
de que una evaluacidn debe ser planeada e instrumentada, pero
sobre todo, no pensar que un examen consiste en dictar un

cuestionario en el momento en que se va a evaluar.

La evaluacidn de un curso en la escuela primaria se da

en dos momentos:
~ A ntes de iniciar el curso.

- En el momento de instrumentar cada accidn evaluativa, de

acuerdo al plan general del curso. (7)

Antes de iniciar un curso, el maestro debe analizar el
programa, detectar los puntos clave, prever los aspectos di-
ficiles, destacar las relaciones entre las unidades o temas,
definir los momentos de integracidn y de acuerdo al tiempo -
disponible, hacer una estimacidon de fechas que, desde luego

se ird ajustando conforme al desarrollo real del programa.

(7) OLMEDO, Javier. Evaluacidén del Aprendizaje. En: Evalua-
cidn eh la Préactica Docente. UPN. México, D.F. 1993. pp.281l-
296. '
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En el momento de realizar las evaluaciones: diagnbstica,
formativa y sumativa, es necesario seguir una serie de pasos

para instrumentarlas adecuadamente.

lo.- DEFINICION DE LO QUE SE VA A EVALUAR.

Es necesario establecer cudles son los contenidos que se
incluiran en la evaluacién, con qué profundidad, en qué contex
to, con qué enfoque, y qué tipo de habilidades, destrezas o -

procesos deben ponerse en juego.

20.- DETERMINACION DE PROCEDIMIENTOS.

Hay que establecer la situacidn mis propicia y el tipo
de instrumento que puede servir mejor para recoger la infor-

macion pertinente.

30.- ELABORACION DEL INSTRUMENTO.

Los examenes, listas de comprobacién, guias de observa-
ciones, etc., deben elaborarse junto con su clave, codigo de

respuestas o su instructivo de aplicacidén.
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Cuando se evalia por medio de trabajos, se requiere de
una explicacidén de sus liniamientos, las indicaciones que se
darén a los alumnos, las normas que deba de cumplir y las =--

pautas para su desarrollo.

40.- DEFINICION DE PARAMETROS.

Establecer el nivel minimo aceptable, la ponderacidn -
gue se dara a cada una de sus partes y los requisitos cuya-

ausencia haria inaceptable un trabajo.

5o0.- APLICACION DEL INSTRUMENTO.

Propiciar las mejores condiciones para que el alumno de
muestre su capacidad real, dando a conocer con anterioridad-
si se requerirad algin instrumento y las caracteristicas del-

mismo.

60.~ REVISION.

De acuerdo a los lineamientos establecidos, el maestro-
procedera a la revisidn y asignacidn de puntajes o a la anc-

tacidn de observaciones.
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70.- JUICIO DE VALOR.

De acuerdo a los pardmetros definidos anteriormente, el
maestro emitira juicios acerca del nivel alcanzado y de las-

deficiencias encontradas.

80.~ UTILIZACION DE LOS RESULTADOCS.

Maestro y alumnos determinarin si es preciso volver so-
bre alunos puntos, desarrollar Otras tareas segin las defi--

ciencias de cada alumno.

Este procedimiento de avaluar y la secuencia dé los pa
sos descritos en €1, puede variar, seglin las caracteristicas
de los aprendizajes, de los niveles y medios donde se traba-
Je y de acuerdo también a 1la iniciativa y creatividad del --

profesor.

Con el propdsito de ilustrar 1lo anterior presentc un mo
delo de propuesta alternativo de evaluacidn en mi grupc de -

tercer grado de educacién primaria, con la asignatura de —---

Ciencias Naturales.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Uno de los propdsitos de la pedagogia cperatoria es pre
parar a los nifios para actuar con eficacia e iniciativa pro--
pia en las interacciocnes de la vida cotidiana, donde adguieran
y desarrollen los conocimientos factibles de generalizarse a-

cualquier situacidn.

Es precisc seleccionar y organizar los contenidos educa
tivos en forma clara y precisa, eliminando la dispersidn y es
tableciendo la flexibilidad suficiente para gque cada maestro-

utilice su experiencia e iniciativa.

Se pretende ademds, que los profesores entiendan que ~-
una accidn aislada no tendrad nunca resultados satisfactorios,
si no se articula con la realidad desde distintos angulos ---
creando las condiciones para mejorar la calidad de la educa--
cidn, donde los procesos seradn mas complejos, las necesidades
de productividad seradn mayores, y las generaciones adquiriran
una formacidn basica mas sbdlida y con una gran flexibilidad -

para adguirir conocimientos y aplicarlos creativamente.

Como puede observarse, en la propuesta se hace incapié-
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en los procesos grupales para establecer una relacidn estre--
cha entre el mundo escolar y el extraescolar; los nifios al sa
lir al campo interactuaran con el medio al observar en forma-
directa distintos seres vivos, al seleccionar los ejemplares-
de plaqtas gue llamen mé&s su atencidn y a la vez procurando,-
cumplir con los requisitos establecidos con su grupo y maes--
tro antes de partir; una vez de regreso realizaradn otras ac--
ciones sobre el objeto de estudio gue en este caso son las --
ptantas: las ordenaran, compararan, clasificaradn y sacaran --
sus propias conclusiones que posteriormente contrastaran con
las del grupo, en el momento de presentar y explicar con su -

equipo sus trabajos.

Todas estas operaciones permiten al educando transfor--
mar sus conceptos y estructurar nuevos conocimientos al elimi
nar dudas, contradicciones e incompatibilidades que seran supe
radas a través de sus propias experiencias, lo cual le permi
tira desarrollar conocimientos y alcanzar un nivel superidr -

que dificilmente olvidara.

De igual manera, el propiciar gue el alumno investigue,
en mercados, bibliotecas, periddicos . revistas, con personas,
etc., se le estad orillando a que en todo el proceso comprenda

toda una realidad ya gque tendra que considerar aspectos dis--
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tintos, los abandonard o retomara, los confrontara con su e-
quipo primero y con el grupo y maestro después; eso obviamen-
te propiciard en &l una explicacidn nueva que convertird lo -
contradictorio en complementario y donde esta explicacidn --
"nueva" no sea lo mas importante sino la ADQUISICION, el pro
ceso por el que se llegd a ella y serd lo que permitira al --

niflo generalizar en cualquier contexto.

Ademas es este PROCESO precisamente el que debemos res-
catar los maestros para efectuar nuestras evaluaciones y emi-
tir juicios mé&s pertinentes, estableciendo mediante eviden—;~
cias confiables los niveles de aprovechamiento de nuestrcs e-

ducandos.

Por tanto, la evaluacidn del aprendizaje, hoy en dia,v—
debe partir del conocimiento de hechos reales y basarse en --
instrumentos que permitan recuperar la intervencidn de facto-
res emotivos que pongan de manifiesto los aciertos y deficien
cias resultantes a la luz de juicios de valor, involucrando -
no solo al mestro, sino también a la institucidn, a las auto-
ridades, a padres de familia y sobre todo, por sus efectos -
formativos se promueve la participacidn del alumno mediante -

actividades de autoevaluacidn.

La informacidn producida y recavada mediante el empleo-
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de técnicas e instrumentos de evaluacidn, suministra al maes-
tro datos que utilizard para emitir juiciocs, de ahi, la impor
tancia en la seleccidn, disefio, elaboracidn y aplicacidén de -
dichos instrumentos, porque por otro lado deben corresponder-
a los objetivos educacionales contemplados en los programas -

de educacidn primaria.

v

La amplia gama de actividades realizada por los alumnos
y maestro, proporcionan a este Gltimo un vasto repertorio de-
manifestaciones relativas a la participacidn de ellos, y es -
aqui donde convertira a la evaluacidn en sistematica al hacer
uso de registros anecddticos, escalas estimativas o de califi
cacidén, listas de corroboracidn, cotejo o control, entrevis--

tas,etc.

Solamente falta mencionar algunos métodos Yy técnicas a-
cordes a los conceptos descritos en esta propuesta de evalua-
cidn ampliada como: la observacidén participante, la investiga
cidén participativa, o investigacién accidn, la entrevista y -
el anadlisis de situaciones grupales, etc., gue son ccncebidos
como procesos dindmicos que encausan una serie de factores --
significativos en el proceso de desarrollc personal y social-

de los individuos.
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CONCLUSTONES.:

* E1 aprendizaje es una permanente adaptacidn al medio,
que involucra la totalidad de la persona humana y ésta apren-

de a través de un cuestionamiento permanente.

* 81 el aprendizaje cognitivo, afectivo y social, se da
a través de la interaccidn entre el sujeto y el medio; enton-
ces la escuela debe enraizar la educacidn en el medio circun-
dante en el que el nino vive y es responsabilidad del maestro
ordenar y dirigir ese aprendizaje en el medio en el que el ni

fo se desarrolla.

)

* Un buen maestro no debe olvidar que la formacidn de -
la personalidad de cualquier ser humano, depende de las inte-
racciones sociales que establece con los otros, por lo gue de
las acciones del docente, dependera el tipo de relaciones gue

se establezcan entre &l y sus alumnos.

* Hoy en dia el rol de maestro democrético debe ser el
ideal de todo profesor que deseé obtener resultados méds desea
bles y propiciar el desarrllo armbnico del educando en un cli

ma social de verdadera libertad.
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* TLa evaluacidn debe de ser congruente con el enfoque -
educativo gue estemos empleando, considerando siempre cual---
guier innovacidn pedagdgica, para estructurar mejores juicios
evaluativos donde profesores y alumnos cobren conciencia, no
solo de lo aprendido durante el curso, sino de la forma en --—

que se aprendid.

* pebemos concebir el proceso de la evaluacidn como una
serie de apreciaciones o juicios sobre el acontecer humanc en
una experiencia grupal tomando en cuenta el procesc de apren-
dizaje en su totalidad, orientando al grupo hacia nuevas ela-

boraciones del conocimiento.

* para transformar nuestro concepto de evaluacidn debe-
mos considerar gue no es un hecho aislado, sino una actividad
planeada con suficiente anticipacidn, que corresponda a inten
ciones claras y explicitas y que guarde una relacidn estrecha
y especifica con el programa escolar, con la actividades de -
ensefianza-aprendizaje y con las circunstanciass en las gue se-

dan esas actividades.

* Podemos comparar a 1a evaluacidén con el proceso de in

vestigacidn donde no existe un método cientifico y Gnico y cu
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yo elemento esencial es la recoleccidn de la informacidn y so
bre todo donde la presicidn y la calidad de un juicio depende

en gran medida de la informacidén de gue se disponga.

* Tanto los instrumentos como la informacidn que se pro
porcionan no deben tomarse como.dogmas, ni como documentos ex
hausivos, sino que cada profesor hard uso de su creatividad -
y capacidad critica para seleccionar y adecuarlos a cada Si--

tuacidn concreta de aprendizaje.

* Si comparamos los principios o postulados de la peda-
gogia operatoria con los de la evaluacidn ampliada encontra--
mos similitud en cuanto a gque: ambas pugnan por una evalua---
cién formativa, respetan el desarrollo evolutivo del nifo, --
dan mas importancia a los procesos que a los productos e invo
lucran a la mayoria de las variables que implica todo el pro-
ceso de aprendizaje, obviamente concluimos que a una le co---

rresponde la otra.

* Entre las ventajas de elaborar estrategias de evalua-
cidén de este tipo podemos mencionar que: abarcan grandes con-
tenidos de aprendizaije a través de los cuales podemos evaluar

todo el proceso del desarrollo del aprendizaje, que iniciaria
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al principio del afio, de cada unidad de curso; cuya aplicacion
es accesible a diferentes disciplinas, grupos Yy circunstancias,
con la finalidad de detectar, reforzar y rescatar oportunamen-—

te deficiencias para el logro total del conocimiento.
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