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INTRODUCCION

Este trabajo surgio de uno de los muchos problemas que se presentan en
un aula de clases, de la escuela primaria y con un grupo de nifios en edad escolar,
basado en la dificultad que presentan al enfrentarse a cualquier tipo de evaluacion

0 €xamen.

El analisis de ésta dificultad en los nifios del segundo ciclo surgi6é después
de observar su miedo, su temor y la angustia que presentan antes y en el

momento en que se enfrentan a una evaluacion.

Al analizar todo el proceso que se llevo el estudio de ésta problematica, elg
docente asumi6 un rol que lo distingue como educador, formador de individuos y

trnasformador de la sociedad en que vivimos.

Se procedié a una breve justificacion del problema , porque son muchos
los temores y miedos que se le presentan al nifio para organizar de manera
coherente la forma expresiva de sus ideas ya que, s6lo con una buena induccién y

confianza lograra superar ésta dificultad.

Los objetivos planteados, fueron formulados de acuerdo al planteamiento,
tomando en cuenta el marco contextual y tedrico, ya que son los que dan

fundamento al medio social, politico y cultural en que se desarrolla el educando.

Los factores principales que influyen en éste trabajo son:




Los padres de familia.
El grupo de amigos.

La comunidad en general.

Las alternativas propuestas en este trabajo son las posibles para dar solucion

al problema antes mencionado, ya que éstas dependen del contexto en que se

presenta la investigacion y el punto de vista del educador.
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1. FORMULACION DEL PROBLEMA
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1.1. Presentacion del problema

La evaluacién del aprendizaje es una situacion inherente a toda practica
educativa. Al concepto de evaluacion le subyace una concepcion de aprendizaje

que determina las formas, los instrumentos y los criterios de evaluacion.

El punto central de la EVALUACION de nuestra ensefianza esta en la
PRUEBA efectuada en el aula, ya sea diaria, semanal o mensualmente o a final
del curso.Este procedimiento posee la enorme ventaja de permitir al profesor
medir el progreso en el curso de la instruccion, establecer las bases de la nueva
ensefianza; decidir las bases de la labor corfxplementaria necesaria y evaluar su_

propia ensefianza.

Ahora bien, hacer buenas pruebas no es una tarea al azar; se requiere de
mucha inventiva, pero sobre todo de organizacion tanto del contenido como de

los objetivos de la prueba.

Ante esta exigencia: evaluar y evaluar bien, el profesor debe investigar una
serie de técnicas, a manera de INSTRUCTIVO que facilite la tarea de hacer
buenas pruebas y precisar los seffalamientos de un uso adecuado.

El aprendizaje es concebido como un proceso por medio del cual el sujeto

construye su propio conocimiento, y de las caracteristicas particulares del sujeto

que aprende.




Es de suma importancia la consideracion de estos elementos para el disefio
de las situaciones didacticas que favorezcan el avance en el proceso de

aprendizaje tanto en el sujeto como en el grupo.

La evaluacion estuvo relacionada inicialmente, en el ambito educativo, con
el aprendizaje de los alumnos, sin embargo, actualmente la evaluacion educativa
se constituye a partir de multiples objetos de estudio como son: el aprendizaje,

medios de instruccion, planes y programas, sistemas educativos, etc.

El estudio de la génesis del término evaluacion, constituye una
aproximacion hacia el momento social en el que se crea un concepto para intentar

responder a una problematica especifica. ,
Un primer factor esencial en los procesos de evaluacion es la comprension
de lo evaluado, comprension que solo es factible en tanto que se tenga claridad

del soporte tedrico, con el que se realiza la evaluacion.

La escuela moderna se interesa en evaluar la comprension, el
conocimiento, la apreciacion, la destreza, la capacidad y el aprovechamiento.
Para ello, el maestro tiene que echar mano de toda una variedad de tipos de
estimacion.

Sin embargo, la evaluaciéon no debe hacerse con base en un solo tipo de
estimacion; y seria mas completa en la medida que utilize varios tipos de
testimonios y los integre hasta formar un juicio de valor de la eficacia de la

actividad educativa.
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Es dificil tener al alcance todos los instrumentos para llevar a cabo una
evaluacion detalladisima y los especialistas coinciden en sefialar que las pruebas

bien planeadas y elaboradas, se convierten en el fundamento primordial de la

estimacion de los adelantos. .

El docente debe tomar en cuenta tres puntos muy importantes en el

planteamiento de una evaluacion:

a).-Determinar el grado de aprovechamiento escolar de los estudiantes.
b).-Desarrollar bases para el estudio como se conforme el concepto de
evaluacion.

¢).-Postular la evaluacion como un hacer social.
La evaluacién implica antes que nada emitir juicios de valor lo que la

convierte en una accion, subjetiva. El maestro evalia a sus alumnos, basando sus

juicios en un ideal de hombre, establecido por la sociedad a la cual pertenece.

Es por este motivo que me lleva a plantear la siguiente interrogante:

({OUE TRASCENDENCIA TIENE EL PROCESO DE EVALUACION PARA
IDENTIFICAR EL NIVEL DE APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS?
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1.2. Delimitacién del problema

Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evaluacion escolar como
una actividad terminal del proceso de ensefianza-aprendizaje; se le ha adjudicado
una posicion estatica e intrascendente en el proceso didactico; se le ha conferido
una funcion mecanica, consistente en aplicar examenes y asignar calificaciones al
final de los cursos; se le ha utilizado, ademas, como un arma de intimidacion y

represion que algunos profesores suelen esgrimir en contra de los alumnos.

La evaluacion no obstante su trascendencia en la toma de decisiones en el
acto docente, ha cumplido preponderanteménte el papel de auxiliar en la tarea,

administrativa de las instituciones educativas.

No se desea poner de manifiesto solo el lado negro de la senda recorrida
por la evaluacion. Unicamente se pretende destacar algunos aspectos negativos
que contaminan y denigran la tarea educativa y que, al mismo tiempo, sefialan la
necesidad de sustituir el actual concepto de calificacion por una verdadera

evaluacion pedagoégica.

Si se toma muy en cuenta la complejidad que encierra el tema de la
evaluacion, se subrayaria la importancia y 14s implicaciones que la misma tendria
en el proceso ensefianza-aprendizaje, concibiendo a dicho proceso como un todo
organizado, donde los elementos que lo integran ,mantienen una interaccion
potencial y que, cuando esta potencialidad se convierte en un hecho, el proceso

didactrense ¢dnsolida y cumple con su cometido.
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El aspecto formativo de la docencia es como una propuesta que en su
concepcion se opone a la ensefianza de tipo enciclopédico, memoristico,

meramente informativo, convencional, etc., y que, en respuesta, plantea una

alternativa educacional critica, activa, formadora, incluso interdisciplinaria, por la
cual el alumno aprende a aprender y adquiere habilidades para informarse e

interpretar, sistematizar y aplicar esa informacion.

Se ha reconocido que la evaluacion, en sentido amplio o restringido, es
necesaria si el complejo proceso de la educacion debe ser administrado de

manera eficiente, efectiva y econdmica.

Sin embargo, en general, ha habido una marcada y seria deficiencia en su,

concepcidn y aplicacion en los distintos niveles del sistema educativo.

Quiza uno de los primeros problemas que se viven con respecto a la
evaluacién sea la dificultad que entrafia el definirla con propiedad. Esto es, el
hecho de que al término evaluacion se le atribuya una gran cantidad de
significados y de que éste describa, a su vez, numerosos procesos, ocasiona una

verdadera confusion.

Hilda Taba sefiala a este respecto "que cuando nos referimos al curriculo
o plan de estudios de una escuela todo puede ser evaluado: sus objetivos, sus
alcances, la calidad del personal docente, la preparaciéon de los nifos
estudiantes, la importancia relativa de las diversas materias que se llevan a

cabo, el grado en que se cumplen los objetivos, los medios de enseiianza, etc."
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Las evaluaciones permiten detectar, en cada alumno los momentos
evolutivos del proceso de aprendizaje que el nifio obtenga de cada area, en el

transcurso del afio escolar el maestro efectua seis evaluaciones, con el fin de

conocer las caracteristicas conceptuales que el nifio haya obtenido, el maestro
estara en posibilidades de reorganizar su trabajo, favoreciendo asi el proceso de

aprendizaje de sus alumnos.

Los profesores deberén tomar ahora "decisiones pedagogicas oportunas”
para asegurar la eficiencia de la ensefianza y el aprendizaje, asi como reafirmar el
derecho irrenunciable de los padres de familia a informar en todo momento sobre
el aprovechamiento escolar de sus alumnos.

De acuerdo con los propositos fundamentales que exige la SEP lo;s

“docentes deberan asignar las calificaciones parciales bimestrales en los momentos
que se designan a continuacion:

1.-La primera semana septiembre (prueba diagnéstica)

2.-A fines de octubre. |

3.-En diciembre.

4.-En febrero.

5.-En abril.

6.-Y la dltima quincena del afio escolar.

3

Una verdadera evaluacion educativa coherente con las orientaciones
ideoldgicas expresadas, es un proceso sistematico, no dependiente del criterio o la
decisién de un maestro, sino de la constatacion del grado en que se logran los

objetivos educacionales propuestos para un curso, una asignatura, un grado, etc.

14




la determinacion de los tipos, momentos ¢ instrumentos de evaluacion toma parte

de la planificacién educativa y de la elaboracion de cada programa.

Considerando la experiencia que acumulé en 18 afios de servir a la nifiez se
realiza este trabajo en Cd. del Carmen Campeche, México, con nifios del 3er.
grado, grupo "A" de la Esc. Prim. Urb. "Lic. Benito Juarez G." turno matutino
ubicada en la zona esc. 023,con clave O4DPRO218-Q con domicilio en la calle 49
X 36 No. 289.

Los nifios de este grado fluctian en una edad entre 8 y 9 afios, este periodo
denominado "de los afios escolares" es propicio para el aprendizaje formal que se
imparte en la escuela, tomando en cuenta 'que estos afios intermedios son al
parecer aquellos que los padres menos conocen a sus nifios, un ejemplo de ello eé
la manera como sus vastagos se identifican y forman grupos con nifios de su
misma edad y sexo, abandonando gran parte de la dependencia de la primera

infancia y del hogar.

De esta forma, la evolucion del pensamiento del nifio se va haciendo cada

vez mas compleja, con una clara tendencia hacia la abstraccion.

Pero antes que nada, todo lo anterior va a depender de la formacién que
haya tenido el maestro, de la que actualmente tiene y de la que vaya adquiriendo
al paso de su quehacer docente para ayudar al alumno a integrar sus experiencias
y conocimientos no solo a los propositos que persigue la escuela primaria, sino

también a los intereses y necesidades del objeto de estudio.
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1.3. Justificacién del problema

La verdadera labor del educador no termina con la aplicacion de examenes

y la obtencién de sus resultados. Para que estos puedan conducir y enriquecer el

proceso educativo, es necesario interpretarlos.

Dentro del amplisimo mundo representado por el quehacer educativo al
que nos enfrentamos, es facil detectar dreas que no han sido atendidas (por no
decir habitualmente descuidadas) y en las que es dificil identificar antecedentes

que orienten o guien las acciones del presente.

Un buen profesor ademas de los cono;imientos y habilidades inherentes a,
sus especialidades profesional y cualesquieran que sean las materias que profese,
debe saber incorporar e integrar a sus enseflanzas al gran conjunto de
adquisiciones y logros que para los alumnos representa el plan de estudios
cursado, debe comunicarse con los alumnos trasmitiendo y recibiendo
informaciéon y mensajes con fluidez, precision y claridad y correlativamente, ha
de conocer y emplear recursos educativos tecnologicos y metodologicos acordes

con el contexto pedagdgico vigente.

La evaluacién educativa de las tltimas décadas ha sufrido una
transformacion radical en lo que se refiere a la forma de interpretar los resultados
de 1a medicion. Junto con este cambio en el procedimiento de interpretacion ha
habido también modificaciones en la técnica para elaborar los instrumentos de

medida v, lo que es mas orientan la practica docente.
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Calificar y tomar decisiones son tareas constantemente realizadas por el
maestro. El alumno raras veces participa en el proceso de evaluacién y, menos en

la determinacion de su futuro en la escuela.

En general, el alumno es el centro de la evaluacion, en él recaen los juicios
de valor y las acciones correspondientes. Las decisiones se fundamentan con base
en los datos que se obtienen como resultado de haber aplicado una tecnologia

consistente en :

* Formular los objetivos de aprendizaje en términos conductuales.
* Disefiar los instrumentos de medicién.
* Aplicar los instrumentos.

* Recolectar los datos.
Con base en ellos, formular juicios de valor y tomar decisiones.

Los problemas de confiabilidad y validez son resueltos por la misma
tecnologia por lo que los resultados de la evaluacion y las decisiones, que de ella
se derivan se supondran objetivos neutrales, pero en este caso el problema recae
principalmente en la importancia de la aplicacion de las pruebas diagnoésticas y en
el juicio que toma el docente de cada nifio.

Este tipo de prueba aplicada al inicio del curso escolar ya que es de aqui de
donde el maestro se vale para saber el material humano con que cuenta para
iniciar el curso, la prueba diagnostica da la pauta relevante del nivel psicologico

de cada nifio; asi como también se conoce la manera con que se desenvuelve

17
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socialmente y como escribe, permite al alumno conocer sus errores y aciertos asi

como la medida en que ha alcanzado los objetivos de aprendizaje propuestos.

Facilita al docente seleccionar mejores estrategias para la ensefianza y la

toma de decisiones con base en informacion objetiva.

En el grupo que es objeto de estudio se observa que la mayoria de los nifios
reflejan el mismo problema, no comprenden las oérdenes que se dan en una
prueba, esto es debido a que el alumno en el momento de ingresar a un nuevo
ciclo demuestra signos de inseguridad, para esto el docente debe estar bien
'prep‘arado y captar la psicologia de cada nifio, ya que se encuentra temeroso, un
grado mas elevado representa para ¢l una nueva experiencia, los nuevos amigos y,
la emocion hacen que muchas veces las pruebas diagndsticas no sea lo que el
docente espera, también se debe tomar en cuenta el nivel socio-economico del
nifio ya que es muy importante saber determinar la seguridad que demuestra cada

nifio dentro del aula de clases.

Tomando en cuenta que la evaluacion es parte integral del proceso
Ensefianza-Aprendizaje, se buscaran conceptos metodologicos que ayuden al
docente a reconocer las carencias, limitaciones, forma de aplicacion y utilidad
practica inherente en la aplicacion de una prueba, necesaria para desarrollar con
mayor confiabilidad los planes y programas de estudio que se le presenten al

estudiante.
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1.4. Objetivos del problema

El objetivo es la finalidad o punto en que se han de concentrar los datos
obtenidos en una investigacion, los cuales deben redactarse de manera clara,

precisa, medible para evitar desviaciones.

La empresa educacional del presente constituye un compromiso entre las

metas que fijan su cometido y el nivel de resultados alcanzados.

La determinacion de fines generales para la ensefianza constituye una de

las tareas mas importantes de la politica educacional de un pais. Su prioridad,

frente a diversidad de decisiones, es obvia si se piensa que la orientacion de las
nuevas generaciones no puede ser librada ni a la improvisacion de las
circunstancias ni a la sola responsabilidad de grupos que apuntan solamente a

satisfacer sus propios intereses particulares.

De una inteligente y racional declaracion de propdsitos expuestos como
traduccién de anhelos de mayorias y minorias por sus legitimos representantes, se
derivara la total estructuracion y direccion de la maquinaria educacional,

organizada al servicio del bien comiin de los integrantes de la comunidad.

Desde las metas generales establecidas por los mas altos poderes publicos,
hasta los objetivos especificos y concretos elaborados por los profesionales de la
ensefianza, se dan una serie de graduaciones intermedias en cuya elaboracion

intervienen diversos cuerpos especializados.
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Uno de los objetivos generales de la educacion es lograr un desarrollo
fisico, intelectual y efectivo, el fin que se pretende alcanzar es que en el

transcurso de este trabajo se integren en forma congruente los propoésitos que

exige la Educacion Primaria.

Las normas de la escuela, los contenidos que en ella se imparten, la

metodologia que se emplea y la evaluacion de que es objeto el educando son

fines que la institucion escolar persigue.

Las diversas concepciones sobre la educacion y en particular sobre la
escuela, consideran que estos deberian cumplir determinadas funciones para que

el individuo y la sociedad alcanzaran su plenc; desarrollo. ,

La educacion y la escuela se proponen transmitir la cultura y los valores
universales, unificar y formar la conciencia nacional, procurar el desarrollo
econdmico y social de los diferentes estratos que componen la sociedad, formar
integralmente al individuo y generar los cambios qué se requieren para el

desarrollo del pais.

Es por esto que la evaluacion que realiza el docente como parte de su
practica, dentro de la escuela, le ayudara a que los nifios alcancen integralmente

los objetivos planteados en el ciclo escolar. ”

De acuerdo a lo anterior, la presente investigacion propone los objetivos

siguientes:

20

e G e 28 B G e man o o g




-----Desarrollar un método légico de pensamiento que le ayude al maestro a

reforzar habitos de precision, orden y claridad en el nifio.

----- Proporcionar una metodologia que estimule el uso habitual de
conocimientos y habilidades para resolver problemas reales en el mundo

moderno.

----- Considerar la evaluacién como un mecanismo para la optimizacién del
proceso Ensefianza-Aprendizaje y no como una forma de trauma a los

estudiantes.

21
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2. MARCO CONTEXTUAL
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2.1 Antecedentes del problema.

La evaluacion es el proceso mediante el cual
el maestro y el estudiante JUZGAN

si se han logrado los objetivos

de la ensefianza. (1)

La mayoria de los expertos en evaluaciéon han tratado de ordenar la
multiplicidad de pruebas e instrumentos empleados con mayor frecuencia por los

profesionales de la ensefianza.

La tarea nunca ha resultado facil ni tetalmente satisfactoria. Los criterios

que han entrado a jugar en las respectivas clasificaciones no siempre han definido”

con claridad la naturaleza de los objetos sometidos a un determinado

ordenamiento. i

Como regla general, por lo comiin se ha pensado en clasificar solamente i
las pruebas que provocan respuestas pertenecientes al campo COgnoscitivo '
(conocimientos y capacidades intelectuales) marginando otros instrumentos que
pueden usarse para comprobar la efectivizacion de objetivos del area afectiva

psicomotora.

3

Si bien las situaciones de prueba de dichas areas poseen alguna

caracteristica que en algiin sentido las diferencian, quizds no representen un serio

(1) Cronbach. Evaluacién en el aula. México, 1981, p.7

23
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impedimento para incluirla en un cuadro clasificatorio comun, si se parte de la
base de que todas se refieren a su resultado de aprendizaje, y a logros de

conductas previstas en la enunciacion de los correspondientes objetivos.

Obtener un cambio en las actitudes o preferencias de alguien puede ser tan
comprobable como verificar la capacidad para definir con exactitud un problema

o discriminar entre hechos y opiniones.

Si se toma en cuenta que un examen se aplica para conocer en qué medida
se lograron los objetivos que se propusieron para una determinada unidad, los
contenidos y su manejo funcional deberan ser estructurados para la prueba de un
modo totalmente distinto a la versién que aparece en los manuales de textos, 0 a

£

la que ofrecié el docente en sus informaciones orales, documentos de trabajo, etc.

Resulta sumamente dificil encontrar un texto escolar, de cualquier nivel de
ensefianza, cuyo autor haya organizado sus contenidos de modo tal que en cada
capitulo o unidad se hayan tenido en cuenta, en una distribucion proporcional, la
informacién factual, las generalizaciones o principios, las explicaciones, analisis
de relaciones y estructuras, las metodologias y procedimientos, las convenciones,
criterios, predicciones, etc., que deben incluirse en un modemo y eficiente
manual de ensefianza.

Tales circunstancias obligan a los docentes a reestructurar lo que aportan
los textos, a fin de proporcionar a sus alumnos los aprendizajes especificos que
cubriran, la diagramacion de objetivos que se hayan juzgado oportuno considerar

en una determinada unidad o tematica.
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Resulta obvio pensar que el mismo criterio se debera mantener en la

elaboracion de los items de una prueba.

Si el docente se atuviera a los textos, quiza su examen consistiera

exclusivamente en elementos que estimularan informaciones factuales.

La seleccion de una buena muestra representativa de contenidos y
conductas, con fines de comprobacion, entrafia un tipo de actividad que depende
fundamentalmente de la capacidad profesional del examinador y de la

informacion técnica que posea al respecto.

La evaluacion es un indicador importar;tisimo del progreso de la ensefianza,
y el aprendizaje. Muchos profesores consideran que es un proceso no integrado e;
la ensefianza. Este criterio determina la poca atencion concebida a la medicion de
los logros parciales y totales de los objetivos de la ensefianza. Al mismo tiempo,
esto hace depender la estimacion del logro de los objetivos de juicios subjetivos
como los siguientes: "yo sé lo que deben saber" "todo es iﬁlportante". Otras veces
el profesor se conforma con repetir mecanicamente un programa sin adaptarlo o

mejorarlo.

Todo esto desvirtia la evaluacion como un elemento del proceso
educativo. Aunque sepamos y estemos concientes que la evaluacion es un

indicador importantisimo del progreso de la ensefianza y el aprendizaje.

La evaluacion de los adelantos del alumno es uno de los aspectos

primordiales del trabajo del profesor.
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El proposito principal de la ensefianza en las aulas es modificar el
comportamiento del alumnado segun direcciones deseadas es decir, a todas las

transformaciones en las esferas intelectual, emocional y fisica.

Cuando se le ve bajo este punto, la evaluacién se convierte en parte
integral del proceso Ensefianza-Aprendizaje. Ahora bien al hablar de "direcciones
deseadas" se refiere a los objetivos educacionales que el maestro y la escuela
establecen; evaluar es el proceso de determinar hasta que punto se alcanzan

dichos objetivos.

Aunque esta fuera de toda disputa la indole interdependiente de la
ensefianza y el aprendizaje, no se acepta co;l la misma frecuencia la naturaleza,
interdependiente de Ensefianza-Aprendizaje y la Evaluacion. El papel del maestrc;
consiste en ensefiar, y su desempefio puede determinarse por el desarrollo

intelectual de sus alumnos.

La evaluacion es una de las actividades fundamentales de los servicios

profesionales mas solventes.

Los clientes de estos profesionales merecen una asistencia que satisfaga

sus necesidades, que sea de una alta calidad, moderna y eficiente.

Para que los profesionales se responsabilicen de satisfacer estos niveles, la
sociedad debe someter regularmente a evaluacion a los propios servicios

profesionales.
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Una parte del trabajo evaluativo, la que consiste en la regulacion y
perfeccion del interés piblico, debe obviamente, ser dirigido por organismos

independientes, como agencias gubernamentales y juntas acreditadas

Pero fundamentalmente, las evaluaciones mas importantes de los servicios

profesionales estdn realizados o encargados por los propios profesionales.

Para mantener sus servicios al dia y asegurarse de que efectivamente i
satisfacen las necesidades de sus clientes, los profesionales deben recabar ‘
continuamente informacioén oportuna sobre el trabajo evaluativo. Este proceso |
incluye estudiar las necesidades de sus clientes, evaluar los métodos que :
proponen o utilizar otros, seguir muy de cer'ca el desarrollo del servicio, valorar,

los resultados a corto y largo plazo y buscar modos de que los servicios sean cada

T — o .

vez mas eficientes y efectivos.

La primera pregunta que todo grupo evaluativo exterior debe plantear es si
el profesional realiza periédicamente un programa de autoevaluacion que
responde oportunamente, con las correspondientes pruebas y evidencias a estas

cuestiones.

Desafortunadamente el alcance de las evaluaciones que realizan los
servicios profesionales ---por medio de los propios profesionales y sus agentes
acreditados--- ha sido tradicionalmente, y en el mejor de los casos, desigual, y en

general, pobre.
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Algunos distritos escolares grandes y agencias gubernamentales mantienen
sistemas de evaluacion competentes y realizados por un personal adecuado, y los

evaluadores de agencia han sabido ayudar a las organizaciones centrales a ser

responsables con todos los implicados y a obtener la capacidad de planificar y
administrar sus servicios. Pero, a la larga, de todas maneras, cada profesional

debe ser responsable de evaluar su propio trabajo.

Para medir este proceso el maestro debe emplear técnicas evaluativas en ;

las cuales se incluyen test de ensayo y objetivas, procedimientos informales, i
como las observaciones diarias dentro del salon de clases y el juicio basado en la :
intuicion y la experiencia profesional del maestro.
.

"En la evaluacion de un curso no es preciso que nos preocupe mucho

hacer que los instrumentos de medicion se ajusten al plan de estudios.

Sin importar cudn sorprendente pueda parecer esta declaracion, ni cudn
contraria a los principios de evaluacion para otros prbpdsitos, ésta debe ser
nuestra posicion si es que deseamos saber qué transformaciones produce un

curso en el alumno.

Una evaluacién ideal incluird medidas de todos los tipos de
perfeccionamiento que pudieran razondblemente desearse en el drea en
cuestion, no nada mds los productos selectos a los cuales éste plan de estudios

dirige cuantiosa atencion.
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Si lo que deséais es uinicamente saber qué tan bien estd alcanzando un
plan de estudios sus objetivos, entonces ajustdis la prueba al plan de estudios,
pero, si deséais saber qué tanto sirve el plan de estudios al interés nacional, lo

que hacéis es medir todos los productos que pudiera valer la pena esforzarse

en alcanzar” (1)
Para algunos propdsitos, quiza sea apropiado determinar el progreso del alumno
hacia objetivos que no sean los especificados para sus respectivos papeles de

ensefiar y aprender.

Este juicio se realiza mediante el proceso de evaluacion.

(1) Medicién y Evaluacion de la Ensefianza. México, 1978. p.81
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2.2. Condiciones situacionales

Se han dado muchas respuestas a la pregunta ;qué es la evaluacién? o

Mientras algunas de ellas solo en aspectos menores, otras mantienen diferencias
sustanciales. Por ejemplo, algunas definiciones identifican esencialmente la
evaluacion con otros conceptos como la investigacion o las encuestas, mientras

otros distinguen claramente la evaluacion de otras materias.

Una definicién importante, y que se viene dando desde hace mucho
tiempo, afirma que la evaluacion supone comparar objetivos y resultados,
mientras que otras exigen una conceptualizacion mas amplia, apelando a un

estudio combinado del trabajo en si y de los valores.

Muchas de las distintas definiciones formuladas aparecen en los diferentes

modelos de evaluacion presentada.

Para el Juint Committee on Standards For Educational Evaluation. La
evaluacion es la siguiente: "La evaluacion es el enjuiciamiento sistemdtico de la
valfa o mérito de un objeto".

Esta definicion se centra en el términd de valor e implica que la evaluacion
siempre supone un juicio.

Desde el momento en que la evaluacion, en un sentido 6ptimo, emplea
procedimientos objetivos para obtener una informacion segura € imparcial, ya

esta ligada a la valoracion.
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En efecto, su meta esencial es determinar el valor de algo que esta siendo
enjuiciado. De acuerdo con esta definicion, si un estudio no informa de cudn

buena o mala es una cosa, no se trata de una evaluacion.

Algunos autores se han mostrado contrarios a esta posicion. Creen que esta
orientacién valorativa conduce a interpretaciones radicales y subjetivas que

conceden un poder inmerecido a los evaluadores e impiden el progreso.

Afirman, por asi decirlo, que "la belleza reside en los ojos del observador”
y que las valoraciones de un grupo no deben tener procedencia sobre las de otro a

la hora de determinar si algo es bueno o malo.

‘

También afirman que la evaluacion es, a menudo, una fuerza negativa y, en
general, mala psicologia. Pero sus argumentos solo nos convencen de que la
mayoria de las evaluaciones no son determinantes y de que es dificil hacerlas
bien, quizds existen muchas evaluaciones distintas, y posiblemente
contradictorias en apariencia, de un objeto dado, depehdiendo de la posicion

valorativa que se adopta. Pero, inevitablemente, la valoracion debe desempeiiar

un papel.

Y si sirve al progreso y se utiliza para identificar los puntos débiles y los
fuertes, y para tender hacia una mejora, puede ser una fuerza positiva. Como

puede verse, la evaluacion es una empresa compleja.

La escuela moderna se interesa en evaluar la comprension, el

conocimiento, la apreciacion, destreza, capacidad y aprovechamiento. Para ello,
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el maestro tiene que echar mano de toda una variedad de tipos de estimacién
como son: observar al alumno en el salon de clases, en otras situaciones de

instruccion al momento de aplicar pruebas o test, etc.

Sin embargo, la evaluaciéon no debe hacerse en base a un so6lo tipo de
estimacion, y sera mas completa en la medida que utiliza varios tipos de
testimonios y los integra hasta formar un juicio de valor de la eficacia y de la

actividad educativa.

Es dificil tener al alcance todos los "instrumentos" para llevar a cabo una

evaluacion detalladisima y los especialistas coinciden en sefialar que las puebas

bien planéadas y elaboradas se convierten en el fundamento primordial de la_

estimacion de los adelantos.

Para comprobar la eficacia de una evaluacién el docente debe estar
consciente para llevar ciertos requisitos tan importantes en este proceso como

son:

La validez

La confiabilidad
La validez: se entiende por validez el grado en que una prueba mide lo que

se pretende medir realmente; es decir, si la prueba sirve en realidad al propésito

para el cual fue hecha.
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La validez se refiere al grado hasta el cual la prueba sirve a su propodsito
con respecto al grupo para el cual ha sido desarrollada.

La evaluacion permite conformar una buena imagen del lugar en que se

encuentra el alumno y de la manera en que esta adelantado. Tiene, por tanto,
importancia fundamental para la ensefianza eficaz del maestro y a la vez para el
aprendizaje global del niflo.

En la ensefianza es inevitable alguna forma de evaluacion. Tan inevitable
es en la docencia como lo es en todas las actividades en que sea preciso emitir un
juicio, no importa cuan simple o complejo sea lo que se considere.
Desgraciadamente, la evaluacion en las aulas se realiza con excesiva frecuencia
como si se tratara de algo ajeno al propésito ;;rincipal de la enseiianza. ,

Las evaluaciones de los maestros tienen tremenda influencia en la vida de
sus alumnos, no deben hacerse con ligereza y menos atn sin orden ni acierto. El
papel de la evaluacion es tan intrinseco de la situacion Ensefianza-Aprendizaje
que incluso una consideracion precipitada parece indicar las ventajas de un uso
sistematico de los procedimientos planeados de evaluacion. Pero hay que tomar
en cuenta que la evaluacion incluye tanto las descripciones cualitativas y
cuantitativas del comportamiento de los alumnos como los juicios valorativos que

se refieren a la conveniencia de ese comportamiento.
El énfasis principal de la evaluacion esta en el grado hasta el cual se

alcanzan las metas educacionales. Es necesario en consecuencia una amplia

variedad de métodos y es obvio que un programa de evaluacién completo habra
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de incluir tanto técnicas de medicion como de no medicion, las que han de

utilizarse segun sea apropiado hacerlo.

Existen esencialmente DOS tipos de Testimonios de Validez:

Testimonios Validez de Contenido

de validez
Validez de Criterio

Validez de contenido. Una prueba tiene validez de contenido en la medida
en que las tareas que presenta el examinando correspondan a los objetivos
aceptados en un curso o un programa; es decir, en la medida en que el esquema
de la prueba incluye los objetivos del curso y los itemes (preguntas) de la pruebz_l,

correspondan al esquema.

o U S

Su procedimiento, sera examinar y analizar los objetivos del curso o de la

unidad, y asegurarse de que su procedimiento mide su logro. )
Validez de criterio. La validez debe evaluarse siempre en relacion con la
situacion especifica en que ha de usarse una medida. Un test es valido para

ALGO. Ese algo debe ser definido segiin un criterio.

Lo basico en la VALIDEZ es: La de saber hasta qué punto la prueba sirve
al proposito para el cual fué hecha.
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La confiabilidad: es la exactitud y precision de un procedimiento de
evaluacién. Los indices de confiabilidad sefialan el grado en que una medicién

determinada es adecuada y reproducible.

Una prueba es CONFIABLE en la medida en que un individuo s mas o
menos el mismo en mediciones repetidas. La medicion confiable implica también

que el individuo permanezca aproximadamente en la misma posicion dentro del

grupo.
Este grado de estabilidad o precision en la medida puede ser estimado de la

siguiente manera:

a) Repeticion de la misma prueba.

b) Administracic’m de una segunda forma "equivalente" a la prueba.

Tipos de confiabilidad: Existen TRES fuentes principales de variacion,

que influyen sobre las calificaciones de las pruebas:

Confiabilidad en relacién con el calificador
Tipos de confiabilidad{ Confiabilidad de contenido

Confiabilidad del tiempo
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Confiabilidad del calificador. Puede darse una disminuicion de la

confiabilidad causada por el que califica; por esto, una calificacién puede ser

poco confiable, generalmente, esto se debe a que depende demasiado del juicio

de la persona que califica.

La falta de confiabilidad ocasionada por el criterio de la persona
calificadora se hace evidenter cuando se comparan las calificaciones asignadas

por dos profesores distintos, pero de igual competencia en su materia.

Con frecuencia este factor afecta en los examenes por temas. Se reduce

enormemente cuando se trata de pruebas objetivas.

Confiabilidad de contenido de las pruebas. Una segunda fuente de faltzi;
de confiabilidad en las pruebas es fruto de muestreos inadecuados del contenido

de la materia.

La prueba puede ser inadecuada, por ser muy pequefia, en este caso las
calificaciones dependera, casi en su totalidad de cierto tipo de itemes con la
exclusion de otros contenidos. Pero aunque la prueba sea grande, puede no ser
representativa si algunas partes de la materia son descuidadas y otras

sobrevaloradas.

3

Confiabilidad en el curso del tiempo: La inestabilidad temporal de la
medicion es una tercera fuente de falta de confiabilidad;, es decir, cualquier

variedad de factores que pudieran dar como resultado que el estudiante obtuviera
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...calificaciones diferentes en la misma prueba, si ésta se aplicase en
distintas ocasiones.Si las calificaciones de la prueba han de servir para hacer

predicciones, no debieran variar mucho en relativamente cortos lapsos.

Datos monograficos

Ciudad del Carmen se encuentra situada en la isla del mismo nombre y
pertenece al Estado de Campeche; es la segunda en importancia de la entidad por
ser un activo centro de actividades; su economia se basa en la pesca, al comercio

y a la explotacion petrolera.

A céusa del auge petrolero, mucha gexfte de diferentes lugares del pais han_
llegado con la idea de obtener empleo, lo que ha propiciado un crecimiento
desmedido de la poblacién y una serie de desequilibrios por la falta de planeacion
y de infraestructura por parte de las autoridades municipales, estatales y
federales.

El resultado de esto ha traducido en desempleo, encarecimiento de los
articulos de primera necesidad, aumento de la delincuencia y el asentamiento

irregular de grupos humanos.

Contexto escolar

La palabra escuela viene del griego scholé que significa reposo, y solo los
que tenian buena posicion podian permitirse no trabajar, en cambio en los

tiempos modernos la instruccion es un derecho de todos.
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En la actualidad es un deber del Estado la organizacion de la educacion por
lo que tiene como compromiso llevarla hasta los lugares mas apartados. Segun

datos estadisticos en el estado de Campeche existen 632 escuelas primanas, entre

ellas la escuela primaria estatal "Benito Juarez" en ciudad del Carmen, ibicadaen

el cruzamiento de las calles 49 x 36 # 289 de la colonia Pallds, su turno es

matutino y la clave 04DPR0218 Q, formando parte de la zona escolar 023.

Esta institucion tiene aproximadamente 3640 m2, con 2 edificios de dos
plantas, dividida en 16 aulas de construccion CAPCE. La escuela es de
organizacion completa y funcionan los 16 grupos, 2 de primero, 3 de segundo, 3
de tercero, 2 de cuarto, 2 de quinto, 3 de sexto y uno de Educacion Especial.

El grado a mi cargo es el tercero grupo "A", integrado por 40 alumnos de[
ambos sexos, el aula se encuentra en la planta alta con todo el material necesario

para desarrollar una buena clase.

El maestro

Desde tiempos atras se crey6 que la escuela la hacia el maestro, que pasaba
la informacién de su cabeza a la de los alumnos, ademas de hacer estudios a
golpes, un dicho lo encierra todo "la letra con sangre entra" , actualmente la
mayoria no esta conforme con esto, y si estamos de acuerdo en que estudiar es
sacrificarse tener interés de superarte; pero sacrificarse o fatigarse para alcanzar
un fin util es de personas concientes, mientras que cansarse sin saber porqué, es

de inutiles.
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La labor docente es ayudar y guiar para que el nifio se forme crterios
propios y pueda decidir cuales son las cosas importantes de la vida. La accion

pedagogica se encuentra inscrita en una serie de vivencias particulares, que se

reflejan en su actitud ante los alumnos. Ensefiar entonces representa para el

maestro la proyeccion de sus experiencias.
El alumno

El nifio asiste a la escuela por varios motivos: por interés, por necesitar
cierta autonomia, para hacer nuevas amistades, el problema radica en como
retenerlos o interesarlos en los contenidos de aprendizaje.

‘

He aqui donde la habilidad del maestro entra en accioén y junto con sus
destrezas metodoldgicas, orientaciones, estrategias y recursos técnicos, guie las

necesidades, los interés y afanes del alumno.

El nifio no logra siempre la participacion del grupo escolar en el que
pretende integrarse, sobre todo el de bajo rendimiento escolar o clase social baja,
parece ser que la aceptacion esta en funcion de su madurez e inteligencia, de su
formacion o capacitacion de participacion y de cierta ingeniosidad en las
relaciones que dependen del hecho de la previa organizacion socio-afectiva del

nifio. g

Con la ayuda del maestro los grupos incapaces de adaptarse a grandes

grupos lo logran creando grupos pequefios homogéneos, esto sucede mayormente
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en el ségundo y tercer ciclo de la escuela primaria en adelante, porque estan

aprendiendo a ser mas reservados no tan espontaneos como en el primer ciclo.

La labor del docente al utilizar alternativas diferentes, daran la capacidad

de negociacion y de hecho, que va a ir en favor de los grupos y clases que son

parte importante de la construccion social.
Aspecto social

La socializacién siempre se realiza en contextos sociales e historicos
determinados, es un elemento que abarca todos los aspectos de la persona, los
cuales se manifiestan a través de la cultura existente, asi, cualquier cambio que se

opere en el sistema social tiene sus efectos en el sistema de valores del grupo.

Los factores que ejercen mayor influencia en el proceso de socializacion en
el nifio son: la familia, la escuela, los grupos de amigos, la religion, los medios de

comunicacién masiva, etc.

Los cambios sociales cuestionan patrones de conducta que influyen en la
personalidad del nifio midificando viejas costumbres que a través del tiempo

desaparecen creando nuevas situaciones.

Aspecto econémico
Los problemas de vivienda y trabajo son esenciales, el bajo salario, la crisis
por la que pasa la comunidad nacional y la sobrepoblacion de los barrios

populares en que conviven los nifios influye en gran parte al bajo rendimiento .
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La familia prepara al hijo para recibir la instruccién propiciando el
ambiente para que realice numerosas experiencias, los primeros contactos con la

escuela tienen una importancia muy grande, pero esto no significa quelos padres

se desobliguen creyendo que la escuela lo hara todo.

La mayoria de las veces el bajo rendimiento que presenta ¢l alumno es
debido a la nula informacién alimenticia que tienen los padres de familia,
actualmente y sobre todo en los barrios populares se dan platicas por personas
expertas en alimentacion, para que la madre de familia sepa aprovechar los
productos ricos en proteinas y que, ademas de econdmicos son propios de la
region.

La salud es influenciada notablemente por las condiciones del ambiente. L;
Organizacion Mexicana de la Salud, define a la SALUD como:

"El estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente

como la ausencia de enfermedad" (1)

Un individuo que goce de excelente salud fisica, puede sufrir fuertes
desequilibrios mentales o sociales que lo coloquen en una situacion de
inadaptacién cotidiana, las consecuencias se veran reflejadas en las diferentes

actitudes que adopte frente a un grupo social, principalmente en la escuela.

(1) UP.N. El método experimental en la ensefianza de las Ciencias Naturales.
México, 1990. pag.21.
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Después de referir los factores y condiciones en que se desenvuelve la
poblacion escolar, podemos decir que la mayoria de los nifios tienen el apoyo de

sus familiares en su educacion, ya sea formal e informal.
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En el enfoque de evaluaciéon se agrupan las practicas que considera al
maestro como el sujeto activo en el proceso de la evaluacion en donde es el inico

que sabe y que esta capacitado para evaluar a sus alumnos, basando sus juicios

en un ideal de hombre, establecido por la sociedad a la que pertenece.

El juicio que se emite mediante la evaluacion son de acuerdo al criterio del
profesor, porque lamentablemente, el profesor no lleva un sistema formal de
registro para recopilar la informacion, no se apoya en procedimientos y técnicas
que le brinden informacion objetiva, por lo que los juicios de valor del profesor,
estan supeditados a variables circunstanciales, que muchas veces determinan su

actitud en el momento de la evaluacién.

Clifton Chadwic expresa que este enfoque:

"Se adopta a menudo porque es fécil de hacer. La evaluacion no puede
llamarse cientifica porque no se sabe con claridad cial es la tarea del experto
que en este caso es el maestro en qué se basan sus juicios, qué criterios, qué
variables mide" (1) '

La virtud que tiene la evaluacion es que toma en cuenta el contacto y la
relacion personal que hay entre el alumno y su maestro: las platicas formales ¢
informales, las explicaciones personales, la revision de trabajos y tareas, las
observaciones que en general realiza con sus alumnos. Sin embargo en el
momento de evaluar se pierde la riqueza de todo este tipo de informacion

limitandose el profesor a confrontarlo con el modelo ideal.

(1) U.P.N. Evalpacion en la practica docente. México, 1987. p.1 18
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Desde hace varios afios se viene desarrollando diferentes tipos de
polémicas en torno a los tipos de evaluacién asociadas a las concepciones de

educacion permanente y educacion tradicional.

Para unos son Unicamente formulaciones sobre diferentes sistemas para
asignar calificaciones y para otros, son un reflejo de la concepcion educativa que

adopte el evaluador.

Los modos de enunciar y clasificar los objetivos educacionales han
dependido de los criterios sostenidos sobre la naturaleza del conocimiento y las

caracteristicas de los procesos intervinientes en su aprendizaje o produccion.

-
£

Algunos maestros encontraran muy satisfactorio que el nifio aprenda y
repita con la mayor exactitud posible alguna variedad de episodios ocurridos con
anterioridad o enumerar sin errores las propiedades de los cuerpos simples o
compuestos, pero habra otros que en cambio, apreciaran en el mas alto nivel la
capacidad que puedan demostrar los escolares para juzgar con sentido critico

algin contexto dado.

Segin se puede inferir de los puntos de vista anotados, y que a veces se
defienden con un criterio dogmatico e inflexible, la comprobacion del
rendimiento consistird, en algunos casos,, en pruebas que exijan una mayor
actuaciéon de la memoria, y en otros, en el eficaz empleo del discernimiento, la

comprension, el razonamiento y el juicio critico.

Con un criterio sensato debe suponerse que la informacion dentro de

ciertos limites es necesaria pero no suficiente. El nifio de hoy necesita disponer
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de una variedad de comportamientos manejables, que se adapten a las nuevas

situaciones que se le manifiesten.

Cuando los nifios se encuentran en edad escolar retienen cierto grado de
aprendizajes que le sirven como base para continuar adquiriendo habilidades que
lo van a capacitar para adaptarse a cualquier situaciéon de cambio que modifique

su proceso estudiantil en la vida.

AREA COGNOSCITIVA.

Los modos de enunciar y clasificar los objetivos educacionales han
dependido de los criterios sostenidos sobre la naturaleza del conocimiento y las

caracteristicas de los procesos que intervienen en su aprendizaje.

Segin se puede inferir, la comprobacion del rendimiento consistira, en
algunos casos, en pruebas que exijan una mayor actuacion de la memoria, y en
otros, en el eficaz empleo del discernimiento, la comprension, el razonamiento y

el juicio critico.

Desde un punto de vista juicioso debe suponerse que la formacion dentro
de ciertos limites es necesaria, pero no suficiente. El material humano con el que
trabaja el docente necesita disponer de una serie de conductas muy flexibles, que
se amolden a las nuevas situaciones que se le presenten.Las ensefianzas que

habia obtenido tal vez ya no le hagan falta para "salir del paso" como el haber
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adquirido cierta capacidad generalizada para absorver, con éxito, cualquier

situacion de cambio que se produzca en su vida.

Si los objetivos de las escuelas del presente, o la modalidad de ensefianza
de los docentes pretendiera todavia centrar su estrategia en la transmision y
adquisicion de conocimientos por el conocimiento mismo, sin considerar sus
niveles y sus usos funcionales, muy pocas esperanzas quedarfian de que la
generacion asi formada pudiera contribuir en algo al proceso cientifico y cultural
de la humanmidad.

Por otra parte, intentar la formacién de conductas, independientemente de
los contenidos o con una subestima total de los conocimientos, no parece tener,
tampoco demasiado sentido. Las diversas actividades del pensar no se ejercen en

el vacio, sino sobre contenidos de conocimiento.

La habilidad para extraer conclusiones o inferir hipétesis se efectiia sobre
hechos y fenomenos que pueden pertenecer a los diferentes materiales que se

manejan en un nivel primario, es decir , sobre elementos cognoscitivos.

Los itemes que se elaboran para medir razonamientos cuantitativos y
simbolicos o juicio critico, toman como base hechos, conceptos, o

generalizaciones, pertenecientes a un determiinado campo del conocimiento.

La misma idiosincrasia de la asignatura o area de estudio exige tipos de
conducta que en cierta medida le son propios. Pretender la formacion de

conductas altamente generalizadas a cualquier area, no pareciera estar apoyado
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por investigaciones de nota. Los mecanismos que movilizan la capacidad para
extraer conclusiones del analisis de hechos histéricos tal vez no sean los mismos

que los que intervienen en una actividad similar, referida a hechos del campo de

las ciencias fisicas 0 matematicas.
Resumiendo, el aprendizaje de un campo de estudios es el resultado de una
interaccion entre los procesos mentales del sujeto y los elementos cognoscitivos

que se hayan seleccionado sobre la base de ciertos principios rectores.

Un alumno habra logrado buenos niveles de rendimiento en un campo
determinado cuando posea los conocimientos y comprensiones basicas de su
estructura y un dominio funcional de sus principios y generalizaciones, que no se
agota en un adecuado uso ya aprendido, sino que se dinamiza en nuevas,

aplicaciones e implicaciones no advertidas en los periodos de aprendizaje.

AREA AFECTIVA.

Los objetivos educacionales serian muy limitados si solamente se pensara
en favorecer el dominio y comprension de los conocimientos que fueran
seleccionados para ser aprendidos en el ambito escolar.

La circunstancia de que un alumno emplee correctamente las etapas del
método de problemas no significa que haya formado la actitud para aplicarlo cada

vez que se deba resolver una situacién-problema.

Ciertos procedimientos de ensefianza podrian ser correctos desde el punto

de vista de sus estructuras légicas. Pero un maestro poco entusiasta o un profesor
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de temperamento impaciente y agresivo, tal vez no crearan en sus alumnos
s6lidos estimulos capaces de producir intereses duraderos hacia sus respectivas

areas.

Del mismo modo, actitudes de cooperacion hacia las tareas emprendidas en
comun por el grupo, o de ajuste social hacia sus miembros, representan metas
que jamas podrian ser logradas en un buen nivel si no mediara un empefio

sistematico de parte de sus educadores.

La importancia que se adjudica a los objetivos del area afectiva, en las
declaraciones de objetivos de planes y programas, la realidad muestra que las
escuelas ni los ensefian sistematicamente, ni los evaliian en igual o mejor medida
que los pertenecientes al area cognoscitiva. -

Las valoraciones de las conductas que aparecen en las libretas de
calificaciones representan informaciones tan generales y carentes de validez, que
no podrian tomarse en cuenta como indice del cumplimiento de objetivos

pertenecientes al drea afectiva.

Podria afirmarse, casi con seguridad, que las escuelas inciden muy poco o

nada en la formacion de actitudes, intereses, ajustes, valores y creencias.

A una conclusion similar llegé Jacob (1961) en un trabajo de investigacion,
muy criticado, que, no obstante algunos reparos metodologicos, nadie logré

contradecir.

49




Si estos objetivos representan metas tanto o mas valiosas que los propios
logros del area cognoscitiva jpor qué razon tanto profesores y educadores los han

soslayado de sus preocupaciones docentes y de sus sistemas de evaluacion?

Probablemente puedan invocarse varias razones.

a).- Habria que subrayar el elevado status logrado por el conocimiento. El clima
general de las escuelas y que la comunidad ayudé a crear, otorga al
conocimiento la maxima prioridad. Todos reconocen que la formacion de
ciertos valores y actitudes deben ser estimulados con el mayor esfuerzo.
Pero en el terreno de los hechos la estrategia basica que los garantizaria no
existe.

b).- La falta de una organizacion escolar que lo posibilite al docente el ocuparsé

de algo mas que no sea solamente la ensefianza de contenidos cognoscitivos.

c).- La escasez de instrumentos que pueden medir los objetivos de las areas
afectivas con cierta validez y en espacios de tiempo similares a los que se
emplean para evaluar los resultados del area congnoscitiva. Las pruebas de
lapiz y papel que se suelen utilizar para revelarlos, no producen resultados
muy convincentes, ya que por lo general, el alumno sefiala la respuesta que
mas le favorece. Y elaborar técnicas mas complicadas sélo esta al alcance

»

de los especialistas.

d).- La mayoria de estas conductas no se hallan bien estructuradas al término de
la unidad y a veces ni siquiera del curso lectivo como ocurre con los

aprendizajes cognoscitivos y adquirir una actitud puede llevar afios.

50




A las dificultades anotadas habria que agregar la ambigiiedad de
interpretaciones y la falta de una clasificacion y descripcion que conozcan y

entiendan en forma similar todos los docentes.

No obstante las enormes dificultades que entrafian la definicion, ensefianza
y medicion de las conductas del area afectiva, un sistema escolar que las dejara
libradas a la buena voluntad de quien les presentara algiin apoyo accidental seria

sumamente deficiente.

Los resultados del aprendizaje del area afectiva serdn evaluados
sistematicamente de acuerdo con sus especiales caracteristicas e integraran como
cualquier otro objetivo del drea cognoscitiva o psicomotora, el sistema de metas
que pueden alcanzarse mediante la accién docente, en cualquier nivel de lat

enseiianza.

El movimiento pedagodgico mas vigoroso de la presente década fundamenta
su concepcion, entre otras cosas, en el sentido de la organizacién que caracteriza
el montaje del proceso educacional y en la posibilidad de prever con bastante

precision los resultados de la accion educativa dentro de ciertos margenes.

Ya se escuchan pocas voces reclamando en nombre de la libertad del
alumno, la eliminacién de planes y programas, horarios y examenes. Todo ello
pertenecié a una época de marcada reaccioh hacia sistemas cuyas reestricciones
al libre desarrollo del educando eran, la mayoria de las veces, arbitrarias o

respondian a criterios totalmente ajenos a la naturaleza del sujeto.
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El planteamiento integral de una unidad de aprendizaje se halla centrado

actualmente en un mejor conocimiento de esa naturaleza.

La organizacion es el producto de un interjuego entre el impulso de

desarrollo del sujeto y los reclamos mas aceptables de la sociedad y de la cultura

existentes.

Cuando no se plantea inteligentemente el desarrollo de lo que se va a

ensefiar o se lo hace de modo deficiente, las consecuencias son faciles de prever:

a).- Enseflanza superficial de puntos importantes porque el tiempo no
alcanzo. ‘

¢

b).- Generosa atencién a los primeros temas, descuido total de los ultimos.

¢).- Lecturas de los alumnos dejadas al azar de la subita inspiracién del

momento.

d).- Experiencias de aprendizaje libradas a la suerte de lo que se halla a

mano.

En cada uno de los docentes que tierfen un grupo a su cargo agréguese la
siguiente reflexion de que, quien no sabe concientemente para qué se ensefia

algo, mal podra precisar qué resultados espera.
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La evaluacion, como parte de este proceso, también estd sujeta a este
principio. Si se prevee que alguien , al final del curso, debe ser capaz de

discriminar con seguridad entre hechos y opiniones, una prueba de alternativas

constantes servira eficazmente a dichos propdsitos.

El programa de evaluacion de una unidad, segin puede inferirse, no se
agota en el examen oral o escrito, parcial o final adoptado como tunico recurso

para conocer los alcances del rendimiento escolar.

Dichos examenes constituyen so6lo un aspecto importante, pero no

definitorio, de lo que se haya aprendido.
LA MEDICION Y LA EVALUACION.

En el campo de la educacion, frecuentemente se utilizan como sinonimos
las palabras Evaluaciéon y Medicion; sin embargo, aunque ambos términos estan

relacionados, no significan lo mismo: uno implica a otro, lo rebasa.
La Evaluacion excede a la Medicion, aun cuando se basa en ella.

LA MEDICION: Medir es asignar nameros a propiedades o fenémenos, a
través de la comparacién de éstos con una unidad preestablecida. El objeto de la
medicion siempre es una propiedad y nunca la cosa o persona que la posee: no se
mide al hombre, sino a su estatura, su peso o su tension anerial_; no se mide una
habitacién sino su superficie o su perimetro; se mide la altura de un edificio, pero

no el edificio mismo.
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En los ejemplos anteriores, todas las caracteristicas mencionadas son
propiedades fisicas, de hecho, estrictamente hablando, estas son las unicas

propiedades susceptibles de medicién. Sin embargo, ya que la vida moderna

exige mayor eficacia en todo tipo de actividad, la tecnificacion ha invadido todos

los terrenos y con ella la tendencia a medirlo todo.

No es extraiio que en la actualidad se hayan desarrollado escalas para
medir las actitudes, aparatos para medir la ansiedad, pruebas para medir la

inteligencia y hasta instrumentos que pretenden medir la personalidad.

El hecho de que unas propiedades sean fisicas y otras no, tiene
implicaciones muy importantes para la medicion. ,

Las propiedades fisicas son objetivas, dependen del objeto que las posee y
no del sujeto que las percibe, de manera que todos estan de acuerdo acerca de su
naturaleza y su ausencia: cuando una persona habla de "longitud", puede estar

segura de que sus interlocutores estdn pensando en la misma propiedad que ella.

Las propiedades no fisicas son subjetivas y su definicién depende en gran
medida del sujeto que las percibe. Asi, cuando varias personas hablan de la
inteligencia, quiz4 cada quien esté pensando en caracteristicas totalmente
distintas, y este riesgo es aun mayor cuarido se trate de propiedades como la
personalidad o la actitud.

En pocas palabras, se puede decir que las unidades fisicas son siempre
objetivas y univocas; por tanto, se pueden medir con unidades significativas, ya

sea que este significado se infiera de la convencion que le dio origen o de su uso.
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En cambio, las propiedades no fisicas no son univocas; es decir, su definicion es
distinta para diferentes personas y, en consecuencia, las unidades de medida son

también distintas y carecen de significado universal.

Cuando se miden propiedades como la inteligencia, la cruda expresion del |
resultado de una medicion, carece de sentido para cualquier persona, incluso para

quienes se dedican a la psicometria.

LA EVALUACION: Como ya se ha dicho anteriormente la evaluacién es
un proceso que consiste en obtener informacion sistematica y objetiva acerca de
un fenémeno y en interpretar dicha informacion a fin de seleccionar entre

distintas alternativas de decision.

-

£

Este concepto nos hace ver, que la evaluacién supone dos operacioneé
fundamentales: la de obtener datos objetivos __ medicion__ y la de
interpretarlos. Ahora bien, la extension y complejidad de esta segunda operacion
dependen del grado de significado que posea la unidad con que se hizo la
medicion. |

En conclusién podemos definir que: A mayor significado de la unidad de
medida, menor interpretacion. Esto no quiere decir que al evaluar una propiedad
fisica se pueda prescindir totalmente de la interpretacion de los resultados, pues
ésta siempre es requisito de la evaluacion; pero cuando la unidad de medida con
que se obtuvieron los resultados es significativa de por si, la interpretacion es
simple y casi automatica; por ejemplo , para evaluar la estatura de un alumno en
la clase de educacion fisica, se considera lo que mide de altura en relacion con el
tipo de deporte que desea practicar, y se puede advertir que la mayor parte del

peso de la evaluacion descansa sobre la medicion.
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Cuando se trata de propiedades no fisicas como la inteligencia, la
interpretacion suele ser mucho mas compleja, ya que en gran parte sirve para dar

sentido a los resultados de la medicion. Para que la cifra adquiera algun

significado, es necesario ante todo conocer la naturaleza de la prueba que se
obtuvo de esta manera se conocera la definicion de lo que en este caso se esta
considerando como inteligencia, después deberdn ser examinadas las tablas
estadisticas que describen la ejecucion de multiples personas en esta misma
prueba; como requisito indispensable para poder medir la inteligencia; también
sera necesario tener en cuenta la edad, la escolaridad y algunas otras
circunstancias del individuo que obtuvo la puntuaciéon en cuestion.

Solo después de considerar estos aspectos y ponderar con ellos el resultado

de 1a medicion, se podra llegar a una evaluacion.

En los procedimientos de interpretacion ha habido modificaciones tanto en
la técnica para elaborar los instrumentos de medida como en las concepciones
basicas que orientan la practica docente. A continuacién se presentan las
diferencias sustanciales entre la posibilidad tradicional __ conocida por
evaluacion por Normas_, y la nueva tendencia___ a la que se ha llamado

evaluacién por Criterios.

Evaluacién por Normas

La evaluacién con Referencia a Normas (ERN) implica un concepto de
educacion que enmarca la seleccion de los mejores individuos de un grupo
determinado como funcién principal. Los supuestos basicos del tipo de

evaluacion ERN se pueden resumir en los siguientes puntos:

56




a).- Debe existir una situacion igual para todos los estudiantes a fin de determinar

en forma precisa el grado de aprovechamiento.

b).- Existen diferencias individuales entre los estudiantes respecto a una destreza

o habilidad que se pondra de manifiesto al momento de la evaluacion.

¢).- La evaluacién permitira seleccionar a aquellos que posean mayores destrezas
o habilidades.

Este tipo de evaluacion conduce a dar respuestas determinadas sobre: el

rendimiento de una prueba, su eficacia y su funcion.

Las caracteristicas esenciales de esta clase de evaluaciéon es que los.
resultados de la medicion se interpretan comparando el rendimiento de cada
alumno con el de los demas miembros del grupo. Los resultados de la evaluacion
por normas no siempre se expresan en términos ordinales. Esta es la forma mas
sencilla de hacerlo, pero también es posible comparar la ejecucién de un
estudiante particular no precisamente con la de cada uno de sus compaiieros, sino

con la ejecucion promedio o normal de los mismos.

Esto requiere de procedimientos estadisticos un poco mas complicados que
el ordenamiento simple, pero que tienen la ventaja de arrojar resultados
numéricos. En su forma original, estos procédimientos se desarrollaron dentro del

campo de la psicometria para abordar problemas de aptitud mas que de logro.

A pesar de no ser muy adecuados para la educacién, tuvieron gran

aceptacion en el medio, debido tal vez a que el empleo de formulas estadisticas
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para obtener las calificaciones les da un cariz de exactitud que resulta muy
tranquilizador para el maestro que desea hacer las cosas bien, pero no sabe a

ciencia cierta cOmo.

Los resultados de la evaluacion por normas, ya sea que se expresen en
términos ordinales o numéricos, proporcionan muy poca informacion acerca del
grado en que el estudiante posee la habilidad o conocimiento que se esta
evaluando, si un alumno es eficiente en x materia, pero no muestra qué tan
eficiente es uno u otro ni en qué punto concreto se facilita o dificulta la tarea a

alguno de los dos.

La evaluacion por normas €s una forma de interpretacion de los resultados‘
que no dice qué es lo que el estudiante puede o no hacer, sino solamente si puede
hacer mas o menos que los demds. En este tipo de evaluacion la fuente de
significado es la ejecucion del grupo. Sus resultados son meramente relativos ya
que la calificacién de un individuo depende del grupo del que formaba parte

durante la evaluacion.

Evaluacion con Referencia a Criterio

»

La evaluacion con Referencia a Criterio (ERC), lleva implicita de todos los
individuos, dandoles todas las oportunidades posibles. Se pued_e sintetizar de la
siguiente forma: los estudiantes pueden necesitar tipos y calidades de instruccion

muy diferentes para alcanzar una destreza o dominio, es decir, el mismo
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contenido y los mismos objetivos de conocimiento pueden ser aprendidos por

distintos estudiantes como resultado de diferentes tipos de ensefianza.

El origen de la ERC segin Bloom, se remonta a la segunda guerra mundial,
cuando los militares recurrieron a los psicélogos en busca de ayuda para el
adiestramiento de personal. Se conocia claramente cual era la habilidad y como

debia ser utilizada y ademas se esperaba que la destreza fuera permanente.

Carrol plantea grandes ideas muy originales y acordes con los principios de
la educacion permanente y la educacion individualizada, que es necesario
exponer aqui a fin de comprender mejor los origenes de esta modalidad
evaluativa. Sefialaba que si los estudiantes son distribuidos normalmente en
relacion con la aptitud para una asignatura y a todos se les proporcioné
exactamente la misma instruccion y tiempo disponible para el aprendizaje, el
resultado serd una distribuciéon normal sobre una medicién apropiada de los

rendimientos.

El origen de la Evaluaciéon con Referencia a Norma (ERN) se remonta a
Galton en Inglaterra, reconocedor de las diferencias individuales e iniciador de
los métodos estadisticos aplicados a la educacién. Detras de ésta concepcion se "
concibe una distribucion normal de muchas cualidades humanas, tal como se
distribuyen en grupos numerosos tomados 4l azar " y mas aun " Una concepcion

Darwiniana sobre la supervivencia de los mas aptos ".
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ANALISIS E
INTERPRETACION
DE LOS
RESULTADOS
INTERPRETACION DOS TEPI;JEENCIAS Fuggll?g‘m
RESE 22 D0E INTERPRETACION EVALUACION
EN LA DE LOS Y DISTINTAS
RESULTADOS FORMAS DE
EVALUACION INTERPRETAR
EDUCATIVA LOS RESULTADOS
EVALUACION EVALUACION
POR POR
NORMAS CRITERIOS
INFLUENCIA VINCULO INFLUENCIA VINCULO
CARACTERISTICAS ENLA CONLA CARACTERISTICAS ENLA CONLA
TECNICADE ORIENTACION TECNICADE ORIENTACION
ELABORACION DELA ELABORACION DELA
DE PRUEBAS EDUCACION DE FRUEBAS EDUCACION

El uso indiscriminado de la curva normal como base para la evaluacion del
aprendizaje ha sido ampliamente criticada por los partidiarios de una forma mas

-

racional de evaluacion. Bloom seiiala :

"Hemos utilizado tanto la curva normal en la calificacion de los

estudiantes, que podemos insistir en que nuestros esfuerzos educacionales no

60




e e

han tenido éxito en la medida en que la distribucion de los rendimientos se
aproxime a distribucion normal " (1)

La evaluacioén con base en una curva es mala aplicacion de los supuestos

estadisticos y una adecuada e injusta manera de calificar, se debe evaluar para
estimular y verificar el logro del aprendizaje, nunca para encasillar en

‘compartimientos estancos a los estudiantes.

Los instrumentos desarrollados por los expertos en medicion proveyeron
las bases conceptuales para la evaluacion. Con este enfoque instrumentalista la
evaluacion se convirtio en la técnica de elaboracion de instrumentos y de

interpretacion de los resultados.

-

"El propdsito de la evaluacion no es probar sino mejorar" (2)

Evaluar llega a ser sin6nimo de construir instrumentos de evaluacion. El
evaluador se limita asi a evaluar aquellas variables que puede medir. Las
variables para los que no posee instrumentos de mediciéon son caracterizadas
como intangibles siendo facil afirmar en ultimo término, que no poseen

importancia.

Los responsables de los nuevos planes de estudio del pais solicitan que la
evaluacion cientifica proporcionen informacion en que fundar sus decisiones y les

oriente en sus acciones futuras.

(1) U.P.N. Evaluacion en la Practica Docente. México, 1987. p.121

(2) GEPHANT, William. UP.N. Evaluacion en la Prictica Docente . México,
1987. p. 133.
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Las informaciones que piden cubren un 4drea mas vasta que la que
habitualmente se ha considerado: aspectos sociolégicos, econdmicos, politicos,

fisiologicos, etc.

La evaluacion de dichos planes requiere la colaboracion de profesores,

autoridades, estudiantes y especialistas de distintas disciplinas.

Cronbach sefiala que es necesario conocer con anticipacion, la ejecucion
de los alumnos en cada una de las dimensiones psicologicas y pedagégicas
implicadas en lo que se va a ensefiar, examinar capacidad de generalizacién de
los conocimientos adquiridos, interesarse por los cambios de actitud que resulten
de lo que se ensefia, ’ )

Existen dos enfoques denominados "Evaluacién ampliada” por J. Cardinet
(1975), "Evaluacién Holistica" por Wulf ante todo son de caracter practico, pues
tiene como meta procurar informacion util y significativa a las diversas personas
responsables del sistema escolar, evitando simplificar la complejidad de las

variables que intervienen en una situacion dada.

Una de las caracteristicas de este nuevo enfoque es su flexibilidad y
apertura en oposicién a la evaluacién tal y como la concibe la practica educativa
actual, que busca medir en los conocimientos y las aptitudes de las personas en

sus aspectos mas particulares, a partir de criterios preestablecidos.

La evaluacion ampliada: toma en cuenta a las partes, pero no en forma
aislada, sino a partir de la situacién global, en evaluacion ampliada, la causalidad

es mas comprensiva, busca las relaciones entre la totalidad de los elementos que
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intervienen en una situacion, es decir, no le interesa exclusivamente un resultado,

sino la situacion integra y particular de que se trate.

Se interesa en los procesos, mas que en los productos; en las experiencias
que han llevado a determinados resultados mas que en estos mismos, de manera
que los estudios compartidos entre diferentes experiencias pedagogicas hacen
hincapie en las variables que conforman las experiencias y no tan s6lo en los

productos que reditian.

La evaluaciéon holistica: hace énfasis en los procesos, solo es posible
desde una perspectiva que contempla los problemas desde su particular expresion
y tiene en cuenta la totalidad de las variables que intervienen. Cada situacion se_
toma como irrepetible y unica por poseer caracteristicas propias de la

singularizacion.

En los trabajos realizados por los distintos investigadores de la psicologia
partieron de concepciones diferentes, pero todos llegaron a la misma conclusion.

"La manera en que se aprende es mas importante de lo que se aprende”
Los criterios de validez que concibe Wulf (1975), son los siguientes:

a) TRANSPARENCIA: Se refiere a la posibilidad que deben tener todos los
participantes de reproducir el proceso de evaluacion sobre la base de una
explicitacion de las funciones de las intensiones, de los papeles y de los

métodos de evaluacion.
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b) COHERENCIA: Es el reconocimiento, el "acuerdo" de los participantes
acerca del caracter indiscutible de los resultados presentados, (validez por

concenso).

¢) ACEPTABILIDAD: Es la importancia de los resultados de la evaluacion para

la toma de decision prevista. (validez por contenido).

No existe un tipo de prueba mejor que otro. Todas las pruebas tienen sus
ventajas y desventajas y se prestan para determinadas situaciones. Pueden
clasificarse por sus aspectos técnicos en los siguientes tipos que entre si

contrastan, las hay:

* Orales y escritas.

* No formales y uniformes.

* De ensayo y objetivas.

* De destreza, de repaso y diagnésticas.
* Individuales y por grupo.

* De actuacién, verbales y no verbales.

* De velocidad y de dominio.

La evaluacion educativa debe considerarse como un proceso guiado por
unos principios generales. Dichos principios hacen hincapié en la importancia que

tiene lo siguiente:

1.-Identificacion de los propositos de evaluacion.

2 -Seleccion de las técnicas de evaluacion en términos de dichos propositos.
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3.-Utilizacion de varias técnicas de evaluacion.
4.-Conciencia de las limitaciones que tienen las técnicas de evaluacion utilizadas.

5.-Consideracion de la evaluacion como una base para la mejoria de los

procedimientos de instruccion, orientacion y administracion en la practica.

Una buena prueba es, por tanto, una observacion cuantitativa del proceso
de un equipo, ya que tanto el estudiante como el profesor estidn siendo

observados.

Una buena prueba retine las siguientes cualidades:
1.-Es justa: lo suficientemente dificil para que ningin alumno obtenga la

calificacién mas alta y facil para que nin'gl’m alumno obtenga cero. .
2.-Mide con exactitud la comprension y las habilidades del alumno. ‘
3.-Las preguntas y las instrucciones son claras, concisas y completas.
4.-Es facil de aplicar, ficil de captar, facil de corregir y ficil de calificar.

5.-Las preguntas se valoran con imparcialidad y precision.

En base a todo lo anterior queda manifiesto que el tipo de prueba objetiva
es el mejor, pero esto no se contrapone al hecho de sefialar las ventajas de la

prueba de ensayo y las ocasiones en las que podria resultar aconsejable.

Es indispensable que las especificaciones para la prueba objetiva sean
hechas cuidadosamente antes de iniciar cualquier trabajo que conduzca a la

formacion de la misma.
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Son muchos los factores que participan en la evaluacion, siendo la maxima
competencia el maestro ya que el conocimiento y manejo de los métodos y

técnicas de enseifianza, asi como una cierta disposicion general para tratar al

alumno, son evidentes e importantes.

Su inteligencia natural, la buena preparacion en la disciplina que se
imparte, el interés por la educacion, la capacidad y control de si mismo, son
necesarios tanto en la preparacion como una personalidad adecuada para la
ensefianza, es decir que ningun rasgo personal debe dificultar en grado notable la
tarea de ensefiar.

Pero lo mas importante de todo esto es la disposicion misma del maestro
para mirar como anda en estas cualidades y l{asta donde unas u otras favorecen o,
dificultan su labor docente.
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4. ANALISIS INTERPRETATIVO
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La evaluacion es considerada como el "proceso sistematico y continuo
mediante el cual se determina hasta que punto se alcanzaron los objetivos de

aprendizaje previamente establecidos y la influencia de los factores que

intervienen en el proceso Enseiianza Aprendizaje a fin de tomar decisiones " en
cuanto a la correspondencia lograda entre lo propuesto en los programas y

resultados obtenidos.

Una buena evaluacion del aprendizaje permite conocer con oportunidad, el
aprovechamiento de estos y determinar los aspectos en los que deban ponerse

mayor empefio de certeza sobre la frecuencia con la que deban formularse.

Los abjetivos de aprendizaje a ser alcanzados por los educandos, sefialados
en los programas de estudio dan eclementos al maestro para evaluar el”

aprovechamiento.

Una escala de calificaciones proporcional y precisa permite contar con
mayor informaciéon sobre el aprovechamiento de los educandos y facilita la

interpretacion y comparacién de resultados obtenidos por cada uno de ellos.

Una mejor evaluacion facilita la seleccion de métodos educativos
adecuados, aporta mayores elementos para decidir sobre la promocion de los
educandos, coadyuva al disefio y actualizacion de planes y programas en general,

permite una mejor planeacion del sistema educativo.

En los trabajos realizados por distintos investigadores de la psicologia,
partieron de concepciones diferentes, pero todos llegaron a la conclusion de que "

"La manera en que se aprende es mas importante de lo que se aprende "
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No existe un tipo de prueba mejor que otro ya que todos tienen sus
ventajas y desventajas por que se prestan para determinar situaciones y pueden

clasificarse por sus diferentes aspectos y técnicas entre los tipos que entre si

contrastan.

Los factores que se utilizan en una prueba son muchos pero el principal
mediador siempre sera el maestro, ya que el conocimiento, manejo de métodos y
técnicas de ensefianza, asi como el trato a sus alumnos son muy importantes para

su aplicacion.

El interés que presta para el aprendizaje, disciplina, buena preparacion,
capacidad y control son factores necesarios para su aplicacion cuidando si_empre(
que ningun rasgo personal debe poner dificultad en grado notable la ardua tarea

de ensefiar.

A partir de la evaluacién educativa se determinard si los planes y
programas responden a la evolucion historico-social del pais y a las necesidades

nacionales y regionales.

El problema a estudiar es no sélo uno de los mas importantes, sino también

uno de los mas dificiles de la psicologia del nifio.

La evaluacion del aprendizaje, necesita concebirse como una accion
inherente al fendmeno educativo; jamas como un hecho desconectado, ajeno o

aislado.
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La evaluacion es ante todo, una tarea consustancial del quehacer
pedagogico, un factor que da cuenta de lo mas significativo del quehacer grupal,

un concepto didactico que ayuda a los sujetos de la educacion a comprender y

explicar el significado del proceso educativo.

No es posible evaluar todo, el docente debe tener presente las situaciones
que se presenten en el grupo y tomar decisiones sobre lo mas indispensable a

evaluar y elegir: qué evaluar y como hacerlo.

Para tomar en serio este tipo de decisiones y elegir la circunstancia, el
docente debe tener una formacion tedrica y metodologica que posibilite una
fundamentada conceptuacion de la evaluacion y que propicie una adecuada y,

consecuente instrumentacion de la misma.

Los alumnos y el profesor configuran su proceso de aprendizaje, entonces
son ellos los directamente responsables de evaluarse. Esto nos confirma la idea de
que la evaluacion, debe venir de adentro, de la toma de conciencia de quienes

participan en esta experiencia.

Pero existe un consenso en reconocer a la evaluacion como elemento
fundamental del proceso educativo y a sus deficiencias y aciertos tienen una
influencia decisiva tanto en el desarrollo del §istema o de una institucion educativa

como en el desenvolvimiento personal presente y futuro de cada alumno concreto.

En la actualidad en nuestro Pais la evaluacion enfrenta una gran cantidad de

confusiones que impiden su realizacion.
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En la actualidad en nuestro Pais la evaluacion enfrenta una gran cantidad
de confusiones que impiden su realizacion.

Estas discrepancias se presentan tanto en el nivel conceptual o tedrico

como en el practico y educativo.

El aprendizaje puede descomponerse en segmentos susceptibles de
expresarse en objetivos de aprendizaje cada vez mas concretos y que se

manifiestan en conductas observables.

A partir de ésta premisa se desarrollaron una serie de técnicas para el
enunciado y el desglose de objetivos de aprendizaje, que son el punto de arranque
para la elaboraciéon de los programas escolares y la determinacién de toda la,

actitud didactica.

Es por esto que para la Docencia Nacional la Evaluacion es:

La Verificacién del Nivel en que se logran los Objetivos.

A continuacion se sefialara la preparacion de una Prueba. Es necesario reproducir
el modelo para que cada alumno tenga su ejemplar, cuidar la calidad del trabajo

en lo que respecta al formato y a la mecanografia del original.

1.-hay que ordenar los itemes de la prueba de manera que no cueste trabajo

leerlos.

2.-Se debe disponer la prueba de tal manera que el alumno pueda leer y

comprender el objetivo al que se quiere llegar.
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3.-Se deben organizar los itemes que tengan el mismo formato:subrayar,

completar, falso y verdadero, por paréntesis, etc.

"4 .-Al ordenar los itemes de manera que se pase de lo mas dificil a lo mas facil, de~
lo mas simple a lo mas complejo, ayudamos al alumno a resolver con eficacia y

rapidez.

5.-El docente debe ayudar con la redaccion de intrucciones especificas, esto
ayudara al alumno proporcionandole la informacién necesaria acerca de como

debe anotar sus respuestas. debemos tomar en cuenta que son nifios pequefios.

FORMATO . )
TERCER GRADO PRIMARIA -
Nombre del alumno
Escuela Grupo
Clave ‘ Domicilio
Deleg. 0 Municipio Estado
Nombre del profesor
EVALUACION
ASIGNATURA CALIFICACION
ESPANOL.......c.ooovriiiieinineieninn.
MATEMATICAS........coooviivee .
CIENCIAS NATURALES.............
HIST. GEOG. ED. CIVICA..........
PROMEDIO........c..oocveviiieiicns
FIRMA DEL PADRE O TUTOR
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ESPANOL

LECTURA

I.Lee con mucha atencion y después realiza lo que se te pide.

La mascara de un payaso

La primera vez que fui a un circo todo me parecié maravilloso. Me
sorprendieron los trapecistas, el domador, el mago, los perros amaestrados y los
malabaristas.

Sin embargo, lo que mas me impresion6 fue un viejo payaso. Sus continuas
caidas, aunque provocadas, llegaron a darme pena. No obstante, fue su mirada
triste la que me hizo pensar en la historia que podria ocultarse detras de sus
maquillaje. .

1.Subraya la respuesta correcta.

a)La primera vez que fue al circo le perecid: -triste
-divertido
-maravilloso

b)Le sorprendieron los: -trapecista, el mago, los perros
-0s0s amaestrados
-equilibristas, elefantes

¢)Lo que mas le impresion¢ fue: -El mago

-Las caidas del payaso

-El payaso
d)Segun la lectura anterior, narra una historia sobre lo que hay detras del disfraz
del payaso.
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I1.Con una linea une las categorias gramaticales con el ejemplo que corresponde.
Fijate en el ejemplo.

Ejemplo:

articulo maquina

sustantivo comin escribe

adjetivo calificativo los

sustantivo propio saltaré

verbo en presente agil

verbo en futuro ’ México )
articulo una “

II1.Sefiala en la linea si la oracion es Interrogativa o Exclamativa.

(Cudntos dias tardaste?

(Tienes suefio?

iQué miedo!

IV Escribe dentro del paréntesis la letra de la opcion que complete correctamente.

La palabra subrayada es:

1.Daniela compro dulces ...........cooovveeeiiiiiriiiiiee ()
a)Predicado b)Sujeto c)Adverbio

2.Armando toca el VIOln...................ooiviiiiiiiice e ()
a)Predicado b)Sujeto ¢)Sustantivo
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3.Vamos @ COMET CAMILAS...............coveveveerireereanireniieerieenieenn, ()
a)Bisilaba b)Trisilaba ¢)Monosilaba
4 Memo escribi® dos Cartas.................cccceevveeeiieeeiieeiiie e ()
. .aPresente  b)Copretérito ¢)Pasado
5-Me gusta el pozole............coovvviiiiiiiiiiii e ()

V.Ordena alfabéticamente las siguientes palabras.
zapato - joven - dedal - abril - lluvia

1. 4.
2. 5.
3. i

VI.Las siguientes palabras estan mal escritas. Localiza el error y escribelas
correctamente en la raya.

gerra

pakete

paraguitas

enbarcacion

Enrrique

VII.Escribe un campo semantico de frutas:
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La evaluacién de los aprendizajes realizada a través de la comunidad
docente es sin duda alguna, uno de los andamios fundamentales en los que se

apoya actualmente la escuela.

Un analisis de los fundamentos teéricos de la evaluacion nos lleva a pensar
que esta actividad necesita revisar y replantear su concepcion del hombre, del
aprendizaje, del conocimiento y del proceso grupal, etc.

Es imprescindible dejar de concebir al hombre como un sistema de
almacenamiento y de emision de informacion, y al aprendizaje como un proceso
mecanico.

Es por esto que se propone de manera categorica los siguientes puntos:

Entender al grupo no tinicamente como objeto de enseiianza, sino como

sujeto de aprendizaje.
Analizar asimismo las condiciones internas y externas del aprendizaje.
Tomar en cuenta las bases tedricas y técnicas del proceso grupal, etc.

Y solo conforme a estas propuestas y condiciones, sera posible reconstruir

efectivamente el discurso actual de la evaluacion.

Seria improcedente y absurdo que la valoracién de cualquier accion

educativa se realice a través de personas extrafias a la vivencia directa de la
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experiencia educativa, porque al hacerse asi se pierde la esencia misma del
proceso; y mas ain, seria imposible incorporar los aspectos mas relevantes que se

__viven en toda experiencia de aprendizaje.

Respecto a la nocién de evaluacion propuestas anteriormente, Thorndike y
Hagen al atribuir la medicién a la realidad, la establecen de manera clara en tres

pasos o etapas:
1.-Sefialar y definir la cualidad o atributo que se habra de medir.

2.-Determinar un conjunto de operaciones en virtud del cual, el atributo

puede manifestarse y hacerse perceptible.

3.-Establecer un conjunto de procedimientos o definiciones para traducir las

observaciones o enunciados.

Esta concepcion de control de aprendizaje de asignacion de notas o
calificaciones, por exigencia institucional y consecuentemente social, es la que ha

predominado en el campo de la educacion.

Estamos convencidos de que la evaluacion es una tarea muy compleja, con
serias implicaciones sociales. Es una actividad inherente al proceso didactico y,
por lo mismo, condicionada por las circunstancias y caracteristicas histéricas que

exige una sociedad.

La evaluacion del aprendizaje y del proceso didactico qué se propusieron
deben partir, desde un marco que oriente todas las acciones que tengan que -

llevarse a cabo.
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Estas acciones presentan los rasgos del siguiente proceso, el cual exige que

debe ser:

a).-Totalizador: que integre el proceso de aprendizaje en una concepcion de
practica educativa descomponiendo sus elementos sustantivos para hacerse a

su esencia.
b).-Histéricoe: que recupere las dimensiones sociales del acontecer grupal.

c).-Comprensivo: que no unicamente describa la situacion del desarrollo grupal,
sino que también aporte elementos de- interpretacion de la situacién de

£

docencia que priva en la institucion.

d).-Transformador: que permita no s6lo hacer una lectura correcta de la
realidad imperante, sino que propicie la produccién de conocimientos, asi
como operar con dicha realidad y modificarla, es decir, plantear una revision

didactica de teoria y practica que derive en una verdadera praxis.

El docente no debe seguir considerando a la evaluaciéon como una actividad
terminal, mecanica e intrascendente, con intenciones administrativas, ya que, en
esencia, constituye un proyecto de investigacion que, ademas de abordar
tedricamente el problema a investigar, debe determinar a su vez las estrategias de
recuperacion ¢ interpretacion de la informacion mas significativa en los distintos

niveles o etapas en que se va a desarrollar.
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En nuestro medio educativo hay consenso respecto a que la evaluacion,
mas que un tema, es un problema. Esta situacion nos lleva a pensar que una de

las preocupaciones basicas que debiera animar a todo profesor al analizar el tema

de evaluacion, es puntualizar con toda precision que el problema de esta actividad
no radica en las caracteristicas técnicas de los objetivos de aprendizaje, ni en las
estrategias didacticas que se adopten, ni en los instrumentos o técnicas para
llevarla a cabo, sino en el concepto de APRENDIZAJE de que se parta; éste
debe ser determinante de los conceptos anteriores, tanto en su fundamentacion
como de su instrumentacion. Estas acciones involucran a la totalidad de la
persona humana.

4

ASI TAMBIEN DE MANERA CATEGORICA SE PROPONEN LOS
SIGUIENTES CONCEPTOS QUE DEBE TENER EN CUENTA EL
DOCENTE

La conducta: es un concepto muy importante ya que se presenta a
distintas interpretaciones, acordes con la teoria psicologica en que se sustente

como:

a).- El cognoscitismo
b).- El conductismo
c).- El gestalismo,etc. .

La conducta del ser humano es siempre con la cual el individuo se expresa
en todo momento como un todo integrado en la que se encuentran inmersos:
1.- El area de la mente

2.- El drea del cuerpo
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3.- El area del mundo

No todos los maestros tomamos en cuenta estas circunstancias, debemos

ser conscientes de que no es posible captar una manifestacion total del ==

aprendizaje, dada la complejidad de este proceso mental.

Esta reconceptualizacion del aprendizaje adquiere gran relieve porque

transforma profundamente el concepto mismo de evaluacion.

El conocimiento.- Lo mismo sucede cuando nos referimos al conocimiento.
Este concepto al igual que los anteriores, el maestro que es responsable de un
grupo no debe considerarlo como algo dividido en compartimientos estancos, en
fragmentos o en recortes de la realidad. Por el contrario el docente debe ver el’
conocimiento como una organizacion de conceptos que posee una gran estructura
y una dimensén social, al cual no se le puede considerar aislado y

descontextuado.

Es por eso que cuando en las practicas pedagogicas cotidianas se le
atomiza o se fragmenta, el conocimiento mismo pierde su esencia y significado
para el alumno, y lo que es mas grave aun, ésta desintegracion atenta contra
nuestra concepcion del nombre, del aprendizaje, de la realidad 'y,
consecuentemente, de la evaluacion ya que todos y cada uno de estos conceptos

son consustanciales.

Aprendizaje grupal.- Este concepto es particularmente de suma
importancia, dado que el enfoque y caracteristicas de este trabajo, puesto que

concebimos al aprendizaje grupal o aprendizaje en grupo, como la estrategia
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metodologica idonea para desarrollar, paralelamente y con sentido critico y

dialégico.

Hablar de aprendizaje grupal implica ubicar al docente y al estudiante como
seres sociales, integrantes de grupos; el maestro estd consciente de estas dcu)“s -
realidades pero lo dificil para él es buscar el abordaje y la transformacion de
conocimiento desde una perspectiva de grupo, valorar la importancia de aprender

a interaccionar en grupo y a vincularse con los demas.

El docente actual debe aceptar que aprender es elaborar el conocimiento, ya
que éste no estda dado ni acabado; implica igualmente, considerar que la
interaccion y el grupo son medio y fuente de experiencias para el sujeto, que
posibilitan el aprendizaje; reconocer la importancia de la comunicacion y de la-

dialéctica en las modificaciones sujetas al grupo.
Tipos de Evaluacién

' s
Se consideran tres los tipos de evaluacion que orientan el trabajo del

quehacer docente:

___La diagnéstica
___La formativa

La sumativa

a) Evaluacién Diagnéstica: Es la que se realiza antes de iniciar una etapa de

~ aprendizaje con el firme objeto de verificar el nivel de preparacién que poseen
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los alumnos para enfrentarse a las tareas que se esperan sean capaces de
realizar.

Una evaluacion diagnoOstica permite verificar suposiciones que provocan
pérdida de tiempo, errores, confusiones y multiples dificultades para el desarrollo
del proceso E-A y ayuda a remediar esas deficiencias antes de que se convierten

en problemas ensalvables.

En fin éste tipo de evaluacion se refiere a los conocimientos o habilidades
necesarios para enfrentar exitosamente los temas y tareas del nuevo curso. No
debe asignarsele una calificacion ni debe promediarse o afectar de ninguna

manera la calificacion que el alumno obtendra en el curso. “

b) Evaluacién Formativa: Es la que se realiza durante el desarrollo durante el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje para localizar las deficiencias

cuando aun se esta en posibilidad de remediarlos.

La evaluacion formativa no pretende "calificar” al alumno ni centra su
atencion en los resultados sino que se enfoca hacia los procesos y trata de poner
de manifiesto los puntos débiles, los errores y las deficiencias, de modo que el
alumno puueda corregir, aclarar y resolver los problemas que entorpecen un

avance.

Las caracteristicas fundamentales que a continuacion se proponen para

una evaluacion formativa son las siguientes:
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1.-Su tnica funcion es la retroalimentacion, es decir, proporcionar al maestro y al

alumno informacion sobre la forma como se esta desarrollando el aprendizaje.

2.-Se orienta al conocimiento de los procesos, mas que de los productos. Por
ejemplo, no interesa tanto saber si el resultado de un problema es correcto sino

conocer la manera como se llego a ese resultado.

3.-Busca informacion especifica sobre las partes, las etapas, los conocimientos

necesarios para el logro de los objetivos que plantea un curso.

4.-En ningin caso debe asignarsele una "calificacion” ni promediarse, ni afectar

P

de ninguna manera la calificacion o la evaluacion sumativa de un curso.

Si la evaluacion formativa fuera considerada para el promedio, se anularia

sus aportaciones positivas, pues tendria las siguientes limitaciones:

__Se le niega al alumno la oportunidad de cometer errores y corregirlos, puesto
que afectarian en forma negativa su resultado final. Los errores son una fuente
importante de aprendizaje si el alumno se equivoca y tiene oportunidad de
constatarlo y descubrir porqué, en qué consisti6 su error y cémo debe
corregirlo, alcanzara de hecho un aprendizaje mas firme y mas claro que si

nunca se hubiera equivocado.

__Si la calificacion y acreditacion estan en juego, el alumno hechara mano de
todos los recursos posibles para enmascarar sus definiciones y aparentar el

mejor aprovechamiento posible.
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__Se le niega al alumno la posibilidad de asumir la responsabilidad de su propia
evaluacion y adquirir conciencia de la forma como se estd dando su

aprendizaje y de lo que debe hacer para mejorarlo. La evaluacion formativa, al

desligarse de la acreditacion permite al maestro evitar actitudes de vigilancia y

supervision e involucrar mas al alumno en el desarrollo de la tarea.
¢)Evaluacién Sumativa

Es la que se realiza al término de una etapa de aprendizaje para verificar
los resultados alcanzados.

Este tipo de evaluacion se enfoca a los 'objetivos generales o fundamentales,
de un curso, es decir a aquellos que implican el mayor grado de complejidad o dé
integracion. No se refiere solo a los conocimientos que debe haber logrado un
alumno, sino también a los que debe ser capaz de hacer con esos conocimientos o
bien a las habilidades que debe poseer o las tareas que debe ser capaz de

desarrollar.

Este es el tipo de evaluacion que estd directamente vinculado con la

acreditacion y cuyo resultado normalmente se expresara en una calificacion.

Al desarrollar los propoésitos expuestos con anterioridad, el docente asume
el rol principal, ya que de una manera u otra es el eje que de manera directa se
enfrenta ante un grupo es él quien ayudara al alumno a superar las deficiencias

que presentan durante el proceso de un analisis evaluativo.
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CONCLUSIONES
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Haciendo referencia que la evaluacion del aprendizaje es un proceso
inherente a la tarea educativa, indispensable para comprobar si se han logrado los

objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, decidir la promocion del

educando y contribuir a elevar la calidad de la ensefianza.

Y con la finalidad de hacer mas eficiente el sistema de evaluacién en los
planteles de nivel basico, la Secretaria de Educacion Piblica instrumento el
Acuerdo 200 que modifica a las escalas de calificacion para el alumnado y
establece un mecanismo de resultados parciales en distintos momentos del afio

lectivo.

Los objetivos del nuevo ordenamiento son evaluar de manera "permenente,
sistematica y claramente el aprovechamiento" de los nifios en el salon de clases,
este nuevo sistema ayudara al docente a reducir la carga administrativa , dandole
mayor certidumbre a los padres de familia con el fin de elevar la autoestima de

los alumnos.

El acuerdo 200 fija nuevas normas para evaluar el aprendizaje en la escuela
primaria, secundaria y normal, a través de una escala numérica que como ya se
habia nombrado con anterioridad van del 5 al 10 que elimina los decimales y

mantiene como minimo aprobatorio el promedio de 6.

El acuerdo establece la emision de calificaciones parciales por bimestres,
en cinco periodos del afio lectivo, y marca como obligatorio que el resultado
definitivo de cada asignatura sera el promedio de la suma de las calificaciones

parciales.
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Es por este motivo que al hacer una serie de investigaciones llegamos a las

siguientes conclusiones:

__Al permitirle al educando una evaluacién permanente y sistematica,
le aporta mas y mejores elementos para decidir la promocién conforme a los

planes y programas de estudio vigentes.

__Conduce a una mejor planeacién de la actividad docente y también a
asignar las calificaciones finales y parciales en funcién con el
aprovechamiento individual de cada uno de los alumnos siempre y cuando
vayan de acuerdo con los propésitos de los programas de estudio.

La evaluacion del aprendizaje coadyuva el disefio de métodos educativos;
al aprovechamiento racional de los recursos humanos y materiales y a la

planeacion general del sistema educativo nacional.

La evaluacion del aprendizaje debe instrumentarse atendiendo a las
caracteristicas especificas de los diferentes tipos y modalidades de la educacion

bajo el control de la Secretaria de Educacion Publica.

Para presentar los resultados de la evaluacion del aprendizaje se requiere
de una simbologia que unifique la comunicacion e interpretacion de esos

resultados.
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Es necesario que se unifique y coordine la educacion en toda la republica,
conviene normar los procedimientos de evaluacion del aprendizaje, en los tipos y

modalidades que conforman el sistema educativo nacional.

El maestro como ya se dijo anteriormente es insustituible en el desarrollo
del fenomeno educativo, que fundamentalmente consiste en interacciones
humanas. Sin embargo, el trabajo docente se beneficia enormemente de su
participacion en un grupo que comparte responsabilidades y tareas, que permite

ser mas autocritico y que ayuda a encontrar e implementar soluciones acertadas.

Siempre que sea posible el trabajo en equipo conviene impulsarlo, en torno
a las escalas de calificacion que deberian ser simbolos convencionales, pero que
en realidad no responden a ninguna convencion, que se manejan como si fueran,
escalas de razén cuando apenas son ordinales, que arrastran serias deformaciones

actitudinales.

Un analisis serio del problema de la calificacion rebasa la intension que
tiene el docente en el manejo de éstos conceptos, pero se ganaria mucho tan so6lo
con ubicarla al final de un proceso de evaluaciéon y como una expresion de su

resultado.

Las siguientes sugerencias no son necesariamente aplicables a todas las
circunstancias; algunos podran suprimirse a veces en ocasiones se fusionaran dos

0 mas.

Lo importante es que el maestro sea consciente de que una evaluacion debe

SEr.
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__planeada
__instrumentada

__que un examen no consista nada mas en dictar preguntas en el momento

en que se va a evaluar.

La dependencia de las conclusiones aportadas son absolutamente
congruentes con los planes y programas de estudio y con el calendario escolar de
200 dias que marca el Acuerdo 200, por lo tanto, se afirma de manera categorica

que :

"Los propésitds son elevar la tasa de escolaridad en el Pais y a lograr

£

los objetivos principales de la politica educativa puesta'en marcha"

90




BIBLIOGRAFIA

Diccionario_de Sinénimos y Anténimos. México, ed. Larousse, SA. de CV.
1986. pp. 512.

Enciclopedia de la psicologia Océano. 3 Vols. Barcelona, Ed. Océano-Exito.

GARCIA, Enrique Gonzalez y RODRIGUEZ. Héctor M. Cruz. Evaluacion en el
Aula. México, Ed. Trillas, s.a. de c¢.v. 1990. pp. 87.

GARCIA, Ramodn-Pelayo y Goos. Pequefio Larousse Tlustrado. México, ed. det
Periddicos, S.C.L. 1987. pp.1663. *

LAFOURCADE, Pedro D. Evaluacién de los Aprendizajes. Argentina,Ed.
Kapelusz, s.a. 1973.pp.353.

LIVAS, Irene Gonzalez. Analisis e interpretacion de los resultados de la

- evaluacion educativa. México, Ed. Trillas, s.a. de c.v. 1988. pp.145.

PHILLIPS, John. Los origenes del Intelecto segin Piaget. Madrid. Ed. Santillana,
s.a. 1975. pp.227. -

PIAGET, Jean. A Dénde Va la Educacion.Barcelona. Ed. Teide, s.a. 1985. pp.
110.

9




o sy« ST

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.Contenidos Basicos. México,
talleres de FERNANDEZ Editores, s.a. de c.v. 1974. pp.103.

Guia para el Maestro. tercer grado. Meéxico, talleres de
FERNANDEZ Editores, s.a. de ¢.v. 1974. pp. 180.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Desarrollo del Nifio y
Aprendizaje Escolar. éxico, talleres de Impre-Roer, s.a. de c.v. 1986.
pp.367.

Evaluacion en la Practica Docente. México, talleres de Impre-
Roer, s.a. de c.v. 1988. pp. 335. ' P

La Matematica en la Escuela I. México, talleres de
FERNANDEZ, editores, s.a. de c.v. 1990. pp. 371.

La Matematica en la Escuela II México, ed. talleres de
FERNANDEZ editores s.a. de c.v. 1990. pp. 330.

La Matematica en la Escuela III. México, ed. talleres de

Impresora y editora Xalco, s.a. de c.v. 1993. pp. 271.

Redaccion e Investigacion Documental 1. México, talleres de
Impre-Roer, s.a. 1988. pp. 236.

92




